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CONVENIO
6715 6201

Codigo 38000305011982.

Visto el acuerdo del Calendario Laboral y Tablas
Salariales para el afio 2015 del Convenio Colectivo
de la Industria de la Madera y Corcho, presentado en
esta Direccidon General de Trabajo, suscrito por la Co-
misién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta inicial y final Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial para la Industria de
la Madera 2012-2015.

Por la representacion empresarial:

Por ASCARTE, ATECO, FECEPE y CONCEPE:

D. José Manuel Cabrera Cruz.

Asesor: D. Manuel de Armas Cejas.

Por la representacion de los trabajadores:

Por MCA-UGT:

D. Rayco S. Herrera Jiménez.
D. Luis J. Ferndndez Aragén.

Por CC.0OQ. Construccién y Servicios:

D. Agustin Gonzalez Dorta.
D. José Francisco Chinea Ossorio.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 10:00 horas
del dia 14 de abril de 2015, se retinen en la sede de
Metal, Construccion y Afines de UGT las personas re-
lacionadas al margen, en su calidad de representantes
de la Comisién Negociadora del Convenio Provincial
para la Industria de la Madera 2012-2015, se procede
a negociar el acuerdo parcial sobre Jornada laboral
e incremento salarial para el afio 2015.

Antecedentes.

Las organizaciones mds representativas del sector,
un su labor de responsabilidad y teniendo en cuenta
las especiales dificultades que durante los dltimos
afios ha atravesado la economia canaria y en especial
nuestro sector, poner en valor el actual Convenio
Colectivo Provincial.

En consonancia con lo expuesto, esta Comision
Negociadora ha llegado a los siguientes acuerdos:

Primero.- Se estudia la propuesta de Calendario
Laboral para el afio 2015 en base a:

a) La jornada anual pactada en el articulo 18 del
vigente convenio colectivo provincial (B.O.P.n° 147
de 8 de noviembre de 2013 y en con consonancia
con el IV Convenio Estatal de la Madera (B.O.E. n°
285 de 27/11/2012) donde se establece una jornada
laboral maxima anual de 1.752 horas.

b) Con fecha 23 de mayo de 2014 se publicé en el
Boletin Oficial de Canarias n° 99 (Decreto 42/2014,
de 15 mayo), por el que se determina el calendario
de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2015 y las fiestas locales de sus
municipios publicadas en el Boletin Oficial de Cana-
rias n° 221 de 13 de noviembre de 2014,y computado
el acuerdo del Convenio General del Sector, donde
la jornada laboral anual establecida para el afio 2015
es de 1.752 horas.
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¢) Tomar como referencia a efectos de vacaciones,
30 dias naturales del mes de agosto, con un total 168
horas, equivalentes a 21 dias laborales.

Segundo.- Las partes, conforme a lo establecido
alcanzan el siguiente acuerdo:

1. Fijar el calendario laboral para el afio 2015 en
los términos siguientes:

a) Que por lo expuesto el punto 1 anterior, se pro-
duce un exceso de jornada en cémputo anual de 72
horas lo que representan 9 dias laborales.

b) Establecer como no laborales a efectos de Con-
venio los dias siguientes:

1. Seis (6) dias siendo estos los siguientes:

2 de enero, 5 de enero, 16 de febreroy 7,24 y 31
de diciembre.

2. Tres (3) dias de Asuntos Propios.

Los trabajadores que no hayan disfrutado los dias 2
y 5 de eneroy 16 de febrero, pactaran con la empresa
la disposicion de los mismos.

Los 9 dias anteriormente indicados serdn compen-
sados a razon de salario base y plus de distancia.

Los dias de Asuntos Propios deberdn solicitarse
con una antelacion minima de 48 horas, éstos no po-
drén coincidir el mismo dia mas 50% de la plantilla.
Asimismo no podrin ser acumulables al periodo de
vacaciones anuales, ni a las fechas determinadas en
concepto de compensacion de jornada sefialadas en
el apartado b.1).

Se podra pactar entre empresa y trabajadores otra
distribucidn distinta de los 9 dias o 72 horas, com-
pensandose por una reduccion de jornada hasta un
maximo de 2 horas diarias entre los meses de julio,
agosto y septiembre, hasta agotar las 72 horas.

En los municipios de la Provincia que sus fiestas
locales coincidan en sdbado, para compensar el exceso

de horas que esto conlleva, serd no laborable de con-
venio, el dia habil siguiente, salvo pacto en contrario.

Tercero.- Incremento Salarial para el afio 2015.

De conformidad con lo anterior, los agentes socia-
les han convenido como gesto de responsabilidad
y compromiso, asi como con objeto de estabilizar
la creciente situacién econdmica canaria y de cara
a impulsar al sector, recuperar su actividad y dar
estabilidad a las relaciones laborales colectivas e
individuales, fijar el incremento para el afio 2015
en el 0,7% que se aplicard sobre las tablas salariales
vigentes de 2013, teniendo efectos desde el 1 de
enero de 2015.

Lanueva tabla salarial y los atrasos a los que hubiera
lugar, se adjuntan al presente acta como anexos I y II.

Cuarto.- Dieta y media dieta.

Modificar el articulo 28 del actual vigente Convenio
Colectivo Provincial fijando los importes siguientes:

Dieta completa: 29,64 euros (por dia natural).

Media dieta: 11,23 euros.

Quinto.- Que la mesa Negociadora dentro de la
Negociacién del Convenio Colectivo Provincial para
la Industria de la Madera de S/C de Tenerife, ratifica
mediante el presente Acuerdo, la distribucion de la
Jornada Laboral e incremento salarial para el ejercicio
2015, y da por concluida la negociacion.

Sexto.- Delegar en D. José Maria Insua Rivera
para que realice los tramites oportunos a efectos de
su registro y publicacién en virtud de lo dispuesto en
el articulo 90 del Estatuto de los trabajadores.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn,
siendo las 11:20 horas del mismo dia y lugar.

Por ASCARTE, ATECO, FECEPE y CONCE-
PE.- Por MCA-UGT .- Por CC.OO. Construccion y
Servicios.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL ANO 2015
(Conel0,7% )

, Salario Plus Paga Extra | Paga Extra Total
Grupos | CATEGORIAS PROFESIONALES
Base Distancia Verano Navidad Afo
OPERARIOS:
4 Encargado 36,96 € 2,91 € 1.112,15 € 1.112,15 € 16.379,78 €
5 Oficial de 12 36,96 € 2,91 € 1.112,15 € 1.112,15 € 16.379,78 €
5 Oficial de 22 35,99 € 2,82¢€ 1.082,87 € 1.082,87 € 15.944,97 €
6 Ayudante Mayor 35,81 € 2,81 € 1.077,73 € 1.077,73 € 15.866,81 €
6 Ayudante Mayor 18 afos 32,22 € 2,54 € 969,63 € 969,63 € 14.277,24 €
7 Peén 35,14 € 2,76 € 1.057,40 € | 1.057,40 € | 15.570,58 €
Aspirante y Aprendiz 27,78 € 1,33 € 835,73 € 835,73 € 12.118,33 €
Contrato en formacioén primer afio 26,86 € 2,13 € 808,21 € 808,21 € 11.910,12 €
Contrato en formacion segundo afio | 30,45 € 2,41 € 915,92 € 915,92 € 13.495,24 €
Contrato en formacion tercer afio 34,02 € 2,69 € 1.023,67 € 1.023,67 € 15.079,10 €
EMPLEADOS:
3 Jefe Administrativo 41,28 € 2,94 € 1.174,00 € 1.174,00 € 18.087,06 €
5 Oficial de 12 36,95 € 2,91 € 1.111,78 € 1.111,78 € 16.375,40 €
5 Oficial de 22 35,98 € 2,82¢€ 1.082,54 € 1.082,54 € 15.940,69 €
6 Auxiliar Administrativo 35,93 € 2,82¢€ 1.080,82 € 1.080,82 € 15.919,03 €
Aspirante y Aprendiz 27,77 € 1,38 € 835,40 € 835,40 € 12.125,43 €
Contrato en formacion primer aiio 26,94 € 2,14 € 810,78 € 810,78 € 11.946,66 €
Contrato en formacién segundo afio | 30,53 € 2,41 € 918,55 € 918,55 € 13.529,64 €
Contrato en formacion tercer aio 34,13 € 2,70 € 1.025,76 € 1.025,76 € 15.125,65 €
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Bolsa de Vacaciones ( Art. 21 del Convenio Provincial ) 225,40 €
Dieta Completa ( Art. 28 del Convenio Provincial ) 29,64 €
Media Dieta ( Art. 28 del Convenio Provincial ) 11,23 €
ANEXO II
ATRASOS (0,7%)
del 01-01-2015 al 30-04-2015
Salario Plus TOTAL
Grupos CATEGORIAS PROFESIONALES Base Distancia ATRASOS
OPERARIOS:
4 Encargado 30,83 € 7,01 € 37,85 €
5 Oficial 1° 30,83 € 7,01 € 37,85 €
5 Oficial 22 30,02 € 6,81 € 36,83 €
6 Ayudante Mayor 29,87 € 6,78 € 36,66 €
6 Ayudante Mayor 18 afios 26,88 € 6,10 € 32,98 €
7 Peon 29,32 € 6,66 € 35,97 €
Aspirante y Aprendiz 23,18 € 3,15 € 26,33 €
Contrato en formacién primer afio 22,41 € 5,11 € 27,51 €
Contrato en formacioén segundo afio 25,40 € 5,79 € 31,19 €
Contrato en formacion tercer afio 28,38 € 6,48 € 34,86 €
EMPLEADOS:
3 Jefe Administrativo 33,81 € 7,09 € 40,90 €
5 Oficial de 1° 30,82 € 7,01 € 37,84 €
5 Oficial de 22 30,02 € 6,81 € 36,82 €
6 Auxiliar Administrativo 29,97 € 6,81 € 36,78 €
Aspirante y Aprendiz 23,17 € 3,28 € 26,44 €
Contrato en formacién primer afo 22,48 € 5,13 € 27,61 €
Contrato en formacién segundo afio 25,47 € 5,79 € 31,26 €
Contrato en formacion tercer afio 28,47 € 6,50 € 34,98 €




