BOP TE Nimero 135 20 de julio de 2015 13

Num. 64.663

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DE 25 DE JUNIO DE 2015 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DE LAS TABLAS
SALARIALES DEL ANO 2014 Y DEL ANO 2015 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la Cons-
truccion de la provincia de Teruel, por la que se acuerda la aprobacion de las tablas salariales del aio 2014 y del afo
2015 (Cdbdigo de Convenio 44000085011981), suscrita el dia 11 de junio de 2015, de una parte por representantes
de la Asociacion Empresarial Provincial, y de otra por representantes de los sindicatos CCOO y UGT, en represen-
tacion de los trabajadores,

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 5.2 del Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA del 28 de septiembre de 2010),

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion Provincial de Tra-
bajo de Teruel, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 25de junio de 2015.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO, Fdo.:
Francisco Melero Crespo.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE TERUEL, CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2015.

ASISTENTES:

- Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion de Teruel

D. Francisco Hernandez Gascon.

D. Pedro Rodriguez Ros.

Dfa. M° Carmen Esteban Sebastian.

DhAa. Teresa Perez Hinojosa.

- CCOO de Construccion y Servicios de Aragon

D. Manuel Fuertes Fuertes.

D. Fernando Baraza Romeo.

Asesora: Dna. Pilar Buj Romero.

- Metal, Construccién y Afines (MCA-UGT)

D. Fernando Torrijo del Val.

D. Miguel Angel Blasco Arnau.

Asesora: Dia. Ana Maicas Argente.

En Teruel, cuando son las 11,00 horas del dia 11 de Junio de 2015, se retnen en la sede de la Confederacion
Empresarial Turolense, las personas que arriba se relacionan en representacion de las organizaciones que, asi-
mismo, se especifican, con el objeto de acometer el incremento salarial pactado, por la Comisién Negociadora
del V Convenio General del Sector de la Construccion, para los afios 2014 y 2015.

A tal efecto, y, en consecuencia, adoptan los siguientes acuerdos:

1° Constitucién de la Comisién Negociadora.

Declarar validamente constituida la Comision Negociadora, reconociéndose por ambas partes, de forma mu-
tua, su legitimacion y representatividad, en el sector y en la provincia de Teruel.

2° Incrementos retributivos para el afio 2014.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccion y haciendo
los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, asi como, dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion de 20 de Mayo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el acta, de fecha de 30 de Abril, de acuerdo de revision parcial del V Convenio General del Sector de la
Construccion, avienen, dejar como definitivas para el ano 2014, las tablas retributivas del afio 2013. Se acompa-
fan al presente acta, denominadas como “Tablas salariales 2014”.
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Las percepciones economicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresion de la antigiiedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucion de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segin se determina en las “Tablas sala-
riales 2014” en el “ANEXO I”, y, para los contratos de formacion, en el “ANEXO II”.

3° Incrementos retributivos para el afio 2015.

En aplicacion del Acuerdo Primero de la Resolucion de 20 de Mayo, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el acta, de fecha de 30 de Abril, de acuerdo de revision parcial del V Convenio General
del Sector de la Construccion, se pacta un incremento salarial para el afio 2015 del 0.6%, para todos los niveles
de la tabla de retribuciones, tomando como referencia la tabla de retribuciones definitiva del afio 2014.

En referencia al cumplimiento obligado del articulo 50 del V Convenio General del Sector de la Construccion,
de adaptacién de las tablas a la remuneraciéon minima bruta anual por niveles profesionales, se incrementa en
0.04 céntimos de Euro (0.04 EU), el salario base del nivel retributivo “IX”, y, se incrementa en 0.05 céntimos de
Euro (0.05 EU), el salario base de los niveles retributivos “X”, “XI” y XII”, una vez aplicado el incremento porcen-
tual apuntado.

Asimismo, se acuerda que la revision econémica antes citada, se hara con efecto desde el dia 1 de Enero de
2015, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

Las tablas salariales, que se corresponden con los ANEXOS |y Il de las “Tablas salariales 2015” del presente
documento, seran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las diferencias salariales (atrasos) devengadas desde el dia 1 de Enero de 2015, hasta la fecha de publica-
cion de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia, podran abonarse por las empresas hasta dos meses des-
pués de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las percepciones econdémicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresion de la antigiiedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucion de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segin se determina en las “Tablas sala-
riales 2015” en el “ANEXO I”, y, para los contratos de formacion, en el “ANEXO II”.

4° Elevacion de los acuerdos ante la Autoridad Laboral.

Facultar al representante de CCOO de Construccion y Servicios de Aragon, D. Fernando Baraza Romeo, para
que proceda a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tramites de registro y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No habiendo otros asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 12.45 horas del dia indicado al ini-
cio, firmando la presente acta todos los asistentes en prueba de conformidad.

Tablas Salariales 2014
ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES - 2014

Miveles
I Imn n v W1 bl VI Y X X1 l kil I X
Salarbo base [ 47184 13A7 4240 0,55 38,12 Ase 3,38 A2.97 1244 ll.“.'li SE.HE
Plus de asistencla | } '-.-; 0,57 Ba7 .57 057 .57 .57 ,57] D57 07| 57}
Tatal mes 142737 131807 1.283 97 112847 LIM5,57 106767 11,37 L, 07 i BT 9847 95517,
|
|PELEA .92 98,52 T892 oF.92 954 58,92 95,97 5892 9892 56,92 L1
|
Paga de Junkns #5681 A 1,740,286 LT, a8 | 42325 1.444.51 1 06 a7 1.371,80 LT 1357, 123545 1.233.0%
Paga de Mavidad 188316 1,740, 36 157 48 | 42238 144451 1 400 42 1,571 40 L2FTm 1. 215 45 121300
|
;\-':.rarimrt 1.EE8 16 | 697 4R 142338 14448 V408 a9 1.371.80) arm 1. 23545 | 1M
|
!T-Mil anpal ILFER| 2030703 19.630,25 18,774,390 1675754 1633922 15923401 15.199.79 1496293 1472671 14,4953 F9EL72
|
| Plus dhe tramns gt 4,04 4,04 4.4 A4 § 04 L4 5,04 1,04 4,04 804 £04
i
| Total mes 15121 (L 1 368,81 1.313.31 1,180 41 115231 1§35, 1.055,91 0,7 | 1.054,71 1,040,
i'_l'llii amual I Bib.A43 20 995 848 151309 I¥.667.74] 1765036 17.237.Dh 16 R15,85 1h %2 63| E5 .!5-:'!,'-"."[ 15.619.55 15.3R8, 73 10875, 56|
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ANEXO I
Tabla de retribuciones para los contratos de formacion - 2014
| Colectivos letras ¢) y e) articulo 25,4 CGSC Colectivos letra d) articulo 25,4 CGSC |
(primer afio) {segundo afio) (tercer afo) (primer afo) {segundo ano)
60% 70% Lo8s% 95% 100%
Salario base 19,78 23,08 28,02 3132 32,97
Plus de asistencia 0,57 057 0,57 0,57 0,57
Total mes 605,37 70437 852,57 951,57 1.001,07
P.CSA. 98,92 98,92 98,92 98,92 98,92
Paga de junio 766,21 893,91 1.085,46 1213,16 1277,01
Paga de Navidad 766,21 89391 1.085,46 1.213,16 127701
Vacaciones 766,21 £93,91 108546 1.213,16 1277.01
Total anual 9.248,74 10.737,34 12.966,89 14.455,49 15.199,79
Plus de trans parte 4,04 4,04 404 4,04 4,04
Total mes 690,21 78921 93741 1.036,41 1.085,91
Total anual 10.141,58 11.630,18 13.859,73 15.348,33 16.092 63
Tablas Salariales 2015
ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES - 2015

Niveles
{1 1 LY v Vi Vil Vil IX X X1 X1
1 i
Salario base i 4746 43,73 4255 40,79 36,44 35,40 34,49 B 3268 32,17 3,68
Flus de asistencia 0,57 0,57| 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0.57 0,57
Total mes 1.435,77 1.323,57) 1.291,47| 1.235,67 1.102,17 1.073,97 1.046,67 1.008,27 992,37 977,07 962,37
PCSA 99,51 99,51 99,51 99,51 99,51 99,51 94,51 99,51 99,51 99,51 94,51
i |
il’ap de junio 1.899 49 1.750,70 1,707 b6| 1.632,01 1.453,18 1.417,37 1.380,03 1 284,67 1.264,78 1.242.56) 1.220,34 760,51
[ | i
Paga de Navidad 1.899 49 1.750,70 1.707 66 1.632,01 1.453,18 1.4172,37) 1.380,03 1.284,67 1.264,78 1.242.56 1.220.34 760,81
|
Vacaciones 1,899 49 1.750,70 1.707 66| 1.632,01 1.453,18 1.412,37 1.380,03 1. 283,67 1.264,78 1.242.86 1.220,34 760,81]
| .
|Total anual 21.920,85] 20.224.93] 1973401 15.883,96 16.856,72] 1643439 16.017,52 15.302,64 15.065,42] 1482881 1439700 1003936
Plus de transporte 4,086, 4,06 4,06 4.06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06
Total mes 1.521,03 1.409,13 1.376,73 1.320,93 1.187 43| 1.159,23 1.131,93 1.093,53 1.077,63 1.062,33 1.047,63 762,93
Total anual 2280593 2111000 2061909 19.769,04 17.741,80, 17.319,47 16.902,60 16.187,72 1595050 1571389 1548218 1092444
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ANEXO Il

Tabla de retribuciones para los contratos de formacion - 2015

Colectivos letras ¢} y ¢) articulo 25,4 CGS5C

Colectivos letra d) articulo 25,4 CGSC

{primer ano) {segundo aho) (tercer ano) (primer afo) (segundo atio)

60% 70% 85% 95% 100% |
Salario base 19,93 23,15 28,23 11,55 33,21
Plus de asistencia 057 0,57 0,57 0,571 0,57
Total mes 609,87 709,47 858,87 958,47 | 100827
P.CSA. 99,51 99,51 99,51 99,51} 99,51
Paga de junio 70,80 89927 1.091,97 1220,44] 1284,67|
Paga de Navidad 770,50 599,27 1.091,97 22044 1.284.67|
Vacaciones 770,80 599,27 1.091,97 122044 1.284,67|
Total anual 9.312,23 10.509,84 1305624  1455385) 15302,64|
Plus de trans porte 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06
Total mes 695,13 794,73 944,13 1.043,73 1.093,53
Total anual 10.197.31} 11.694,92 13.94132! 15.438,93 16.187,7




