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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

RESOLUCIO de 3 de setembre de 2015, de la Subdireccié
General de Relacions Laborals de la Direccio General de
Treball i Benestar Laboral, per la qual es disposa el regis-
tre i la publicacio del text del Conveni col-lectiu d’impor-
tacio, exportacio, manipulat, envasat, torrefaccio i comerg
a ’engros i detall de fruites seques de les provincies de
Valencia i Castello. [2015/7699]

Vist el text del Conveni col-lectiu d’importacid, exportacio, mani-
pulat, envasat, torrefaccio i comerg a I’engros i detall de fruites seques
de les provincies de Valéncia i Castelld, subscrit per la Comissiéo Nego-
ciadora, estant integrada aquesta, de part empresarial, per representants
de FEDACOVA, i de part dels treballadors, per representants dels sin-
dicats UGT i CC.00., i de conformitat amb el que disposen ’article
90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors; 1’article 2 del Reial
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col-lectius de treball, i ’article 3 de 1’Ordre 37/2010, de 24 de
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, aquesta Subdireccié General
de Relacions Laborals, d’acord amb el que estableixen I’article 51.1 de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; el Decret 193/13,
de 20 de desembre, modificat pel Decret 159/2014, de 3 d’octubre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio, i ’article 4.3 de
1’Ordre 37/2010, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripcid en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis 1 Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la
Comissio Negociadora, i deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 3 de setembre de 2015.— El subdirector General de Rela-
cions Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

Conveni col-lectiu d’importacio, exportacio, manipulat, envasat,
torrefaccio i comerg a l’engros i detall de fruites seques de les
provincies de Valencia i Castello

Article 1. Ambit territorial i funcional

Aquest conveni sera obligatori per a totes les empreses dedicades
a la importacid, exportacid, manipulacio, envasament, torrefaccio i
comerg¢ a I’engros i al detall de fruites seques i tramussos, aixi com de
qualsevol altre producte que hi siga assimilable, de Valéncia i Castello.

El conveni ha sigut subscrit per la Federacié Empresarial d’Agroa-
limentaci6 de la Comunitat Valenciana (FEDACOVA) i per les centrals
sindicals CCOO Agroalimentaria i UGT (FITAG).

Article 2. Ambit personal

Comprén els empleats, treballadors i empreses dedicades a la
importacid, exportacio, manipulacid, envasament, torrefaccio i comerg
al’engros i al detall de fruites seques i tramussos, aixi com de qualsevol
altre producte que hi siga assimilable.

Article 3. Ambit temporal
La vigeéncia d’aquest conveni s’inicia 1’1 de gener de 2014; no obs-
tant aixo, els efectes economics s’aplicaran a partir de 1’1 gener de 2015.

La duracio s’estendra fins al 31 de desembre de 2016.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2015, de la Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales de la Direc-
cion General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que
se dispone el registro y publicacion del texto del conve-
nio Colectivo de importacion, exportacion, manipulado,
envasado, torrefaccion y comercio al por mayor y detall
de frutos secos de las provincias de Valencia y Castellon.
[2015/7699]

Visto el texto del convenio Colectivo de Importacion, Exportacion,
Manipulado, Envasado, Torrefaccién y Comercio al por Mayor y Detall
de Frutos Secos de las Provincias de Valencia y Castellon, suscrito por
la Comision Negociadora, estando integrada la misma, de parte empre-
sarial, por representantes de FEDACOVA, y de parte de los trabajado-
res, por representantes de los sindicatos UGT y CC.OO., y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Rela-
ciones Laborales, de acuerdo a lo establecido en el art.. 51.1 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en el Decreto 193/13, de 20
de diciembre, modificado por el Decreto159/2014, de 3 de octubre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo y en el art. 4.3
de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
Comision Negociadora, y deposito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 3 de septiembre de 2015.— El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

Convenio colectivo de importacion, exportacion, manipulado,
envasado, torrefaccion y comercio al por mayor y detall de frutos
secos de las provincias de Valencia y Castellon.

Articulo 1. Ambito Territorial y funcional

El presente convenio sera obligatorio para todas las empresas dedi-
cadas a la importacion, exportacion, manipulado, envasado, tueste y
comercio al por mayor y detall de frutos secos y altramuces, asi como
cualquier otro producto asimilable a los mismos de Valencia y Caste-
116n.

Ha sido suscrito por la Federacion Empresarial de Agroalimentacion
de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA) y por las Centrales Sindi-
cales CC.0O. Agroalimentaria y UGT (FITAG).

Articulo 2. Ambito personal

Comprende a los empleados, trabajadores y empresas dedicadas a
la importacion, exportacion, manipulado, envasado, tueste y comercio
al por mayor y detall de frutos secos y altramuces, asi como cualquier
otro producto asimilable a los mismos.

Articulo 3. Ambito temporal

La vigencia del presente convenio se entendera que se inicia el uno
de enero de 2014, no obstante los efectos los efectos econdmicos se
aplicaran a partir del 1 enero de 2015.

La duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.
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Article 4. Prorroga i denuncia

Ambdos parts es comprometen a 1’inici de la negociacié del nou
conveni amb un mes d’antelacid, com a minim, respecte de la finalit-
zaci6 de la vigencia d’aquest, sempre que hi haja dentincia formal per
una de les parts davant de I’altra; en cas contrari, s’entendra prorrogat
tacitament per periodes anuals naturals, és a dir, iniciant-se 1’1 de gener
iacabant el 31 de desembre.

Article 5. Norma no discriminatoria

No es podra discriminar cap treballador per raons d’edat, sexe, ide-
ologia, sexualitat, religio, raga o nacionalitat en cap aspecte de la relacio
laboral, lloc de treball, categoria o qualsevol concepte que es preveu en
aquest conveni o en la normativa general.

Article 6. Condicions més beneficioses
Es respectaran les establides a titol personal que, en comput anual,
excedisquen les del conveni.

Article 7. Absorcio i compensacio

Les condicions pactades podran ser absorbibles totalment per les
que regien anteriorment per millores pactades o concedides unilateral-
ment per les empreses (millores de sou o salari, primes o plusos varia-
bles, premis o per mitja de conceptes equivalents), per imperatiu legal,
jurisprudencial, contencidés administratiu, conveni sindical, pacte de
qualsevol classe, contracte individual, usos i costums locals, o per qual-
sevol altra causa; també seran compensables per aquestes.

S’entendra per salari conveni I’agrupacio, en una sola quantitat i un
sol concepte, del que anteriorment es desglossava en salari basic i plus
conveni. Per a aquells casos en qué s’aplique un altre conveni, s’enten-
dra per salari conveni el salari basic i els altres plusos que figuraven en
el conveni i que no estaven vinculats amb quantitat, qualitat o lloc de
treball, o de caracter voluntari.

Article 8. Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic, i als efectes d’apli-
caci6 practica, seran considerades globalment.

Article 9. Accés a 'ocupacio

Sense perjui del que establisquen els plans d’igualtat elaborats
d’acord amb el que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, 1’accés a I’ocupacio respectara
en tot cas els principis constitucionals d’igualtat d’oportunitats en 1’ac-
cés a I’ocupacio i la no-discriminacio.

Article 10. Politica de contractacio

1. Les parts firmants manifesten la seua clara i decidida voluntat per
la seguretat i la qualitat del treball en el sector, i és proposit d’ambdds
el foment de I’estabilitat en I’ocupacié per mitja del desenvolupament
de politiques de recursos humans que tendisquen a I’adequacio de la
contractacio i de la transformaci6 de la plantilla en contractes de carac-
ter indefinit.

Igualment, es prioritzara la formalitzacid dels contractes de treball
regulats en aquest conveni per part de les empreses davant d’unes altres
modalitats d’intermediaci6 en el mercat laboral, a fi de promoure el
desenvolupament professional i 1’estabilitat en I’ocupacio.

2. En I’ambit de les relacions entre I’empresa i la representacio legal
del personal treballador, aixi com, si és el cas, amb les seccions sindi-
cals, s’impulsara I’establiment de mecanismes per al seguiment de les
politiques d’ocupacid que, en tot cas, tendiran a garantir ’estabilitat en
aquest.

Article 11. Foment de la contractacio indefinida

Podran concertar-se contractes de treball per al foment de la con-
tractacio indefinida, aixi com acordar la conversié de contractes de
duraci6 determinada a la modalitat esmentada, d’acord amb les normes
legals i reglamentaries vigents en aquesta materia.

Ambdds parts acorden la incorporacié immediata al text del conveni
col-lectiu de qualsevol modalitat de contractacié indefinida que puga
entrar en vigor durant la vigéncia d’aquest.

Articulo 4. Prorroga y denuncia

Ambas partes se comprometen a la iniciacion de la negociacion del
nuevo convenio con un mes de antelacion como minimo a la finaliza-
cion de la vigencia del presente, siempre que medie denuncia formal por
una de las partes ante la otra. Caso contrario se entendera prorrogado
tacitamente por periodos anuales naturales, es decir, iniciandose el 1 de
enero y terminando el 31 de diciembre.

Articulo 5. Norma no discriminatoria

No se podra discriminar a ningun trabajador por razones de edad,
sexo, ideologia, sexualidad, religion, raza o nacionalidad en ningun
aspecto de la relacion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier
concepto que se contempla en este convenio o en la normativa general.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas
Se respetaran las establecidas a titulo personal que, en coémputo
anual, excedan de las del convenio.

Articulo 7. Absorcion y compensacion

Las condiciones pactadas podran ser absorbibles y compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por las empresas (mejoras de sueldo o sala-
rio, primas o pluses variables, premios o mediante conceptos equivalen-
tes), por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, o por cualquier otra causa.

Se entendera por salario convenio la agrupacion en una sola canti-
dad y un solo concepto de lo que anteriormente se desglosaba en sala-
rio base y plus convenio. Para aquellos casos en que se aplicara otro
convenio, se entendera por salario convenio el salario base y los demas
pluses que figuraran en el convenio y que no estuviesen vinculados con
cantidad, calidad o puesto de trabajo, o de caracter voluntario.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 9. Acceso al empleo

Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elabora-
dos conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acceso al empleo
respetara en todo caso los principios constitucionales de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion.

Articulo 10. Politica de contratacion

1. Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida voluntad
por la seguridad y la calidad del trabajo en el sector, siendo proposito
de ambas el fomento de la estabilidad en el empleo, mediante el desa-
rrollo de politicas de recursos humanos tendentes a la adecuacion de la
contratacion y transformacion de la plantilla en contratos de caracter
indefinido.

Igualmente, se priorizara la formalizacion de los contratos de tra-
bajo regulados en el presente convenio por parte de las empresas frente
a otras modalidades de intermediacion en el mercado laboral, afin de
promover el desarrollo profesional y la estabilidad en el empleo.

2. En el ambito de las relaciones entre la empresa y la represen-
tacion legal de los trabajadores, asi como en su caso con las Seccio-
nes Sindicales se impulsara el establecimiento de mecanismos para el
seguimiento de las politicas de empleo que, en todo caso, tenderan a
garantizar la estabilidad en el mismo.

Articulo 11. Fomento de la contratacion indefinida

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la con-
tratacion indefinida, asi como acordar la conversion de contratos de
duracion determinada a dicha modalidad, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias vigentes en esta materia.

Ambas partes acuerdan la incorporacion inmediata al texto del con-
venio Colectivo de cualquier modalidad de contratacion indefinida que
pueda entrar en vigor durante la vigencia del mismo.
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Article 12. Ingressos i periodes de prova
El periode de prova per al personal de nou ingrés sera el segiient:

a) Personal titulat, 4 mesos.

b) Personal administratiu i técnic, 1 mes.

¢) Personal subaltern, 30 dies.

d) Oficis diversos, 30 dies.

Una vegada transcorregut el periode de prova sense que se n’haja
produit el desistiment, el contracte produira plens efectes i es computara
el temps dels servicis prestats en I’antiguitat del treballador o treballa-
dora en I’empresa.

La situacié d’incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolli-
ment que afecten el treballador o treballadora durant el periode de prova
interrompen el comput d’aquell.

Article 13. Organitzacio del treball

1. L’organitzacio i direccid técnica, practica de 1’activitat laboral,
és facultat de la direccié de I’empresa, amb subjeccio a les disposicions
legals aplicables.

2. D’organitzaci6 del treball té per objecte aconseguir en I’empresa
un nivell adequat de productivitat basat en 1’0ptima utilitzacié dels
recursos humans, materials i técnics. Aix0 només €s possible amb una
actitud activa i responsable de les parts que firmen aquest conveni.

3. La mecanitzacio, el progrés técnic i la innovacié hauran d’ori-
entar-se al fet que la productivitat i la competitivitat en les empreses
siguen adequades, de manera que aixo contribuisca a previndre una
evolucid negativa de I’empresa i a millorar la situacio i les perspectives
d’aquesta per mitja d’'una més adequada organitzacié dels seus recur-
sos, que afavorisca la seua posicié competitiva en el mercat i, si és el
cas, una millor resposta a les exigencies de la demanda, com a garantia
de manteniment de 1’ocupacié i per a la millora de les condicions de
treball.

Article 14. Malaltia

Per a tot el personal afectat per aquest conveni, en cas d’intervencio
quirurgica i mentre dure la seua hospitalitzacid, sempre que aquesta siga
en institucions o establiments de la Seguretat Social, les empreses abo-
naran durant aquest periode de temps la diferéncia salarial que hi haja
entre el que perceba per incapacitat temporal amb carrec a la Seguretat
Social i el salari basic més 1’antiguitat, si n’hi ha, establit en aquest
conveni. També es complementara la percepcio salarial dels treballadors
i treballadores en cas d’incapacitat temporal, fins al 100 % de la base
reguladora, quan aquella derive d’un accident laboral o d’una malaltia
professional, llevat que es demostre que 1’accident haja ocorregut per
negligéncia o per mala praxi del treballador o treballadora.

Tot el personal empleat esta obligat, excepte impossibilitat manifes-
ta i justificada, al causar la baixa en la Seguretat Social per incapacitat
temporal, a presentar en I’empresa el part reglamentari dins dels tres
dies segiients.

Article 15. Permisos
El personal tindra dret a permisos retribuits en els casos segiients:

— Per matrimoni, 15 dies.

— Per al cas de les unions de fet, 15 dies, amb 1’excepcid que sera
limitat a una vegada a I’any, igual que els derivats de la relacié esmenta-
da. Aquestes parelles de fet hauran d’estar inscrites en el registre oficial
corresponent.

— Per defuncid, accident o malaltia greu de parents fins al segon
grau per consaguinitat o afinitat, 2 dies, i 4 dies si el desplagament és de
més de 150 quilometres de distancia des del punt de residéncia fins al de
destinacié. En el cas de defuncié de familiars de primer grau, el permis
sera de 3 i 5 dies, respectivament. Per naixement de fill, el permis sera
de 3 dies. En aquests suposits, els dies de permis que es computaran
seran només els laborables. Es considerara malaltia greu, als efectes
de la concessio de permis, quan hi haja hospitalitzaci6 o siga necessari
repos domiciliari.

— Per trasllat de domicili, 1 dia.

— Per a assistir a una consulta meédica de la Seguretat Social, bé el
treballador o treballadora, o per a acompanyar fills menors de catorze
anys, el pare, la mare o el conjuge del treballador o treballadora, sempre

Articulo 12. Ingresos y periodos de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el
siguiente:

a) Personal titulado, 4 meses.

b) Personal administrativo y técnico, 1 meses.

¢) Personal subalterno, 30 dias.

d) Oficios varios, 30 dias.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcion a
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpen el computo del mismo.

Articulo 13. Organizacion del trabajo

1. La organizacion y direccion técnica, practica de la actividad labo-
ral, es facultad de la direccion de la empresa, con sujecion a las dispo-
siciones legales aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empre-
sa un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizaciéon
de los recursos humanos, materiales y técnicos. Ello solo es posible con
una actitud activa y responsable de las partes firmantes de este conve-
nio.

3. La mecanizacion, el progreso técnico y la innovacioén deberd
orientarse a que la productividad y competitividad en las Empresas sea
adecuada, de forma que contribuya a prevenir una evolucion negativa de
la Empresa y a mejorar la situacion y perspectivas de la misma a través
de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el mercado y, en su caso, una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda, como garantia de mantenimiento del
empleo y para la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 14. Enfermedad

Todo el personal afectado por este convenio, en caso de interven-
cidn quirurgica y mientras dure su hospitalizacion, siempre que la
misma sea en instituciones o establecimientos de la Seguridad Social, se
abonara por las empresas durante este periodo de tiempo, la diferencia
salarial que exista entre lo que perciba por I.T. con cargo a la Seguridad
Social y el salario base mas antigiiedad si la hubiere, establecido en el
presente convenio. Igualmente se complementard la percepcion salarial
de los trabajadores en caso de I.T., hasta el 100 % de la base reguladora
cuando la misma sea derivada de accidente laboral o enfermedad profe-
sional, a excepcion de que se demuestre que el accidente, haya ocurrido
por negligencia o mala praxis del trabajador.

Todo el personal empleado esta obligado, salvo imposibilidad mani-
fiesta y justificada, al causar la baja en la Seguridad Social por I.T.
a presentar en la empresa el reglamentario parte dentro de los 3 dias
siguientes.

Articulo 15. Permisos

El personal tendra derecho a permisos retribuidos, en los siguientes
casos:

— Por matrimonio, 15 dias.

— Para el caso de las uniones de hecho, 15 dias, con la salvedad de
que sera limitado a una vez al afio, al igual que los derivados de dicha
relacion. Dichas parejas de hecho deberan estar inscritas en el registro
oficial correspondiente.

— Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de parientes
hasta el segundo grado por consaguinidad o afinidad, 2 dias, y 4 dias,
si el desplazamiento es de mas de 150 kilometros de distancia desde el
punto de residencia al de destino. En el caso de fallecimiento de fami-
liares de primer grado el permiso sera de 3 y 5 dias respectivamente.
Por nacimiento de hijo el permiso sera de 3 dias. En dichos supuestos
los dias de permiso a computar seran solo los laborables. Se considera-
rd enfermedad grave a los efectos de la concesion de permiso, cuando
exista hospitalizacion o se precise reposo domiciliario.

— Por traslado de domicilio, 1 dia.

— Para asistir a consulta médica de la seguridad social, bien el pro-
pio trabajador, o para acompaiar a hijos menores de 14 afios, al padre,
a la madre o al conyuge del trabajador, siempre que estos sean minus-
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que aquests siguen persones amb una discapacitat de més del 33 %, la
qual cosa haura d’acreditar-se per mitja de justificacio. Aquest permisos
tindran una limitaci6 de 10 dies anuals i un maxim de fins a 2 hores
cada dia, i també caldra acreditar-se documentalment 1’assisténcia als
serveis medics. En tot cas es respectaran els drets preexistents.

— Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos,
tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dos
fraccions. La duracié del permis s’ incrementara proporcionalment en
els casos de part multiple.

Aquest permis podra ser substituit per la reducci6 de la jornada en
mitja hora diaria, amb la mateixa finalitat.

També podra substituir-se aquest permis per una acumulacio total
dels 9 mesos de lactancia per 16 dies laborables de descans.

Aquest permis podran sol-licitar-lo indistintament el pare o la mare.

En matéria de permisos per maternitat, paternitat i lactancia, caldra
ajustar-se al que estableix la legislacio vigent en cada moment.

Article 16. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 hores de treball efectiu setmanals en
comput anual, i es concretara en una jornada total de 224 dies anuals,
amb una distribucid que sera fixada per la direcci6 de I’empresa d’acord
amb la normativa vigent, amb un maxim de 8 hores diaries de dilluns a
divendres. El calendari laboral es regira pel que publique la Conselleria
de Treball de la Generalitat valenciana per a cada anualitat.

El temps de treball es computara de manera que, tant al comenca-
ment com al final de la jornada diaria, el treballador o treballadora es
trobe en el seu lloc de treball.

La jornada es computara com a jornada realitzada en la data en que
el treballador o treballadora inicie la jornada de treball.

La jornada nocturna comprendra des de les 22 hores fins a les 6
hores de I’endema, i tindra un increment del 25 % sobre el valor ordi-
nari.

Per circumstancies d’organitzacié de la produccid o per treballs
especifics, es podra fixar durant 24 dies a ’any un comput diari supe-
rior a I’indicat més amunt de fins a 10 hores diaries, i durant altres 24
dies a I’any un comput diari de fins a 9 hores diaries, per a la qual cosa
I’empresa, en els supdsits d’aplicaci6é d’aquesta ampliaci6 de jornada,
n’haura de preavisar el treballador o treballadora, amb una antelacio
minima de cinc dies, per escrit o per mitja de la fixacié d’un avis en el
tauler d’anuncis de I’empresa.

Els excessos de jornada mencionats hauran de compensar-se per
periodes de descans dins del termini de dos mesos, i el treballador o
treballadora haura de triar el dia de descans sempre que no coincidisca
amb periodes de campanya o de punta de produccid.

En els casos de treballadors o treballadores contractats per periodes
de sis mesos o inferiors, aquests hauran de triar entre compensar amb
descans els excessos de jornada esmentats o percebre 1’equivalent en
metal-lic, i aixd sempre que la jornada setmanal excedisca les 40 hores.

Les dos hores d’excés de jornada no podran realitzar-se en dissabte.

S’estableix com a excepcionalitat a la jornada habitual pactada
en aquest conveni, la del servici de vigilancia i neteja, que s’establira
segons les necessitats; es podra prolongar la jornada fins al dissabte per
a la realitzaci6 de treballs de carrega i descarrega, i igualment podra
treballar-se en dissabte durant la campanya de la xufa. Aixi mateix, quan
hi haja necessitats productives o organitzatives, tecnologiques o econo-
miques justificades, en el si de cada empresa es podran establir jornades
especials de quart o cinqué torn o treballs en caps de setmana, de mutu
acord amb la representaci6 legal dels treballadors i treballadores, o, a
falta d’aixo, amb els sindicats majoritaris en virtut de la seua representa-
tivitat en el sector. El procediment per a aquests suposits sera el segiient:

a) L’empresa presentara, per escrit i de forma detallada, als repre-
sentants dels treballadors i treballadores, o als sindicats més represen-
tatius del sector, segons corresponga, la proposta sobre el sistema de
torns o de jornades que s’implantara junt amb documentacié o informes
justificatius de les causes que ho motiven.

b) A partir del moment de la proposta, s’inicia un periode de con-
sultes en el qual ambdds parts hauran de negociar de bona fe, durant el
termini de trenta dies en empreses de més de cinquanta treballadors i
treballadores i de quinze dies en empreses de cinquanta o menys.

¢) En el suposit que no hi haja acord amb la representacio legal dels
treballadors i treballadores després de 1’oportt periode de consultes,

vélidos en mas del 33 %, lo que debera acreditarse mediante justifica-
cion. Dichos permisos, tendran una limitacion de 10 dias anuales, y un
maximo de hasta 2 horas cada dia, debiendo igualmente acreditarse
documentalmente la asistencia a dichos servicios médicos. En todo caso
se respetaran los derechos preexistentes.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser sustituido por la reduccion de su jornada en
media hora diaria, con la misma finalidad.

Igualmente podra sustituirse este permiso por una acumulacion total
de los 9 meses de lactancia por 16 dias laborables de descanso.

Este permiso podran solicitarlo indistintamente el padre o la madre.

En materia de permisos por maternidad, paternidad y lactancia se
estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 16. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 horas de trabajo efectivo semanales
en computo anual, concretandose una jornada total de 224 dias anuales,
siendo la distribucién de la misma fijada por la direccion de la empresa
de acuerdo con la normativa vigente, con un maximo de 8 horas diarias
de lunes a viernes. El calendario laboral se regira por el que publique la
Conselleria de Treball de la Generalitat Valenciana para cada anualidad.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comien-
z0, como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

La jornada se computara como jornada realizada en la fecha en que
el trabajador inicie la jornada de trabajo.

La jornada nocturna comprendera desde las 22 horas hasta las 6
horas del dia siguiente, y tendrd un incremento del 25 % sobre el valor
ordinario.

Por circunstancias de organizacion de la produccion, o trabajos
especificos se podra fijar durante 24 dias al aflo, un computo diario
superior al antes indicado de hasta 10 horas diarias, y otros 24 dias al
afio un computo diario de hasta 9 horas diarias, debiendo la empresa en
los supuestos de aplicacion de dicha ampliacion de jornada, preavisar al
trabajador, con una antelacion de al menos 5 dias, por escrito o mediante
fijacion de aviso en el tablon de anuncios de la empresa.

Los excesos de jornada mencionados, deberan compensarse por
periodos de descanso dentro del plazo de dos meses, debiendo elegir el
dia de descanso el trabajador siempre que no coincida con periodos de
campana o punta de produccion.

En los casos de trabajadores contratados por periodos de seis meses
o inferiores, deberan estos ejercitar la opcion entre compensar por des-
canso dichos excesos de jornada o percibir su equivalente en metalico,
y ello siempre que la jornada semanal exceda de 40 horas.

Las dos horas de exceso de jornada no podran realizarse en sabado.

Se establece como excepcionalidad a la jornada habitual pactada
en el presente convenio, la del servicio de vigilancia y limpieza que se
establecera segun las necesidades y asimismo se podra prolongar la jor-
nada hasta el sabado para la realizacion de trabajos de carga y descarga,
e igualmente podra trabajarse en sabado durante la campaiia de la chufa.
Asimismo, cuando existan necesidades productivas u organizativas,
tecnologicas o econdmicas justificadas, en el seno de cada Empresa se
podran establecer jornadas especiales de cuarto o quinto turno o traba-
jos en fines de semana, de mutuo acuerdo con la legal representacion
de los trabajadores o, en su defecto, con los sindicatos mayoritarios en
virtud de su representatividad en el sector. El procedimiento para estos
supuestos serd el siguiente:

a) La empresa presentara, por escrito y de forma detallada, a los
representantes de los trabajadores o a los sindicatos mas representativos
del sector, segun corresponda, la propuesta sobre el sistema de turnos o
jornadas a implantar junto con documentacion o informes justificativos
de las causas que lo motivan.

b) Desde la propuesta se inicia un periodo de consultas en el cual
ambas partes deberan negociar de buena fe durante el plazo de 30 dias
en empresas de mas de 50 trabajadores y de 15 dias en empresas de 50
0 menos.

¢) En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores tras el oportuno periodo de consultas, serd
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sera obligatori per a ambdos parts sotmetre les seues discrepancies a la
comissio paritaria que fara de mediadora, la qual, en el termini maxim
de set dies naturals des del sotmetiment a aquella, haura de pronunci-
ar-se bé amb acord o bé sense acord i deixara explicita la via de I’arbi-
tratge o la judicial.

d) Quan en el si de la comissio paritaria d’aquest conveni no s’ar-
ribe a un acord, la comissié podra invitar les parts a sotmetre les seues
discrepancies a un arbitratge del Tribunal d’ Arbitratge Laboral previst
en a I’Acord Interprofessional de la Comunitat Valenciana.

e) En el suposit que les parts decidisquen no acudir al procediment
d’arbitratge, I’empresari podra notificar al personal treballador la seua
decisio, que produira efectes en el termini de trenta dies. Contra aquesta
decisio empresarial podran reclamar en conflicte col-lectiu la represen-
tacio legal del personal treballador i els treballadors i treballadores a
titol individual.

Durant la campanya de Nadal, que a tots els efectes s’iniciara 1’1
de novembre i concloura el 31 de desembre, es podra treballar igual-
ment els dissabtes que siga necessari, i les hores treballades, que tindran
caracter voluntari, tindran la consideracio d’extraordinaries estructurals.

Article 17. Vacances

Tot el personal subjecte a aquest conveni gaudira de trenta-un dies
naturals o vint-i-tres dies laborables de vacances. El gaudi d’aquests
dies es fixara de comt acord entre I’empresa i els representants del per-
sonal treballador, i, si és el cas, els treballadors i treballadores mateix;
el calendari s’haura de realitzar amb una antelacié minima de dos mesos
i els treballadors i treballadores n’hauran de tindre coneixement també
amb aquesta antelacio.

Per al gaudi de les vacances es podra dividir el periode vacacional
en dos trams.

En cas de partir el periode vacacional, comengara el dilluns en amb-
dos periodes.

Els dies festius que caiguen dins del periode vacacional del treba-
llador o treballadora no es comptabilitzaran com a periode vacacional;
per tant, caldra afegir un dia de vacances per cada festiu que coincidisca
amb el periode vacacional del treballador o treballadora.

Els treballadors i treballadores afectats pel conveni gadiran de cator-
ze festius en dies laborables del conveni.

Article 18. Pagues extraordinaries

S’abonaran dos pagues extraordinaries d’una mensualitat cada una,
en els mesos de juny i desembre, sobre la base de salari conveni, més
I’antiguitat consolidada si és el cas. Les pagues hauran de ser abonades
el 30 de juny i el 20 de desembre.

Durant el mes de mar¢ de cada exercici s’abonara una tercera paga
extraordinaria, denominada de beneficis, sobre la base del salari, més
antiguitat consolidada si és el cas, que haura de ser pagada el 30 de
marg.

Les empreses podran prorratejar I’import de les pagues extraordina-
ries o d’alguna d’aquestes al llarg dels dotze mesos de I’any.

Article 19. Roba de treball

Tot el personal afectat per aquest conveni, en el moment d’ingressar
en I’empresa, tindra dret a dos equips, un d’estiu i un d’hivern, adequat
per al seu treball, renovable cada any. S’estableix com a data d’entrega
per al moment en qué correspon renovar cada equip, el mes natural en
que s’haja realitzat I’entrega corresponent.

La roba de treball que les empreses lliuren als treballadors sera d’us
obligatori durant la jornada de treball, i estara prohibit usar-les fora
d’aquesta.

Els treballadors i treballadores de les distintes empreses acollides a
aquest conveni estan obligats a tindre cura de la roba de treball que els
siga lliurada, de la qual respondran en cas de deteriorament per mal us.

Aixi mateix, els treballadors i treballadores contractats eventual-
ment hauran de tornar I’uniforme quan finalitzen el contracte.

Article 20. Carnet de manipulacio d’aliments
1. El personal subjecte a aquest conveni haura de proveir-se obli-
gatoriament del carnet de manipulacié d’aliments, per a la qual cosa

obligatorio para ambas partes someter sus discrepancias a la comision
paritaria que hara de mediadora, la cual en el plazo maximo de 7 dias
naturales, desde el sometimiento a la misma, debera pronunciarse bien
con acuerdo o bien sin acuerdo dejando explicita la via del arbitraje o
la judicial.

d) Cuando en el seno de la Comision Paritaria del presente conve-
nio no se alcanzara un acuerdo, la Comision podré invitar a las partes
a someter sus discrepancias a un arbitraje en el seno del Tribunal de
Arbitraje Laboral previsto en al Acuerdo Interprofesional de la Comu-
nidad Valenciana.

e) En el supuesto que las partes decidan no acudir al procedimiento
de arbitraje, el Empresario podra notificard a los trabajadores su deci-
sion que surtira efectos en el plazo de 30 dias. Contra dicha decision
empresarial podran reclamar en conflicto colectivo la legal representa-
cion de los trabajadores y los trabajadores a titulo individual.

Durante la campana de Navidad, que a todos los efectos se iniciara
el 1 de noviembre y concluira el 31 de diciembre, se podra trabajar
igualmente los sébados que sea necesario, teniendo las horas trabajadas
la consideracion de extraordinarias estructurales, siendo de caracter
voluntario su realizacion.

Articulo 17. Vacaciones

Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutara de treinta y
un dias naturales o 23 laborables de vacaciones. El disfrute se fijara de
comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
y en su caso, los trabajadores, realizandose el calendario y conocimiento
por parte de los trabajadores con antelacion minima de dos meses.

Para el disfrute de las vacaciones se podra dividir el periodo vaca-
cional en dos tramos.

En caso de partir el periodo vacacional empezara el lunes en ambos
periodos.

Los dias festivos que caigan dentro del periodo vacacional del traba-
jador no se contabilizaran como periodo vacacional debiendo afiadirse
un dia de vacaciones por cada festivo que concurra con el periodo vaca-
cional del trabajador.

Los trabajadores afectados por el convenio disfrutaran de 14 festi-
vos en dias laborables del convenio.

Articulo 18. Pagas Extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias de una mensualidad cada
una, en los meses de junio y diciembre, sobre la base de salario conve-
nio mas antigiiedad consolidada en su caso. Dichas pagas deberan ser
abonadas el 30 de junio y el 20 de diciembre.

Durante el mes de marzo de cada ejercicio se abonard una tercera
paga extraordinaria, denominada de beneficios, sobre la base del salario
mas antigiiedad consolidada en su caso, que debera ser abonada el 30
de marzo.

Las empresas podran prorratear el importe de dichas pagas extraor-
dinarias o alguna de ellas a lo largo de los doce meses del aiio.

Articulo 19. Ropa de trabajo

Todo el personal afectado por el presente convenio, en el momento
de su ingreso en la empresa, tendréd derecho a dos equipos, uno de vera-
no y uno de invierno, adecuado para su trabajo, renovable de afio en
afio. Se establece como fecha de entrega para el momento en que daba
procederse a la renovacion de cada equipo la del mes natural en que se
hubiera realizado la entrega correspondiente.

La ropa de trabajo que las empresas entreguen a los trabajadores,
sera de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, y estara prohibido
su uso fuera de la jornada de trabajo.

Los trabajadores de las distintas empresas acogidas al presente con-
venio, tendran la obligacion de cuidar debidamente la ropa de trabajo
que les sea entregada, respondiendo de la misma en caso de deterioro
por mal uso.

Asimismo, los trabajadores contratados eventualmente deberan
devolver el uniforme a la finalizacién del contrato.

Articulo 20. Carnet de manipulador de alimentos.
1. El personal sujeto al presente convenio debera proveerse obli-
gatoriamente del carnet de manipulador de alimentos, a cuyo objeto la
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I’empresa li donara les oportunes instruccions i les facilitats necessaries
per obtindre’l. La formacio sera a carrec de I’empresa.

2. Igualment, estara obligat a rebre la formaci6 respecte dels requi-
sits que ordene la legislacié vigent en matéria de manipulacié d’ali-
ments, seguretat i higiene en el treball, prevencié de riscos labors i obli-
gacions que corresponguen als treballadors i treballadores, per la seua
funcié i grup professional.

3. En el cas que el treballador o treballadora es negue a realitzar la
formacio, tant basica com continua, en materia de manipulacio d’ali-
ments, es podra suspendre el contracte de treball sense dret a cap remu-
neraci6 fins que realitze aquella.

4. Aixi mateix, els treballadors compliran alld que s’ha exigit per
la reglamentacio tecnicosanitaria, per la qual cosa hauran de portar el
cabell arreplegat, no podran fumar ni mastegar xiclet i respectaran la
resta d’obligacions i prohibicions establides.

Article 21. Salaris

S’aprova la taula salarial annexa a aquest conveni, que fixa els sala-
ris de cada categoria per a ’any 2015.

Es pacta un increment per a I’any 2016 del 0,6 %, que s’aplicara
sobre les taules vigents el 31 de desembre de 2015.

Els retards resultants dels increments salarials pactats hauran de ser
satisfets per les empreses en el termini de tres mesos des de la publica-
ci6 en el butlleti oficial de la provincia de 1’acta i adequaci6 de les taules
salarials a la revisio esmentada.

Article 22. Antiguitat

S’estableix la desaparicio gradual del concepte d’antiguitat, davant
de la situaci6 discriminatoria que suposa per als treballadors i treballa-
dores del sector; per aixo, I’antiguitat que fins a la data tinguen consoli-
dada els treballadors i treballadores se situara en el full de salaris en una
nova casella denominada «antiguitat consolidaday, sense que aquesta
antiguitat patisca nous increments pel transcurs del temps, si bé es veura
incrementada anualment en el mateix percentatge que s’incrementen els
conceptes economics del conveni.

No obstant aix0, 1 de forma transitoria, els treballadors i treballado-
res tindran dret a percebre el tram segiient quan aquest venga, i s’apli-
cara posteriorment alld que s’ha especificat en el cos d’aquest article,
sense que tinguen dret a ’adquisicié de nous trams.

L’antiguitat consolidada no podra ser objecte de compensacié amb
augments salarials establits en aquest conveni ni d’absorcié per aquests.

Article 23. Hores extraordinaries

De conformitat amb la legislacié vigent, dins de la concepcid
d’hores extraordinaries, i segons la legislaci6 vigent, es distingiran les
estructurals necessaries per comandes imprevistes, periodes punta de
produccid, abséncies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies
de caracter estructural, derivades de la naturalesa de 1’activitat de qué
es tracte, sempre que no puguen ser substituides per la utilitzacio de les
distintes modalitats de contractaci6 previstes legalment.

Per als fins exposats, es matisen com a hores extraordinaries estruc-
turals en aquesta branca de la produccio les segiients: carrega i descar-
rega en hores punta de finalitzaci6 de jornada, processos d’assecament,
ruptures que impedisquen o extorsionen el desenvolupament normal del
procés de fabricacié i, en general, qualsevol situacié imprevista sorgida
proxima a la finalitzacié de la jornada ordinaria que represente dany
economic, material o risc per a instal-lacions, matéries primeres o pro-
ducte acabat, sempre que no siguen habituals.

Les hores extraordinaries que es realitzen pels treballadors i treba-
lladores del sector podran ser compensades per jornades de descans dins
dels dos mesos seglients a ser realitzades, o hauran de ser abonades amb
la nomina del mes segiient a qué es realitzen.

L’import de les hores extraordinaries que realitzen els treballadors
i treballadores del sector sera abonat amb un increment del 50 % sobre
el corresponent a les hores ordinaries, o compensat en el mateix percen-
tatge a eleccio del treballador o treballadora.

empresa le dara las oportunas instrucciones, asi como las facilidades
necesarias para la obtencion del mismo. La formacion sera a cargo de
la empresa.

2. Igualmente, estara obligado a recibir la formacion respecto de los
requisitos que ordene la legislacion vigente en materia de manipulacion
de alimentos, seguridad e higiene en el trabajo, prevencion de riesgos
labores y en cuanto a las obligaciones que correspondan a los trabaja-
dores, por su funcién y grupo profesional.

3. En el supuesto de que el trabajador se negara a realizar la for-
macion, tanto basica como continua, en materia de manipulacion de
alimentos se podra suspender el contrato de trabajo sin derecho a remu-
neracion alguna hasta que realice la misma.

4. Asimismo cumpliran los trabajadores lo exigido por la reglamen-
tacion técnico-sanitaria, por lo que deberan llevar el pelo recogido, no
podran fumar ni mascar chicle y demas obligaciones y prohibiciones
establecidas.

Articulo 21. Salarios

Se aprueba la tabla salarial anexa al presente convenio, que fija los
salarios de cada categoria para el afio 2015.

Se pacta un incremento para el afio 2016 un incremento del 0,6 %,
que se aplicara sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Los atrasos resultantes de los incrementos salariales pactados, debe-
ran ser satisfechos por las empresas en el plazo de tres meses, desde la
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia del acta y adecua-
cion de las tablas salariales a dicha revision.

Articulo 22. Antigiiedad

Se establece la desaparicion gradual del concepto de antigiiedad,
ante la situacion discriminatoria que supone para los trabajadores del
sector, por ello la antigiiedad que hasta la fecha tuvieran consolidada los
trabajadores se situara en la hoja de salarios en una nueva casilla deno-
minada antigiiedad consolidada sin que dicha antigiiedad sufra nuevos
incrementos por el transcurso del tiempo, si bien se vera incrementada
anualmente en el mismo porcentaje que se incrementen los conceptos
econdmicos del convenio.

No obstante lo expuesto, y de forma transitoria, los trabajadores ten-
dran derecho a percibir el tramo siguiente cuando este venza, siendo de
aplicacion posteriormente lo especificado en el cuerpo de este articulo,
sin que tengan derecho a la adquisicién de nuevos tramos.

La antigiiedad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni
de absorcién con aumentos salariales establecidos en el presente con-
venio.

Articulo 23. Horas extraordinarias

De conformidad con la legislacion vigente.

Dentro de la concepcion de horas extraordinarias, y segin la legis-
lacion vigente, se distinguiran las estructurales necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccion ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cion previstas legalmente.

A los fines expuestos se matizan como horas extraordinarias estruc-
turales en esta rama de la produccion las siguientes: Carga y descarga en
horas punta de finalizacion de jornada, procesos de secado, roturas que
impidan o extorsionen el normal desarrollo del proceso de fabricacion
y en general, cualquier situacion imprevista surgida proxima a finalizar
la jornada ordinaria, que represente daflo econéomico, material o riesgo
para instalaciones, materias primas o producto terminado, siempre que
no sean habituales.

Las horas extraordinarias que se realicen por los trabajadores del
sector, podran ser compensadas por jornadas de descanso dentro de los
dos meses siguientes a su realizacion, o deberan ser abonadas con la
némina del mes siguiente al que se realicen.

El importe de las horas extraordinarias que realicen los trabajadores
del sector serd abonado con un incremento del 50 % sobre el corres-
pondiente a las horas ordinarias, o compensado en igual porcentaje a
eleccion del trabajador.
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Article 24. Mediacio i arbitratge

Les parts, sempre partint de 1’us voluntari d’aquests procediments,
consideren la mediaci6 i ’arbitratge com a possibles alternatives per a
qualsevol conflicte. Aquesta mediaci6 o arbitratge seran duts a terme a
través del Tribunal Arbitral Laboral.

La mediaci6 suposa la solucié del conflicte per mitja de la proposta
o la recomanacio a les parts, i ’arbitratge tendeix a resoldre el conflicte
individual o col-lectiu per la decisi6 del Tribunal Arbitral Laboral i el
laude del qual s’imposa pel compromis adquirit.

Article 25. Comissio paritaria

En compliment de I’apartat 3.e de I’article 85 del Text Refos de la
Llei d’Estatut dels Treballadors, s’estableix per a la vigéncia i el com-
pliment de les qiiestions que es deriven d’aquest conveni, una comissio
paritaria amb les funcions que s’indica a continuacio:

La de mediacio, arbitratge i conciliacio en els conflictes individuals
i col-lectius que li siguen sotmesos.

Les d’interpretaci6 i aplicacié dels pactes i les de seguiment del
conjunt dels acords.

La comissio estara composta per cinc representants de les centrals
sindicals firmants i cinc representants de les associacions empresarials
firmants, que seran nomenats per les parts d’entre els pertanyents a la
comissio negociadora del conveni; hi podran assistir assessors i asses-
sores amb veu perd sense vot, en la quantitat que les parts consideren
necessari.

Una vegada remesa una consulta a la comissio paritaria, aquesta
haura de reunir-se en el termini maxim de quinze dies des de la recepcid
de la consulta i resoldre sobre aquesta en el termini d’altres quinze dies
com a maxim des de la primera reunio.

Les decisions de la comissio s’adoptaran per majoria simple de vots,
sempre que estiguen presents, almenys, el 75 % dels seus membres.

Quan es tracte d’algun cas que afecte empreses i treballadors 1 tre-
balladores que formen part de la comissid, aquestes seran oides pels
altres components, pero no estaran presents en les deliberacions cor-
responents.

La comissi6 paritaria haura d’efectuar un seguiment de les condi-
cions establides en els convenis col-lectius d’ambit d’empresa o grup
d’empresa que puguen subscriure’s o que estiguen subscrits, especial-
ment en:

— Quantia del salari basic i complements salarials variables i fixos.

— Abonament i compensaci6 d’hores extres i retribuci6 del treball
a torns.

— Horari i distribucio del temps de treball a torns i planificacio de
vacacions.

— Adaptacio a I’empresa del sistema de classificacio professional.

— Garantia del compliment de la Llei d’Igualtat entre Dones i
Homes.

En el cas que, en I’ambit d’una empresa afectada per aquest conveni
col-lectiu, qualsevol de la parts amb legitimaci6 en aquest ambit expres-
se la voluntat d’iniciar els tramits per a establir un conveni d’empresa,
se seguira el procediment segiient:

a) La iniciativa es comunicara només a I’efecte de ser coneguda per
la comissio paritaria del conveni col-lectiu.

b) Per a I’inici de les negociacions, ambdods parts (empresa i repre-
sentacio dels treballadors i treballadores) hauran d’acordar la seua con-
formitat amb 1’inici de la negociacio.

¢) L’obertura de negociacions no suposa la pérdua de vigéncia del
conveni col-lectiu sectorial, ja que aquest fet només es produira una
vegada que s’haja aconseguit I’acord per a la firma del conveni en I’em-
presa.

d) Una vegada aconseguit 1’acord, es comunicara, a efectes infor-
matius, el resultat a la comissio paritaria.

En cas de discrepancies, la comissio paritaria les sotmetra a 1’ar-
bitratge o als mecanismes arreplegats en el V Acord de Soluci6 Extra-
judicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana (DOCV
08.07.2010), o posteriors. Si no s’arribara a un acord o no es dictara
un laude arbitral, es considerara la discrepancia com a no resolta, als
efectes legals oportuns.

Articulo 24. Mediacion y Arbitraje.

Las partes, siempre partiendo del uso voluntario de estos proce-
dimientos, consideran a la mediacion y arbitraje como posibles alter-
nativas para cualquier conflicto posible. Esta mediacion o arbitraje se
llevara a cabo a través del Tribunal Arbitral Laboral.

La mediacion supone la solucion del conflicto mediante la pro-
puesta o recomendacion a las partes y el arbitraje, tiende a resolver el
conflicto individual o colectivo por la decision del Tribunal Arbitral
Laboral y cuyo laudo se impone por el compromiso adquirido.

Articulo 25. Comision Paritaria

En cumplimiento del apartado 3.e del articulo 85 del Texto Refun-
dido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, se establece para la
vigencia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven del presen-
te convenio, una Comision Paritaria con las funciones que se indica a
continuacion:

La de mediacion arbitraje y conciliacion en los conflictos individua-
les y colectivos que les sean sometidos.

Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado. Las de seguimiento
del conjunto de los acuerdos.

La comision estara compuesta por cinco representantes de las cen-
trales sindicales firmantes, y cinco representantes de las Asociaciones
empresariales firmantes, que seran nombrados por las partes de entre los
pertenecientes a la comision negociadora del convenio, pudiendo asistir
asesores con voz pero sin voto, en el nimero que las partes consideren
necesario.

Remitida una consulta a la Comision Paritaria, esta debera reunirse
en el plazo méaximo de quince dias desde la recepcion de la consulta,
debiendo resolver sobre la misma en el plazo de otros quince dias como
maximo desde la primera reunion.

Las decisiones de dicha Comision se adoptaran por mayoria simple
de votos, siempre que estén presentes por lo menos el 75 % de sus
miembros.

Cuando se trate de algun caso que afecte a empresas y trabajadores
que formen parte de la referida Comision, estos seran oidos por los
demds componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones
correspondientes.

La Comision paritaria debera efectuar un seguimiento de las condi-
ciones establecidas en los convenios colectivos de ambito de empresa
o grupo de empresa que puedan suscribirse, o estén suscritos, especial-
mente en:

— Cuantia salario base y complementos salariales variables y fijos

— Abono y compensacion de horas extras y retribucion del trabajo
a turnos.

— Horario y distribucién del tiempo de trabajo a turnos y planifica-
cioén de vacaciones

— Adaptacion a la empresa del sistema de clasificacion profesional

— Garantia del cumplimiento de la Ley de Igualdad entre mujeres
y hombres.

En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por
este convenio Colectivo cualquiera de la partes con legitimacion en ese
ambito, expresase su voluntad de iniciar los tramites para establecer un
convenio de empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento
a la Comision Paritaria del convenio Colectivo.

b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y
representacion de los trabajadores) deberan acordar su conformidad
con el inicio de la negociacion.

¢) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia
del convenio colectivo sectorial, ya que este hecho solo se producira
una vez que se haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en
la empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicara, a efectos informati-
vos, el resultado a la comision paritaria.

En caso de existir discrepancias, la Comision Paritaria las sometera
al arbitraje o mecanismos recogidos en el V Acuerdo de Solucion Extra-
judicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOCV
08.07.2010) o posteriores. De no alcanzar acuerdo o no dictarse laudo
arbitral, se dard la discrepancia por no resuelta a los efectos legales
oportunos.
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La comissio paritaria fixa el seu domicili a Valéncia, al carrer d’Isa-
bel la Catolica, 6-5t-9a, seu de FEDACOVA, amb el telefon 963 515
100 i I’adrega de correu electronic fedacova@fedacova.org.

Article 26. Classificacio professional

1. Grups professionals

Queden establits els grups professionals segiients, en funcio de les
aptituds, titulacions i contingut general de les prestacions. Les distintes
categories professionals quedaran incloses en cada un d’aquells segons
la titulacio i funcions.

La retribuci6 sera fixada en la seua categoria. La categoria estara
determinada per la prevalenca en la funcio.

A) Grup professional de técnics titulats.

Es aquell que esta en possessio d’un titol de grau superior o mitja i
pot dur a terme qualsevol de les funcions que la seua titulaci6 I’habilita,
per compte i sota dependencia de 1I’empresa.

Hi queden incloses les categories d’enginyeria superiors o llicen-
ciatura, périts, ATS, graduats socials i oficials técnics de primera i de
segona.

B) Grup professional de personal d’activitats auxiliars

Aquell personal encarregat de la realitzacio de tasques auxiliars i
accessories, que s’executa sota directrius concretes dins dels distints
ambits de ’empresa i que té com a finalitat tota la preparacio, el sub-
ministrament, la logistica, la neteja i la resta de funcions tendents a la
perfecta execucid de les activitats que els siguen encomanades.

Hi queden incloses les categories de conductor, vigilant, auxiliar de
primera, auxiliar de segona i auxiliar de tercera.

C) Grup professional de personal d’activitats productives

Es aquell que participa d’una forma o una altra en les distintes
activitats que conformen la producci6 en I’empresa, i que no es troben
incloses dins del grup d’activitats auxiliars.

Hi queden incloses les categories de encarregat, cap de seccio, ofi-
cial de primera, oficial de segona, oficial de tercera, pe6 especialista i
aprenents.

D) Grup professional de personal mercantil

Es aquell que té com a finalitat la preparacio, el muntatge, la neteja
i la resta de funcions que comporten la realitzacio de la venda, a més
d’aquesta.

Hi queden incloses les categories de cap d’area, cap de sucursal, cap
de seccid, venedor de primera, venedor de segona i venedor de tercera.

E) Grup professional de personal administratiu

Es aquell que realitza preferentment funcions de tipus administratiu
i de gestio, tendents a facilitar ’administraci6 de I’empresa.

El personal comprés en aquest grup podra dur a terme funcions de
tipus auxiliar d’aquestes tasques, sempre respectant el que s’estableix
legalment.

Hi queden incloses les categories de cap de departament, cap de sec-
cid, analista programador, oficial de primera, oficial de segona, auxiliar
administratiu, i aspirant de més de dihuit anys.

Amb 1’objectiu d’incorporar la flexibilitat interna en les empre-
ses, es distingeixen dos nivells d’aplicaci6 de flexibilitat en matéria de
mobilitat funcional.

1. Flexibilitat ordinaria

— Es preveu la mobilitat funcional com a mecanisme de flexibilitat
interna i d’adaptacio per part de les empreses, les quals hauran de fixar
formules agils de mobilitat funcional, sense tindre altres limitacions que
les exigides per la pertinenga al grup professional o, si és el cas, per les
titulacions requerides per a exercir la prestacio laboral. Per tant, no es
considerara la categoria professional a I’efecte de mobilitat funcional.

— Les empreses tindran en consideracio la polivaléncia funcional i
els seus efectes en materia retributiva.

2. Flexibilitat extraordinaria temporal

— Es preveu la mobilitat funcional temporal per a la realitzaci6 de
funcions diferents de les pertanyents al grup professional, sempre que
hi haja en I’empresa raons economiques, técniques, organitzatives o de
produccid que les justifiquen, al com s’entenen en 1’ultim paragraf de
I’article 41.1 de I’Estatut dels Treballadors, i durant el temps necessa-
ri per atendre-les, sense que puga superar sis mesos en un any o huit
mesos en dos anys.

— En aquests casos, I’empresari haura d’informar d’aquesta situacio
amb la maxima celeritat a la representacié dels treballadors.

La comision paritaria fija su domicilio en Valencia, en su calle de
Isabel La Catolica, 6-5.°-9%, sede de FEDACOVA, con teléfono 963 515
100 y correo electronico fedacova@fedacova.org.

Articulo 26. Clasificacion profesional

1. Grupos profesionales:

Quedan establecidos los siguientes grupos profesionales en funcion
de las aptitudes, titulaciones y contenido general de las prestaciones.
Las distintas categorias profesionales quedaran incluidas en cada uno
de ellos segun la titulacion y funciones.

La retribucion sera fijada en su categoria. La categoria vendra deter-
minada por la prevalencia en la funcion.

A) Grupo profesional de técnicos titulados.

Es aquel que estando en posesion de un titulo de grado superior o
medio puede llevar a cabo cualquiera de las funciones que su titulacion
le habilita, por cuenta y bajo dependencia de la empresa.

Quedan incluidas las categorias de ingenieros superiores o licencia-
dos, peritos, A.T.S., graduados sociales y oficiales técnicos de primera
y de segunda.

B) Grupo profesional de personal de actividades auxiliares.

Aquel personal, encargado de la realizacion de tareas auxiliares y
accesorias, que se ejecuta bajo directrices concretas dentro de los dis-
tintos d&mbitos de la empresa y que tiene como finalidad toda la prepa-
racion, suministro, logistica, limpieza y demas funciones tendentes a la
perfecta ejecucion de las actividades que les sean encomendadas.

Quedan incluidas las categorias de: Conductor, vigilante, auxiliar
1.°, auxiliar 2.° y auxiliar 3.°.

() Grupo profesional de personal de actividades productivas.

Es aquel que participa de una forma u otra en las distintas activi-
dades que conforman la produccion en la empresa, y que no se hallen
incluidas dentro del grupo de actividades auxiliares.

Quedan incluidas las categorias de: Encargado, jefe de seccion, ofi-
cial 1.% oficial 2.%, oficial 3.%, pedn especialista, aprendices.

D) Grupo profesional de personal mercantil.

Es aquel que tiene como finalidad la preparacion, montaje, limpieza
y demads funciones que conllevan la realizacion de la venta, ademas de
esta.

Quedan incluidas las categorias de: Jefe de area, jefe de sucursal,
jefe de seccion, vendedor de 1.7, vendedor de 2.%, vendedor de 3.*

E) Grupo profesional de personal administrativo.

Es aquel que realiza preferentemente funciones de tipo administra-
tivo y de gestion, tendentes a facilitar la administracion de la empresa.

El personal comprendido en este grupo, podra llevar a cabo funcio-
nes de tipo auxiliar de estas funciones, siempre respetando lo estable-
cido legalmente.

Quedan incluidas las categorias de: Jefe de departamento, jefe de
seccion, analista programador, oficial de 1.%, oficial de 2.%, auxiliar
administrativo, y aspirante de mas de 18 afios.

Con el objetivo de incorporar la flexibilidad interna en las empresas,
se distinguen dos niveles de aplicacion de flexibilidad en materia de
movilidad funcional.

1. Flexibilidad ordinaria.

— Se prevé la movilidad funcional como mecanismo de flexibili-
dad interna y de adaptacion por parte de las empresas, debiendo fijar
las empresas formulas agiles de movilidad funcional, sin tener otras
limitaciones que las exigidas por la pertenencia al grupo profesional
0, en su caso, por las titulaciones requeridas para ejercer la prestacion
laboral. Por tanto, no se considerara la categoria profesional a efectos
de movilidad funcional.

— Las empresas tendran en consideracion la polivalencia funcional
y sus efectos en materia retributiva.

2. Flexibilidad extraordinaria temporal.

— Se contempla la movilidad funcional temporal para la realizacion
de funciones distintas a las pertenecientes al grupo profesional siempre
que existan en la empresa razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion que las justifiquen, segin se entiende por tales en el
ultimo parrafo del articulo 41.1 ET, y durante el tiempo necesario para
su atencion, sin que pueda superar seis meses en un afo u ocho meses
en dos anos.

— En estos casos, el empresario debera informar de esta situacion
con la maxima celeridad a la representacion de los trabajadores.
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— En cas de desacord, qualsevol de les parts podra sotmetre la dis-
crepancia a la comissio paritaria i, si €s el cas, als servicis de mediacio
i arbitratge.

— Aquesta mobilitat respectara els drets de les noves funcions llevat
que siguen inferiors, i en aquest cas es mantindra la retribucio d’ori-
gen. Tampoc sera possible invocar causes d’acomiadament objectiu
per ineptitud sobrevinguda o falta d’adaptacio en aquests suposits. Aixi
mateix, operaran les clausules d’ascens i les retributives, si pertoca, en
els termes que preveu I’Estatut dels Treballadors.

— Si la mobilitat funcional és superior al periode indicat, es regira
per ’acord entre les parts o, a falta d’aixo, per les regles de I’article 41
de I’Estatut dels Treballadors.

— En tots els suposits de mobilitat funcional es garantira la infor-
macid, idoneitat i formacid sobre les noves funcions i el respecte a la
dignitat personal i al desenvolupament professional.

Article 27. Contracte eventual per circumstancies de la produccio

Es podran concertar contractes eventuals per circumstancies de la
produccio, a ’empara de ’article 15.1.5 de 1’Estatut dels Treballadors,
per una duraci6 inferior a dotze mesos, dins d’un periode de dihuit.

Si es concerta per un termini inferior, les parts podran acordar-ne la
prorroga fins als dotze mesos.

Les parts, finalitzats els sis mesos, podran prorrogar el contracte
fins a un maxim sis mesos més, sense que en cap cas la duracié maxi-
ma d’aquest contracte puga excedir els dotze mesos dins d’un periode
de dihuit. El periode de dihuit mesos comengara a computar-se en el
moment de la primera contractacio, i s’hauran de computar-se els dotze
mesos de servici dins dels dihuit segiients a la data d’inici del comput.

Els contractes subscrits a I’empara de ’article 15.1.5 de I’Estatut
dels Treballadors amb anterioritat a la firma d’aquest conveni, quan
complisquen el termini maxim de sis mesos, podran prorrogar-se per
mutu acord dins dels limits determinats en els paragrafs precedents
d’aquest article. Transitoriament, aquells treballadors i treballadores
que hagen sigut contractats enguany, encara que hagen conclos els sis
mesos de contractacio, podran ser contractats per un periode de fins a
dotze mesos dins dels dihuit mesos segiients des de la data del contracte
inicial.

Les empreses que s’acullen a aquesta modalitat contractual hauran
d’indemnitzar els treballadors i treballadores contractats en I’import de
dotze dies de salari per any de servici, i es prorratejaran els periodes
inferiors de forma proporcional.

Article 28. Modificacio substancial de condicions de treball i ina-
plicacio del régim salarial d’aquest conveni col-lectiu

1. Les empreses, quan hi haja provades raons economiques, téc-
niques, organitzatives o de produccio, podran acordar modificacions
substancials de les condicions de treball establides en aquest conveni
col-lectiu, de manera que aixo contribuisca a previndre una evolucid
negativa de I’empresa o a millorar la seua situacio i les seues perspecti-
ves per mitja d’una més adequada organitzacio dels seus recursos, que
afavorisca la seua posicidé competitiva en el mercat o una millor resposta
a les exigencies de la demanda.

2. També les empreses podran no aplicar el régim salarial previst
en aquest conveni col-lectiu quan aquestes tinguen una disminucid
persistent del seu nivell d’ingressos o la seua situacid i perspectives
economiques es puguen veure afectades negativament com a conse-
qiliéncia d’aquesta aplicacid i afecten les possibilitats de manteniment
de I’ocupaci6 en aquelles.

3. Per a I’efectivitat de les mesures anteriors haura de desenvolu-
par-se, en les empreses en que hi haja representants legals dels treba-
lladors i treballadores, un periode de consultes amb estos mateixos de
duraci6 no superior a quinze dies, que versara sobre les causes motiva-
dores de la decisi6 empresarial i la possibilitat d’evitar-ne o de reduir-ne
els efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per a atenuar-ne les
conseqiiencies per als treballadors i treballadores afectats.

4. La intervencié com a interlocutors davant de la direccié de I’em-
presa en el procediment de consultes correspondra a les seccions sindi-
cals quan aquestes aixi ho acorden, sempre que sumen la majoria dels
membres del comité d’empresa o entre els delegats de personal.

5. Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de
bona fe amb vista a la consecucié d’un acord, el qual requerira la con-

— En caso desacuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la dis-
crepancia a la Comision Paritaria y, en su caso, los servicios de media-
cion y arbitraje.

— Esta movilidad respetara los derechos de las nuevas funciones
salvo que sean inferiores, en cuyo caso se mantendra la retribucion de
origen. Tampoco sera posible invocar causas de despido objetivo por
ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion en estos supuestos. Asimis-
mo operaran las clausulas de ascenso y las retributivas, si proceden, en
los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

— Si la movilidad funcional es superior al periodo indicado, se regira
por el acuerdo entre las partes o, en su defecto, por las reglas del articulo
41 ET.

— En todos los supuestos de movilidad funcional se garantizara la
informacion, idoneidad y formacion sobre las nuevas funciones y el
respeto a la dignidad personal y al desarrollo profesional.

Articulo 27. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Se podran concertar contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, al amparo del articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabaja-
dores, por una duracion inferior a 12 meses, dentro de un periodo del8.

Si se concierta por un plazo inferior las partes podran acordar su
prorroga hasta los 12 meses.

Las partes podran, finalizados los 6 meses, prorrogar el contrato
hasta un maximo 6 meses mas, sin que en ningun caso la duraciéon maxi-
ma de este contrato pueda exceder de 12 meses dentro de un periodo
del8. El periodo de 18 meses empezara a computarse en el momento de
la primera contratacion, debiendo computarse los 12 meses de servicio
dentro de los 18 siguientes a la fecha de inicio del computo.

Los contratos celebrados al amparo del articulo 15.1 b) del Estatuto
de los Trabajadores con anterioridad a la firma del presente convenio,
cuando cumplan el plazo maximo de 6 meses, podran prorrogarse por
mutuo acuerdo dentro de los limites determinados en los parrafos prece-
dentes del presente articulo. Transitoriamente, aquellos trabajadores que
hubieran sido contratados dentro del presente afio, aun cuando hubieran
concluido los 6 meses de contratacion, podran ser contratados por un
periodo de hasta 12 meses dentro de los 18 meses, siguientes desde la
fecha del contrato inicial.

Las empresas que se acojan a dicha modalidad contractual, deberan
indemnizar a los trabajadores contratados en el importe de 12 dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose los periodos inferiores de
forma proporcional.

Articulo 28. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo e
inaplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo.

1. Las empresas, cuando existan probadas razones econémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, podran acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
convenio Colectivo, de modo que ello contribuya a prevenir una evolu-
cion negativa de la empresa o a mejorar la situacion y perspectivas de la
misma a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda.

2. También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen
salarial previsto en el presente convenio Colectivo, cuando estas tengan
una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mante-
nimiento del empleo en las mismas.

3. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollar-
se, en las empresas en que existan representantes legales de los trabaja-
dores, un periodo de consultas con los mismos de duracion no superior
a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

4. La intervencion como interlocutores ante la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas corresponderd a las secciones
sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria
de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de per-
sonal.

5. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
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formitat de la majoria dels membres del comité o comités d’empresa,
dels delegats de personal, si és el cas, o de representacions sindicals, si
n’hi ha, que, en conjunt, representen la majoria d’aquells.

6. L’empresari i la representacio dels treballadors podran acordar,
en qualsevol moment, la substitucié del periode de consultes pels pro-
cediments de mediaci6 o d’arbitratge establit en el V Acord de Solu-
ci6 Extrajudicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana
(DOCYV 08.07.2010), que haura de realitzar-se en un termini maxim de
quinze dies.

7. En les empreses en qué no hi haja representacio legal del personal
treballador, es nomenara una comissio d’un maxim de tres membres,
entre els treballadors de I’empresa, o dels sindicats més representatius
del sector, degudament legitimats per a negociar.

En aquest segon suposit, I’empresari podra atribuir la seua represen-
tacié a les organitzacions empresarials en qué estiga integrat.

En tots els casos, la designaci6 haura de realitzar-se en un termini de
cinc dies a comptar de I’inici del periode de consultes, sense que la falta
de designaci6 puga suposar-ne la paralitzacid. Els acords de la comissio
requeriran el vot favorable de la majoria dels seus membres.

8. En cas d’acord, aquest haura de ser notificat a la comissio parita-
ria del conveni col-lectiu en els set dies segiients a haver-lo aconseguit,
amb indicaci6 expressa de la retribucioé que han de percebre els treba-
lladors i treballadores de 1’empresa i, si €s el cas, una programacio de
la convergeéncia progressiva cap a la recuperacio de les condicions sala-
rials establides amb caracter general, i establint, en tot cas, el termini
maxim d’inaplicaci6 salarial.

9. La comissio paritaria acusara recepcio de ’acord i, a instancia
de qualsevol dels seus integrants, emetra un dictamen en els set dies
segiients sobre si I’acord d’inaplicaci6 i la programaci6 de la recupera-
ci6 de les condicions salarials suposen o no 1’incompliment de les obli-
gacions establides en aquest conveni col-lectiu, relatives a I’eliminacio
de les discriminacions retributives per raons de génere.

Procediment per al coneixement i la resolucio de les discrepancies
després de la finalitzacio del periode de consultes en matéria de modifi-
caci6 substancial de condicions de treball o inaplicacio del régim sala-
rial d’aquest conveni col-lectiu

1. En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol
de les parts podra sotmetre la discrepancia a la comissio paritaria del
conveni col-lectiu, que disposara d’un termini maxim de set dies per
a pronunciar-se, a comptar del moment en que la discrepancia li siga
plantejada.

2. Una vegada sotmesa la discrepancia a la comissio paritaria, les
parts seran oides, successivament i tantes vegades com siga necessari,
i seran instades a arribar a un acord. Quan estiga conclos el procés de
mediacid, es redactara 1’acta amb el resultat de I’intent de mediacid
respectant-se en tot cas I’improrrogable termini de set dies a comptar
que la discrepancia li haja sigut plantejada.

3. La comissi6 paritaria podra acordar seguir un procediment de
mediacio diferent del descrit en els punts anteriors.

4. Si la comissi6 paritaria interpreta que en I’empresa en qiiestio
es donen les circumstancies previstes per a la desvinculacid salarial,
ho comunicara als representants dels treballadors i treballadores i a la
direccid de I’empresa, per tal que s’aplique aquesta clausula. Transcor-
regut el periode de desvinculacio, els salaris aplicables seran els vigents
en el conveni col-lectiu.

Els representants legals dels treballadors i treballadores i els mem-
bres de la comissi6 paritaria estan obligats a tractar i a mantindre en la
major reserva la informacio6 rebuda i les dades a que s’haja tingut accés,
com a conseqiiéncia del que estableixen els paragrafs anteriors, per la
qual cosa hauran d’observar, respecte d’aixo, el sigil professional.

5. Els terminis acordats en aquest article podran prorrogar-se per
mitja d’un acord de les parts.

6. En tot cas, ha d’entendre’s que el que estableixen els paragrafs
precedents només afectara 1’increment salarial pactat i que les empreses
afectades estan obligades pel contingut del text del conveni. Qualse-
vol dubte que puga sorgir en la instrumentaci6é d’aquesta clausula de
desvinculacio, sera tractada i resolta per la comissio paritaria. Durant
la tramitacié de ’expedient queda suspés ’increment salarial, fins a
produir-se I’informe definitiu. Si I’informe és en el sentit d’aplicar I’in-

requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité
o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, repre-
senten a la mayoria de aquellos.

6. El empresario y la representacion de los trabajadores podran
acordar, en cualquier momento, la sustitucion del periodo de consul-
tas por el procedimiento de mediacion o arbitraje establecido en el V
Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de 1a Comu-
nitat Valenciana (DOCV 08.07.2010), que debera desarrollarse dentro
de un plazo maximo de quince dias.

7. En las empresas en las que no exista representacion legal de los
mismos, se nombrara a una comision de, maximo 3 miembros, de los
trabajadores de la empresa, o de los sindicatos mas representativos del
Sector debidamente legitimados para negociar.

En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su represen-
tacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo
de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que
la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. Los
acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros.

8. En caso de acuerdo, este debera ser notificado a la Comision
paritaria del convenio colectivo en los siete dias siguientes a su conse-
cucion, con indicacion expresa de la retribucion a percibir por los tra-
bajadores de dicha empresa, y detallando, en su caso, una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones
salariales establecidas con caracter general, y estableciendo, en cual-
quier caso, el plazo maximo de inaplicacion salarial.

9. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instan-
cia de cualquiera de sus integrantes, emitird dictamen en los siete dias
siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacion y la programacion de la
recuperacion de las condiciones salariales suponen o no el incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en el presente convenio Colec-
tivo, relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por
razones de género.

Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepan-
cias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del presente convenio Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera
de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oira sucesi-
vamente y tantas veces como sea necesario a las partes, a las que se les
instara a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacion, se
levantara el acta con el resultado del intento de mediacion, respetandose
en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

3. La Comision Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de
mediacion diferente al descrito en los puntos anteriores.

4. Si la comision paritaria, interpreta que en la empresa en cues-
tion se dan las circunstancias previstas para el descuelgue salarial, lo
comunicard a los representantes de los trabajadores y a la direccion de
la empresa, a efectos de que se aplique esta clausula. Transcurrido el
periodo de descuelgue, los salarios aplicables seran los vigentes en el
convenio colectivo.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la
comision paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reser-
va la informacion recibida y los datos a que se haya tenido acceso, como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
respecto de ello sigilo profesional.

5. Los plazos acordados en el presente articulo, podran prorrogarse
por acuerdo de las partes.

6. En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos
precedentes solo afectara al incremento salarial pactado, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del texto del conve-
nio. Cualquier duda que pudiera surgir en la instrumentacion de la pre-
sente clausula de descuelgue, serd la comision paritaria, quien entienda
y resuelva sobre la misma. Durante la tramitacion del expediente queda
suspendido el incremento salarial, hasta producirse el informe defini-
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crement salarial, ’empresa estara obligada a actualitzar els retards en
un termini maxim de trenta dies des de la finalitzacié del procediment
de I’expedient, sense perjui que puga entaular les accions que considere
oportunes davant dels organismes competents.

Article 29. Regim disciplinari

1. Faltes

Es consideren faltes les accions i omissions que suposen crebant o
desconeixement dels deures de qualsevol indole imposats per disposi-
cions legals en vigor, i en especial per aquest conveni.

Les faltes es classificaran, en consideracié a la seua importancia,
gravetat, transcendéncia i intencionalitat, en lleus, greus i molt greus.

2. Classificacio de faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

— Una o dos faltes de puntualitat en 1’assisténcia al treball sense
causa degudament justificada. S’entén per impuntualitat el retard en la
incorporaci6 al lloc de treball de cinc a trenta minuts. En tot cas, sera
falta lleu I’excés de deu minuts en la suma de temps de retards en el
periode de trenta dies.

— L’aband¢ del lloc de treball sense causa justificada encara, que
siga per un temps breu.

— La falta de notificacio, en el periode d’un dia habil d’inassisténcia
al treball, la baixa corresponent d’incapacitat transitoria o la rad de la
falta al treball per motius justificats, llevat que es prove la impossibilitat
de fer-ho.

— La falta de neteja i higiene personal que afecte negativament la
imatge de ’empresa, la convivéncia entre companys i companyes de
treball o la qualitat del procés productiu.

— Els xicotets descuits en la conservacié del material, quan pro-
duisquen algun menyscabament o pérdua de caracter lleu, aixi com el
desordre a I’hora d’utilitzar-lo que provoque retard o que disminuisca
I’eficacia en el treball.

— No informar I’empresa el canvi de domicili, dins dels set dies
posteriors a aquest fet, de manera que s’impedisca la comunicacio
d’aquesta amb el treballador o treballadora.

— Les discussions escandaloses o els altercats verbals produits
durant el temps de treball o en les instal-lacions de 1’empresa, que
puguen perjudicar lleument la imatge d’aquesta.

— La falta d’assisténcia al treball un dia en el periode de sis mesos,
sense causa justificada.

— L’atenci6 amb la diligéncia deguda a qualsevol persona aliena a
I’empresa i que tinga alguna relaci6 productiva amb aquesta (comerci-
als, proveidors, compradors, etc.).

3. Classificaci6 de faltes greus

Es consideren faltes greus les segiients:

— Més de tres faltes de puntualitat superiors a cinc minuts realit-
zades dins del mateix mes. En tot cas, sera falta greu I’excés de vint
minuts en la suma del temps de retards en un periode de trenta dies.

— La inassistencia al treball per dos dies en el periode de sis mesos,
sense la justificacié deguda.

— La falta de comunicacié dels canvis experimentats en la familia
que puguen afectar les obligacions o prestacions de la Seguretat Social,
en el termini de 10 dies des que s’hagen produit els fets. Sera falta greu
I’ocultacié maliciosa d’aquest tipus de dades.

— La simulacié de malaltia o d’accident.

— La falta de lliurament del corresponent part de baixa o de confir-
macio per incapacitat de qualsevol tipus, o de maternitat en els quatre
dies segiients a produir-se aquesta, llevat que es justifique una causa de
for¢a major.

— La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria relacionada
amb el treball.

— La simulacio de la preséncia d’un altre treballador o treballadora
fitxant, firmant, parlant en nom seu, o per qualsevol altre mitja.

— La imprudéncia en actes de treball que implique perill d’ocasionar
accidents lleus o menyscabaments de caracter lleu en les instal-lacions.

— La realitzacio, sense I’oporta permis, de treballs particulars durant
la jornada, o 1’0s de mitjans materials de I’empresa per a us propi.

tivo. Si el informe es en el sentido de aplicar el incremento salarial, la
empresa vendra obligada a actualizar los atrasos en un plazo maximo
de 30 dias desde la finalizacion del procedimiento del expediente, sin
perjuicio de que pudiera entablar las acciones que considerase oportunas
ante los organismos competentes.

Articulo 29. Régimen disciplinario

1. Faltas.

Se consideran faltas las acciones y omisiones que supongan que-
branto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por disposiciones legales en vigor y en especial por el presente conve-
nio.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, gra-
vedad, trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

2. Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

— Una o dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin que
exista causa debidamente justificada. Se entiende por impuntualidad el
retraso en la incorporacion al puesto de trabajo de 5 a 30 minutos. En
todo caso sera falta leve el exceso de 10 minutos en la suma de tiempo
de retrasos en el periodo de 30 dias.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada ain cuan-
do sea por breve tiempo.

— No notificar en el periodo de un dia habil de inasistencia al trabajo
la baja correspondiente de incapacidad transitoria o la razén de la falta
al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

— La falta de aseo e higiene personal que afecte negativamente a la
imagen de la empresa, a la convivencia entre compaiieros de trabajo o a
la calidad del proceso productivo.

— Los pequefios descuidos en la conservacion del material, cuando
produzcan algun menoscabo o pérdida de caracter leve, asi como el
desorden en su utilizaciéon que provoque retraso o disminuye eficacia
en el trabajo.

— No informar a la empresa el cambio de domicilio, dentro de los
7 dias posteriores a su realizacion, impidiendo la comunicacion de esta
con el trabajador.

— Las discusiones escandalosas o altercados verbales producidos
durante el tiempo de trabajo o en las instalaciones de la empresa, que
puedan perjudicar levemente la imagen de la misma.

— Faltar al trabajo 1 dia en el periodo de 6 meses, sin haber causa
justificada.

— No atender a cualquier persona ajena a la empresa y que tenga
alguna relacion productiva con la misma (comerciales, proveedores,
compradoras, etc.) con la diligencia debida.

3. Clasificacion de faltas graves:

Se consideran faltas graves las siguientes:

— Mas de 3 faltas de puntualidad superiores a 5 minutos realizadas
dentro del mismo mes. En todo caso sera falta grave el exceso de 20
minutos en la suma del tiempo de retrasos en un periodo de 30 dias.

— La inasistencia al trabajo por 2 dias en el periodo de 6 meses, sin
que exista debida justificacion.

— No comunicar los cambios experimentados en la familia que
pueda afectar a las obligaciones o prestaciones de la Seguridad Social
en el plazo de 10 dias desde que se producen los hechos. Sera falta
grave la ocultacion maliciosa de este tipo de datos.

— La simulacion de enfermedad o accidente.

No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por
incapacidad de cualquier tipo o maternidad en los 4 dias siguientes a
producirse la misma, salvo que se justifique causa de fuerza mayor.

— La desobediencia a los superiores en cualquier materia relaciona-
da con el trabajo.

— Simular la presencia de otro trabajador, fichando, firmando,
hablando en su nombre, o por cualquier otro medio.

— La imprudencia en actos de trabajo que implique peligro de oca-
sionar accidentes leves o menoscabos de caracter leve en las instala-
ciones.

— Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada o utilizar medios materiales de la empresa para uso propio.
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— La reincidencia en falta lleu, encara que aquesta siga de distinta
naturalesa, dins del periode de dos mesos, sempre que haja mediat una
comunicacio escrita.

— La resistencia o 1’ocultaci6 a la inspeccid personal de paquets o
objectes amb que s’accedisca a llocs de treball o se n’isca, quan aques-
tes es realitze per a proteccié del patrimoni empresarial o el d’altres
treballadors i treballadores.

— La falta de fitxatge o de marcatge en apartats de control a I’entra-
da o eixida del treball.

— El descuit o la negligéncia en la conservacié dels géneres, materi-
als, mercaderies o instal-lacions de I’empresa, quan aquests produisquen
un dany de caracter greu.

— La realitzacid del treball sota els efectes de substancies psicotropi-
ques, estupefaents o alcohol, quan es manifesten externament els efectes
d’aquestes substancies, si no repercuteix negativament en el treball.

— L’ocultacio de fets o de faltes que el treballador o treballadora haja
presenciat, sempre que ocasione perjuis greus per a I’empresa, aixi com
no advertir de forma immediata els caps qualsevol anomalia d’impor-
tancia que s’observe en les instal-lacions.

— L’ocultacio maliciosa d’errors o d’equivocacions que originen
perjui a I’expressa.

— L’abando6 del servici, sense causa fundada, encara que siga per un
temps breu, quan ocasione perjui d’alguna consideraci6 per a I’empresa
o provoque algun perill d’accident de treball a altres treballadors i treba-
lladores. Si el perjui o el perill d’accident és greu, podran qualificar-se
aquests fets com a falta molt greu.

— Les discussions o els altercats verbals durant la realitzacié del
treball, quan ocasionen un escandol notori.

— La falta d’utilitzaci6 dels equips de protecci6 individual.

4. Classificaci6 de faltes molt greus

Son faltes molt greus les segiients:

— Cinc o més faltes de puntualitat en el treball de més de cinc minuts
durant un periode de trenta dies naturals, o I’excés d’una hora en la
suma del temps de treball perdut per impuntualitat en el periode esmen-
tat.

— La inassisténcia al treball per tres dies en el periode de noranta
dies naturals, o de quatre dies en un periode de cinc mesos, sempre que
no estiguen degudament justificades.

— El frau, la deslleialtat o I’abus de confianca en les gestions enco-
manades, i I’acceptacié de favors o de recompenses de qualsevol tipus
en perjuis dels interessos de I’empresa.

— El robatori, el furt o la malversacio de béns o d’interessos de
I’empresa, dels companys i companyes de treball, i també de tercers,
quan aquests es realitzen en les instal-lacions de ’empresa o en ocasio
de la realitzaci6 del treball.

— La desaparicio, la inutilitzacio o els desperfectes, causats de forma
conscient, en productes, maquinaria, ferramentes, instal-lacions, edifi-
cis, efectes o documents de 1’empresa.

— La realitzacié de negociacions de comerg o d’industria relaciona-
des amb I’objecte de I’empresa, per compte propi o alié, sense autorit-
zacid expressa de I’empresa.

— La violacio del secret de la correspondéncia o de documents reser-
vats de I’empresa o dels treballadors i treballadores, aixi com no guardar
el secret professional sobra dades de reserva obligada.

— L’agressi0 fisica o verbal als superiors o companys i companyes, i
’abuis d’autoritat dels caps, i ’ocultacio i la falta de comunicacio d’aixo
als responsables de I’empresa.

— La provocaci6 d’injustificades i continues baralles i litispendénci-
es amb els companys o superiors.

— Fumar en els llocs en qué esta prohibit per raons de segure-
tat i higiene, i aix0 d’acord amb el que disposa el Reial Decret Llei
192/1988.

— La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment normal o
pactat en el treball.

— La falta de lliurament del corresponent part de baixa o de confir-
maci6 per incapacitat de qualsevol tipus, o de maternitat passats set dies
de produir-se aquesta, excepte justificacio per causes de for¢ca major.

— L’assetjament o les agressions contra la llibertat sexual de les
companys i companyes de treball.

— La reiteraci6 en falta greu, encara que siga de distinta naturalesa,
sempre que es cometa abans de passats dos mesos de cometre’s la pri-

— La reincidencia en falta leve, aunque esta sea de distinta naturale-
za dentro del periodo de dos meses, siempre que haya mediado comu-
nicacion escrita.

— Oponer resistencia o realizar ocultacion a la inspeccién personal
o de paquetes u objetos con los que se acceda o salga de lugares de tra-
bajo, cuando esta se realice para proteccion del patrimonio empresarial
o el de otros trabajadores.

— No fichar o marcar en apartados de control a la entrada o salida
de trabajo.

— El descuido o negligencia en la conservacion de los géneros,
materiales, mercancias o instalaciones de la empresa cuando estos pro-
duzcan un dailo de caracter grave.

— La realizacion del trabajo bajo los efectos de sustancias psicotro-
picas, estupefacientes o alcohol, cuando se manifiestan externamente
los efectos de tales sustancias, si no repercute negativamente en el tra-
bajo.

— La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ocasione perjuicios graves para la empresa, asi
como el no advertir de forma inmediata a los jefes cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones.

— La ocultacion maliciosa de errores o equivocaciones que originen
perjuicio para la expresa.

— El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo, cuando ocasione perjuicio de alguna consideracion para
la empresa o provoque algun peligro de accidente de trabajo a otros
trabajadores. Si el perjuicio o el peligro de accidente es grave, podran
calificarse estos hechos como falta muy grave.

— Las discusiones o altercados verbales durante la realizacion del
trabajo, cuando ocasionen un escandalo notorio.

— La no utilizacién de los equipos de proteccion individual.

4. Clasificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

— 5 0 mas faltas de puntualidad en el trabajo de mas de 5 minutos
durante un periodo de 30 dias naturales, o bien el exceso de 1 hora en la
suma del tiempo de trabajo perdido por impuntualidad en el mencionado
periodo.

— La inasistencia al trabajo por 3 dias en el periodo de 90 dias natu-
rales, o de 4 en un periodo de 5 meses, siempre que no estén debida-
mente justificadas.

— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la aceptacion de favores o recompensas de cualquier tipo
en perjuicios de los intereses de la empresa.

— El robo o hurto o la malversacion de bienes o intereses de la
empresa, compaiieros de trabajo, también a terceros cuando estos se
realicen en las instalaciones de la empresa o con ocasion de la realiza-
cion del trabajo.

— Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de forma cons-
ciente en productos, maquinaria, herramientas, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

— Realizar negociaciones de comercio o industria relacionadas con
el objeto de la empresa, por cuenta propia o ajena, sin expresa autori-
zacion de la empresa.

— Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o los trabajadores, asi como no guardar el secreto profe-
sional sobra datos de reserva obligada.

— Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaiieros. El
abuso de autoridad de los jefes y su ocultacién no poniéndolo en cono-
cimiento de los responsables de la empresa.

— Originar injustificadas y continuas rifias y pendencias con sus
compaferos o superiores.

— Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de segu-
ridad a higiene, y ello conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Ley
192/1988.

— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
o pactado en el trabajo.

— El no entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por
incapacidad de cualquier tipo o maternidad pasados 7 dias de producirse
la misma, salvo justificacion por causas de fuerza mayor.

— El acoso o las agresiones contra la libertad sexual de las compa-
fieras-os de trabajo.

— La reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
siempre que se cometa antes de pasados 2 meses de cometerse la pri-
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mera, i sempre que aquesta haja sigut comunicada per escrit amb una
anterioritat minima de cinc dies.

— La desobediéncia als superiors en materia de treball que implique
un crebant greu a la disciplina o un perjui igualment greu per a I’em-
presa.

— La imprudéncia en acte de treball quan implique un crebant greu
a la disciplina o un perjui igualment greu per a I’empresa.

— La imprudéncia en acte de treball quan implique risc greu d’acci-
dent per al treballador o treballadora o als seus companys i companyes,
o perill greu per a la integritat de les instal-lacions de I’empresa.

— L’obstruccid total o parcial de qualsevol sistema de proteccio o
seguretat.

— La inobservanga de les mesures de seguretat i higiene adoptades
per I’empresa.

— L’aband¢ del lloc de treball, sense causa justificada, encara que
siga per un temps breu, quan el lloc siga d’especial importancia per al
bon exercici de ’activitat de I’empresa i, per tant, siga d’especial res-
ponsabilitat, i pose en perill I’eficacia en la produccio.

Sancions

Les sancions que correspon imposar en cada cas seran en funcio del
tipus de falta —lleu, greu o molt greu—, segons s’estableix a continuacid
i dins de les possibilitats que ofereix cada classificacio, atenent la gra-
vetat, transcendéncia i intencionalitat que tinguen.

1. Per faltes lleus:

a) Amonestaci6 verbal.

b) Amonestacio per escrit.

¢) Suspensié d’ocupacié i sou d’un o dos dies.

2. Per faltes greus:

a) Suspensi6 d’ocupacio i sou de tres a catorze dies.

b) Inhabilitacié per un termini no superior a cinc anys per a I’ascens
de categoria superior.

¢) Pérdua del dret per a I’eleccio del torn de vacacions segiients.

* Aquestes sancions podran ser imposades de forma unitaria o
simultania.

3. Per faltes molt greus:

a) Suspensio d’ocupacio i sou de quinze a trenta dies.

b) Inhabilitacié per un termini no superior a huit anys per al pas a
una categoria superior.

¢) Pérdua del dret per a I’eleccié de torn de vacacions en els pro-
xims dos periodes de vacacions que corresponga gaudir al treballador
o treballadora.

d) Acomiadament.

* Les sancions previstes en els punts a), b) i ¢) d’aquest apartat
podran ser imposades de forma unitaria o simultania.

Prescripci6 de la facultat de sancionar

La facultat de ’empresa per a sancionar prescriura, per a les faltes
lleus, als deu dies; per a les faltes greus, als vint dies, i per a les faltes
molt greus, als seixanta dies, a partir de la data en que aquella va tindre
coneixement dels fets que tenen com a conseqiiéncia la falta, i, en tot
cas, als sis mesos d’haver sigut comesa.

Article 30. Calendari laboral

Les empreses i els representants dels treballadors i treballadores es
reuniran anualment a fi d’elaborar el calendari laboral; no obstant aixo,
si arriba 1’ultim dia de febrer de cada any i no s’ha aconseguit un acord,
les empreses presentaran el calendari que regira per a I’any esmentat.

Article 31. Jubilacio parcial

Perque el treballador o treballadora puga accedir a la jubilacio par-
cial, atesa la modificacié legislativa haguda en la matéria, s’aplicara la
normativa legal vigent en cada moment, de mutu acord entre empresa i
treballador o treballadora.

Article 32. Igualtat entre sexes

Aquest conveni vol fer patent el total respecte per la Llei 3/2007,
de 22 de marg, de 2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
perque entén, tal com arreplega en ’article 1, que les dones i els homes
son iguals en dignitat humana i en drets i deures. Aquesta llei té per
objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes, en particular per mitja de 1’eliminacié de la discriminacié de

mera, y siempre que esta haya sido comunicada por escrito con una
anterioridad de al menos 5 dias.

— La desobediencia a los superiores en materia de trabajo que impli-
que un quebranto grave a la disciplina o un perjuicio igualmente grave
para la empresa.

— La imprudencia en acto de trabajo cuando implique un quebranto
grave a la disciplina o un perjuicio igualmente grave para la empresa.

— La imprudencia en acto de trabajo cuando implique riesgo grave
de accidente para el propio trabajador o sus compaiieros o peligro grave
para la integridad de las instalaciones de la empresa.

— La obstruccion total o parcial de cualquier sistema de proteccion
o seguridad.

— La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas
por la empresa.

— El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, cuando tal puesto sea de especial importancia para
el buen desarrollo de la actividad de la empresa y por tanto sea de espe-
cial responsabilidad, poniendo en peligro la eficacia en la produccion.

Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso iran en funcion del
tipo de falta: leve, grave o muy grave, segun se establece a continuacion
y dentro de las posibilidades que ofrece cada clasificacion, atendiendo a
la gravedad, trascendencia e intencionalidad de las mismas.

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 5 afios para el ascenso de
categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para la eleccion del turno de vacaciones
siguientes.

* Estas sanciones podran ser impuestas de forma unitaria o simul-
tanea.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 8 aflos para el paso a cate-
goria superior.

¢) Pérdida del derecho para la eleccion de turno de vacaciones en
los proximos dos periodos de vacaciones que corresponda disfrutar al
trabajador.

d) Despido.

* Las sanciones contempladas en los puntos a), b) y ¢) de este apar-
tado podran ser impuestas de forma unitaria o simultanea.

Prescripcion de la facultad de sancionar.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas
leves en 10 dias, para las faltas graves en 20 dias y para las faltas muy
graves en 60 dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento
de los hechos que tiene como consecuencia la falta y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Calendario laboral

Las empresas y los representantes de los trabajadores se reuniran
anualmente con el fin de elaborar el calendario laboral, no obstante
si llegado el ultimo dia de febrero de cada afio no se ha alcanzado un
acuerdo las empresas presentaran el calendario que regira para dicho
afio.

Articulo 31. Jubilacion parcial

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, dada
la modificacion legislativa habida en la materia se aplicara la normati-
va legal vigente en cada momento, de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Articulo 32. Igualdad entre sexos

El presente convenio quiere hacer patente su mas absoluto respeto
ala Ley 3/2007, de 22 de marzo, de 2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, al entender como recoge el art. 1 de la mencionada
ley, que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efecti-
vo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
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la dona, siga quina siga la seua circumstancia o condicid, en qualsse-
vol dels ambits de la vida i, singularment, en les esferes politica, civil,
laboral, economica, social i cultural per a aconseguir, en desplegament
dels articles 9.2 1 14 de la Constitucio, una societat més democratica,
més justa i més solidaria.

La comissi6 paritaria d’aquest conveni col-lectiu vetlara pel com-
pliment efectiu en el sector dels criteris segiients:

a) Que tant les dones com els homes gaudisquen d’igualtat d’opor-
tunitats quant a ocupacid, formacid, promocié i desenvolupament del
seu treball.

b) Que la dona treballadora tinga la mateixa equiparacié que I’home
en tots els aspectes salarials, de manera que per al mateix treball, la
dona sempre tinga la mateixa retribucio.

¢) Que la dona treballadora tinga en el si de I’empresa les mateixes
oportunitats que 1’home en casos d’ascensos i funcions de major res-
ponsabilitat.

d) Que en els sistemes de classificacio professional no es faga dis-
tincid entre funcions masculines i femenines.

S’estableix 1’obligatorietat de les empreses de més de 250 treba-
lladors i treballadores, de negociar plans d’igualtat; aixi mateix, en
les empreses de menys de 250 treballadors i treballadores, s’estableix
I’obligacié d’adoptar mesures adrecades a promoure la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes, en 1’ambit laboral.

Article 33. Assetjament laboral, moral o sexual

1. S’entén per assetjament moral tota conducta, practica o compor-
tament realitzat de manera sistematica o recurrent en el si d’una relacid
de treball, que supose directament o indirectament menyscabament o
atemptat contra la dignitat del treballador o treballadora, al qual s’inten-
ta sotmetre emocionalment i psicologicament de forma violenta o hostil,
i que persegueix anul-lar la seua capacitat promocional, professional o
la seua permanencia en el lloc, i afecta negativament I’entorn laboral.

Descriu una situacié en que una persona o un grup de persones
exerceixen una violéncia o una fustigacio psicologica extrema de forma
sistematica, generalment durant un temps prolongat sobre una altra per-
sona en el lloc de treball.

2. L’empresa vetlara per la consecucié d’un ambient adequat en el
treball, lliure de comportaments indesitjats, de caracter o connotacio
sexual o qualsevol altre tipus, i adoptara les mesures oportunes a aquest
efecte quan en tinga coneixement, incloses aquelles de caracter sanci-
onador. Es voluntat de I’empresa establir les normes de comportament
seglients per a previndre situacions que afavorisquen 1’aparici6 de casos
d’assetjament en el treball:

— No s’actuara de forma individual ni col-lectiva contra la reputacid
o la dignitat personals de cap treballador o treballadora.

— No s’actuara de forma individual ni col-lectiva contra 1’exercici
del treball de cap empleat o empleada, ja siga encomanant un treball
excessiu o injustificadament escas, innecessari, per al qual no estiga
qualificat, etc.

— No es manipulara de forma individual ni col-lectiva la informacio
o la comunicacié que haja de rebre qualsevol empleat o empleada per a
la realitzacid del seu treball; no sera mantingut en situacié d’ambigiiitat
de rol; sera informa sobre aspectes de les seues funcions, responsabili-
tats, métodes de treball, i no es fara un us hostil de la comunicacio, tant
explicitament (amenagant-lo, criticant-lo sobre temes tant laborals com
de la seua vida privada), com implicitament (no adregant-li la paraula,
no fent cas de les seues opinions relacionades amb el treball o entorn
laboral, ignorant la seua preséncia, etc.).

— No es permetran situacions d’iniquitat, per mitja de 1’establiment
de diferencies de tracte o per mitja de la distribuci6 no equitativa del
treball.

— Qualsevol de les conductes descrites anteriorment sera perseguida
i sancionada en funci6 de la seua gravetat.

3. Amb independeéncia de les accions que puguen interposar-se res-
pecte d’aixo davant de qualssevol instancies, administratives o judicials,
el procediment intern s’iniciara amb la dentincia, per part de qui s’en-
tenga afectat per una situacié d’assetjament o pels representants legals
dels treballadors i treballadores, davant d’una persona que represente la
direccid de I’empresa. La dentincia donara lloc a la immediata obertura
d’un expedient informatiu per part de I’empresa, especialment encami-
nat a esbrinar la realitat dels fets i impedir, si aquests es confirmen, la

hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de
la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera
de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los arts.
9.2 y 14 de la Constitucion alcanzar una sociedad mas democratica, mas
justa y mas solidaria.

La Comision Paritaria del presente convenio Colectivo velara por el
efectivo cumplimiento en el sector de los siguientes criterios:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocién y el desarro-
llo de su trabajo.

b) Que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo
la mujer siempre tenga igual retribucion.

¢) Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mis-
mas oportunidades que el vardn en casos de ascensos y funciones de
mayor responsabilidad.

d) Que en los sistemas de clasificacion profesional no se haga dis-
tincién entre funciones masculinas y femeninas.

Se establece la obligatoriedad de las empresas de mas de 250 tra-
bajadores, de negociar planes de igualdad, asimismo, en las empresas
de menos de 250 trabajadores, se establece la obligacion de adoptar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombre, en el &mbito laboral.

Articulo 33. Acoso laboral, Moral o Sexual.

1. Se entiende por acoso moral, toda conducta, practica o compor-
tamiento realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente menoscabo
o atentado contra la dignidad del trabajor/a, al que se intenta someter
emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue
anular su capacidad promocional, profesional o su permanencia en el
puesto, afectando negativamente al entorno laboral.

Describe una situacion en la que una persona o un grupo de per-
sonas ejercen una violencia u hostigamiento psicoldgico extremo de
forma sistematica, generalmente durante un tiempo prolongado sobre
otra persona en el lugar de trabajo.

2. La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados, de caracter o conno-
tacion sexual o cualquier otro tipo, y adoptara las medidas oportunas al
efecto cuando tenga conocimiento de las mismas, incluidas aquellas de
carécter sancionador. Es voluntad de la empresa, establecer las siguien-
tes normas de comportamiento para prevenir situaciones que favorezcan
la aparicion de casos de acoso en el trabajo:

— No se actuara de forma individual ni colectiva contra la reputacion
o dignidad personal de ningtin trabajador/a.

— No se actuara de forma individual ni colectiva, contra el ejerci-
cio del trabajo de ningiin empleado/a ya sea encomendando un trabajo
excesivo o injustificadamente escaso, innecesario, para el que no esté
cualificado, etc...

— No se manipulara de forma individual ni colectiva, la informacion
0 comunicacion que deba recibir cualquier empleado/a para la realiza-
cién de su trabajo; no manteniéndole en situacion de ambigiiedad de
rol, no informandole sobre aspectos de sus funciones, responsabilida-
des, métodos de trabajo, haciendo uso hostil de la comunicacion, tanto
explicitamente (amenazandole, criticandole acerca de temas tanto labo-
rales como de su vida privada), como implicitamente (no dirigiéndole la
palabra, no haciendo caso de sus opiniones relacionadas con el trabajo
o entorno laboral, ignorando su presencia, etc...)

— No se permitiran situaciones de iniquidad, mediante el estableci-
miento de diferencias de trato o mediante la distribucién no equitativa
del trabajo.

— Cualquiera de las conductas descritas anteriormente, seran perse-
guidas y sancionadas en funcion de su gravedad.

3. Con independencia de las acciones que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias, administrativas o judiciales, el
procedimiento interno se iniciard con la denuncia, por parte del que se
entienda afectado por una situacién de acoso o por los representantes
legales de los trabajadores/as, ante un representante de la direccion de la
empresa. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la empresa, especialmente encaminado a ave-
riguar la realidad de los hechos e impedir, de confirmarse estos, la con-
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continuitat de 1’assetjament denunciat, per a la qual cosa s’articularan
les mesures oportunes. Qualsevol dentincia d’aquest caire haura de ser
comunicada immediatament al comité de seguretat i salut o als delegats
de prevencio, sempre que aixi ho sol-licite la persona afectada o els
representants legals dels treballadors i treballadores. En els esbrina-
ments que calga efectuar no s’observara més formalitat que la de donar
tramit d’audiencia a totes les persones afectades, i es practicaran totes
les diligéncies que puguen considerar-se pertinents per tal d’aclarir els
fets.

4. Durant aquest procés, que haura d’estar substanciat en un termini
maxim de 10 dies, totes les persones actuants guardaran una absoluta
confidencialitat i reserva per afectar directament la intimitat i I’honora-
bilitat de les persones.

5. La persona que haja formulat la denfincia tindra la facultat de triar
la persona que la representara durant tota la investigacio.

6. La comissi6é d’investigacid estara composta per I’empresa i per
les persones que representen legalment els treballadors i treballadores
de forma paritaria, el nombre de la qual sera determinat en el si del
centre de treball. A la comissio s’hi afegira la persona que 1’afectada
haja triat per a representar-la, qui actuara com a mer representant, sense
veu ni vot.

7. La direcci6 de I’empresa, si hi ha indicis racionals certs, aillara i
protegira de forma cautelar la persona denunciant de la persona o per-
sones denunciades.

8. Sino hi ha representacio legal dels treballadors i treballadores,
la persona denunciant podra informar la comissi6 paritaria del conve-
ni sobre els fets. La comissio paritaria tindra 1’obligaci6 de crear una
comissio d’investigacid que pose en marxa el protocol d’actuacio.

9. Una vegada finalitzada la investigacio, la comissio, en cada un
dels casos, emetra un informe que es lliurara a la persona denunciant i
a la denunciada, perque, si aixi ho creuen convenient, puguen seguir les
vies legals que els atorga la llei.

No obstant aix0, en aquelles empreses en que hi haja un protocol
d’actuacio respecte de I’assetjament laboral, moral o sexual, se seguira,
en primer lloc, alldo que disposa el protocol esmentat, si es va acor-
dar amb la representacid social dels treballadors i treballadores, i amb
caracter subsidiari s’aplicara el que s’estableix en aquest conveni.

Article 34. Drets sindicals

Els membres dels comités d’empresa o els delegats de personal,
membres d’una mateixa candidatura, podran cedir totes les seues hores
sindicals, o una part, per a ser acumulades semestralment en favor d’un
dels seus companys o companyes. S’haura de comunicar amb antelacio
el nombre d’hores que se cedira cedir semestralment i a qui se’n fa la
cessio.

Article 35. Menors de dihuit anys

Els treballadors i treballadores menors de dihuit anys no podran rea-
litzar més de huit hores de treball efectiu ni efectuar treballs nocturns.
La duraci6 del descans setmanal dels menors de dihuit anys sera, com a
minim, de dos dies interromputs.

Article 36. Comissio Sectorial de Salut Laboral

Les parts es comprometen a fomentar una cultura preventiva i una
aplicaci6 practica de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals. Amb aquest fi acorden la constitucié d’una comis-
si6 sectorial de salut laboral que impulsara totes les mesures que s’ori-
enten a millorar les condicions de seguretat i salut en el treball, i a
tractar, entre d’altres, les linies d’actuaci6 segiients:

a) Integraci6 de la prevencio.

b) Adequacio6 dels continguts del pla de prevencié a la realitat sec-
torial.

¢) Actuacions per a la correcta aplicaci6 de les mesures sobre vigi-
lancia de la salut. Concretament, la Comissié vetlara perqué es realitze
una vigilancia especifica per a cada lloc de treball i persona, volunta-
ria per al treballador o treballadora, llevat que siga obligatdria per ser
indispensable per a avaluar els possibles efectes sobre la salut de deter-
minades condicions de treball, quan I’estat de salut del treballador o
treballadora puga suposar un perill per a si mateix o per als altres o quan
aixi ho dispose una determinada disposicié legal. Quant a la periodicitat,

tinuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto. Cualquier denuncia de este cariz se debera poner en
conocimiento inmediato del comité de seguridad y salud o delegados de
prevencion, siempre que asi lo solicite la persona afectada o los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as. En las averiguaciones a efectuar
no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a
todos los afectados, practicandose cuantas diligencias puedan conside-
rarse pertinentes a los efectos de aclarar los hechos.

4. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo
maximo de 10 dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confi-
dencialidad y reserva por afectar directamente a la intimidad y honora-
bilidad de las personas.

5. La persona que haya formulado la denuncia, tendra la facultad
de elegir a la persona que le representara durante toda la investigacion.

6. La comision de investigacion estara compuesta por la empresa
y los representantes legales de los trabajadores/as de forma paritaria,
determinandose en el seno del centro de trabajo el numero de la comi-
sion. A ella se le sumara la persona que la afectada haya elegido para
representarla quien actuara como mero representante sin voz ni voto.

7. La direccion de la empresa, si existen indicios racionales ciertos,
de forma cautelar aislara y protegera a la persona denunciante de la
persona o personas denunciadas.

8. En caso de no existir representacion legal de los trabajadores/as,
la persona denunciante podra poner en conocimiento de la Comision
Paritaria del convenio los hechos. La Comision Paritaria, tendra la obli-
gacion de crear una comision de investigacion que ponga en marcha el
protocolo de actuacion.

9. Finalizada la investigacion, la comision en cada uno de los casos
emitird un informe que se entregard a la persona denunciante y a la
denunciada, para que si asi lo creen conveniente, puedan seguir los cau-
ces legales que les otorga la Ley.

No obstante lo anterior, en aquellas empresas que exista un proto-
colo de actuacion respecto del acoso laboral, moral o sexual, se estara
en primer lugar a lo dispuesto en dicho protocolo, si se acord6 con la
representacion social de los trabajadores/as, y con caracter subsidiario
se aplicara el aqui establecido.

Articulo 34. Derechos sindicales.

Los miembros de los comités de empresa o delegados de personal,
miembros de una misma candidatura podran ceder todas o parte de sus
horas sindicales para ser acumuladas semestralmente en favor de uno
de sus compaifieros. Se deberd comunicar con antelacion el ntimero de
horas a ceder semestralmente y en quién.

Articulo 35. Menores de dieciocho aiios de edad

Los trabajadores y trabajadoras menores de dieciocho afios no
podran realizar mas de ocho horas de trabajo efectivo ni efectuar tra-
bajos nocturnos. La duracion del descanso semanal de los menores de
dieciocho aflos serd, como minimo, de dos dias interrumpidos.

Articulo 36. Comision sectorial de salud laboral.

Las partes se comprometen a fomentar una cultura preventiva y una
aplicacion practica de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. A tal fin acuerdan la constitucion de una
Comision sectorial de salud laboral que impulsara cuantas medidas se
orienten a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
abordando, entre otras, las siguientes lineas de actuacion:

a) Integracion de la prevencion.

b) Adecuacion de los contenidos del plan de prevencion a la reali-
dad sectorial.

¢) Actuaciones para la correcta aplicacion de las medidas sobre
vigilancia de la salud. Concretamente, la Comision velara para que se
realice una vigilancia especifica para cada puesto de trabajo y persona,
voluntaria para el trabajador, salvo que se deba de someter obligato-
riamente cuando sea indispensable para evaluar los posibles efectos
sobre la salud de determinadas condiciones de trabajo, cuando el propio
estado de salud del trabajador pudiera suponer un peligro para si mismo
0 para los demas o cuando asi lo disponga una determinada disposicion
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caldra ajustar-se al que determine el servici de prevencid que realitze la
vigilancia de la salut.

d) Iniciatives informatives i formatives de caracter tedric i practic
en el sector.

La Comissio es constituira en els tres mesos segiients a la firma
d’aquest conveni, i tindra caracter paritari.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Els treballadors i treballadores del sector que siguen contractats
per mitja de contractes formatius, tindran com a salari del primer any
de contractacio el 85 % i el segon any el 90 % del salari de 1’oficial de
tercera, sempre que legalment no es dispose una altra cosa superior.

Segona

Les parts acorden la creacié d’una comissio técnica de treball per
a I’adequacio6 i redefinicié de les categories professionals, i, si és el
cas, grups professionals o nivells, la qual elaborara una proposta per a
elevar-la a la comissio paritaria i que aquesta I’aprove abans del 30 de
maig de 2015.

Tercera. Seguiment de les condicions de treball en el sector.

1. Les parts que firmen aquest conveni col-lectiu es comprometen
a efectuar un seguiment de les condicions establides en tots els conve-
nis d’empresa o convenis col-lectius per a un grup d’empreses o una
pluralitat d’empreses vinculades per raons organitzatives o productives
i nominativament identificades, puguen subscriure’s en 1’ambit de la
provincia de Valéncia, amb vista que les condicions de treball i el marc
de les relacions laborals en el sector contribuisquen al funcionament
normal del mercat i a I’estabilitat de 1’ocupacio.

2. En especial, caldra ajustar-se a la negociaci6 col-lectiva d’ambit
inferior a aquest conveni quan establisca diferents condicions sobre:

a) La quantia del salari basic i dels complements salarials, inclosos
els vinculats a la situacio i als resultats de I’empresa.

b) L’abonament o la compensaci6 de les hores extraordinaries i la
retribucid especifica del treball a torns.

¢) L’horari i la distribuci6 del temps de treball, el régim de treball a
torns i la planificacié anual de les vacacions.

d) L’adaptacio a I’ambit de I’empresa del sistema de classificacié
professional dels treballadors i treballadores.

e) L’adaptacio dels aspectes de les modalitats de contractacidé que
atribueix aquesta llei als convenis d’empresa.

/) Les mesures per a afavorir la conciliaci6 entre la vida laboral,
familiar i personal.

Quarta

Les parts acorden I’ampliaci6 del termini perque opere la ultraacti-
vitat d’aquest conveni per un periode de sis mesos, addicional al termini
legal.

legal. En cuando a su periodicidad, se estara a lo que determine el ser-
vicio de prevencion que realice la vigilancia de la salud.

d) Iniciativas informativas y formativas de caracter tedrico y prac-
tico en el sector.

La Comision se constituira en los tres meses siguientes a la firma
del presente convenio, y tendra caracter paritario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Los trabajadores del sector que sean contratados mediante contratos
formativos, tendran como salario del primer afio de contratacion el 85 %
y el segundo afio el 90 % del salario del oficial de tercera, siempre que
legalmente no se disponga otra cosa superior.

Segunda

Las partes acuerdan la creacion de una comision técnica de trabajo
para la adecuacion y redefinicion de las categorias profesionales, y en
su caso grupos profesionales, o niveles que elaborara una propuesta
para su elevacion a la Comision Paritaria para su aprobacion antes del
30 de mayo de 2015.

Tercera. Seguimiento de las condiciones de trabajo en el sector.

1. Las partes firmantes del presente convenio Colectivo se com-
prometen a efectuar un seguimiento de las condiciones establecidas en
cuantos convenios de empresa o en los convenios colectivos para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identificadas, puedan
suscribirse en el ambito de la Provincia de Valencia, en orden a que las
condiciones de trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector
contribuyan al normal funcionamiento del mercado y a la estabilidad
del empleo.

2. En especial, se atendera a la negociacion colectiva de dmbito
inferior al presente convenio cuando establezca diferentes condiciones
sobre:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la
retribucion especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de
trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al &mbito de la empresa del sistema de clasifica-
cion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

/) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal.

Cuarta

Las partes acuerdan la ampliacion del plazo para que opere la
ultraactividad del presente convenio por un periodo de seis meses, adi-
cional al plazo legal.
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TAULES SALARIALS 2015 TABLAS SALARIALES 2015
CATEGORIES CONVENT 2015 CATEGORIAS CO]\fﬁg\lfféOZ()H
TITULATS I TECNICS TITULADOS Y TECNICOS
Enginyer sup. 1.528,68 Ingeniero sup. 1.528,68
Peérit 1.281,98 Perito 1.281,98
ATS 1.281,98 A.TS. 1.281,98
Graduat social 1.281,98 Graduado Social 1.281,98
Oficial técnic la 1.007,03 Oficial técnico 1? 1.007,03
Oficial técnic 2a 884,46 Oficial técnico 22 884,46
ADMINISTRACIO ADMINISTRACION
Cap departament 1.480,71 Jefe Departamento 1.480,71
Cap seccid 1.431,45 Jefe Seccion 1.431,45
Analista programacio 1.218,18 Analista Programacion 1.218,18
Oficial la 1.111,36 Oficial 1* 1.111,36
Oficial 2a 1.081,03 Oficial 2* 1.081,03
Aux. administratiu 958,77 Aux.administrativo 958,77
Asp. administratiu 884,46 Asp.administrativo 884,46
AREA COMERCIAL AREA COMERCIAL
Cap area 1.786,83 Jefe Area 1.786,83
Cap sucursal 1.530,22 Jefe Sucursal 1.530,22
Cap seccid 1.218,18 Jefe Seccion 1.218,18
Venedor la 1.007,03 Vendedor 1* 1.007,03
Venedor 2a 947,39 Vendedor 2? 947,39
Venedor 3a 887,83 Vendedor 3* 887,83
PRODUCCCIO PRODUCCCION
Encarregat 1.431,45 Encargado 1.431,45
Cap seccid 1.333,17 Jefe Seccion 1.333,17
Oficial 1a (dia) 36,59 Oficial 1* (dia) 36,59
Oficial 2a (dia) 35,61 Oficial 2* (dia) 35,61
Oficial 3a (dia) 31,56 Oficial 3* (dia) 31,56
Peo especialista 27,62 Pedn Especialista 27,62
OFICIS AUXILIARS OFICIOS AUXILIARES
Vigilant 37,34 Vigilante 37,34
Conductor-repartidor 36,59 Conductor-repartidor 36,59
Auxiliar 1a 31,59 Auxiliar 1? 31,59
Auxiliar 2a 29,46 Auxiliar 2* 29,46
Auxiliar 3a 27,72 Auxiliar 3? 27,72
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