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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 20 de agosto de 2015 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacién del Convenio Colectivo de ambito
provincial del sector de la industria de fabricacién y venta de pasteleria, reposteria, confiteria
y bolleria de Ledn para los afos 2010-2017 (n.° convenio 24004055011994).

Vista el acta, de fecha 23 de junio de 2015, de firma del Convenio Colectivo de trabajo de ambito
provincial del sector de la industria de fabricacién y venta de pasteleria, reposteria, confiteria y
bolleria de Ledn para los afios 2010-2017 (n.° convenio 24004055011994) y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial
del Estado de 29 de marzo de 1995), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/210, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (Boletin Oficial del
Estado de 12 de junio de 2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (Boletin Oficial del Estado de 6 de julio de 1997), en la Orden de 12 de septiembre de
1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 24 de septiembre
de 1997), y en la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Leon, de 22 de noviembre de 1996).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacion a la
comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 20 de agosto de 2015.—El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, P.A., el Secretario
Técnico, Mateo Moreno Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR INDUSTRIA
DE LA FABRICACION Y VENTA DE PASTELERIA REPOSTERIA, CONFITERIAY BOLLERIA
DE LEON PARA LOS ANOS 2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016 Y 2017

Capitulo I.—Disposiciones generales

Articulo 1.°.—Partes signatarias.—El presente convenio ha sido negociado y suscrito de una
parte por la Asociacion Provincial de Empresas de Industria de la Confiteria de la provincia de
Ledn, integrada en la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) y, de otra, las Centrales Sindicales
Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC OO).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacion y re-
presentatividad para la negociacion del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°.—Ambito territorial —E| presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas
presentes y futuras cuyas actividades vienen recogidas en el articulo 2.° del presente convenio,
con centros de trabajo que radiquen en Ledn capital y provincia.

Articulo 3.°.~Ambito funcional.—Los preceptos de este convenio obligan a las empresas cuya
actividad sea la de reposteria industrial, obradores de confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria,
del Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos
Combinados, segun resolucion de 13 de febrero de 1996 (BOE 11.03.1996).

Articulo 4.°~Ambito personal—Se regiran por las normas de este convenio todos los trabajadores
al servicio de las empresas comprendidas en el articulo sefalado anteriormente.

Articulo 5.°.—Vigencia.—El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero
del 2010. Su duracion sera de ocho anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2017.

Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no es denunciado por cualquiera de
las partes. El plazo de preaviso, a efectos de denuncia, sera de un mes anterior a la fecha de su
terminacioén. La denuncia se formulara por escrito.

Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afo desde la denuncia del convenio colectivo,
segun se indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en
materia de ultraactividad, para garantizar el mantenimiento del convenio colectivo durante un
periodo de hasta doce meses mas.

De no alcanzar un acuerdo de convenio, segun los plazos contemplados anteriormente, las
partes negociadoras deberan acudir al procedimiento de conciliacién-mediacion dentro del sistema
de solucion extrajudicial de conflictos en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn-SERLA-4
meses antes de la posible perdida del convenio colectivo con la finalidad de resolver sus diferen-
cias.

En los casos en que el procedimiento de conciliacion-mediacion finalice sin avenencia, cualquiera
de las partes podran someter sus discrepancias a un arbitraje dos meses antes de la finalizacion
de la vigencia ultraactiva, que no podra sustanciarse si la otra parte manifiesta expresamente su
oposicion.

Las partes podran acordar someterse a cualquiera de las fases establecidas este articulo, si
necesidad de acudir a las fases anteriores, y respetando en todo caso, el plazo maximo para la
mediacion y arbitraje, que deberan realizarse dentro de los 24 meses desde la denuncia del con-
venio.

Articulo 6.°.—Condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion.—Todas las mejoras
que se pacten en este convenio sobre las estrictamente reglamentarias podran ser absorbidas y
compensadas, hasta donde alcancen, por las retribuciones de cualquier clase que tuvieran
establecidas las empresas.

Se respetaran los derechos adquiridos y, asimismo, las situaciones que, con caracter global,
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 7.°.—Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas en este convenio colectivo
constituyen un todo organico e indivisible, por lo que, en caso de ser considerado en todo o en
parte contrario a la legislacién vigente por la autoridad laboral competente, se tendra totalmente
por ineficaz, debiendo revisarse todo su contenido.

Capitulo Il.—Condiciones de trabajo

Articulo 8.°.—Jornada laboral.—La jornada laboral sera de 1.805 horas efectivas de trabajo en
cémputo anual, en desarrollo de la jornada de 40 horas semanales.
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No obstante lo anteriormente establecido respecto a la duracién semanal y su reparto diario,
las empresas y los representantes legales de los trabajadores o la mayoria de los mismos en
aquella empresas en que no exista representacion legal de los trabajadores, podran acordar una
distribucién distinta de la jornada, atendiendo a las necesidades especificas, si bien la variacion
entre la jornada aqui pactada y la que se pudiera acordar, no superara una hora diaria en defecto
0 en exceso y nunca las 1.805 horas anuales y que en ningun caso por aplicacion de la distribucion
irregular de la jornada, podréa producir merma en las percepciones econdémicas del trabajador.

Los salarios devengados durante los periodos en que se haya pactado la duracién de la jornada,
se abonaran en funcién de la jornada normal aqui pactada con caracter general.

Los trabajadores con contrato por tiempo determinado o por obra, realizaran la misma jornada
que el resto de los trabajadores, regularizando al finalizar el contrato, la situacién respecto de las
horas trabajadas y las horas efectivas cobradas, las diferencias que se puedan dar en exceso, se
abonaran en la liquidacion al finalizar el contrato.

Exclusivamente para estos trabajadores, cuando la compensacion del exceso de jornada se
realice econdmicamente, se incrementara el precio de la hora en un 75%.

Articulo 8.° bis.—Calendario laboral. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 9.°.—Descansos compensatorios.—Exceptuada la industria de confiteria del descanso
dominical, todo el personal de la misma disfrutara de un dia y medio de descanso a la semanay
otro dia por cada fiesta trabajada.

El descanso compensatorio posterior a la fiesta trabajada se disfrutara de comun acuerdo entre
las partes, durante cualquier dia de la misma semana o de la siguiente.

En el caso excepcional de que alguna semana no pudiera concederse al personal el descanso
correspondiente, debido a circunstancias extraordinarias, se abonara a los interesados ademas
del salario que hubiera percibido en caso de descansar, otro igual por no haber utilizado tal descanso
y haber trabajado, si bien este incrementado en un 75%.

En todos los casos anteriores, cabra la posibilidad de acuerdo entre empresa y trabajador para
modificar las condiciones expresadas.

Articulo 10.°.—Horas extraordinarias.—Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion vigente.

Articulo 11.°—Vacaciones.—Seran de 30 dias naturales, reservandose la empresa la posibilidad
de no otorgarlas en el periodo de maxima productividad. No existiendo un acuerdo entre empresa
y trabajador, 15 dias a disposicion del trabajador y 15 dias por la empresa.

El periodo de vacaciones no podra comenzar, en ningun caso, en dia de descanso del traba-
jador.

Articulo 12.°.—Licencias.—El trabajador avisando con la debida antelacion y justificacion, podra
ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos siguientes:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves
u hospitalizacion de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma a que tuviera derecho en la em-
presa.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 27 de agosto de 2015 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 163 « Pagina 29

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

De manera expresa se concede el tiempo necesario para obtener el carnet de manipulador,
cuando el puesto de trabajo o la categoria lo exijan.

Articulo 12.° bis.—Reduccién de jornada por motivos familiares.

1.°. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

2.°. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del E.T.

3.°. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios
o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desemperie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 13.°—~Prendas de trabajo.—Todas las empresas afectadas por este convenio entregaran
a cada productor dos pantalones, dos gorros, dos chaquetillas, tres mandiles y dos batas.

Capitulo Ill.—Condiciones econdémicas

Articulo 14.°.—Salario.—Los salarios para los afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 son los que
se reflejan en el anexo |. El incremento salarial pactado para el afo 2015 es del 0,80 por 100 sobre
todos los conceptos retributivos y son los que figuran en el Anexo I. Para el afio 2.016, el incremento
sera del 1,00 por 100, y para el ejercicio 2017 el incremento salarial sera del 1,00 por 100. Dichos
incrementos se aplicaran sobre todos los conceptos retributivos.

Si a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del Convenio, el indice de Precios al Consumo,
debidamente constatado excediera del incremento salarial pactado para dichos anos, se efectuara
una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos
de 1.° de enero, sirviendo como base del incremento salarial del siguiente afio.

No obstante lo anterior, la aplicacidn de la clausula de revision salarial prevista en el apartado
anterior, quedara en suspenso durante los afios 2010 a 2017.

Articulo 15.°.—Inaplicacién de las condiciones de trabajo.—La inaplicacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse respecto a las materias
y causas sefaladas en el articulo 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder del
momento que resulte aplicable un nuevo convenio en la Empresa.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la representacion
legal de los trabajadores asi como a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos
de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a
las Organizaciones sindicales mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracion no
superior a quince dias, la Representacion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores,
0 en su caso, las organizaciones sindicales mas representativas adoptaran la resolucién que pro-
ceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las
medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién paritaria del Convenio
Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comision dispondra de
un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
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En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion
ante el SERLA, incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas,
cualquiera de las partes podra someter su solucion a la Comisién de Convenios Colectivos de Castilla
y Ledn, creado mediante Decreto 14/2014 de 3 de abril, u érgano equivalente que lo sustituya.

Articulo 16.°.—Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores percibiran tres gratificaciones ex-
traordinarias equivalentes cada una a 30 dias de salario, que se abonaran antes de los dias 20
de los meses de abiril, julio y diciembre, salvo pacto en contrario.

Articulo 17.°.—Plus “ad personam”—Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el
presente convenio venian percibiendo como premio de antigliedad, se convirtieron a partir del dia
de la firma del convenio para los afios 1997,1998 y 1999, en un “complemento personal consolidado”,
no participando desde aquella fecha de los incrementos del convenio y no pudiendo ser absorbible
ni compensable, habiendo percibido los trabajadores en compensacion por la supresion de la
antigiedad, un incremento en el salario base del 3% por cada uno de los tres afios de vigencia.

Articulo 18.°.—Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia por dia efectivo de trabajo,
tal y como se establece en las Tablas Salariales del Anexo | del presente convenio.

Articulo 19.°.—Plus de transporte.—Se acuerda fijar un plus de transporte, por dia efectivo de
trabajo durante los afios de vigencia del convenio, segun Anexo de tablas salariales.

Articulo 20.°.—Pdliza de accidentes.—Se establece la obligatoriedad de mantener una péliza por
muerte o invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo de las cantidades establecidas
en el Anexo I.

Articulo 21.°.—Contratos de duracién determinada.

1.—El contrato de duracion determinada previsto en el articulo 15.1-b) del Estatuto de los
Trabajadores, se podra concertar por una duracidon maxima de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses.

2.—En el supuesto de que se agote un primer contrato de seis meses, solo se podra realizar
una prérroga sin que esta pueda ser inferior a seis meses.

La indemnizacién por conclusion de estos contratos sera de un dia por cada mes trabajado.

Articulo 22.°.—Formacién.—Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por
el presente convenio las disposiciones que en materia de formacion, derivadas del Acuerdo Tripartito
firmado a nivel nacional por CC OO, UGT, CEOE y Gobierno, se desarrollen para este sector.

Capitulo IV.—Régimen disciplinario
Articulo 23.°.—Principios de ordenacion.

1.—Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion
de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores
y empresarios.

2 —Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente capitulo.

3.—Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.—La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5.—-La imposiciéon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 24.°.—Graduacion de las faltas.
1.—Se consideraran como faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo de un mes.

c. La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la justificacion.
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d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e. La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

.—Se consideraran como faltas graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante un periodo de un mes.

c. En entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo d)
del siguiente apartado.

e. La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

f. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
magquinas y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la empresa.

h. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la empresa.

j- La embriaguez no habitual en el trabajo.

k. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

I. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

m. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

o. Las derivadas de los establecido en los apartados 1.d) y €) del presente articulo.

p. La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

.—Se consideraran como faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afo.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
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e. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f. La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente
al rendimiento.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f) y n) del presente articulo.

i. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.
j- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

I. El acoso sexual.

m. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e hi-
giene.

n. La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un ano.

Articulo 25.°.—Sanciones.

1.—Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a. Por falta leve, amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b. Por falta grave suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c. Por falta muy grave, suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido dis-
ciplinario.
2.—Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Capitulo V.-Violencia de género

Articulo 26.—Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.—La Ley Organica 1/2004
de 28 de diciembre, tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o0 hayan sido sus cényuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
Acreditada la situacion de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la
Ley Organica 1/2004, antes citada, se aplicaran las medidas a que se refiere su articulo 21 en
orden a derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

Capitulo VI.-Derechos fundamentales de los trabajadores

Articulo 27.—Principio de igualdad.—Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de
retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 28.—Principio de no discriminacién.—Las partes firmantes de este convenio, se comprometen
a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion
de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 29.—Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacion en
la forma que se determine en la legislacion laboral.
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Articulo 30.—Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
Sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
Sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 31.—Acoso sexual y acoso por razén de sexo.—Todos los trabajadores tienen derecho
a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no
se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razon de sexo, cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito
de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones
de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de
trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través
de su representante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran
haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte
de la empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los Intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y
la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo VII.-Disposiciones finales

Primera.—Se nombra la Comisién Mixta Interpretativa para las cuestiones que pudieran derivarse
de la aplicacién del presente convenio, resultando designados por los trabajadores: don Juan
Gonzalez Arias y dofia M.2 Carmen Garcia Postigo y dos representantes por las centrales sindicales,
uno por UGT y otro por CC OO. Por los empresarios: don César Garcia Gonzalez y don César
Luis Alonso Fernandez y dos representantes de la Federaciéon Leonesa de Empresarios.

Son funciones especificas de la Comision, las siguientes:

1.—Interpretacién del convenio.

2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién
con los conflictos que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados para ello con respecto
a la interpretacion de los preceptos del presente convenio.

Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias desde
su solicitud, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.
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Asimismo, y dando cumplimiento al Acuerdo entre CECALE, CC OO, y UGT para impulsar la
negociacion colectiva y el Acuerdo interprofesional de solucién auténoma de conflictos laborales
en Castilla y Ledn, de fecha 30 de marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este
convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la
parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

Segunda.—La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla
y Ledn en su reglamento (SERLA) u organismo equivalente que lo sustituya.

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacion de este
convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria
deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Leon, a través del Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA).

En cualquier caso la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del presente
convenio sera de caracter expresamente voluntario.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme y en prueba de conformidad,
lo firman en Ledn a 23 de junio de 2015.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL CONVENIO SECTOR DE CONFITERIA 2010-2017

Salario base mensual en euros

Categorias profesionales 2010-2014 2015(0,8%) 2016 (1%) 2017 (1%)
Oficial 1.2 823,38 829,97 838,27 846,65
Oficial 2.2,conductor-repartidor 766,65 772,78 780,51 788,32
Auxiliar Administrativo, ayudante especialista, 709,82 715,50 722,65 729,88
dependiente, oficial 3.2

Peon, limpiador/a, auxiliar cobrador, ayudante 692,76 698,30 705,29 712,34
dependiente, ayudante obrador

Trabajador menor de 18 afios 592,08 596,82 602,78 608,81
Plus de asistencia 2,31 2,33 2,35 2,38
Plus de transporte 1,00 1,01 1,02 1,03
Poliza de accidentes 30.440,39 30.683,91  30.990,75  31.300,66

* En todo caso se respetara el Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento
en proporcion a la jornada efectivamente realizada, teniendo en cuenta las normas sobre
compensacion y absorcion salarial legalmente establecidas.
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ANEXO Il
DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Técnicos
A) Técnico titulado de Grado Superior:

Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefa en la empresa funciones,
con mando o sin él, propias de su titulacion.

B) de Grado Medio:

Es quien, en posesion de titulo académico de grado medio, desempefia en la empresa
funciones de su titulacion.

C) No titulados:
-Encargado general:

Es quien bajo las érdenes inmediatas de la direccién, coordina y controla las distintas
secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando
la ejecucion de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestion.

-Maestro de fabricacion:

Es quien, procediendo de categorias inferiores, posee los conocimientos técnicos de
fabricacién en sus respectivas fases, teniendo por misién conocer e interpretar las féormulas
y analisis de productos, facilitar los gastos de mano de obra, materias primas, avances y
presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de elaboracién. Debera poseer
iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la buena presentacion de los articulos que
elabora, profundo conocimiento de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la
empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccion.

En los obradores de confiteria con mas de tres oficiales sera obligada la existencia de
Maestro o Encargado a no ser que el propio empresario realice las funciones correspondientes
por poseer adecuados conocimientos profesionales.

-Jefe de taller:

Es quien, a las érdenes de la empresa, lleva por delegacion la direccion del taller y sabe
ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

-Auxiliar de laboratorio:

Es quien, bajo la supervision de su superior, realiza analisis, dosificacion de formulas y de-
terminaciones de laboratorio, cuida el buen estado de los aparatos y de su homologacion,
se ocupa de la obtencidn de determinadas muestras de forma conveniente y de extender
los certificados de calidad y boletines de analisis.

D) Oficinas técnicas de organizacion:
Los técnicos que integran este grupo se dividen de la forma siguiente:
- Jefe de Primera:

Es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales y Técnicos de organizacioén y jefes de
segunda, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo
con la organizacién de la Entidad, hasta el limite en que quede fijada su autoridad por el
reglamento interior de la empresa. Su actuacioén esta subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza toda clase de estudios de tiempos y
mejoras de métodos, programacion, planeamiento, inspeccién y control de todos los casos,
programacion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién o valoracién de tareas,
seguridad en el trabajo, seleccion y formacion de personal. Debera interpretar toda clase
de planos, interpretacion y distribucion de toda clase de fichas completas, hacer evaluaciones
de materiales precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto de planos como de
obras. Podra ejercer misiones de jefe dentro de maquinas, instalaciones, y mano de obra,
proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos. Se asimilara la categoria de técnico
con titulo superior.

-Jefe de Segunda:

Trabajara normalmente a las 6rdenes del jefe de primera, a quien podra sustituir en sus
ausencias. Desempefiara el trabajo de estos cuando la clase y la complejidad de las funciones
a realizar no sean de importancia justificativa de la existencia de un jefe de primera. Sera
asimilado a técnico con titulo no superior.
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-Técnicos de organizacién de primera:

Es el técnico que esta a las 6rdenes de los jefes de primera o segunda, si estos existiesen,
y realiza o puede realizar alguno de los trabajos siguientes relativos a las funciones de
organizacion cientifica del trabajo: cronometraje y estudios de tiempo de toda clase, estudio
de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier nimero de operarios y es-
timaciones econdmicas, confeccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media,
confeccion de fichas completas, definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad
programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos, establecimiento de
necesidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obras,
aun contando con dificultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquizaciones con-
siguientes, colaboracion en el establecimiento del orden e montaje para lotes de piezas o
zonas de funciones de planteamiento general de produccion, colaboracién y resolucién de
problemas de planteamiento de dificultad media y representaciones graficas, analisis y
descripcién y especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo, estudio y clasificacion
de los puestos y méritos personales, organigramas y escalas salariales, seguridad en el
trabajo, seleccion y formacién del personal. Asimilado a técnico no titulado.

-Técnico de organizacion de segunda:

Es el técnico que ademas de hacer los trabajos propios de auxiliar de organizacion, realiza
o puede realizar alguno de los siguientes, cronometraje, colaboracion en la seleccién de
datos para la confeccion de normas, estudios de métodos de trabajo de dificultad media y
saturacién de equipo, de hasta tres variables, confeccion de fichas completas de dificultad
media, estimaciones econémicas, informar de obras con dificultades de apreciacion en la
toma de datos, definicion de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de superiores,
calculo de tiempo con datos, trazado sobre planos y obras de dificultad media, despiece de
dificultad media y croquizacion consiguiente, evaluacion de necesidades de materiales en
caso de dificultad normal, colaboracion en funciones de planeamiento y representaciones
graficas, analisis, descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo,estudio de clasificacion de los puestos y méritos personales, organigramas y escalas
salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y formacion del personal. Asimilado a oficial
de primera administrativo.

-Auxiliar de organizacion:

Es el operario mayor de dieciocho afios que, a las 6rdenes de un técnico de organizacion
o de quien le supla en sus funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacién o
de quien le supla en sus funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacion
cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacion de datos con directrices
bien definidas, revision y confeccion de hojas de trabajo, analisis y pago, control de operaciones
sencillas, archivo y enumeracion de planos y documentos, fichas de existencias de materiales
y fichas de movimientos de pedidos,(labor esencialmente de transcripcion de informacién),calculo
de tiempo, partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas, representaciones graficas.

Los auxiliares con mas de cuatro afios de servicio tendran la remuneracion de Técnicos de
organizacion de segunda, en tanto, en tanto no les corresponda ascender. Asimilado a oficial
de segunda administrativo.
-Aspirantes:
Es el menor de dieciocho afios que realiza trabajos sencillos y con capacitacion y formacion
para ascender a Auxiliar de organizacion. Quedan asimilados a aspirantes administrativos.
E) Técnicos de procesos de datos:
-Jefe de proceso de datos:

Es quien tiene a su cargo la direccion y planificacion de las distintas actividades que coinciden
en la instalacion y puesta en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio o pequefio,
asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y programados. Asimismo
le compete la resolucion de problemas de analisis y programacion de aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informatica.

-Analista:

Es quien verifica analisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la solucion
mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros tratar, su definicion. Puesta a punto
de aplicaciones, creacion de juegos de ensayo, enumeracion de las anomalias que puedan
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producirse y definicion de su tratamiento, colaboracion en el programa de la prueba légica
de cada programa. Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

-Jefe de explotacion:

Es quien tiene por misién, planificar, organizar y controlar la explotacién del equipo de
tratamiento de la informacion a su cargo y la direccion de los equipos de control.

-Programacion del ordenador:

Es quien estudia los procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando
organigramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el lequaje de programacion
que le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar
los cuadernos de carga de los mismos.

-Programador de maquinas auxiliares:

Es quien estudia la realizacion de procesos en maquinas basicas, creando los paneles o
tarjetas perforados precisos, para programar las citadas maquinas basicas.

-Operador de ordenador:

Es quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central periférica de
un ordenador electronico, para lograr su adecuada explotacion, siguiendo las instrucciones
del jefe de explotacion.

Administrativos
A) Jefe de administracion de primera:

Es el empleado que con conocimientos completos del funcionamiento de todos los servicios
administrativos lleva la responsabilidad y direccion total de la marcha administrativa de la
empresa.

B) Jefe de administracion de segunda:

Es el empleado que a las 6rdenes de quien dirige la marcha administrativa de la empresa,
funciona con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccién que rige,
ordenando el trabajo personal que preste servicio en el mismo. Dentro de esta categoria se
incluiran, sin perjuicio de la mejor que puedan adquirir, los contables cajeros.

Cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los agentes a su cargo.

C) Oficial de primera:

Es el empleado con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, con o sin empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un cajero o jefe, y desarrollando
su labor como ayudante o auxiliar de este, sin tener firma ni fianza, facturas y calculo de las
mismas, siempre que sea responsable de esta mision, calculo de estadisticas, transcripcion
en libros de cuentas corriente, diario mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas. Se incluyen en esta categoria la taquimecandgrafos en un idioma extranjero.

D) Oficial de segunda:
Es el empleado con iniciativa restringida y subordinacion a jefe u oficiales de primera, si los
hubiere, que efectua operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas,
organizacion de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.
En esta categoria se incluiran los taquimecandégrafos en idioma nacional.

E) Auxiliar:
Es el empleado mayor de dieciocho afios que sin iniciativa propia se dedica dentro de la
oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo en aquellas. En esta categoria se integran los telefonistas y mecano-
grafos.

F) Aspirante:
Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta los dieciocho afos, trabaja al tiempo
que se instruye en funciones peculiares de oficina administrativa.

Mercantiles

A) Jefe de ventas:
Es quien al frente de la seccidn central de ventas o de la propaganda y/o publicidad de la

empresa, y a las 6rdenes inmediatas de la direccion, orienta y da unidad a la labor de todo
el personal integrado en su seccion.
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B) Inspector de ventas:

Es quien tiene por funciones primordiales programar las rutas de los viajantes y del personal
vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los depdsitos si los hubiere y recorrer
personalmente las rutas.

C) Promotor de propaganda y/o publicidad:
Es quien a las 6rdenes del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial.
D) Vendedor con autoventa:

Es quien se ocupa de efectuar la distribucion a clientes de la empresa, conduciendo el
vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las actividades de promocién y prospeccion
de ventas y publicidad informando diariamente a sus superiores de su gestion, procurando
el mantenimiento y conservacién de su vehiculo.

E) Viajante:
Es quien al servicio exclusivo de una empresa tiene por cometido viajar en una ruta

predeterminada para ofrecer productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar
sobre los mismos y cuidar que se cumplan.

F) Corredor de plaza:

Es quien al servicio exclusivo de una empresa, de modo habitual, realiza las mismas funciones
atribuidas al viajante, pero limitadas a la localidad que se le asigne.

G) Dependiente:

Es el empleado mayor de veintidos afios encargado de realizar las ventas, con conocimientos
practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al
publico en sus compras (cantidad precisa, segun caracteristicas del uso que se destine,
novedades, etc.), debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposiciéon en
tiempo oportuno y exhibicion de escaparates y vitrina, poseyendo ademas los conocimientos
elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

H) Ayudante:
Es el empleado menor de veintidds afios que, habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a
los dependientes en sus funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si
operaciones de venta.

1) Aprendiz:
Es el trabajador de dieciséis afios ligado con la empresa mediante contrato especial de
aprendizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios de la profesion del dependiente
mercantil.

Obreros

A) Personal de produccion.

-Encargado de seccién:
Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquel y su disciplina.

-Oficial de primera:
Es quien habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfeccion y adecuado rendimiento,
ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en
conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir
la produccion.

-Oficial de segunda:
Integraran esta categoria quienes sin llegar a la perfeccion exigida para los Oficiales de
primera ejecutaran las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

-Ayudante:
Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los Oficiales de primera y

segunda, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia, mientras
dure su situacion laboral en esta categoria.
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-Aprendiz:
Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado con la empresa mediante contrato especial
de aprendizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a
iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios de la profesion.

B) Personal de acabado, envasado y empaquetado.
-Encargado de seccién:

Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquel y de su disciplina.

-Oficial de primera:

Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se dedica a oficios complementarios de la
produccion tales como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios
complementarios de las secciones de produccion, realizandolos tanto a maquina como a
mano, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento.

-Oficial de segunda:

Es quien realiza los mismos cometidos asignados al oficial de primera con un rendimiento
o grado de especializacion menor que este y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado
destinado a produccion.

-Ayudante:

Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de primera 'y
de segunda, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de ausencia mientras
dure su situacion laboral en esta categoria.

-Aprendiz:
Es el trabajador mayor de 16 afos ligado con la empresa mediante contrato especial de

aprendizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios de la profesion.

C) Personal de oficios varios.
-Encargado de seccién:

Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
de aquel y de su disciplina.

-Oficial de primera:

Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion
que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefio y delicadeza. Tendran esta categoria los conductores de camiones,
tractores, coches de turismo 0 maquinas maéviles que requieran o no hallarse en posesion
del permiso de conducir, carpinteros, albaniles, electricistas, mecanicos, etc.

-Oficial de segunda:

Es quien, sin llegar a la especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los co-
rrespondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

-Aprendiz:
Es el trabajador mayor de 16 afos ligado con la empresa mediante contrato especial de

aprendizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente, por si o por otro, en lo conocimientos propios de la profesion.

Peonaje

A) Peon:
Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labores para cuya realizacion
se requiere predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

B) Personal de limpieza:

Es quien al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza de los locales de fabricacion,
almaceén, oficinas, servicio, etc.

Subalternos
A) Almacenero:

Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias
y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material el movimiento que se
haya producido durante la jornada.
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B) Conserje:

Es quien, al frente de las ordenanzas, porteros y empleados de limpieza, cuida de la distribucién
del trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias.

C) Cobrador:

Es el trabajador, mayor de edad que con iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden
de la empresa, realiza cobros y transporta moneda, talones u otros documentos en contravalor
monetario o auxilia a los cajeros en operaciones elementales o puramente mecanicas.

D) Basculero-pesador:

Es quien tiene por mision pesar y registrar en los libros correspondientes las operaciones
acaecidas durante el dia en las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

E) Guarda jurado:

Es quien tiene como cometido funciones de vigilancia y ha de cumplir sus deberes con
sujecion a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido
cargo para el personal que obtiene tal nombramiento.

F) Guardia-vigilante:
Es quien, con las mismas obligaciones que el guardia jurado, carece de este titulo y de las
atribuciones que a aquel estén encomendadas.

G) Ordenanza:

Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados, copias de documentos, realizar los
encargos que se le encomiendan entre uno y otro departamento, recoger y entregar corres-
pondencia y cuantos trabajos elementales analogos puedan encomendarsele.

H) Portero:

Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos
a los almacenes, a las fabricas o los locales industriales y oficinas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

I) Aparcador de coches:

Facilitara el acceso de los clientes a los locales comerciales, aparcara los vehiculos de los
mismos y cuidara de su vigilancia.

j) Mozo de almacén:

Es el trabajador mayor de dieciocho afos que tiene a su cargo labores manuales 0 mecanicas
en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje y traslado de las mercancias.
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