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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

15646 CONVENIO PREPARADORES ESPECIAS

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacién del
Convenio Colectivo provincial de preparadores de especias, condimentos vy
herboristeria cddigo convenio 03000875011981 .-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccién
Territorial con fecha 16/10/2015, suscrito por las representaciones de la la Asociacion
de Empresarios de Preparados de Especias, Condimentos y Herboristeria
(APRECOIN) y por otro lado por las centrales sindicales CCOO y UGT y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos
colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente
de la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las que se organiza la
administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del
Consell por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible,
sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacion de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alicante a 20 de octubre de 2015

LA DIRECTORA TERRITORAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzalez Carrion
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESPECIAS
CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA, PARA LA PROVINCIA DE A LICANTE

VIGENCIA: ANOS 2015 - 2016

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1. Ambito territoria.—  EIl presente convenio colectivo de trabajo es de
aplicacion, legalmente obligatoria, en la totalidad de empresas y centros de trabajo de
la provincia de Alicante, aunque el domicilio social de la empresa figure en otra
provincia, pudiendo aplicarse en centros de trabajo ubicados en municipios de otras
provincias, de conformidad con el procedimiento estatutario de adhesion.

Art. 2. Ambito funcional.— Regulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre las empresas y trabajadores de la actividad de preparado y
empaquetado de especias, condimentos y herboristeria, consistentes en azafran,
colorante, pimentén, pimientas, hierbas aromaticas y deméas productos similares de
caracter alimenticio comprendidos en el ambito funcional del Laudo Arbitral para las
Industrias de Alimentacion, dictado con fecha 29 de marzo de 1996, en virtud de la
Resolucion de fecha 9 de mayo de 1996, publicado en el BOE de fecha 4 de junio de
1996.

Art. 3. Ambito temporal.— EIl Convenio, una vez inscrito en el Registro de
Convenios y Acuerdos colectivos de la Direccion Territorial de Trabajo, comenzara a
regir desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, si bien los
efectos econdmicos comenzaran a regir desde el dia 1 de enero de 2015. La duracion
sera de dos afos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre del afio 2016. En el
supuesto de no existir denuncia expresa del presente Convenio, la duracién
establecida anteriormente, se vera incrementada, tan solo, durante el plazo de un afio
mas, Unicamente para el texto del Convenio.

Art. 4. Rescision o revision.— La denuncia, a efectos de rescisién o revision, se
formalizard por una u otra parte suscribiente del Convenio, con una antelacion minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5. Legislacion aplicable.— En lo no previsto en el Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Laudo Arbitral para las Industrias de Alimentacion de fecha 29 de
marzo de 1996, en virtud de la Resolucién de fecha 9 de mayo de 1996, publicado en
el BOE de fecha 4 de junio de 1996 y demés disposiciones complementarias y
concordantes.

Art. 6. Comision paritaria y de conflictos.— Se establece una Comisién
compuesta por ocho miembros y el presidente, cuatro de los miembros citados lo
seran en representacion de las centrales sindicales, y los otros cuatro lo seran en
representacion de la Asociacion de Empresarios, considerandose quérum con la mitad
mas uno de los componentes.

En todo caso, los miembros de esta Comision deberdn designarse de entre los que
hayan sido de la Comision negociadora del Convenio. Ambas partes podran ser
asistidas por asesores.
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Actuard como presidente el del propio Convenio o el que las partes designen, que
convocara a solicitud de alguna de ellas.

Las funciones seran:

1. Revisar las tablas y/o actualizar las mismas anualmente en virtud de lo
expresamente convenido en el articulo 13.

2. Interpretacion, control, y seguimiento de este Convenio colectivo, asi como la
adecuacion de la normativa y clasificacién de los distintos articulados.

3. Actuarad como procedimiento de solucion de los conflictos que se puedan plantear
en materias como:

4. Acuerdos colectivos, normas laborales, anuncios de convocatorias de huelga,
modificacion de derechos de trabajo, clasificacidbn de personal, derechos sindicales,
igualdad de oportunidades, reclamaciones de cantidad, vacaciones, jornada, horas
extraordinarias, etc. y cuantas puedan surgir semejantes a las anteriores que puedan
provocar disfuncion en la buena marcha de las relaciones de trabajo en la empresa,
pudiéndose establecer en su caso formulas de arbitraje externo de la Comision, con
preferencia el colegio arbitral creado por la Generalidad Valenciana en su momento, a
propuesta de los sindicatos y la patronal, si asi fuera solicitado por alguna de las
partes en conflicto y aceptada por la otra por unanimidad.

En los casos de conflictos colectivos y huelgas, la comisidn se reunira a instancia de
alguna de las dos partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita —si el conflicto se refiere a convocatoria de huelga, a este periodo
de anuncio le seré de aplicacion lo establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto Ley
17/1997, de 4 de marzo—, adoptando el acuerdo en el plazo de tres dias habiles. La
convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision se haya
manifestado sobre el conflicto que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo
de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

Los acuerdos en la resolucion de conflictos se adoptaran por unanimidad de los
miembros.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al principio
del procedimiento de la convocatoria de la reunion de la Comision.

Todas las convocatorias se realizaran, salvo los casos contemplados anteriormente,
con quince dias habiles de antelacion adjuntando el orden del dia y la documentacion
pertinente al mismo, teniendo idéntico plazo para las resoluciones que en los casos
anteriores.

En caso de no conseguir consenso en la Comision, se acudira de forma obligatoria a
un arbitraje por el Acuerdo Valenciano de solucion extrajudicial de conflictos.

CAPITULO II
Jornada, licencias y vacaciones

Art. 7. Jornada laboral.— La jornada laboral durante los dos afios de vigencia del
convenio queda establecida en cuarenta horas semanales, siendo el computo anual de
horas realmente trabajadas de 1.768 para cada uno de los dos afios. Se realizara de
lunes a viernes y tendrd la consideracion de trabajo efectivamente realizado,
respetandose las condiciones mas beneficiosas de cada empresa.
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Art. 8. Jornada continuada.— Se establece la jornada continuada de trabajo para
todo el personal de la seccion administrativa, durante los meses de julio y agosto.

Las empresas estudiaran, de acuerdo con los trabajadores, la férmula para que
dicha jornada continuada afecte a todos los trabajadores de la empresa.

Art. 9. Licencias.— En materia de licencias se estara a lo dispuesto en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, salvo para los siguientes supuestos, cuyo
permiso sera solicitado por el trabajador con la suficiente antelacion:

a) Tres dias naturales en los casos de muerte del cényuge, ascendientes, padres
politicos, descendientes o hermanos. Dicho plazo es ampliable hasta un méaximo de
cinco dias, segun las circunstancias apreciadas por la Empresa.

b) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del conyuge, padres e
hijos y alumbramiento de esposa, plazo ampliable también en la forma y condiciones
detalladas en el parrafo anterior.

Estas licencias también serdn extensibles a las parejas de hecho legalmente
reconocidas.

Art. 10. Excedencia voluntaria.— El trabajador fijo, con una antigiedad de al
menos un afio en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no superior
a cinco afios. Este derecho soélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador
transcurrido un plazo minimo de cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia debera solicitarse con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de
Su comienzo y siempre por los siguientes motivos:

a) Maternidad y lactancia de hijo.
b) Enfermedad de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.

c) Promocion personal de estudios o trabajo en actividades no concurrentes con
prestacion de servicios en otra empresa de la misma actividad, bien sea por cuenta
propia o ajena.

Podran solicitar esta excedencia los trabajadores que presten sus servicios en
empresas de tres 0 mas trabajadores.

El trabajador excedente se reincorporara a su puesto de trabajo al término de la
misma, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes anterior al término de su
excedencia. El tiempo de excedencia, no se computara a efectos de antigiedades,
salvo en los casos previstos en la legislacion vigente.

Estas excedencias también serdn extensibles a las parejas de hecho legalmente
reconocidas.

Art. 11. Vacaciones.— El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de
treinta dias naturales de vacaciones que daran comienzo en dia laborable, es decir,
entre lunes y viernes. Serdn considerados como dias festivos, abonables y no
recuperables el lunes dia de San Vicente y otro dia més a pactar libremente y de
mutuo acuerdo entre empresas y trabajadores.

Las fiestas patronales de la localidad donde radique cada empresa se computa
como tiempo de vacaciones, respetando la jornada méaxima anual.

Art. 12. Ascensos.— Se estara a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Laudo
Arbitral para las Industrias de Alimentacion, de fecha 29 de marzo de 1996, en virtud
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de la Resolucion de fecha 9 de mayo de 1996, publicado en el BOE, de fecha 4 de
junio de 1996.

CAPITULO Il
Régimen salarial. Rendimientos

Art. 13. Tabla salarial y revision salaria.—  Durante el periodo comprendido entre
el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2015, sera de aplicacion la tabla salarial
gue figura en el Anexo | del Convenio. Dicha tabla representa un incremento salarial
del 1,00% sobre la tabla vigente para el afio 2014.

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de
2016, sera de aplicacion la tabla salarial que figura en el Anexo Il del Convenio. Dicha
tabla representa un incremento salarial del 1,50% sobre la tabla vigente para el afio
2015.

Al finalizar el afio 2016, una vez publicado el IPC nacional definitivo, se revisara el
incremento del 1,50% en funcién de la variacion experimentada por el IPC nacional. Si
el IPC 2016 definitivo es igual o inferior al 2,00%, entonces el incremento salarial para
2016 se quedara en el 1,50% aplicado. Pero si el IPC 2016 definitivo es superior al
2,00%, entonces en lo que exceda del 2,00% se trasladara dicha diferencia o exceso a
la tabla salarial del afio 2017.

El abono de los atrasos que por efectos retroactivos se produzcan por actualizar las
tablas de 2015, se llevara a cabo dentro de los dos meses siguientes a la publicacion
del presente Convenio, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 14. Plus convenio.— EIl plus Convenio, que se devengara por dia natural y
cuya cuantia se especifica en la tabla salarial anexa, no repercutira ni afectara al
calculo de ningun otro concepto salarial o extrasalarial, a excepcion de su abono en el
periodo de vacaciones.

Art. 15. Complemento ad personam.—  Corresponde el concepto “ad personam” a
todos los trabajadores fijos que a fecha 31 de diciembre de 2.000 tenian acreditado el
complemento de antigledad, una vez regularizada a fecha 30 de junio de 2.001, en
virtud del acuerdo tomado por la Comision Negociadora del convenio para los afios
2.001, 2002, y 2.003 (B.O.P. de fecha 17/07/2001)

Para el incremento de este complemento, se seguira el mismo criterio que el
aplicado en el articulo 13, para el salario.

Art. 16. Plus de actividad molinera.—  El plus de actividad molinera sera del 10 por
ciento sobre el salario base para el oficial de molino, en razén de su trabajo.

Art. 17. Pagas extraordinarias.— Las pagas extraordinarias de julio y Navidad se
abonaran a razén de treinta dias de salario base méas el complemento Ad personam ,
en su caso.

Art. 18. Participacion en beneficios.—  Las empresas abonaran, en el mes de
marzo, a sus trabajadores, en concepto de participacion de beneficios, 30 dias de
salario—base mas el complemento Ad personam , en su caso, pudiendo prorratearse
su cuantia diariamente de acuerdo entre empresa y trabajadores.
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Art. 19. Salario hora profesional.— Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aclaratorias y complementarias en materia salarial.

Art. 20. Rendimientos minimos.—  Con independencia de que se establezcan
tablas de rendimientos normales a nivel sectorial, sean éstas de ambito territorial o
nacional, habida cuenta que no existe una identificacion comdn a todas las empresas,
en cuanto a modelos o tipos de maquinas, potencias motrices, organizacion y
distribucion del trabajo, sistema de medicién de rendimientos, etc., se tendrd en cuenta
a efectos de valorar los mismos la operativa de trabajo, métodos y demas recursos
humanos y materiales de cada empresa, a cuyo efecto se tomard como punto de
referencia, los sistemas objetivos de medicion que existen en las empresas,
conformados por los trabajadores, durante un plazo no superior a un afo.

En el supuesto de que existan primas establecidas a nivel empresarial, seran objeto
de revision en los supuestos de que se modifiquen o alteren las maquinas existentes o
se introduzca nueva maquinaria, cuyo rendimiento mejore el ya establecido con
anterioridad, sin perjuicio de las demdas circunstancias contempladas en el articulo 21,
apartado 4 del Laudo Arbitral de fecha 29 de marzo de 1996, en virtud de la
Resolucion de fecha 9 de mayo de 1996, publicado en el BOE, de fecha 4 de junio de
1996.

En cualquier caso, y teniendo en cuenta la constante implantacion de nuevas
maquinas en el sector, con la incorporacion de nuevas tecnologias, el personal que
tenga a su cargo cualquier tipo de maquina, vendra obligado a respetar el
automatismo del proceso de trabajo, alimentando y atendiendo a sus necesidades,
tabulando los recorridos con vacios minimos y con el aprovechamiento total de las
potencias motrices.

Las posibles variaciones que puedan realizarse en las empresas, cuando supongan
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, los estudios, antes de
implantarse en la empresa, seran acordados con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal y en caso de no acuerdo, por la Comisién Paritaria. En el supuesto de
discrepancias dentro de la citada Comision Paritaria, se acudira de forma obligatoria a
un arbitro segun el acuerdo valenciano de soluciones extrajudiciales de conflictos.

CAPITULO IV
Beneficios asistenciales y varios

Art. 21. Accidentes de trabajo.— En caso de accidente de trabajo, la empresa
abonara al trabajador afectado el 25 por ciento del salario real, siempre que esta
situacion sea notoriamente comprobada, y durante su permanencia en incapacidad
laboral transitoria.

Art. 22. Poliza de accidentes de trabajo por muerte e incapacidad
permanente.— Las empresas comprendidas en el &mbito funcional de este Convenio
procederan al establecimiento o prorroga de una podliza de seguro de accidentes de
trabajo con una compafiia de seguros, que cubrird a todo el personal en plantilla al
servicio de la empresa, y cuyos beneficiarios seran los herederos del trabajador
fallecido en accidente de trabajo, siendo considerado como tal el que asi define la
legislacion vigente de forma que éstos perciban la cantidad de 21.000 euros.
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Asimismo, por las empresas se contratara una pdliza de accidentes de trabajo por
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, por un importe de 21.000 euros.

Art. 23. Ayuda de estudios.— Todo trabajador, cabeza de familia, percibira de la
empresa la cantidad de 56,38 euros anuales por cada hijo en edad escolar (de 3 a 16
afos). El abono se realizara en la nomina del mes de octubre, previa justificacion de
escolaridad.

Art. 24. Aseos.— Las empresas dispondran en sus locales o centros de trabajo de
duchas de agua caliente y fria, y lavabos. Concederan a todos los trabajadores diez
minutos diarios para el aseo personal, siendo absorbible este tiempo, en caso de
reduccion de jornada, establecida por Decreto o disposicion legal.

Art. 25. Prendas de trabajo.— Las empresas facilitaran a los trabajadores dos
guardapolvos nuevos, uno para invierno y otro para verano, y dos cubrecabezas. Al
personal administrativo también les proveera de una prenda de trabajo adecuada a la
funcién que realizan, que les sera entregada en la primera quincena del mes de mayo
de cada afio. Como quiera que estas prendas tienen caracter anual, pasando este
tiempo seran propiedad del interesado.

Art. 26. Horas sindicales.— De conformidad con lo establecido en el articulo 68,
apartado e), del Estatuto de los Trabajadores, que establece un crédito de horas
mensuales para el ejercicio de las funciones de representacion, se pacta la
acumulacion de horas de los representantes en cada empresa, hasta un limite
mensual de veinticinco horas.

Art. 27. Contratacion de personal.— La duracion maxima de los contratos por
circunstancias del Mercado, Acumulacion de Tareas y Exceso de Pedidos, seran de 12
meses dentro de un periodo de 18, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Si se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser prorrogados por acuerdo de
las partes, pero sin exceder la suma de los 12 meses, y efectuarse dentro del periodo
de los 18 meses de limite maximo.

Los trabajadores que sean contratados al amparo de esta modalidad, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por afio trabajado a la
finalizacion del contrato, salvo en caso de convertirse el contrato en indefinido o bien
gue cese el trabajador voluntariamente en la empresa, con anterioridad al vencimiento
del mismo.

Art. 28. Prevencion de riesgos laborales.—  En materia de prevencion se estara a
lo dispuesto en la Ley 21/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; RD 39/1997, de 17 de enero; RD 485/1997, de 14 de abril y demas normas
de desarrollo.

Art. 29. Movilidad geogréfica.— Traslado. Cuando se aleguen razones de indole
econdmica, técnica, organizativa o de produccion que lo justifiquen, los trabajadores
de la empresa, podrén ser trasladados a otro centro de trabajo que implique cambio de
residencia. A estos efectos, se entiende que existe necesidad de cambio de residencia
cuando la distancia entre los nlcleos urbanos de referencia supere los 100 kilometros.

La direccion de la empresa tendra en cuenta necesariamente la voluntariedad entre
el personal mas idoneo, y de no existir voluntarios, designara al personal afectado
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:
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1. Preaviso.—Los trabajadores que sean trasladados seran preavisados con 30 dias
de antelacion.

2. Puesto de Trabajo.—Sera equivalente al de origen, sin perjuicio de que se puedan
modificar las funciones, jornada y horario para adaptarse al lugar de destino.

Retribucién. Se garantizara como minimo la retribucion salarial de origen.

Los gastos que conlleve el traslado, seran los que se convengan entre la empresa y
el trabajador o trabajadores afectados, viendo en cuenta las circunstancias personales
y familiares de cada uno de ellos.

Desplazamiento. Se considerard desplazamiento a efectos del abono que se
establece en el presente articulo, aquel que se realice a partir de diez kilbmetros del
limite del casco urbano y hasta el lugar donde se encuentre ubicado el centro de
trabajo a razén de un viaje de ida y otro de vuelta por dia. EI nimero de kilbmetros que
resulte, una vez redondeados por exceso o por defecto, serd multiplicado por el
importe de 0,17 euros, que servira para compensar dicho desplazamiento.

El abono por desplazamiento correspondera, siempre y cuando la empresa no
ponga los medios de transporte necesarios o salvo que se alcance acuerdo distinto
entre las partes interesadas.

El presente articulo sera de aplicacion para todas las empresas que trasladen su
centro de trabajo a partir de la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia, respetandose los acuerdos que en su momento haya alcanzado cada
empresa con sus trabajdores o la representacion de los mismos.

Art. 30. Direccién y Control de la Actividad Labora  I.- Deberes Laborales.—

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresario 0 persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colabroarcion en el trabajo que
marquen las disposicones legales, los convenios colectivos y las o6rdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador
y el empresario se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la
buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad hunana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajaores disminuidos
en su caso.

4. El empresario podré verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabjador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdémicos que
pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciénes.

5. Sin perjuicio de las normas legalmente establecidas o las que en particular pueda
establecer el empresario, en cumplimientno de sus facultades de direccién, el
trabajador se compromete a cuidar de su trabajo, asi como de las maquinas que se
encuentren bajo su control, prestandole la méxima atencion. A tal efecto, se cuidara --
por quedar expresamente prohibido--, de no utilizar dentro del centro de trabajo, de
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aparatos tipo MP3, MP4, o cualquier otro similar, con o sin auriculares, asi como no
utilizaran teléfonos moviles privados. Asimismo, y habida cuenta de tratarse de
empresas de alimentacion, no esta permitido fumar en ninguna dependiencia del
centro de trabajo.

6. Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en la Ley.
e) Contribuir a la mejoa de la productividad.
f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.— Ambas partes se comprometen a la negociacion y formalizacion del
préximo Convenio, con la antelacion suficiente para evitar incidir en la fijacion de
periodos de retroactividad.

Segunda.— Por criterio de simplificacion se hacen figurar en la tabla salarial los
grupos profesionales, con los subgrupos mas usuales, en asimilacion a los que se
hacen constar en el capitulo | del Laudo Arbitral, de 29 de marzo de 1996, publicado
en el BOE, de fecha 4 de junio de 1996 sobre estructura profesional, por lo que en
aguellos casos que se realizara alguna contratacion referente a subgrupo que no
figure en la tabla se entiende que le seria de aplicacion el mismo incremento pactado
para los subgrupos similares del mismo grupo profesional.

Tercera.— A efectos de dar cumplimiento a lo determinado en el articulo 22,
apartado 4, del Real Decreto 1/1995, del 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar, en anexo, la Tabla Salarial, donde se encuentran
recogidos los conceptos salariales mas habituales y de afectacion general a todos los
trabajadores, como son el salario base, el Plus de Convenio y la remuneracion anual
de los grupos profesionales del Sector. Todo ello en funcién de las horas anuales de
trabajo efectivo.

Cuarta. Clausula de no aplicacion del régimen salar  ial.— EIl incremento salarial
pactado en el presente Convenio podra no aplicarse en todo o en parte de acuerdo
con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Quinta.— En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
estara a lo previsto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.
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CLAUSULA FINAL

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito por la representaciéon de la
Asociacion de Empresarios de Preparados de Especias, Condimentos y Herboristeria
(APRECOIN); el Sindicato de la Union General de Trabajadores (UGT); y el Sindicato
de Comisiones Obreras (CC.00.), por libre y mayoritaria expresion de voluntad, y
cuyas representaciones reunen las condiciones de legitimacién establecidas en los
articulos 87 y 88 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo.

CONVENIO DE ESPECIAS
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