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Askotariko Zerbitzuetako langileak normalean lanaldi zatituan lan
egiten badu, eta enpresaren premia dela-eta lanaldi trinkoa bete behar
badu, zenbateko hau jasoko du otordu kontzeptuagatik: 11,13 euro.

3. ERANSKINA
HITZARMENEKO JAIEGUNEN EGUTEGIA, 2016. URTEA

Urtarrilaren 1a: Urteberri Eguna.

Urtarrilaren 6a: Jaunaren Agerkundea.

Martxoaren 24a: Ostegun Santua.

Martxoaren 25a: Ostiral Santua.

Martxoaren 28a: Pazko Astelehena.

Uztailaren 25a: Santiago Apostolua.

Abuztuaren 15a: Ama Birjinaren Zeruratzea.

Urriaren 7a: Gernikan Lehenengo Eusko Jaurlaritza eratu iza-
naren 80. Urteurrena.

Urriaren 12a: Jai nazionala.

Azaroaren 1a: Santu guztien eguna.

Abenduaren 6a: Konstituzioaren eguna.

Abenduaren 8a: Sorkundez Garbiaren eguna.

Bizkaiko Lurralde Historikoko jaieguna

Uztailaren 4a: San Balendin Berrio-Otxoa.

Herriko jaiak

Abuztuaren 26a: Aste Nagusiko ostirala.

Zaindariaren eguna (Karmengo Ama)

Uztailaren 18a.

Jaiegun erdiak

Abenduaren 24a, 26a eta 31.

Abenduaren 24a eta 31 larunbata edo igandea badira, jaiegun
erdia aurreko ostiral arratsaldean hartuko da.

Aste Nagusia

Astelehenean, asteartean eta ostegunean: 9:00etatik 12:00eta-
ra egingo da lan.
(111-485)
[

Bizkaiko Eraikuntza sektoreko hitzarmen kolektiboaren
aldaketa eta 2016ko egutegia (hitzarmen kodea zenbakia
48000715011981).

Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Laneko, Enple-
guko eta Gizarte Politiketako Bizkaiko Lurralde ordezkariena.
Honen bidez ebazten da Bizkaiko Eraikuntza sektoreko hitzarmen
kolektiboaren aldaketa eta 2016ko egutegia erregistratu, gordailu
egin eta argitaratzea (hitzarmen kodea zenbakia 48000715011981).

AUrrekariak

Lehenengoa: Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza
honetan, patroien ordezkapenak eta sindikatuen ordezkapenak sina-
tutako hitzarmen kolektiboa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, mar-
txoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995eko martxo-
aren 29ko EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi
dagokio, apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enple-
gu eta Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtziona-
la ezartzen duena (2013ko apirilaren 24ko EHAA)— dionarekin bat
etorriz eta urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (201 1ko otsai-
laren 15eko EHAA) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekre-
tuarekin (2010eko ekainaren 12ko EBO) —hitzarmen kolektiboen
erregistroari buruzkoak— lotuta.

Cuando un trabajador/a de Servicios Varios haga habitualmente
jornada partida, y la Empresa necesite ocuparle en jornada inten-
siva, cobrara en concepto de comida, 11,13 euros.

ANEXO 3
CALENDARIO DE FIESTAS CONVENIO 2016

1 de enero: Ao Nuevo.

6 de enero: Epifania del Sefior.

24 de marzo: Jueves Santo.

25 de marzo: Viernes Santo.

28 de marzo: Lunes de Pascua de Resurreccion.
25 de julio: Santiago Apdstol.

15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

7 de octubre: 80 aniversario de la constitucion en Gernika del
primer Gobierno Vasco.

12 de octubre: Fiesta Nacional.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: La Constitucion.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

Festividad territorio histdrico de Bizkaia

4 de julio: San Valentin de Berrio-Otxoa.

Fiestas locales

26 de agosto: Viernes de la Semana Grande.

Fiesta patronal (Virgen del Carmen)

18 de julio.

Medias fiestas

24,26 y 31 de diciembre.

Siempre que el 24 y el 31 coincidan en sabado o en domin-
go, se disfrutara la media fiesta, en la tarde del viernes anterior.

Semana Grande

El lunes, martes, miércoles y jueves, se trabajara de 9:00 a
12:00 horas.
(111-485)
([ J

Modificacion y calendario 2016 del Convenio Colectivo
del sector Construccion de Bizkaia (codigo de convenio
numero 48000715011981).

Resolucion del Delegado Territorial de Trabajo, Empleo y Poli-
ticas Sociales de Bizkaia del Departamento de Empleo y Politicas
Sociales, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito
de la modificacion y calendario 2016 del Convenio Colectivo del
sector Construccion de Bizkaia (cédigo de convenio numero
48000715011981).

Antecedentes

Primero: Por via telematica se ha presentado en esta delegacion
el convenio citado, suscrito por la representacion patronal y la repre-
sentacion sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo («<BOE» de 29 de marzo de 1995) corresponde a
esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 19.1.g del Decre-
to 191/2013, de 9 de abril (<BOPV» de 24 de abril de 2013) por el
que se establece la estructura organica y funcional del Departa-
mento de Empleo y Politicas Sociales, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con
el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio
de 2010) sobre registro de convenios colectivos.
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Bigarrena: Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenegoa: Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkaiko
Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta alde-
ei jakinaraztea.

Bigarrena: Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara dadin xeda-
tzea.

Bilbon, 2015eko urriaren 6an.—Bizkaia Lurraldeko Ordezka-
ria, Josu de Zubero Olaechea

BIZKAIKO ERAIKUNTZA SEKTOREKO HITZARMEN
KOLEKTIBOAREN ALDAKETA ETA 2016KO EGUTEGIA

2012-2016rako Bizkaiko Eraikuntzako Hitzarmen Kolektiboa-
ren 38. artikulua honela geratzen da idatzita:

38. artikulua.—Heriotzagatiko edo ezintasunagatiko kalte-
ordaina

Hitzarmen honen eraginpeko langile guztiei honako kalte-ordain
hau ezarri zaie:

— Lan-istripuaren edo lanbide-gaixotasunaren ondoriozko
heriotzagatik, erabateko ezintasun iraunkorragatik edo
baliaezintasun handiagatik:

* 90.000 euro, 2012, 2013, 2014, 2015 eta 2016an.

— Lan-istripuak edo lanbide-gaixotasunak eragindako ezintasun
iraunkor osoagatik:

* 65.000 euro, 2012, 2013, 2014, 2015 eta 2016an.

Enpresak, hitzarmen honetako 67. artikulua aplikatuta, langi-
lea beste lanpostu batera aldatzen badu, kalte-ordain hori ez zaio
ordainduko, betiere, aldaketa hori mugagabea bada eta lan-harre-
mana 3 urtekoa izan bada gutxienez.

Kalte-ordain horiek erantzukizun zibilen ondorioz onar litezkeen
beste edozein zenbatekoren kontura har daitezke, betiere enpre-
saburuari eskatutako edo ezarritako espetxe-zigorren ondoriozkoak
ez badira; nolanabhi ere, horietatik kendu beharko dira, zigor horiek
duten eta bi alderdiek onartzen duten izaera zibila kontuan izanik.
Kalte-ordain horiek ezin dira gainordaina ezartzeko oinarritzat era-
bili laneko segurtasun- eta osasun-neurrien gabeziaren kasuan.

Estali behar den arriskua enpresek asegura dezaten dagokion
polizaren bitartez, kalte-ordain horiek hitzarmen hau argitaratu eta
hurrengo hilabetetik aurrera gertatzen diren egoeretan hasiko dira
aplikatzen.

Hemen itundutako kalte-ordainak jasotzeko eskubidea egiaz-
tatzeko, gertakariaren data laneko istripua edo lanbide-gaixotasu-
na sortzen deneko eguna izango da, eta horrela adieraziko da poli-
zan; horren ondorioz, ordaindu beharreko kopuruak hitzarmenean
daudenak izango dira, gertakariaren egunean hasita, ezintasuna
noiz aitortzen zaion kontuan izan gabe.

Bizkaitik beste probintzia batera lekuz aldatutako langileen
kasuan, 38. artikuluko kontzeptuen ondoriozko kalte-ordainak lan-
toki berria dagoen probintziako hitzarmenaren arabera aplikatuko
dira lekuz aldatzea hiru hilabetetik gorakoa denean.

Hitzarmen kolektiboaren jatorrizko testuan 2015erako eta
2016rako kalte-ordainen zenbatekoa zehazteko 2015eko azaroa-
ren 4an eginiko aldaketaren ondorioek 2015eko urtarrilaren 1era
egiten dute atzera; beraz, gertaera kausatzailea 2015ekoa baina
aldaketaren egunaren aurrekoa den kasuetan, urte horretarako adie-
razitako zenbatekoaren arabera ordainduko da kalte-ordaina.

ASCOBI, AMPV, AVE-BIE, UGT, CCOO

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los
requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccion Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cacion a las partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia».

En Bilbao, a 6 de noviembre de 2015.—EI Delegado Territo-
rial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea

MODIFICACION Y CALENDARIO 2016 DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR CONSTRUCCION DE BIZKAIA

El articulo 38 del Convenio Colectivo de Construccion de Biz-
kaia 2012-2016 queda redactado del modo siguiente:

Articulo 38.—Indemnizaciones por muerte o incapacidad

Se establece la siguiente indemnizacion para todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio:

— Por muerte, incapacidad permanente absoluta, o gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional:

* 90.000 euros en 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

— Por incapacidad permanente total, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional:

* 65.000 euros en 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

No habra lugar a esta indemnizacion en el supuesto que la
empresa adapte al trabajador a un puesto de trabajo aplicando el
articulo 67 del Convenio, siempre que sea con caracter indefinido
y que se mantenga la relacion laboral un minimo de 3 afos.

Estas indemnizaciones seran consideradas a cuenta de cua-
lesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como con-
secuencia de responsabilidades civiles, siempre que no deriven de
condenas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza
civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampo-
co las citadas indemnizaciones podran servir como base para la
imposicion del recargo por falta de medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

Al objeto de que las empresas puedan asegurar el riesgo a
cubrir, a través de la pdliza correspondiente, estas indemnizacio-
nes comenzaran a aplicarse respecto de aquellas situaciones que
se produzcan a partir del mes siguiente a la publicacion de éste
Convenio.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas, se considerara como fecha del hecho causante aque-
lla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa deter-
minante de la enfermedad profesional, debiendo constar asi en la
poliza suscrita al efecto; en consecuencia, las cantidades a abo-
nar seran las que figuren en el Convenio en la fecha del hecho cau-
sante, con independencia del momento en que se declare la inca-
pacidad.

En el supuesto del personal trasladado de la provincia de Biz-
kaia a otra, las indemnizaciones que por los conceptos de este arti-
culo 38 procedan conforme al convenio de la provincia de desti-
no, solo seran aplicables cuando la situacién de traslado sea superior
a tres meses.

Los efectos de la modificacion efectuada en el texto original
del convenio colectivo a 4 de noviembre de 2015 para especificar
el importe de las indemnizaciones para 2015 y 2016 se retrotra-
en a1 de enero de 2015, por lo cual en los casos cuyo hecho cau-
sante se haya producido en momento de 2015 anterior a la de dicha
modificacion se devengara la indemnizacion correspondiente
segun el importe indicado para dicho afo.

ASCOBI, AMPV, AVE-BIE, UGT, CCOO
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BIZKAIKO ERAIKUNTZA SEKTOREKO LAN-EGUTEGIA

2016. URTEA
hilabeteak
EGUNA URT OTS | MAR API MAI EKA | UZT | ABU IRA URR AZA ABE
1 8 8 8 8 8 8 8
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3 8 8 8 8 8 8
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5 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8
7 8 8 8 8 8 8 A 8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
9 8 8 8 8 8 8 8
10 8 8 8 8 8 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8 8 8
12 8 8 8 8 8 8 8 8
13 8 8 8 8 8 8 8
14 8 8 8 8 8 8 8 8
15 8 8 8 8 8 8 8 8 8
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17 8 8 8 8 8 8 8
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28 8 A 8 8 8 8 8 8
29 8 8 8 8 8 8 8 8 8
30 8 8 8 8 8 8
31 8
‘;}:‘I’;If‘;‘ 136 168 | 136 | 168 | 176 | 176 | 152 | 176 | 176 | 144 | 1e8 120

2016ko orduak guztira 1.896 Laneguna

22 opor-egunetako orduak 176 Estatuko jaia

2016ko benetako lanor-

duak 1.720 Lurralde historikoko jaia

2016ko hitzarmeneko

lanorduak 1.712 Autonomiako jaia

Udalerriko jaia 8 Ordu konpentsazioa

Ordu aldea 88 Larunbata eta igandea

cve: BAO-BOB-2015a236



BAO. 236. zk. 2015, abenduak 9. Asteazkena

— 25002 —

BOB num. 236. Miércoles, 9 de diciembre de 2015

CALENDARIO LABORAL PARA LA CONSTRUCCION DE BIZKAIA

ANO 2016
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horas/mes 168 136 168 176 176 152 176 176 168
Total Horas Afno 2016 1.896 8 Dia laborable
Horas 22 dias vacaciones 176 Fiesta Estatal
Horas efectivas 2016 1.720 Fiesta Territorio Histérico
Horas Convenio Afio 2016 1.712 Fiesta Autonémica
Fiesta Local Municipal 8 Compensacion Horas
Diferencia de horas 88 Sabado y Domingo

(IlI-488)
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