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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 5 de gener de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 de desembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de les empreses de begudes refrescants, xarops i orxates de la provincia de Barcelona per als anys 2015 i 2016
(codi de conveni num. 08001815011995)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de les empreses de begudes refrescants, xarops i orxates de la provincia de
Barcelona, subscrit, per la part patronal, pel Gremi de Begudes Resfrescants de Barcelona i, per la part social, per UGT
i CCOO el dia 4 de desembre de 2015, i de conformitat amb l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié
del Departament d'Empresa i Ocupacio, la Resolucio EM0O/1839/2015, de 31 de juliol, d'avocacio i assignacié temporal
de determinades funcions dels Serveis Territorials d'Empresa i Ocupacié a la Catalunya Central en els Serveis
Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de les empreses de begudes refrescants, xarops i orxates de la
provincia de Barcelona per als anys 2015 i 2016 (codi de conveni num. 08001815011995) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES EMPRESES DE BEGUDES REFRESCANTS, XAROPS | ORXATES DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA PER ALS ANYS 201512016

CAPITOL 1

DISPOSICIONS GENERALS
SECCIO 1. AMBIT

Article 1. Parts negociadores

El present conveni col-lectiu ha estat negociat per Gremi de begudes refrescants, xarops i orxates de Barcelona, i per la
Federacié Agroalimentaria de Catalunya de CCOQ i la Federacio d'industria i treballs agraris de la UGT de Catalunya.

Article 2. Ambit funcional

Aquest Conveni és aplicable a les industries d'elaboracié i/o distribuci6 majorista de begudes refrescants, xarops i
orxates, de manera principal i majoritariament, tanmateix complementada amb la distribucié de productes d'alimentacio i
altres majoritariament per Horeca.

Article 3. Ambit territorial

Aquest Conveni és d'ambit provincial, i s'estén a la provincia de Barcelona; hi queden inclosos tots els centres de treball
a que lI'ambit funcional es refereix situats a la provincia, tot i que la seu central o el domicili social de I'empresa radiqui
fora d'aquest terme provincial.

Article 4. Ambit personal

Queden incloses en I'ambit del Conveni les persones que tinguin la qualitat de treballadors a carrec de les empreses

que afecta. Queden expressament exceptuades de I'ambit personal d'aquest Conveni les relacions regulades pels
articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels treballadors.
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SECCIO 2. VIGENCIA, DURADA | PRORROGA

Article 5. Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2015.

Article 6. Durada

La durada d'aquest Conveni sera 2 anys i el seu efecte finalitzara el dia 31 de desembre de 2016.
Article 7. Prorroga, denuncia, termini maxim per l'inici de negociacié del nou conveni.

El Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, tret que sigui objecte de denuncia per a la
revisié o la rescissio.

La denudncia per a la revisié o la rescissio d'aquest Conveni ha de ser formulada per la representacié que ho proposi,
com a minim amb un 1 mes d'antelacio a la data de la seva finalitzaci6 o de qualsevol de les seves prorrogues.

En el termini maxim d'un mes des de la recepcié de la comunicacié es constituira la comissié negociadora i es procedira
de conformitat a I'article 89.2, paragraf segon, del Estatut dels treballadors.

En tant que no s'arribi a un nou acord i les parts continuin negociant el conveni denunciat mantindra la seva vigéncia
SECCIO 3. PRELACIO DE NORMES, ABSORCIO, COMPENSACIO | VINCULACIO A LA TOTALITAT
Article 8. Prelacié de normes

Les normes que conté aquest Conveni regulen les relacions entre les empreses i el seu personal amb caracter preferent
i prioritari a altres disposicions de caracter general, fins i tot en aquelles disposicions materials en qué les estipulacions
son diferents, o en disposicions d'ambit general, i que es consideren compensades amb el conjunt de les millores i
condicions d'aquest Conveni. Amb caracter supletori i pel que fa al que no preveu, cal aplicar les disposicions que
estableixen I'Acord Marc per a les industries de begudes refrescants, I'Estatut dels treballadors i altres disposicions de
caracter general.

Article 9. Compensacio
Les millores retribuidores que s'acorden en aquest Conveni han de ser aplicades efectivament per totes les empreses;
conseglientment, i no sén compensables amb les millores que, ultra les condicions del XXV Conveni, les empreses

hagin concedit o reconegut abans del dia 31 de desembre de 2013.

Pel que fa als increments que les empreses hagin concedit des de I'1 de gener de 2014, si que seran compensables
amb les millores que es pacten en aquest Conveni.

Article 10. Absorcio
Les condicions retribuidores o laborals que en el futur es promulguin per disposicié legal unicament tindran eficacia i es
podran aplicar si, considerades en conjunt i en comput anual, ultrapassen les condicions d'aquest Conveni, també

valorades en conjunt i en comput anual.

Altrament, seran absorbides i compensades per aquestes ultimes condicions i substituiran el Conveni en els seus propis
termes sense cap modificacié pel que fa als conceptes, les condicions i les retribucions.

Article 11. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible; a Il'efecte de l'aplicacié practica, cal considerar-les
globalment.

Quant al suposit que preveu l'article 90.5 de I'Estatut dels treballadors, cal atenir-se al que la jurisdiccid competent
resolgui.
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Article 12. Garantia general

Sens perjudici del que estableixen els articles 9 i 10 sobre compensacié i absorcid, cal respectar les condiciones
economiques que en conjunt i en comput anual siguin més beneficioses en relacié amb les fixades per aquest Conveni i
mantenir-les estrictament "ad personam".

SECCIO 4. COMISSIO PARITARIA
Article 13. Comissio Paritaria

13.1 Es crea la Comissio Paritaria que preveu I'Estatut dels treballadors com a organisme d'interpretacio, arbitratge,
conciliacio6 i vigilancia del seu compliment.

13.2 La Comissi6 Paritaria és integrada per 4 vocals en representacioé dels empresaris i 4 més en representacio de tots
els treballadors, sempre escollits d'entre els que han integrat les representacions de la Comissio deliberadora del
Conveni.

13.3 La Comissié Paritaria quedara validament constituida amb la presencia de tres representats de la part social i tres
representants de la part empresarial.

13.4 Poden assistir a les reunions de la Comissié, amb veu perd sense vot, els assessors de les representacions
respectives que hi siguin citats.

13.5 Son funcions de la Comissio Paritaria aquelles que li assigna la legislacié vigent, especialment, les segients:
a) La interpretacié del Conveni.

b) L'arbitratge en les quiestions que les parts sotmetin a consideracio.

c) La resta de funcions que li son atribuides mitjangant aquest Conveni.

d) De conformitat amb I'establert als articles 41.6, 82.3 i 85.3 c¢) de I'Estatut dels treballadors, se estableixen les
condicions i procediments per resoldre de manera efectiva les discrepancies en la negociacié per la modificacié de les
condicions de treball de caracter col-lectiu i la inaplicacié del regim salarial, establint a tal efecte que en cas de desacord
les parts sotmetran la discrepancia a la Comissié Paritaria del Conveni, la qual disposara d'un maxim de set dies per fer
un pronunciament a contar des de que la discrepancia fos plantejada. De no arribar a cap acord la discrepancia sera
sotmesa en un termini de set dies al Tribunal Laboral de Catalunya mitjangcant els procediments que estableix el seu
reglament.

CAPITOL 2

GRUPS PROFESSIONALS

SECCIO 1. AREES FUNCIONALS

Article 14

L'organitzacié del treball, d'acord amb el que preveu el present conveni col-lectiu i la legislacié vigent, és facultat i
responsabilitat de I'empresa. Tot i aixd, s'estableixen les seglients arees funcionals a las que s'hauran d'adscriure els

treballadors afectats per aquests conveni.

Area funcional d'administracio i estructura, compren als treballadors adscrits a tasques de direccié, administratives, i de
serveis auxiliars de estructura i manteniment de I'empresa.

Area funcional comercial, compren les tasques i activitats tendents a la oferta, promocié prospeccié de vendes i venda
dels productes de I'empresa.

Area funcional de distribucié, compren les tasques de distribucié capil-lar dels productes als clients de I'empresa,
mitjangant vehicle assignat per I'empresa i els treballs de carrega i descarrega de les mercaderies, incloent, si fos el cas,
tasques d'auto-venda amb cobrament i liquidacié de factures.
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Area funcional de produccié i logistica, compren les tasques de fabricacié, qualitat, analisis de productes, envasat i
etiquetat de productes, i el magatzematge i gestié logistica per la seva posterior distribucié capil-lar o a I'engros.

SECCIO 2. DEFINICIO DELS GRUPS PROFESSIONALS
Article 15

De conformitat en alld que disposa l'article 22 de la Llei del estatut dels treballadors s'estableixen els seglents grups
professionals.

GRUP PROFESSIONAL 1

Criteris generals: aquells/es treballadors/es que dirigeixen les diverses activitats de I'empresa. Les seves funcions
comprenen l'elaboracié de politiques, ordenacid i control d'activitats de I'organitzacio, establiment i manteniment de les
estructures productives i de suport, aixi com el desenvolupament de la politica industrial, financera, comercial o de
recursos humans de I'empresa. Prenen decisions o participen en la seva elaboracié i desenvolupen llocs de total
responsabilitat sobre cadascun dels grups professionals.

Formacié: Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o de post grau o coneixements equivalents
adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

Funcions: Dirigir i integrar els treballs en els ambits funcionals establers, direccié general, comercial, financer o
administratius, produccié, qualitat, laboratori, logistica, mantenint la planificacid i el control dels mateixos, amb dots de
comandament i relacions humanes. Resoldre anomalies o incidents, coordinant I'execuci6 de les tasques
departamentals heterogénies dins de les seves arees d'actuacié. Actuar per delegacié de la direccié de I'empresa
donant explicacions de la seva gestid, assumint plena responsabilitat en el compliment de la seva missi6. Assumir plena
responsabilitat sobre totes les activitats dins de l'area, servei o departament. Aixd suposara: a) en ambits productius,
dirigir tots els treballs d'elaboracid i/o fabricacid, tenint a les seves ordres els/es treballadors/es dels centre productiu, ja
siguin técnics o obrers; b) en ambits administratius, dirigir conforme a criteris organitzatius, coneixent els metode de
treball, comptabilitat superior, analisis i previsions econdmiques i financeres; c) en I'ambit comercial, dirigir conforme a
criteris de mercat, tenint coneixement d'organitzacié comercial, prospeccié de mercats i publicitat, aixi com I'actuacié en
els mercats nacionals i internacionals; d) en I'ambit de la distribucio dirigir conforme a les necessitats i ubicacio dels
clients. Organitzar i administrar amb total autonomia i iniciativa la seva area, controlant la qualitat, definint processos, i
adaptant-los a les necessitats que vagi tenint el negoci.

Es corresponen amb aquests grup les categories del Cap de 1 que establia I'anterior conveni
GRUP PROFESSIONAL 2

Criteris generals: aquells/es treballadors/es que coordinen diverses funcions, amb plena responsabilitat de gestié d'un o
varis departament de I'empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament emanades dels seus superiors,
als quals hauran de donar explicacions de la seva gesti6. Les seves funcions suposen la realitzacié de tasques d'alta
complexitat o inclus la participacid en la definicié dels objectius a aconseguir, amb alt grau d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat. També aquells/es treballadors/es titulats/des de grau superior que desenvolupin funcions en un lloc de
treball que requereixi aquesta titulacié.

Formacié: Tindran una formacié de titulacid universitaria de grau superior o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

Funcions: Supervisar i organitzar els diferent treballs de produccié, administracié o comercialitzacié, amb I'ordenacié de
responsabilitats i de llocs de treball, tendents a concretar els resultats esperats en la seva funcié. Funcions de caracter
técnic analogues o subordinades a les realitzades pel personal técnic titulat, transmetent ordres a nivell de produccio,
qualitat, administratiu o comercial. Activitats que comportin comandament directe sobre els subordinats/des a ells/es,
amb total responsabilitat sobre els actes d'aquests. S'encarrega d'imprimir unitat dins de I'equip, tenint al seu carrec un
departament i amb la responsabilitat sobre la gestid de la mateixa. Intermediari entre la direccio de I'area i les persones
sota la seva responsabilitat, explicant la seva gestié davant la citada direccid. Participacié en la definicié dels objectius a
aconseguir.

Es corresponen amb aquests grup les categories de I'encarregat general que establia I'anterior conveni.
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GRUP PROFESSIONAL 3

Criteris generals: aquells/es treballadors/es que coordinen alguna funcié que suposa la integracié de les tasques
realitzades per un equip de col-laboradors, d'ambit inferior al departament. Desenvolupen tasques complexes perd
homogénies amb cert contingut intel-lectual o d'interrelaci6 humana. També, en I'ambit funcional d'administratius,
Comercial, distribucié i produccié i logistica aquells/es treballadors/es titulats/des de grau superior o mig que
desenvolupin les seves funcions en un lloc de treball que requereixi I'esmentada titulacio.

Formacié: Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o0 mig o coneixements equivalents adquirits en
el desenvolupament de la seva professio.

Funcions: Realitzaci6 de proves i de treballs complexes sota la iniciativa del responsable departamental, donant
explicacions de la seva gestid, tenint els coneixements suficients per la seva adequada interpretacié. Ordenar els
treballs realitzats pels treballadors/es de la seccié o equip que se li ha encomanat, distribuint les tasques que componen
els diferents treballs. Respondre del bon Us dels equips. En l'activitat comercial, efectua visites periddiques a la zona o
regié6 que té assignada amb l'objectiu de promoure vendes, comprovar el treball de I'equip de comercials en el
desenvolupament de la distribucid i venda dels productes de I'empresa. Coordinacié d'equips en les activitats
d'elaboracié, embotellat, emmagatzematge i administracié dels productes de I'empresa, estant a les ordres dels caps
departamentals d'aquesta o del personal técnic.

Es corresponen amb aquests grup les categories d'encarregat de seccid i encarregat general de distribucio, i a I'area
funcional de distribucio i logistica capatas.

GRUP PROFESSIONAL 4

Criteris generals: aquells/es treballadors/es que realitzen tasques consistents en I'execucié d'operacions, que encara
quan es realitzin sota instruccions precises, requereixen adequats coneixements professionals i aptituds practiques i de
la qual la responsabilitat esta limitada per una supervisio.

Formacié: Tindran una formacié de titulacid a nivell de batxiller o técnic especialista o coneixements equivalents
adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

Funcions: Realitzacié de les ordres o encarrecs dels caps i dels personal técnic, essent responsable de la seva execucio
i del bon Us dels equips, dins de la seva especialitat. Tasques amb iniciativa, especialitzacio i plena responsabilitat en la
seva escomesa, amb la possibilitat de supervisar o realitzar la tutoria a altres treballadors/es. Té al seu carrec en
particular alguna funcié vinculada a activitats de produccid elaboracio, embotellat, control de qualitat, manteniment,
comptabilitat, control de gestié, administracié comercial, compres, planificacio, logistica, juridic, recursos humans,
marqueting, vendes, relacions publiques, sistemes d'informacid, auditoria, etc.

Soén exemples d'aquestes activitats dins de I'area funcional de produccio els encarregats dels analisis fisics, quimics,
biologics i determinacions de laboratori, la cura dels aparells i la seva homologacio, preparacié de reactius necessaris,
obtencio de mostres i extensio de certificats i butlletins d'analisis.

A la mateixa area de producci6: tasques de regulacio i control de processos de produccié que generen transformacioé de
producte, preparacié d'operacions en maquines convencionals que comportin l'autocontrol del producte elaborat, i
canvis de format complexes.

A l'area d'administracid: la comptabilitat consistent en reunir informacié per la confeccié de balangos, costos, previsions
de tresoreria i altres feines analogues en base al pla comptable de I'empresa; calcul de salaris i valoracié dels costos de
personal, funcions de cobrament i pagament; tractament de textos amb coneixement d'idioma estranger.

A l'area comercial realitza visites a clients o possibles clients amb I'objecte d'obtenir comandes i efectuar altres feines
propies de la seva escomesa, com la comunicacioé de preus, condicions de credit i entrega, tramitacié6 de comandes,
activitats de promocid i prospeccié de vendes i accions publicitaries, etc.

A l'area de distribucio s'ocupa de la distribucio capil-lar als clients de I'empresa, conduint el vehicle que se li faciliti amb
autoritzacio administrativa C1 o superior, fent tasques de carrega i descarrega del mateix i, si fos el cas, tasques de
cobrament i liquidacio de factures.

A l'area de Logistica efectua tasques de gestid i control de magatzem i estoc mitjangant aplicacions informatiques,
control de entrades i sortides segons les directrius de I'encarregat de magatzem.
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Es corresponen amb aquests grup segiients categories de I'anterior conveni:

Per I'area funcional d'Administracié: Oficial 1 Administratiu.

Per I'area funcional de Comercial: Oficial 1 de Vendes i prevenda.

Per 'area funcional de Distribucio: Oficial 1 Xofer, i Auto-venda.

Per I'area funcional de Produccio-Logistica: Oficial 1 de produccio i magatzem.

A efectes retributius s'estableixen dos nivells.

Nivell A: Per les arees d'Administracié i Produccid. S'adscriuran a aquest nivell els Oficials 1 Administratius i els Oficials
1 de Produccié.

Nivell B: Per les arees de Distribucié, i Comercial. S'adscriuran a aquest nivell els oficials 1 Comercials, Prevendes,
Oficials 1 de distribuci6, Xofers 1 i Auto-vendes.

GRUP PROFESSIONAL 5.

Criteris generals: aquells/es treballadors/es que realitzen tasques seguint un métode de treball precis, amb alt grau de
supervisid, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental.

Formacio: Tindran una formacié de titulacié a nivell d'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o técnic mig o
coneixements equivalents adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

Funcions: Realitzacié de les ordres o encarrecs dels Caps i el personal técnic, essent responsable de la seva execucio i
del bon Us dels equips, dins de la seva especialitat. Té al seu carrec alguna funcié vinculada a activitats D'elaboracio,
embotellat, control de qualitat, manteniment, comptabilitat, control de gestid, administraci6 comercial, compres,
planificacio, logistica, juridic, recursos humans, marqueting, relacions publiques, sistemes d'informacio, auditoria, etc.
Soén exemples d'aquestes activitats: els analisis senzills i rutinaris de facil comprovacié i funcions de prendre mostres i
preparacié de la mostra per l'analisi, presa de dades en processos de produccid, reflectint- los en parts o plantilles
segons els codis preestablerts, lectura, anotacid, vigilancia i regulacio, sota instruccions detallades, dels processos
industrials o del subministrament de serveis generals d'elaboracio.

A l'area funcional de Produccié i Logistica: conduccié de maquines autopropulsades d'elevacio, carrega i descarrega i
tasques complementaries i d'ajuda a magatzems; preparacié i operatoria en maquines convencionals que comportin
I'autocontrol del producte elaborat; manipulacié de maquines d'envasat o condicionat.

A l'area funcional d'administracio: arxiu, registre, calcul, facturacié o similars que requereixen algun grau d'iniciativa;
tasques que consisteixin en establir, en la base a documents comptables, una part de la comptabilitat; tasques
elementals de calcul de salaris, valoracié de costos, funcions de cobrament i pagament, etc.

A I'area funcional comercial: Personal que fa tasques de marketing i merchandising amb supervisio.

Al l'area de distribucio efectua les tasques del grup 4 perd no té autoritzacié administrativa C1, i per tant te assignat un
vehicle de carrega inferior a 3500 Kg.

Es corresponen amb aquests grup les categories de I'anterior conveni seglients:
Per I'area funcional d'Administracié: Oficial 2 Administratiu.

Per I'area funcional de Comercial: Oficial 2 de Vendes.

Per 'area funcional de Distribucio: Oficial 2 Xofer, i Auto-venda.

Per I'area funcional de Produccio-Logistica: Oficial 2 de producci6 i magatzem.
GRUP PROFESSIONAL 6.

Criteris generals: aquells/es treballadors/es que realitzen tasques sota instruccions especifiques, clarament establertes,
amb un alt grau de dependencia, que requereixin preferentment un esforg fisic, practica i atencio.

Formacié: Tindran una formacio de titulacié a nivell d'Ensenyanga Secundaria Obligatoria (ESO).
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Funcions: De tipus tecnic, subordinades a les realitzades pel personal tecnic titulat, sense responsabilitat técnica, essent
una ajuda pels seus superiors en treballs senzills, que poden tenir una rapida comprovacio. Realitzar operacions
elementals administratives i, en general, purament mecaniques inherents a la feina d'aquelles, de dedicacié dins de
I'oficina com introduccié de dades d'informatica, tractament de textos, treballs de mecanografia, arxiu, calcul, facturacio,
telefonista/ recepcionista sense coneixement d'idioma estranger, etc. Tasques de suport als responsables de funcio
d'execucié de les tasques propies d'aquests, efectuant treballs propis de la professié, sense arribar al nivell i rendiment
d'aquells. La promocié de vendes, merchandising de reposicié de lineals i degustacions es realitza en establiments
comercials sense que suposi la venda dels mateixos, tele-marqueting. Els auxiliars de laboratori realitzaran labors
elementals d'analisis, presa de mostres, etc. Els peons i peons especialistes realitzaran activitats senzilles i rutinaries o
d'ajuda en processos d'elaboracié de productes, activitats de condicionament o envasat amb regulacio i posta a punt o
maneig de quadres indicadors i panells no automatics, recompte de peces; labors d'embalatge i etiquetat d'expedicions;
carrega, transport, apilament i descarregues manuals o amb ajuda d'element mecanics simples; tasques elementals de
subministrament de materials en el procés de produccié. En cap cas podran tenir al seu carrec una maquina
d'embotellat, de tractament o de transport, aixi com la conservacido de la mateixa, involucrant en ell les petites
reparacions. Realitzar les activitats propies de la neteja de les instal-lacions, locals, maquinaria, mobiliari d'oficina,
material de laboratori, utillatge i vestuari, i tasques de vigilancia i control d"accessos.

A l'area de distribucié auxilia en les tasques de carrega i descarrega de les comandes dels clients
Es corresponen amb aquests grup les categories de I'anterior conveni seguents:

Per I'area funcional d'administracié: Auxiliars Administratius, subalterns.

Per I'area funcional de Comercial: Ajudants.

Per I'area funcional de Distribucié: Ajudants, peons especialistes i peons.

Per I'area funcional de Produccié-Logistica: Ajudants, peons especialistes i peons.

A efectes retributius s'estableixen dos nivells:

Nivell A: Per aquelles tasques amb una certa component técnica i de treball en equip de totes les arees funcionals.
S'adscriuran a aquest nivell els Auxiliars administratius, ajudants de fabricacio, ajudants de producci6 i subalterns.

Nivell B: Per totes les tasques que no quedin compreses al Nivell A de totes les arees funcionals. S'adscriuran a aquest
nivell els Peons Especialistes de fabricacio i distribucié i als peons ordinaris.

GRUP PROFESSIONAL 7
Criteris generals: aquells/es treballadors/es que estan acollits a algun dels contractes formatius vigents en cada
moment, tenint per objecte I'adquisicié de la formacid teorica - practica necessaria pel desenvolupament adequat d'un

ofici o lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificacio.

Formacio: Tindran una titulacié reconeguda oficialment en el cas de Contracte en Practiques i Ensenyanga Secundaria
Obligatoria (ESO) o Certificat d'Escolaritat o equivalent en el cas de Contracte de Formacio.

Funcions: Activitats de suport en els llocs de treball pels quals realitza la formacio tedrica — practica.
Es corresponen amb aquest grup les categories de Aspirant 16/17 anys i aprenent del anterior conveni col-lectiu.

A l'annex Ill del present conveni consta la taula d'assimilacié de les antigues categories professionals de I'anterior
conveni als nous grups professional i nivells que estableix aquests article.

CAPITOL 3
CONDICIONS ECONOMIQUES

SECCIO 1. SALARI CONVENI
Article 16. Sou conveni mensual

El sou mensual per a cada categoria professional és el que s'especifica als annexos 1 i 2 d'aquest Conveni pels anys
2015 2016, respectivament.
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Els complements de lloc de treball assenyalats en els articles 17, 18 i 19 del anterior XXV conveni col-lectiu, es a dir,
plus d'assisténcia, plus conveni i plus ajuda transport queden incorporats al nou salari conveni que queda integrat per la
suma dels esmentats plusos i el salari base del anterior conveni, amb les segiients formules de conversio:

Conceptes conveni 2013-2014

A) Personal amb retribucié mensual

Salari base x 15 pagaments (12 mensualitats ordinaries i 3 pagues extres).

Plus Assisténcia x 15 (12 mensualitats ordinaries i 3 pagues extres).

Plus Conveni x 15 (12 mensualitats ordinaries i 3 pagues extres).

Plus transport x 11 (11 mensualitats ordinaries exclos el mes de vacances).

La suma de tots aquests conceptes es dividira entre 15 i el resultat sera la retribucié mensual de conveni.

B) Personal amb retribucié diaria

Salari base x 455,25 dies (365,25 dies laborables i 90 dies de pagues extres).

Plus Assisténcia x 455,25 (365,25 dies laborables i 90 dies de pagues exires).

Plus Conveni x 455,25 (365,25 dies laborables i 90 dies de pagues extres).

Plus transport x 11 (11 mensualitats ordinaries exclos el mes de vacances).

La suma de tots aquests conceptes es dividira entre 15 i el resultat sera la retribucié6 mensual de conveni.

Aquests import mensual sera igualment el que correspongui a cadascuna de les pagues extres.

Els treballadors que venien perceben I'antic complement de vinculacié continuaren perceben el esmentat complement
com a garantia ad personam.

Igualment es mantindra la percepcié del complement de vacances en els termes assenyalats als annexos 1 i 2 d'aquests
conveni pels anys 2015 i 2016.

SECCIO 2. TREBALL NOCTURN
Article 17. Complements de treballs nocturns

El complement salarial per treballs nocturns és regulat per les normes establertes, si bé el percentatge del suplement es
fixa en el 30%.

SECCIO 3. PLUSOS

Article 18. Plus de tasca del personal de repartiment i auto-venda

18.1 Amb caracter d'incentiu per a l'acabament de la feina i d'una compensacié convinguda per les possibles
prolongacions de jornada que pot implicar aquest acabament, s'estableix un plus de tasca a favor del personal de
repartiment i auto-venda.

18.2 La quantitat del plus tasca pels anys 2015 i 2016 ha de ser, com a minim, la establerta, respectivament a les taules
dels annexos | i Il del present conveni, i per les antigues categories, grups assenyalats i activitats de distribucié de
produccié propia o distribucié de revenda.

Els imports es refereixen a cada caixa venuda.

En cas que per necessitats de I'empresa el conductor hagi d'efectuar el repartiment tot sol, té dret a rebre la prima de
I'ajudant acumulada a la propia.

Per als antics inspectors de vendes s'estableix una prima per vendes com a compensacio de possibles prolongacions de
jornada, que és el resultat de sumar les vendes dels vehicles que romanen sota la seva responsabilitat i dividir-les pel
nombre de vehicles.

18.3 El plus de tasca no pot incrementar cap concepte retribuidor ni cap complement salarial.
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18.4 Per tenir dret al plus de tasca és imprescindible acomplir d'una manera efectiva el servei de repartiment o auto-
venda, com també dur a terme integrament la ruta que I'empresa assigni, fins i tot si comporta una prolongacié de la
jornada laboral ordinaria. Conseglientment, no es pot rebre el plus de tasca si no es duu a terme la feina de repartiment
0 no es completa la ruta establerta, llevat dels suposits que preveu l'article 20.7.e), en qué el treballador té dret a cobrar
el plus de tasca malgrat que no hagi conclos la ruta.

18.5 Atés el caracter compensatori, global i fix del plus de tasca, de les possibles prolongacions de jornada, per tal com
és habitual que aquestes prolongacions concorrin principalment en els periodes de campanya, el personal es
compromet, mentre aquest Conveni sigui vigent, a acomplir el recorregut integre de les rutes, amb la contraprestacié de
rebre, també durant la vigéncia del Conveni, el plus de tasca per la quantitat convinguda; tot aixo, de conformitat amb
els criteris d'actuacio de la Comissié Paritaria de rutes, d'acord amb la forma regulada per I'article 20.7.f).

18.6 Les reclamacions que sorgeixin en relacié amb I'assignacio de rutes i la seva extensidé han de ser formulades per
escrit pels interessats a la direccid de I'empresa. La direccié de I'empresa ha de resoldre, també per escrit, la reclamacié
rebuda en el termini d'1 setmana; i en el suposit que no es tingui en compte la reclamacio del treballador tal com I'ha
sol-licitada, el problema s'ha de sotmetre a I'examen d'una Comissié Paritaria.

18.7 Es crea una Comissio Paritaria de rutes al mateix ambit provincial d'aquest Conveni; s'ha de regir per les normes
seglents:

a) Composicié: I'han d'integrar 2 vocals en representacié del gremi que han de ser designats en la negociacié de cada
Conveni col-lectiu i que han d'exercir el carrec mentre el Conveni sigui vigent i, de la mateixa manera, 2 vocals en
representacié dels treballadors. Aquesta Comissio ha de ser presidida per la persona que hagi exercit les funcions de
president en la negociacié del Conveni col-lectiu, i n'ha de ser president fins a la negociacié del proxim Conveni.

b) Submissié obligatoria i tramit de les reclamacions: és preceptiva la intervencié de la Comissio Paritaria de rutes abans
de formular qualsevol reclamacié administrativa o judicial en matéria de la seva competéncia i, concretament, abans de
formular el recurs que preveu l'article 12.c) de I'Ordenanca laboral o legislacié que la substitueixi. Poden formular
consultes o reclamacions davant la Comissié Paritaria de rutes tant les empreses com els treballadors; aquestes
consultes o reclamacions han de ser formulades per escrit, tot expressant-hi el problema que se sotmet a la Comissio,
els antecedents i altres dades que permetin de millorar I'analisi del problema.

La Comissio pot efectuar comprovacions directes de les questions que li siguin sotmeses, com també requerir els
afectats (I'empresa i els treballadors) perque hi aportin els antecedents, els documents i les proves que contribueixin a
millorar el coneixement del problema, que, d'altra banda, estan obligats a facilitar, i designar experts per efectuar
comprovacions objectives i practiques en cada cas.

La Comissié Paritaria de rutes ha de dictar les seves resolucions en el termini maxim de 15 dies a comptar de la
recepcio de la reclamacié o consulta, llevat que el tramit d'informacioé exigeixi la intervencié d'experts; en aquest cas, el
termini s'amplia a 30 dies.

c) Acords de la Comissio: la Comissio ha d'adoptar els seus acords per majoria simple dels seus components i, en cas
d'abséncia d'algun d'ells o d'igualtat en el resultat de la votacid, el vot del president és diriment.

En el supdsit que no s'obtingui majoria simple en el si de la Comissié Paritaria, s'ha de dictar una resolucié en qué es
facin consignar resumits els criteris de cadascuna de les representacions sobre el problema debatut, com també la
impossibilitat d'un acord majoritari; aquesta resolucié s'ha de notificar al reclamant per tal que en pugui formular la
reclamacio a I'organisme laboral competent d'acord amb el que estableix I'article 12.c) de I'Ordenanga o legislacié que la
substitueixi.

d) Reunions de la Comissio: la Comissié Paritaria de rutes s'ha de reunir tants cops com ho requereixin les reclamacions
o les consultes que se li sotmetin. La seva actuacié s'ha de regir pels criteris de celeritat i senzillesa. Un dels membres,
que actuara com a secretari, ha d'estendre les actes. Entre la convocatdria d'una reunié i la seguent en segona
convocatoria poden transcorrer, a tot estirar, 2 dies feiners.

e) Vinculacio i efectivitat dels acords: els acords de la Comissié Paritaria de rutes son vinculants per a les parts, sens
perjudici del dret a recorrer contra aquests acords davant I'organisme laboral competent, de conformitat amb el que
estableix I'article 12.c) de I'Ordenanca laboral o legislacio que la substitueixi.
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En el suposit que la Comissio Paritaria declari excessiva una ruta i obligui a fer-ne una readaptacio, si I'empresa ha
deixat de pagar el plus de tasca al treballador reclamant perqué no ha acabat de fer la ruta esta obligada a pagar-li el
plus de tasca.

f) Criteris d'actuacio de la Comissié: la Comissié ha d'actuar com a organisme de mediacid i avinenca.

En el suposit d'obtenir un acord entre les parts discrepants, I'ha d'indicar a la resolucié que dicti. Si no s'obté I'acord, ha
d'actuar amb caracter resolutori, d'acord amb el que s'ha previst. Per a tots els suposits en que se sotmeti a la Comissié
Paritaria de rutes la determinacié de la saturacié normal d'una ruta, cal adoptar com a criteri generalitzat el que es
determina a I'article 12 de I'Ordenanca laboral o legislacié que la substitueixi.

La valoraci6 dels possibles desfasaments s'ha de fer en comput trimestral, amb projeccié anual.

Per efectuar aquesta valoracidé cal tenir en compte les diferéncies que, per raons d'estacionalitat o de diferéncia
d'intensitat en els repartiments entre els diversos dies de la setmana, es puguin produir a la ruta analitzada.

Cal computar com a temps de feina el que el treballador dedica efectivament al repartiment, amb una activitat normal;
s'hi inclouen el temps de carrega i descarrega al magatzem (si aquestes comeses s'exigeixen al treballador) i el de
liquidacié. No es valoraran les interrupcions que el treballador efectui d'una manera voluntaria.

Cal respectar, en tot cas, el descans minim de 12 hores entre jornada i jornada.

La Comissio ha de valorar, d'una manera especial, si el desfasament denunciat té caracter habitual o constant, o bé si té
lloc d'una manera accidental.

Cal tenir en compte, en cas que n'hi hagi, les mostres de la mateixa ruta realitzada per diferents treballadors.

18.8 Atesa la naturalesa salarial d'aquest complement, ha de ser objecte de cotitzacié al regim general de la Seguretat
Social com un incentiu.

18. 9 Equivaléncies: una caixa equival a 3 garrafes de aigua, 3 caixes un barril de 30 litres i 5 caixes un barril de 50
litres.

Article 19. Incentius al personal de produccid, magatzem i manteniment.

El personal de les seccions de produccio i manteniment ha de percebre un complement de quantitat i qualitat de feina
d'acord amb la quantia setmanal que s'expressa a l'annex | i Il d'aquest Conveni pels anys 2015 i 2016, i que es
denominara prima de produccio.

De la mateixa manera, aquest plus (prima de produccid) ha de ser percebut pel personal de magatzem i pel dedicat al
transport, sense tasca de distribucié, amb reconeixement exprés dels drets adquirits ad personam, o per empresa, si
fossin més beneficiosos per al treballador.

Article 20. Complement ad personam per adscripcio als nous grups professionals

Per a tots els treballadors d'alta a 1 de gener de 2015 la adscripcié als nous grups professionals i als nivells salarials
fitxats per a cadascun d'ells en aquest conveni, es garantira en tot cas el nivell salarial assolit en aplicacio de les taules
del anterior conveni, incrementades en la revisio salarial pactada per I'any 2015, mitjangant un complement personal
nomenat complement d'assimilacié nous grups professionals. (CANGP). Aquest complement no sera absorbible ni
compensable i es revaloritzara amb els increments que es pactin al conveni.

Per I'any 2016, per tant, s'aplicara la revisié salarial pactada al complement d'assimilacié nous grups professionals.
(CANGP).

En les annexos | i Il del present conveni s'estableixen les quanties que anuals i mensuals que corresponen per aquest
concepte pels anys 2015 i 2016.

Article 21. Hores extraordinaries

A comptar del primer dia de vigéncia, un cop signat aquest Conveni col-lectiu, es prohibeix a les empreses del sector
que hi sén afectades de realitzar hores extraordinaries, de conformitat amb I'Estatut dels treballadors i el text del
Conveni.
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SECCIO 4. COMPLEMENTS DE VENCIMENT PERIODIC SUPERIOR AL MES
Article 22. Gratificacions extraordinaries de juliol, Nadal i Beneficis

23.1 Les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal s'han de calcular a radé de una mensualitat del salari mensual de
conveni més plus vinculacié per aquells treballadors que tinguin garantit aquests concepte i complement ad personam
d'assimilacié d'antiga categoria als nous grups professionals establert a I'article 20 del conveni.

La gratificacié de juliol s'ha de fer efectiva entre els dies 15 a 20 de juliol i la de Nadal, del 15 al 20 de desembre.
La participacio en beneficis es calcula amb les mateixes bases que les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal.

23.2 Durant els periodes de baixa per malaltia o accident, el productor no pot percebre les parts proporcionals de juliol i
Nadal, gratificacions de vacances i beneficis, sin6 que les ha de percebre totalment en la data en que es paguin aquests
conceptes al personal en actiu.

Article 23. Retribucié de les vacances

24.1 Les vacances que estableix l'article 32 d'aquest Conveni han ser retribuides a tot el personal mitjangant el
pagament del nombre de dies que els pertoquin a raé del sou de conveni, i si escau, plus vinculacio, i plus establer a
I'article 20 d'aquest conveni.

24 .2 Ultra aquests conceptes, les empreses han de pagar a tot el personal de plantilla un complement retribuidor de la
quantia fixa que es consigna per a cada grup als annexos | i Il d'aquests conveni pels anys 2015 i 2016 respectivament.
El complement ha estat calculat per a unes vacances completes de 25 dies laborals, per la qual cosa s'ha de reduir amb
la proporcié que correspongui en el suposit que el dret a gaudir de vacances no arribi als totals esmentats.

24.3 La retribucio de les vacances de conformitat amb el que acorden els dos apartats anteriors comprén i compensa
tots els conceptes retribuidors per computar per a aquesta meritacid, sense cap excepcid. No obstant aixo, les
empreses que tinguin establert un sistema retribuidor de les vacances d'una manera diferent a la convinguda perd més
beneficids per al personal en la quantia econdmica total que no pas el que s'ha acordat I'nan de respectar en els seus
termes; no estan obligades, pero, a aplicar les normes precedents que, en tot cas, tenen el caracter d'un minim en la
quantia global (apartat 1i 2).

Article 24. Dietes

Les dietes es fixen, durant la vigéncia d'aquest Conveni, en 30 EUR la dieta completa, i en 13 EUR la dieta sense
pernoctar fora del domicili (que inclou esmorzar i dinar).

SECCIO. 5 MILLORES DE L'ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL
Article 25. Incapacitat temporal.
Millores de I'accié protectora de la Seguretat Social en situacions d'incapacitat temporal.

Com a complement i millora de I'accié protectora de les situacions d'incapacitat temporal s'estableixen les seguents
millores:

1. Les empreses complementaran, des de el primer dia de IT les prestacions per Incapacitat Temporal de la Seguretat
Social fins al 75% del Salari. Del complement corresponent als 3 primers dies tant sols podran gaudir els treballadors
que no hagin tingut més de 2 baixes per malaltia ni hagin tingut cap absencia injustificada durant tot I'any anterior.

2. En el casos d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral, quan es requereix
hospitalitzacié o cirurgia ambulatoria i durant el temps que duri l'ingrés i fins un maxim de 21 dies de convalescéncia,
I'empresa abonara el complement necessari perque, sumades les prestacions que corresponguin al treballador a carrec
de la Mutua o entitat gestora de les prestacions de IT, es garanteix el 100% del salari del treballador. En els casos de
malaltia oncologica es garanteix el complement durant tota la situacié de Incapacitat Temporal.

11

CVE-NUm. de registre: 062015001138



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 5 de gener de 2016

3. En els casos de incapacitat temporal derivada d'accident laboral o malaltia professional I'empresa abonara el
complement necessari perque, sumades les prestacions que corresponguin al treballador a carrec de la Mdtua o entitat
gestora de les prestacions de IT, es garanteix el 100% del salari del treballador.

Aquest article sera d'aplicacio des de la data de signatura del present conveni.
Article 26. Subsidi per als treballadors amb conjuge i/o fills discapacitats fisics o psiquics.

Les empreses tindran en consideracid les millores relacionades amb els treballadors discapacitats que figuren al Reial
decret 145/1983, d'11 de maig, i altres normes aplicables.

Cal pagar un ajut de 70 EUR mensuals per cada fill afectat per una discapacitat fisica o psiquica que, d'acord amb els
barems establerts per la legislacio de la Seguretat Social i de la Generalitat de Catalunya, siguin considerats com a tals
en virtut d'una resolucié administrativa en ferm.

També es tindra dret al mateix import si el conjuge esta afectat per una discapacitat fisica o psiquica d'acord amb els
barems establerts per la legislacio de la Seguretat Social i de la Generalitat de Catalunya, siguin considerats com a tals
en virtut d'una resolucié administrativa en ferm, sempre que la disminucié que afecti aquest conjuge s'hagi escaigut
després de la data del matrimoni.

Article 27. Premi de Vinculacié

L'empresa ha de pagar als treballadors que deixin d'oferir els seus serveis a la mateixa, excepte quan la causa sigui per
acomiadament procedent, un premi de Vinculacié per la quantia i condicions seguents:

Durant I'any 2015

1.400 EUR, si I'antiguitat és superior a 20 anys.
1.700 EUR, si I'antiguitat és superior a 25 anys.
2.000 EUR, si l'antiguitat és superior a 30 anys.

Durant I'any 2016

1.500 EUR, si I'antiguitat és superior a 20 anys.
1.800 EUR, si I'antiguitat és superior a 25 anys.
2.100 EUR, si I'antiguitat és superior a 30 anys.

Article 28. Asseguranca col-lectiva

Les empreses afectades per aquest Conveni que no hagin establert una asseguranga en condicions analogues o
superiors es comprometen a contractar-ne una a favor dels seus empleats.

Aquesta asseguranca ha de cobrir un capital de 18.000 EUR, per I'any 2015 per als suposits de mort o invalidesa, tant si
I'accident és laboral com si no ho és.

Per I'any 2016 es fixa un capital de 19.000 EUR i per I'any 2017 el capital sera de 20.000 EUR.
SECCIO 6. PAGAMENT DE LES RETRIBUCIONS
Article 29. Pagament de la retribucié

Les empreses poden optar entre pagar les retribucions en moneda de curs legal (respectat els limits legalment
establerts) o pagar-la mitjangant un tald, una transferéncia o qualsevol altra modalitat de pagament per mitja d'entitats
de credit.

CAPITOL 4
CONDICIONS LABORALS
Article 30. Jornada laboral

31.1 Sens perjudici que cadascuna de les empreses pactin el calendari laboral i la distribucié corresponent, la jornada
laboral sera de 1768 hores de treball efectiu, distribuides de dilluns a divendres.
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31.2 Les empreses del grup d'orxates i xarops tenen una consideracio especial: la distribucié esmentada no és aplicable
a les empreses d'aquest grup, que han de compensar amb més dies festius o de vacances I'excés d'hores anuals que
es pacta a cada empresa i distribuir la jornada anualment a titol orientatiu de la manera segient: 35 setmanes de 37
hores (amb festa el dissabte i tots els festius intersetmanals). 13 setmanes de 48 hores (en cas de concorrer 2 dies
festius consecutius, s'estableix que cal treballar 5 hores un dels dies). 4 setmanes de 40 hores (en cas de concorrer 2
dies festius consecutius, s'estableix que cal treballar 5 hores un dels dies).

31.3 Sens perjudici de tot aixo anterior i en atencio a la temporalitat de mercat en el sector, dotar-la de la flexibilitat
necessaria per atendre els periodes d'increment de demanda, ampliar la jornada en els periodes de major activitat, amb
compensacio del temps en els periodes de subactivitat, i fixar que l'increment de jornada ha de ser compensat per un
decrement d'aquesta en condicions similars, és a dir hores per hores o jornada completa si aixi s'acorda, encara que
s'han de respectar sempre els minims legals. En el cas de desacord, les parts s'han de sotmetre a la resoluci6 de la
Comissio.

Paritaria prevista en el Conveni. L'efectivitat de la compensacio d'hores es fara per jornades completes, sempre que
sigui possible en funcié de les necessitats. La flexibilitat no sera d'aplicacié al personal de distribucid i/lo comercial,
ateses les caracteristiques de la seva activitat.

31.3 Sens perjudici de tot aixo anterior i en atencid a la temporalitat de mercat en el sector, les empreses poden establir
per a tots els treballadors a excepcié dels de repartiment i autovenda, per ser-los d'aplicacio el plus de tasca, i d'acord
amb la representacié dels treballadors, una distribucio irregular de la jornada laboral, dotar-la de la flexibilitat necessaria
per atendre els periodes d'increment de demanda, ampliar la jornada en els periodes de major activitat, amb
compensacio del temps en els periodes de subactivitat, i fixar que l'increment de jornada ha de ser compensat per un
decrement d'aquesta en condicions similars, es a dir hores per hores o jornada completa si aixi s'acorda, encara que
s'han de respectar sempre els minims legals. En el cas de desacord, les parts s'han de sotmetre a la resoluci6 de la
Comissio Paritaria prevista en el Conveni.

31.4 La jornada de treball del personal del torn de nit, de 22 a 6 hores, realitzara una jornada de 7 hores i mitja, que
correspondra a 7 hores de treball efectiu i mitja hora de descans.

Article 31. Vacances
32.1 Les vacances completes tenen una durada minima de 25 dies laborables.
S'entén per dies laborables els compresos de dilluns a divendres.

32.2 Les vacances es concedeixen fora dels terminis de temporada, sens perjudici que les empreses en qué
I'organitzacié ho permeti les puguin concedir dins la temporada.

32.3 Per la distribucié de les vacances i la seva eleccio s'estara als acords i calendaris de cada empresa.

32.4 En el suposit que no s'hagi gaudit de les vacances el mes de desembre a consequéncia de malaltia o accident, es
té dret a gaudir-les I'any seguent.

Article 32. Permis retribuit

33.1 Tres dies laborals per naixement de fill o mort accident o infermetat greu, hospitalitzacio, o intervencio quirurgica
sense hospitalitzacid que precisi de repos i atencié domiciliaria, de familiars fins a primer grau de consanguinitat o
afinitat, és a dir pares i fills propis i pares i fills del seu consort. L'inici del permis sera el primer laborable posterior a
cadascun del fets als que dona dret al permis. Quan per aquest motiu el treballador precisi de fer un desplagament de
més de 200 km gaudira de dos dies addicionals

33. 2 Possibilitat d'acumular el temps de lactancia per a gaudir-lo de manera continuada.

Article 33. Festes

34.1 Les festes de quée gaudeix el personal compres en l'ambit d'aquest Conveni son les estatals i les locals, que
s'estableixen al calendari oficial de festes.

34.2 Aquests dies festius gaudeixen de retribucio i no sén recuperables.
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34.3 En el suposit que la festa concorri en un dia inhabil d'acord amb el calendari de I'empresa (dissabte o dia analeg),
no hi escau el pagament de la retribucié de la jornada habitual convinguda en la setmana en qué tingui lloc la
concurrencia. Aixi mateix, si la festa té lloc qualsevol altre dia de la setmana normalment habil, la retribucié d'aquest dia
festiu s'ha de fer extensiva al nombre d'hores ordinaries que aquesta jornada hagi tingut, en cas de ser dia feiner.

Article 34. Roba de feina
35.1 Els treballadors tenen dret a 2 conjunts anuals de roba de feina (2 camises i 2 pantalons o 2 granotes, si s'escau).

35.2 A fi de facilitar que la roba sigui rentada alternativament, les empreses es comprometen a lliurar simultaniament
dos conjunts de roba d'hivern i dos conjunts de roba d'estiu. La durada de la roba de feina és de 2 anys.

35.3 En el supdsit que alguna pega es malmeti per raé de I'is abans del termini convingut, I'empresa n'ha de fer la
reposicio corresponent.

35.4 Cal proveir a tots els treballadors que en necessitin de roba per a la pluja i botes d'aigua.
Article 35. Prevenda

El prevendista, queda adscrit a I'area funcional comercial i al grup professional 4-B i s'encarrega de la introduccid i la
venda dels diferents productes, de les campanyes i les promocions, de I'exposicié i el manteniment, i de la publicitat en
els diferents punts de venda ja establerts o que ell mateix ha aconseguit, com també de retre compte de la seva gestio
per al servei posterior de la venda obtinguda. Aquest personal ha de tenir un sistema d'incentius pactat o d'aplicacio a
I'empresa, en altre cas sera d'aplicacié el Acord Marc per les industries de Begudes Refrescants de 22.10.1999 (BOE
11,11,1999).

Article 36. Retirada del permis de conduir

Si a un empleat, mentre condueix un vehicle de I'empresa o propi, en tots dos casos, si duu a terme feines a compte de
I'empresa, li és retirat temporalment el permis de conduir a consequéncia d'una infraccid administrativa per
estacionament indegut del vehicle que és a carrec seu o per rad d'un sinistre a causa d'una avaria mecanica no
imputable al conductor, I'empresa ha de destinar aquest empleat, durant el temps de retirada del permis, a feines que no
exigeixin la possessio del permis de conduir, tot respectant-li, al seu torn, la categoria professional (malgrat que les
feines que dugui a terme siguin de categoria inferior), com també les retribucions fixes i per jornada ordinaria que
corresponen a la seva categoria.

El treballador que faci us de vehicles de I'empresa haura d'acreditar a requeriment de I'empresa la situacié del seu
carnet per punts. Aquesta acreditacié s'haura de fer directament pel treballador accedint a la web de transit o autoritzant
a I'empresa per que amb el seu nom faci les comprovacions directament a la web.

La empresa advertira al treballador del venciment del Certificat d'aptitud professional amb la suficient antelacié a efectes
de procedir a la seva renovacié.

Les empreses ajudaran amb 50 EUR anuals als empleats conductors que contractin una polissa que cobreixi la retirada
temporal del carnet de conduir.

Article 37. Drets sindicals

38.1 Les organitzacions signants acorden d'acceptar, prorrogar i mantenir durant la vigéncia d'aquest acord les
estipulacions que en matéria de drets sindicals s'inclouen a I'ANE i a 'AMI, llevat que en aquest periode hi intervingui
cap llei reguladora a aquest respecte. En aquest suposit, les parts s'han d'atenir al que aquesta llei reguli.

38.2 Sense que puguin ultrapassar el maxim legal, els membres de comités o delegats de personal poden consumir les
hores retribuides de qué disposen a fi de preveure'n I'assisténcia a cursos de formacié organitzats pels seus sindicats,
instituts deformacié o altres entitats.

38.3 No es computa dins el maxim legal d'hores d'excés el temps que s'esmerga en la designacié de delegats de
personal o de membres de comités com a components de comissions negociadores de convenis col-lectius a qué sén
afectes, com tampoc el temps que s'esmerca en la realitzacio de sessions oficials per mitja de les quals es duen a terme
aquestes negociacions, sempre que I'empresa en qlestio sigui afectada per I'ambit de negociacié esmentat.
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38.4 Les hores de qué disposen mensualment els delegats de personal o els membres del comite d'empresa per a
I'exercici de les seves funcions i la seva representacié s'han de pagar com a preséncia efectiva amb la totalitat de les
meritacions que haurien rebut si haguessin dut a terme la seva activitat laboral i amb la quantia integra, incloent-hi els
incentius, que s'han de regular d'acord amb la mitjana meritada en els 30 dies anteriors de feina efectiva.

38.5 Les empreses han de facilitar la realitzacié d'assemblees dels treballadors en els seus centres de treball, sempre
que els treballadors hagin acomplert préviament els requisits que estableixen les disposicions vigents pel que fa a la
sol-licitud i l'autoritzacié i només es podran realitzar en hores de feina, si per la seva importancia resulta prudent fer-ho,
segons el parer de I'empresa.

38.6 El comité o els delegats representants del personal, com també els treballadors afiliats a centrals sindicals
legalitzades, han de disposar a cada centre de treball d'un tauler d'anuncis per poder-hi consignar les comunicacions
que hagin de fer avinent al personal per aquest mitja. Les comunicacions que es consignin al tauler han de ser exhibides
préviament a la direcci6 de I'empresa, i son responsabilitat del comité o dels delegats que les promulguen.

38.7 Els treballadors que pertanyen a centrals sindicals legalitzades estan autoritzats a poder efectuar el cobrament de
les quotes sindicals als locals de I'empresa, sempre que ho facin en hores alienes a les de la jornada laboral.

38.8 Les garanties i els drets sindicals a favor dels membres dels comités d'empresa o dels delegats de personal sén els
que reconeix 'Estatut dels treballadors.

38.9 Acumulacio d'hores sindicals per centrals i empreses en comput semestral entre un 0 més membres.

38.10 Les parts signants d'aquest Conveni no s'oposen a la possibilitat que les representacions dels treballadors i de la
direccié de cada empresa negociin i arribin a acords especifics per a I'empresa en matéria de drets sindicals.

Article 38. Delegat sindical del sector

Els 2 sindicats més representatius, d'acord amb els resultats de les darreres eleccions sindicals, poden acumular les
hores sindicals en 2 treballadors del sector. Cadascun dels sindicats ha de comunicar al gremi la persona escollida pel
sindicat, el qual ha de procurar que treballi en una empresa amb més de 50 treballadors. Si la persona escollida treballa
en una empresa de menys de 50 treballadors, la designacié només es pot fer efectiva si I'empresa hi esta d'acord.

El delegat proposat per cadascun dels sindicats es considera delegat sindical del sector de begudes refrescants, xarops
i orxates de Barcelona i representant del sindicat respectiu a totes les empreses del sector de la provincia de Barcelona.

Per tal com es tracta d'una acumulacié d'hores sindicals, cada delegat acumula les hores dels delegats del seu mateix
sindicat fins on arribi la totalitat del comput anual segons el Conveni col-lectiu. Les hores sindicals dels delegats de cada
empresa tenen la reduccio proporcional corresponent.

El delegat sindical escollit, fent Us del crédit d'hores especificat, gaudeix de la situacié d'excedéncia sindical, amb dret a
percebre el seu sou. S'ha de reintegrar al seu lloc de treball amb la categoria que exercia al moment del cessament
d'aquesta situacio d'excedencia i havent fet el preavis amb 1 mes de temps.

Si les necessitats productives o les necessitats de l'ocupacié del delegat del sector ho requereixen, I'empresa pot cobrir
el lloc de treball mitjangant un contracte de substitucid, que ha de caducar un cop finalitzi el mandat i a la reincorporacio
al lloc de treball.

El delegat del sector ha de gaudir de les mateixes percepcions economiques que les que tindria si treballés. La durada
minima del nomenament equival a la de vigencia del Conveni col-lectiu. El delegat pot ser reelegit indefinidament.

CAPITOL 5
REVISIO SALARIAL

Article 39. Increment i revisio salarial
Per I'any 2015 es pacta un increment del 1% respecte de les taules salarials vigents a I'Ultim conveni.

El pagament d'endarreriments sera des de el 1 de gener de 2015.
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Per I'any 2016 es pacta un increment del 1,25% respecte de les taules salarials vigents a 31.1.2015.

A l'annex | del conveni queden establers tots els imports retributius pactats per I'any 2015: salari conveni, pagues extres,
complement vacances, prima produccid i plus tasca.

A l'annex Il del conveni queden establers tots els imports retributius pactats per I'any 2016: salari conveni, pagues
extres, complement vacances, prima produccid i plus tasca.

CAPITOL 6
REGIM DISCIPLINARI

Article 40

L'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors d'acord amb la graduacié
de les faltes i sancions que s'estableixen en el present text.

Article 41

Tota falta comesa per un treballador es classificara atenent a la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt
greu.

Article 42. Faltes lleus
Es consideraran faltes lleus les seglents:
1. Suma de faltes de puntualitat no justificades en I'assisténcia al treball quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu justificat, a no ser que es provi la
impossibilitat d'haver-ho efectuat.

3. Petits descuits en la conservacio dels géneres o del material de I'empresa.
4. No comunicar a lI'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en preséncia del
public.

6. L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per un temps breu. Si com a conseqiiéncia
d'aixo s'originés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc en la integritat de les persones, aquesta falta podra ser
considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de condicia i neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu o imatge de la
empresa.

8. No atendre al public amb la correccio i diligéncia deguts.

9. L'incompliment de les obligacions establertes a l'article 37.2 en relacié a la informacié periddica dels punts del canet
de conduir.

10. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

Article 43. Faltes greus

Es consideraran com a faltes greus les segients:

1. La suma de faltes de puntualitat no justificades en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. La desobediéncia a la direccié de I'empresa o a qui es trobi en la facultat de direccié o organitzacié en l'exercici
regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball, o la seva normativa interna. Si la desobediéncia fos
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reiterada o impliqués afebliment manifest de la disciplina en el treball o d'ella se'n derivés perjudici per a I'empresa o per
a les persones, podra ser qualificada com a falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio dels géneres o del material de I'empresa.
4. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.
5. Les discussions amb d'altres treballadors en preséncia del public o que transcendeixi a aquest.

6. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de I'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o dependéncies de
I'empresa sense autoritzacio.

7. Realitzar, sense I'oportu permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. La inassistencia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada, de dos dies en sis mesos.

9. La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent caire, dins d'un trimestre i havent cursat sanci6é o
amonestacio per escrit.

10. Qualsevol incompliment de les obligacions administratives relatives a la seva professié que tinguin la consideracio
d'infraccions greus segons el Reglament de transit; els incompliments de la normativa de tacografs, o similars es
considerara falta greu. Si dels incompliments anteriors es deriva un greu perjudici per a lI'empresa en els termes
establerts a l'article 45.9 es considerara falta molt greu."

Article 44. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus les segients:

1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.

2. La simulaci6 de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encarregades, aixi com en el tracte amb els altres treballadors
0 amb qualsevol altra persona durant el treball o fer negociacions de comerg o industria per compte propi o d'una altra

persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en I'activitat de la mateixa.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinaries, aparells, instal-lacions,
edificis i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt i malversament comesos, tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra persona,
dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes el seu
contingut.

7. Originar freqlients baralles i/o renyines amb els companys de treball.

8. Maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi com als
companys i subordinats, clients o proveidors.

9. Incompliments derivats d'infraccions de transit, de la normativa de tacografs, que es consideren com greu perjudici
per I'empresa:

En tot cas es considerara que existeix greu perjudici per a I'empresa en els termes de l'article 44.10 quan, com a
consequliéncia dels incompliments alla esmentats, es produeixi:

- una sancio per al treballador de pérdua del carnet de conduir, o qualsevol altra que suposi no poder desenvolupar la
seva feina durant un periode superior a 3 mesos.

- una sancio pecuniaria a I'empresa per import superior a 3.000.- EUR.
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10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte a la intimitat i dignitat mitjangant I'ofensa verbal o
fisica, de caracter sexual. Si 'esmentada conducta és portada a terme prevalent-se d'una posicid jerarquica, suposara
una circumstancia agreujant, que es sancionara en qualsevol cas amb acomiadament.

11. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret del treballador legalment reconegut,
d'on se'n derivi un perjudici greu pel subordinat.

12. La continuada i habitual falta de condicia i neteja, de tal indole, que pugui afectar el procés productiu i imatge de
I'empresa.

13. L'embriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en la jornada laboral i en el seu lloc de treball. L'estat
d'embriaguesa o la ingestio d'estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta greu, excepte en el
casos dels conductors que es considerara sempre com a falta molt greu.

14. Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina, sempre que no estigui motivada per
algun dret reconegut per les lleis.

15. Portar personal alie a la empresa en vehicles de I'empresa o fe servir personal d'ajut per tasques del servei ali¢ a
I'empresa.

16. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent caire, sempre que es cometi dins dels sis mesos seguents
d'haver-se produit la primera.

Article 45. Régim de sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present acord. La
sanci6 de les faltes lleus, greus o molt greus requerira comunicacié escrita al treballador, fent constar la data i els fets
que la motiven.

Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos a la legislacié general.

Article 46. Sancions maximes

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglients:

1. Per faltes lleus: amonestacié verbal, amonestacié per escrit, suspensié de feina i sou fins a 2 dies.

2. Per faltes greus: suspensio de feina i sou de tres a quinze dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensio de feina i sou de setze a seixanta dies, fins a la rescissio del contracte de
treball en els supdsits en els quals la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

Article 47. Prescripcio

La facultat de la direcci6 de I'empresa per sancionar prescriura, per a les faltes lleus als deu dies, per a les faltes greus
als vint dies, i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué tingui coneixement de la seva comesa i,
en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comeés.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1 Procediments per resolucié de discrepancies en la inaplicacié del régim salarial i modificacions substancials de
condicions de treball.

De conformitat amb I'establert als articles 41.6, 82.3 i 85.3 c) de I'Estatut dels treballadors, aquesta disposicio estableix
expressament les condicions i procediments per resoldre de manera efectiva les discrepancies en la negociacio per la
modificacié de les condicions de treball de caracter col-lectiu i la inaplicacié del régim salarial. A tal efecte, en cas de
desacord las parts sotmetran la discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, la qual disposara d'un maxim de set
dies per fer un pronunciament a contar des de que la discrepancia fos plantejada. De no arribar a cap acord la
discrepancia sera sotmesa en un termini de set dies al Tribunal Laboral de Catalunya mitjancant els procediments que
estableix el seu reglament.
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2 Periode de prova i rescissio

Grup professional Periode de prova Preavis de rescissio
1-2-3 3 mesos 2 mesos

4-5 1 mes 1 mes

6-7 15 dies 15 dies

3 Conveni de Catalunya del Sector/aplicacio de I'AIC.

La representacio sindical i empresarial signant d'aquest Conveni, coneixedors de la signatura de "L'Acord
Interprofessional de Catalunya 2005/2007, de manera especifica en el seu Titol |, sobre racionalitzacié de I'estructura de
la negociacié col-lectiva a Catalunya, contribuiran a arribar a I'objectiu que comparteixen de tenir un Conveni Col-lectiu
del Sector a Catalunya.”

4 Multes d'aparcament derivades de les tasques de repartiment en zones de carrega i descarrega.

Les parts negociadores fan la recomanacio a les empreses, comites i representants dels treballadors d'arribar a acords
pels quals es valorin de forma individual les sancions imposades per l'autoritat derivades d'infraccions per
estacionament en zones de carrega i descarrega, a efectes del seu pagament, be per I'empresa o be per el treballador.

DISPOSICIO TRANSITORIA

1. El complement d'antiguitat que figurava a l'article 15 dels anteriors Convenis col-lectius queda sense valor ni cap
efecte i se'n fa una novacié en el sentit de quedar convertit en plus de vinculacié amb consideracié de complement "ad
personam".

A tots els empleats d'alta a les empreses amb data d'incorporacié anterior al dia 1 de juliol de 1995, se'ls aplica el plus
de vinculacié en la quantia que els correspongui segons l'antiguitat aconseguida a la seva empresa. Aquest
reconeixement personal al dret plus de vinculacid s'estén als venciments del complement d'antiguitat que pugui acreditar
I'empleat fins aconseguir el limit maxim del sistema anterior i aquestes diferéncies s'han de canalitzar a través de
complement "ad personam".

Tots els treballadors que hagin ingressat a I'empresa sota qualsevol modalitat contractual a partir del dia 1 de juliol de
1995, no acreditaran cap dret pels conceptes de complement d'antiguitat i de plus de vinculacio.

ANNEX |

Taules retribucions 2015.

Grup Salari brut anual Salari mes i pagues (15) Compl. Vacances
1 22.554,84 1.436,41 1.008,69
2 21.585,42 1.371,78 1.008,69
3 18.845,98 1.206,15 753,70
4A 17.411,52 1.114,77 690,00
4B 17.153,91 1.097,59 690,00
5 16.892,28 1.082,27 658,16
6A 16.279,88 1.047,83 562,48
6B 15.656,05 1.006,24 562,48
7 10.583,00 678,97 398,39

Prima produccio setmanal article 19: 13,46 EUR.

(EUR/Caixa) Plus tasca fabricacio propia Plus tasca revenda
Grup 3 (Inspector) 0,0916 0,0537
Grup 4B-5 (xofer) 0,0854 0,0513
Grup 6a (ajudant) 0,0574 0,0343
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Complements assimilacié antigues categories (CANGP).

ANNEX Il

Taules retribucions 2016.

Antiga categoria Grup Complement anual Compl. mensual (15)
Encarregat sec 3 1.305,28 87,02
Capatas 3 114,49 7,63
Oficial 1 Administratiu 4a 982,59 65,51
Oficial 2 Administratiu 5 742,33 49,49
Ajudant Fabricacio 6a 272,11 18,14
Auxiliar Administratiu 6a 65,69 4,38
Subaltern 6a 85,48 5,70
Peo Especialista Fabricacio 6b 532,68 35,51
Peo Especialista distribucié 6b 229,12 15,27

Grup Salari brut anual  Salari mes i pagues (15) Compl. Vacances

1 22.836,77 1.454,37 1.021,30

2 21.855,23 1.388,93 1.021,30

3 19.081,55 1.221,23 763,12

4A 17.629,16 1.128,70 698,63

4B 17.368,33 1.111,31 698,63

5 17.103,43 1.095,80 666,38

6A 16.483,38 1.060,92 569,51

6B 15.851,75 1.018,82 569,51

7 10.715,29 687,46 403,37

Prima produccio setmanal article 19: 13,63 EUR.

(EUR/Caixa) Plus tasca fabricacio propia Plus tasca revenda

Grup 3 (Inspector) 0,0928 0,0544

Grup 4B-5 (xofer) 0,0865 0,0519

Grup 6a (ajudant) 0,0581 0,0348

Complements assimilacié antigues categories 2016 (CANGP)

Antiga categoria Grup Complement anual Compl. mensual (15)
Encarregat sec 3 1.321,60 88,11
Capatas 3 115,92 7,73
Oficial 1 Administratiu 4a 994,87 66,32
Oficial 2 Administratiu 5 751,61 50,11
Ajudant Fabricacié 6a 275,51 18,37
Auxiliar Administratiu 6a 66,51 4,43
Subaltern 6a 86,5 577
Ped Especialista Fabricacié  6b 539,34 35,96
Ped Especialista distribucid 6b 231,98 15,47

ANNEXIII

Taula assimilacio categories a nous grups professionals.

Categories anterior conveni

Grup

Cap1

Encarregat general
Encarregat sec

Capatas

Encarregat G Dist
Oficial 1 Fabricaci6
Oficial 1 Administratiu

Agwwwm—\

(V)
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 5 de gener de 2016

Categories anterior conveni Grup
Oficial 1 Comercial/prevenda 4b
Oficial 1 Distribucio/Xofer/Autovend 4b
Oficial 2 Administratiu 5
Oficial 2 Fabricacié 5
Oficial 2 Comercial 5
Oficial 2 Distribucio/Xofer 5
Ajudant Fabricaci6 6a
Ajudant distribucié 6a
Auxiliar Administratiu 6a
Subalterns 6a
Pe6 Especialista Fabricacio 6b
Peé Especialista distribucio 6b
Ped6 Fabricacio 6b
Peé Distribucio 6b
Aprenent 7

Barcelona, 18 de desembre de 2015

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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