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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

840 Resolucién de 10 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Il Convenio colectivo del grupo Tastia Group.

Visto el texto del Il Convenio colectivo del grupo de empresas Tastia Group (Alforno,
S.L.U., Fransveta, S.L.U., Madrid Mola Mas Cada Vez, S.L.U., Mexicas, S.L.U., ,Rexorum,
S.L.U,, ,Ripiena, S.L.U., ,Tortelli, S.L.U., Pasta Venecia, S.L.U., Rigatoni, S.L.U., Fusilli,
S.L.U,, La Focaccella, S.L.U. y Gran Tortello, S.L.U., Nuevo Capitol, S.L.U. (cédigo de
Convenio: 90100293012015), que fue suscrito con fecha 4 de diciembre de 2019, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, vy,
de ofra, por la organizaciéon sindical UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de enero de 2020.—E| Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.
Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre las empresas
de Tastia Group (antiguo grupo Muerde la Pasta) —en adelante «Tastia Group» o «la
empresa»— Yy su personal laboral.

Articulo 2. Personal y territorial.
A los efectos de este Convenio colectivo, se entienden afectados por el mismo:

1. Empresas del grupo formada por Alforno, S.L.U., Fransveta, S.L.U., Madrid Mola
Mas Cada Vez, S.L.U., Mexicas, S.L.U., Rexorum, S.L.U., Ripiena, S.L.U., Tortelli, S.L.U.,
Pasta Venecia, S.L.U., Rigatoni, S.L.U., Fusilli, S.L.U., La Focaccella, S.L.U. y Gran Tortello,
S.L.U., Nuevo Capitol, S.L.U., asi como las nuevas sociedades que se constituyan para
continuar con la misma actividad.
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2. Trabajadores: los que presten servicios con contrato laboral en las empresas
incluidas en su ambito de aplicacion.

No sera de aplicacion el Convenio a las personas que se encuentren comprendidas
en alguno de los supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Ambito territorial: el presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado Espafiol para las empresas y trabajadores incluidos en su ambito funcional.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo, entrara en vigor desde su publicacién en el BOE,
salvo las tablas salariales y prima de firma de Convenio que entrara en vigor al momento
de su firma.

El presente Convenio colectivo sustituye integramente el anterior Convenio colectivo
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2022.

CAPITULO I

Eficacia, vinculacion y denuncia

Articulo 4. Partes firmantes y eficacia.

El presente Convenio colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general,
conforme a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes
firmantes la empresa y las representaciones sindicales que suman la mayoria de las
representaciones unitarias.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global
y conjuntamente.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral anulase o invalidase alguno de las
materias esenciales contenidas en presente Convenio por considerar que conculcan la
legalidad vigente o lesionan gravemente intereses de terceros, el resto del texto del
Convenio quedara en vigor, comprometiéndose las partes a negociar un redactado
alternativo y sustitutivo de aquél declarado nulo, que se iniciard de forma inmediata sin
que en ningun caso pueda demorarse el inicio de la negociacién mas alla del plazo de un
mes a partir de la firmeza de la sentencia. En este sentido, las cantidades percibidas por
aplicacion del Convenio se entenderan a cuenta de las proximo Convenio,
retrotrayéndose las condiciones a lo fijado en el Convenio colectivo anterior.

Se consideran materias esenciales a estos efectos las contempladas en el capitulo
VIIl, y los articulos 17 y 45 bis y disposicidon transitoria primera y disposiciéon final
segunda.

Articulo 6. Garantia personal.

Ademas de las especificas, expresamente recogidas en este Convenio, se
respetaran aquellas condiciones econdmicas y laborales que ad personam tiene origen
contractual.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la
firma del mismo regian anteriormente en virtud de cualquier pacto, Convenio u origen
salvo que expresamente se diga lo contrario en el presente Convenio.
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Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa,
imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier otra causa, salvo que
expresamente se sefiale lo contrario.

Articulo 8. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del Convenio
mediante comunicacién escrita dirigida a la otra con una antelacion minima de tres
meses a la expiracion de su vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la mesa
de negociacion del nuevo Convenio colectivo en el plazo de 15 dias a partir de la
denuncia del Convenio colectivo.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera prorrogado, en
todo su contenido, por periodos anuales.

En tanto en cuanto no se apruebe un nuevo Convenio colectivo, este permanecera
vigente.

Articulo 9. Preeminencia.

La entrada en vigor de este Convenio colectivo implica, en términos generales, la
sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las
modificaciones que en el mismo se contemplan son estimadas y aceptadas, en su
conjunto mas beneficiosas para el personal.

En todos los pactos individuales, que se acuerden en ambito inferior al presente
Convenio, seran obligatorias y minimas las condiciones que en el mismo se establecen,
no pudiendo modificarse ninguno de sus articulos, salvo para mejorar su contenido.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y
trabajadoras a cualquier condicién establecida en el Convenio.

CAPITULO IlI

Comision Paritaria

Articulo 10. Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria es el érgano de interpretacion, mediacién y conciliacién de
cuantas cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual tendra las
competencias fijadas en el apartado sexto del presente articulo.

1. La Comision Paritaria se constituira a los 30 dias de la publicacién del Convenio
colectivo en el BOE.

2. La Comision Paritaria estara integrada por las organizaciones firmantes con un
maximo de cuatro miembros en representacion de los trabajadores y por otros cuatro
miembros en representacion de la direccion de la empresa. Preferentemente seran
designadas personas que hayan formado parte de la Comision Negociadora del
Convenio, y en cualquier caso formen parte de la plantilla de la empresa. Igualmente se
elegiran otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones
sefaladas.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun
las materias a tratar, con voz pero sin voto.

La comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y un Secretario, que
recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

3. El nombramiento de los miembros de la Comisién Paritaria sera por el periodo de
vigencia del Convenio y sus posibles prérrogas.

4. La Comisién Paritaria se reunira de forma semestral con caracter ordinario, y con
caracter excepcional, cuando lo solicitase la mitad mas uno de los Delegados de
Personal de los centros de la empresa o cualquier trabajador, en un plazo maximo de 7
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dias. La solicitud se hara por escrito, expresando el asunto que se somete a
consideracion y el motivo por el que se hace.

De las reuniones celebradas por la comisién se levantara acta en la que figuraran las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros
asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones intervinientes.

6. La Comisién Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendra los siguientes
cometidos:

A) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la
vigilancia del mismo.

B) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones individuales (excepto despidos,
sanciones, modificacion de condiciones de trabajo y vacaciones, asi como aquellas
materias que cuyo plazo de prescripcion o caducidad sea inferior a treinta dias) y
colectivas que pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y/o aplicaciéon de los
contenidos de este Convenio, incluida la convocatoria de huelga. En todo caso, se dara
por cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial o administrativa
obligatoria ante el tribunal de arbitraje laboral, transcurrido el plazo de 30 dias habiles
desde la presentacién de solicitud o reclamaciéon sin que la comision hubiera emitido
resolucién o dictamen.

C) La mediacion y/o conciliacién en cuantas cuestiones puedan suscitarse en
materia laboral dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos, mediara
previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

D) Sin perjuicio de que la Comisiéon Paritaria regule su propio funcionamiento,
mediante un reglamento de funcionamiento interno, en lo no previsto en este texto, se
establece que:

1. Las cuestiones que se promuevan ante esta comisioén adoptaran la forma escrita
y su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento
de causa.

2. De las decisiones de la Comision Paritaria se levantara acta, seran notificadas
por escrito a quien inste su intervencioén, a los Delegados de Personal y a la empresa,
remitiéndose copia a la Autoridad Laboral a los efectos de su publicidad.

E) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores/as, o en las que la interpretacion objeto de
la divergencia, afecte a intereses suprapersonales.

Una vez notificada a la Comision Mixta la correspondiente controversia por parte del
interesado/a o interesados/as, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en
un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recepcion del escrito en que
se desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

F) Procedimiento para resolver discrepancias en la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo establecidas en el Convenio.

G) Cuando en la aplicaciéon de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la
Comisién Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo
determinase a la mediacién o arbitraje del ASAC.

La empresa sufragara los gastos de desplazamiento de un asesor por organizacion
sindical para la reunion de la Comision Paritaria.
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Articulo 11. Adhesién al acuerdo extrajudicial de conflictos laborales.

Los firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan adherirse en su totalidad, al
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales (ASAC) vinculando en su
consecuencia a la totalidad de los trabajadores incluidos en el ambito territorial y
funcional que representan.

Articulo 12.  Prelacién de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales
de las empresas del grupo Tastia Group en los términos fijados en el articulo 4 de este
Convenio, el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el sector de la Hosteleria (ALEH)
tendra aplicacién prioritaria. En todo lo no previsto en el presente Convenio o en el
ALEH, y con caracter subsidiario, serd de aplicacién y se estard a lo dispuesto en los
preceptos del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores junto con el resto de
normativa laboral general aplicable y vigente.

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio colectivo se produjeran
modificaciones legales que pudieren afectar a su contenido, de forma parcial o total, las
partes firmantes se comprometen a que una vez estudiadas las mismas se proceda a
reunir la comision negociadora a los efectos de acordar lo que procediere y, en su caso,
realizar las adaptaciones pertinentes. Especialmente relevante consideran las partes
cualquier modificacién del Salario Minimo Interprofesional.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Organizacién del trabajo.

Corresponde a la direccion de la empresa, la organizacion del trabajo, pudiendo
establecer entre otros aspectos los sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora de
métodos, procesos de optimizacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de
personal adecuados, asi como todas aquellas cuestiones inherentes a la direccién de la
empresa.

En este sentido, la direccidon desarrollara sus facultades de organizacion sin perjuicio
del deber de informacién y consulta previa que tiene hacia los representantes de los
trabajadores.

En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a los
representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacién sustancial que se
produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores,
respetandose los plazos establecidos para ello en el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 41.

El objetivo de la organizacién de la empresa es obtener la mayor excelencia en el
servicio. De este modo, seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

A) Planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

B) Adecuacion de los recursos humanos a las necesidades del servicio.

C) La profesionalizacion de las trabajadoras y trabajadores.

D) La adecuacion y valoracion de los puestos de trabajo.

E) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

F) EIl respeto a los principios recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y los reglamentos que lo desarrollan.

G) La estabilidad en el empleo de la plantilla.

H) La promocion interna o mejora de empleo de sus trabajadoras y trabajadores
respecto a la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla estructural.
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A los efectos de lo previsto en el presente Convenio colectivo, se considerara como
centro de trabajo y, por tanto, como unidad productiva auténoma, cada uno de los
establecimientos abiertos al publico donde se comercializan y venden los productos de
las Compaiiias, dado que cada uno de ellos tiene su propia organizacion especifica.

Articulo 14. Formacién profesional.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, los representantes de los
mismos seran informados del desarrollo de los planes de formacion de la empresa.

La empresa velara de forma adecuada por la actualizacién de los conocimientos del
personal, especialmente para el personal de equipo.

En todo caso se estara a lo establecido en el Acuerdo Laboral Estatal para el sector
de Hosteleria.

Articulo 15. Uniformidad.

Las empresas suministraran al personal que presta atencion al publico en los
establecimientos el uniforme reglamentario, conforme a las instrucciones de utilizacién.
Permanentemente se mantendra en perfecto estado tanto de limpieza como de
planchado, siendo reemplazado cuando, debido al uso, no esté presentable a juicio de la
direccion, previa devolucion de las prendas objeto de cambio.

La empresa facilitara de forma anual los uniformes de sala y de cocina. En este
sentido, el uniforme de sala y cocina esta compuesto por siguientes elementos:

Supervisor:

— Dos unidades/afio pantalones sala y cocina.
— Dos unidades/afio delantales sala y cocina.
— Dos unidades/afio chaquetas: cocina.

— Dos unidades/afio gorro: cocina.

— Dos unidades/afio polos: sala.

Personal equipo:

— Dos unidades/afio pantalones sala y cocina.

— Tres unidades/afio delantales sala y cocina, salvo friegue.
— Dos unidades/afio delantales friegue.

— Tres unidades/afo camisetas sala y cocina.

— Dos unidades/afio gorro: cocina.

— Una visera de sala.

Se facilitara una vez al afio el calzado para cada uno de los colectivos, que atendera
las exigencias de Prevencién de Riesgos Laborales. La sustitucion de calzado de
seguridad se producira por rotura o desgaste del mismo.

Al inicio de la relacion laboral, se entregaran dos unidades quedando pendiente para
su entrega durante el afio, lo que reste hasta obtener la uniformidad completa, si fuera el
caso.

A la finalizacion de la prestacion laboral se devolvera a la empresa el uniforme
reglamentario que hubiese recibido el trabajador, siendo descontado su importe del
finiquito al que tenga derecho el trabajador en el supuesto de incumplir dicha obligacion.

El trabajador no podra acceder a su puesto de trabajo sin estar debidamente
equipado con la uniformidad antes referida, debiendo utilizarlo conforme al uso
establecido y responsabilizandose de su mantenimiento.
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CAPITULO V

Periodo de prueba y modalidades contractuales

Articulo 16. Forma del contrato.

Los contratos se formalizaran por escrito en los términos establecidos en el vigente
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 17. Ingresos y contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los diversos modos de
contrataciéon de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

La dinamica del modelo de restauracion de Tastia Group exige una inversion de al
menos ocho meses para que los nuevos empleados tengan la suficiente autonomia en
todas posiciones, por lo que durante este tiempo la empresa no podra extinguir por falta
de adaptacion al puesto de trabajo, de conformidad con el art. 52 b) E.T. Estos
trabajadores desempefiaran sus funciones con una formacion practica que aumente su
experiencia y competencias.

En el supuesto de que cualquier norma de caracter y aplicacion general, estatal,
autondmica o local, exigiere algun requisito especial para las tareas de manipulacion,
preparado o servicio de alimentos, sera condiciéon indispensable el cumplimiento por
parte del trabajador de las obligaciones que en tal sentido le competan, procediendo las
empresas a facilitar la formacién correspondiente y adecuada al efecto.

Asimismo, en el caso de sufrir cualquier patologia que implique riesgo infeccioso o de
contagio, debido al tipo de trabajo que se desarrolla en las empresas, debera el
empleado ponerlo en conocimiento de la misma o del Servicio de Prevencion.

Articulo 18. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba se estara a lo previsto en el ALEH.

Articulo 19. Modalidades de contratacion.
Por las caracteristicas del servicio en la empresa, los trabajadores se clasificaran en:

— Fijos: tanto a jornada completa como a tiempo parcial.
— Temporales: igualmente a jornada completa o parcial.

Dentro de las relaciones temporales, se podran formalizar los siguientes contratos:
por obra y servicio determinado, eventuales, interinos, en formacién y en practicas.
Asimismo, podran celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad
se encuentre recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacion deberan corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal en coherencia con el desarrollo convencional.

Articulo 20. Contrato de obra o servicio determinado.

Sera contrato de obra o servicio determinado aquel que se contrate con un trabajador
para la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, sean en principio de duracién incierta.

Se considerara como obra o servicio, en todo caso, la contratacion para la realizacion
de aquellas funciones que, en el ambito general de la hosteleria, se conocen como
servicios extraordinarios.
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Articulo 21. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado o acumulacion de tareas o pedidos, debiéndose consignar
en el contrato, con suficiente precisién y claridad la causa o circunstancia que lo
justifique.

La duracién maxima de este contrato serd la fijada por el ALEH.

En caso de que se concierte por un plazo inferior, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, por una sola vez, y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicho limite maximo.

El periodo de 12 meses se computara a partir de la fecha o momento en que se
produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacién, que sera en el momento
de contratacion.

Se consideran entre otras, circunstancias de la produccién, la contratacion para una
campafia especifica de promociéon del local, lanzamiento de un producto o como
promocion especial por fechas, tales como San Valentin, el dia de la Madre/Padre, etc.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial, permite a la empresa atender a las necesidades
derivadas de su actividad a las horas impuestas por los clientes como de mayor o menor
venta de una parte, y de otra permite a los jévenes estudiantes incorporarse al mundo
laboral sin dejar para ello de atender a sus estudios.

Los contratos a tiempo parcial estableceran una jornada anual con caracter rotativo y
flexible, conforme al articulo 30 y 31 de este, con el fin de que los trabajadores conozcan
con la suficiente antelaciéon de al menos de dos semanas, cual va a ser la distribucion de
su jornada semanalmente, indicandose en el horario dias y horas de trabajo asignadas a
cada empleado, todo ello debidamente visado por algin miembro del Comité de
Empresa o representante legal de los empleados. La retribuciéon de estos empleados
sera proporcional a sus horas de trabajo y conforme a las tablas salariales reflejadas en
este Convenio.

En este sentido, las dos primeras semanas se facilitaran los dias de trabajo y
libranza asi como los horarios de trabajo de cada uno de los dias, y para los dos
semanas posteriores se especificaran los dias de trabajo y de libranza.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo inferior a la jornada anual maxima establecida en el articulo 31 de este
Convenio colectivo.

En todo caso, se aplicard el régimen juridico determinado en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes condiciones:

A) Soélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

B) El pacto de las horas complementarias que obligatoriamente se recogera en el
contrato de trabajo, debera recoger el numero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario, asi como su distribuciéon y forma de
realizacion.

C) En los contratos a tiempo parcial el porcentaje maximo de numero de horas
complementarias sera del 40% de las horas ordinarias pactadas.

D) El trabajador y trabajadora debera conocer el dia y hora de realizacion de las
horas complementarias con un preaviso minimo de tres dias, respetandose siempre
limites en materia de jornada y descansos.

E) En el caso de que el contrato de trabajo a tiempo parcial se formalice con el
trabajador y trabajadora en atencién a la voluntad y disponibilidad de éste para la
realizacion de horas complementarias, y siempre y cuando ésta circunstancia asi se
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haga constar expresamente en el contrato de trabajo, y en ningun caso superara la
jornada maxima anual.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
cémputo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra
superar al 30%, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a
la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas y que pueden ser requeridas por el empresario.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

Las trabajadoras y trabajadores que desarrollen su prestacion bajo esta modalidad
contractual y que tengan vigente el pacto de horas complementarias, tendran preferencia
para la cobertura de aquellas vacantes que pueden producirse a tiempo completo,
siempre que corresponda a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, y que,
conforme a los criterios de la empresa, tenga el perfil profesional adecuado.

Mensualmente, el trabajador recibird un registro de las horas ordinarias y
complementaria efectuada en cada mes.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afo desde su
celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. La atencidon de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3. Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Articulo 23. Consolidacién de las horas complementarias.

A partir del afio 2020 se aplicara la siguiente regla de consolidacion de horas
complementarias.

En el mes de febrero de cada afio natural los trabajadores que hayan realizado el
afo natural anterior horas complementarias podran solicitar, la consolidacién de las
referidas horas en el siguiente porcentaje:

Tipo de contrato Consolidacion
Tiempo parcial con jornadas semanales de 10 horas. 100 % de las horas complementarias realizadas
Tiempo parcial con jornadas semanales de 11 y hasta 15 horas. 80 % de las horas complementarias realizadas
Tiempo parcial con jornadas semanales de 16 y hasta 20 horas. 30 % de las horas complementarias realizadas
Tiempo parcial con jornadas semanales de 21 y hasta 25 horas. 20 % de las horas complementarias realizadas

Tiempo parcial con jornadas semanales de 26 y hasta 30 horas. 10 % de las horas complementarias realizadas

La consolidacion de las referidas horas se concentrara en el periodo de mayor
actividad del ano, o para sustituciones de suspensiones de contrato en el centro, siendo
necesario en este ultimo caso el consentimiento del trabajador, consolidandose
anualmente por cada hora complementaria realizada conforme a la escala anterior
siempre que el trabajador voluntariamente lo solicitase. Una vez solicitada, el mismo no
podra renunciar a la misma.

El trabajador una vez comunicado su intencién de consolidar la jornada, recibird
respuesta de la empresa indicando el mes de mayor actividad, donde las mismas se
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realizaran y consolidaran la jornada ordinaria, preavisando en todo caso con 4 semanas
de antelacion la concrecion de dicha/s semanals.

En la ndbmina de ese mes se abonaran los incrementos de salario que le corresponda
conforme a la cuantia de la hora ordinaria, que antes se abonaban como
complementarias.

Articulo 24. Contrato de interinidad.

Es el contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo igualmente podra celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo
profesional del trabajador o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempefar sera el del trabajador sustituido o el de
otro trabajador de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquel. En los casos
de seleccion o promocion, el contrato debera identificar el puesto de trabajo cuya
cobertura definitiva se producira tras el citado proceso de seleccidn externa o promocién
interna.

Articulo 25. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por decision voluntaria, o pondran
en conocimiento de la empresa mediante preaviso presentado por escrito con una
antelacion minima de quince dias para personal de equipo y un mes para el resto de
personal. La ausencia del preaviso indicado dara lugar a que la empresa proceda a
descontar en el finiquito correspondiente los dias no preavisados.

En la finalizacién de los contratos temporales la empresa preavisara para los
contratos que tenga una duracion superior a un afo, con una antelacion minima de
quince dias para las categorias de Personal de Equipo, y un mes para el resto de
personal. La ausencia del indicado preaviso dara lugar a la correspondiente penalizacion
abonandose asi, junto a la correspondiente liquidacion, un dia de salario por cada uno no
preavisado.

CAPITULO VI

Clasificacién profesional

Articulo 26. Definicién de los grupos profesionales.

26.1 Las partes firmantes del presente Convenio colectivo suscriben en su
integridad el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, debiendo aplicar cualesquiera de las
Areas Funcionales y de los Grupos Profesionales definidos en el ALEH, en funcién de los
trabajos que realicen sus trabajadores.

26.2 En este sentido, se define como propia del grupo Tastia Group, la siguiente
Clasificacién profesional, con respeto a la Clasificacién del Area funcional segunda y
tercera del capitulo Il del ALEH (en adelante «AF IlI» y «AF lll»), estableciendo
consecuentemente las siguientes actividades, trabajos y tareas no limitativas, dentro del
area funcional segunda y tercera.

Gerente del centro: AF Il Grupo 1 (Nivel Retributivo 1): funciones de direccién,
organizacion y control del establecimiento. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del
personal a su cargo, realizando los cuadrantes horarios, desarrollar inventarios y
controles de material —supervisando y controlando el mantenimiento y uso de
magquinaria, materiales, utillaje, etc., del centro de su responsabilidad, realizando los
correspondientes inventarios y propuestas de reposicion— coordinacion de labores de
mantenimiento del local a su cargo, efectian pedidos, participan la formacién —en su
caso— del personal a su cargo, ejecutar tareas especificas de atencién al cliente. Es el
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maximo responsable de los resultados econdmicos del establecimiento, encargado de
cuadre de caja, y a su participa de forma directa en las contrataciones del personal de su
establecimiento, pudiendo proponer promociones y despidos.

26.3 En relacion con la clasificacion profesional de los trabajadores que presten
servicios en sala.

Supervisor: AF Il Grupo 1 (Nivel Retributivo 1): ejecucion auténoma, cualificada y
responsable del servicio. Tareas de coordinaciéon del equipo a su cargo, preparacion de las
areas de trabajo; control de las tareas que se realizan a la vista del cliente y realizacién de
parte de las mismas exigiéndose para ello formacién o experiencia en la gestién de equipos
y habilidades con el cliente; gestion y participacion en la facturacion, cobro, cuadre y
liquidacion de la recaudacion. Podran asimismo informar y aconsejar a los clientes acerca
de los productos ofertados, y atender reclamaciones de los mismos. Hacer las propuestas
de pedidos de mercancias y realizar los pedidos si asi se le encomienda Son los
Encargados de turno y Jefes de Equipo, sustituyendo al gerente del centro en su ausencia 'y
en labor de recogida de efectivo y cuadre de caja, apertura y cierra del local.

Personal de equipo sala: AF Il Grupo 3 (Nivel Retributivo 3): realizar labores
auxiliares y de colaboracion en tareas basicas de sala. Conservar adecuadamente su
zona Y utensilios de trabajo puestos a su disposicién. Preparar areas de trabajo para el
servicio. Colaborar en la reposicion de lineales, preparacion de islas de postres y
bebidas y limpieza y montaje y recogido del servicio, mesas, sillas o cualquier otro
mobiliario o enseres de uso comun en el local de la empresa. Colaborar en el servicio al
cliente. Preparar el montaje del servicio, mesa, sillas 0. Colaborar en la facturacién y
cobro al cliente.

26.4 en relacion con la clasificacion profesional de los trabajadores que presten
servicios en cocina.

Supervisor: AFI Il Grupo 1 (Nivel Retributivo 1): realizar de manera cualificada,
funciones de planificacion, organizaciéon y control de todas las tareas propias del
departamento de cocina y reposteria, incluido control de lineales con especial atencion a
que se respete las instrucciones y presentacion de los productos de acuerdo con las
indicaciones de la empresa. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su
cargo. Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area. Realizar inventarios y
controles de materiales, mercancias, etc., de uso en el departamento de su
responsabilidad. Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y
gestion de su conservacidon —controles de caducidad, temperatura y calidad de los
productos—, almacenamiento y rendimiento. Supervisar y controlar el mantenimiento y uso
de maquinaria, materiales, utillaje, etc. Del departamento, realizando los correspondientes
inventarios y propuestas de reposicion. Colaborar en la instruccién del personal a su
cargo. Transmision de normas de higiene a los trabajadores de su departamento. Realiza
propuestas sobre necesidades de personal y gestiona compra de productos.

Personal de equipo: AFI 1l Grupo 3 (Nivel Retributivo 3): participar con alguna
autonomia y responsabilidad en las elaboraciones de cocina bajo supervision. Realizar
las preparaciones basicas, asi como cualquier otra relacionada con las elaboraciones
culinarias que le sean encomendadas. Preparar platos y colocar en las lineas de
conformidad con las instrucciones que le hayan sido dadas. Realizar las labores de
limpieza de maquinaria, fogones y demas elementos de cocina que estén a su cargo.

CAPITULO VII

Movilidad funcional, desplazamiento puntual, ascensos y promociones

Articulo 27. Desplazamientos puntuales entre centros de trabajo.

Los trabajadores prestaran su actividad laboral en los diversos centros de trabajo de
las empresas, sometidos a las reglas de movilidad tanto funcional como geografica
previstas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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El desplazamiento puntual entre centros de trabajo, que no tendra una duracién
superior a diez dias y se cubrira preferentemente con voluntarios, siguiendo los criterios
que se indican:

— Si el cambio de centro se debe a necesidades meramente coyunturales de otro
centro, el trabajador se trasladara por el tiempo imprescindible para cubrir esta
necesidad debiendo preavisarle con 48 horas.

— En el supuesto de que la empresa pretenda ubicar el centro de trabajo o al
trabajador a otra localidad en el entorno de un area metropolitana y el mayor tiempo
empleado en el desplazamiento, en transporte publico, al nuevo centro sea igual o
inferior al 20% de la jornada diaria del trabajador, se entendera que no existe la
necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador.

— En el supuesto que el empleado utilice su vehiculo particular, recibira una
compensacion por kildmetro recorrido, de 0,19 céntimos de euros, en caso contrario la
empresa abonara los gastos de desplazamiento en transporte urbano.

En ausencia de voluntarios, la empresa podra requerir tres desplazamientos como
maximo al afio.

La empresa atendera las solicitudes de cambio de centro de trabajo como forma de
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 28. Movilidad funcional.

Resultara de aplicacion en materia de movilidad funcional lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH).

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el grupo
profesional cumple las previsiones que los articulos 22.2 y concordantes del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores asigna al mismo.

En aquellos casos en que los trabajadores, por necesidades organizativas de los
centros de trabajo, deban desarrollar labores propias de un grupo profesional distinto a
aquél en el cual se halle encuadrado, que suponga una mayor retribucion, percibiran,
como compensacion a esa mayor responsabilidad que puntualmente se les otorga a
partir del momento en que comenzé a ejercer dicho puesto, el salario del grupo superior
que estén realizando.

Articulo 29. Ascensos.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen confianza
—Grupo |- sera de libre designacion por la empresa, atendiendo a la formacion requerida
para el puesto, la experiencia demostrada en la buena gestion del personal, la
dinamizacién de equipos y su integracion, que seran elementos a tener en cuenta para la
citada promocion.

En cualquier caso, en el supuesto de que un trabajador sea promocionado por la
empresa para ocupar un puesto de trabajo de un grupo profesional superior, no se
consolidara el superior nivel salarial hasta haber ocupado ininterrumpidamente durante
dos meses el nuevo puesto de trabajo. Con independencia de ello, desde el momento en
el cual el trabajador pase a desarrollar labores de un grupo profesional superior debera
recibir la remuneracion correspondiente al citado puesto con independencia de que la
misma no se consolide hasta superado el plazo de tiempo anteriormente indicado.

La atribucién de funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia a los
efectos de cubrir cualquier ausencia o reduccion de jornada de otro trabajador en situacion
de L.T., suspensién del contrato o maternidad, no daré lugar a la consolidacion del puesto de
trabajo en el superior grupo, siempre que no se superen los plazos legales establecidos a
este respecto, a salvo de la retribucion que sera la del puesto que desemperie.

La consolidacién de la superior clasificacion profesional sera acordada por la
Comisién Paritaria, previo informe del Gerente o Empresa externa.
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Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

La empresa publicara internamente las vacantes que puedan existir, a fin de que
todos los trabajadores puedan concurrir a la misma.

CAPITULO VIII

Jornada de trabajo y su distribucion

Articulo 30. Jornada y calendario laboral.

Se entiende por jornada el tiempo de trabajo efectivo del empleado/a durante su
permanencia en el local de trabajo en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones, o
fuera de él en el caso de que se encuentren realizando actividades encomendadas por la
empresa. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo,
en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

A dicho fin, el seguimiento y control de la jornada se llevara a cabo mediante el
sistema de fichaje individual.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del Convenio sera
de 1.800 horas de trabajo efectivo al afio. La jornada podra distribuirse en la forma que
previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo largo del afio y todos los
dias de la semana (de lunes a domingo).

Esta distribucidon debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos legalmente, la jornada diaria podra alcanzar las 10 horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo una vez por semana que inicialmente se debera
cubrir con voluntarios, y asimismo entre el final de una jornada y comienzo de la
siguiente, salvo excepciones legales, deberan concurrir 12 horas.

La jornada maxima anual, para quienes tuvieran una jornada de trabajo efectivo
anual inferior, sera la que vengan disfrutando, y la mantendran a titulo individual.

En aquellos casos en los que el trabajador realice una prestacion de servicios a
jornada partida, es decir, realizando unas horas de trabajo para posteriormente
interrumpir su jornada de ese dia y posteriormente reanudar la misma, el turno de trabajo
tras la indicada interrupcion siempre debera ser superior a una hora de trabajo efectivo.
La jornada ordinaria partida tendra una unica interrupcién de una hora como minimo y un
maximo de tres horas (salvo pacto en contrario), por lo que dicha jornada partida sélo
podra tener dos periodos de trabajo durante la misma, pudiéndose adecuarse a la
realidad del centro juntamente con la representacion legal de los trabajadores.

Las jornadas diarias iguales o inferiores a cuatro horas deberan ser necesariamente
continuadas.

La concrecion y asignacion de horarios, turnos y descansos se realizara segun
programacion de la empresa que se materializard en el calendario laboral y cuadro
horario individual o de equipos que cada situacién demande en los términos fijados en el
articulo siguiente. Los horarios y dias de trabajo excepcionalmente podran variarse en
funcién de las necesidades de la empresa y de acuerdo con el trabajador, respetando
siempre los descansos legales y convencionales y la jornada en cémputo anual.

En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a los
Representantes de los Trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se
produzca en la organizacion de la empresa.
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Articulo 31.  Distribucion.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios en el
sector de la hosteleria, la jornada anual pactada, respetando los descansos legalmente
establecidos, podra distribuirse como maximo a lo largo de 225 dias de trabajo al afio.

El calendario laboral anual queda sustituido por calendarios horarios mensuales de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

— Mensualmente el gerente del restaurante planificara, en cada centro los cuadros
horarios, con especificacion de los distintos turnos y horas de entrada y salida, quedando
expuesto en el tablon de anuncios del centro con una antelacién minima de un mes del
inicio de cada semana natural.

— Los horarios deberan ser adjudicados individualmente a cada trabajador, de
manera que, con un mes de antelacion al momento de realizacién de su turno de trabajo,
el trabajador pueda conocer la jornada que va a realizar. El calendario mensual se
comunicara a los representantes del personal en cada restaurante, previamente a ser
comunicado individualmente a los trabajadores.

— La verificacion y control de la ejecucion de la jornada anual pactada, se efectuara,
con caracter individual, preferentemente de forma trimestral; si excepcionalmente no
fuera posible su compensacion durante el siguiente trimestre se incrementara ese tiempo
enun 10 %.

— A tal fin se desarrollaran y pondran en practica mecanismos de control y
verificacion de la jornada.

Los cambios en el horario individualmente adjudicado por causas organizativas
imprevisibles (ausencias imprevistas de otros trabajadores, asi como retrasos o
adelantos imprevisibles en suministros o celebraciones especiales) se efectuaran
preferentemente con personal voluntario y no podran superar como limite maximo, 45
horas al trimestre para los trabajadores contratados a tiempo completo, guardando la
misma proporcidn para los contratados a tiempo parcial.

En todo caso, en cada uno de los restaurantes los horarios sean distribuidos
equitativamente entre el personal de equipo.

La compensacién en descanso de los excesos de jornada previstos en al apartado
anterior se realizara preferente concretandose en dias completos a disfrutar de mutuo
acuerdo.

Articulo 32. Descanso semanal.

El descanso semanal y cualquier otro de referencia temporal inferior, se disfrutara
descansando dos dias consecutivos, de los que uno de ellos podra acumularse por
periodos de hasta catorce dias.

La planificaciéon se hara de lunes a domingo, ambos inclusive, y se organizara en
turnos rotativos salvo pacto en contrario.

No obstante, se garantiza como minimo el disfrute de 6 descansos anuales en fin de
semana (compresivo de sabados y domingos), o la parte proporcional a su jornada, fuera
del periodo vacacional, en todo caso salvo pacto en contrario.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada anual ordinaria de trabajo fijada en el
presente Convenio.

Las mismas tendran el caracter de voluntarias y se compensaran con un incremento
del 30 % con tiempo de descanso, por dia completo en los dos meses siguientes a su
realizacion, y si dicha compensacion no fuera posible se retribuiran las mismas con el
incremento del 50 %.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.
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A la representacion de los trabajadores se le comunicara mensualmente las horas
extras efectuadas.

Articulo 34. Trabajador nocturno.

Tendran la consideracién de trabajador nocturno aquellos que presten servicios entre
las 22:00 a 06:00 de la mafana

Articulo 35. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un periodo
de vacaciones anuales retribuido cuya duracion sera de 30 dias naturales.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, teniendo en cuenta para el mismo, las especiales caracteristicas de los
diferentes centros de trabajo donde se concentra el mayor volumen de venta, tanto en
periodo estival, festividades locales, autondmicas, nacionales y temporada alta.

El inicio del periodo de vacaciones no puede coincidir con el dia de descanso
semanal, de tal suerte que en estos casos, se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente de dicho descanso semanal.

Las vacaciones se podran disfrutar, a lo largo de todo el afio, pudiendo fraccionarse
su disfrute conforme al calendario laboral fijado, 15 dias se disfrutaran entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, salvo los contratados para reforzar este periodo. Teniendo
en cuenta las especiales caracteristicas de los diferentes centros de trabajo donde se
concentra la mayor venta en el periodo estival, en cuyo caso podra ser valorado por la
Comision Paritaria.

Asimismo, no podran ser periodos de vacaciones las dos primeras semanas de
rebajas de verano, semana santa y del 15 de diciembre al 7 de enero, salvo que
concurra acuerdo con los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en distinta fecha
a la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del permiso que les correspondiera en
aplicacion de los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un proceso de
incapacidad temporal por contingencias distintas de las descritas en el parrafo anterior,
que imposibiliten al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural que
correspondan, el trabajador podra disfrutarlas una vez finalice su proceso de incapacidad
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Queda total y absolutamente prohibida la remuneraciéon o compensaciéon en metélico
de los dias de vacaciones no disfrutados. Esta norma no sera aplicable al personal con
contratos eventuales o de duracién determinada, quienes disfrutaran de sus vacaciones
al final de este, independientemente del afio al que corresponda su inicio, o bien seran
compensados en metalico a eleccion de la empresa.

Anualmente, durante el mes de diciembre se confeccionard un calendario de
vacaciones, que sera expuesto en el tabléon de anuncios del personal. A tal efecto se
procedera como sigue: la gerencia del restaurante sefialara los periodos y la cantidad de
trabajadores/as que el restaurante pueda soportar en situacion de vacaciones en cada
periodo del afio. Por su parte, los trabajadores/as propondran a la gerencia, mediante la
inclusién en el cuadrante establecido al efecto, los dias a disfrutar en dichos periodos. Si
coincidieran varias peticiones en un mismo periodo no siendo posible para el restaurante
su concesion, se procedera por sorteo entre los trabajadores afectados realizado en
presencia de los representes legales y del gerente del restaurante.

En el supuesto que, por cualquier motivo, la empresa alterase las vacaciones del
trabajador conforme al calendario de vacaciones, que debe estar aprobado antes del 28

cve: BOE-A-2020-840
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e
Lunes 20 de enero de 2020 Sec. lll. Pag. 5350

de febrero de cada afio, compensara econémicamente al trabajador con un 20 % sobre
el valor de la hora ordinaria por cada dia que altera el plan originalmente previsto.

La retribucion de las vacaciones incluira la parte proporcional de la retribucién media
de las noches efectuadas en los tres meses anteriores al disfrute de las mismas.

Los trabajadores de nuevo ingreso conoceran las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Los trabajadores que cambien de centro de trabajo tendran como vacaciones las
concedidas en el centro de origen, salvo pacto en contrario.

Articulo 36. Festivos anuales.

Los trabajadores que presten servicios en cualquiera de los catorce festivos anuales
seran compensados de alguna de la siguiente manera:

A) Afadida al descanso semanal, cada hora por cada hora de trabajo en festivo.
B) Compensando econdmicamente el trabajo en el festivo conforme al anexo |.

En caso de acumularse, se podran acumular maximo dos festivos.

Las condiciones antes citadas seran de aplicacion salvo pacto en contrario.

La compensacion de los festivos trabajados se concretara en los 30 dias siguientes a
la realizacién del festivo, de forma que el primero sea compensado como indique el
trabajador y el segundo como indique la empresa, y asi sucesivamente.

El festivo no podra ser compensado ni en festivos semanal, vacaciones ni en dias
libres.

Articulo 37. Licencias retribuidas.

Retribuidas. El trabajador, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario. Sera requisito imprescindible para el disfrute de la
licencia, la justificacion suficiente de la concurrencia del supuesto de hecho.

El trabajador/a podra ausentarse por alguno de los motivos y por el tiempo que a
continuacion se indica:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o en caso de las parejas de hecho,
en ambos casos, deberan acreditar su registro de acuerdo con la normativa vigente, y
aporten el correspondiente certificado oficial.

B) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, o fallecimiento de familiar
o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera
reposo domiciliario prescrito por los Servicios de salud. Si por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto a localidad situada en provincia distinta a la
del domicilio, el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debera acreditarse mediante la
aportacion de documento que acredite el traslado; tales como un recibo de gas o agua
domiciliado en el nuevo domicilio.

D) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales y parciales
de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial universitario o no
universitarios. En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su
solicitud.

E) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que se deban realizar dentro de la jornada laboral.

F) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta o tratamiento médico en caso
de situaciones de violencia de género.

G) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta y acompafiar a familiar de
primer grado, si la cita se realiza dentro del horario laboral.

H) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) TRET, las personas trabajadoras tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, parto multiple, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracion sera de 21 dias
naturales por cada hijo, consecutivos e inmediatamente posteriores al permiso de
nacimiento. La opcién entre uno u otro régimen se solicitara 30 dias antes de la
terminacién de la baja maternal y una vez solicitado, no se podra variar el régimen
elegido. En caso de no haberla solicitado en plazo, se aplicara el régimen general
descrito en el parrafo inicial del presente articulo.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccidn
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

El permiso de lactancia podra disfrutarse indistintamente por el padre o por la madre,
pero solo podra ser ejercitado por uno de los progenitores en el caso de que ambos
trabajen. En los casos de partos multiples, se anadira una hora mas a partir del segundo
hijo o hija, pero en ningun caso afectara al tiempo de acumulacién de lactancia previsto
en este apartado.

Los trabajadores tienen derecho a acumular el periodo de vacaciones y festivos
anuales al permiso por nacimiento, adopcion o lactancia, incluso cuando haya expirado
ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

A los efectos de licencias, tendran los mismos derechos las Parejas de Hecho,
siempre que estén debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial y el
trabajador aporte la certificacion acreditativa de la misma.

Si, en los supuestos relacionados con hospitalizacion de familiares debido a
enfermedad o accidentes graves, se establecieran turnos de estancia en el hospital a fin
de atender al paciente, el trabajador podra disfrutar fraccionadamente de su licencia por
este concepto en dias completos iniciandola en fecha posterior a la del hecho causante,
siempre y cuando lo solicite en los términos a continuacion establecidos y la consuma
mientras perdure el mismo periodo de hospitalizacion.

En estos supuestos el trabajador tendra derecho al mismo numero de dias laborables
de licencia que hubiera disfrutado en el caso del normal inicio de esta.

El trabajador debera comunicar y acreditar a la empresa la concurrencia del hecho
causante, su intencion de disfrutar la licencia en fecha posterior y sefialar los dias
laborales que le correspondan, segun el calculo anterior, en los que disfrutara su licencia.

Articulo 38. Excedencias.

El régimen juridico de las excedencias sera el establecido en la normativa legal, si
bien sea amplia, respecto de a excedencia voluntaria, en los términos que se recogen en
los siguientes términos:

— El trabajador/a debera solicitar la excedencia por escrito con una antelacién no
inferior a 30 dias a la fecha de inicio de su disfrute. La empresa contestara
obligatoriamente y por escrito a la peticion en el plazo de los quince dias naturales
siguientes a aquel en el que aquélla se formule.

— Cuando el trabajador/a en situacién de excedencia solicite su reingreso en la
empresa, debera comunicarlo a esta por escrito original firmado de pufio y letra, al
menos, con un mes de antelacion al de su vencimiento, quedando la empresa obligada a
proporcionarle ocupacion efectiva en su plaza y en la fecha solicitad, siempre y cuando
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no se haya amortizado ese puesto de trabajo, o puesto de igual o similar funcion al que
venia desempefiando en el grupo profesional.

El trabajador que no solicite su reingreso antes de la terminacion de su excedencia
voluntaria perdera el derecho al reingreso, causando baja laboral.

Articulo 39. Excedencia especial y permisos no retribuidos.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a una excedencia voluntaria con
reserva de puesto de trabajo por estudio y por fallecimiento de un familiar de primer
grado por un periodo de 30 dias consecutivos dentro de cada afo natural. En el caso de
estudios debera ser solicitado con al menos un mes de anticipacion.

Asimismo, tendran derecho como permiso no retribuido por el tiempo necesario para
acudir a la tutoria de los hijos, previa aviso y posterior justificacion.

CAPITULO IX

Régimen salarial

Articulo 40. Estructura salarial.

Las retribuciones que se pactan para todos los empleados comprendidos en el
presente Convenio consistiran en un sueldo base segun las tablas salariales anexas,
mas los pluses salariales y otros conceptos econdmicos que se establecen en el
presente Convenio.

Articulo 41. Retribuciones minimas.

Las retribuciones que para cada nivel salarial se sefialan en el presente Convenio
tienen el caracter de minimas.

Las correspondientes retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el
recibo de salarios, no siendo preceptiva la firma del trabajador/a en los casos en que se
efectue el pago mediante transferencia bancaria.

El pago de las retribuciones incluira el salario mensual correspondiente a cada
categoria segun tablas y el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Articulo 42. Plus de nocturnidad.

A excepcion de los Gerentes en cuya retribucion ya esta incluida la realizacion de
trabajo nocturno, el resto de los trabajadores que realice su prestacién durante el periodo
nocturno, concretamente de 22:00 a 06:00 horas, seran retribuidas conforme al anexo I.

No obstante, aquellos trabajadores que tengan la condicion de trabajadores
nocturnos no devengaran plus de nocturnidad al observar reducida su jornada anual en
un 8 % percibiendo idéntico salario anual.

Articulo 43. Plus de responsabilidad.

El trabajador que de forma puntual y en todo caso en ausencia del Supervisor realice
las funciones de responsable de turno, percibira ese turno el plus de responsabilidad.

Articulo 44. Tablas salariales y estudio de incentivos.

El pago de las retribuciones incluira el salario mensual correspondiente a cada
categoria segun tablas y el prorrateo de pagas extraordinarias; asimismo el salario diario
incluye la parte proporcional de pagas extras, conforme consta en el anexo |.

A partir del afio 2021, se creara una comision que analice la posibilidad de implantar
un sistema de incentivos.
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CAPITULO X

Beneficios sociales

Articulo 45. Absentismo.

En los supuestos de absentismo por enfermedad o por cualquier otro motivo
particular, el trabajador ha de avisar (aunque sea telefénicamente); y ello salvo que no
sea posible por la gravedad de la dolencia o circunstancia que origin6é la misma, a su
encargado antes del inicio de su jornada de trabajo, a fin de que este pueda reorganizar
el turno de trabajo. Debiendo aportar el parte de ausencia en el plazo legalmente
establecido de 3 dias. A este respecto, podra entregare fisicamente o por cualquier
medio telematico al equipo gerencial.

Articulo 45 bis. Complemento IT.

El trabajador/a en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo, asi como los que por enfermedad comun sean intervenidos quirirgicamente y
requiera posterior hospitalizacion tendra derecho a la percepcion de hasta el 100% de su
salario real a partir del primer dia y hasta un tope maximo de doce meses de duracion.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comdun, el trabajador/a tendra
derecho a las siguientes percepciones: del cuarto dia al vigésimo tendran un
complemento de hasta alcanzar el 85% de su salario real del personal por dia de baja.
Del vigésimo primero en adelante y hasta un tope maximo de seis meses de duracion, de
hasta alcanzar el 80% de su salario real por dia de baja.

En los supuestos antes referidos, se aplicara siempre que no se supere el 3 % de
absentismo laboral del centro de trabajo, al que estuviera adscrito el trabajador. Se
considerara absentismo a efectos de contabilizar el porcentaje de este, todas aquellas
ausencias del puesto de trabajo, exceptuando las referidas a permisos sindicales, bajas
por maternidad/paternidad/riesgo embarazo, huelga legal, violencia de género,
enfermedades derivadas de la maternidad, enfermedades oncolégicas y permisos
retribuidos, producidas en los 6 meses anteriores al hecho causante.

No obstante, lo anterior en el supuesto que un trabajador a lo largo del afio natural
s6lo tuviera una baja inferior de hasta cuatro dias, se complementara el 100 % del
salario real, siendo abonado dicha mejora social en la nédmina de diciembre del afo
natural.

Se entendera salario real, el salario base y prorrata de pagas del anexo | del
Convenio, mas la garantia personal.

Este articulo entrara a partir del 1 de enero de 2020.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 46. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
organizativas, técnicas, productivas o econémicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca
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por revocacioén o dimision, siempre que el despido o0 sancidén se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado
en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del desempeio de su
representacion.

D) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio
de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa:

Hasta cien trabajadores, quince horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

aOrON -~

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en
su caso, de los Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion.

Los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados
Sindicales dispondran del crédito horario inicial establecido en la legislacién vigente
aplicable mas 10 horas mensuales adicionales por miembro, que seran de titularidad de
las Federaciones Estatales de los Sindicatos firmantes del Convenio. Para el calculo del
crédito ordinario se tendra en cuenta el limite maximo de las horas personales posibles
del representante en funcion de su jornada, si esta no fuera a tiempo completo y siempre
calculados por meses de trabajo efectivo.

Para facilitar la representacion a nivel superior al centro de trabajo, los sindicatos
podran utilizar el sistema de acumulacién de horas a nivel del conjunto de la empresa.

Los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados
Sindicales podran ceder a todo o parte del crédito de horas ordinario a favor de otra u
otras personas que pertenezcan a las estructuras sindicales en la empresa. Y sera la
Federacion Estatal la que en su caso ordene el sistema de acumulacién que deriva del
presente Convenio colectivo. La cesién y acumulacién de horas se regira por los
Estatutos de cada organizacién sindical, estructurandose dicha cesion a nivel global de
cada empresa con una bolsa que administrara la Federacion Estatal de cada
organizacion.

La notificaciéon del resto de la posible acumulacién, en otros representantes debera
realizarse por el sindicato por escrito a la Direccién de la empresa como minimo con
quince dias de antelacion al inicio de cada mes.

En el caso de que la acumulacion de horas sindicales en algun o algunos
representantes suponga su ausencia al trabajo en mas del 75 % de su jornada el
sindicato debera indicar los periodos mensuales en que se mantendra tal situacion a los
efectos de prever adecuadamente la sustitucion en sus funciones en la empresa.

En el uso de las horas sindicales se procurara el maximo plazo de preaviso a la
empresa al objeto de poder planificar la ausencia del trabajador.

Articulo 47. Comité Intercentro.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituirda un Comité Intercentros, como drgano de representacion colegiado, para servir
de resoluciéon de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias
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de los comités de centro o delegados/as de personal, por ser cuestiones que afectan a
varios centros del Grupo, deban ser tratados con caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores. b. El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera
de siete, sus miembros seran designados de entre los componentes de los distintos
comités de centro o delegados/as de personal y en la constitucién del comité se
guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas
establecidas en el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, salvo el parrafo
primero, sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el de voto valido por el de
miembro del comité o delegado/a de personal.

La designacion de miembro de Comité Intercentros se realizara por los sindicatos
mediante comunicacion dirigida a la empresa.

Los cambios que se produzcan en la representacién con motivo de elecciones que
no sean generales en el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con caracter anual,
a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composicion del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 40, 41, 51
y 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a
mas de un centro de trabajo, respetando siempre las normas de interlocucién de derecho
necesario.

CAPITULO XI

Seguridad y Salud

Articulo 48. Seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
reglamentos de desarrollo, suponen un avance significativo con respecto a la situacion
anterior existente en materia de salud laboral. La comisidn negociadora de este
Convenio, convencida de que la mera existencia de este marco legal de ambito general
constituye un elemento positivo, que posibilita desarrollar una politica general en torno a
la salud laboral, se compromete a que la atencién de la salud y la prevencién de riesgos
en el trabajo sea prioritaria sobre cualquier otro aspecto del desarrollo de la actividad
laboral.

En virtud de todo ello seran de aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de
obligado cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo,
siguiendo los criterios de aplicacion y valoracibn que determinen los organismos
competentes.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte de este sera facilitada al
trabajador lesionado y otra al comité de seguridad y salud, el cual debera atenerse a la
confidencialidad y a lo estipulado por la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion deberan recibir del empresario los
medios y formacion necesarios para el desarrollo de sus funciones preventivas.

La formacién de los Delegados, que forma parte integrante del plan de prevencion,
se realizara mediante la realizacion de cursos de salud laboral sobre los riesgos
existentes en la empresa y en el sector.

Conforme al articulo 37.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el tiempo destinado a la formacion en este ambito por parte de los
Delegados y Delegadas de Prevencion, sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados y
Delegadas de Prevencion.
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Articulo 49. Proteccion a los/as trabajadores/as victimas de la violencia de género.

Aquellos trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa y que sean
declarados oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les seran
de aplicacion lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, remitiéndose en este caso a lo
dispuesto en el Plan de Igualdad vigente en todo momento.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario
Articulo 50. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

En cumplimiento de las previsiones legales y convencionales existentes al respecto,
las partes se remiten, en cuanto a régimen disciplinario, tipificacion, desarrollo de las
faltas y sanciones a imponer, a lo recogido a este respecto en el V Acuerdo Laboral del
Ambito Estatal para el sector de la Hosteleria (ALEH), y mas concretamente a su capitulo
VI —Régimen Disciplinario Laboral- articulos 34 al 41, ambos inclusive. Cualquier
modificacion posterior del redactado del citado ALEH a este respecto sera de aplicacion
a la presente norma colectiva.

Disposicién adicional primera. Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan adherirse en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflicto laborales (ASAC) vinculando en su consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en el ambito territorial y funcional que representan.

Disposicién adicional segunda. Manutencién.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a su servicio manutencion durante
el tiempo que presten sus servicios. Los empresarios no podran practicar deduccién
alguna a los mismos por dicha manutencion, salvo la correspondiente a la aportacion a
cargo del trabajador por la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, asi
como el trabajador y la trabajadora tampoco podran solicitar compensaciéon econdémica
alguna por no hacer uso de tal servicio.

Disposicion transitoria primera.

Los trabajadores que al momento de la entrada en vigor del Convenio colectivo
ostenten una retribucion anual superior, veran adecuada su ndémina a las tablas
salariales en diciembre 2019, salvo que la mayor retribucion se derive de variables como
horas complementarias, festivos, nocturnidades, etc.

Tras esa comprobacion, la diferencia se denominard «Garantia Personal» que no
sera objeto de absorcion o compensacion.

Lo establecido en los dos parrafos anteriores se entienden sin perjuicio de que las
empresas y los trabajadores puedan, tanto a nivel individual como colectivo, alcanzar
acuerdos compensatorios (cuyo importe ira al complemento de aplicacion) y/o
indemnizatorios (un Unico importe), para dejar sin efecto estas mejores condiciones.

Esta garantia debera ser objeto de negociacion si durante la vigencia del Convenio
se produjera un incremento igual o superior al 8 % del SMI, y en tanto en cuanto no se
acuerde lo contrario permanecera inalterable.
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Disposicion final primera. Clausula de estabilidad en el empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se garantiza el caracter
indefinido del 60 % de la plantilla estructural, esto es el cociente entre las contrataciones
indefinidas mas los contratos de este tipo suspendidos bajo el régimen de excedencia
con reserva de puesto, excluyéndose de este computo aquellas que se efectien para
obra o servicio, sustituir ausencias, licencias, suspensiones de contrato, interinidades, y
vacaciones.

En este sentido, en la primera quincena de cada afio se informara a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras sobre dicha garantia.

Disposicion final sequnda. Prima firma de Convenio.

La prima aqui regulada no sera consolidable y se abonara conforme al siguiente
escalado:

Colectivo Jornada Importe prima
PE + 8 meses. Contrato hasta 19 inclusive h./semana. 75€
PE + 8 meses. Contrato a 20 h. hasta 25 h./semana. 100 €
PE + 8 meses. Contrato mas 25 h. hasta 30 h./semana. 150 €
PE + 8 meses. Contrato mas 30 h. hasta 35 h./semana. 175 €
PE + 8 meses. Contrato mas de 35 h. hasta 40 h./semana. 200 €
Supervisores. Superado periodo formacion inicial. 200 €
Gerentes. Superado periodo formacién inicial. 200 €

Esta prima se abonaran en la némina del mes de diciembre 2019.
En este sentido se excluyen de esta prima los trabajadores con antigiiedad inferior
a 8 meses ya que vieron incrementado su retribucién por el nuevo SMI.

Disposicién derogatoria primera.

El presente Convenio colectivo deroga el | Convenio colectivo.
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ANEXO |
Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
2019 2019 2020 2021 2022
Gerente. 21.631,96 € 21.631,96€ 21.631,96€ 21.631,96€ 21.631,96€
Supervisor. 17.912,02€ 18.229,06 € 18.551,72€ 18.880,08€ 19.068,88 €

P. Equipo mas de 8

13.284,00€ 13.519,12€ 13.758,41€ 14.001,94€ 14.141,96 €
meses.

P. Equipo primeros 8

12.600,00 € 12.600,00 € 12.823,02€ 13.049,99€ 13.180,49€
meses.

Complementos 2019-2022 Precio
H. Nocturna: P.E. mas de 8 meses. 1,60 €
H. Nocturna: P.E. primeros 8 meses. 1,45 €
H. Nocturna: Supervisor. 2,05€
Festivo: Compensacion econdémica. +0,75 % Anexo |
Plus Responsabilidad (3,5 €/turno). 7 €/dia

Aun cuando las partes han fijado un salario de P. Equipo primeros 8 meses, para el
incremento afo 2020 se entendera para personal de 7 meses y a partir del
incremento 2021 se entendera para personal de 6 meses.

Los salarios aqui indicados no tienen efectos retroactivos, por lo que los incrementos
pactos se aplicaran a partir del 1 de diciembre de cada afio reflejado en las tablas.
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