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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OBRADORES DE

PASTELERIA, CONFITERIAS Y DESPACHOS. CADIZ
Codigo del Convenio: 11000785011981
CAPITULO L.- AMBITO DE APLICACION.

Art. 1°.- AMBITO DE APLICACION - El presente Convenio afecta a
todas las Empresas radicadas en la Provincia de Céadiz, dedicadas a la elaboracion de
productos de pasteleria y su comercio, comprendiendo por tanto los obradores y talleres
de confiteria y pasteleria, a los despachos, v las actividades comerciales, tanto al por
mayor como al detalle de la provincia de Cédiz, asi como al personal de las mismas
reguladas por el Acuerdo Marco Nacional de Pasteleria, Bolleria, Reposteria y Platos
Cocinados, cualquiera que sea la modalidad de contratacién por la que esté vinculado
a la empresa, excepcion hecha de aquéllas modalidades contractuales que tengan una
regulaci6n especifica.-

Art.2°.- AMBITO TEMPORAL .- Este Convenio Colectivo comenzard
a surtir efectos desde el dia 1 de Enero del 2.015, finalizando su vigencia el 31 de
Diciembre del 2.017, prorrogéndose por la ticita si no mediare denuncia en los plazos
previstos en la legislacion vigente en cada momento. La parte que denuncie el mismo
estard obligada a comunicarlo a la otra parte.-

Art.3°-RESCISION O PRORROGA - El Convenio se tendri por prorrogado
por un afio, si antes de su vencimiento no fuere denunciado por alguna de las partes,
de acuerdo con la normativa vigente.

Quien haga la denuncia deberd dar cuenta a la ofra parte.-
CAPITULO II.- JORNADA, DESCANSO DIARIO, FESTIVOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Art. 4°.- JORNADA SEMANAL .- La duracién de la jornada serd de 40
horas semanales, tanto en jornada continuada como en jornada partida.-

En obradores se aplicard dicha jornada segiin las necesidades de cada empresa, pero
siempre de forma continuada.-

La jornada de trabajo diario no podrd dividirse en mds de dos periodos, en el supuesto
de no ser continuada. Cuando sea partida, entre la primera y segunda parte de la misma,
habra un periodo de dos horas como minimo, y cuatro de descanso como maximo, que
se fijard de acuerdo entre las partes.-

Entre el inicio y la finalizacién de la jornada no podran transcurrir mds de once horas,
salvo casos excepcionales que no podréin exceder de cinco veces al afio.-
Anualmente se elaborard un calendario laboral por la Empresa, previo acuerdo con los
representantes de los Trabajadores, exponiéndose un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada centro de trabajo. Dicho calendario debera contener como informacién:
-El horario de trabajo diario de 1a empresa.-

-La jornada semanal de trabajo.-

-Los dias festivos y otros inhabiles.-

-Los descansos semanales y entre jornada.-

Tendréla consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre 1ajomada
diaria establecida en el calendario laboral. La flexibilidad de horario no puede suponer
en ningiin caso flexibilidad de jornada y se estard a lo fijado en el Calendario Laboral .-

Art.5°.- DESCANSO DIARIO - Los trabajadores afectados por la jornada
continuada en sus empresas, tendrdn derecho durante la misma a un descanso miximo
de quince minutos, cuyo periodo serd computado como jornada de trabajo y serd
retribuido como tal.-

Entre 1a terminacién de una jornada y €l comienzo de la siguiente han de transcurrir,
como minimo doce horas.-

Art.-6°.-FESTIVOS TRABAJADOS .- Las fiestasincluidas enel calendario
laboral en las que el trabajador presta servicios, podrin compensarse del modo siguiente:

1.- Abondndose con un recargo del 150% junto con la mensualidad.-

2.- Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como
festivos no descansados, y abondndoles en tales dias el Plus de asistencia.-

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten de forma continuada, 1a
Empresa respetard €l descanso semanal, acumulindolo al nmimero de fiestas.-

El sistema a aplicar serd decidido por el trabajador y comunicado a la empresa antes
del dia 31 de Diciembre del afio anterior.-

Art. 7°.- VACACIONES .- Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutardn de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales. Estas vacaciones
habran de disfrutarse dentro del afio natural . Los trabajadores que en 1a fecha determinada
para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un afio de servicio en la
empresa, disfrutarin un nimero de dias proporcionales a dicho tiempo de servicio.-
Los trabajadores conoceran 1a fecha de inicio de sus vacaciones con una antelacion de,
al menos,dos meses y bajo ningiin concepto €stas podran ser compensadas en metilico.-
Elperiodo vacacional podrd serdividido en dos partes, previoacuerdo entre el trabajador
¥y su empresario.-

Durante el mes de vacaciones los trabajadores serdn retribuidos con el salario base,
antigiiedad consolidada y plus de asistencia.-

La empresa confeccionaré -de mutuo acuerdo con los comités de Empresa o Delegados
de Personal-, el calendario de vacaciones en el primer mes de cada afio, debiéndolo
reflejar en el cuadro de horarios de la empresa.-

Art.8°.-PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS .- Los trabajadores de
las empresas afectadas por el presente Convenio tendrin derecho a Licencia retribuida
en cualquiera de los casos que se sefialan y con la duracion que se establece:

A) Por Matrimonio del Trabajador: veinte dias (20).-

B) Por nacimiento de hijos: cuatro dias (4)

C) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, hermanos y hermanos consanguineos:
tres dias (3); abuelos, padres politicos, hijos politicos, nietos y hermanos politicos:
dos dia (2).-

D) Por Matrimonio de hijos, hermanos o padres, y siempre que la ceremonia sea en
jornada laboral: un dia (1).-

E) Por enfermedad o intervencién quirtrgica grave del cényuge, hijos o padres. Cuatro
dias (4); hermanos: tres dias (3). Accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad dos dias (2).-

F) Por primera comunién de hijos o hermanos, siempre que la ceremonia se celebre
en horas de trabajo: un dia (1).-

G) Por traslado de su domicilio habitual: Dos dias (2).-

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter piiblico y personal, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.-

I) Por concurrencia aexdmenes para la obtencién de un titulo académico o profesional, el
tiempo necesario con un maximo de tres dias al afio, debiendo justificar 1a concurrencia
a los mismos, ¥ siempre que coincidan dichos exdmenes con la jornada laboral .-

Las circunstancias sefialadas en todos los parrafos anteriores, excepto el primero de
ellos, el nimero de dias que determina se refiere a cuando el hecho ocurra en la misma
localidad, y cuando ocurra fuera de la Provincia se concederds dos dias més.-

En caso de enfermedad grave con hospitalizacion que exceda de los dias antes citados,
podran trasladarse el disfrute de dias de vacaciones a las fechas indicadas.

Para lo no regulado en este articulo, se estard a lo dispuesto en las leyes. En esa
linea, para todos los casos de licencias, excedencias, suspension de contrato y demds
modificaciones recogidas en la ley de igualdad que exigieran para su concesién el
preaviso correspondiente, se establece el mismo de cardcter general para todos los
supuestos no contemplados en este convenio en la cantidad de 15 dias de antelacion

Art.9°- EXCEDENCIAS .- El trabajador con una antigiiedad en laempresa
de al menos un afio, tendrd derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses y un méximo de cinco afios. La
empresa resolverd la peticién dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud.
Igualmente, el trabajador, solicitara el ingreso con un mes de antelacién a la fecha de
expiracion de la excedencia.-

Tal y como establece el articulo 46.3 del ET, los trabajadores tendrdn derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde 1a fechade nacimiento o,en sucaso, delaresolucién judicial o administrativa.
También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
CAPITULOIL.- SALARIO,PLUSES,GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,
HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTOS |

Art. 10°.- RETRIBUCIONES. SALARIO MINIMO.- El Trabajador con
jornada completa percibird el salario que corresponda a su categoria profesional, de
acuerdo con la tabla anexa.-

Art. 11°.-ESTRUCTURASALARIAL .- Tendré la consideracion de salario
las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie por la prestacion
de los servicios laborales .-

En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguird entre salario base y los
complementos del mismo.-

Es salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo.-
Los complementos salariales habrdn de quedar incluidos necesariamente en alguna de
las modalidades siguientes:

A) PERSONALES, tales como antigiiedad consolidada, aplicacion de
Titulos, idiomas o conocimientos especiales o cualquier otro de naturaleza andloga
que derive de las condiciones personales del trabajador y que no hayan sido valorados
al establecer el salario base .-

B) PUESTO DE TRABAIJO, tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, mdquinas, turnos, trabajos nocturnos o cualquier otro
que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o
la forma de realizar su actividad profesional que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente. Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
que no tendrd caricter consolidable -

C) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO, tales como primas o
incentivos, pluses de actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias o cualquier
otroque el trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.-

D) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES, tales como
las gratificaciones extraordinarias o las participaciones en beneficios.-

E) EN ESPECIE, tales como manutencién, alojamiento, casa-habitacién o
cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.-

F) RECIBO DE SALARIO: El recibo individual justificativo del pago
de salario deberd consignar en primer término el importe total correspondiente al
periodo de tiempo a que se refiere, que no podrd exceder de un mes. Asimismo, debera
aparecer la base de cotizacion correspondiente, la categoria profesional del trabajador,
la denominacién de la empresa, N.IF. de ambos vy nimero de Seguridad Social de la
Empresa.-

La ]gquidacién y el pago de salario se hardn puntual y documentalmente dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente a aquella mensualidad de que se trate.-

Art. 12°.- INCREMENTO SALARIAL.- Durante la vigencia de este
convenio, se pactan los siguientes incrementos sobre la tabla salarial y demds conceptos
econdmicos establecidos para el afio 2014:

-Para el afio 2015, se pacta una subida salarial del 0,25%.
-Para el afio 2016, se pacta una subida salarial del 0,50%.
-Para el afio 2017, se pacta una subida salarial del 0,75%.

Art. 13°.- PLUS PENOSO.- El personal dedicado a actividades penosas €

insalubres, declaradas como tales por la Delegacién Provincial de Trabajo percibird
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sobre su retribucién normal un incremento del veinticinco por ciento (25%) de su
salario.-

Art. 14°.- PLUS DE ASISTENCIA .- Se establece un Plus de asistencia
al trabajo, no absorbible por posteriores aumentos salariales, abonables en plazos
mensuales y que se perderd a las ocho faltas al trabajo, alternas o consecutivas dentro
del mes correspondiente..-

Las cantidades del presente plus para los afios 2012,2013 y 2014 se encuentran fijadas
en las tablas anexas a este Convenio.

Art. 15°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA .- Ambas partes acuerdan la desaparicion del complemento personal
de antigiiedad, estableciendo las siguientes condiciones:

- Los trabajadores mantendrén las cantidades que vinieran percibiendo por
este concepto la fecha de publicacién del presente convenio provincial.-

- Alimporte anterior asi determinado se adicionard, en sucaso, al trabajador
que ya viniese percibiendo alguna cantidad por este concepto, el importe equivalente a
la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviese devengada y no cobrada
a esa fecha de publicacién del Convenio.-

- Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en el primer apartado de
este articulo se mantendrin invariables y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo ad personam, es decir, no sufrirdin modificaciones en ningin sentido y
por ninguna causa. Este complemento se reflejard en los recibos de salarios con la
denominacién “antigiiedad consolidada” .-

Art. 16°- PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Lostrabajadores afectados por
el presente Convenio percibirdn en los meses de Julio y Diciembre pagas extraordinarias
consistentes en 30 dias de salario con inclusién del Plus de Antigiiedad consolidada.
Estas gratificaciones serdn devengables los dias 15 o inmediatamente anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses indicados.-

Paga de Marzo.- Queda establecida una paga a abonar en el mes de Marzo y que
consistird en el importe de 30 dias de salario fijado en el presente Convenio, con el
Incremento del Plus de Antigiiedad Consolidada.-

Art. 17°- TRABAJO NOCTURNO.- El personal que trabaje entre las
22:00 y las 6:00, percibird un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25 %
del salario base de su categoria profesional, distinguiendo los siguientes supuestos:

- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas, se
percibird 1a bonificacién solamente sobre las horas trabajadas.-

- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro horas,
1a bonificacién que se establece se percibira por el total de la jornada.-

Art.18°-COMPLEMENTODE CANTIDADOCALIDADDETRABAIJO -
A Iniciativa de la empresa podré establecerse el complemento salarial por cantidad
o calidad de trabajo, consistente en tareas, primas o cualquier otro incentivo que el
trabajador pueda percibir por razén de una mayor calidad o cantidad de trabajo, vaya
0 1o unido a un sistema de retribucién por rendimiento, que habra de representar para
un trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un incremento del 25 %
como minimo sobre su salario base.-

Art. 19°.- GARANTIAS “AD PERSONAM™.- Todas las condiciones
econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto, tienen la consideracién de minimas, por lo que los Pactos, cldusulas y
condiciones actualmente existentes en las distintas empresas que impliquen una condicién
mis beneficiosa para cualquiera de sus trabajadores en relacién con las pactadas en
este convenio, subsistirdn como garantia personal para los trabajadores que vengan
gozando de ellas, sin perjuicio de los principios generales de compensacién y absorcién
establecidos en la Ley.-

Art.20°.-HORAS EXTRAORDINARIAS .- Ante la grave situacién de paro
existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de suprimir las horas extraordinarias habituales. Sin embargo y siempre
con €l consentimiento del trabajador, las horas extraordinarias por pedidos, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad, serdn abonadas al
productor con el incremento legal vigente sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria, pudiendo, si hubiera acuerdo entre ambas partes, compensarse en tiempo
equivalente de descanso, de acuerdo con lo recogido en el AI-83 al respecto. A falta
de acuerdo prevalecerd la compensacién en metdlico.-

CALCULO:

VHO = (SC+PT+CP) x 6 + RD + CVP/52

HET/52

VHO = Valor Hora Ordinaria.-

SC = Salario Convenio.-

CP = Complemento personal.-

CPT = Complemento Puesto de Trabajo.-

RD = Retribucién Dominical.-

CVP = Complemento de Vencimiento Periddico.-

HET = Horas efectivas de trabajo.-

La direccién de la Empresa informard periédicamente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal o Delegados Sindicales, sobre el niimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, las distribuciones por secciones. En
funcidn de esta informacién, la Empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinarén el cardcter y naturaleza de las Horas Extraordinarias -

Art. 21°- RENDIMIENTO MINIMO.- No se incluyen las tablas de
rendimiento minimo por su dificultad para establecerlas.-

CAPITULO IV.- CONTRATACION Y EMPLEO

Art. 22°.- CONTRATACION.- La Empresa entregard a los representantes
legales de los trabajadores, en un plazo no superior a diez dias, una copia bésica de
todos los contratos de trabajo, modificaciones o prorrogas de los mismos.-

Art. 23°.- PERIODO DE PRUEBA .- Los ingresos de los trabajadores se
consideraran hechos a titulo de prueba, siempre que asi conste por escrito. Este periodo
1o podrd exceder en ningiin caso de 30 dias para todo el personal.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la Empresa podrén resolver libremente

¢l contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.-

Art. 24°.- CESE VOLUNTARIO, PLAZO DE PREAVISO .- El periodo de

preaviso de los trabajadores serd:

- 15 dias para el siguiente personal: Personal técnico y administrativo.-

- 3 dias para el resto del personal no especificado anteriormente.-

La omisién de hacer el preaviso lleva aparejado el descuento de tantos dias de salario
como falten para cubrir el indicado mimero de dias, verificindolo del importe que por
su cese corresponda.-

Art.25°.- FINIQUITO.- Laempresa con ocasion de la extincién del contrato

deberd comunicar a los trabajadores con una antelacién de al menos quince (15) dias
la denuncia o, en su caso, el preaviso de extincion del mismo, acompafiado de una
propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas .-
A la firma del Finiquito deberd estar obligatoriamente la representacion legal de los
trabajadores. El incumplimiento por parte de la Empresa de 1a presencia y firma de
un representante de los trabajadores, se entenderd que el documento sélo acredita la
recepcion de las cantidades segiin los correspondientes conceptos, pero carecera de
valor liberatorio, pudiéndose reclamar cualquier derecho o cantidad que al trabajador
le corresponda por razén de la prestacién laboral realizada.-

Art. 26°- EMPLEO PREFERENCIAL.- En igualdad de condiciones
profesionales, tendrin derecho preferente para el ingreso en la empresa, siempre que se
hallen debidamente inscritos como parados en las oficinas de Empleo, los Trabajadores
que:

- Hubiesen desempefiado o desempefiasen funciones en la empresa con el
cardcter de eventual, interino o con contrato de temporada.-

- Fuesen hijos de los propios trabajadores de 1a Empresa, ya estén en activo,
jubilados o pensionistas, asi como los que hubiesen fallecido.-

Art. 27°.- CONTRATO DE RELEVO y JUBILACION PARCIAL - Las

partes acuerdan seguir fomentando el sistema de contrato de relevo y jubilacién parcial
conforme a lo previsto en las Leyes y en particular el RDLG 1/95 de 24 de marzo (ET.)
ensuArt® 12; RD 1131/2002, de 31 de octubre; Ley 40/2007, de 4 de diciembre en su
Art° 4 y RD 8/2010, de 20 de mayo D.T. 2°. Con objeto de favorecer la renovacién y
rejuvenecimiento de las plantillas y promocion del empleo estable.
Lostrabajadores que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley y que voluntariamente
1o soliciten a las empresas, podrdn acogerse a dicho sistema de jubilacién parcial,
siempre que las empresas cumplan con los requisitos exigibles en materia de contratos
de relevo, pudiendo el trabajador solicitar el asesoramiento que necesite, facilitando y
gestionando las empresas cuantos datos y documentos sean necesarios.

Art. 28°.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA - Los

trabajadores contratado por tiempo determinado tendrin los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que los demis trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.
Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos tendrdn una duracién médxima de 12 meses, dentro de un periodo
de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si
se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser prorrogados por acuerdo entre las
partes, pero sin exceder la suma de los pcn’odos contratados los 12 meses, y efectuarse
dentro del periodo de 18 meses de limite méximo.

Art.29° -CONTRATOATIEMPO PARCIAL BAJO LA DENOMINACION
DE FIJO DISCONTINUO.- Tendrdn la consideracién de trabajadores con contratos a
tiempo parcial, bajo la denominacién de fijos discontinuos, aquellos trabajadores que
se hayan contratado con cardcter periédico en las distintas actividades de Pasteleria o
Confiteria.

Todos los trabajadores fijos discontinuos, deberdn ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento deberd
realizarse de forma fehaciente, porescrito, por orden de antigiiedad de cada especialidad.
Se presumird no efectuado el llamamiento:

- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacién, no se produjera ésta.

- Cuandoel trabajador se viera preterido porla contratacion de otrode menos antigiiedad
en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, el trabajador podra dirigirse a la jurisdiccion
competente a fin de ejercitar la demanda por despido.-

Art. 30°.- CONTRATO DE FORMACION .- Los contratos de formacién
se podrén celebrar con una duracién de 2 afios, con trabajadores mayores de 16 afios
y menores de 25 afios, que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato
en pricticas en el oficio objeto del aprendizaje.

Igualmente, se aplicard este articulo a los trabajadores con discapacidad (sin limite
de edad).

El mimero de contratos de formacién por centro de trabajo que las empresas podran
contratar no serd superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores, ....... ....1 contrato formacidn
de 6 a 10 trabajadores .. 2 contratos formacién
de 11 a 30 trabajadores .. 3 contratos formacion
de 31 a 50 trabajadores .. 4 contratos formacidn
de 51 a 100 trabajadores .. ...6 contratos formacidn
de 101 a 250 trabajadores .. .10 contratos formacidn
de 251 a 500 trabajadores .................. | Scontratos formacién
Mis de 501 trabajadores ... ...25 contratos formacidn

Para determinar el nimero de trabajadores por centro de traba]o se excluirdn a los
vinculados a la Empresa por un contrato de Formacidn.

La retribucién de los trabajadores/as sujetos a este contrato, serd la que se establece
en el Anexo I incorporado a este convenio

Los referidos porcentajes irdn en funcién de lacategoria profesional donde el trabajador/a
esté ejerciendo la formacién.

Con independencia de lo que perciba el aprendiz con un contrato de formacion, la
cotizacion a la Seguridad Social serd 1a que fije la Ley para este tipo de contrato.

El tiempo dedicado a formacién, en ningtin caso serd inferior al 25% el primer afio ¥
al 15% el 2° afio de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio.
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Por la caracteristica propia de la Industria de Pasteleria y Confiteria y para los oficios
propios de la misma, los contratos de formacién durardn 2 afios, siendo computable la
realizacién de formacion en diversas empresas, siempre que se acredite debidamente,
a cuyo efecto se suscribira el oportuno contrato de formacién segiin la Ley vigente.
Deberén los empresarios poner el méximo interés en la formacion profesional de los
aprendices, tanto prictica como tedrica, adecuadas para su mayor perfeccionamiento
profesional; al término de los dos afios, estos tendran el reconocimiento de esa formacion
en la categoria profesional que haya realizado en la misma pasteleria o Confiteria o
en otras distintas.

Para todo lo demds no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido en los
acuerdos Marco-Estatal del Sector y en la Legislacién vigente.-

Art.31°.- PLURIEMPLEO.- Las partes firmantes de este Convenio estiman
conveniente erradicar el pluriempleo como regla general. A estos efectos se estima
necesario que se apliquen con el méximo rigor las sanciones previstas en la Legislacién
vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar
dados de alta en otras empresas. Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo,
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los Boletines de Cotizacion a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores.-

El incumplimiento de esta obligacién se considerard falta grave a efectos de su sancién
por la Autoridad Laboral .-
CAPITULOV.-SEGURIDADE HIGIENEENELTRABAJO YAYUDAS SOCIALES

Art.32°.- SEGURIDADEHIGIENEENEL TRABAJO .- Los representantes

del personal, junto con los empresarios, velardn para que se cumplan las Disposiciones
legales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Asi como potenciar las acciones
técnico-preventivas en funcidn de la salud de los trabajadores que tiendan a disminuir
los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Por ser
preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica, las Empresas
estardn obligadas a facilitar a los trabajadores los medios necesarios para que estos,
anualmente puedan hacerse una revisién médica completa.-
En cada Empresa se elegird una representacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral de entre los representantes legales de los trabajadores. En
1as Empresas de hasta treinta trabajadores, €l Delegado de Prevencion serd el Delegado
de Personal .-

Art. 32°- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Todo el personal sujeto
al presente Convenio Provincial, se someterd antes de su ingreso al trabajo a un
previo reconocimiento médico, que se repetird cada afio. La negativa a someterse al
reconocimiento médico supondri una falta muy grave. Los gastos que ocasionen tal
revision serdn de cuenta de la Empresa.-

Art. 34°- CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS - El personal
sujeto al presente Convenio Provincial, deberd de proveerse obligatoriamente del
camé de manipulador de alimentos, a cuyo objeto la Empresa le dari las oportunas
instrucciones, asi como las facilidades necesarias para la obtencién del mismo.-

Art.35°-PRENDAS DETRABAJO.- Lasempresas afectadas porel presente
Convenio Colectivo vendrin obligadas a facilitara cada trabajadorlas siguientes prendas
de trabajo cada seis meses: chaquetilla, gorro y pantaldn; y cada tres meses: delantal
¥y pano.-

Al personal de despachos se le suministrard la uniformidad necesaria y adecuada para
el desarrollo de su trabajo, teniendo en cuenta que este personal siempre disponga de
dos equipos que permitan su limpieza.-

Art. 36°.- BAJA POR ENFERMEDAD.- En caso de enfermedad comiin,
las Empresas, mientras no cambie la legislacion vigente, abonardn al personal que se
encuentre en esta situacién:

-A partir del primer dia de enfermedad hasta el tercer dia, el cincuenta por ciento (50%)
del salario cotizable en cuanto a enfermedad.

- Del cuarto dia hasta el vigésimo, el veinticinco porciento (25%) del salario
cotizable en cuanto enfermedad.

-A partir del dia veintiuno de estar de baja por enfermedad, las empresas abonardn un
complemento sobre 1a prestacién oficial, de tal forma que el trabajador perciba en esta
situacién el cien por cien (100%) de su salario.-

En el supuesto de que la Baja sea con Hospitalizacion o por accidente, la empresa
complementard hasta el cien por cien (100%) del salario Convenio mds antigiiedad
desde el primer dia.-

En caso de que la legislacién fuera modificada en el supuesto de baja por enfermedad
comiin sin hospitalizacién y quedara alterado el actual subsidio por IT, a instancia de
cualquiera de las partes se reunird la comisién paritaria del Convenio Colectivo, para
negociar el actual acuerdo especifico en la materia.-. .

Art. 37°.- INDEMNIZACION POR JUBILACION VOLUNTARIA - Se

establece un premio por Jubilacién Voluntaria para los afios 2015, 2016 y 2017 de
acuerdo con el baremo establecido en las tablas anexas al presente convenio.
El trabajador que pase a situacién de Invalidez por incapacidad permanente total
percibird, al causar baja en la Empresa, percibird los mismos premios asignados en el
supuesto de jubilarse al cumplir los 60 afios de edad, siempre y cuando lleve més de
doce afios ininterrumpidos en la Empresa

Art. 38°.- JUBILACION.-

En materia de jubilacion se estard a lo que establezca la legislacion vigente en cada
momento. La modalidad de Jubilacion especial a los 64 afios, desaparece a partir del
01/01/2013, si bien se mantendra para quienes resulte de aplicacion lo establecido en
1a disposicién final 12.2 de 1a Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Art.39° - SEGURODE VIDA .- Losempresarios afectados poreste Convenio
concertardn un seguro para sus trabajadores que cubra las siguientes contingencias:

- Muerte natural -

- Invalidez permanente Total, Permanente Absoluta y Gran Invalidez, cualquiera que
sea su causa.-

- Muerte por accidente.-

- Muerte por accidente de circulacién.-

No quedaran asegurados los casos de muerte por suicidio o por la prictica de deportes
de alto riesgo.

Para el afio 2015 se mantendrdn las cuantias del afio 2014.

Los seguros de los afios 2016 y 2017 se concertardn a partir del 1 de enero de 2016
y del 1 de enero de 2017 respectivamente, en las cuantias establecidas en las tablas
anexas a este Convenio.

Hasta tanto no comiencen a regir estas cantidades continuardn en vigor los capitales
actualmente asegurados.-

En los supuestos de no inclusion por la compaiifa Aseguradora de alguno de los
miembros del colectivo, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se comunicard
a la comisién paritaria de interpretacion del Convenio, a efectos de intentar encontrar
la posible solucién.-

Aquella Empresa que no contrate la péliza de seguro de sus trabajadores o no abonen
la prima correspondiente en caso de siniestro, la cobertura de la contingencia recogida
en este articulo serd a cargo de la empresa.- i
CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICION DEL
PERSONAL )

Art 40°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL .-

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
de tener provistos todos los grupos enunciados,como tampoco las categorias profesionales
en que se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

El personal que presente sus servicios en la Empresa se clasificard teniendo en cuenta
las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

L.- Técnicos

I1.- Administrativos

III.- Mercantiles

IV.- Obreros

V.- Subalternos

GRUPO L. TECNICOS:

Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan,
con titulacién o sin ella, una adecuada competencia o prictica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccién especializada.

GRUPO II. ADMINISTRATIVOS:

Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de mecénica
administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

GRUPO III. MERCANTILES:

Comprende el personal que se dedique a la promocién de las ventas
comercializacién de los productos elaborados por la Empresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos, tanto al por mayor como al detalle
o por el sistema de autoventa, ya trabaje en la localidad en la que radica la fabricacién
de los productos como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de
distribucion o delegaciones de ventas propias.

GRUPO IV. OBREROS

Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajo de
indole material o mecdnico

GRUPO V. SUBALTERNOS

Sonlos trabajadores que desempeifian funciones que implican generalmente
absoluta fidelidad y confianza, paralas que no se requiere, salvo excepciones, mds cultura
que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en
todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderén las siguientes categorias:

1. TECNICOS -

DE GRADO SUPERIOR: Los que poseen titulo Universitario o de Escuela
Especial Superior.

DE GRADO MEDIO: Los que poseen el correspondiente titulo expedido
por las entidades legalmente capacitadas para ello.

NO TITULADO: Encargado general, Maestro de Obrador o Jefe de
Fabricacién y de Taller y Auxiliar de Laboratorio. )

OFICINAS TECNICAS DE ORGANIZACION: Jefes de 1* y 2°; técnicos
de organizacién de 1* y 2°, auxiliares de organizacion y aspirantes.

TECNICOS DEPROCESO DEDATOS: Jefe de Proceso de Datos, Analista,
Jefe de Explotacién, Programador de ordenador, Programador de Maquinas Auxiliares
y Operador de ordenador.

I1. ADMINISTRATIVOS..-

Jefe de Administracién de 1°, Jefe de Administracin de 2°, Oficial de 1°,
Oficial de 2°, Auxiliar, Aspirante y Telefonista.

III. MERCANTILES.

Jefe de Ventas, Inspector de Ventas, Promotor de propaganda y/o publicidad,
Encargado de establecimiento, Vendedor, Viajante, Corredor de Plaza, Dependiente,
Ayudante, Aprendiz, y vendedor con auto-venta, Mozo de Almacén.

IV. OBREROS.
1°.- Personal de Obrador.-
Hornero, Oficial de 1%, Oficial de 2%, ayudante y aprendices.

2°-Personal de acabado, envasado y empaquetado.-

Encargado de seccidn, oficial de 1°, oficial de 2°, ayudante, aprendiz de
mis de 18 afios, aprendiz de 16-17 afios, auxiliar.

3°.- Personal de oficios auxiliares.-

Encargado de seccidn, oficial 1%, oficial 27, aprendiz de mds de 18 afios
aprendiz de 16-17 afios, y ayudante.

V.- PERSONAL SUBALTERNO.-

Mozo de almacén, conserje, cobrador, basculero-pesador, guarda jurado,
guardia vigilante, ordenanza y portero o conserje.

Las definiciones de estas categorias profesionales son las que se reflejan
en el anexo I de este convenio colectivo de trabajo, de las que forma parte integrante.

Art41°.-CLASIFICACION DELPERSONAL SEGUNPERMANENCIA .-
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El personal ocupado en las empresas sujetas al presente Acuerdo Marco, se clasificard,
seglin su permanencia, en la siguiente forma:

A)Personal de plantilla.- Es el que presta sus servicios enlaempresa de modo permanente
una vez superado el periodo de prueba.

B) Personal Eventual .- Es el que se contrata también en determinadas épocas de mayor
actividad de la produccion o para trabajos extraordinarios o esporddicos en laempresa.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores, en
la redaccion dada al mismo por laLey 11/1994, se establece como duracién méxima de
los contratos acogidos a tal articulo y apartado, la de trece meses dentro de un periodo
de dieciocho meses, contando a partir del momento en que se inicie 1a relacién laboral.

Art 42°- ASCENSOS.-

Elpersonal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en €l presente Convenio
Provincial tendrd derecho preferente a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
las categorias profesionales en la especialidad respectiva dentro de su empresa, de
conformidad con las siguientes normas:

17) Personal Técnico: Serd en todo caso, de libre designacion de la empresa.

27) Personal Administrativo: Los cargos ejecutivos, directivos de confianza y Jefe de
Administracién de primera, serdn de libre designacién de la empresa.

Los puestos de Jefe de Administracién de segunda y Oficiales de primera y segunda
serdn cubiertos mediante tres turnos rotativos:

1°.- Antigiiedad entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior

2°- Concurso-Oposicién entre los pertenecientes a las categorias inmediatamente
inferiores.

3°.- Libre designacién, incluso entre las personas ajenas a la empresa

El cargo de cajero/a quedard exceptuado de las normas procedentes y, en consecuencia
se proveerd libremente por la empresa.

Auxiliares administrativos, a esta categoria se ascenderd autométicamente al terminar
el correspondiente periodo de aspirantazgo.

3°) Personal Mercantil: Sera de libre designacién de la Empresa

4%) Personal Obrero: Los puestos de Oficial de primera, se cubrirdn, el 50%, por
antigiiedad en la empresa, y el resto, por libre designacién de la misma, en ambos
casos, previa prueba de aptitud entre el personal de la categoriainmediatamente inferior.
Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje, pasarén a la categoria
de ayudante.

5% Personal Subalterno: Los puestos de ordenanza se proveerén entre el personal de
la empresa, que como consecuencia de accidente o incapacidad, tenga disminuida su
capacidad y preferentemente, entre quienes no puedan desempefiar otro oficio uempleo
de rendimiento normal por dichas causas.

Elrestante personal de este grupo serd delibre designacién de laempresaentre el personal
de la misma que lo solicite, y de no existir solicitante, entre el personal ajeno ala misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado las empresas podrdn ejercer los
derechos derivados del articulo 20 (periodos de prueba) del presente Convenio Provincial.

Art. 43°.- FUNCIONES DE HORNO.- Los trabajadores que realicen
funciones de Horno con caracter habitual, se equiparardn en los conceptos retributivos
al Oficial de 2°- )

Art 44°- TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR.- A
peticion de la empresa el trabajador deberd realizar trabajos de categoria superior a la
suya. El personal afectado tendra derecho a la retribucién correspondiente alos trabajos
que realmente desempedie, percibiendo en este caso dicha retribucién desde el primer
dia.-

Esta situacion no deberd prolongarse més de cuatro meses durante un afio o seis durante
dos afios. Cuando por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y a peticién de
laempresael trabajador deba realizar trabajos de categoria inferior ala suya-siempre que
no se perjudique su formacidn profesional ni tal situacion sea vejatoria a su condicién-,
seguird percibiendo el salario y demds emolumentos que correspondan a su categoria.-
Esta situacién no deberd prolongarse mds del tiempo imprescindible.-

CAPITULO VII- FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art 45°.- FALTAS -

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por el
presente convenio Provincial se clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves,
graves y muy graves.

1° Faltas Leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los compafieros de
trabajo, 1as faltas de aseo y limpieza, €l no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo
la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad al retraso de més de cinco veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totalizan mds de treinta minutos al mes.

2° Faltas Graves:

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto
debido a los superiores, compafieros y subordinados, simular la presencia de otro
trabajador firmando o fichando por €él, ausentarse del trabajo sin licencia o permiso
dentro de la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo v en
general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de
caracteristicas andlogas a las enumeradas, asi como cualquier hecho que suponga un
quebrantamiento de la buena fe contractual

3° Faltas Muy Graves:

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a laempresa como a los compafieros
de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto y consideracién a los
jefes o a sus familiares y a los compaiieros de trabajo o subordinados, la violacién de
secretos de la empresa la embriaguez habitual, acoso sexual, 1a reincidencia en faltas
graves dentro del término del un afio y cuantas de cardcter anilogo a las enumeradas.

Art 46°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS -

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision

y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Art 47° - SANCIONES --

Las sanciones que procederd imponer en cada caso segtin las faltas cometidas seran
las siguientes:
1° Faltas Leves:
Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension durante un dia de trabajo
y sueldo
2° Faltas Graves:
Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias e inhabilitacién por plazo inferior a
cuatro afios para pasar a categoria superior.
3° Faltas Muy Graves.
Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspensién de empleo y sueldo de once
hasta sesenta dias, y despido.
Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a
las autoridades gubernativas si procediese.

Art. 48°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR .-
1° Contra las Sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador, éste
tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de los Social previa conciliacién obligatoria
ante el organismo correspondiente.
2°Lassanciones por suspension de empleo y sueldo se impondrén conreserva del periodo
de cumplimiento de las mismas y, en el supuesto de ser recurridas por el trabajador
ante los Juzgados de los Social, no se cumplirdn hasta que estos dicten Sentencia y de
acuerdo con los términos de la misma.
CAPITULO VIIL- DERECHOS SINDICALES |

Art. 49°- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES .-
1) Las Empresas respetardn el Derecho de los trabajadores a sindicarse libremente.-
2) Las Empresas admitirdn que los trabajadores puedan celebrar reuniones fuera de las
horas de trabajo, haciéndose responsable del orden los organizadores de las mismas.-
3) No se podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion o actividad sindical.-
4) Tampoco podrd despedirse a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical -
5) Enaquellas Empresas que posean una plantilla superior a diez trabajadores, existirin
Tablones de Anuncios en los que los Sindicatos que cuenten con mayoria de afiliacién,
podréin insertar comunicaciones, a cuyo efecto solicitardn previamente autorizacion
del titular de la Empresa.-
6) Se reconoce a los Comités de Empresa o Delegados de Personal como érgano
representativo y unitario de todos los trabajadores dentro de la Empresa.-
7) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa dispondrin de una
reserva de hasta 25 horas mensuales, acumulables por trimestres, para ejercer sus
funciones, debiendo avisar con la posible antelacién el empleo de estas horas, asi
como su posterior justificacién.-
8) Los delegados de Personal y Comités de Empresa ejercerdn control y vigilancia
sobre las materias que afecten a los trabajadores, reconociéndoles los suficientes
Derechos y garantias para que puedan desempefiar sus funciones, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo Marco Interconfederal y
Acuerdo Interconfederal 1.983 .-
9) Las empresas descontardn de la némina del trabajador la cuota sindical de aquel
que lo solicite por escrito.-
CAPITULO IX - COMISION PARITARIA, CLAUSULA DE DESCUELGUE

Art. 50° - COMISION MIXTA INTERPRETATIVA .- La Comisién Mixta
Interpretativadel Convenio,como 6rgano de interpretacion, adaptacion y vigilancia del
cumplimiento de las condiciones pactadas, estard compuesta por cuatro representantes
patronales y otros tantos trabajadores, elegidos todos ellos de entre los componentes
de la Comisién Mixta Negociadora, teniendo como competencias las previstas en la
Legislacion vigente y funciones de:
- INTERMEDIACION: La Comision deberd mediar, conciliar o arbitrar conociendo
y dando solucitn a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, les sean
sometidos por las partes.
La comisién podrd acordar la designacion de uno o mds drbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado.-
- VIGILANCTA: Las Empresas estin obligadas a facilitar aquella informacién que, a
solicitud de al menos el 25 % de los miembros de la Comision Paritaria, se les requiera
sobre los siguientes aspectos:
-Cumplimiento de las disposiciones de este Convenio en las Empresas.-
- Subcontratacidn.-
- Economia sumergida.-
-PROCEDIMIENTO: Las cuestiones y conflictos serdn planteados ala Comisién Paritaria
a través de las organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio.-
En los conflictos colectivos el intento de solucién de las diferencias laborales a través
de la Comision Paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo trdmite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via
Jurisdiccional en los conflictos que surjan, directamente o indirectamente, con ocasion
de la interpretacion o aplicacién del Convenio Colectivo.-
La propia Comisién establecera un reglamento de actuaciones en €l cual se definirdn
los tramites y forma del proceso (Iniciacién, Informacién, Audiencia, Pruebas, etc...).
Los plazos de resolucién del expediente deberin ser breves (diez dias para los asuntos
ordinarios y 72 horas para los extraordinarios), de acuerdo con los criterios establecidos
de clasificacion de asuntos.-
Cada parte podré designar asesores permanentes u ocasionales -
En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién, ésta
enviard el Acta de la misma a los interesados, recogiéndose en la misma la posicion
de cada parte con el fin de que quede expedito el acceso a la via jurisdiccional o a
aquellos otros organismos que las partes acuerden para la resolucién del conflicto.-
La direccion de la Comisién Mixta se establece en Cédiz, Avenida de Andalucia n°
6, 1* y 4° planta.-

Art.51° - CLAUSULADE DESCUELGUE - En materia de inaplicacién de
las condiciones del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
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de los Trabajadores.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quién la comunicard a la
representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia, a la comisién de
los trabajadores designados segiin lo previsto en el art. 41.4 del ET. Dicha solicitud se
realizara por escrito, adjuntando toda la documentacién necesaria para justificar las
causas (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién) que motivan el descuelgue,
en los términos establecidos en el citado articulo 82.3. Igualmente las empresas deberan
comunicar a la Comisidn Paritaria su intencién de acogerse a ésta cldusula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del citado
articulo 41.4 del ET, con una duracién méxima de 15 dias.

Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con acuerdo,
se presumird que concurren las causas justificativas del descuelgue. El acuerdo
deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse mds alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplicacién,
las empresas se obligan a la restitucion de todas las condiciones contenidas en el
presente Convenio.

Dicho acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y
registrado telemdticamente en el Registro de Acuerdos Colectivos (REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las partes
podré someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondrd de un
plazo miximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada para reunirse
y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue.

Para ¢l caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la Comisién Paritaria
o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de las
partes podrd someter la solucién de la misma al Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales. La resolucién que adopte dicho organismo tendrd la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores. )

Art. 52°- LEGISLACION SUPLETORIA.- En lo que no esté previsto
expresamente en el texto del presente Convenio, serd de aplicacién la Legislacién
correspondiente en vigor, Acuerdo Marco Nacional de empresas de pasteleria, Confiteria,
Bolleria, Reposteria y Platos cocinados, Estatuto de los Trabajadores y demis normas
de general aplicacién.-

DISPOSICIONES ADICIONALES

I.- Lo dispuesto en lo referente a festivos trabajados no serd de aplicacién a aquellos
trabajadores que ya hayan disfrutado o cobrado los dias festivos en que hayan prestado
servicio, a efectos de evitar problemas de repeticién.-

IL.- Se acuerda expresamente que las Empresas que hayan abonado cantidades a cuenta de
Convenio, podrin descontar las mismas de los atrasos generados. Esta compensacién se
realizard de manera que el trabajador no tenga que devolver cantidades a su empleador.-
III- Se establece como Salario Minimo de Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017
el indicado en las tablas anexas a este Convenio.-

IV.- En aquellas Empresas en que se vengan abonando los dias festivos, se seguird
realizando asi en concepto de condicién mds beneficiosa, si ese es el deseo de los
trabajadores.-

V.- En el caso de que mediara denuncia, el Convenio se aplicard en todo su contenido
hasta tanto no sea sustituido por la negociacién de un nuevo Convenio.-

VI.- Se acuerda porla partesla plena aplicacién de lanuevaregulacién de la contratacién
laboral pactada por las Centrales Sindicales y la Patronal, acorddndose por las partes
la plena aplicacién en este dmbito de las Disposiciones Legales en las que se plasmen
tales acuerdos.-

Si fuese necesario se convocard a la Comisién Mixta para el estudio del nuevo sistema
de contratos de trabajo asi como sus posibilidades de aplicacién.-

VIL- Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover €l principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacién en lo que respecta al reclutamiento,
seleccidn, distribucién, promocion y demds condiciones laborales del personal afectado
por este acuerdo en aplicacién de lo dispuesto en 1a Ley 39/1.999 de 5 de Noviembre,
el RD.1.251/2.001, 1a Ley 12/2.001 sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2.015

SALARIOS 2015

PERSONAL TECNICO:

Maestro obrador 104295 €
Maestro Turronero 1.04295 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe de Primera 1.119.64 €
Oficial Primero 1.006,46 €
Oficial Segundo 936,18 €
Auxiliar . 86201 €
PERSONAL DE PRODUCCION:

Oficial Primero 086,89 €
Oficial Segundo 910,79 €
Ayudante 862,01 €
Contrato formacion 1° afio 64393 €
Contrato formacion 2° afio 68992 €
PERSONAL SUBALTERNO:

Repartidor 862,01 €
Limpiador/a 780,62 €
PERSONAL DESPACHOS:

Dependiente 910,80 €
Ayudante 862,01 €
Contrato formacion 1° afio 64393 €
Contrato formacion 2° afio 68992 €
Limpiador/a 780,62 €

SALARIO MINIMO CONVENIO 761,29 €
PLUS DE ASISTENCIA ART. 14° 2015
PERSONAL DE OBRADORES:
Maestro obrador 324 €
Oficial Primero 288 €
Oficial Segundo 260€
Ayudante 2,19€
PERSONAL DESPACHOS:
Encargado 288 €
Dependiente 260 €
Ayudante 2,19€
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera 324 €
Oficial Primero 288 €
Oficial Segundo 260€
Auxiliar 2,19€
OTROS:
Aprendices 1,13 €
Otras Categorias no especificas . 1,75€
INDEMNIZACION POR JUBILACION ART.37° 2015

Por afios de Ant. Maiximo
Jubilacién a 108 60 AROS .......oovvevereernessrrenns 15337 € s 382874 €
Alos 61 afios 9201 € 2760,99€
Alos 62 afios 76,68 € 245067 €
Alos 63 afios 6136 € 214751 €
Alos 64 afios . 4655 € 1.840,66 €
SEGURO DE VIDA ARTICULO 39° 2015
Muerte natural 6.794,79 €.
Incapacidad permanente total, absoluta y gran Invalidez ........cc.ccoenuuece 6.794,79 €.
Muerte por Accidente 13589048 €.
Muerte por Accidente Circulacién 2038331 €.
ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2.016
SALARIOS 2016
PERSONAL TECNICO:
Maestro obrador 1.048,17 €
Maestro Turronero 1.048,17 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera 1.12524 €
Oficial Primero 101149 €
Oficial Segundo 94087 €
Auxiliar . 866,32 €
PERSONAL DE PRODUCCION:
Oficial Primero 99183 €
Oficial Segundo 91535 €
Ayudante 866,32 €
Contrato formacidn 1° afio 647,15 €
Contrato formacidn 2° afio 69337 €
PERSONAL SUBALTERNO:
Repartidor 866,32 €
Limpiador/a 78452 €
PERSONAL DESPACHOS:
Dependiente 91536 €
Ayudante 866,32 €
Contrato formacidn 1° afio 647,15 €
Contrato formacidn 2° afio 69337 €
Limpiador/a 78452 €
SALARIO MINIMO CONVENIO 765,10 €
PLUS DE ASISTENCIA ART. 14° 2016
PERSONAL DE OBRADORES:
Maestro obrador 325€
Oficial Primero 289€
Oficial Segundo 260€
Ayudante 220€
PERSONAL DESPACHOS:
Encargado 280€
Dependiente 261 €
Ayudante 220€
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera 325€
Oficial Primero 289€
Oficial Segundo 261€
Auxiliar 220€
OTROS:
Aprendices 114 €
Otras Categorias no especificas . 176 €
INDEMNIZACION POR JUBILACION ART.37° 2016

Por afios de Ant. Maiximo
Jubilacién a 108 60 AROS .......oovvererrererersrrenns 154,14 €. 384780 €
Alos 61 afios 0247€ 2771480 €
Alos 62 afios 7706 € 246292 €
Alos 63 afios 61,67€ 215824 €
Alos 64 afios . 46,717 € 1.849.86 €
SEGURO DE VIDA ARTICULO 39° 2016
Muerte natural 6.84584 €.
Incapacidad permanente total, absoluta y gran Invalidez .........coovuvueeene 6.845.84 €.
Muerte por Accidente 13.691,57 €.
Muerte por Accidente Circulacién 20.536,44€.
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ANEXO III. TABLAS SALARIALES 2.017

SALARIOS 2017
PERSONAL TECNICO:
Maestro obrador 105603 €
Maestro Turronero 1.056,03 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera 1.133,68 €
Oficial Primero 101908 €
Oficial Segundo 04792 €
Auxiliar . 87282 €
PERSONAL DE PRODUCCION:
Oficial Primero 99926 €
Oficial Segundo 02221 €
Ayudante 87282 €
Contrato formacion 1° aiio 652,00 €
Contrato formacion 2° aiio 698,57 €
PERSONAL SUBALTERNO:
Repartidor 87282 €
Limpiador/a 790,40 €
PERSONAL DESPACHOS:
Dependiente 92222 €
Ayudante 87282 €
Contrato formacion 1° aiio 652,00 €
Contrato formacion 2° aiio 698,57 €
Limpiador/a 790,40 €
SALARIO MINIMO CONVENIO 77083 €
PLUS DE ASISTENCIA ART. 14° 2017
PERSONAL DE OBRADORES:
Maestro obrador 328€
Oficial Primero 291 €
Oficial Segundo 263€
Ayudante 222€
PERSONAL DESPACHOS:
Encargado 201 €
Dependiente 263€
Ayudante 222€
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de Primera 328€
Oficial Primero 291 €
Oficial Segundo 263€
Auxiliar 222€
OTROS:
Aprendices 1,15€
Otras Categorias no especificas . 1.77€
INDEMNIZACION POR JUBILACION ART.37° 2017

Por afios de Ant. Miximo
Jubilacion a 10s 60 A0S ......ccvverreerrenenenne 15530 €. 387675 €
Alos 61 afios 03,16 € ... 279561 €
A los 62 afios T164€..... 248140 €
A los 63 aiios 62,13€..... 217443 €
A los 64 afios . AT13€ e 1.863,74 €
SEGURO DE VIDA ARTICULO 39° 2017
Muerte natural 6.897,18 €.
Incapacidad permanente total, absoluta y gran Invalidez............cocoveunenne. 6.897,18 €.
Muerte por Accidente 13.79426 €.
Muerte por Accidente Circulacién 20.690.46 €.

N° 6204

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
Francisco Gonzilez Pérez, Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en uso de las atribuciones conferidas por la




