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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

2877 CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR DE LAS EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION Y
CONDUCCION DE AGUAS.

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacion del Convenio
Colectivo provincial de empresas captacion, elevacion, conduccion, tratamiento,
desalinizacion, depuracion y distribucion agua cédigo convenio 03004095012007.-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion
Territorial con fecha 8/3/2016 (tras subsanacion), suscrito por las representaciones de las
centrales sindicales UGT y CCOO y por la Asociacién Provincial de Empresarios de
Captacion, Elevacion, Distribucion y Depuracion de Aguas Potables y Residuales de la
Provincia de Alicante y, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las que se organiza la
administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del Consell
por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores
productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacién a la representacion de la Comision Negociadora, y depésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alicante, 11 de marzo de 2016
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Fdo.: Emilia Génzalez Carrién

Pag. 1 2877 /2016



7 N A i ¥
/a1
N
)

/

Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant ©RO)P
. edita excma. diputacio provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 52 de 16/03/2016

edita excma. diputacion provincial de alicante

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCCION, TRATAMIENTO, DESALINIZACION, DEPURACION Y
DISTRIBUCION DE AGUA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todas las Empresas de la
provincia de Alicante cuya actividad esté incluida entre las previstas en el ambito
funcional.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre las
empresas Yy los/as trabajadores/as cuya actividad econdémica esté comprendida dentro
de la gestion total o parcial del denominado ciclo integral de los servicios publicos de
agua a poblaciones: captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, desalacion y
desalinizacion, distribucion, evacuacion mediante redes de alcantarillado y depuracion
de residuales, tanto para usos domésticos como industriales.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusion expresa, que este
acuerdo no sera de aplicacién a los Organismos Publicos, con o sin personalidad
juridica propia, que, comprendidos en las actividades anteriormente citadas, realicen
su cometido a través de personal sujeto a la normativa que regula la funcién publica,
no quedando excluido el personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en el
supuesto que dicho personal no esté sujeto a la normativa de la funcion publica ni a
Convenio Colectivo propio.

En todo caso, los convenios colectivos de empresa existentes en este ambito
de actividad se aplicaran en sus propios términos en aquellas materias por los mismos
contempladas. Este Convenio sera aplicable, por consiguiente, en las materias en que
dichos convenios se remitan al mismo. Sera, asimismo, de caracter supletorio respecto
de cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio de regulacion.

Articulo 3.- Ambito Personal.

Se regiran por el presente Convenio todas aquellas personas que presten sus
servicios para las empresas incluidas en los ambitos territorial y funcional, y cuya
relacion con las mismas sea calificada de laboral.
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Articulo 4.- Ambito Temporal y Denuncia del Convenio.

El presente Convenio regira desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2017, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante

La denuncia del Convenio se efectuara con un mes de antelacion a su
vencimiento, prorrogandose de afio en afo, si no mediara denuncia expresa de las
partes.

Denunciado en su caso el Convenio Colectivo, éste permanecera ultraactivo
hasta el plazo maximo de 3 afios desde la fecha de expiracién de la vigencia del
mismo, con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio de
expiracion.

Durante el periodo de negociacion del nuevo Convenio, o durante sus
prorrogas si el Convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en
plazo, el Convenio Colectivo mantendra su vigencia con las retribuciones definitivas
establecidas correspondientes al afio 2017.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente
Convenio Colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del convenio o de sus
prérrogas.

Articulo 5.- Garantia “ad personam”.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole concedidas por el presente
Convenio, estimadas en su conjunto, tendran la condicién de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en las empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal, en relacion a las
convenidas, subsistirdn como garantia “ad personam”, para los que vengan gozando
de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria pudieran establecerse
durante la vigencia del Convenio, seran de aplicacion inmediata.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion del presente
Convenio Colectivo, formada por cuatro representantes designados por la parte social
y otros cuatro designados por la representacion empresarial dentro de los que hayan
intervenido en la negociacion del Convenio Colectivo.

Son funciones especificas de esta Comision Paritaria:

1.° Interpretacion y desarrollo del Convenio. Corresponde a la Comisiéon
Paritaria interpretar la totalidad de los articulos y clausulas de este convenio, asi como
actualizar su contenido para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
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los cambios normativos de mayor rango.

2.° Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. Estudiar, proponer vy,
cuando proceda decidir, las cuestiones que, derivadas de la aplicacién del presente
Convenio, se planteen por la empresa o los representantes de los trabajadores/as.

3.° Conciliacion previa a la via judicial ante la interposiciéon de conflictos
colectivos. Las situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores/as adscritos a un
centro de trabajo o la generalidad de éstos, previamente al planteamiento de conflicto
colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2 del Estatuto de los
Trabajadores/as, y el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Laboral, seran sometidas
a la Comision Paritaria, que emitira dictamen sobre la discrepancia planteada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 154 de la Ley de Procedimiento Laboral, en
el plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la solicitud del dictamen.
Transcurrido este plazo se entendera por cumplido y sin avenencia el sometimiento de
la cuestion a la Comision Paritaria. El incumplimiento del presente requisito dara lugar
a la retroaccion del procedimiento judicial para la subsanacién del defecto.

En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con caracter previo a su
convocatoria, las partes legitimadas para ejercer tal derecho asumen el compromiso
de elevar la cuestion objeto del litigio ante la Comisién Paritaria. No obstante, las
convocatorias de huelga efectuadas por Federaciones o Confederaciones Sindicales
dirigidas a un ambito superior al de este Convenio no necesitaran para su ejercicio por
este colectivo del mencionado intento de conciliacion.

4.° Mediacién y Aplicacion. Complementariamente a la funcion de conciliacién
previa a la via judicial prevista en el apartado 3) anterior, la Comision Paritaria podra
constituirse en 6rgano mediador ante el conflicto colectivo, pudiendo solicitarse la
mediacion de mutuo acuerdo o a instancia de parte del TAL.

En la solicitud de mediacién deberan constar las cuestiones sobre las que
versa el conflicto asi como las propuestas de la parte solicitante o de ambas.

La propuesta de mediacidon que se ofrezca a las partes podra ser libremente
aceptada o rechazada por éstas. En caso de que la propuesta sea aceptada por las
partes se levantara acta en la que consten los términos del acuerdo, dandose por
finalizada la mediacion y vinculando dicho acuerdo a ambas partes.

De no producirse acuerdo en el tramite de mediacion, la Comisién Paritaria
podra hacer una ultima propuesta de la que dejara necesariamente constancia en el
acta final de desacuerdo, junto con la posiciéon y/o propuestas que cada una de las
partes quisieran expresar, entendiéndose finalizada la mediacion. En este supuesto,
cualquiera de las partes podra solicitar el arbitraje y para que éste pueda llevarse a
efecto debera ser expresamente aceptado por ambas partes. En igual medida, la
designacion del arbitro, en el supuesto de que el arbitraje se haya aceptado, debera
efectuarse de mutuo acuerdo por ambas partes.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito,
denominandose «compromiso arbitral», y constara, al menos, de los siguientes
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extremos:

1. Nombre del arbitro designado (en caso de no asumir tal funcién la propia
Comision Paritaria).

2. Cuestiones que se someten al laudo arbitral.
3. Plazo para dictarlo.
4. Fechay firma de las partes.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera
motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a mediacion o arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure la
tramitacion del procedimiento. En igual medida, una vez formalizado el compromiso de
mediacion o de arbitraje, las partes se abstendran de instar cualesquiera otros
procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas a mediacion o arbitraje.

5.° Asimismo, tendra las competencias de negociacién y adaptacion de los
articulos del presente Convenio que asi lo requieran.

Capitulo Il.- Organizacion del trabajo.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.

La Direccion de la Empresa consultara con la Representaciéon Legal de los/as
Trabajadores/as sobre cualquier modificacion o cambios que afecten a la organizacion
del trabajo en las distintas empresas y/o centros de trabajo.

La Direccién de la Empresa adoptara un sistema de organizacion de trabajo
que facilite la capacitacion profesional y técnica de los/as trabajadores/as, debiendo
éstos/as, en la medida de sus posibilidades, completar y perfeccionar dichos
conocimientos y colaborar en el establecimiento de sistemas de racionalizacion del
desarrollo de planes de formacion profesional.
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Capitulo Ill.- Salario y sus complementos.

Articulo 8.- Salario base.

Es el que viene expresado en su cuantia mensual, para cada uno de los grupos
profesionales, en la columna tercera del anexo | del presente Convenio.

La columna tercera del anexo | refleja para cada grupo profesional el salario
anual, compuesto por 12 mensualidades de salario base mas las 4 gratificaciones
extraordinarias y la participacion en beneficios, y sin perjuicio de los complementos
personales o de puesto de trabajo que procedan con caracter individual.

La columna sexta del anexo | recoge el salario hora Convenio, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores/as, y consiste en dividir el salario
anual por la jornada anual.

Articulo 9.- Incremento salarial.

Las retribuciones salariales establecidas para los afos 2015 y 2016 son las que
se sefialan en el Anexo | del presente Convenio Colectivo, que se corresponden con
una revision econoémica del 1% para 2015 y del 1,5% para el 2016.

Para el afo 2017 se establece una revision del 1,5% a cuenta de lo que
finalmente sefale el Il AENC, si este es superior, no produciéndose revision alguna en
el caso de éste fuera inferior. Se incluyen como Anexo Il al presente Convenio las
tablas salariales provisionales para el afio 2017.

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17
y 18 y 24 del Convenio, para los ejercicios 2015, 2016 y 2017 se actualizaran para
dichos afos en los mismos términos que los sefalados en el Ill Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva 2015, 2016 y 2017 firmado el 8 de Junio de 2015
por las organizaciones CEOE, CEPYME, CCOO y UGT (BOE 20 de Junio de 2015).

Articulo 10.- Complemento salarial por antigiiedad.

El complemento salarial por antigiedad de los/as trabajadores/as incluidos en
el ambito de este Convenio se ajustara a la siguiente regulacion:

a) Elimporte que los/as trabajadores/as tenian reconocido en concepto de premio
de antigiedad a 31 de diciembre de 1998, lo conservaran y lo continuaran
percibiendo como Antigiedad Consolidada, y dicho importe se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje que la tabla salarial de este Convenio.

b) A partir del dia 1 de enero de 1999, los/as trabajadores/as incluidos/as en el
ambito de aplicacién del presente Convenio tendran derecho a un
complemento periodico por Antigliedad, calculada desde la fecha de ingreso
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del/de la trabajador/a en la empresa, consistente en el importe del 1 por ciento
del salario base por cada uno de los diez primeros afios de servicio en la
empresa y en el importe del 0,5 por ciento del mismo concepto salarial por los
afios posteriores. La cuantia resultante por aplicacion de este complemento de
antigiiedad no podra ser superior al 25 por 100, del importe en cada momento,
del salario bruto anual minimo de convenio para el grupo profesional de cada
trabajador/a.

El devengo del premio correspondiente se producira en el mes en el que se
cumpla un nuevo ano de antigiedad en la empresa, y el importe a percibir a partir de 1
de enero de 1999 sera el correspondiente al porcentaje que deba aplicarse sobre el
salario base en funcion de si la fecha de ingreso es superior o inferior a los 10 anos.

De forma excepcional, con motivo del cambio y regulacién de este nuevo
complemento por antigiedad, aquellos/as trabajadores/as ingresados/as en las
empresas antes del 31.12.98, a los uUnicos efectos del devengo de este nuevo
complemento de antigiedad, al vencimiento de la anualidad correspondiente al
devengo periddico del afio 1999, segun su fecha de ingreso en la empresa, se
considerara que hace un afio que han ingresado en la empresa, y esta sera la
referencia para el devengo de los sucesivos premios de antigiedad anual de estos/as
trabajadores/as.

Articulo 11.- Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias, cuya cuantia
mensual sera de salario base mas el complemento salarial de antigliedad.

Las referidas gratificaciones se abonaran conjuntamente con los salarios
correspondientes a las mensualidades de marzo, junio, septiembre y el dia 20 de
diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio, percibira el importe de
la parte proporcional de la gratificacion extraordinaria correspondiente al trimestre en
el que se produzca el ingreso o cese.

Articulo 12.- Participacion en beneficios.

El personal afectado por el presente Convenio percibira una paga, que recibira
el nombre de Participacion en Beneficios.

Su cuantia anual sera la que viene establecida en el anexo | del presente
Convenio Colectivo, a la que habra que afadir en su caso el calculo del 15 por ciento
del complemento salarial por antigliedad correspondiente a 12 mensualidades, y se
percibira mensualmente por doceavas partes.

Este concepto sera actualizado anualmente segun el mecanismo establecido
en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

Para el calculo de la cantidad establecida para este concepto en el anexo | del
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presente Convenio Colectivo se ha afadido al 15 por ciento del salario base
correspondiente a 12 mensualidades, el complemento establecido en el articulo 12 del
anterior Convenio Colectivo como complemento de las gratificaciones extraordinarias,
elevando la cantidad establecida para cada gratificacion extraordinaria a anual, y
prorrateandolo en las 12 mensualidades ordinarias.

Capitulo IV.- Pluses y complementos

Articulo 13.- Plus Medioambiental.

Se establece que los trabajadores/as, por la realizacion de trabajos en espacios
confinados, percibirdn un Plus Medioambiental que se fija en el 20% del salario base
que en cada momento esté vigente. El plus medioambiental se pagara por dia
efectivamente trabajado en espacios confinados, segun anexo |, con independencia de
la duracion de los trabajos en espacios confinados acometidos durante esa jornada.

A los efectos de este articulo, se entiende por espacio confinado cualquier
espacio, previamente identificado como tal por la empresa, que presente aberturas
limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que puedan
acumularse contaminantes toxicos o inflamables, o tener una atmodsfera deficiente en
oxigeno, y que no esté concebido para una ocupacion continuada por parte del
trabajador/a, asi como que requiera la cumplimentacién de un Permiso de Trabajo
Especial previamente a la realizacion de cualquier trabajo en su interior. Este plus
medioambiental se percibira también durante el tiempo empleado en la reparacion de
colectores de aguas residuales en carga.

El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente convenio ya viniera
percibiendo en su sueldo base o por plus especifico alguna compensacion por la
realizacién de trabajos téxicos, no percibira el plus previsto en el presente articulo,
manteniéndose como garantia «ad personam» dicha compensacién en las mismas
condiciones (criterio e importe) que lo viene percibiendo actualmente, no siendo
absorbible ni compensable, estando sujeto a los mismos incrementos que el resto de
conceptos salariales.
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Articulo 14.- Trabajos nocturnos.

El Plus de Nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidos horas y las seis de la mafiana.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion economica, en las contrataciones realizadas para
trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

En el caso de que se realice trabajo nocturno en situacién de aislamiento o por
estar de turno de noche un/a solo/a trabajador/a, las tareas a realizar durante ese
periodo nocturno se estableceran entre la empresa y la representacion de los/as
trabajadores/as. En caso de discrepancia, esta cuestion se sometera a consulta y
supervision de la Comision Paritaria de interpretacién y vigilancia del Convenio.

El Plus de Nocturnidad se abonara por un importe de 1,25 euros/hora para el
ejercicio 2015.

Articulo 15.- Trabajo en régimen de turnos y plus de turno.

Tienen el caracter de trabajos de turno aquellos en los que se requiere la
actividad permanente durante 16 6 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para lo que
se establecen turnos rotativos, variandose cada semana el turno a prestar por los/as
trabajadores/as, quienes disfrutaran del descanso semanal en una jornada variable,
sin que tengan la calificacion de horas extraordinarias las jornadas trabajadas en
domingo o festivo intersemanal.

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en un régimen de trabajo a
turnos, de acuerdo con la definicidon del parrafo anterior, percibiran un plus de turno de
7 euros por dia trabajado en régimen de turnos de 24 horas, y un plus de turno de 5
euros por dia trabajo en régimen de turnos de 16 horas, y este plus compensa tanto el
cambio de turno como el trabajo en domingos y festivos intersemanales. Asimismo
este plus no compensara ningun exceso de jornada y lo percibira cualquier
trabajador/a durante los dias que preste sus servicios en régimen de turnos, y el
correturnos u otro/a trabajador/a que de forma temporal o circunstancial trabaje en
este régimen.

Este sistema de retribucion del trabajo en régimen de turnos sustituye y
compensa a cualquiera retribucion que por cualquier concepto vinieran percibiendo
los/as trabajadores/as, ya sea como horas extras festivas u otro concepto como festivo
intersemanal, y en consecuencia con efectos del 1-1-2002 no se percibira importe
alguno distinto del plus de turno que se regula en este articulo.
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Articulo 16.- Disponibilidad.

Se entiende por disponibilidad el tiempo durante el cual el/la trabajador/a de las
empresas dedicadas a la depuracion y/o bombeo de aguas residuales, desalaciéon y
desalinizacion, incluidas todas las actividades inherentes y accesorias a las tareas de
depuracion, estara a disposicion de la empresa fuera de la jornada laboral y fuera de
las dependencias de la misma, pero localizable en todo momento y, que en caso de
ser llamado/a debera acudir con prontitud al centro de trabajo o al lugar donde le
sefale la Empresa.

Los/as trabajadores/as se encontraran en esta situacion de disponibilidad
segun las necesidades del servicio, y de conformidad con lo establecido por la
Direccion de la Empresa, que sera la que decida qué trabajadores/as y cuando se
encuentran en esta situacion, requiriéndose la conformidad de los afectados/as.

La cuantia de la compensacién econémica para la realizacion de este servicio
se negociara en cada caso entre el/la trabajador/a y la Empresa, estableciéndose un
minimo de 84,41 euros mensuales para el ejercicio 2015. Los/as trabajadores/as que
en este momento vinieran percibiendo alguna cantidad en concepto de disponibilidad,
ésta se considera como la cuantia minima a percibir, constituyendo una “garantia ad
personam”, mientras la Empresa requiera de sus servicios de disponibilidad.

Este plus es independiente del devengo de las horas extraordinarias que a raiz
de un aviso pueda realizar.

Articulo 17- Retén.

Se entiende por retén, el espacio de tiempo en que permanezca el/la
trabajador/a de las Empresas dedicadas a la elevacion, conduccion y tratamiento de
aguas potables, incluidas todas las actividades inherentes y accesorias a las tareas de
potabilizacion, asi como las actividades en redes de saneamiento y alcantarillado, en
expectativa de posible atencion al servicio fuera del horario habitual y fuera del
domicilio del centro de trabajo. En caso de avisos de averia o deficiencias en el
servicio al usuario, procurara subsanar los defectos encontrados, tomando las
medidas oportunas y/o usuales en cada caso.

Por dicho retén se percibira ademas de las horas extraordinarias que se
trabajen, que tendran el caracter de fuerza mayor, la cantidad bruta semanal de 108,17
euros para el ejercicio 2015.

En el caso de que algun/a trabajador/a percibiese cantidades superiores a las
aqui estipuladas, mantendran su cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada
dicha diferencia.
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La realizacion del retén sera obligatoria salvo para los/as trabajadores/as
mayores de 55 afios, en que sera voluntaria, siempre que quede en todo momento
cubierto el retén.

Dicho retén se organizara de modo que queden cubiertas las necesidades del
servicio de forma rotativa, y se desempefara por periodos semanales segun el
sistema establecido en cada Empresa o, en su defecto, se establecera con la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

En el caso de que, por necesidades justificadas del servicio, fuera precisa la
presencia continuada en los dias no laborables de personal en las dependencias del
Servicio, se estableceran guardias segun el siguiente articulo.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las empresas afectadas por
el presente Convenio Colectivo, la prestacion establecida en el presente articulo sera
obligatoria para todos los trabajadores/as que por sus funciones especificas sean
designados para tales cometidos.

Articulo 18.- Guardias.

Se entiende por guardia el tiempo que el/la trabajador/a de las empresas
dedicadas a la elevacion, conduccién y tratamiento de aguas potables, incluidas todas
las actividades inherentes y accesorias a las tareas de potabilizacion, asi como las
actividades en redes de saneamiento y alcantarillado, esté disponible en las
dependencias de la empresa, en dias no laborables, segun calendario de trabajo
vigente, y realizando trabajos del servicio, urgentes o necesarios, para el control y
mantenimiento del mismo durante 8 horas.

El/la trabajador/a que realice dicha guardia percibira por grupo profesional las
siguientes cantidades para el ejercicio 2015:

-G.P.1-A.F.Op.: 113,57 euros
- G.P. 2 Niveles Ay B —A.F.Op.: 124,40 euros

- G.P. 3 Niveles Ay B —A.F.Op.: 135,22 euros

En el caso de que algun/a trabajador/a percibiese cantidades superiores a las
aqui estipuladas, mantendran su cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada
dicha diferencia.

Dicha guardia se organizara de modo que queden cubiertas las necesidades
del servicio, de forma rotativa y no dara lugar a efectuar ninguna fiesta durante la
semana.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las Empresas afectadas por
el presente Convenio Colectivo, la prestacion establecida en el presente articulo sera
obligatoria para todos los trabajadores/as que por sus funciones especificas sean
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designados para tales cometidos.

Articulo 19.- Prendas de Trabajo.

La empresa facilitara a los/as trabajadores/as ropa de trabajo adecuada al tipo
de trabajo y la estacion. Dichas entregas que consistiran en un equipo de verano (p.
ej.. camisa, pantalén y zapatos) y un equipo de invierno (p. ej.: chaqueta, botas y dos
monos), tendran lugar los primeros de junio y octubre de cada afo, respectivamente.

Los equipos de lluvia se sustituiran segun su uso y deterioro.

Articulo 20.- Complemento prestaciones incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, derivada de enfermedad comun o profesional, o de accidente, sea este laboral
0 no, la Empresa abonara al/a la trabajador/a que se encuentre en tal situacion la
diferencia que exista entre el total de su salario real fijo y la prestacion que le
corresponda por tal contingencia de la Seguridad Social, sin que esta diferencia pueda
ser inferior, en computo anual y en proporcioén a los dias de baja, a dicha prestacion de
la Seguridad Social.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso de situacion
de I.T., por parte de algun/a Trabajador/a, la Empresa, previo informe de la
representacion de los/as trabajadores/as, legalmente constituida en la misma, podra
abonar al/a la trabajador/a afectado/a exclusivamente lo estipulado en la legislacion
vigente.

Articulo 21.- Dietas y Suplidos.

Cuando el personal, para la realizacion de un trabajo encomendado por la
Direccion de la Empresa tenga que desplazarse y lo haga por medio de transporte que
no sea propiedad de la misma, se abonaran al trabajador o trabajadora los gastos
derivados dicho desplazamiento. Cuando se utilice vehiculo propiedad de la
Trabajadora o Trabajador, la Empresa abonara la cantidad de 0,19 euros brutos por
Km recorrido. Esta cantidad variara en funcién de lo dispuesto en la legislacion fiscal
vigente.

Las Empresas procuraran, en la medida de lo posible, elaborar o proveer de
sistemas de abono de dietas y suplidos, de forma que la trabajadora o trabajador que
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tenga que desplazarse por el trabajo encomendado no tenga que abonar dichos
gastos previamente. Si con caracter excepcional el trabajador o trabajadora adelanta
el dinero para dietas y suplidos, siempre debera proveerse el gasto al final del mes en
curso.

Articulo 22.- Permiso de conduccion.

Al trabajador o trabajadora que en el ejercicio de su trabajo le fuese retirado el
permiso de conduccién y el contenido de su trabajo estuviese directamente
relacionado con la conduccion de vehiculos de la Empresa, ésta, siempre que sea
posible, le asignara otro puesto de trabajo hasta la obtencion de nuevo del permiso de
conduccioén, momento en el que se le reintegrara de nuevo a su puesto. En el caso de
que no se le pueda asignar otro puesto, se producira la suspensién del contrato de
trabajo hasta la recuperacion del permiso de conduccion, momento que se reintegrara
de nuevo a su puesto de trabajo.

Capitulo V.- Jubilacién

Articulo 23.- Jubilacion

En lo referente a la jubilacién se estara a lo que establezca la Legislacion
Laboral vigente en cada momento, asi como a lo regulado por el Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales vigente en
cada momento.
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Capitulo VI.- Mejoras sociales y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 24.- Ayuda por bolsa de estudios.

Los/as trabajadores/as que tengan hijos mayores de tres afos y que cursen
estudios de educacion infantil, primaria, secundaria, ciclos formativos, bachillerato o
estudios universitarios, recibiran una ayuda anual Unica en la cantidad fijada a
continuacién. Estas ayudas se percibiran, de una sola vez, en el mes de octubre.

El personal que ingrese o cese en el trascurso del afo percibira esta ayuda en
la cuantia proporcional al tiempo de trabajado entre el 1 de octubre y el 30 de
septiembre.

La realizacion de estudios se acreditara mediante la certificacion de la
matricula correspondiente. Y en el supuesto de los estudios universitarios se abonara
por un maximo de 6 afos.

Los importes anuales para 2015 seran los siguientes:

EDUCACION INFANTIL

138
PRIMARIA
CICLOS FORMATIVOS (FP)

110
SECUNDARIA-BACHILLER
UNIVERSITARIA 100

Articulo 25.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de algun/a trabajador/a de las empresas afectadas por
este Convenio, y en favor del conyuge, descendientes o ascendientes, por este orden,
la empresa abonara la cantidad correspondiente a tres meses de salario base,
antigiiedad y beneficios, asi como cualquier mejora salarial fija mensual que tuviera
reconocida el/la Trabajador/a fallecido/a, independientemente de la liquidacion que
corresponda. Esta ayuda tendra el caracter de mejora de la accién protectora de la
Seguridad Social.
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Articulo 26.- Anticipos.

En caso de necesidad acreditada, motivada por las siguientes causas:
- Matrimonio
- Fallecimiento del conyuge o hijos/as

- Obras en vivienda.

Los/as trabajadores/as pueden solicitar un anticipo cuyo importe maximo sera
del 10% de los haberes anuales fijos acreditados por el/la solicitante. Dicho anticipo no
devengara intereses y se devolvera en doce pagos mensuales vencederos los dias 30
de cada mes a contar desde el mes siguiente al de su concesion.

Para la concesion de dichos anticipos el/la solicitante debera contar con el
informe favorable, que sera vinculante, del Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal. En cada centro de trabajo el saldo de los anticipos concedidos pendientes
de amortizar no podra superar el 0,6 % de la ndmina de dicho centro referida a
haberes fijos, y en caso de alcanzarse dicho porcentaje la concesién no sera
obligatoria para las empresas aunque el/la solicitante cuente con el informe favorable a
que hace referencia este parrafo, no obstante, la cuantia minima para conceder en
cada centro de trabajo sera el 10 % de los haberes anuales fijos del/de la operario/a
que tenga la menor retribucion en haberes anuales fijos.

Articulo 27.- Premio de vinculacion.

Los trabajadores y trabajadoras que cumplan una antigliedad de 20 y de 30
afios en la Empresa percibiran un premio de vinculacién consistente en el abono en un
unico pago de la cantidad de 500 euros brutos. Esta cantidad no sufrira actualizacion
alguna durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, ni tendra caracter
retroactivo.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidentes.

Se suscribira una pdliza de seguro colectivo a favor del/de la trabajador/a, que
garantice la cantidad de 30.000 euros en caso de muerte, incapacidad permanente
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absoluta, invalidez absoluta y gran invalidez, derivadas de accidente laboral o extra
laboral y enfermedad profesional.

Capitulo VII.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 29.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Seguridad y Salud Laboral.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y hara cumplir a
tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en
materia de salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
reglamentos que la desarrollen, asi como la especifica emanada de la Empresa a
través de sus servicios técnicos, sobre todo en el campo preventivo.

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo,
sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante.

La proteccién de la salud de los/as trabajadores/as constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes, a estos efectos, ambas partes acuerdan
abordar la aplicacion de esta materia.

Delegados/as de Prevencién.

Por lo que se refiere a la figura de los/as Delegados/as de Prevencién se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 de la L.P.R.L.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/as representantes de los/as
trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo y seran elegidos/as por y entre los/as representantes de los/as trabajadores/as
conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la L.P.R.L.

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el/la Delegado/a de
Prevencion sera el/la Delegado/a de Personal. En las empresas de treinta y uno a
cuarenta y nueve trabajadores/as habra un/a Delegado/a de Prevencion que sera
elegido/a por y entre los/as Delegados/as de Personal.
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Sera de aplicacion a los/as Delegados/as de Prevencion, en su condicion de
representantes de los/as trabajadores/as, lo previsto en el articulo 37 de la L.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en
el articulo 36 de la L.P.R.L.

Garantias y sigilo profesional de los/as Delegados/as de Prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materias de
garantias sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion en su condicién de
representantes de los/as trabajadores/as.

El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencion para el desempeio
de sus funciones previstas en la Ley 31/95 sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras convocadas por el/la empresario/a
en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en
la letra a) y c) del numero 2 del articulo 36 de la Ley 31/95.

El/La empresario/a debera de proporcionar a los/fas Delegados/as de
Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos, se estara a lo previsto en el articulo 38
de la L.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en
el articulo 39 de la L.P.R.L.

Vigilancia de la Salud.

El/La empresario/a garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, y se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

La vigilancia de la salud debe situarse entre la gestion asistencial y la gestion
preventiva pero, sobre todo, debe constituir un derecho individual y colectivo que
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puedan ejercer libremente los/as trabajadores/as.

La excepcion de este caracter voluntario, que expone el articulo 22 de la
L.P.R.L., para los supuestos en los que el estado de la salud del/de la trabajador/a
constituya un peligro para él/ella mismo/a o para sus companeros/as, debe ir siempre
precedida del informe del/de la representante de los/as trabajadores/as.

Capitulo VIII.- Jornada

Articulo 30.- Jornada de trabajo.

El numero de horas efectivas de trabajo para cada uno de los afos de vigencia
del Convenio sera de 1.722 horas.

Cuando se efectue el trabajo por turnos rotativos se tomara el computo de
cuatro semanas consecutivas para establecer los horarios y descansos.

La jornada para el personal que no esté a turno sera de lunes a viernes,
fijandose de acuerdo con los/as Representantes Legales de los/as Trabajadores/as los
servicios indispensables a prestar los sabados.

La empresa podra disponer de hasta un maximo del 5% de la jornada anual de
cada trabajador/a de flexibilidad horaria para requerir el aumento de la jornada
habitual, con los limites establecidos por el E.T. Esta modificacion de la jornada habra
de ser avisada, como minimo, con cuarenta y ocho horas de anticipacion, salvo
puntual y ocasionalmente en casos de extremada urgencia, no pudiéndose utilizar la
misma en los servicios de guardia o retén.

La recuperacion del exceso de jornada se realizara, por regla general,
acumulando las horas en mdodulos de la jornada habitual diaria y disfrutandolos como
dias libres de acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

Articulo 31.- Sustituciones.

En caso de tenerse que realizar sustituciones por motivos justificados, la
Empresa establecera, de acuerdo con el/la Representante de los/as Trabajadores/as,
los criterios para cubrir dichas sustituciones.
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Articulo 32.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan derivarse
de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias
habituales. Para ello, se recomienda que en cada centro de trabajo se analice
conjuntamente, entre los/as Representantes de los/as Trabajadores/as y la Direccion
de la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigentes, en sustitucién de las horas extraordinarias
suprimidas o que pudieran suprimir.

Articulo 33.- Calculo de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran con razén al siguiente
calculo:

a) Base de la hora extraordinaria. Consistira en el importe de la columna del
salario hora de la tabla salarial.

b) Recargo de la hora extraordinaria. Las horas extraordinarias se pagaran con
un recargo del 75 %, excepto las que correspondan a festivos, cuyo recargo sera del
100%.

Capitulo IX.- Vacaciones, licencias, excedencias, conciliacion familiar.

Articulo 34.- Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as acogidos a este Convenio, tendran derecho a un
periodo de vacaciones de 30 dias naturales, o al numero de dias laborables
equivalentes.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglos a las siguientes normas:

1) El personal de nuevo ingreso disfrutara en su primer afio de trabajo en la
Empresa de un numero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado en
este primer afo.

2) El/La trabajador/a sin derecho a vacaciones que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio, tendra derecho a percibir el importe proporcional de las mismas,
contandose la fraccion de un mes como mes completo.
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3) Con objeto de que las vacaciones se disfruten a lo largo del afio, todo el
personal debera solicitar la fecha en que desea disfrutarlas dentro de la segunda
quincena del mes de Diciembre del afio anterior. La Direccion, libremente, concretara
las fechas a tal efecto, de acuerdo con las necesidades de la Empresa y deseos del
personal.

Si coincidieran en las fechas dos o mas empleados/as que, a juicio de la

Direccién, no puedan ausentarse simultaneamente, aquella tratara de ponerlos de
acuerdo y, de no conseguirlo, tendra preferencia el/la de mayor categoria o mayor
antigiedad en la Empresa, por éste orden, salvo que hubiese ejercido dicha
preferencia con anterioridad. En caso de igualdad de categoria, se tendran en cuenta
las mismas circunstancias.

1. La empresa, con al menos tres meses de anticipacion, fijara el periodo de
disfrute de vacaciones, confeccionando el correspondiente calendario para su disfrute.
Todos/as los/as Trabajadores/as disfrutaran sus periodos vacacionales en meses
distintos cada ario, de forma rotativa.

2. El cuadro de distribucion de vacaciones formado por la empresa sera expuesto
en todos los centros de trabajo, y en caso de disconformidad, el/la Trabajador/a
afectado/a podra reclamar ante el Juzgado de lo Social, que ordenara lo que proceda,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Lavacacion anual se iniciara siempre en dia laborable.

4. Queda prohibido descontar del periodo vacacional reglamentario cualquier
permiso extraordinario concedido por la empresa al/a la trabajador/a durante el ano.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la

Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Articulo 35- Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a permiso
con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

1. Matrimonio, 15 dias.
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2. Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias, que seran ampliables en dos dias mas en caso de
desplazamiento a localidad diferente a la que resida, situada a mas de 100 Km.
del de la misma.

En caso de fallecimiento del cényuge, hijos/as, padre y madre el permiso sera

de cuatro dias, ampliables en dos dias mas en caso de desplazamiento a
localidad diferente a la que resida, situada a mas de 100 Km. del de la misma.

3. Fallecimiento de tios/as y tios/as politicos/as, 1 dia.

4. Alumbramiento de esposa, tres dias, que se ampliara en dos dias mas en caso
de desplazamiento a localidad diferente a la que resida, situada a mas de 100
Km. del de la misma.

5. Matrimonio de hijos/as o hermanos/as, 1 dia.

6. Tres dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacion, de parientes de hasta
segundo grado, acreditada mediante certificacion médica.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

8. Tres dias al afio para visitar al médico particular, ampliables a cinco dias, si hay
que efectuar un desplazamiento para el/la propio/a trabajador/a, céonyuge o
hijos/as. En caso excepcional se estudiara con la Direccion de la Empresa y
el/la Representante de los/as Trabajadores/as.

9. Dos dias al ano para atender asuntos propios, previa comunicaciéon a la
Direccion de la Empresa y siempre que sea compatible con la prestacién del
servicio y con la conformidad del/de la Representante de los/as
Trabajadores/as.

10. Por traslado de domicilio, 1 dia. Si se trata de otra localidad, podran ser hasta
tres.

11.Los/as trabajadores/as que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza, relacionada con los trabajos que realiza en la
empresa, tendran derecho a una licencia de la duraciébn necesaria para
concurrir a examenes.

12.Las licencias establecidas en el presente articulo seran de aplicaciéon a las
personas inscritas en los Registro Oficiales de Parejas de Hecho y/o que
acrediten, a través de cualquier otro organismo oficial competente, convivencia
estable durante mas de un afo.

Articulo 36.- Excedencias.

En esta materia se estara a lo regulado por la Legislacion Laboral vigente.

Pag. 21 2877 /2016



i Ofici incia d’ 3B AD
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @ 302
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 52 de 16/03/2016

edita excma. diputacion provincial de alicante

Capitulo X.- Formacion.

Articulo 37.- Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién
profesional del conjunto de los/as trabajadores/as, posibilitar los sistemas de acceso e
impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Laboral. En base a la
prevision de vacantes de la plantilla se procurara que el personal sea formado de tal
manera que, con igualdad de oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de
superior categoria o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

El/lLa trabajador/a, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendra
derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

2. Ala adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesiéon del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de Formacion de la empresa
para la formacién y el perfeccionamiento profesional, sera preferentemente
dentro de la jornada de trabajo. Cuando por cambios técnicos u organizativos
de la empresa la realizacién de dichos cursos fuese obligatoria se realizaran
dentro de la jornada de trabajo o bien se compensaran en descanso.

4. Los planes de formacion de las empresas deberan ser informados a los/as
representantes legales de los/as trabajadores/as. Aquellos planes de formacién
mediante la aplicacion de los cuales, las empresas se apliquen bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social, deberan ser negociados y firmados por
los/as representantes legales de la Empresa y de los/as trabajadores/as.

La denegacién de estos derechos por necesidades del servicio habra de estar
motivada y documentada por parte de la Empresa.
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Capitulo XI- Derechos colectivos de los/as trabajadores/as.

Articulo 38.- Secciones Sindicales de Empresa.

Los/as trabajadores/as de una empresa o centro de trabajo afiliados a una
Central Sindical legalmente constituida, podran constituir Secciones Sindicales de
Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las siguientes garantias:

1. Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a en su puesto de trabajo por
razén de su afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias graves o muy
graves contra cualquier trabajador/a, la empresa junto al escrito razonado al
interesado, le entregara copia a la Seccién Sindical a la que pertenezca.

2. Las Secciones Sindicales de Empresa podran difundir las publicaciones de su
Central, recaudar las cotizaciones de sus afiliados/as, y no podran ser obstaculizadas
en sus tareas de afiliacién sindical, sin mas limitaciones que las establecidas en este
texto.

3. Las empresas permitiran reuniones de los/as afiliados/as a una Seccion Sindical
de la Empresa, fuera de horas de trabajo, y en los locales del centro de trabajo.

A las reuniones de los/as afiliados/as a una Seccion Sindical de la Empresa

que cumpla los requisitos minimos de afiliacion establecidos, podra asistir, previa
notificacion a la empresa, un/a responsable de la Central Sindical.

Dentro de las posibilidades de cada empresa se facilitaran locales donde
celebrar dichas reuniones y el uso de tablones anunciadores para las Secciones
Sindicales.

4. En cuanto a composicion, funcionamiento, garantias y permisos, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Articulo 39.- Delegados/as de Personal y Comités de Empresa.

El/La Delegado/a de Personal de los/as Trabajadores/as y Comités de
Empresa, son o6rganos de representacion de los/as trabajadores/as. Tendran la
composicion y garantias que se sefalan en la legislacion vigente en cada momento.
En las horas retribuidas establecidas para los miembros de estos organismos, se
incluye una reunion mensual ordinaria con la Direccion de la Empresa y las
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convocadas por ésta, a iniciativa de los/as representantes, pero quedan excluidas las
restantes que puedan convocarse por iniciativa de la Direccion.

Seran funciones del/de la Delegado/a de Personal o Comité de Empresa las
siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene en el
trabajo y seguridad social vigentes para la Empresa, advirtiendo a la Direccién de ésta
de las posibles infracciones, y ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

2. Informar en los expedientes administrativos la clasificacién profesional y en
aquellos otros en que por disposicion legal fuera necesario.

3. Serinformado de los puestos de trabajo que la empresa piensa cubrir, asi como
de las condiciones generales de los nuevos contratados.

4. Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten directamente a los/as
Trabajadores/as, y especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

- Expedientes de regulacion de empleo.

Traslados totales o parciales de la Empresa.

Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten substancialmente a la organizacion del trabajo.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave impuestas por la
Empresa a cualquier Trabajador/a, deberan ser puestas en conocimiento previo del/de
la Delegado/a de Personal o Comité de Empresa, quienes podran emitir su opinion
sobre las mismas.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros de los Comités de Empresa,
tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento de la Empresa, un tabléon de anuncios para fijar
comunicaciones de caracter sindical o laboral.

b) A que sean facilitados locales de reuniéon para uso comun, dentro de las
posibilidades de la Empresa. Las reuniones de los Comités de Empresa seran
preavisadas con 24 horas de antelacién, al menos, salvo casos urgentes y
fundamentados, en los que el preaviso podra tener un plazo inferior. Se procurara que
las reuniones de los Comités de Empresa sean programadas con la antelacion
suficiente.

c) Las Empresas vendran obligadas previo consentimiento por escrito de los/as
Trabajadores/as, a descontar de las liquidaciones a fin de mes, las cuotas
correspondientes a los afiliados a las Centrales Sindicales con implantaciéon dentro de
la Empresa.
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Capitulo XII.- Disposiciones adicionales.

Articulo 40.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial y /o condiciones

de trabajo del art. 82.3 del ET

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdémica, los porcentajes de
incremento salarial pactados, incluida la revision salarial que pudiera proceder en base
a lo dispuesto en el articulo 9, no seran de necesaria y obligada aplicacion para
aquellas Empresas en las que se den las circunstancias a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso y con caracter no limitativo, se
entendera que ocurren dichas circunstancias para aquellas Empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en el ejercicio
contable del afio anterior.

En el supuesto de que las circunstancias contempladas en el parrafo anterior
concurran en el momento de tener que aplicarse las clausulas de revisién salarial
contempladas en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo, las empresas podran
asimismo descolgarse de dicha aplicaciéon con independencia de que no lo hubiesen
hecho respecto los incrementos salariales de principios de afno contemplados en el
articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

En todos los casos se trasladara a las partes la fijacién de los aumentos de
salarios previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores y cumpliendo los demas requisitos y condiciones
sefaladas en el articulo 82.3 del citado texto legal. Para valorar la situacion econémica
de la empresa se tendran en cuenta los datos que resulten de la contabilidad de la
empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, las empresas
deberan presentar ante la Representacion Legal de los Trabajadores/as la
documentacion precisa (balances, cuentas de resultados, declaracién impuesto de
sociedades, en su caso informe de auditores, asi como las medidas y previsiones para
contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tratamiento salarial
diferenciado. En este sentido, en las de menos de 50 trabajadores/as, y en funcion de
los costos econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores, por la
documentacién que resulte precisa dentro de lo sefialado en los parrafos anteriores
para demostrar fehacientemente, la situacion de pérdidas.

En la informacion a presentar, se incluira un estudio sobre la incidencia de los
salarios en la marcha econémica de la empresa. El Plan de Viabilidad, que la empresa
debe presentar, incluira explicitamente las previsiones y objetivos industriales,
comerciales, econdmicos y financieros a corto plazo, asi como los medios destinados
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a alcanzar tales objetivos.

Los Representantes Legales de los Trabajadores/as estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que se hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

En el supuesto de que el descuelgue se plantee en relacion con los
incrementos salariales de principios de afio contemplados en los articulos 9 y 10 del
presente Convenio, las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos
anteriores estaran o no sujetas a revisar los salarios durante el afo en curso de
acuerdo con lo que especificamente se acuerde entre la empresa y los representantes
de los trabajadores/as en el seno de la misma, debiéndose hacer constar tal decision
en el documento que recoja los acuerdos. En todo caso y sin perjuicio de lo indicado
en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, lo establecido en parrafos
anteriores so6lo se circunscribira al incremento salarial, hallandose obligadas las
empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio Colectivo.

Previa manifestacion de estar inclusas en las circunstancias y condiciones
justificativas de no hallarse en disposicién de afrontar como de necesaria u obligada
aplicacion el incremento salarial pactado en el Convenio Colectivo, las empresas
negociaran con los representantes de los trabajadores/as un incremento y/o revision
salarial distintos a los pactados en el Convenio.

Para poder acogerse a la clausula de inaplicacién del incremento pactado de
este articulo, las empresas deberan comunicar a los representantes de los
trabajadores/as su intencién de hacerlo en el plazo de treinta dias naturales desde la
publicacion del Convenio en el “Boletin Oficial del Estado” y, en su caso, desde la
constatacion de las causas del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en parrafos anteriores
(exclusién del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave situacion
economica), dirigiran escritos, en el plazo de treinta dias naturales a partir de la
publicacion del Convenio Colectivo en el “Boletin Oficial del Provincia de Alicante” y, en
su caso, desde la constatacion de las causas del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, a la Comisiéon Mixta, comunicando tal situacion, la cual velara por el
cumplimiento exacto, en sus propios términos, de lo dispuesto en el presente
Convenio. Los escritos deberan ir acompafiados de copia de la comunicacion hecha a
los representantes de los trabajadores/as. En todo caso, la intervencion de la Comision
Mixta se cefiira al conocimiento del desarrollo y aplicacidon del proceso pactado sin
injerirse en el conocimiento de datos de las empresas afectadas que pudieran ser
calificados como de estricta confidencialidad, correspondiendo la negociacion salarial
de tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a los representantes de los
trabajadores/as de la misma.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, éste debera ser comunicado a la Comision
Mixta.
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La empresa y los representantes de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por la aplicacion de los
procedimientos de mediacién o arbitraje regulados en el V Acuerdo sobre Solucion
autonoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) o a aquel que los sustituya en
relacion a la de las condiciones de trabajo que afecten a las materias del art. 82.3 del
ET.

De solicitarse dicha mediacién o arbitraje debera remitirse a la Comision Mixta
documentacion suficiente para que ésta pueda pronunciarse. Si a juicio de la Comisién
la Documentacién enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigira a las
partes solicitando ampliacion o aclaracion de la misma. En el supuesto de no conducir
la mediacion a un acuerdo, la Comision Mixta establecera necesariamente un
procedimiento de arbitraje obligatorio para concretar tanto el incremento como la
posible revisidon salarial de aplicacién a la empresa, pudiendo quedar ésta ultima a
expensas de los resultados econdmicos definitivos del ejercicio a que se refiere el
descuelgue.

La intervencion como interlocutores ante la Direccion de la Empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi
lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores/as
en la empresa, ésta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con
legitimacion para formar parte de la Comision Negociadora del presente Convenio
Colectivo y salvo que los trabajadores/as disidiesen atribuir su representacion a una
comision integrada por trabajadores/as de la propia empresa designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41.- Fomento de la contratacion indefinida.

Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se podra utilizar
esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion laboral vigente.

Articulo 42.- Contratacion eventual por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1, b) del Estatuto de los
Trabajadores, cuando las circunstancias del mercado, la acumulacién de tareas o el
exceso de pedidos lo exijan, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, la
duracién de los contratos podra ser de hasta 12 meses en un periodo de 18 meses.
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Articulo 43.- Garantias por cambio de contratista.

Se estara a lo que establezca la Legislacion Laboral vigente en cada momento,
en particular al articulo 44 del E.T. asi como a lo regulado por el Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales vigente en
cada momento.

Articulo 44.- Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del Convenio Colectivo de las Empresas de
Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Desalinizacién, Depuracion vy
Distribucién de Agua de la provincia de Alicante esta adaptada a los factores de
encuadramiento, grupos profesionales y niveles regulados en el Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Distribucion, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales.

Las mejoras pactadas en este acuerdo de adaptacion de la clasificacion
profesional, seran compensadas globalmente con las que anteriormente rigieran, por
cualquier titulo o concepto, por mejora acordada o unilateralmente concedida por las
empresas. Igualmente seran absorbibles, también consideradas en su conjunto y en
computo anual, las mejoras que pudieran establecerse hasta la entrada en vigor del
presente acuerdo. En los casos en que el/lla trabajador/a perciba remuneracion,
considerada globalmente y en cémputo anual, superior a la establecida en este
acuerdo, le sera respetada aquella a titulo personal.

Articulo 45.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1. Planes de Igualdad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al amparo de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las
empresas de mas de 250 trabajadores/as, estaran obligadas a negociar con los
representantes legales de los trabajadores/as el establecimiento de planes de igualdad
que permitan, después de haber efectuado un diagndstico de la situacion en la
empresa, conseguir la igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres y
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eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Estos planes de igualdad fijaran objetivos concretos de igualdad a conseguir
las estrategias y practicas a seguir para su consecucion y el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos. A estos
efectos las empresas facilitaran la informacién a la representacion legal de los
trabajadores/as.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad son las
siguientes: seleccion (acceso al trabajo), clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones. Ordenacién del tiempo de trabajo (para favorecer la
conciliacion entre la vida laboral y familiar) y la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.

2. Conciliacion de la vida laboral y familiar

En materia de conciliacion entre la vida laboral y familiar y permisos parentales
y con objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres hay que hacer referencia a las medidas de conciliacion que se desprenden
de la aprobacién de la Ley de Igualdad sobre permiso de maternidad, paternidad,
excedencia, vacaciones y permisos.

a) Lactancia: Las Trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso podra ser sustituido por 14 dias naturales, que se deberan
disfrutar inmediatamente tras finalizar el periodo de maternidad.

No obstante, si por cualquier causa, el contrato de trabajo se extinguiese antes
del cumplimiento de los 9 meses del hijo/a, la empresa podra descontar de la
liquidacion final, el importe que corresponda a la parte proporcional del periodo no
trabajado desde el final de la maternidad, hasta el cumplimiento de los citados nueve
meses.

b) Reduccién de jornada por guarda legal: Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
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edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previsto en el apartado a de este articulo,
correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
personal debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 46.- Supresion del cobro en metalico.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
procuraran, siempre que las condiciones de adjudicacién del servicio y las
caracteristicas del mismo asi lo permitan, la supresién del cobro en metalico en las
oficinas, sustituyendo éste por otras formulas.

Capitulo XIIl.- Promocién y Ascensos

Articulo 47.- Promocién profesional. Principio general

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacién del principio de no
discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacion, formacién y promocion, de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el
grupo profesional de que se trate.
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Articulo 48.- Cobertura de vacantes y ascensos.

Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de
las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de
actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los criterios de provisidon de plazas vacantes podran ser de libre designacién o
de promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este
Convenio Colectivo establecidos.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el
sistema de libre designacion. Tales tareas resultan englobadas en los grupos
profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo profesional 3, cuando ostenten funciones
especificas de mando.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacion por las empresas, éstas promoveran, prioritariamente, la promocion
interna entre sus trabajadores/as, ajustandose a pruebas objetivas de meérito,
capacidad y formacion, con la participacion de las y los Representantes de los/as
Trabajadores/as para velar por su imparcialidad, tomando como referencia
circunstancias como la titulacion adecuada, valoracién académica, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional, haber desempenado funcién de superior grupo
profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan
establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas
selectivas, de caracter tedrico practico, previo informe a consulta a la RLT.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en el presente Convenio, regira el
Estatuto de los Trabajadores/as y demas legislacién de caracter general, sin perjuicio
de las normas de derecho necesario, y asimismo tendra caracter supletorio para todo
lo no regulado expresamente en este Convenio el Convenio Colectivo Estatal de las
Industrias de Captacion, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales, vigente en cada
momento.

El presente Convenio ha sido suscrito en fecha 26 de enero de 2016 por
unanimidad por la Asociacion Provincial de Empresarios de Captacién, Elevacion,
Distribucion y Depuracion de Aguas Potables y Residuales de la Provincia de Alicante
y los/as Representantes de los Trabajadores/as afiliados a U.G.T. y CC.OO. quienes
en reunion de constitucion de la Comisién Negociadora, el dia 28 de enero de 2015, se
reconocieron plena capacidad y legitimaron para negociar.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA LOS ANOS 2015 Y 2016

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2015
PARAEL CONVENIO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACIO N, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAD E LAPROVINCIADE ALICANTE

GRUPO PROFESIONAL AREA EUNCIONAL Salario |Participacion | Salario Salario Plecio Hora Preci 0 Hora Plus
Base Beneficios Anual Hora Extra Normal EXtra Festiva Mgd Jdia
G.P.6 Técnica 1.855,75 € 297,64 € | 33.263,68 € 19,32 € 3381€ 38,64 € 12,37 €
GP.5 Técnica 1.725,78 € 278,14 €| 30.950,16 € 17,97 € 3145€ 35,94 € 1151€
GP.4 Técnica 1.412,14 € 231,10 €| 25.367,44 € 14,73 € 25,78 € 29,46 € 9,41€
G.P. 3 Nivel A ITécnica, Administrativa y Operaria 1|1 95,87 € 198,66 € | 21.517,84 € 12,50 € 21,88 € 25,00 € 797 €
G.P. 3 Nivel B ITécnica, Administrativa y Operaria  1j0 51,48 € 177,00 € | 18.947,68 € 11,00 € 19,25 € 22,00 € 7,01€
G.P. 2 Nivel A [Técnica, Administrativa y Operaria 998 47€ 169,05 € | 18.004,12 € 10,46 € 18,31 € 20,92 € 6,66 €
G.P. 2 Nivel B [Técnica, Administrativa y Operaria 952 37€ 162,13 €| 17.183,48 € 9,98 € 1747 € 19,96 € 6,35 €
GP.1 Administrativa y Operaria 941,13 € 160,45 €| 16.983,48 € 9,86 € 17,26 € 19,72 € 6,27 €
Articulo 14.- Plus Nocturnidad Hora 125€
Articulo 15.- Plus de turno dia
Turno 24 horas / 365 dias 7,00 €
Turno 16 horas / 365 dias 5,00 €
Articulo 16.- Disponibilidad mensual 84,41 €
Articulo 17.- Retén semanal 108,17 €
Articulo 18.- Guardia de 8 horas:
GP.1-AF. Op. 113,57 €
GP.2-AF. Op. 124,40 €
G.P.3-AF. Op. 13522 €
Articulo 24.- Ayuda por bolsa de estudios por hijo. ED. INFANTIL
138,00 €
PRIMARIA
CICLOS FORMATIVOS (FP)
SECUNDARIA-BACHILLER 11000¢€
UNIVERSITARIA 100,00 €

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2016
PARAEL CONVENIO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACIO N, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAD E LAPROVINCIADE ALICANTE

GRUPO PROFESIONAL AREA FUNCIONAL Salario Particip.a(_:ion Salario Salario Plecio Hora Preci o. Hora Plus .
Base Beneficios Anual Hora Ektra Normal Extra Festiva Mgd  ./dia
G.P.6 Técnica 1.883,59 € 302,10 € | 33.762,64 € 19,61 € 3432€ 39,22 € 12,56 €
GP.5 Técnica 1.751,67 € 282,31€ | 3141444 € 18,24 € 3192€ 36,48 € 11,68 €
GP.4 Técnica 1.433,32 € 234,57 € | 25.747,96 € 1495 € 26,16 € 29,90 € 9,56 €
G.P. 3 Nivel A ITécnica, Administrativa y Operaria  1j2 13,81 € 201,64 €| 21.840,64 € 12,68 € 22,19€ 25,36 € 8,09 €
G.P. 3 Nivel B ITécnica, Administrativa y Operaria  1j0 67,25 € 179,66 € | 19.231,92 € 11,17 € 19,55 € 22,34 € 712€
G.P. 2 Nivel A ITécnica, Administrativa y Operaria  1j0 13,45 € 17159 € | 18.274,28 € 10,61 € 18,57 € 21,22 € 6,76 €
G.P. 2 Nivel B ITécnica, Administrativa y Operaria 966 ,66 € 16456 € | 17.441,28 € 10,13 € 17,73 € 20,26 € 6,44 €
GP.1 Administrativa y Operaria 955,25 € 162,86 € | 17.238,32 € 10,01 € 1752€ 20,02€ 6,37 €
Articulo 14.- Plus Nocturnidad Hora 127€
Articulo 15.- Plus de turno dia
Turno 24 horas / 365 dias 7,11€
Turno 16 horas /365 dias 508¢€
Articulo 16.- Disponibilidad mensual 85,68 €
Articulo 17 .- Retén semanal 109,79 €
Articulo 18.- Guardia de 8 horas:
G.P.1-AF Op. 115,27 €
G.P.2-AF Op. 126,27 €
G.P.3-AF Op. 137,25 €
Articulo 24.- Ayuda por bolsa de estudios por hijo. ED. INFANTIL
140,07 €
PRIMARIA
CICLOS FORMATIVOS (FP)
SECUNDARIA-BACHILLER 11165¢
UNIVERSITARIA 101,50 €
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ANEXO II: TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA EL ANO 2017

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2017
PARAEL CONVENIO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACIO N, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAD E LAPROVINCIADE ALICANTE

GRUPO PROFESIONAL AREA EUNCIONAL Salario Panicipaxl:ion Salario Salario Plecio Hora Pieci qura Plus ‘
Base Beneficios Anual Hora Eitra Normal Extra Festiva Mgd  ./dia
G.P.6 Técnica 191184 € 306,63 € | 34.269,00€ 19,90 € 34,83 € 39,80 € 12,75 €
GP.5 Técnica 1.777,95 € 286,54 €| 31.885,68€ 18,52 € 32,41€ 37,04 € 11,85€
GP.4 Técnica 145482 € 238,09€ | 26.13420€ 15,18 € 26,57 € 30,36 € 9,70 €
G.P. 3 Nivel A [Técnica, Administrativa y Operaria 2 3202¢€ 204,66 €| 22.168,24 € 12,87 € 2252 € 25,74 € 8,21€
G.P. 3 Nivel B [Técnica, Administrativa y Operaria 0 8326€ 182,35€ | 19.520,36 € 11,34 € 19,85 € 22,68 € 722€
G.P. 2 Nivel A ITécnica, Administrativa y Operaria 0 2865€ 174,16 € | 1854832 € 10,77 € 18,85 € 2154 € 6,86 €
G.P. 2 Nivel B [Técnica, Administrativa y Operaria 981 ,16€ 167,03 € | 17.70292 € 10,28 € 17,99 € 20,56 € 6,54 €
GP.1 Administrativa y Operaria 969,58 € 165,30 € | 17.496,88 € 10,16 € 17,78 € 20,32€ 6,46 €
Articulo 14.- Plus Nocturnidad Hora 129 €
Articulo 15.- Plus de turno dia
Turno 24 horas / 365 dias 722€
Turno 16 horas / 365 dias 516 €
Articulo 16.- Disponibilidad mensual 86,97 €
Articulo 17.- Retén semanal 111,44 €
Articulo 18.- Guardia de 8 horas:
G.P.1-AF Op. 117,00 €
G.P.2-AF Op. 128,16 €
G.P.3-AF Op. 139,31 €
Articulo 24.- Ayuda por bolsa de estudios por hijo. ED. INFANTIL
142,17 €
PRIMARIA
CICLOS FORMATIVOS (FP)
113,32 €
SECUNDARIA-BACHILLER
UNIVERSITARIA 103,02 €
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