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801 | que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-

tatuto de los Trabajadores (BOE del 24); en el Real

JUNTA DE COMUNIDADES DE Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
CASTILLA-LA MANCHA depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

FECHA: 21 de marzo de 2016.

ASUNTO: Resolucién de inscripcion y publicacion
del Convenio Colectivo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Y LOCALES DE GUADALAJARAY SU PROVINCIA,
2016-2017.

EXPEDIENTE: 19/01/0022/2016.
C.C.:1900063501992.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de LIMPIE-
ZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE GUADALAJARA
Y SU PROVINCIA (cédigo 1900063501992) para el
periodo 2016-2017, que tuvo entrada el 23 de febre-
ro de 2016, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través
de medios electrénicos y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

bajo (BOE de 12 de junio); en el Decreto 81/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo (DOCM del 16); en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre (DOCM de 4 de diciembre) por el
que se atribuyen competencias en materia de coo-
perativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion
de riesgos laborales y empleo, y en el resto de nor-
mativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El Director Provincial, Maximo Daniel Viana Teje-
dor.
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE GUADALAJARAY SU
PROVINCIA 2016/2017

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado
previa legitimacion de las partes y por lo tanto con plena
capacidad negociadora por la Asociacion de Empresa-
rios de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia
de Guadalajara y ASPEL y por las centrales sindica-
les Unidn General de Trabajadores y de Comisiones
Obreras, conforme a lo previsto en el Titulo Il del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

_ CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TE-
RRITORIAL.

1. El presente convenio tendra caracter provincial
y vinculara con exclusion de cualquier otro del mismo
ambito a todos los empresarios/as y trabajadores/as
ubicados en la provincia de Guadalajara.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION FUN-
CIONAL.

1. Este Convenio regulara las condiciones de tra-
bajo de todas las empresas, cualesquiera que sea la
forma juridica que adopten, cuya actividad sea la de
Limpieza de Edificios y Locales, aun no siendo esta
su actividad principal.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION PER-
SONAL.

1. Este convenio afectara a todos los trabajadores
y trabajadoras de las empresas incluidas en el ambi-
to funcional y territorial.

ARTICULO 4.- ENTRADA EN VIGOR.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia 1
de enero de 2016, con independencia del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y mantendra su vigencia hasta el 31 di-
ciembre de 2017.

ARTICULO 5.- PRORROGA, DENUNCIA Y NE-
GOCIACION.

1. El presente convenio colectivo quedara auto-
maticamente denunciado al término de su vigencia,
comprometiéndose ambas partes a iniciar las proxi-
mas negociaciones con dos meses de antelacion a
la fecha de su vencimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no
se logre nuevo acuerdo este Convenio sera de apli-
cacion en todo su contenido.

2. La representacion de los trabajadores (RLT)
debera entregar a la de los empresarios el antepro-
yecto del nuevo convenio con quince dias de antela-

cion al comienzo de la negociacion, que se procurara
iniciar tres meses antes de su finalizacion.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.

1. Las condiciones que se establecen en el pre-
sente convenio colectivo tienen consideracién de mi-
nimas y obligatorias para todas las empresas vy tra-
bajadores comprendidos en su ambito de aplicacion.

2. Siendo las condiciones pactadas un todo orga-
nico, el presente Convenio Colectivo sera nulo y no
surtira efecto alguno en el supuesto de que la autori-
dad o jurisdiccion competentes, en el ejercicio de las
funciones que le son propias, objetare o invalidase
alguno de los pactos o no aprobara la totalidad de
su contenido, que debe ser y asi se pacta, como un
todo, uno e indivisible en su aplicacion y eficacia.

ARTICULO 7.- COMPENSACION Y ABSOR-
CION.

1. Todas las condiciones econdmicas que se es-
tablecen en el presente convenio, sean o0 no de na-
turaleza salarial, son compensables, en su conjunto
y computo anual, con las mejoras de cualquier tipo
que vinieran anteriormente satisfaciendo las empre-
sas, bien sea por imperativo legal, convenio colecti-
vo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, con-
cesion voluntaria de las empresas o cualquiera otras
causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles,
hasta donde alcancen y en computo anual, por los
aumentos que en el futuro pudieran establecerse en
virtud de preceptos legales, convenios colectivos,
contratos individuales de trabajo y por cualquiera
otras causas, con la uUnica excepcion de aquellos
conceptos que expresamente fueran excluidos de
absorcion en el texto del presente convenio.

ARTICULO 8.- RESPETO DE LAS MEJORAS
ADQUIRIDAS.

1. Se respetan como derechos adquiridos, a titu-
lo personal, las situaciones que pudieran existir a la
fecha de la firma de este convenio que, computadas
en su conjunto y anualmente, resultasen superiores
a las establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendran como derechos ad-
quiridos a titulo colectivo las situaciones que pudie-
ran existir a la fecha de la firma de este convenio,
que computadas en su conjunto y anualmente, re-
sultasen superiores a las establecidas en el mismo,
siempre que no estén expresamente modificadas en
el articulado de este convenio.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.- DIRECCION Y CONTROL DE LA
ACTIVIDAD LABORAL.

1. El trabajador estara obligado a realizar el traba-
jo convenido bajo la direccion del empresario o per-
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sona a quien este delegue, dada la facultad exclusi-
va de la direccion de la empresa en la organizacion
y control del trabajo.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar
asumida en el contrato, el trabajador debe al empre-
sario la diligencia y la colaboracién en el trabajo, y
debe aceptar las ordenes e instrucciones adoptadas
por aquel en el ejercicio regular de sus facultades
de direccidén y, en su defecto, por los usos y costum-
bres. Ambas partes se someteran en sus prestacio-
nes a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que
estime mas oportunas de vigencia y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales guardando en su
adopcion y aplicacién la consideracion debida a su
dignidad humana.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS TRABA-
JADORES.

1. Los/as trabajadores/as tienen derecho:

a) A que les dé un trabajo efectivo de acuerdo con
su categoria profesional, salvo las excepciones pre-
vistas en el Estatuto de los Trabajadores.

b) A no ser discriminados/as por razones de sexo,
estado civil, por edad, condicion social, ideas religio-
sas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en el trabajo.

d) Al respeto a su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad.

e) A la percepcion puntual de la remuneracion
pactada.

f) Al ejercicio individual de las acciones derivadas
de su contrato de trabajo.

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS.

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen como
deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de
la buena fe y diligencia.

b) A observar las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

c) A cumplir las érdenes e instrucciones del em-
presario en el ejercicio regular de sus facultades di-
rectivas.

d) A contribuir a la mejora de la productividad de
la empresa.

e) A cuidar de los utiles, herramientas, equipo,
vestuario y maquinas que se le confien para el de-
sarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto
estado de conservacién y limpieza y dando cuenta
al empresario o sus representantes de las faltas o
defectos que pudieran haber en los mismos, para su
conocimiento y posible subsanacién con la preten-
sion de mantener la calidad del servicio.

CAPITULO TERCERO
GRUPOS PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES

ARTICULO 12.- CLASIFICACION PROFESIO-
NAL.

1. Las clasificaciones del personal contempladas
en el presente convenio son las que se encuentran
reguladas en el | convenio nacional del sector de
Limpiezas de edificios y locales, de conformidad con
el articulo 83.2 del ET, sobre estructura de la nego-
ciacion colectiva, en las materias exclusivas del am-
bito estatal.

2. Todo empleado esta obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordenen sus superio-
res, dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional.

3. Las empresas podran conceder y revocar libre-
mente poderes al personal administrativo que esti-
men oportuno y siempre que no impliquen apodera-
miento general. Aquella circunstancia no variara la
clasificacién que por sus funciones le corresponda y
sin perjuicio de la mayor retribucién que por el otor-
gamiento de los poderes se le conceda.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a
lo dispuesto en el Convenio Nacional del Sector de
Limpiezas.

ARTICULO 13.- GRUPOS PROFESIONALES.
1. DIRECTOR/A TECNICO:
a) Director/a.
b) Jefe/a de departamento.
c) Titulado/a de grado superior.
d) Titulado/a grado medio.
2. ADMINISTRATIVO/A:
a) Jefe/a de administrativo.
b) Cajero/a.
c) Oficial de 1.2
d) Oficial de 2.2.
e) Auxiliar.
f) Aspirante administrativo.
g) Telefonista.
h) Cobrador/a.
3. MANDOS INTERMEDIOS:
a) Encargado general.
b) Supervisor/a o encargado/a de zona.
¢) Supervisor/a o encargado/a de sector.
d) Encargado de grupo o edificio.
e) Responsable de equipo.
4. SUBALTERNOS:
a) Ordenanza.
b) Almacenero/a.
c) Listero.
d) Vigilante.
e) Botones.
f) Especialista.
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g) Pedn especializado o cristalero especializa-
do.

h) Conductor limpiador.
i) Limpiador/a.

j) Oficial.

k) Ayudante.

[) Peodn/a.

ARTICULO 14.- DEFINICION DE LAS ESPECIA-
LIDADES PROFESIONALES.

GRUPO I.- Personal Directivo y Técnico Titulado
Subgrupo 1.- Personal directivo

a) Director/a.- Es el que con el titulo adecuado o am-
plia preparacion tedrico-practica, asume la direccion y
responsabilidad de la empresa, programando, planifi-
cando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director/a Comercial.- Es el que, con el titu-
lo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica,
asume la direccion y responsabilidad de las funcio-
nes mercantiles, en su mas amplio sentido, y plani-
fica, programa y controla la politica comercial de la
empresa.

c) Director/a Administrativo.- Es el que, con titulo
0 amplia preparacion tedrico-practica, asume la di-
reccion y responsabilidad de las funciones Adminis-
trativas en su mas amplio sentido, y planifica, progra-
ma y controla la. Administracion de la empresa.

d) Jefe/a de Personal.- Es el que, a las érdenes
inmediatas de la Direccidn de la empresa, tiene a su
cargo y responsabilidad el reclutamiento, seleccion y
admisién del personal, y la planificacion, programa-
cion y control de la politica de personal de la empre-
sa fijada por aquella.

e) Jefe/a de Compras.- Es el que, a las 6rdenes
inmediatas de la Direccion de la empresa, con titulo
adecuado o amplios conocimientos y capacidad, es
responsable de las compras de material y aprovisio-
namiento de la empresa.

f) Jefe/a de Servicios.- Es aquel que, a las érde-
nes inmediatas de la Direccion de la empresa, con
titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifi-
ca, programa y controla, orienta, dirige y da unidad a
la empresa, siendo el responsable de la buena mar-
chay coordinacién del trabajo realizado en las zonas
y equipos productivos de la empresa.

a) Titulado/a de grado superior.- Es aquello que,
aplicando sus conocimientos a investigacion, anali-
sis, estudio y preparacion de los planes de trabajo,
asesora o ejecuta las actividades propias de su pro-
fesidn, autorizado por titulo de doctor o licenciado.

b) Titulado/a de grado medio.- Es aquello que
presta servicios al igual que en el caso anterior, y
autorizados por un titulo de peritaje, graduado social
0 analogo.

c) Titulado de ensefanza media, laboral, profesio-
nal o analoga.- Es quien prestan servicio, al igual que
los dos anteriores, autorizados por el oportuno titulo
expedido para ello por la Autoridad competente.

No obstante lo anterior, respecto a la defini-
cion de este Grupo profesional, se estara a lo
dispuesto en el articulo 34 del Convenio Colec-
tivo Sectorial Estatal de Limpiezas de Edificios y
Locales.

GRUPO II.- Personal administrativo

a) Jefe/a Administrativo de 1.2.- Empleado/a que,
provisto o no de poder, tiene la responsabilidad di-
recta de la oficina de la empresa.

Dependen de él las diversas secciones adminis-
trativas a las que imprime unidad.

b) Jefe/a Administrativo de 2.2.- Es quien, provisto
o no de poder limitado, esta encargado de una sec-
cion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo
que tienen encomendado y responde del mismo ante
sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados

c) Cajero/a.- Es el que, con o sin empleados a sus
ordenes, realiza bajo su responsabilidad los cobros y
pagos generales de la empresa.

d) Oficial Administrativo/a de 1.2.- Empleado mayor
de edad que actua a las 6rdenes de un Jefe y tiene
a su cargo un trabajo determinado, que requiere cal-
culo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

e) Oficial Administrativo/a de 2.2.- Empleado que,
con iniciativa y responsabilidad restringidas, subor-
dinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar
secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

f) Auxiliar.- Es el empleado mayor de 18 afos que
dedica su actividad a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

g) Telefonista.- Empleado que tiene por unica y
exclusiva mision estar al cuidado y servicio de una
centralita telefonica.

h) Aspirante.- Es el empleado de edad compren-
dida entre los 16 y 18 afios que se inicia en los tra-
bajos burocraticos o de contabilidad para alcanzar la
necesaria capacitacion profesional.

i) Cobrador.- Es el empleado que, dependiente de
Caja, realiza todo género de cobros y pagos, por de-
legacion.

No obstante lo anterior, respecto a la definicion
de este Grupo profesional, se estara a lo dispues-
to en el articulo 35 del Convenio Colectivo Secto-
rial Estatal de Limpiezas de Edificios y Locales.

GRUPO lllI.- Personal de Mandos Intermedios

a) Encargado/a General.- Es el empleado, proce-
dente o no del grupo obrero, que por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsa-
bilidad consiguiente ante la empresa, y a las inme-
diatas érdenes de la Direccion, Gerencia o superio-
res, coordina el trabajo de los Supervisores de zona
y sector, tramitando a los mismos las 6rdenes opor-
tunas, e informa a la empresa de los rendimientos de
personal, de los rendimientos de productividad y del
control de personal y demas incidencias.

b) Supervisor/a o Encargado/a de zona.- Es el
que, a las ordenes inmediatas del Encargado gene-



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 42

MIERCOLES, 6 DE ABRIL DE 2016 35

ral, tiene como mision la inspeccion de los centros de
trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomen-
dada a dos 0 mas Encargados de sector, de quienes
recogera la informacién oportuna para su traslado al
Encargado General.

c) Supervisor/a o Encargado/a de sector.- Es el
que tiene a su cargo el control de dos o mas en-
cargados de grupo o edificio, siendo sus funciones
especificas las siguientes:

1. Organizar al personal que tenga a sus érdenes
de forma que los rendimientos sean normales, que la
limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de
los productores.

2. Emitir los informes correspondientes para su
traslado al Encargado general sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios de produccion
y de los rendimientos de trabajo del personal bajo
su mandato, informando de las incidencias que hu-
bieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor
brevedad posible, subsanandose las mismas, y se
eviten las reincidencias.

d) Encargado/a de grupo o edificio.- Es el que tie-
ne a su cargo el control de diez o mas trabajadores,
siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga
a sus ordenes de forma que los rendimientos sean
normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria
de los productores.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de reali-
zarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena admi-
nistracion del material y utiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los
rendimientos del personal bajo su mando, ademas de
la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del perso-
nal de servicio o de cualquier indole que se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad
la correccion de anomalias e incidencias que se pro-
duzcan.

e) Responsable de equipo.- Es aquel que, reali-
zando las funciones especificas de su especialidad
tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de
tres a nueve trabajadores.

Durante la parte de la jornada laboral que a tal
efecto determine la Direccion de la empresa, ejerce-
ra funciones especificas de control y supervision con
idéntica responsabilidad que el Encargado de grupo
o edificio, mientras que en la restante parte de su
jornada realizara las funciones de limpiador/a.

No obstante lo anterior, respecto a la defini-
cion de este Grupo profesional, se estara a lo
dispuesto en el articulo 36 del Convenio Colec-
tivo Sectorial Estatal de Limpiezas de Edificios y
Locales.

GRUPO |V.- Personal subalterno:

a) Ordenanza.- Tendra esta especialidad el subal-
terno cuya mision consiste en hacer recados, dentro

o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y
entregar correspondencia y orientar al publico en la
oficina.

b) Almacenero.- Es el subalterno encargado de
facilitar los pedidos que se precisen por el personal,
como, asimismo, registrar toda clase de mercancias.

c) Listero.- Es el trabajador que esta encargado de
pasar lista al personal afecto a la empresa, anotando
las ausencias, faltas de trabajo, incidencias, horas
extraordinarias, ocupaciones, puestos de trabajo;
repartir las nédminas del personal y retirar las mis-
mas una vez firmadas por los interesados; notificara
las bajas y altas de los trabajadores por accidentes
de trabajo, las bajas y altas de los trabajadores por
admisién o cesidn en el trabajo, asi como distribuir
las hojas de trabajo al personal afecto a la empresa,
como la recogida de las mismas.

d) Vigilante.- Es aquel trabajador cuyo cometido
consiste en vigilar y garantizar el orden de los utiles
y enseres que los trabajadores vayan dejando en el
recinto que se tenga destinado, controlando que los
mismos sean los que les han sido entregados a los
propios trabajadores.

e) Botones.- Es el subalterno mayor de 16 anos
y menor de 18 que realiza recados, repartos y otras
funciones de caracter elemental.

a) Especialista.- Es el trabajador/a mayor de edad
que con plenitud de conocimientos, tedrico practicos,
y de facultades domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales
(no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciati-
va, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia
que requiere el uso de materiales, equipos, produc-
tos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o
vehiculos necesarios para el desempefio de su mi-
sion.

b) Pedn especializado.- Es aquel trabajador/a,
mayor de edad, que realiza funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza,
que sin haber alcanzado la plenitud de conocimien-
tos y facultades para ostentar la especialidad de
especialista exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacién, asi como atencion en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

c) Limpiador o limpiadora.- Es el trabajador/a que
ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barri-
do, pulido, manualmente con utiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque estos
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi
como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior
de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requie-
ran para la realizacion de tales tareas mas que la
atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aque-
llo que se le ordene, con la aportacion de un esfuer-
zo fisico esencialmente.
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d) Conductor limpiador/a.- Es aquel trabajador/a
que estando vehiculo de que se trate, realiza indistin-
tamente las tareas propias del personal de limpieza
y las correspondientes a un conductor/a utilizando el
vehiculo que ponga a su disposicidn la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos luga-
res o centros de trabajo o para cualesquiera otras
tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion del personal o materiales
o transporte en general.

a) Oficial.- Es el trabajador/a que habiendo reali-
zado el aprendizaje de un oficio determinado ejecuta
con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de
las labores propias del mismo con rendimiento co-
rrecto.

b) Ayudante.- Es el trabajador/a, mayor de edad,
que realiza funciones concretas determinadas, que
no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo
la inmediata dependencia de un oficial, colabora en
funciones propias de este y bajo su responsabilidad.

c) Peodn.- Es el trabajador/a, mayor de edad, en-
cargado de realizar tareas para cuya ejecucion se re-
quiere unicamente la aportaciéon de esfuerzo y aten-
cion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

d) Aprendiz.- Es aquel trabajador/a que esta li-
gado con la empresa por un contrato especial de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez
que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practi-
camente, por si o por otro, alguno de los llamados
oficios clasicos.

No obstante lo anterior, respecto a la defini-
cion de este Grupo profesional, se estara a lo
dispuesto en el articulo 37 del Convenio Colec-
tivo Sectorial Estatal de Limpiezas de Edificios y
Locales.

CAPITULO CUARTO
SUBROGACION

ARTICULO 15.- CAMBIO DE CONTRATA.

1. Al término de la consecucion de una contrata
de limpieza, los trabajadores de la empresa contra-
tista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva
titular de la contrata, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones siempre que se dé alguno
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus
servicios en dicho centro con una antiguedad mini-
ma de los cuatro ultimos meses, sea cual fuera la
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio
de titularidad de la contrata se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, en servicio militar o si-
tuacion analoga; siempre y cuando hayan prestado
sus servicios en el centro objeto de subrogacion con
anterioridad a la suspension de su contrato de traba-
jo y que reunan la antigliedad minima establecida en
el apartado a).

c) Trabajadores/as que con un contrato de inte-
rinidad, sustituyan a algunos de los trabajadores/as
mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exi-
gencia del cliente se hayan incorporado al centro
como consecuencia de la ampliacion de la contrata
dentro de los cuatro ultimos meses.

e) El personal incorporado por la anterior titular a
este centro de trabajo dentro de los cuatro meses,
seguira perteneciendo a dicha empresa y no se pro-
ducira la subrogacion citada, salvo que se acredite
Su nueva incorporacion al centro y a la empresa.

2. Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos, deberan acreditarse fehacientemente y docu-
mentalmente por la empresa saliente a la entrante
en el plazo de tres dias habiles, mediante los docu-
mentos que se detallan al final de este articulo. El in-
dicado plazo se contara desde el momento en que la
empresa entrante comunique fehacientemente a la
saliente y a las Asociaciones Empresariales de ser la
nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este
requisito la empresa entrante, automaticamente y sin
mas formalidades, se subroga en todo el personal
que presta sus servicios en el centro de trabajo. En
cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empre-
sa saliente y los trabajadores solo se extingue en el
momento que se produzca de derecho la subroga-
cion del mismo a la nueva adjudicataria.

3. No operara la subrogacién en el caso de un
contratista que realice la primera limpieza y que no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

4. Si la subrogacion de la nueva titular de la con-
trata implicase que un trabajador realice su jornada
en varios centros de trabajo distintos, afectando uno
solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata,
los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo
legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto
del periodo vacacional, abonandosele por la empre-
sa saliente la liquidacién por partes proporcionales
de las pagas correspondientes. Esta liquidacion no
implicara el finiquito si continua trabajando para la
empresa.

5. La aplicacion de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento a las partes que vincula, empresa
cesante, nueva adjudicataria y al trabajador/as. No
desaparece el caracter vinculante de este articulo ni
aun en el caso de que la empresa adjudicataria del
servicio suspendiese el mismo por un periodo infe-
rior a seis meses, dicho personal con todos sus de-
rechos se adscribira a la nueva empresa.

6. En el caso de que un cliente rescindiera el con-
trato de adjudicaciéon del servicio de limpieza con
una empresa, con la idea de realizarlo con su propio
personal, y posteriormente contratase de nuevo con
otra el servicio, antes de transcurridos seis meses, la
nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla
el personal afectado de la anterior empresa de lim-
pieza, siempre y cuando se den los requisitos esta-
blecidos en el presente articulo.
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7. Documentos a facilitar por la empresa saliente
a la empresa entrante:

a) Certificado del organismo competente de estar
al corriente de pago en la Seguridad Social.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas men-
suales de los trabajadores afectados.

c) Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los ultimos cuatro meses.

d) Relacion del personal en que se especifiquen:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afilia-
cion a la S.S., antigiedad, jornada, horario, moda-
lidad de contratacion, especificacion del periodo de
mandato si el trabajador es representante sindical y
fecha de disfrute de sus vacaciones.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo del perso-
nal afectado por la subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligencia-
dos por cada trabajador afectado en el que se haga
constar que este ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales de sus ha-
beres hasta el momento de la subrogacién, no que-
dando pendiente cantidad alguna. Este documento
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en el
plazo maximo de tres dias laborables desde el inicio
del servicio como la nueva titular.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte
a un trabajador/a con horario continuado, afectan-
do aquella a parte de su jornada, en el tiempo de
traslado de un centro a otro que, con anterioridad al
cambio, tuviera consideracion de efectivo, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a
la jornada que a cada una de ellas corresponda.

CAPITULO QUINTO
PROMOCION Y MOVILIDAD

ARTICULO 16.- INGRESOS.

1. El ingreso del personal en la empresa se rea-
lizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en
la materia de colocacién y de las del presente con-
venio, que habra de verificarse como norma general,
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Por concurso para el personal titulado; por con-
curso oposicién para el personal administrativo, y por
prueba para los subalternos y de servicios varios.

b) Los/as empresarios/as solicitaran a la Oficina
de empleo, los/as trabajadores/as que necesiten,
prioritariamente se considerara la utilidad de aque-
llos trabajadores/as en paro que procedan del sector,
dada su experiencia en el mismo.

2. Todo el personal de nuevo ingreso, estara obli-
gado a someterse a reconocimiento médico dentro
de las dos semanas posteriores a su ingreso en el
lugar y hora que la empresa indique.

ARTICULO 17.- PERIODO DE PRUEBA.

1. El ingreso se entendera provisional siempre
que se concierte por escrito, hasta que no se haya

cumplido el periodo de prueba que para cada grupo
del personal se detalla a continuacion:

Personal titulado: Cinco meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal subalterno: Un mes.
Personal obrero: Dos semanas.

2. Durante este periodo tanto la empresa como
los/as trabajadores/as podran rescindir unilateral-
mente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem-
nizacion. Una vez superado el mismo, el trabajador
ingresara en la empresa, computandose el periodo
de prueba a efectos de antigliedad.

3. En cualquier caso el/la trabajador/a durante el
periodo de prueba percibira cémo minimo la remu-
neracion correspondiente a la categoria profesional
para la que fue contratado.

4. La situacion de incapacidad laboral transito-
ria que afecte al trabajador/a durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo.

ARTICULO 18.- ASCENSOS.

1. Como principio laboral los ascensos de cate-
goria profesional se produciran teniendo en cuenta
la formacion, méritos, antigliedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario/a.

2. Para ello en base a la justicia equitativa y social
en las empresas, se constituirdn en las mas optimas
condiciones tribunales para calificar los expedientes
de los trabajadores optantes e ingresos o ascensos
de categoria.

3. Dicho tribunal estara compuesto por la repre-
sentacién del empresario y por la representacion de
los/as trabajadores/as en un numero no superior a
dos.

4. Las vacantes que se produzcan en el grupo de
personal subalterno seran cubiertas preferentemen-
te por el operario/a procedente de la propia empresa
que, por motivos de edad, enfermedad, accidente o
caso analogos, tenga su capacidad fisica disminui-
da.

5. Los principios a tener en cuenta son los si-
guientes:

a) Tendran derecho preferentemente para el in-
greso, en igualdad de méritos, quienes hubiesen
desempefado o desemperien funciones en la em-
presa con caracter eventual o interinos, a satisfac-
cion de aquella.

b) En todo caso, para los ascensos se le dara a la
antigledad una valoracion de un 30 por 100.

c) Para la promociéon no habra discriminacién
por razones de sexo, estado civil, condicién social,
ideas, etc.

d) Las convocatorias seran publicadas en el ta-
blén de anuncios de las empresas con quince dias
de antelacion.

6. En lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en el acuerdo Marco Nacional del Sector
de Limpiezas.
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ARTICULO 19.- PREAVISOS POR CESE.

1. El/la trabajador/a que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa, vendra obligado
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
el siguiente plazo de preaviso:

Directivos o técnicos titulados: Dos meses.

Administrativos y mandos intermedios: Un
mes.

Subalternos, obreros varios: Quince dias.

2. Si el contrato de trabajo de duracion determi-
nada es superior a un ano, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra
la terminacion del mismo con una antelacion minima
de 15 dias.

3. El incumplimiento por parte del trabajador/a o
la empresa de la obligacién de preavisar con la indi-
cada antelacion, dara derecho a al empresa a des-
contar o imponer la obligacion de abonar un dia de
salario por cada dia de no preaviso en la liquidacion.

ARTICULO 20.- MOVILIDAD.

1. La movilidad funcional de los/as trabajadores/
as esta determinada por la facultad de direccion y or-
ganizacion de la empresa, sin mas limitaciones que
las formales y las que a continuacion se establezcan.

El cambio de un puesto de trabajo a otro lo sera
como consecuencia de una necesidad organizativa,
técnica o productiva, y en todo caso a la hora de rea-
lizar cualquier traslado justificado se tendra en cuen-
ta la proximidad del centro de trabajo al domicilio del
trabajador/a, asi como su antigliedad.

2. Cuando un/a trabajador/a esté de baja por en-
fermedad o accidente de trabajo la empresa tendra
la obligacion de respetarle el puesto en el centro de
trabajo a su reincorporacion. Pero cuando el puesto
haya sido cubierto por un trabajador/a fijo de planti-
lla, a la reincorporacion del accidentado o enfermo,
aquel quedara a disposicion de la empresa y se afec-
tara al trabajo que se le asigne.

ARTICULO 21.- PREAVISO POR INASISTEN-
CIA AL TRABAJO.

1. El personal que por cualquier motivo no pueda
acudir a trabajar procurara ponerlo en conocimien-
to de la empresa con la mayor brevedad posible, a
partir del momento en que tenga conocimiento del
hecho que lo motive, con anterioridad a la jornada
laboral, justificando la causa, a fin de que la empresa
pueda prestar el servicio contratado, dado su carac-
ter publico.

CAPITULO SEXTO
JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y
LICENCIAS

ARTICULO 22.- JORNADA.

1.a) La jornada de trabajo para todo el personal
afecto a este convenio sera de 38 horas semanales
0 segun la proporcion a su jornada de trabajo.

1.b) Los/as trabajadores/as tendran derecho a
un descanso minimo semanal de dia y medio inin-
terrumpido, que como regla general comprendera la
tarde del sdbado y el dia completo del domingo, y, en
su caso, la manana del lunes.

Si surgiese algun problema en la aplicacién de
este punto, se reunira la Comision Paritaria.

2. A partir de la firma del presente convenio todos
los trabajadores y trabajadoras que presten servicios
en jornada continuada completa, disfrutaran, dentro
de la misma, de quince minutos para tomar el boca-
dillo, que tienen la consideraciéon de tiempo efectivo
de trabajo. En todo caso se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas existentes en cada centro de
trabajo.

3. Cuando la jornada se realice consecutivamen-
te en mas de dos centros de trabajo el tiempo de
duracion de traslado de uno a otro se computara
como efectivo de trabajo, sirviendo para su calculo
el de menor duracion entre el efectuado por medios
propios y el del promedio de un servicio publico de
transporte; imputandose por mitad a cada uno de los
centros de trabajo.

ARTICULO 23.- HORARIOS.

La direccion de la empresa cuando existan pro-
badas razones técnicas, organizativas o productivas,
podra acordar modificaciones en el horario, que de
no ser aceptadas por los representantes de los tra-
bajadores, habra de ser aprobadas por la Jurisdic-
cion Social.

ARTICULO 24.- JORNADA EN DOMINGOS Y
FESTIVOS.

1. El trabajador o trabajadora cuya jornada se de-
sarrolle en domingos y dias festivos percibira un plus
de 21,59 € para el afio 2016 y de 21,75 € para el afio
2017, por jornada completa o parte proporcional, en
caso de menor jornada, ademas podra optar entre:

a) Disfrutar un dia de jornada laboral de descanso
semanal, a compensar dentro de la semana siguien-
te por acuerdo de las partes.

b) Acumular el descanso a las vacaciones regla-
mentarias.

c) Cobrarlo seguin normativa vigente.

ARTICULO 25.- VACACIONES.

1. El personal sujeto a las normas de este conve-
nio disfrutara de (30) treinta naturales de vacaciones
anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un afio
de servicio en la empresa, siendo en todo caso pro-
porcional al tiempo de alta en la empresa, y el 31
de diciembre siguiente. Si el trabajador disfruta las
vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se
le descontaran en la liquidacion los dias que de mas
haya disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad
establecida.

Cuando un trabajador o trabajadora antes del co-
mienzo del disfrute de sus vacaciones programadas,
caiga de baja por enfermedad o accidente laboral,
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estas se suspenderan provisionalmente y si el alta
se produjese durante el periodo vacacional progra-
mado estas continuaran hasta el final de dicho perio-
do, siendo objeto de nuevo acuerdo entre las partes
el resto del periodo vacacional no disfrutado que no
podra ser fraccionado.

2. En el supuesto de subrogacion establecida en
el articulo 15 de este convenio, la empresa saliente
abonara la parte de vacaciones que le corresponda
a cada trabajador hasta la fecha, estando obligada la
empresa entrante a la concesion del disfrute de las
vacaciones correspondientes por los dos periodos y
el abono solamente de la parte que le corresponda
segun el tiempo de servicio en la misma.

3. El periodo de disfrute sera de junio a septiem-
bre, ambos inclusive, respetando, en cualquier caso,
los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre empresario y la RLT, se po-
dran fijar los periodos de vacaciones, en turnos orga-
nizados sucesivamente o rotantes.

b) Cuando exista un turno de vacaciones, los tra-
bajadores y trabajadoras con responsabilidad fami-
liares tienen preferencia a que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares.

c) El calendario de vacaciones se fijara y expon-
dra en cada empresa dentro del primer trimestre de
cada ano y el trabajador conocera por escrito las fe-
chas que le correspondan dos meses antes al me-
nos del comienzo del disfrute.

d) En ningun caso, comenzaran las vacaciones
en festivo, domingo o dia de descanso, con excep-
cion de aquellos centros que tengan establecido un
periodo de cierre vacacional.

ARTICULO 26.- LICENCIAS.

1. Todos los/as trabajadores/as afectados por el
presente convenio, avisando con la posible antela-
cion y justificando posteriormente sus motivos ten-
dran derecho a las licencias siguientes:

A) Retribuidas:

a) Matrimonio o pareja de hecho debidamente
acreditada en registro publico: Quince dias naturales
que podran cogerse antes o después de la boda.

b) Nacimiento de hijos: Tres dias, ampliables a
dos dias mas si el parto presentase complicaciones
o resultara enfermedad grave, y estas certificadas
médicas. Ademas, se abonara la cantidad de 99,58 €
por nacimiento o adopcion de hijo, segun correspon-
da para el afno 2016, y de 100,33 € para el afio 2017.

c) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
Dos dias. También por accidente u hospitalizacion.

d) Fallecimiento de cényuges, hijos/as, madres y
padres: Cuatro dias.

e) Fallecimiento de hermanos/as consanguineos:
Tres dias.

f) Cuando en los supuestos c) y e), el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias.

g) Matrimonio de hijos/as: Un dia o dos, segun
fuere dentro, o fuera de la localidad.

h) Traslado de domicilio habitual: Dos dias ha-
biendo de presentar cualquier tipo de documento
que acredite dicho traslado.

i) Tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal:
Tal y como ordena la legislacion aplicable.

j) Primer examen tedrico y practico del carnet de
conducir: El tiempo necesario, siempre que coincida
con su jornada de trabajo.

k) Examenes oficiales justificados: El tiempo ne-
cesario.

) Licencias médicas: Las necesarias para acudir
al médico especialista de la Seguridad Social y mé-
dico de cabecera.

m) Todos los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a tres dias de asuntos propios que deberan
comunicarlo con un minimo de 72 horas a la Direc-
cién de la empresa. Estos dias no se podran acu-
mular ni en vacaciones, ni en el dia inmediatamente
anterior, posterior y durante un puente.

n) Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos.
Para el supuesto que por necesidades del servicio
algun trabajador/a no pudiese disfrutar de uno de los
dos dias, o trabajase los dos dias a mitad de la jorna-
da, dichos/as trabajadores/as disfrutaran de un dia
mas de asuntos propios con las mismas caracteristi-
cas que el punto m).

i) Los/as trabajadores/as dispondran de 16 horas
anuales de asistencia a la consulta del pediatra, no
pudiendo hacer uso de esta licencia las personas que
lleven menos de dos meses contratadas ni aquellas
que tengan un contrato de interinidad en periodo de
sustitucion de vacaciones. El disfrute de dichas ho-
ras sera proporcional a la jornada contratada.

B) No retribuidas.
a) Matrimonio de hermanos/as y padres: Un dia.

b) Segundos y sucesivos examenes del carnet de
conducir: El tiempo necesario.

ARTICULO 27.- EXCEDENCIAS.
1. Forzosa:

a) En esta se suspende el contrato de trabajo
y se exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo, sin em-
bargo, dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la anti-
gledad de su vigencia.

b) Se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico, politico o sindical de
ambito provincial o superior que imposibilite
la asistencia al trabajo.

c) Elreingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

d) En el supuesto de que la empresa deba
cubrir esta vacante, y asi como en el caso
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de que por maternidad, el trabajador que lo
sustituya sera mediante contrato de interi-
nidad, que podra rescindirse cuando deba
producirse el reingreso de aquel.

2. Voluntaria:
a) Tendra derecho a ella cualquier trabajador/a

con una antigiiedad en la empresa de un
afo.

b) La duracién podra ser por un plazo no menor

de cuatro meses y no mayor a cinco afos,
y hasta que no hayan transcurrido cuatro
anos, desde su incorporacion al término de
la misma a la empresa, no podra ser ejerci-
tada otra vez por el mismo trabajador.

c) Los trabajadores/as tienen derecho a una

excedencia al nacimiento de un hijo/a y
por un periodo no superior a tres afios para
atender a su cuidado.

d) Los hijos sucesivos daran derecho a un

nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que viniere disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

3. Excedencia por motivos de conciliacion:

Excedencia de hasta 3 afios para el cuidado
de hijos/as, y de hasta 2 afios, por cuidado
de familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefen ac-
tividad retribuida.

En ambos casos el periodo de duracion po-
dra disfrutarse de forma fraccionada.

En ambas situaciones se garantizar la in-
corporacién a la empresa al mismo puesto
de trabajo en el primer afio.

El periodo de excedencia sera computable

a efectos de antigliedad y el despido o ex-
tincion del contrato sera nulo (Art 46.3 ET)

Reduccion de jornada.- (art. 37.6 ET Permiso por
Guarda Legal).

Quien tenga a su cuidado un menor de
12 afios, o0 una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefe una actividad retribuida, tiene derecho
a una reduccion de al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de la
jornada.

Corresponde al trabajador/a concretar la
hora y determinar este periodo.

Se debe avisar a la empresa con quince
dias de antelacién de la incorporacion a la
jornada habitual.

Se consideran cotizados hasta el 100%,
los dos primeros afios por guarda legal y el
primer afo por cuidado de familiares. Este
computo se considera a efectos de pres-
taciones, jubilaciones, incapacidad perma-
nente, etc.

El despido o extincion del contrato sera
nulo.

Tendra el mismo derecho quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempenie actividad retri-
buida. El progenitor, adoptante, guardador
con fines de adopcién o acogedor perma-
nente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento con-
tinuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enferme-
dad grave, que implique un ingreso hospi-
talario de larga duracion y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano adminis-
trativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los dieciocho anos. Por
convenio colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas
en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

CAPITULO SEPTIMO

IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

ARTiCL}LO 28.- DERECHO DE LAS TRABAJA-
DORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

VIOLENCIA DE GENERO.- Quienes sean victi-
mas de violencia de género tendran los siguientes
derechos:

Reduccion de jornada de trabajo con dismi-
nucién proporcional de salario.

Reordenacion de su tiempo de trabajo, me-
diante adaptacion del horario, jornada flexi-
ble u otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo.

Adaptacién de las vacaciones fuera del pe-
riodo vacacional.

Se le facilitara los permisos necesarios para
la realizacién de gestiones administrativas,
judiciales o médicas. Dichos permisos se-
ran retribuidos.
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» Ala movilidad geografica, al cambio de cen-
tro de trabajo, para ocupar un puesto de ca-
tegoria equivalente, con derecho de reserva
del puesto de trabajo mientras asi lo reco-
miende el dictamen judicial.

e Extincion del contrato.

» Suspension del contrato de trabajo con re-
serva del puesto de trabajo y derecho a per-
cibir prestacion por desempleo.

» El periodo de suspension no podra exceder
de 6 meses.

* El Juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses hasta un maximo de
18 meses.

» Tanto la suspensién como la extinciéon del
contrato de trabajo daran lugar a situacion
legal de desempileo.

* El tiempo de suspensién se considerara
como periodo de cotizacion efectiva a efec-
tos de las prestaciones de Seguridad Social
y de desempleo.

» Laincorporacion de la trabajadora al puesto
de trabajo se realizara en las mismas con-
diciones que existian en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

» Las ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo motivadas por la situacion fisica o
psiquica derivada de la violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de aten-
cion o los servicios de salud, la perjudica-
da debera comunicarlo a la empresa con la
mayor brevedad posible.

» Para el reconocimiento de estos derechos,
bastara para acreditarlo la orden de protec-
cion a favor de la persona victima de géne-
ro.

ACOSO SEXUAL.

Segun lo recogido en la Ley Organica 3/2007 de
Medidas Especificas para Prevenir el Acoso Sexual
y el Acoso por Razén de Sexo «Las empresas de-
beran promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbi-
trar procedimientos especificos para su prevencion,
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mMismo.

* La empresa y los/as RLT manifiestan su
profundo rechazo a cualquier situacion por
acoso sexual por razéon de sexo, compro-
metiéndose a la colaboracion, deteccion,
correccion y sancion de cuaquier situacion
que pudiera sufrir cualquier trabajador o tra-
bajadora en este sentido.

» Se comprometen también a la elaboracion
de un protocolo especifico en esta materia.
+ Se realizaran campanas de formacién y
sensibilizacion de toda la plantilla de la em-
presa sobre acoso sexual y acoso por razén

de sexo, asi como de la violencia por razén
de género.

* Las personas que pudieran sentirse acosa-
das por razén de sexo, deberan comunicar-
lo a la Comisién de Igualdad, el tratamiento
de las denuncias presentadas sera total-
mente confidencial.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.-

Las empresas con mas de 250 personas en plan-
tilla, elaboraran un Plan de Igualdad de Oportunida-
des.

COMISION DE IGUALDAD.-

Se creara una Comision de lgualdad Paritaria,
constituida con 4 miembros por parte de las empre-
sas y 4 por parte de los/las RLT.

CAPIiTULO OCTAVO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29.- SALARIO BASE.

1. Para el ano 2016, el incremento sera de un
0,4%; para el afio 2017, el incremento sera de un
0,75%.

2. Si se realizara jornada inferior a la completa, se
percibira a prorrata del salario. Las empresas, unila-
teralmente no podran reducir la jornada laboral ordi-
naria, siempre que esta reduccion implique a su vez
una merma del salario.

ARTICULO 30.- PAGO.

1. El pago de haberes se efectuara mensualmen-
te hasta el dia cinco del mes siguiente al que corres-
ponda el recibo salarial.

ARTICULO 31.- ANTIGUEDAD.

1. Se abonara un complemento personal por anti-
guedad fijado en trienios, al 4% de cada uno de ellos
del salario base de la tabla salarial anexa.

ARTICULO 32.- GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS.

1. Todo personal afecto a este convenio percibira
las siguientes gratificaciones a razon de salario base
mas antigliedad:

«Verano o julio»: 30 dias.
«Navidad»: 30 dias.
«Beneficios»: 30 dias.

2. Se establece como fecha limite de pago de es-
tas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificaciones de verano o julio: El dia 16
de julio.

b) Gratificaciones de Navidad: El dia 22 de di-
ciembre.

c) Gratificaciones de beneficios: El dia 30 de
marzo.

d) Excepto en aquella empresa que viniera
prorrateando su pago durante todo el afio,
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asi como en los que asi lo acuerden con los
representantes de los trabajadores.

3. Dichas pagas extraordinarias se devengaran:

a) Gratificaciones de verano o julio: Del 1 de
enero al 30 de junio.

b) Gratificaciones de Navidad: Del 1 de julio al
31 de diciembre.

c) Gratificaciones de beneficios: Del 1 de ene-
ro al 31 de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y
HORAS FESTIVAS.

1. Cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracion maxima de la semana de trabajo. Se abo-
naran a razoén de 7,77 € la hora para el afio 2016 y
de 7,83 € la hora para el afio 2017.

2. El numero de horas extraordinarias no podra
ser superior a 80 al afo, salvo los casos de fuerza
mayor.

3. La prestacion de trabajo en horas extraordi-
narias sera voluntaria, se registrara dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia al
trabajador/a del resumen semanal de las mismas.

4. Tendran preferencia para hacer horas extraor-
dinarias los trabajadores/as que presten sus servi-
cios en el centro donde tengan que hacerlas, y entre
estos, se hara rotativamente entre los voluntarios a
hacerlas.

5. En ningun caso se podran realizar mas de 9 ho-
ras diarias y efectivas, el exceso, de existir, se consi-
deraran como horas extraordinarias.

ARTICULO 34.- PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Por el concepto de plus de transporte y para
ayuda al costo del transporte se abonara la suma de
2,13 € por dia trabajado para el afio 2016 y para el
ano 2017 se abonara la cantidad de 2,14 €.

2.- Cuando la jornada sea inferior a la jornada la-
boral completa se devengara proporcionalmente a la
jornada diaria o semanal efectivamente prestada.

ARTICULO 35.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores y trabajadoras que vengan de-
sarrollando su trabajo entre las 22:00 horas y las
6:00 horas ambas inclusive, percibiran dicho plus en
la cuantia de un 25% sobre el salario base por cada
hora trabajada. Este plus se cobrara con indepen-
dencia de sus contratos de trabajo.

ARTICULO 36.- PLUS DE GUARDERIA.

Los/as trabajadores/as con al menos una antigle-
dad en la empresa de 2 meses e hijos de hasta seis
anos, inclusive, percibiran en el afno 2016 un Plus
de Guarderia por hijo/a consistente en 86,40 € al
afo por jornada completa y la parte proporcional en
caso de tener una jornada distinta, con un minimo de
25,91 €. Para el afio 2017, las cantidades a percibir
en este concepto seran de 87,04 € por afio en jorna-

da completa y la parte proporcional en caso de tener
jornada distinta, con un minimo de 26,10 €.

CAPITULO NOVENO
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 37.- ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

1. En caso de accidente y enfermedad profesio-
nal, a partir del primer dia la empresa abonara al
trabajador/a accidentado un suplemento econémico
hasta completar el 100% de su salario base dia, mas
antigledad, mas P.P. pagas extraordinarias y com-
plementos fijos pactados en la empresa, que tenga
el dia de la baja.

2. Se pretende con este articulo que el trabajador/a
no tenga disminucion en su retribucion anual corres-
pondiente a los conceptos del salario mas antigle-
dad, mas P.P. pagas extraordinarias y complementos
fijos pactados en la empresa.

ARTICULO 38.- INTERVENCIONES QUIRURGI-
CAS.

1. En caso de bajas con intervencion quirurgica,
la empresa abonara al trabajador/a un suplemento
econodmico hasta completar el 100% de su salario
base dia, mas antigliedad, desde el momento de la
intervencion quirdrgica hasta el dia de su alta hospi-
talaria.

ARTICULO 39.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
NO LABORAL.

1. En caso de enfermedad comun o accidente no
laboral se establece un complemento en metalico,
hasta completar el 100% de su salario base dia, mas
antigledad, en el momento de la baja a partir del 5.°
diay hastael 120 de la |.T.

ARTICULO 40.- PROTECCION SOCIAL.

1. En los centros donde trabajan varios producto-
res y sin detrimento de la labor a realizar, se pro-
curara que las personas de mayor edad 6 con
salud delicada, asi como las embarazadas que
por prescripcion facultativa asi lo determinara,
realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico.

2. Los/as trabajadores/as por lactancia de un
hijo/a menor de nueve meses tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo. Este
derecho podra sustituirse voluntariamente por
la acumulacién de quince dias consecutivos a
continuacion del permiso de maternidad, pre-
via comunicacion a la empresa con quince
dias de antelacion e independientemente del
tipo de jornada que tengan.

MATERNIDAD/PATERNIDAD

+ Suspension del contrato de trabajo por ma-
ternidad, adopcion o acogimiento familiar
preadoptivo, permanente o simple, este ulti-
mo de duracion no inferior a un afo, de die-
ciséis semanas ininterrumpidas.
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+ Las seis primeras semanas seran de obliga-
torio descanso de la madre.

* El permiso de las diez semanas restantes
podra ser disfrutado en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial. Dicha distribu-
cion sera fijada de acuerdo con la empresa.

» El permiso podra ser disfrutado tanto por la
madre como por el progenitor/a.

* En caso de parto multiple, se ampliaran en
dos semanas mas por parto multiple a partir
del segundo.

PERMISOS EN LOS CASOS DE NACIMIENTOS
PREMATUROS

En caso de que el hijo/a deba permanecer hospi-
talizado, por falta de peso o cualquier otra circuns-
tancia después del parto:

* Ambos progenitores tendran derecho a per-
miso de una hora retribuida.

» Pueden optar por una reduccién de jornada
hasta dos horas con reduccion proporcional
de salario.

PERMISO POR PATERNIDAD

» La duracion del permiso: Trece dias ininte-
rrumpidos en los supuestos de nacimiento,
adopcion o acogimiento, ampliandose en el
supuesto de parto multiple, dos dias mas
por cada hijo/a a partir del segundo. A partir
de enero de 2016, este permiso pasara a
ser de cuatro semanas.

» [Esta suspension corresponde en exclusiva
al padre o al otro progenitor en caso de pa-
rejas del mismo sexo y es independiente del
disfrute compartido del periodo de descan-
so por maternidad.

» Este derecho podra ejercerse desde la fi-
nalizacion del permiso por nacimiento de
hija/o o resolucion de adopcion, o acogi-
miento, hasta que finalice el permiso de
maternidad, o inmediatamente después de
la finalizacién de dicha suspension.

» Este permiso podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o parcial, de un mini-
mo del 50%, previo acuerdo entre empresa
y trabajador.

SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBA-
RAZO 'Y LA LACTANCIA

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 26).

* En los conciertos con las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales se prestara una atencién especial
a las trabajadoras durante la lactancia y el
embarazo.

« Establecer la relacién de puestos de trabajo
con riesgo potencial para trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia, o puestos
exentos que obliga la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

» A partir de la notificacion por parte de la tra-
bajadora a la empresa de su embarazo, se
evaluara su puesto para adoptar, en caso de
que fuera necesario, las medidas preventi-
vas oportunas para evitar que pueda estar
expuesta a situaciones de riesgo que afecten
negativamente a su salud ya la del feto.

ARTICULO 41.- REVISION MEDICA.

1. Las empresas estan obligados a facilitar un re-
conocimiento médico anual a todos sus trabajadores.

2. Todas las trabajadoras tendran derecho a un
examen ginecoldgico, siempre que lo necesiten.

ARTICULO 42.- VESTUARIO.

1. La empresa vendra obligada a solicitar de cada
uno de sus clientes un cuarto apropiado para cam-
biarse el personal que tenga el trabajo en el centro
de se trate.

2. Si los/as trabajadores/as a emplear pasan de
cincuenta sera obligatorio que las empresas soliciten
dicho cuarto en sus escritos de oferta u opcion al
centro que se pretenda contratar.

ARTICULO 43.- ROPA DE TRABAJO.

1. Las empresas facilitaran gratuitamente a cada
trabajador/a dos uniformes completos al afio para el
desempefio de su trabajo, cuyo uso sera obligatorio
asi como un par de calzado por afio apropiado para
el desempefio de sus funciones.

2. En cada centro de trabajo los/as trabajadores/
as decidiran entre bata o casaca y pantalon, siempre
que no se venga a romper la uniformidad.

3. Aquel trabajador/a que desarrolle su trabajo en
el exterior se le proporcionara una prenda que le pro-
teja de las inclemencias climatoldgicas (chubasque-
ro, impermeable, etc.).

ARTICULO 44.- MEDIOS DE PROTECCION.

1. Las empresas quedan obligadas a facilitar a los
trabajadores/as medios de proteccion personal de
caracter preceptivos adecuados a los trabajos que
realicen.

ARTICULO 45.-INSTRUCCIONES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL.

1. Las empresas quedan obligadas a facilitar al
personal antes de que comiencen a desempenar
cualquier puesto de trabajo informacién acerca de
los riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y
sobre las formas, métodos y procesos que deban ob-
servarse para prevenirlos o evitarlos; se informara
asimismo al Comité de prevencion de riesgos.

ARTICULO 46.- ANTICIPO.

1. Las empresas vendran obligadas a peticidon
del interesado a conceder un anticipo por importe
maximo del 90% del salario devengado, salvo mejor
acuerdo de la empresa.
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ARTICULO 47.- POLIZA DE ACCIDENTES.

1. Las empresas afectadas por este Convenio Co-
lectivo suscribiran una Pdliza de Seguros Colectivos
a favor de todos y cada uno de los/as trabajadores/
as por un capital de 17.068 € para las contingencias
de muerte, Gran invalidez e Invalidez absoluta per-
manente, derivadas de accidente laboral o enferme-
dad profesional para el afio 2016 y de 17.196 €, para
las mismas contingencias en el afo 2017.

ARTICULO 48.- JUBILACION ANTICIPADA.

Se accedera a la jubilacion anticipada con arre-
glo a lo recogido en la Ley en esta materia en cada
momento.

ARTICULO 49.- JUBILACION PARCIAL.

Se accedera a la jubilacion Parcial con arreglo a
lo recogido en la Ley en esta materia en cada mo-
mento.

ARTICULO 50.- TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y
PENOSIDAD.

1. De acuerdo con la normativa vigente, aquellos
trabajadores y por el tiempo que realicen tareas con
productos toxicos, peligrosos o penosos, y que no
sean subsanadas percibiran un incremento del 20%
del salario base.

2. Sera la Jurisdiccion social quien determine qué
labores llevan consigo toxicidad, peligrosidad o pe-
nosidad.

CAPITULO DECIMO ]
DERECHOS DE LA REPRESENTACION
COLECTIVA

ARTICULO 51.-

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho
a participar en la empresa a través de los érganos
de representacion regulados en el E.T., o delegados
de personal 6 comités de empresa, asi como los/as
delegados/as o miembros del comité de prevencién
de riesgos laborales.

2. Cada uno de los miembros de dichos érganos
dispondran de un crédito de horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacién, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
- De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
- De 501 a 700 trabajadores: 35 horas.
- De 701 en adelante: 40 horas.

Las horas sindicales son de absoluto control de la
organizacion sindical a la que representan los dele-
gados/as o miembros de comité de empresa.

En el supuesto de que un delegado/a o miembro
de comité de empresa necesite hacer cursillos de
formacion impartidos por su sindicato, de duracién
superior a las horas sindicales mensuales retribui-

das, podra disponer de las necesarias a cuenta de
las que le corresponderian en meses posteriores
dentro del afio natural.

El uso de estas horas sera justificado a la em-
presa, por parte de la organizacién sindical que las
emplee.

3. Podran informar directamente, dentro de su
centro de trabajo a sus compaferos/as sobre cues-
tiones laborales o sindicales, siempre que no pertur-
be el proceso productivo, asimismo a fijar un tablén
de anuncios habilitado por la empresa, destinado a
comunicaciones de caracter laboral o sindical.

4. Podran requerir a la empresa para que expon-
ga en el tablon de anuncios un ejemplar del Con-
venio Colectivo, y de los modelos TC-1 y TC-2 de
cotizacion a la Seguridad Social del ultimo mes.

5. Se podran acumular en cada representante de
los trabajadores/as el doble de horas que le corres-
pondan en el apartado uno de este articulo por ce-
sion de otros, salvo mejor acuerdo con la empresa.

6. Los/as delegados/as de personal ejerceran
mancomunadamente ante el empresario la repre-
sentacién para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias establecidas para los comités
de empresa.

7. El comité de empresa y RLT tendran las si-
guientes competencias:

a) Recibir informacién que les sera facilitada tri-
mestralmente, al menos, sobre la evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre la situacién de la produccion y ventas de la en-
tidad, sobre su programa de produccion y evoluciéon
probable de empleo en la empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria, y en el caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

¢) Emitir informe con caracter previo a la eje-
cucién por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

d) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella.

e) Reducciones de jornada, asi como traslados
parciales o totales de las instalaciones.

f) Planes de formacion profesional de la empresa.

g) Implantacion o revisién de sistemas de organi-
zacion y control de trabajo.

h) Estudios de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos, y valoracion de puestos
de trabajo.

i) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o mo-
dificacion de status juridico de la empresa supongan
cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

j) Conocer los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos de la terminacion de la relacién laboral.
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k) Ser informado/a de todas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

[) Conocer trimestralmente al menos, las estadis-
ticas sobre indices de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sSus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilizan.

8. El comité de empresa y los/as delegados/as de
personal podran ejercer una labor de:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como en el resto de los pactos y con-
diciones y usos de empresas en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresariado y los organismos o tribunales compe-
tentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19° del estatuto de los trabaja-
dores.

c) Participar, como se determine por Convenio
Colectivo, en la gestion de obras sociales estableci-
das en la empresa en beneficio de los/as trabajado-
res/as y sus familiares.

d) Colaborar, con la direccion de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren al mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad, de acuerdo con lo pactado en los conve-
nios colectivos.

e) Informar a sus representados/as de todos los
temas y cuestiones de su competencia en cuanto
que directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

f) Los informes que deben emitir el comité, a tenor
de las competencias sefialadas en los apartados c)
y d), deberan elaborarse en el plazo de quince dias.

g) Se reconoce al comité de empresa capacidad,
como o6rgano colegiado para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de
sus competencias, por decision mayoritaria de sus
miembros.

h) Los miembros del comité de empresa y los
delegados de personal, ambos en su conjunto, ob-
servaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 7.a), b), c), y d), precedentes, aun des-
pués de dejar de pertenecer al comité de empresa y
en especial en todas aquellas materias sobre las que
la direccion senale expresamente el caracter reser-
vado. En todo caso, ningun tipo, de documento en-
tregado por la empresa al comité podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquellas y para distintos
fines de los que motivaron su entrega.

i) Los/as trabajadores/as de un mismo centro o
empresa pueden ser convocados en asamblea por
los delegados de personal o por el comité de em-
presa, y también por un numero de trabajadores no
inferior al 33% de la plantilla. La Asamblea sera pre-

sidida, en todo caso, por el comité de empresa o los
delegados mancomunadamente, que seran respon-
sables del normal desarrollo de la misma, asi como
de la presencia en la Asamblea de personas no per-
tenecientes a la empresa. Solo podra tratarse en ella
de asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara al empre-
sario la convocatoria y los nombres de las personas
no pertenecientes a la empresa, que vayan a asis-
tir a la Asamblea y acordaran con esta las medidas
oportunas para evitar perjuicio en la actividad normal
de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficien-
cia de los locales, o por cualquier otra circunstancia
no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla,
sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de
la produccion, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideraran como una sola
y fechada en el dia de la primera. Los representan-
tes legales de los/as trabajadores/as y las empresas,
podran negociar un crédito retribuido de horas de
Asamblea, con un maximo de doce anuales.

ARTICULO 52.- COMITES INTERCENTROS.

1. Aquellas empresas que dispongan de varios
comités, podran crear un comité intercentros, en el
cual, en principio estara constituido por un maximo
de doce miembros, guardandose siempre la propor-
cionalidad establecida. Este comité velara por los in-
tereses de la plantilla de la empresa.

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.

1. En el plazo maximo de un mes, a contar desde
la fecha de la firma del presente convenio, se creara
una Comision Paritaria constituida por representan-
tes de las organizaciones sindicales y empresariales
firmantes del presente Convenio. Las funciones de la
Comision Paritaria seran las siguientes:

1) Interpretacion de texto del presente Convenio.

2') Estara compuesta por cuatro vocales, como
maximo, por cada parte, mas cuatro suplentes por
cada una de ellas.

Las partes podran ir acompafiadas de asesores
en numero maximo de tres por cada una de ellas,
y designaran un presidente/a y un secretario/a que
tomara nota de lo tratado y levantara Acta.

3’) La comision Paritaria se reunira:

a) Con caracter ordinario una vez cada dos
meses.

b) Con caracter extraordinario cuando asi lo
acuerden las partes.

4’) La convocatoria de la Comision Paritaria la rea-
lizara la secretaria de la misma, por escrito, haciendo
constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el Orden del Dia, que se enviara a los miembros con
siete dias de antelacion.

En todo caso, se estara a lo recogido en el articulo
85.3 ¢) a fin de solventar cualquier discrepancia que
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pueda surgir para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que refiere el citado articulo del E.T.

Igualmente, las partes firmantes del presente
Convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi
como a su reglamento de aplicaciéon que vinculara
a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los
trabajadores representados, actuando en primera
instancia la Comision Paritaria de este Convenio, en
este sentido se aplicara integramente el Il Acuerdo
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla-La Mancha (Il ASAC-CLM), suscrito el dia 9
de diciembre de 2013, y publicado en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha el 20 de marzo de 2014.

ARTICULO 54.- NUEVOS CONTRATOS.

1. La empresa estara obligada a entregar a los/
as trabajadores/as, antes de dos semanas desde su
incorporacioén al trabajo copia del alta en la Seguri-
dad Social.

ARTICULO 55.- PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1. En todas las empresas legalmente obligadas
se constituira un comité de prevencion de riesgos la-
borales, segun el reglamento de prevencién de ries-
gos, encargado de vigilar el cumplimiento total de lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

ARTICULO 56.- COBRO DE CUOTAS SINDICA-
LES.

1. Las empresas de mas de cincuenta trabajado-
res/as deberan descontar de la ndmina de aquellos
trabajadores que lo soliciten por escrito, el importe
de la cuota mensual que deben abonar a su cen-
tral sindical. A tal efecto, el escrito, al menos, debera
contener:

- Cuantia a descontar.

- Entidad bancaria y cuenta corriente donde
deben abonarse dichas cantidades men-
suales.

En el caso de que el personal una vez hecha la
peticion desee que no se le descuente, debera co-
municarselo por escrito asi como cualquier aumento
o disminucién de la cantidad a descontar.

ARTICULO 57.- INCREMENTO SALARIAL Y
EXTRASALARIAL.

Para los afios de vigencia del Convenio Colectivo
se incrementara en todos sus conceptos salariales y
extrasalariales de la siguiente forma:

ANO 2016.- Un 0,4%.
ANO 2017.- Un 0,75%.

ARTICULO 58.- NUEVOS CONTRATOS.

Eventual.- En aquellos casos que por circunstan-
cias de la produccion y que no pueden efectuarse
con la plantilla habitual, podran realizarse contra-

tos de esta modalidad con una duracién maxima de
12 meses en un periodo de 18 meses.

En caso de existir prorrogas, seran por periodos
sucesivos minimos de tres meses.

(En ningun caso, superaran el 15% de las planti-
llas totales).

Obra o servicio determinado.- Es la modalidad de
contratacion que se utilizara para aquellos trabajos
en que no se pueda preveer la duracion del mismo.

Los/as trabajadores/as sujetos a esta modalidad
permaneceran en su trabajo siempre que el servi-
cio determinado esta vigente, por lo que en caso de
perdida de contratas por cualquier causa operara
siempre en el articulo 15 del presente Convenio y el
articulo 44 del E.T.

Contrato de formacion.- Es un contrato formativo
por el que él trabajador/a prestara su trabajo y re-
cibira formacion tedrica y practica adecuada par un
oficio o puesto de trabajo cualificado.

El/la trabajador/a debera tener de 16 a 25 afos.

El contrato de formacion tendra una duracion
maxima de dos afos, siendo la duracion inicial y las
sucesivas prorrogas minimas de 6 meses para al-
canzar el periodo maximo.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al setenta y cinco
por ciento, durante el primer afio, o al ochenta y cin-
co por ciento, durante el segundo y tercer afio, de
la jornada maxima prevista en el convenio colectivo
0, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los tra-
bajadores no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. del
ET y tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni
trabajo a turnos.

El contrato de formacion no se utilizara en la ca-
tegorias profesionales de peodn y limpiador/a, orde-
nanza; almacenero, vigilante, conductor-limpiador/a,
cristalero/a.

El nimero maximo de contratos de formacion
sera el siguiente por centro de trabajo:

N.° de contratos

o .
N.° trabajadores/as de formacién

De 5 hasta 10 1
Hasta 25 2
Hasta 40 3
Hasta 50 4
Hasta 100 6
Hasta 250 8
Hasta 500 10
Mas de 500 20

El salario sera del 90% de la categoria en que se
realice la formacion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El incremento pactado para el periodo de vigen-
cia de este Convenio, a efectos de los precios de la
empresa, representa para el afio 2016 un 0,4% de
incremento y para el afio 2017, un 0,75%

Los incrementos pactados superan el IPC Real al
objeto de converger con los convenios del sector del
resto de las provincias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se establece un complemento de puesto de tra-
bajo mensual, previsto para aquellos centros de tra-
bajo en que concurra una especial responsabilidad,
derivada del propio proceso productivo en que se
desarrolle el servicio de limpieza.

Se percibira, para el ano 2016, un importe de
63,50 € al mes, y para el afio 2017, un importe de
63,98 € al mes.

Se abonara dicho complemento en los siguientes
casos:

Los/as trabajadores/as que desempefien sus
funciones en la zonas de produccién (talleres, fabri-
cas.), recintos de centrales nucleares y térmicas, de-
positos de combustible, zonas de productos toxicos
y/o peligrosos, camaras frigorificas industriales y al-
macenes, igualmente si desarrollan su trabajo en las
zonas de administracion de los recintos productivos
antes senalados.

Aquellos otros puestos de trabajo, que la propia
empresa empleadora considere oportuno su abono.

Este complemento podra ser compensado y ab-
sorbido por el complemento de trabajos toxicos, pe-
ligrosos y penosos, previsto en el articulo 48 de este
Convenio Colectivo, en aquellos supuestos en que
se realicen tareas con productos toxicos, peligrosos
0 penosos y esté reconocido, 0 se reconozca pos-
teriormente, el derecho al incremento del 20% del
salario base, establecido en el articulo 48.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 45.° de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombre y el articulo 85.°
de ET.

Las empresas adscritas al presente convenio ne-
gociaran medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
en el ambito laboral.

También se regularan medidas especificas para
prevenir el acoso laboral y por razon de sexo en el
trabajo, segun el articulo 48.° de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

Igualmente, se estara a lo dispuesto en los articu-
los 43 y 44 de la citada Ley correspondientes a la

promocion de la igualdad en la negociacién colectiva
y los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar respectivamente.

CONVENIO PROVINCIAL DE LIMPIEZAS
DE GUADALAJARA

TABLA SALARIAL 2016
Categorias
Grupo I: Personal directivo
DIRECTOR 1.430,82
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.333,95
TITUL. GRADO SUPERIOR 1.139,88
TITUL. GRADO MEDIO 1.082,93
Grupo lI: Personal administrativo
JEFE ADMINISTRATIVO 1.139,88
CAJERO 1.034,63
OFICIALDE 1.2 1.002,02
OFICIAL DE 2.2 937,79
AUXILIAR 872,85
TELEFONISTA 856,79
COBRADOR 856,79
Grupo lll: Mandos intermedios
ENCARGADO GENERAL 1.138,86
ENCARGADO DE ZONA 1.044,78
ENCARGADO DE SECTOR 1.034,63
ENCARGADO DE GRUPO 913,48
RESPONSABLE DE EQUIPO 837,23
Grupo IV: Subalternos
ORDENANZA 26,87
ALMACENERO 26,87
CONSERJE 26,87
ESPECIALISTA 30,29
PEON ESPECIALIZADO 27,16
CONDUCTOR/LIMPIADOR 30,29
LIMPIADOR/A 26,83
OFICIAL 30,29
AYUDANTE 27,16
PEON 27,16
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TABLA SALARIAL 2016 TABLA SALARIAL 2017

CONCEPTOS SALARIALES Y PEON ESPECIALIZADO 27,36

EXTRASALARIALES CONDUCTOR/LIMPIADOR 30,52
LIMPIADOR/A 27,03

Domingos y festivos 21,59

Horas extraordinarias 7,77

Plus de transporte 2,13 OFICIAL 30,52

Plus de guarderia 86,40 AYUDANTE 27.36

Plus de guarderia 25,91 PEON 2736

Plus de productividad 63,50

Nacimiento o adopcién de hijo 99,58 CONCEPTOS SALARIALES Y
EXTRASALARIALES

SUBIDA CONVENIO: 0,4% Domingos y festivos 21,75
Horas extraordinarias 7,83
Plus de transporte 2,15

TABLA SALARIAL 2017 Plus de guarderia 87,05

Categorias Plus de guarderia 26,10

Grupo I: Personal directivo Plus de productividad 63,98

DIRECTOR 1.441,55 Nacimiento o adopcion de hijo 100,33

JEFE DE DEPARTAMENTO 1.343,95

TITUL. GRADO SUPERIOR 1.148,43

TITUL. GRADO MEDIO 1.091,05 SUBIDA CONVENIO: 0.75%

Grupo lI: Personal administrativo

JEFE ADMINISTRATIVO 1.148,43

CAJERO 1.042,39

OFICIAL DE 1.2 1.009,54

OFICIALDE 2.2 944,82

AUXILIAR 879,40

TELEFONISTA 863,22

COBRADOR 863,22

Grupo lll: Mandos intermedios

ENCARGADO GENERAL 1.147,40

ENCARGADO DE ZONA 1.052,62

ENCARGADO DE SECTOR 1.042,39

ENCARGADO DE GRUPO 920,33

RESPONSABLE DE EQUIPO 843,51

Grupo IV: Subalternos

ORDENANZA 27,07

ALMACENERO 27,07

CONSERJE 27,07

ESPECIALISTA 30,52




