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Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila

Bizkaiko Esku-Hartze Soziala sektoreko hitzarmen kolek-
tiboa (hitzarmen kodea zenbakia 48006185012006).

Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Laneko, Enple-
guko eta Gizarte Politiketako Bizkaiko Lurralde ordezkariena.Honen
bidez ebazten da Bizkaiko Esku-Hartze Soziala sektoreko hitzarmen
kolektiboaren 2016ko soldaten berrikuspena erregistratu, gordailu egin
eta argitaratzea (hitzarmen kodea zenbakia 48006185012006).

Aurrekariak

Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza honetan,
patroien ordezkapenak eta sindikatuen ordezkapenak sinatutako
hitzarmen kolektiboa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, urria-
ren 23ko 2/2015 Errege Dekretu Legegilea (2015eko urriaren 24an
EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi dagokio,
apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enplegu eta
Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtzionala ezar-
tzen duena (2013ko apirilaren 24an EHAA)— dionarekin bat eto-
rriz eta urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011ko otsaila-
ren 15ean EHAA) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege
Dekretuarekin (2010eko ekainaren 12an EBO) —hitzarmen kolek-
tiboen erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena: Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenegoa: Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkaiko
Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta alde-
ei jakinaraztea.

Bigarrena: Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara dadin xedatzea.

Bilbon, 2016ko martxoaren 17an.—Bizkaia Lurraldeko Ordez-
karia, Josu de Zubero Olaechea

SOLDATAREN TAULAK 

OINARRIZKO SOLDATA

2014 2015 2016
Urteko oinarrizko Urteko oinarrizko Urteko oinarrizko 

soldata (€) soldata (€) soldata (€)

= 14sol+(14KPI+%0,6) = 15sol+(15KPI+%0,5) 
(Gutx. +%1,5) (Gutx. +%1,5)

5. TALDEA 17.435,16 17.696,69 17.962,14
4. TALDEA 19.505,55 19.798,13 20.095,11
3. TALDEA 21.793,87 22.120,78 22.452,59
2. TALDEA 23.837,02 24.194,58 24.557,49
1. TALDEA 26.288,78 26.683,11 27.083,36

ANTZINATASUNA 

2015 eta 2016 2015 eta 2016
Urteko antzinatasuna Hileko antzinatasuna

(€) (14 ordainsari) (€)

5. TALDEA 472,76 33,77
4. TALDEA 528,90 37,78
3. TALDEA 590,94 42,21
2. TALDEA 646,35 46,17
1. TALDEA 712,83 50,92

Departamento de Empleo y Políticas Sociales

Convenio Colectivo del Sector Intervención Social de Biz-
kia (código de convenio número 48006185012006).

Resolución del Delegado Territorial de Trabajo, Empleo y Políticas
Sociales de Bizkaia del Departamento de Empleo y Políticas Socia-
les, por la que se dispone el registro, publicación y depósito de la
revisión salarial 2016 del Convenio Colectivo del Sector Interven-
ción Social de Bizkia (código de convenio número 48006185012006).

Antecedentes

Por vía telemática se ha presentado en esta delegación el con-
venio citado, suscrito por la representación patronal y la representación
sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el artículo 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) correspon-
de a esta autoridad laboral de conformidad con el artículo 19.1.g
del Decreto 191/2013, de 9 de abril («BOPV» de 24 de abril de 2013)
por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Depar-
tamento de Empleo y Políticas Sociales, en relación con el Decre-
to 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de
junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los
requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripción y depósito en la Sección Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cación a las partes.

Segundo:Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 17 de marzo de 2016.—El Delegado Territorial de
Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea

TABLAS SALARIALES 2016

SALARIO BASE 

2014 2015 2016
Salario base Salario base Salario base 

anual (€) anual (€) anual (€)

= Sal14+(IPC14+0,6%) = Sal15+(IPC15+0,5%) 
(Min. +1,5%) (Min. +1,5%)

GRUPO 5 17.435,16 17.696,69 17.962,14
GRUPO 4 19.505,55 19.798,13 20.095,11
GRUPO 3 21.793,87 22.120,78 22.452,59
GRUPO 2 23.837,02 24.194,58 24.557,49
GRUPO 1 26.288,78 26.683,11 27.083,36

ANTIGÜEDAD 

2015 y 2016 2015 y 2016
Antigüedad anual Antigüedad mensual

(€) (14 pagas) (€)

GRUPOS 5 472,76 33,77
GRUPOS 4 528,90 37,78
GRUPOS 3 590,94 42,21
GRUPOS 2 646,35 46,17
GRUPOS 1 712,83 50,92

III. Atala / Sección III

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa
Administración Autonómica del País Vasco
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ARDURAGATIKO OSAGARRIAK

2014. urtea 2015 - 2016 urteak 

1. tartea 1.750 €-tik 3.500 €-ra urtean 1. tartea 1.800 €-tik 3.600 €-ra urtean
2. tartea 3.500 €-tik 5.500 €-ra urtean 2. tartea 3.600 €-tik 5.700 €-ra urtean
3. tartea 5.500 €-tik 7.000 €-ra urtean 3. tartea 5.700 €-tik 7.200 €-ra urtean
4. tartea 7.000 €-tik 9.000 €-ra urtean 4. tartea 7.200 €-tik 9.300 €-ra urtean
5. tartea 9.000 €-tik 11.500 €-ra urtean 5. tartea 9.300 €-tik 11.800 €-ra urtean

PLUSAK 

Txandakako lanaren hileko plusa (12 ordainsari)

Gaueko lanaren plusa (12 ordainsari)

2014 2015 2016

(€)
= 14sol+(14KPI+%0,6) = 15sol+(15KPI+%0,5) 

(Gutx. +%1,5) (€) (Gutx. +%1,5) (€)

5. TALDEA 140,17 142,27 144,41
4. TALDEA 155,74 158,08 160,45
3. TALDEA 171,32 173,89 176,50
2. TALDEA 190,01 192,86 195,75
1. TALDEA 209,73 212,88 216,07

Igande eta jaiegunetako orduaren plusa

2014 2015 2016

5. TALDEA 1,60 2,40 2,50
4. TALDEA 1,74 2,40 2,50
3. TALDEA 2,00 2,40 2,50
2. TALDEA 2,14 2,40 2,50
1. TALDEA 2,40 2,40 2,50

Jaiegun berezietako orduaren plusa

2014 2015 2016

5. TALDEA 3,00 € + egun 1 4,00 € + egun 1 4,50 € + egun 1
4. TALDEA 3,00 € + egun 1 4,00 € + egun 1 4,50 € + egun 1
3. TALDEA 3,00 € + egun 1 4,00 € + egun 1 4,50 € + egun 1
2. TALDEA 3,00 € + egun 1 4,00 € + egun 1 4,50 € + egun 1
1. TALDEA 3,00 € + egun 1 4,00 € + egun 1 4,50 € + egun 1

(III-92)

•
Japan Car, S.A. enpresaren hitzarmen kolektiboa (hitzar-
men kodea zenbakia 48100982012014).

Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Laneko, Enple-
guko eta Gizarte Politiketako Bizkaiko Lurralde ordezkariena.
Honen bidez ebazten da Japan Car, S.A.enpresaren hitzarmen kolek-
tiboa erregistratu, gordailu egin eta argitaratzea (hitzarmen kodea
zenbakia 48100982012014).

Aurrekariak

Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza honetan, enpre-
sako zuzendaritzak eta enpresa batzordeak sinatutako hitzarmen
kolektiboa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, urria-
ren 23ko 2/2015 Errege Dekretu Legegilea (2015eko urriaren 24an
EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi dagokio,
apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enplegu eta
Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtzionala ezar-
tzen duena (2013eko apirilaren 24an EHAA)— dionarekin bat eto-
rriz eta urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011eko otsailaren
15ean EHAA) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretuare-
kin (2010eko ekainaren 12ko EBO) —hitzarmen kolektiboen erre-
gistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena: Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

COMPLEMENTOS DE RESPONSABILIDAD

Año 2014 Años 2015 - 2016 

Tramo 1 de 1.750 € a 3.500 € anuales Tramo 1 de 1.800 € a 3.600 € anuales
Tramo 2 de 3.500 € a 5.500 € anuales Tramo 2 de 3.600 € a 5.700 € anuales
Tramo 3 de 5.500 € a 7.000 € anuales Tramo 3 de 5.700 € a 7.200 € anuales
Tramo 4 de 7.000 € a 9.000 € anuales Tramo 4 de 7.200 € a 9.300 € anuales
Tramo 5 de 9.000 € a 11.500 € anuales Tramo 5 de 9.300 € a 11.800 € anuales

PLUSES 

Plus mensual Turnicidad (12 pagas)

Plus nocturnidad (12 pagas)

2014 2015 2016

(€)
=Sal14+(IPC14+0,6%) =Sal15+(IPC15+0,5%)

(Min. +1,5%) (€) (Min. +1,5%) (€)

GRUPOS 5 140,17 142,27 144,41
GRUPOS 4 155,74 158,08 160,45
GRUPOS 3 171,32 173,89 176,50
GRUPOS 2 190,01 192,86 195,75
GRUPOS 1 209,73 212,88 216,07

Plus hora Domingos y Festivos

2014 2015 2016

GRUPOS 5 1,60 2,40 2,50
GRUPOS 4 1,74 2,40 2,50
GRUPOS 3 2,00 2,40 2,50
GRUPOS 2 2,14 2,40 2,50
GRUPOS 1 2,40 2,40 2,50

Plus hora Festivos especial significación

2014 2015 2016

GRUPOS 5 3,00 € + 1 día 4,00 € + 1 día 4,50 € + 1 día
GRUPOS 4 3,00 € + 1 día 4,00 € + 1 día 4,50 € + 1 día
GRUPOS 3 3,00 € + 1 día 4,00 € + 1 día 4,50 € + 1 día
GRUPOS 2 3,00 € + 1 día 4,00 € + 1 día 4,50 € + 1 día
GRUPOS 1 3,00 € + 1 día 4,00 € + 1 día 4,50 € + 1 día

(III-92)

•
Convenio Colectivo de la empresa Japan Car, S.A. (códi-
go de convenio número 48100982012014).

Resolución del Delegado Territorial de Trabajo, Empleo y Polí-
ticas Sociales de Bizkaia del Departamento de Empleo y Políticas
Sociales, por la que se dispone el registro, publicación y depósito
del Convenio Colectivo de la empresa Japan Car, S.A. (código de
convenio número 48100982012014).

Antecedentes

Por vía telemática se ha presentado en esta delegación el con-
venio citado, suscrito por la dirección y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el artículo 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) correspon-
de a esta autoridad laboral de conformidad con el artículo 19.1.g
del Decreto 191/2013, de 9 de abril («BOPV» de 24 de abril de 2013)
por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Depar-
tamento de Empleo y Políticas Sociales, en relación con el Decre-
to 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de
junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los
requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, cv
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