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Num. 4239
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMILIES

Serveis Territorials a Girona

Resolucié per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de
la provincia de Girona, per als anys 2016 - 2017 (codi de conveni niim. 17000585011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona, subscrit,
d’una banda, per I’Associacié de fabricants de xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona, i de I’altra, per UGT
i CCOOQ, el dia 22 de marg de 2016, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

— 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la provincia de
Girona, per als anys 2016 - 2017 (codi de conveni nim. 17000585011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families a Girona.

— 2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

Girona, 6 de maig de 2016

Ferran Roquer i Padrosa

Director dels Serveis Territorials a Girona

En virtut de la Disposicié Addicional Tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracié parcial del Departament
d’Empresa i Coneixement

Transcripci6 literal del text original signat per les parts
Conveni col'lectiu de treball de Xocolates, Bombons i Caramels de la provincia de Girona

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional

Els pactes del present Conveni obligaran a la totalitat de les empreses i treballadors de les activitats laborals de Xocolates,
Bombons i Caramels de la provincia de Girona, incloent-hi I'activitat de fabricacié de productes dietetics on la materia basica
sigui la xocolata o el caramel.

El present Conveni esta firmat pels sindicats UGT i CCOO i per 1’ Associacié de Fabricants de Xocolates, Bombons i Caramels
de la Provincia de Girona.

Article 2. Ambit territorial
L'eficacia territorial del present Conveni compren els limits de la provincia de Girona, restant per tant afectats tots els centres
de treball situats dins dels esmentats limits.

Article 3. Ambit personal

Es regeixen per les disposicions d’aquest Conveni tots els treballadors que en aquest moment, o en el futur, treballin en les
empreses compreses en els limits assenyalats, qualsevol que sigui la seva categoria professional o el caracter de les seves
relacions laborals.

Article 4. Ambit temporal
La durada del present Conveni sera per dos anys a partir del dia 1 de gener del 2016, havent-se de negociar per al 2017 les
corresponents taules salarials.

Article 5. Absorci6, compensacié

Totes les millores economiques establertes en el present Conveni, seran compensables i absorbibles fins on arribin els
augments, incentius, plusos i millores voluntaries que hi hagin a cada empresa i amb aquelles que puguin ser establertes
mitjangant disposicions legals promulgades en el futur.
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Article 6. Garantia “ad personam”
Es respectaran aquelles situacions personals que, amb caracter global, excedeixin del pactat, mantenint-se estrictament “ad
personam”.

Capitol II

Article 7. Jornada i condicions econdomiques

El personal compres dins del present Conveni, i pels anys 2016 i 2017, tindra una jornada de 40 hores setmanals de treball
efectiu de promig en comput anual, amb un maxim de 1.776 hores a l'any. Aquestes hores es podran fer tant en jornada
continuada com en jornada partida, podent-se distribuir a cada empresa o centre de treball de la forma que convingui a les
necessitats de la campanya. Els limits d’aquesta distribucié sén els establerts per I'article 34 de I’Estatut dels Treballadors.
Les empreses que des de Il de gener del 2005 estiguin computant dins de la jornada de treball el periode de descans dedicat
a I'entrepa, tenen I'obligacié de seguir mantenint aquest acord.

Article 8. Hores extraordinaries

Quan per la bona marxa de 'empresa, en quant a la produccid, sigui necessari que el personal realitzi hores extraordinaries,
respectant sempre que sén de lliure acceptacié per part del treballador, aquestes es pagaran, com a minim, un 15% per sobre
dels imports salarials que consten a les taules annexes. De comt acord, empresa i treballadors podran acordar compensar les
hores extraordinaries per descans, dins del mateix any, i amb el mateix valor en temps que en compensacié salarial.

Article 9. Complements a prestacions de la Seguretat Social

A) Malaltia Comuna i accident no laboral: en cas d’'IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral, 'empresa abonara,
a partir del 21e dia de baixa i fins les 24 setmanes, un complement a les prestacions de la Seguretat Social consistent entre
la diferéncia entre el Salari Base, el Plus Personal i el Plus Conveni que cobri cada treballador i la prestacié de la Seguretat
Social. El salari a computar resultara del promig salarial dels darrers 12 mesos de treball immediatament anteriors a la
baixa, per 365 o 360 dies depenent del salari que cobri cada treballador. Si porta menys d'un any d’antiguitat, el calcul
s’efectuara d’acord amb el salari que cobri des de I'inici a I'empresa.

B) Accident de Treball i Malaltia Professional: En els suposits d'IT derivada d’accident de treball o malaltia professional,
I'empresa complementara la prestacié que abona la Mttua fins el 100% de la base reguladora des del primer dia de la
baixa i fins el dia de I’alta de l’accident, amb el maxim legal de 18 mesos. La base reguladora diaria a complementar per
I"empresa sera la que surti de dividir la suma de les bases reguladores dels 12 mesos complerts immediatament anteriors al
dia de la baixa per 365 6 360, depenent que el salari que cobri el treballador sigui diari o mensual, respectivament. En cas de
que el treballador pateixi I'accident quan porti menys d’un any d’antiguitat a I'empresa, la quantitat a complementar per
I’empresa sortira de sumar tot el salari percebut pel treballador des del primer dia de feina dividint-lo pels dies treballats
fins el dia de I’accident.

Article 10. Vacances

Tot el personal inclos dins del present Conveni realitzara unes vacances anuals retribuides de 30 dies naturals. De comt acord
entre 'empresa i els representants dels treballadors es pactara anualment el periode a realitzar les esmentades vacances,
podent-se fraccionar la seva realitzacid. Les parts es remeten integrament a I'article 38.3 de I’E.T. pels casos que alla es
contemplen.

Capitol III

Article 11. Permisos i llicéncies

Avisant a I'empresa amb 1’antelacié possible, el personal pot deixar d’assistir a la feina, sense per perdre el salari, durant els

dies o periodes de temps que s’indiquen tot seguit:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b) 3 dies naturals en cas de mort o malaltia greu que requereixi hospitalitzacié o repds domiciliari post-hospitalitzacié de
familiars de primer grau d’afinitat o consanguinitat.

¢) 3 dies naturals per naixement d’un fill.

d) 2 dies en cas de mort o malaltia greu que requereixi hospitalitzacié, de germans,cunyats o nets.

e) 2 dies naturals per canvi de domicili.

f) Pel temps estrictament necessari per a la gesti6 i/o tramitacié6 de documents oficials, tals com el DNI, passaport, carnet
de conduir, documents d’estrangeria, etc. El treballador, sempre que sigui objectivament possible, i per a poder gaudir
d’aquest permis remunerat, haura de preavisar a 'empresa de l’abséncia a la feina amb,almenys, 15 dies d’antellacié

Aquests permisos,excepte els punts a) e) i f), es veuran ampliats en 1 dia més si hi ha desplacament fora de la provincia de

Girona i en 3 dies més si el desplacament és fora de Catalunya.
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En cas de matrimoni o canvi de domicili, el treballador té 1'obligaci6é de comunicar-ho a I'empresa, com a minim, amb una
anticipaci6 de quinze dies laborables.

Queden incloses dins dels anteriors permisos les parelles de fet sempre i quan s’acrediti la realitat de la relacié.

Respecte als punts b), ¢) i d), els treballadors podran fraccionar el seu gaudi, sempre i quan justifiquin a I'empresa la seva
necessitat. Aquest fraccionament haura de ser sempre per dies complerts, excepte acord exprés entre empresa i treballador.
Igualment els treballadors tindran dret, sense pérdua de salari i per les hores que sigui estrictament necessari, a acudir a
la consulta de I'especialista de la Seguretat Social que correspongui, o a un metge derivat per la mateixa Seguretat Social,
sempre i quan acrediti que I’hora que 1i han donat els serveis de la Seguretat Social o 'Especialista derivat per la mateixa
Seguretat Social, ha de coincidir forgosament amb la del seu horari laboral. En cas de que no s’acrediti aquesta circumstancia,
el treballador tindra dret a absentar-se perd sense dret a cobrar el salari corresponent. El treballador s’obliga a comunicar la
sortida a I'especialista, tant si és amb dret de cobrar salari como si no, de seguida que en tingui coneixement.

En aquest mateix sentit, i només pels casos en que sigui possible, el treballador que sempre tingui el mateix torn de treball
demanara a I’organisme corresponent I'assignacié d'un metge de capgalera que tingui horari de visita que no coincideixi amb
el del seu torn.

Reduccié de jornada per lactancia:

El treballador o la treballadora podra exercir el seu dret a la reduccié de la jornada per lactancia d'un fill d’acord amb el que
s’estableixi amb caracter general en la legislaci6 vigent. De mutu acord entre el/la treballador/a i el seu corresponent cap,
comunicant al Departament de Recursos Humans, les hores establertes com a permis per la lactancia es podran acumular en
un permis retribuit, el gaudi sera immediatament després de la finalitzacié del periode de baixa per maternitat.

Descans per maternitat i per paternitat a temps parcial:

Els periodes de descans per maternitat i per paternitat, adopcié o acolliment, preadoptiu o permanent, al que fa referencia
I'article 48.4 de I’Estatut dels Treballadors, podran gaudir-se en régim de jornada complerta o a temps parcial, en els termes
establerts reglamentariament.

Horaris de treball. Criteris generals d’aplicacid.

Els treballadors podran proposar a la Direcci6 de Recursos Humans adaptar o modificar el seu horari de treball, amb 1’objectiu
d’adaptar la distribucié de la jornada diaria de treball per dur a terme el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar
ilaboral, sempre que no afecti negativament a I'organitzacié del treball de la activitat o departament al que esta adscrit, i es
respecti el régim horari de la resta de treballadors que estiguin adscrits a la mateixa area d’activitat o formin part de I'equip.
Els treballadors victimes de violencia de genere tindran dret, per fer efectiu la seva proteccié o dret a I’assisténcia social
integral, a la reducci6 de la jornada de treball amb reduccié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball,
mitjancant I"adaptaci6 de 'horari, de 'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball.

Els treballadors podran acollir-se a un permis no retribuit per motius de guarda legal d’'un minim de 15 dies i un maxim
de 3 mesos. S’ha de sol'licitar amb 15 dies de preavis, excepte els casos d’urgent necessitat. Podra sol licitar aquest permis
aquell treballador que reuneixi el requisit d’antiguitat d’un any a I'empresa. La concessi6é d’aquest permis estara subjecte a
les necessitats d’organitzacié. Haura de transcérrer un minim de 12 mesos entre la finalitzacié d’un permis no retribuit per
motius de guarda legal i la sol-licitud d"un altre permis no retribuit per guarda legal.

Els treballadors podran acollir-se a una reduccié de la jornada per raons de guarda legal d"un fill menor de 12 anys d’acord
amb el que s’estableixi amb caracter general en la legislaci6 vigent.

Els treballadors es podran acollir a un reduccié de jornada per motius de guarda legal d'un fill amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial que no porti a terme una activitat retribuida, d’acord amb el que s’estableixi amb caracter general en la
legislaci6 vigent.

Els treballadors podran acollir-se a un reduccié de lajornada per cura d’un familiar directe, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es puguin valdre per si mateixos i no portin a terme activitat retribuida.
En el cas de naixement de fills o filles prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de continuar hospitalitzats després del part,
la mare o el pare tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dos hores, amb la corresponent reduccié
proporcional del salari.

Els treballadors podran acollir-se a un reduccié de la jornada per cura durant la hospitalitzacié i tractament continuat, del
menor al seu carrec afectat per una malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat
de ser cuidat directament, de forma continuada i permanent, d’acord amb que s’estableixi de forma general en la legislacié
vigent.

Capitol IV. Retribucions

Article 12. Salari

Les retribucions del personal inclos dins del present Conveni consisteixen en el Salari Base i el Plus Personal que figuren en
I'annex nim. 2 del present Conveni, formant part integrant del mateix; ambdds conceptes es cobraran per dia natural.

En I’esmentat annex, hi consta 'import dels salaris per a I’any 2016, el qual s'ha incrementat un 1,5% respecte del que hi havia
establert per I’any 2015.
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Article 13. Plus Vinculacié

A partir del dia 1.1.95 no es generara, a efectes de cobrament de plus d’antiguitat, més temps d’antiguitat i les quantitats que
per aquest concepte tenien els treballadors a 31.12.94 quedaran com a Plus Vinculaci6, el qual no podra ser compensat ni
absorbit sota cap concepte.

L’abonament de I'esmentat Plus Vinculaci6 es realitzara mensualment i es cobrara també en les vacances anuals i en les dues
pagues extraordinaries.

Per a ’any 2016 la quantitat corresponent al Plus de Vinculacié s’incrementara, respecte de la que hi havia el 2015, igualment
enun 1,5%.

Article 14. Plus Nocturn

El personal que treballi entre les 22 hores i les 6 hores, cobrara un complement, per dia treballat, del 25% del Salari Base
més els Plusos de Vinculaci6 i Personal,pel cas de que els cobrin. En cas de no treballar tota la jornada nocturna, 'esmentat
complement s’abonara a proporcié6 de les hores treballades dins del periode abans esmentat.

Article 15. Pagues extraordinaries

S’estableixen dues pagues extraordinaries de 30 dies de Salari Base més els Plusos de Vinculacié i Personal, pel cas de que els
cobrin, les quals seran abonades el dia 22 de desembre (la de Nadal) i de 1’1 al 15 de juliol (la d’Estiu). En cas de no portar un
any a I'empresa, es pagaran a prorrata del temps d’alta.

Capitol V. Disposicions varies

Article 16. Contractacié

De conformitat amb el que estableix 1’art.15.1.b) de I'Estatut dels Treballadors, modificat per la Llei 12/2001, la durada maxima
dels Contractes Eventuals per circumstancies del mercat, acumulacié de comandes i excés de feina, encara que es tracti de
I'activitat normal de I'empresa, podra ésser de 12 mesos dins d’un periode de 18 mesos.

Qualsevol lloc de treball especific que estigui cobert per un contracte eventual (excepte contractacié amb ETT) durant més de
12 mesos,

+tindra la consideraci6 de lloc de treball fix.

Pels periodes de prova s’aplicara directament 'art.14 del ET.

Article 17. Complement en cas d’accident de treball
L'empresa abonara als hereus en cas de mort, o al propi interessat en cas d’invalidesa, les segiients quantitats:

- Mort per accident laboral 15.020.-euros
- Gran incapacitat per accident laboral 24.035.-euros
- Incapacitat permanent absoluta per accident laboral 18.025.-euros
- Incapacitat permanent total per accident laboral 18.025.-euros
- Incapacitat permanent parcial per accident laboral 18.025.-euros (¥)

(*) En aquest cas, el treballador cobrara I'import que la companyia d’assegurances pagui, de conformitat amb el barem que
tingui establert a cada polissa.

Article 18. Ajut per jubilacié o incapacitat permanent
Al produir-se una baixa a I'empresa per jubilacié o incapacitat permanent, el treballador en qtiestié tindra dret a cobrar, si
porta més de 15 anys d’antiguitat, 'import integre de 2 mensualitats, corresponents al Salari Base i el Plus Personal.

Article 19. Roba de treball

A tot el personal I'empresa li facilitara la roba de treball necessaria, estant obligats a utilitzar-la. Hi ha I’obligaci6, igualment,
de que les cofies siguin utilitzades per tot el personal femeni o masculi que, per la quantitat de cabell o per la seva llargada,
la faci necessaria a judici de 'empresa.

Article 20. Sancions
Graduaci6 de les faltes: Tota falta comesa pels treballadors/ es es classificara en atenci6 a la seva transcendeéncia,o intenci6 en:
lleu, greu o molt greu.

Article 21. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les segtients:

a) La impuntualitat no justificada en I’entrada o en la sortida del treball de fins a tres ocasions en un periode d’un mes.

b) La inassistencia injustificada d’un dia al treball en el periode d’un mes.

¢) No notificar amb caracter previ, o en el seu cas, dintre de les 24 hores segiients, la inassisténcia a la feina, tret que es provi
la impossibilitat d’haver-ho pogut fer.
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d) L’abandonament del servei o del lloc de treball sense causa justificada per periodes breus de temps, si com a conseqiiéncia
d’aix0, s’ocasionés perjudici d’alguna consideraci6 en les persones o en les coses.

e) Els deterioraments lleus en la conservaci6 o en el manteniment dels equips i material de treball dels que en fos responsable.

f) La desatenci6 o falta de correcci6 en el tracte amb els clients o proveidors de 'empresa.

g) No comunicar a l'empresa els canvis de residéncia o domicili, sempre que aquests puguin ocasionar algun tipus de conflicte
o perjudici als seus companys o a 'empresa.

h) No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats en la familia del treballador/a que tinguin incidencia
en la Seguretat Social o en I’Administracié Tributaria.

i) Totes aquelles faltes que suposin incompliment de prescripcions, ordres o mandats d'un superior en I'exercici regular de les
seves funcions, que no comportin perjudicis o riscos per a les persones o les coses.

j) La inassistencia als cursos de formaci6 tedrica o practica, dins de la jornada ordinaria de treball, sense la deguda justificacio.

k) Discutir amb els companys/es, amb els clients o proveidors dins de la jornada de treball.

1) embriaguesa o consum de drogues no habitual en el treball.

Article 22. Faltes greus

Es consideraran faltes greus les segiients:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball en més de tres ocasions en el periode d'un mes.

b) La inassisténcia no justificada al treball de dos a quatre dies, durant el periode d’un mes. Sera suficient una tnica falta al
treball quan aquesta afectés al relleu d’un company/a o si com a conseqiiencia de la inassistencia s’ocasionés perjudici
d’alguna consideracié a 'empresa.

¢) El falsejament o omissi6é maliciosa de les dades que tinguessin incidencia tributaria o en la Seguretat Social.

d) Entregar-se a jocs o distraccions de qualsevol indole durant la jornada de treball de manera reiterada i causant, amb aixd,
un perjudici al desenvolupament laboral.

e) La desobediencia a les ordres o mandats de les persones de qui es depen organicament en 'exercici regular de les seves
funcions, sempre que aixd ocasioni o tingui una transcendencia greu per a les persones o les coses.

f) La manca d’higiene i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys de treball i sempre que préviament
hi hagués mediat I'oportuna adverténcia per part de I'empresa.

g) Suplantar a un altre/a treballador/ a, alterant els registres i controls d’entrada o sortida del treball.

h) La negligencia o desidia en el treball que afecti a la bona marxa del mateix, sempre que d’aixd no se’n derivi perjudici greu
per a les persones o les coses.

i) La realitzacié sense previ consentiment de 1'empresa de treballs particulars, durant la jornada de treball, aixi com la
utilitzaci6 per a usos propis o aliens dels ttils, estris, maquinaria o vehicles de I'empresa, inclds fora de la jornada de treball.

j) La reincidencia en la comissié de falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa, dintre d’un trimestre i havent mediat

sancio.

k) Qualsevol atemptat contra la llibertat sexual dels treballadors/es que es manifesti en ofenses verbals o fisiques, falta de
respecte a la intimitat o la dignitat de les persones.

1) 'embriaguesa o consum de drogues no habituals si repercuteix negativament en el treball o constitueixen un perjudici o
perill en el nivell de proteccié de la seguretat i salut dels treballadors en el treball.

Article 23. Faltes mes greus

Es consideraran faltes molt greus les segtients:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o sortida del treball en més de deu ocasions durant el periode d'un mes, o bé
més de vint en un any.

b) La inassistencia al treball durant tres dies consecutius o cinc alterns en un periode d’un mes.

¢) El frau, deslleialtat o abts de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant als seus companys/es de feina
com a ’empresa o a qualsevol altra persona dintre de les dependéncies de I'empresa, o durant la feina en qualsevol altre
lloc.

d) La simulacié de malaltia o accident. S’entendra que existeix infraccié laboral, quan trobant-se en baixa el treballador/s
per qualsevol de les causes senyalades, realitzi treballs de qualsevol indole per compte propi o alie. També tindra la
consideraci6 de falta molt greu tota manipulacié efectuada per a prolongar la baixa per accident o malaltia.

e) L'abandonament del servei o lloc de treball sense causa justificada tot i ser per breu temps, si a conseqiiencia del mateix
s’ocasionés un perjudici considerable a 'empresa o als companys de treballs, es posés en perill la seguretat o fos causa
d’accident.

f) El trencament o violacié de secrets d’obligada confidencialitat de I'empresa.

g) La realitzaci6 d’activitats que impliquen competencia deslleial a I'empresa.

h) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

i) Els maltractaments de paraula o obra, la falta de respecte i consideraci6 als seus superiors o als familiars d’aquests, aixi com
als seus companys/es de treball, proveidors i clients de I'empresa.
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j) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes es cometin en el periode de dos
mesos i hagin estat objecte de sancié.

k) La desobediencia a les ordres o mandats dels seus superiors en qualsevol materia, si impliqués perjudici notori per a
I'empresa o els seus companys/es de feina, tret que siguin deguts a I'abts d’autoritat. Tindran la consideracié d’abus
d’autoritat, els actes realitzats per directius, caps o comandaments intermedis, amb infraccié manifesta i deliberada als
preceptes legals, i amb perjudici per al treballador/a.

1) Els atemptats contra la llibertat sexual que es produeixin aprofitant-se d'una posicié de superioritat laboral, o s’exerceixi
sobre persones especialment vulnerables per la seva situacié personal o laboral.

j) Fumar dins de les instal-lacions de I'empresa, aixi com realitzar el treball portant qualsevol accessori personal terminantment
prohibit a la feina

Article 24. Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissi6 de les faltes assenyalades son les segtients:
a) Per faltes lleus

- Amonestaci6 per escrit.

b) Per faltes greus

- Amonestaci6 per escrit.

- Suspensi6 de feina i sou de dos a vint dies.

¢) Per faltes molt greus

- Amonestacio per escrit.

- Suspensi6 de feina i sou de vint-i-un a seixanta dies.
- Acomiadament.

Article 25. Prescripcié

Depenent de la seva graduacio, les faltes prescriuen als segtients dies:

Faltes lleus: deu dies.

Faltes greus: vint dies.

Faltes molt greus: seixanta dies.

La prescripcié de les faltes senyalades comengara a comptar a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la
seva comissid i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.

L'empresa té 1'obligacié d’entregar a la representacié sindical copia de les comunicacions de sanci6 i acomiadament que
realitzi als treballadors.

Article 26. Personal de campanya

El personal contractat en periode de campanya, tindra la consideracié de fixe-discontinu a partir de la segona temporada de
treball o quan porti, acumuladament, més de sis mesos de contracte, tenint sempre preferéncia a I'ingrés a I'empresa sempre
que hi hagi algun lloc de treball vacant de la seva categoria.

Article 27. Comissi6 paritaria

Els mateixos membres de la Comissi6 delliberadora formaran la Comissié Paritaria, la qual intervindra en la interpretacid,
arbitratge, conciliaci6, vigilancia i d’altres d’aquest Conveni.

S’estableix que aquesta Comissi6 estara formada per tres membres de la part social i tres membres de la part empresarial. En
cas de discrepancia entre les parts, aquestes es sotmetran a I’arbitratge i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.
Igualment, la Comissi6 Paritaria sera 1’organ al qual es sotmetran les discrepancies derivades de I'art.82.3 de I’ET. de forma
obligatoria, una vegada constatat el desacord entre les parts. Aquesta, haura de pronunciar-se sobre la discrepancia en el
termini maxim de 7 dies des de que li sigui comunicada la discrepancia existent. Si la Comissié Paritaria no arriba a cap acord
en el termini indicat, les parts hauran de recérrer als procediments que s’hagin establert de conformitat amb 1’art.83 de I'ET.
El domicili de 'esmentada Comissi6 Paritaria és a 17820 Banyoles, Pl. Doctor Rovira niim.4, Primer.

La comissi6 paritaria es constituira als 30 dies de la publicacié d’aquest Conveni en el BOP.

Article 28. Higiene Alimentaria

Els treballadors que per la seva activitat laboral tinguin contacte directe amb els productes durant la seva preparacié,
fabricaci6, envasat, emmagatzematge, transport,etc., hauran de complir les normes establertes en la legislacié vigent.
Qualsevol persona que pateixi una malaltia de transmissi6é alimentaria o que estigui afectada, entre d’altres patologies,
d’infeccions de la pell o diarrees, que puguin ocasionar contaminacié directa o indirecta dels aliments amb microorganismes
patdgens, haura d’informar sobre la malaltia o els seus simptomes al responsable especific o serveis medics designats per
I’empresa, amb la finalitat de valorar conjuntament la necessitat de sotmetre al treballador/a a examen medic i,en cas de ser
necessari, a excloure’l temporalment de la manipulacié dels productes alimentaris.
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Les persones respecte de les quals el responsable especific o els serveis medics designats per 'empresa sapiguen o tinguin
indicis raonables de que es troben en alguna de les situacions esmentades anteriorment, hauran de ser excloses de treballar
en les zones de manipulacié d’aliments.

Les empreses incloses dins d’aquest Conveni, garantiran que els manipuladors/es d’aliments disposaran d’'una formacié
adequada en la higiene dels aliments d’acord amb la seva activitat laboral.

La formaci6 i supervisi6 dels manipuladors/es d’aliments estaran relacionades amb el treball que realitzin i amb els riscos
que impliquin les seves activitats per a la seguretat alimentaria. Per aix0, les empreses inclouran el programa de formacié de
manipuladors/es d’aliments en el pla d’analisi dels perills i punts de control critic, o I'aplicara com a instrument complementari
de les GPCH (Guies Practiques correctes d’higiene dels establiments del sector alimentari).

Els programes de formacié s’han de desenvolupar i impartir per la mateixa empresa o entitat autoritzada per l’autoritat
sanitaria corresponent, i seran d’assisténcia obligatoria per part dels treballadors, sempre que es realitzin en hores de treball,
i en cas de no ser aixi, sempre que sigui acordat entre ambdues parts.

Article 29. Salut Laboral

Les empreses i els treballadors manifesten la seva voluntat de complir amb especial cura la normativa vigent en materia de
salut laboral i concordant, no només amb el seu aspecte legal, sind, en la mesura que sigui possible, activant les politiques
practiques, procediments o inversions que millorin les condicions de treball. S’atorga, en aquest ambit, un paper rellevant als
Comites de Seguretat i Salut Laboral (CSSL), i a actuar d’acord amb la normativa de prevencio.

Article 30. Dret d’informacié
Les empreses afectades pel present Conveni aplicaran el contingut de la legislacié aplicable en cada moment sobre el dret
d’informacié als representants dels treballadors en les materies regulades a I’art.64 de I'ET.

Article 31. Endarreriments
Els endarreriments derivats del present Conveni Col-lectiu, es faran efectius com a maxim dins dels 30 dies immediatament
posteriors a la data de la seva signatura, amb independeéncia del dia de la seva publicacié en el DOGC.

Article 32. Nivells Professionals
La definici6 dels Nivells Professionals figura en 'annex ntim. 1 que forma part inseparable del present Conveni.

Article 33. Jubilacié parcial i contractes de relleu

Els treballadors que, reunint tots els requisits legalment establerts, vulguin jubilar-se parcialment abans dels 65 anys, ho
comunicaran a les empreses amb una antelacié de tres mesos a la data de la seva realitzacié. Les empreses es comprometen a
respectar aquesta decisié i a concedir la jubilacié parcial sempre i quan els hi sigui possible i factible contractar o transformar
un contracte temporal existent en un de relleu. En els casos en que aquesta possibilitat, tant per ésser impossible poder
complir amb els requisits legals, com per no poder trobar a un rellevista adient, no pugui ser factible, es comunicara aquesta
circumstancia al treballador sol-licitant de forma immediata.

En cas de que es portés a terme la jubilaci6 parcial, ambdues parts hauran d’acordar la jornada parcial a realitzar pel sol-licitant.

Article 34
Sera d’aplicacié directa el que estableix La Llei Organica 3/2007 de 22 de marg referent a la igualtat efectiva entre homes i
dones.

Article 35

Els Delegats de Personal i membres dels Comites d’Empresa disposaran del credit d’hores mensuals retribuides que estableix
la llei.

Pel que respecta a la possible acumulacié d’hores sindicals, els membres del Comite, en quant a components del mateix,
podran cedir-les fins el 100% de les que a cada membre li corresponen a favor d’una membre del Comite del seu mateix
sindicat.

Per poder-ho fer, hauran d’avisar a I'empresa amb un mes d’antel-lacié, al menys, a la data de la cessi6. Quan, per I'ts del
crédit sindical d’hores, s’hagin d’absentar de 'empresa la meitat o més dels representants dels treballadors, s’haura d’avisar
al’empresa amb un minim de 5 dies naturals, excepte causa justificada que ho impedeixi.

Article 36. Dentincia i revisié del Conveni

La dentincia on es proposi la iniciacié, revisi6 o prorroga d’aquest Conveni, s’haura de fer amb una antel-lacié minima de 3
mesos respecte a la data del seu venciment davant de 'autoritat laboral competent.

En un termini maxim de 2 mesos des de la presentacié de la dentncia, s’haura de lliurar un projecte raonat sobre els motius
d’aquesta i els punts a tractar o deliberar. Aquestes s’hauran d’iniciar dins dels 13 dies immediatament habils des de la
presentacié de I'esmentat projecte raonat.
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Si les negociacions es prorroguen per un termini que excedeixi el de la durada del Conveni, s’entendra que aquest quedara
prorrogat fins a la data d’acabament de les negociacions.

Clausula Addicional Primera

Es continuara la negociacié iniciada per la Comissié per a la Igualtat d’Oportunitats i la no discriminacié (CIOND), integrada

per quatre components de la representacié sindical i 4 per la patronal. Aquesta comissi6 es seguira reunint cada dos mesos

amb caracter ordinari o quan ho sol'liciti, amb una setmana d’antelaci6, qualsevol d’ambdues parts, per propia iniciativa, o

mitjancant dentincia d’un treballador/a, amb caracter extraordinari.

Per a poder desenvolupar correctament les seves funcions, aquesta comissié es dotara d'un reglament intern de funcionament.

Seran funcions d’aquesta Comissié (respecte sempre de les empreses a qui els afecta el present Conveni). les segiients:

- Vetllar perque, tant els homes com les dones, gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a I’ocupaci6, formacié, promocié
i desenvolupament en el seu treball.

- Vetllar perque la dona treballadora tingui la mateixa equiparacié que 'home en els aspectes salarials, de forma que, a igual
treball la dona sempre tingui igual retribucio.

- Vetllar perque la dona treballadora tingui,en el si de I'empresa,les mateixes oportunitats que I’home en els casos d’ascensos
i funcions de major responsabilitat.

- Vetllar perque en les categories professionals no es faci distincié entre categories o nivells masculins i femenins.

- Amb T'objectiu d’assolir una participacié més equilibrada d’homes i dones en tots els grups professionals, la comissié
estudiara i proposara per a la seva incorporacié al Conveni, mesures d’aplicacié en les accions de mobilitat funcional per a
la cobertura de llocs de treball de caracter indefinit.

- A fi i efecte de garantir el principi de no discriminacié, la comissié vetllara i practicara un seguiment de les possibles
discriminacions,tant directes com indirectes.

- Realitzara un estudi sobre I'evolucié de I'ocupacié i la igualtat d’oportunitats en el sector als efectes de posar en practica
politiques actives que eliminin les eventuals discriminacions que puguin detectar-se per raé de sexe, edat, estat civil,
procedencia territorial i altres circumstancies que puguin originar discriminacié o atac al principi d’igualtat d’oportunitats.

- Elaborara una guia de bones practiques sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en el sector.

Annex ndm. 1. Nous nivells professionals

Nivell 1.- Es qui, en possessié d’un titol academic superior, exerceix en 'empresa funcions de responsabilitat directa en la
gestié d’una o varies arees funcionals de I'empresa, o realitza tasques tecniques de la més alta complexitat i qualificaci.
Antigues categories: Titular Grau Superior.

Nivell 2.- Es qui, sota les ordres directes de la direccié de 'empresa, coordina i controla una o diverses seccions de 'empresa,
desenvolupa els corresponents plans, programes i activitats de la mateixa i n’ordena I'execuci6 dels treballs, responent davant
de la direcci6 de la seva gesti6.

Antigues categories: Encarregat General.

Nivell 3.- Es qui, amb titol academic de grau mitja, o amb coneixements equivalents, realitza tasques tecniques complexes,
amb objectius globals definits o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana.
Antigues categories: Titular Grau Mig, Cap de Vendes.

Nivell 4.- Es qui, amb un gran nivell d’iniciativa i dependeéncia directa d’una persona de nivell superior, realitza feines de gran
responsabilitat en la seva seccid, podent tenir, en molt casos, personal al seu carrec. Li cal un coneixement important de les
eines de treball, maquinaria i/ o informatica, éssent responsable davant de 'empresa de tota anomalia dins les seves funcions.
Antigues categories: Oficial de 1a Administratiu, Mestre de Fabricaci6, Inspector de Vendes.

Nivell 5.- Es qui, amb coneixements técnics i practics, supervisa els treballs del personal operatiu, seguint les instruccions del
seu immediat, éssent responsable del resultat de la feina. Igualment és qui, amb titol corresponent de formacié de 2n grau o
coneixements equivalents, ajuda als tecnics titulats.

Antigues categories: Encarregat de seccié / Cap d’equip, Tecnic Ajudant.

Nivell 6.- Es qui realitza les seves tasques sota dependéncia directa dels comandaments, amb un grau d’autonomia important
i éssent perfecte coneixedor de la seva feina.
Antigues categories: Oficial de 2a administratiu, Viatjant, Oficial de 1a de Producci6,Oficial de 1a d’Oficis Complementaris.

Nivell 7.- Es qui realitza les seves tasques amb un grau d’autonomia limitat, procedint normalment a realitzar-les amb certa
supervisié. El grau de coneixement de la seva feina és important, sense arribar al coneixement i perfeccié de les categories del
Nivell 6. Aquest nivell inclou també les feines que es realitzin a'empresa i que, basicament, requereixen I'aportaci6 d’esforg fisic.
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Antigues categories: Auxiliar Administratiu, Oficial de 2a de Produccié, Ajudant de Producci6, Oficial de 2a d’Oficis
Complementaris, Pe6, Personal Subaltern.

Nivell 8.- Es qui realitza, de forma manual o utilitzant la corresponent maquinaria, 'embolcall i/o0 envasat dels productes.
Igualment, és qui realitza les promocions i degustacions dels productes fabricats / comercialitzats per 'empresa sota les ordres
directes del seu cap.

Antigues categories: Auxiliar d’acabats i envasats. Promotor/degustador.

Nivell 9.- Es qui, amb edat inferior als 18 anys, realitza tasques de suport, sense tenir cap grau d’autonomia.
Antigues categories: Aspirant i Aprenent.

Annex ndm. 2. Conveni de Xocolates de Girona any 2016

SOU BASE ANUAL PLUS PERSONAL SOU BASE PLUS PERSONAL
ANUAL MENSUAL MENSUAL
(14 MENSUALITATS) | (14 MENSUALITATS)
NIVELL I Titular grau Superior 26.332 1.880,87
NIVELL IT Encarregat General 22.368 1.597,71
NIVELLIII | Titular Grau Mig 21.047 753,37 1.503,36 53,81
Cap de Vendes 21.047 1.503,36
NIVELLIV |Of. 1. Adm. 18.317 196,15 1308.36 14,01
Mestre Fabricacié 18.317 1.308,36
Insp. Vendes 18.317 1308.36
NIVELL V Enc. Secci6 / Cap Equip 17.195 1.228,21
Técnic Ajudant 17.195 414,86 1.228,21 29,63
NIVELL VI | Of. 2. Adm. 16.339 291,54 1.167,07 20,82
Viatjant 16.339 291,54 1.167,07 20,82
Of. 1. Produccié 16.339 1.167,07
Of. 1. Of. Compl. 16.339 1.167,07
Of. 1. acabat envasat 16.339 1.167,07
NIVELL VII | Auxiliar Administ. 14.952 1.068,00
Of. 2. Produccié 14.952 523,63 1.068,00 37,40
Ajudant Prod. 14.952 1.068,00
Of. 2. Of. Compl. 14.952 523,63 1.068,00 37,40
Pe6 14.952 1.068,00
Personal Subaltern 14.952 1.068,00
Of. 2. Acabat Envasat 14.952 1.068,00
Ajudant Acabat Envasat 14.952 1.068,00
NIVELL VIII | Aux. Acabats i envasats 14.098 1.007,00
Promotor / Degustador 14.098 1.007,00
NIVELLIX |Aspirant Adm. 10.351 739,36
Aprenent 16117 10.351 739,36
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