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Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Servicios de Ayuda a Domicilio
de la provincia de Zaragoza Nam. 5.217

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zarago-
za por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
acuerdo de la comision paritaria del convenio colectivo del sector de
Servicios de Ayuda a Domicilio de la provincia de Zaragoza
Vista el acta de la comision paritaria del convenio colectivo del sector

de Servicios de Ayuda a Domicilio de la provincia de Zaragoza (codigo de

convenio 50003085012001), suscrita el dia 15 de abril de 2016, en la que se
acuerda sustituir la redaccion del articulo 21 del VI convenio colectivo del
sector Servicios de Ayuda a Domicilio de Zaragoza, recibida en este Servicio

Provincial de Zaragoza con fecha 15 de mayo de 2016, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, y en el articulo 2.1 c) del Real Decreto 713/2010, de

28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo,

Este Servicio Provincial acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de con-
venios y acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notificacion a
la comisidn paritaria.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 18 de mayo de 2016. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

ACTA

En Zaragoza, a 15 de abril de 2016, en la sede de la Federacion de
Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores, sito en calle Costa,
n@imero 1, primera planta, se retinen los siguientes:

e Por la parte empresarial:

—Dona Marta Almalé Marifons, con DNI 29.108.704-L; don Mikel
Lopez Castano, con DNI 11.854.361-T, y don Chema Sanjuan, con DNI
17.444.267-D.

e Por la parte social:

—Dofa Ana Used Planas, con DNI 29.092.254-Z; dofia Maria Jesas Gui-
11én Fleta, con DNI 17.715.309-L; dofia Maria José Esteban Inglés, con DNI
17.218.409-B, y dofia Margarita Solans Sevil, con DNI 39.834.605-P.

e Act@ian como asesores de la parte social:

—Dohna Angélica Mazo Ferraz, con DNI 25.178.676-R, por Unidon Gene-
ral de Trabajadores; don Mariano Alvarez Pina, con DNI 72.978.370-Z, por
Comisiones Obreras, y don Fernando Baraza Romeo, con DNI 25.171.404,
por Comisiones Obreras.

Interviniendo todos/as en su condicion de miembros de la comision pa-
ritaria del VI convenio colectivo del sector Servicios de Ayuda a Domicilio
de Zaragoza (codigo de convenio 50003085012001), resuelven lo siguiente:

Primero. — Existiendo error de redaccion en el articulo 21 respecto de las
licencias, permisos y excedencias del convenio, se procede a subsanacion,
sustituyendo la redaccion siguiente del citado articulo, por la existente en
el texto regulador publicado en el BOPZ ntim. 55, de 9 de marzo de 2016:

«Articulo 21. Licencias, permisos y excedencias

1. Previo aviso y justificacion, los trabajadores podran ausentarse del trabajo sin
pérdida de la correspondiente remuneracion en los siguientes supuestos:

—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

—Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, fa-
llecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando se requiera desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias. Dos dias
por hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad. Cuando se requiera desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.
Dos dias por intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el caso del permiso por fallecimiento en el tercer dia del permiso se podra
hacer uso de una flexibilidad voluntaria, de forma que el disfrute del mismo
podra realizarlo dentro de los quince dias siguientes al fallecimiento.

—Un dia por los motivos expuestos en el punto anterior cuando el pa-
rentesco sea de tercer grado. Cuando las licencias o permisos anteriores se
deban a enfermedad, hospitalizacion, la licencia o permiso correspondientes
podra disfrutarse en los quince dfas siguientes al hecho causante. No obstan-
te, las fechas del disfrute deberan comunicarse a la empresa en el momento
en que se produzca el hecho causante.

—Un dfa por boda de hijos, hermanos, padres, cuando la misma coincida
con el horario laboral.

—Permiso de tres dias retribuidos para tratamientos de fertilidad el resto
de dias necesarios para este supuesto seran con caricter no retribuido.

—El tiempo indispensable para la asistencia a pruebas médicas con seda-
cion de familiares hasta primer grado, siendo justificadas por el facultativo.

—Permiso para atencion a hijos discapacitados fisica y/o psiquica, sen-
sorial, igual o superior a un 33% de 10 horas anuales retribuidas para la asis-
tencia a reuniones en los centros educativos especiales o sanitarios. Resto de
tiempo necesario, el permiso sera sin retribuir.

—Por el tiempo preciso indispensable para la asistencia a consultorios
médicos, siendo justificadas por escrito con parte facultativo.

—El tiempo imprescindible para la realizacion de técnicas de preparacion
al parto para las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

—Un dia por traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter pablico o personal. El tiempo indispensable para concurrir
a examenes que supongan el acceso a una titulacion de carécter oficial.

—Dos dias de libre disposicion retribuidos. Como regla general, los dias
de libre disposicion no podran solicitarse en periodos establecidos como de
vacaciones (de verano e invierno). Asimismo, se debera solicitar su disfrute
con una antelacion minima de siete dias. Todo ello, con la salvedad de las
situaciones de urgencia y gravedad que puedan producirse. En cuanto a la
organizacion del disfrute de los dias de libre disposicion, cada empresa acor-
dara con los representantes de los trabajadores el régimen més adecuado con
el objeto de no entorpecer el servicio.

—El trabajador que cuente con un afo de antigiiedad en la empresa podra
solicitar un permiso sin sueldo entre quince dfas y dos meses. Su solicitud
y concesion se realizardn por escrito. Durante ese tiempo se mantendré la
cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo a la base minima correspondien-
te. Este derecho solo podra ser ejercitado una vez en periodos de tres afos.

—Cualesquiera otros que se reconozcan legal o contractualmente.

2. Los trabajadores con un afio de antigiiedad en la empresa tienen de-
recho a una excedencia voluntaria por un periodo de tiempo comprendido
entre tres meses y tres ahos, con derecho a reserva del puesto de trabajo y a
la automatica reincorporacion. Este puesto de trabajo serd cubierto con una
nueva contratacion mientras continte tal excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de du-
racion no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por negocia-
cion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por s{ mismo, y no
desempeie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera dis-
frutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de anti-
giedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio ten-
dré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
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trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

En todo caso se estard a la normativa legal vigente en cada momento

4. Cuando exista causa de suspension del contrato de trabajo por las cau-
sas fijadas legalmente (ejercicio de funciones sindicales o de cargo pablico
electo, etc.), el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto mientras
duren las causas senaladas, debiendo comunicar a la empresa su reincorpora-
cion dentro del mes siguiente al cese de la causa que motivare la excedencia.

Segundo. — La comision paritaria del VI convenio colectivo del sector
Servicios de Ayuda a Domicilio de Zaragoza autoriza a Angélica Mazo Fe-
rraz para que proceda a la presentacion de los presentes acuerdos a la auto-
ridad laboral competente, solicitando su depdsito, registro y publicacion en
el BOPZ, todo ello de acuerdo con el Real Decreto 73/2010, de 28 de mayo.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente acta
en el lugar y fecha indicados al encabezamiento».

SECCION SEXTA




