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Bizkaiko Gaixoak eta istripua jasan dutenen errepideko
osasun-garraioa anbulantzian sektoreko hitzarmen kolek-
tiboaren aldaketa (hitzarmen kodea zk. 48003855011992).

Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Laneko, Enple-
guko eta Gizarte Politiketako Bizkaiko Lurralde ordezkariena.
Honen bidez ebazten da Bizkaiko Gaixoak eta istripua jasan dute-
nen errepideko osasun-garraioa anbulantzian sektoreko hitzarmen
kolektiboa erregistratu, gordailu egin eta argitaratzea (hitzarmen kodea
zk. 48003855011992).

Aurrekariak

Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza honetan,
patroien ordezkapenak, eta sindikatuen ordezkapenak, sinatuta-
ko hitzarmen kolektiboa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, urria-
ren 23ko 2/2015 Errege Dekretu Legegilea (2015eko urriaren 24an
EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi dagokio,
apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enplegu eta
Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtzionala ezar-
tzen duena (2013ko apirilaren 24ko EHAA)— dionarekin bat eto-
rriz eta urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011eko otsaila-
ren 15eko EHAA) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege
Dekretuarekin (2010eko ekainaren 12ko EBO) —hitzarmen kolek-
tiboen erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena: Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenengoa: Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkaiko
Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta alde-
ei jakinaraztea.

Bigarrena: Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitara dadin xeda-
tzea.

Bilbon, 2016ko ekainaren 3an.—Bizkaia Lurraldeko Ordezkaria,
Josu de Zubero Olaechea

GAIXOAK ETA ISTRIPUA IZANDAKOAK ERREPIDETIK
ANBULANTZIAZ ERAMATEKO BIZKAIKO GARRAIO SANITARIOKO
HITZARMEN KOLEKTIBOA: 38. ARTIKULUAREN IDAZKETA BERRIA

38. artikulua.—Laneko arropa

Enpresek zereginak betetzeko behar diren jantzi egokiak eman-
go dizkiete langileei, neguan negukoak eta udan udakoak, eta, betiere,
zerbitzu bakoitzean dauden segurtasun-, babes-, identifikazio-, eta
ikuste-arloko arauak betez.

Aipatutako jantziak premien arabera berritu eta osatuko dira.
Langileek nahitaez erabili eta mantendu beharko dituzte jantzi horiek.

Hondatzen direnean, enpresak berriak emango ditu, behin hon-
daturikoak itzuli ondoren.

Betebehar hau indarrean sartzen den datatik aurrera, enpre-
sen betebeharra izango da mugimenduko langileen laneko arro-
pa aldian-aldian garbitzea. Data hori izango da: edo zerbitzua ema-
ten hasten den eguna, hau da, hitzarmen hau sinatu, eta
Larrialdietako Garraio Sanitarioaren Sareari eta Zerbitzu Progra-
matuari buruz ebatzitako lehen lehiaketa publikoen esleipenaren
xede den zerbitzua ematen hasten den eguna, edo dagoneko eslei-
tuta dauden lehiaketen hitzarmenetan aurreikusitako luzapenaren
data (eta inolaz ere ez deialdi berriak egin arteko luzapen berezituak).

Langileek uniforme garbiak izango dituzte, honako maiztasun
honekin:

— Kamisetak: Astean 5 jantzi, gehienez ere.
— Txalekoa: Astean jantzi bat, gehienez ere.
— Jantzi polarra: Astean jantzi bat, gehienez ere.

Modificacién del Colectivo del Sector Transporte Sanitario
por carretera de enfermos y accidentados en ambulan-
cia (cédigo de convenio nimero 48003855011992).

Resolucion del Delegado Territorial de Trabajo, Empleo y Poli-
ticas Sociales de Bizkaia del Departamento de Empleo y Politicas
Sociales, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito
de la modificacion del Convenio Colectivo del Sector Transporte Sani-
tario por carretera de enfermos y accidentados en ambulancia (cdi-
go de convenio nimero 48003855011992).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacién el con-
venio citado, suscrito por la representacion patronal, y la repre-
sentacion sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) correspon-
de a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 19.1.g
del Decreto 191/2013, de 9 de abril (<BOPV» de 24 de abril de 2013)
por el que se establece la estructura organica y funcional del Depar-
tamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacion con el Decre-
to 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de
junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los
requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depésito en la Seccion Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cacion a las partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia».

En Bilbao, a 3 de junio de 2016.—EI Delegado Territorial de
Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea

NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 38 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL TRANSPORTE SANITARIO POR CARRETERA DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA DE BIZKAIA

Articulo 38.—Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran al personal el vestuario preciso o idé-
neo para la realizacion de su funcién, en consonancia con las épo-
cas de invierno y verano, guardando cumplimiento de las normas
de seguridad, proteccion, identificacion y visualizacion precisas en
cada servicio.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado en funcién de las
necesidades y su utilizacion y mantenimiento por el trabajador ten-
dra caracter obligatorio.

En caso de deterioro, la empresa hara entrega de nuevas pren-
das previa devolucion de las deterioradas.

Sera responsabilidad de las empresas la limpieza periddica
de las prendas de trabajo de todo el personal de movimiento a par-
tir de la fecha de entrada en vigor de esta obligacion, que sera aque-
lla en que deba comenzar de modo efectivo la prestacion del ser-
vicio que sea objeto de la adjudicacién de los primeros concursos
publicos que se resuelvan sobre RTSU y Servicio Programado a
partir de la suscripcion del presente acuerdo, o la fecha de la pré-
rroga prevista contractualmente en concursos ya adjudicados -en
ningun caso prorrogas singulares hasta nuevas convocatorias-.

Los trabajadores dispondran de uniformidad limpia con la siguien-
te frecuencia:

— Camisetas: Maximo 5 prendas semanales.
— Chaleco: Maximo una prenda semanal.
— Forro polar: Méximo una prenda semanal.
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— Galtzak: Astean jantzi bat, gehienez ere.
— Euritako zira: Urtean bi jantzi, gehienez ere.

Enpresan zerbitzuak ematen bukatzen dutenean, langile guz-
tiek laneko arropa itzuli egin beharko dute. Arropa itzultzen ez badu-
te, entregatu ez diren arropen zenbatekoa langilearen likidaziotik
deskontatu ahal izango da, entregatu ez diren arropen erabilera dese-
gokia dela medio enpresak gauza ditzakeen ekintzak bazter utzi
gabe.

Bizkaiko Anbulantzien Elkartea, LSB-USO, LAB, ELK/CCOO
eta UGT.

(I-167)

— Pantalén: Méximo una prenda semanal.
— Chubasquero: Maximo dos prendas anuales.

Todo el personal, al cesar en la prestacion de servicios en la
empresa, debera devolver la Ropa de trabajo. En caso de no devo-
lucion, el importe de las prendas no entregadas podra ser descontada
de su liquidacion al trabajador, sin perjuicio de las acciones que
pudiera ejercitar la empresa por el uso indebido de las no entre-
gadas.

Asociacién de Ambulancias Bizkaia, LSB-USO, LAB, CCOO
y UGT.

(I-167)
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