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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 5 de agosto de 2016, de la Secretaria General de Empleo, por
la que se dispone la inscripcién en el registro y la publicacién en el Diario Oficial
de Galicia del Convenio colectivo de las empresas organizadoras del juego del
bingo.

Visto el texto del Convenio colectivo de las empresas organizadoras del juego del bingo
(codigo 82000275011996), que se suscribié con fecha 18 de febrero de 2016 por la comision
negociadora conformada por la parte designada por la representacion empresarial (Abiga)
y, de otra, por la representacion de la parte social (UGT-Galicia y CIG), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajado-
res, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Secretaria General de Empleo

RESUELVE:

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia (Regcon), creado mediante la
Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n° 222, de 18 de noviembre).

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de agosto de 2016

Covadonga Toca Carus
Secretaria general de Empleo

Convenio colectivo de las empresas organizadoras del juego del bingo
Articulo 1. Ambito territorial y funcional

Este convenio afecta a la totalidad de empresas dedicadas a la organizacion del juego
del bingo que ejerzan su actividad, total o parcialmente, en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, tanto las actualmente en funcionamiento como las que en un
futuro se constituyan.
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Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio afecta a todos los/las trabajadores/as que prestan sus servicios
en las empresas a que hace referencia el articulo anterior e igualmente a aquellos que con
posterioridad a la entrada en vigor de este convenio ingresen en las mismas. El convenio
establece las bases para las relaciones laborales entre empresas y trabajadores/as afecta-
dos por él, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisi-
ble y a efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas en su conjunto globalmente,
por lo que, en el supuesto de que la autoridad laboral competente, en el ejercicio de sus
facultades, no homologase alguna de sus clausulas, quedaria sin eficacia en su totalidad y
deberia reconsiderarse todo su contenido.

Articulo 4. Mejoras adquiridas

Las empresas afectadas por este convenio respetaran las condiciones mas beneficio-
sas o ventajosas concedidas a sus trabajadores/as, antes o después de su aprobacion,
y seran consideradas todas ellas en cémputo anual y en su conjunto, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 5.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

Todas las condiciones pactadas en este convenio no compensaran ni absorberan aque-
llas mejoras, de cualquier indole, que voluntariamente hubiesen establecido las empresas
o las que en el futuro pudieren establecerse de caracter legal, voluntario u obligatorio.

Articulo 6. Ambito temporal

La duracion del presente convenio sera de dos anos, a contar desde el 1 de enero de
2016 hasta el 31 de diciembre del afio 2017. Entrara en vigor el dia de su firma, aunque
sus efectos econémicos pactados tendran efecto retroactivo al 1 de enero de 2015, en los

términos previstos en el articulo 52 de este convenio.

La denuncia del presente convenio la efectuara de forma expresa cualquiera de las par-
tes, con una antelacién de un mes, al menos, a la finalizacion de su vigencia.
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Si no mediase denuncia expresa de las partes, el convenio se prorrogara tacitamente
de afo en ano.

En todo caso, la denuncia de este convenio no significara modificacién alguna del texto
articulado, que continuara vigente hasta su sustitucién por otro nuevo en los términos que
las partes establezcan.

Articulo 7. Caracteristicas del convenio

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole pactadas en este convenio, conside-
radas en su conjunto y en su computo anual, tienen la consideracion de minimas.

De mutuo acuerdo entre las partes podran firmarse acuerdos o pactos entre las em-
presas y sus trabajadores/as a través de sus 6rganos de representacion sindical; estos
tendran el caracter de complementarios del presente convenio.

Los conflictos que se originen se resolveran, por lo tanto, segun lo previsto en el Estatu-
to de los/las trabajadores/as para la resolucién de conflictos de normas.

Articulo 8. Régimen de contratacion y fomento del empleo

Las empresas afectadas por el presente convenio cubrirdn los puestos de trabajo de
sus plantillas con arreglo a las normas vigentes en materia de contratacién y afiliacion al
régimen de la Seguridad Social.

Estas empresas tendran que contar con un minimo de personal de caracter fijo, que
sera como minimo del 60 % de la plantilla.

En la firma de los contratos de trabajo estara presente, al menos, un representante legal
de los/las trabajadores/as, si los hubiese, a los cuales se les entregara una copia del con-
trato, sin perjuicio de la copia correspondiente al/a la trabajador/a.

En las salas de nueva apertura, la contratacion sera revisada por la comision paritaria
del convenio y el empresario debera comunicar a la citada comision, con una antelacion
minima de ocho dias a la fecha de apertura prevista, la lista de futuros trabajadores/as con
indicacion de los puestos que van a desempenfar.

Dada la actual situacion de desempleo existente, a partir de la entrada en vigor de este
convenio queda prohibida la contratacion de personal en régimen de pluriempleo. Se excep-
tua de esta prohibicion al/a la trabajador/a fijo/a de caracter discontinuo y a tiempo parcial.
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Los nuevos puestos de trabajo, asi como las vacantes que se produzcan, se cubriran
en igualdad de condiciones, preferentemente mediante la contratacion de profesionales de
bingo en situacién de desempleo, asi como de trabajadores/as que desempefasen funcio-
nes en la empresa de manera temporal.

En caso de aumento de la plantilla, en la vacante a cubrir, en igual categoria o grupo pro-
fesional, los/las trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial tendran preferencia sobre
nuevas contrataciones a tiempo completo, excluyéndose en este caso el cargo de jefe/a
de sala.

Las empresas facultaran la formacion de sus plantillas. Para ello es propicio y aconse-
jable realizar practicas en puestos de trabajo de categoria superior.

La empresa elaborara una serie de pruebas de aptitud para la promocion a puestos inter-
medios entre los/las trabajadores/as. La calificacion y revision de las pruebas seran a cargo
de la empresa, con la colaboracion de la representacion de los/de las trabajadores/as. No se
podra discriminar a ninguna persona por razén de afiliacién sindical o cualquier causa. En
igualdad de conocimientos y aptitud, tendran preferencia las personas con mayor antigie-
dad. La notificacion de las promociones a realizar en el seno de la empresa se publicara en
el tablon de anuncios con 15 dias de antelacion a su realizacion.

La comision paritaria velara por el estricto cumplimiento de lo previsto en este articulo.
Articulo 9. Modalidades de contratacion
Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio estatal de bingos.

En los contratos de interinidad, y para el caso de que el/la trabajador/a sustituido no
se incorpore a su puesto de trabajo, el interino, siempre que la sustitucién se hiciese al
menos por 12 meses ininterrumpidos, pasara a ocupar el puesto de trabajo que tenia el/la
trabajador/a objeto de sustitucion.

Articulo 10. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo sera suscrito entre la empresa y el/la trabajador/a por escrito,
con entrega a este de un ejemplar dentro de los 15 dias siguientes a su incorporacién, de
acuerdo con cualquiera de los modelos aprobados por disposicion de caracter normativo.

Se hara constar en todos los contratos el contenido general de las condiciones que se
pacten y el grupo profesional y nivel retributivo en que se encuadra el/la trabajador/a y, en
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todo caso, el contenido minimo del contrato, es decir, identificacion completa de las partes
contratantes, ubicacion geografica y denominacién, en su caso, del centro de trabajo a que
se adscribe, domicilio de la sede social de la empresa, retribucién total anual inicialmente
pactada y expresion e identificacion del convenio colectivo.

Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen por escrito a la repre-
sentacioén de los/de las trabajadores/as.

Las empresas notificaran a los representantes legales de los/de las trabajadores/as las
prérrogas de todos los contratos de trabajo, asi como la finalizacion de estos, con una an-
telacion minima de 5 dias.

Articulo 11.  Empresas de trabajo temporal

Las empresas limitaran la contratacion de trabajadores/as a través de empresas de tra-
bajo temporal hasta un maximo del 10 % de la plantilla de cada una.

Articulo 12.  Grupos profesionales y definicion de las funciones profesionales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Convenio colectivo marco estatal para
las empresas organizadoras del juego del bingo, segun el cual la clasificacién profesional
es materia reservada, el presente convenio se remite a dicho texto en cuanto a esta ma-
teria.

Los grupos profesionales estan determinados por aquellas funciones que presentan una
base profesional homogénea dentro de la organizacion del trabajo.

En este sentido y a efectos de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los traba-
jadores, los grupos profesionales que a seguir se establecen agrupan unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, e incluyen las
funciones profesionales que se relacionan y cuyas tareas, que definen el contenido general
de la prestacion, se encuentran detalladas en el articulo anterior.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y el empresario se establecera el conteni-
do de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacién a uno
de los grupos profesionales previstos en el presente convenio. De igual modo, se asignara
al trabajador una de las categorias profesionales que se recogen en este convenio y que
delimitan la prestacién laboral.
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Se establecen tres grupos profesionales que engloban las funciones especificas del
juego del bingo:

— Grupo | de técnicos de juego: que integra las funciones profesionales de jefe/a de sala,
jefe/a de mesa, cajero/a y jefe/a de area.

— Grupo Il de técnicos de sala: integrado por las funciones profesionales de locutor/a,
vendedor/a, admision-control, operador/a de apuestas deportivas y operador/a de maqui-
nas especiales, crupier (croupier).

— Grupo Il de servicios auxiliares: integrado por el resto de funciones no comprendidas
entre las técnicas del bingo; realizan las funciones propias de sus especialidades sin que
se les pueda exigir credencial de juego o permiso administrativo alguno (administracion,
aparcacoches, porteros, vigilantes, cafeteria, personal de limpieza, etc).

A su vez, dentro del grupo profesional | de técnicos de juego se establecen dos distintos
niveles retributivos, los niveles A y B; el nivel A corresponde a jefe/a de sala y el nivel B
corresponde a jefe/a de mesa y cajero/a.

Grupo I-técnicos de juego

. Jefe de sala
Nivel A Jefe de area
Jefe de mesa
Nivel B

Cajero

Locutor-vendedor

Admisién-control

Grupo [l-técnicos de sala Operador de apuestas deportivas

Operador de maquinas especiales
Crupier (croupier)

Grupo llI-servicios auxiliares

La definicién de las funciones profesionales es la siguiente:

Jefe/a de sala: ejercera la direccion y control general del funcionamiento de la sala,
adoptando las decisiones relativas a la marcha de las distintas operaciones de acuerdo
con las normas técnicas del bingo y adecuando el ritmo de aquellas en consideracion a la
afluencia de publico, cartones vendidos y mayor o menor cuantia de los premios; cuidara
del correcto funcionamiento de todos los apartados, instalaciones y servicios; ejercera la
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jerarquia sobre todo el personal al servicio de la sala; sera el responsable de la correcta lle-
vanza de la contabilidad especifica del juego, asi como la tenencia y custodia de la propia
sala, de las autorizaciones precisas para su funcionamiento y de la documentacién relativa
al personal. Asimismo, el/la jefe/a de sala ostentara la representacion de la entidad titular
de la autorizacion o, en su caso, de la empresa de servicios que gestione el juego, tanto
frente a los jugadores como ante los agentes de la autoridad, a menos que dicha represen-
tacion se encuentre atribuida a otra persona y esta esté presente en la sala.

Jefe/a de mesa: sera el responsable de la comprobacién de las bolas y cartones; llevara
la contabilidad de los cartones vendidos para cada jugada o sorteo; efectuara la determi-
nacion de los premios de linea o bingo; comprobara los cartones premiados —informara
colectivamente de todo ello a los jugadores—; sera responsable y custodio del libro de actas
de registro y llevara el control del stock de cartones por partida. Contestara individualmente
cuantas peticiones de informacién o reclamaciones formulen los jugadores y consignara
todo ello, asi como las incidencias que se produzcan, en el acta de cada sesion.

Cajero/a: tendra en su poder los cartones y se los entregara ordenadamente a los ven-
dedores, indicara al/a la jefe/a de mesa el numero de cartones vendidos, asi como las canti-
dades que correspondan a los premios de linea y bingo; recaudara el dinero obtenido en la
venta de cartones y preparara las cantidades correspondientes a cada premio para su abono.

Locutor/a-vendedor/a: realizara la venta directa de los cartones y la recaudacion de
su importe, que entregara junto con los cartones sobrantes al/a la cajero/a; retirara de la
mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos cartones, los utilizados por los jugadores
en la jugada anterior y repasara las series dentro de su jornada laboral. En su turno de
locutor/a pondra en funcionamiento la maquina cuando se inicie la jugada, leera en voz
alta el numero de la bola segun el orden de salida; apagara la maquina al finalizar el juego
y abonara a los jugadores los importes de linea y bingo, contando su importe en el mo-
mento del abono, para facilitar el abono de los premios durante la venta de cartones de la
siguiente partida y siempre que la organizacion del trabajo lo permita. Este cometido podra
realizarlo cualquier otra funcion profesional definida en este articulo. Cuando realice el co-
metido de locucion no realizara la tarea de venta de cartones, aunque podra colaborar en
otras tareas dentro de la sala.

Admisién y control: sera el/la encargado/a de controlar la entrada de jugadores en la
sala de juego, comprobando que el carné corresponde a la persona que lo presenta, y
negara la entrada a las personas que la tuviesen prohibida, dando cuenta al/a la jefe/a de
sala de los incidentes. Tendra, asimismo, como misién la llevanza del fichero de visitantes
y su actualizacion.
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Operador/a de apuestas deportivas: sera el/la encargado/a de validar las apuestas de
los/de las clientes; pondra en marcha al comienzo de la sesion el terminal de apuestas, asi
como las pantallas de informacion; mantendra la informacién de apuestas deportivas que
envia la operadora a disposicion de los/de las clientes —los informara sobre las dudas que
puedan presentarse—; exigira el documento nacional de identidad antes de que procedan a
realizar la apuesta —comprobara tanto la mayoria de edad como la no inclusion en el Regis-
tro de Interdicciones de Acceso al Juego—; cobrara el importe de las apuestas realizadas;
abonara las que sean premiadas, realizara los ingresos que considere necesarios de caja
fuerte a terminal y de terminal a caja fuerte— e informara al jefe de sala—y, una vez finaliza-
da la sesion, entregara la caja y cerrara el terminal y el sistema de informacion.

Por las caracteristicas de estas funciones y la responsabilidad de este puesto se incluira
en el grupo profesional de técnicos/as de sala.

Efectuara el arqueo diario y cuadrara la caja, verificando que se encuentra en su integri-
dad el depdsito que la empresa le facilitara para el desempefio de su funcién. Colaborara
en la realizacién de cualquier impreso o estadistica que la empresa considere de utilidad.

Asimismo, las partes acuerdan que es necesario realizar la evaluacion de riesgos inhe-
rente al puesto de trabajo. Por ultimo, a efectos de desarrollar correctamente las funciones
de esta nueva categoria profesional, se debera fornecer una formacion adecuada y sufi-
ciente a los trabajadores encuadrados en dicha categoria.

Operador/a de maquinas especiales: tendra como funcion principal el control general del
correcto funcionamiento de las maquinas recreativas o de juego especiales para salas de
bingo, cualquiera que sea su denominacién y forma, instaladas en el servicio de admision,
en las salas anexas o complementarias o en la propia sala de juego.

Seran responsables del apagado y encendido de las maquinas y, en su caso, terminales
de juego y servidores siempre que le coincida a la trabajadora o al trabajador en su turno
de trabajo la apertura o el cierre de la sala.

Informard, a requerimiento de los jugadores, sobre el desarrollo de los distintos juegos,
integrados en las maquinas o terminales de juego, asi como del funcionamiento de dichas
maquinas y terminales. Comunicara al/a la jefe/a de sala, puntualmente, las incidencias del
juego que se produzcan durante la sesion.
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Facilitara a los/las jugadores/as el cambio de moneda fraccionada que le requieran.
En su caso, efectuara las cargas de crédito en los cartones de pago de estos, asi como la
liquidacion de su remanente, a peticion del/de la jugador/a.

Colaborara en el correcto funcionamiento de los aparatos, instalaciones y servicios. En
caso de necesidad o averia, avisara al servicio técnico o de mantenimiento. Mantendra las
sillas, mesas y demas elementos en perfecto estado, orden y alineamiento.

Podran prestar, en su caso, en los salones de maquinas especiales, la entrega de be-
bidas, aperitivos, bolleria y comida fria, ya preparada y disponible en el propio saldn, sin
que procedan a su elaboracion, y no podran sustituir el servicio de hosteleria que ofrece la
empresa a sus clientes. Estas tareas podran ampliarse al resto de funciones profesionales
de forma rotativa y equitativa, y sin que puedan ocasionar distorsién alguna a las tareas
de la funcién profesional a que esta destinado el/la trabajador/a en sus tareas habituales.

Jefe/a de zona (area): es el/la trabajador/a responsable ante la Direccion de la organiza-
cion y control general del desarrollo de las partidas que le fuesen sido asignadas, al objeto
de asegurar el mas alto nivel de su cumplimiento, de las normas legales y reglamentarias,
asi como de las de funcionamiento interno de la sala. Es igualmente responsable de la
resolucion de las incidencias que en el transcurso de las mismas se produzcan. Asimismo,
asume la responsabilidad de la distribucion y asignacién de los y de las empleados/as a su
cargo en las distintas mesas de juego.

Crupier (croupier): es el/la trabajador/a responsable ante el/la jefe/a de area (zona,
mesa) de la realizacion y control solo o en equipo de todas las operaciones de preparacion
y desarrollo de las partidas, que estas se inicien y finalicen de forma que se cumplan las
normas o manuales de juego reglamentarios y de funcionamiento interno de las mesas de
juego. Se asegurara el mejor trato al cliente, de eficiencia y seguridad.

Las funciones de jefe de zona (area) y crupier (croupier) se desarrollan en aquellas sa-
las de bingos en que se incorporan juegos ya no exclusivos de casinos.

Servicios auxiliares: estas tareas (administracion, aparcacoches, porteros/as, vigilantes
y personal de limpieza, etc.) no estan comprendidas entre las técnicas del bingo y reali-
zaran las funciones propias de sus especialidades, sin que les sea exigida credencial de
juego o permiso gubernativo alguno.
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La definicién de funciones que antecede tiene por objeto delimitar el contenido de la
prestacion laboral. En la asuncion de responsabilidades se observara en cada momento lo
que sobre lo particular determinen los reglamentos autonémicos del juego del bingo o, en
su defecto, el reglamento de ambito estatal; en defecto de regulacion expresa en ambos,
se estara a lo aqui dispuesto.

Con respecto a aquellas funciones profesionales que no aparecen recogidas expresa-
mente, sera la comision paritaria la encargada de encuadrarlas en una de las categorias
de remuneracion.

Articulo 13. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, de acuerdo con los limites de du-
racion siguientes:

Grupo | de técnicos de juego: 90 dias naturales.
Grupo Il de técnicos de sala: 45 dias naturales.
Grupo Il de servicios auxiliares: 30 dias naturales.

Sélo se entendera que el/la trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba si asi consta
por escrito.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador ya hubiese
desempefado las mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Articulo 14. Liquidaciones

A la finalizacion del contrato de trabajo la empresa estara obligada a notificar el cese
al/a la trabajador/a, por escrito, y con 15 dias de antelacion a la fecha de finalizacién, en
los contratos de duracion igual o superior a seis meses. No obstante, el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos retributivos que tuviese el/la
trabajador/a.

La empresa entregara al/a la trabajador/a la correspondiente liquidacion de haberes con
una antelacion de 5 dias a la fecha prevista de la extincion.
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En caso de incumplimiento, la empresa debera abonar, en concepto de indemnizacion,
el importe de un dia de salario por cada dia que transcurra entre el plazo establecido y el
dia que haga entrega de la liquidacion.

En los finiquitos se hara constar que el/la trabajador/a no perdera el derecho a percibir
las cantidades que la empresa tenga que abonar en concepto de revisiones, atrasos o
cualquier tipo de variacién en la retribucion que corresponda al tiempo de prestacion de
servicios.

Los/las trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en la empresa deberan co-
municarlo con una antelacion de 15 dias a la fecha de cese.

Articulo 15. Jornada laboral
La jornada laboral anual sera de 1.784 horas de trabajo efectivo.
Articulo 16. Jornada laboral y descansos

Durante la vigencia del presente convenio se establece una jornada de trabajo efectivo
semanal de 40 horas, y se disfrutara de un descanso semanal de dos dias consecutivos, a
no ser que la jornada semanal sea inferior a 40 horas. En todo caso, se aplicara lo previsto
en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores. No obstante, podra pactarse entre empre-
sas y trabajadores/as cualquier sistema de jornada y descansos que permita la legislacion
vigente de acuerdo con la reduccién de la jornada semanal o compensacion de descansos,
bien sea estos en computo mensual, trimestral o anual.

En caso de que se aplique un sistema especial, se confeccionara, no mas tarde del 15
de diciembre, un calendario de actividad anual en que se especifiquen las caracteristicas
del citado sistema, que debera ser visado por la representacion.

Articulo 17. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 32 dias naturales. Las vacaciones
se disfrutaran ininterrumpidamente, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajado-
res/as. El disfrute de las vacaciones de la parte proporcional que corresponda se realizara
dentro del afio natural de que se trate. La empresa y los representantes legales de los/de
las trabajadores/as elaboraran, como muy tarde, durante el mes de diciembre de cada afo,
el cuadro de vacaciones del afio siguiente, que debera exponerse en el tablon de anuncios.
En todo caso, el cuadro de vacaciones debera estar expuesto con dos meses de antelacién
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al inicio del periodo vacacional. Este cuadro se elaborara por una sola vez y se tendran en
cuenta las preferencias marcadas por la ley, posteriormente sera por rotacion exacta.

Durante el periodo de vacaciones, el/la trabajador/a percibira todas las retribuciones
econdmicas que se establecen en este convenio.

Articulo 18. Festivos abonables no recuperables

Los festivos no recuperables se pondran de mutuo acuerdo entre empresas y trabaja-
dores/as.

Las fiestas abonables y no recuperables podran, de comun acuerdo entre empresas y
trabajadores/as, acumularse a las vacaciones anuales, o ser disfrutadas como descanso
continuado en periodo distinto.

En el supuesto de que los festivos abonables no recuperables se disfruten de forma
continuada, la empresa respetara el descanso semanal, acumulando a este el numero de
fiestas.

Articulo 19. Fiesta del Trabajo. 1° de Mayo

El dia 1° de Mayo se considera como festivo y de no actividad laboral. No obstante, se
establecen los dias 24 y 31 de diciembre como de no actividad laboral, en sustitucion del
dia 1° de Mayo. En ningun caso podra pactarse la apertura de las salas los citados dias
mediante acuerdo o compensacion alguna.

Articulo 20. Prestaciones de incapacidad temporal

Los/las trabajadores/as que estén en situacion de incapacidad temporal, derivada de
cualquier causa, percibiran el 100 % de sus remuneraciones desde el primer dia, incluidos
todos los conceptos econdmicos, tanto salariales como extrasalariales.

Articulo 21.  Seguro colectivo

Las empresas afectadas por el presente convenio contaran con una pdliza de seguros
que les garantice a sus trabajadores y trabajadoras las siguientes indemnizaciones:

— Por fallecimiento, cualquiera que sea la causa: 21.000 euros para 2016 y 2017.
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— Por invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez: 21.000 euros para 2016 y
2017. Sera necesario para este supuesto la declaracion y calificacion administrativa corres-
pondiente.

Los/las trabajadores/as tendran opcion de aumentar, de acuerdo con la compafia ase-
guradora, el importe de la péliza de seguros, y el/la trabajador/a abonara la diferencia de
costes resultante.

En caso de no tener contratada dicha cobertura, sera la empresa la responsable del
pago de las sumas antes indicadas.

Las modificaciones de este articulo entraran en vigor a partir de la fecha de publicacion
en el DOG del presente convenio colectivo.

Articulo 22. Excedencias

Se reconoce, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, el dere-
cho a la excedencia voluntaria de los/las trabajadores/as afectados por el presente conve-
nio, por un periodo minimo de cuatro meses y un maximo de 5 afios, siempre que lleven
mas de un afio al servicio de la empresa.

El excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma actividad. Si infringiese
esta prohibicion, sera causa de resoluciéon de su relacion laboral.

En situacién de excedencia de un trabajador o trabajadora, ya sea voluntaria o forzosa,
la empresa vendra obligada, en caso de cubrir la plaza dentro del mes siguiente a iniciarse
la excedencia, a hacerlo mediante contrato de interinaje por el tiempo de duracion de la ex-
cedencia. El trabajador, con un mes de antelacion a su reincorporacién, debera comunicar
de manera fidedigna a la empresa su reincorporacion.

La reincorporacion, en todo caso, se hara efectiva en la fecha comunicada.

En lo no establecido en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los tra-
bajadores, la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral y demas normativa vigente.

Articulo 23. Licencias retribuidas

Todo/a trabajador/a afectado/a por el presente convenio tendra derecho a permisos re-
tribuidos por los dias naturales que se establecen a continuacién, siempre que avise con la
posible antelacion y se justifiquen suficientemente.
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Por matrimonio del/de la trabajador/a: 15 dias.
Por nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento: 3 dias.

Por muerte, enfermedad grave, hospitalizacion o accidente de parientes hasta el 2° gra-
do de consanguinidad o afinidad: 3 dias, ampliable a 5 si la circunstancia sucede fuera de
la Comunidad Auténoma gallega.

Por matrimonio de padres, hermanos e hijos: 1 dia, ampliable a 3 si el acontecimiento
se produce fuera de la Comunidad Auténoma gallega.

Por comunion de hijos: 1 dia.
Por bautizo de hijos: 1 dia.

Por traslado de su domicilio habitual dentro del municipio: 1 dia. Si el traslado se produ-
ce fuera del municipio: 2 dias.

El tiempo necesario para asistencia a consulta médica de la sanidad publica cuando el
horario de consulta coincida con el horario de trabajo.

Por divorcio o separacion: 2 dias. Podran disfrutarse, a eleccién del/de la trabajador/a,
en el proceso del tramite de la demanda o en el momento de la sentencia.

En caso de matrimonio del/de la trabajador/a y siempre que este tenga 2 anos de anti-
gledad, tendra derecho a percibir como premio de nupcialidad una gratificacién equivalen-
te a 30 dias de salario base y complemento ad personam (antigiedad consolidada).

Todos estos derechos son extensibles a las parejas de hecho.

Ademas de las licencias legalmente establecidas, los trabajadores podran disfrutar de un
permiso, sin derecho a retribucién, de hasta 15 dias al afio, que se podra dividir en periodos
minimos de cuatro dias y ligados o vinculados a cualquiera de las licencias retribuidas.

En todo lo no establecido en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores y demas normativa laboral vigente.

En los permisos regulados para las situaciones de enfermedad u hospitalizacién de fa-
miliares, el trabajador dispondra de quince dias desde que se produzca el hecho causante
para comunicar la concrecion de los dias correspondientes al disfrute de ese permiso.
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Articulo 24. Maternidad

Las bajas por maternidad seran de acuerdo con lo establecido en la Ley de conciliacion
de la vida familiar y laboral y demas legislacion vigente. Durante el embarazo el horario de
trabajo se ajustara a la peticion de la trabajadora, entre las 8.00 horas y las 22.00 horas.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podran
dividir en dos fracciones de media hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor
de 9 meses. Podra sustituirse la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccién de
la jornada normal de media hora que, a su eleccién, podra aplicar al principio o a la finali-
zacién de la misma.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y, en caso de lactancia artificial, puede ser so-
licitada por cualquiera de los conyuges, aunque la opcién solo puede ser ejercida por uno
de ellos, en el caso de que ambos trabajen.

Voluntariamente la trabajadora comunicara a la empresa, con una antelacion minima
de 15 dias antes de la finalizacién del permiso de maternidad, su intencién de disfrutar del
permiso de lactancia de forma continuada por 16 dias laborales.

Articulo 25.  Extincién del contrato por causas objetivas

Cuando las empresas hagan uso del derecho que les concede el articulo 52.c) del Es-
tatuto de los trabajadores y de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 54 del
mismo texto legal, debera entregar, ademas de la comunicacion prevista en la norma y
simultaneamente, una memoria explicativa que haga referencia a la causa de la extincion,
tanto a las personas afectadas como a la representacion legal de los/de las trabajadores/as.

Sin perjuicio de la eficacia y ejecutabilidad de la extincion, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en la ley, la representacion de los/de las trabajadores/as emitira informe
motivado, en un plazo de cuatro dias habiles, sobre la decisién empresarial y la causa
extintiva alegada.

En aquellas empresas que no tengan representacion legal de los/de las trabajadores/as,
las personas afectadas podran facilitar copia de la memoria explicativa y de la comunica-
cion a la central sindical que consideren oportuno. La central sindical podra emitir, asimis-
mo, informe motivado, en un plazo de cuatro dias habiles, sobre la decision empresarial y
la causa extintiva alegada.

K XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




A
x
N
(o))
©

(&}

2

™

e

Yo}
7

-

=)
X

~
>
>
~

3]
©

AN

i

[ee]

X

Ke)
>
c

2

O]

o]

Q

Ll

>

O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 164 Miércoles, 31 de agosto de 2016 Pag. 38548

+ + +
+ + +

De los informes anteriores se dara traslado a la direcciéon de la empresa para su union
al expediente y se entendera que, transcurridos los plazos previstos para su emision sin
hacerlo, se desiste de tal derecho.

El procedimiento previsto en el presente articulo no suspendera, ni interrumpira, los
plazos previstos en el articulo 53.1.c) del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 26. Resoluciéon de contratos

Sera causa suficiente para que las empresas afectadas por el presente convenio pue-
dan resolver los contratos de trabajo con sus trabajadores y trabajadoras el hecho de la
revocacion de las autorizaciones administrativas de que son titulares para el ejercicio de la
actividad, siempre que esta revocacion no tenga su causa en expediente sancionador con
arreglo a la legislacién vigente en materia de juego o solicitud de la propia empresa.

De todas estas resoluciones de contratos se dara cuenta a la comision paritaria del
convenio.

Articulo 27. Subrogacion de servicios

Sera de aplicacion integramente lo dispuesto en la seccién segunda del Estatuto de
los trabajadores con respecto a las garantias por cambio de empresario, derivado este de
cualquier causa.

Articulo 28. Condiciones econémicas

Las condiciones econdmicas y de toda indole pactadas en el presente convenio se con-
vienen expresamente entre las partes en razon, entre otras, de la naturaleza parcialmente
nocturna del trabajo, teniendo en cuenta el horario administrativo que es de aplicacion a la
actividad y entendiéndose, por lo tanto, englobados en las condiciones econémicas esta-
blecidas todos aquellos emolumentos y demas conceptos salariales y extrasalariales que,
por razén de la mencionada nocturnidad, pudiesen corresponder legalmente.

Articulo 29. Ropa de trabajo

Las empresas suministraran, como minimo, a todos los trabajadores y trabajadoras dos
uniformes completos por temporada, dos para la temporada de verano y dos para la tem-
porada de invierno. En caso de empresas que utilicen la misma uniformidad durante todo
el afio, se suministraran, como minimo, tres uniformes al afo. Asimismo, suministraran
todas aquellas piezas para las que las empresas establezcan condiciones determinadas
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respecto a su modelo o color. Con el pago del complemento de vestuario a que se refiere el
articulo 50 quedan cubiertas y compensadas, entre otras, las condiciones de calzado, sea
de modelo o color, que las empresas establezcan como uniformidad.

Articulo 30. Manutencién

Las empresas facilitaran la cena de manera gratuita a los/a las trabajadores/as los dias
en que la jornada laboral exceda de las siete horas, por calendario laboral. Como maximo
seran dos cenas a la semana.

Articulo 31. Control horario

Las empresas dispondran de un control de registro de entradas y salidas del trabajo,
con la firma de cada trabajador/a, salvo que dicho control sea efectuado por medios infor-
maticos.

Articulo 32. Derechos sindicales del/de la trabajador/a
Todos y todas los representantes legales de los/de las trabajadores/as tendran derecho a:

— Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de la empresa entre
los/las trabajadores/as, fuera de las horas de trabajo.

— Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical en el tablén de
anuncios y a tal efecto debera facilitar y establecer su ubicacion la empresa, dentro de sus
instalaciones.

— Recaudar las cuotas sindicales de los afiliados, asi como cualquier tipo de contribu-
cion con fines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los/las trabajadores/as que sean elegidos para desempenar cargos sindicales de ambi-
to superior a la empresa podran solicitar excedencia sindical por un periodo maximo igual
al mandato sindical para el que estén designados. Sera obligatoria para la empresa su con-
cesion y la correspondiente reserva del puesto de trabajo, y debera acreditar el sindicato a
que representan de manera fehaciente la circunstancia de la eleccion del/de la trabajador/a
y el tiempo previsto inicialmente para el desempefio del mandato.

En todo caso, dicha excedencia no podra exceder del plazo de 4 afos. En todo caso,
debera el/la trabajador/a solicitar su reincorporacién con un preaviso minimo de un mes.
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Articulo 33. Derechos de los y de las representantes legales de los/las trabajadores/as

Los y las representantes legales de los/de las trabajadores/as, ademas de las compe-
tencias establecidas en el Estatuto de los/las trabajadores/as, tendran derecho a:

— Convocar asambleas de trabajadores/as previa notificacion a la empresa, en los cen-
tros de trabajo y fuera de la jornada laboral.

— Dispondran de un saldo de 20 horas mensuales de permiso retribuido para atender
asuntos de caracter laboral de sus representados, previa notificacion a la empresa y pos-
terior justificacion. Las horas sindicales podran acumularse por empresa.

— Dispondran de un permiso no retribuido de hasta 8 dias al afio para el ejercicio de acti-
vidades sindicales al margen de la empresa, previa notificacion a la empresa con 72 horas
y posterior justificacion.

— Que se le comunique al resto de personal su despido, en caso de producirse.

— Ser informados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, de la reestructu-
racion de la plantilla, cierres temporales o definitivos, reduccion de la jornada, asi como
sobre los planes de formacion profesional de la empresa, sobre la implantacién o revision
de sistemas de organizacion del trabajo, valoracion de puestos de trabajo y sistemas de
incentivos.

— Ser informados sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves, en especial en
los supuestos de despido, asi como conocer el indice de absentismo laboral y sus causas.

— Ser informados por la empresa sobre la evolucion general del sector a que pertenece
esta, asi como sobre su programa de evolucién probable de empleo en la misma.

Ademas, los delegados de personal podran ejercer un cometido de seguimiento sobre
incumplimiento de normas vigentes en materia laboral y de seguridad social.

Articulo 34. Garantias

Ningun miembro del Comité de Empresa o delegado de personal podra ser sancionado
0 no despedido sin causa justificada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese.
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Si el despido o la sancién obedeciese a otras causas, debera tramitarse el correspon-
diente expediente disciplinario contradictorio conforme prevé la legislacién vigente.

Tendran prioridad en la empresa o centro de trabajo respecto de los/de las demas tra-
bajadores/as en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnolégicas o eco-

noémicas.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa o ra-
zon de desempenar su representacion.

Articulo 35. Secciones sindicales

Los sindicatos que cuenten con un minimo del 50 % de afiliados/as en la empresa, y
siempre que esta cuente con mas de 20 trabajadores/as, podran constituir secciones sindi-
cales de sus afiliados/as ante la direccion de la empresa. Las secciones sindicales tendran
un/una delegado/a sindical, que disfrutara de los derechos y garantias fijados para los/las
delegados/as de personal, con excepcién del referente a la reserva de horas sindicales.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio que desempefien
cargos sindicales de caracter provincial tendran reconocidos todos los derechos que les
reconoce la Ley organica de libertad sindical.

Articulo 36. Cuotas sindicales

A fin de facilitar el labor de cobro de cuotas sindicales, las empresas se comprometen a
descontarlas directamente en nédmina a los/las trabajadores/as que lo soliciten por escrito.

Articulo 37. Comision paritaria del convenio

Se constituye una comisién paritaria, que cumplira las siguientes funciones:
— Interpretacion de la totalidad de las clausulas del presente convenio.

— Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

— Seguimiento de aquellos acuerdos que se deban desarrollar en tiempo y durante la
vigencia de estos.
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— Mediacion, arbitraje y conciliacion; en caso de conflictos entre empresas y trabaja-
dores/as, en el supuesto de conflicto colectivo a instancia de uno de sus érganos, podra
solicitarse la inmediata reunién de esta comision a efectos de interponer su mediacion,
interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

— Elaborar y proponer a la Administracion publica modificaciones o actualizaciones que
sean convenientes a las normas administrativas del juego para su mejor aplicacion.

— Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen lo pactado en este convenio si asi lo requie-
ren las circunstancias.

— Establecer los domicilios sociales de las partes que componen la comision paritaria.

— De no alcanzarse acuerdo en la comision paritaria, las partes afectadas podran recu-
rrir al sometimiento de la discrepancia a los medios de solucion extrajudicial de conflictos
previsto en el AGA en los términos previstos en el mismo.

— En el caso de inaplicacién de lo dispuesto en el presente convenio, en las condicio-
nes previstas en el articulo 82.3 del ET, se seguira el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 62 de este convenio.

Articulo 38. Composicion de la comision paritaria

La comision paritaria estara integrada por cinco representantes de la asociaciéon empre-
sarial Abiga y cinco representantes de las centrales sindicales firmantes de este convenio.

Las partes podran estar asistidas por asesores, que tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de la comision paritaria requeriran, en cualquier caso, ser adoptados por
mayoria simple de votos de cada una de las partes, y queda validamente constituida dicha
comision cuando sea convocada por cualquiera de las partes, previa notificacion fidedigna,
con al menos 72 horas de antelacion.

Las partes firmantes de este convenio elaboraran un reglamento de funcionamiento de
la mencionada comision, con las caracteristicas que las partes determinen.

Articulo 39. Régimen sancionador

Se estara a lo dispuesto en el capitulo VIl del Convenio marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo.
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Articulo 40. Abuso de autoridad, procedimiento

Todo/a trabajador/a podra dar cuenta por escrito, directamente o través de sus repre-
sentantes a la direccion de la empresa, de cuantos actos supongan abuso de autoridad de
sus companeros de trabajo. Recibido el escrito, la direccion abrira el oportuno expediente
en el plazo maximo de 10 dias.

En caso contrario, los representantes legales de los/de las trabajadores/as o el propio
interesado podran formular las oportunas denuncias ante la Delegacion de Trabajo u orga-
nismo competente.

Articulo 41. Estructura salarial

Durante la vigencia del presente convenio, la retribucién del personal por jornada laboral
de trabajo estara constituida por los siguientes conceptos:

Salario base.

Complemento ad personam (antigliedad consolidada).
Complemento de actividad por derechos adquiridos.
Complemento de prolongacion de jornada.
Gratificaciones extraordinarias.

Gratificacion extraordinaria especial.
Complementos extrasalariales:

Quebranto de moneda.

Complemento de transporte.

Complemento de vestuario.

Horas extraordinarias.

Todos los conceptos salariales y extrasalariales, en caso de trabajadores/as a tiempo
parcial, fijos discontinuos o en caso de desempefio transitorio de funciones, seran abona-
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dos en la parte proporcional que corresponda a cada caso; se entiende que las cuantias
previstas corresponden con la jornada normal de trabajo pactada en este convenio.

Articulo 42. Salario base

El salario base queda fijado, en funcion de la categoria administrativa de la sala y por
categorias profesionales, en las siguientes cantidades:

2016
Grupo | Grupo Il Grupo llI
Técnicos de juego
Técnicos de sala | Servicios auxiliares
Nivel A Nivel B

Sala especial 1.322,50 1.206,58 1.090,65 1.090,65
Sala 1 1.206,58 1.125,44 1.032,74 1.032,74
Sala 2 1.090,65 1.032,71 974,74 974,74
Sala 3 1.003,73 974,74 951,58 951,58

Articulo 43. Complemento ad personam

Los trabajadores y trabajadoras que, a 31 de diciembre de 2001, viniesen percibiendo
el complemento ad personam seguiran percibiéndolo. Este complemento es de naturaleza
salarial y de caracter no absorbible, ni compensable. Para los afios 2015, 2016 y 2017 se
aplicara lo establecido en el articulo 52.

Articulo 44. Complemento de actividad por derechos adquiridos

Este complemento lo percibiran aquellos trabajadores y trabajadoras que, a 31 de di-
ciembre de 2001, lo viniesen percibiendo, no siendo compensable ni absorbible. Para los
afos 2015, 2016 y 2017 se aplicara lo establecido en el articulo 52.

Articulo 45. Complemento de prolongacion de jornada

A fin de compensar econémicamente a aquellos/as trabajadores/as que, por necesida-
des reales de las salas, tengan que realizar trabajo fuera de horas normales, tales como
cierre de caja, recogida de la sala, revision de cartones, etc., las empresas abonaran un
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complemento de prolongacion de jornada mensual, durante 11 meses al afio, de los si-
guientes importes:

2016

Grupo | Grupo Il Grupo llI

Técnicos de juego

Técnicos de sala | Servicios auxiliares
Nivel A Nivel B

Prolongacion jornada 35,69 34,06 30,42 30,42

Siempre que se perciba este complemento, el tiempo dedicado a la realizacién de di-
chos trabajos no tendra la consideracion de horas extraordinarias. El tiempo maximo por
este concepto no podra exceder de los 15 minutos por jornada laboral, y no podra dedicar-
se este tiempo, en ningun momento, a la atencion de clientes.

Articulo 46. Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores y trabajadoras percibiran tres gratificaciones extraordinarias: la
de junio, la de diciembre y la de vacaciones.

Periodo de devengo:

La de junio: de 1 de julio a 30 de junio.

La de diciembre: de 1 de enero a 31 de diciembre.

La de vacaciones: de 1 de enero a 31 de diciembre.

Fecha de pago:

La de junio: el 30 de junio.

La de diciembre: el 20 de diciembre.

La de vacaciones: al inicio del periodo de disfrute de las vacaciones.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran a razon de salario base, complemento
de actividad por derechos adquiridos y complemento ad personam.
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Articulo 47. Gratificacion extraordinaria especial

Cada trabajador/a con una antigiiedad de al menos 10 afios en la empresa percibira, en
concepto de gratificacién extraordinaria especial, las siguientes cuantias:

— Al cumplir 60 afios de edad: el importe equivalente a 3 meses de salario real.

— Al cumplir 61 afnos de edad: el importe equivalente a 2 meses de salario real.

— Al cumplir 62 afnos de edad: el importe equivalente a 1 mes de salario real.

— Al cumplir 63 afios de edad: el importe equivalente a 1 mes de salario real.

— Al cumplir 64 afios de edad: el importe equivalente a 1 mes de salario real.

— Al cumplir 65 afnos de edad: el importe equivalente a 1 mes de salario real.

Dichas gratificaciones se haran efectivas dentro de los 30 dias siguientes a que se cum-
plan las edades naturales a que hace referencia este articulo.

Articulo 48. Quebranto de moneda

Las empresas abonaran a los trabajadores que desempenen funciones de jefes/as de
mesa, cajeros/as y locutores/as-vendedores/as, y a aquellos/as otros/as trabajadores/as
que realicen operaciones con dinero (cobros, pagos, cambios, etc.) un complemento de
quebranto de moneda mensual durante 11 meses al afio, con el importe siguiente:

Afo 2016

Quebranto de moneda 46,20

Este complemento lo cobraran proporcionalmente a los dias trabajados aquellos/as tra-
bajadores/as que realicen funciones de cambio de moneda en las maquinas recreativas y
de azar instaladas en las salas de bingo.

Articulo 49. Complemento de transporte

Como compensacion de gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo y regreso, se establece un com-
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plemento de distancia y transporte en las siguientes cuantias; durante 12 meses al afo y
para todas las categorias:

Afo 2016

Complemento de transporte 73,92

Articulo 50. Complemento de vestuario

Las empresas abonaran a los/a las trabajadores/as un complemento de vestuario en la
cantidad de 13,06 € mensuales durante once mensualidades.

Articulo 51. Horas extraordinarias

Ante la situacion de desempleo existente y al objeto de favorecer la creacion de nuevos
puestos de trabajo, las partes acuerdan regular las horas extraordinarias con caracter res-
trictivo, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Se suprimen las horas extraordinarias con caracter habitual.

2. Unicamente se podran realizar horas extraordinarias por necesidades de caracter
estructural.

3. Cada hora extraordinaria que se realice sobre la duracion maxima de la jornada labo-
ral se abonara con arreglo a la siguiente escala:

Afo 2016

Grupo | Grupo Il Grupo

Técnicos de juego
Nivel A Nivel B
Horas extraordinarias 17,71 16,66 15,63 15,63

Técnicos de sala | Servicios auxiliares

4. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a lo establecido en la legis-
lacién vigente.

5. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

6. La realizacion de las horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara men-
sualmente. Se le entregara copia del resumen mensual al comité de empresa o delegado
de personal y al/a la trabajador/a afectado.
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Articulo 52. Subida salarial

El incremento que se va a aplicar durante la vigencia del presente convenio sera el si-
guiente:

— Afio 2015: un incremento salarial de un 1,64 % desde el 1 de enero de dicho ano; se
abonaran los correspondientes atrasos en un solo pago dentro del plazo maximo de 3 me-
ses, a contar desde la firma del presente convenio.

—Anos 2016 y 2017: para dichos afos el incremento salarial se vincula a una hipotética
modificacion de las tasas del bingo tradicional en la Comunidad Auténoma de Galicia y que
seria aplicable desde el momento en que dicha bajada se hiciese efectiva, con arreglo a
la siguiente tabla, en la que se establecen los distintos tramos de incremento salarial en
funcion del tipo impositivo resultante de la bajada:

Tasas bingo tradicional Incremento salarial

50 % 0%
49 % 0 %
48 % 0 %
47 % 0%
46 % 0 %
45 % 0%
44 % 0%
43 % 0%
42 % 0,20 %
41 % 0,60 %
40 % 1,00 %
39 % 1,40 %
38 % 1,80 %
37 % 2,20 %
36 % 2,20 %

35 % o inferior 2,20 %

En caso de que las tasas del bingo tradicional en dichos afios bajen de un 35 %, el incre-
mento salarial aplicable seria de un maximo de un 2,20 %. Asimismo, para el caso de que
dentro del periodo de vigencia del convenio de los afios 2016 y 2017 se produzca mas de
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una bajada del tipo impositivo de las tasas del bingo tradicional, los incrementos salariales
no seran acumulables, de tal modo que el incremento salarial maximo aplicable sera el
fijado en la tabla para el tramo correspondiente.

Articulo 53. Nuevas aperturas y cambios de categorias de salas

Las salas de nueva apertura fijaran la estructura salarial que afecta a sus trabajadores
y trabajadoras, en funcion de la categoria administrativa otorgada a la misma, desde el
primer dia de su funcionamiento.

Los cambios de categoria que se produzcan y que sean autorizados por la Administracion
competente supondran, a partir del mes siguiente a la fecha de su autorizacion, la adaptacion
de los importes de los conceptos salariales y extrasalariales a la nueva situacion juridica.

Articulo 54. Horarios maximos de apertura y cierre

El horario maximo de cierre sera el reflejado a continuacion; no obstante y con autoriza-
cion expresa de la autoridad competente y previo acuerdo de todas las del mismo munici-
pio, estos horarios podran ser ampliados, pero nunca por periodo superior a un mes.

Invierno Verano
De 1.10 a 30.6 De 1.7 a30.9
Sabados y visperas de festivos 3.30 horas 4.00 horas
Resto de dias 3.00 horas 3.30 horas

Articulo 55. Movilidad funcional

Habra que atenerse a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio marco estatal para las
empresas organizadoras del juego del bingo.

Articulo 56. Movilidad geogréfica

Habra que atenerse a lo dispuesto en el articulo 29 del Convenio marco estatal para las
empresas organizadoras del juego del bingo.

Articulo 57. Salud laboral

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, de conformidad con el ar-
ticulo 2.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se comprometen al desarrollo y cumpli-
miento de la normativa vigente en lo relativo a la seguridad y salud laboral.
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Articulo 58. Jubilacion parcial

Habra que atenerse a lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los trabajadores,
como en el articulo 166 de la Ley general de la seguridad social, y articulos 9 a 18 del Real
decreto 1131/2002, asi como a la demas normativa vigente.

El/la trabajador/a que pretenda acogerse a la jubilacién parcial debera comunicarselo a
la empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista para la jubilacion
parcial.

El porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efectivo del/de la trabajador/a
jubilado parcialmente se acumulara anualmente y a jornada completa.

Articulo 59. Jubilacién anticipada

Los trabajadores y trabajadoras podran acogerse a la jubilacion anticipada en los tér-
minos previstos en el articulo 161.bis.1, bis.2, disposicién transitoria 32 de la Ley general
de la seguridad social, en la disposicion adicional 182 de la Ley 27/2011 y Real decre-
to 1132/2002.

Articulo 60. Jubilacion forzosa

Como politica de fomento del empleo, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios
de edad, siempre que el/la trabajador/a haya cubierto el periodo minimo legal de cotizacion
para tener derecho a una pension publica.

Articulo 61. Capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que, por accidente de trabajo, enfermedad
profesional o comun de larga duracion, vean reducidas sus facultades fisicas y/o intelec-
tuales tendran preferencia para ocupar un puesto de trabajo vacante, siempre que tengan
aptitud o idoneidad para el nuevo puesto.

Articulo 62. Clausula de desvinculacion

Para las empresas que pretenden acogerse a la clausula regulada en el presente ar-
ticulo, se establecen los siguientes mecanismos:

1°. Comisién paritaria del convenio.
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2°. Negociacion con la representacion legal de los trabajadores o, en su caso, comision
negociadora mencionada en el presente articulo.

3°. Mecanismos del AGA.
A todos los mecanismos citados anteriormente se aportara la siguiente documentacion:

— Acreditacion por medio de la contabilidad de la concurrencia de causas econdmicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persis-
tente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la dismi-
nucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios
o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del per-
sonal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

— Plan de viabilidad para el periodo en que se pretende la aplicacion de dicha clausula
de exencioén y la justificacion econdmica y la repercusion real en la mejora global de la
empresa.

Las empresas pertenecientes a este sector, previo acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores, podran proceder a la inaplicacion de las condiciones salariales en este
convenio colectivo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 82.3 del ET.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo podra producirse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET, previo desarrollo de un periodo
de consultas no superior a 15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar las consecuencias de la aplicacion de la medida.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Este acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa y de los delegados de personal o, en su caso,
de las representaciones sindicales que en su conjunto representen la mayoria de aquellos.
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En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en las em-
presas, los trabajadores podran atribuir la representacion a una comision de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa elegidos democraticamente o a los sindi-
catos mas representativos del sector que estuviesen legitimados para formar parte de la
comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas aludidas, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo
debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes afecta-
das podra someter la discrepancia a la comision paritaria, que dispondra de un plazo maxi-
mo de siete dias para pronunciarse. En caso de que persista la controversia, las partes
deberan someterla al proceso de mediacion y, en su caso, de arbitraje voluntario previstos
en el AGA (Acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solu-
cion de conflictos de trabajo).

Articulo 63. Solucién de conflictos

Las partes firmantes de este convenio, durante su vigencia, acuerdan someterse a las
disposiciones contenidas en el Acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos ex-
trajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA), firmado entre la Confe-
deracion de Empresarios de Galicia y las organizaciones sindicales CC.OO., UGT y CIG,
en los propios términos en que estan formuladas.

Disposicion transitoria primera

Se abonara una retribucion extraordinaria correspondiente al afio 2011, equivalente al
0,74 %, calculado sobre el salario vigente en el afio 2010, en un solo pago dentro del plazo
maximo de 3 meses a contar desde la firma del convenio, y no tendra caracter consolida-
ble, de tal modo que no sera tenido en cuenta para el calculo del salario o cualquier incre-
mento de este correspondiente al afio 2015 y sucesivos.

Disposicion transitoria segunda

Se abonara una retribucion extraordinaria correspondiente al ano 2012, equivalente al
0,90 %, calculada sobre el salario vigente en el afio 2010, en un solo pago dentro del plazo
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maximo de 3 meses a contar desde la firma del convenio, y no tendra caracter consolida-
ble, de tal modo que no sera tenido en cuenta para el calculo del salario o cualquier incre-
mento de este correspondiente al afio 2015 y sucesivos.

Disposicion transitoria tercera

La parte social desiste del conflicto colectivo relativo a los incrementos salariales de los
afnos 2011y 2012.

Disposicion transitoria cuarta
Para los afios 2013 y 2014 no habra incremento salarial alguno.
Por la parte empresarial:

Juan Carlos Veloso Rodriguez (Abiga), Jorge M. Fdez. -Chao Gez.-Dopeso (Abiga)
DNI: 34941735-C. DNI: 32817370-G

Lorenzo Sanmartin Alonso (Abiga), Camilo Costas Fernandez (Abiga)
DNI: 36077810-X. DNI: 35994732-P

Por la parte social:

Diego Mosquera Rodriguez (UGT-Galicia), José Antonio Boullosa Gémez (UGT-Galicia)
DNI: 46913988-Z. DNI: 36040668-J

Manuel Guisande Fernandez (UGT-Galicia), Celestino Criado Curras (UGT-Galicia)
DNI: 36035798-L. DNI: 33852646-G
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