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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMiA,IEMPREGO E INDUSTRIA DE LUGO.
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Comercio de Materiales de Construccién y Saneamiento de la
provincia de Lugo”, (Cédigo 27000175011982), asinado o dia 13 de setembro de 2016, pola representacion
empresarial e das centrais sindicais U.G.T. (50,00%), CC.00. (50,00%) e C.I.G., como membros da comisién
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 13 de outubro de 2016 .-A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de “Comercio de Materiales de Construccion y
Saneamiento”, de la provincia de Lugo.

Disposiciones generales
Articulo 1°.-Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo en todas las empresas que se dediquen a la
Actividad de Comercio de Materiales de Construccién y Saneamiento.

Articulo 2°.-Caracter.

Las condiciones que en él se estipulen, tienen el caracter de minimas y, en su virtud, son nulos y, no surtiran
efecto alguno, entre las partes, los pactos o clausulas que, individualmente o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 3°.-Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacién la legislacion general y el Convenio general del
Sector de la Construccion y Acuerdo Sectorial Nacional vigente.

Articulo 4°.-Ambito funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores y empresas incluidas en el ambito funcional, salvo al personal
Directivo Nivel I.

Articulo 5°.-Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo de trabajo, es de aplicacién obligatoria a toda la provincia de Lugo y afectard a los
centros de trabajo radicados en ella, alin cuando tuvieran, las empresas, su domicilio social en otras, y a los
trabajadores que fueran trasladados de otras a ésta.

Articulo 6°.-Vigencia.

La vigencia del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2.016 al 31 de diciembre de 2.016, previa
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de Galicia.
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No obstante lo anterior, y en evitacidon del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7°.- Incrementos econdmicos

El incremento econdmico quedara reflejado en los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias,
retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales que figuran en el anexo I, tabla vigente que entrara
en vigor a partir de su publicaciéon en el BOP de Lugo.

El pago de los atrasos 2016 se hard en el plazo de dos meses desde la publicaciéon del presente Convenio en
el Bop de Lugo.

La cotizacion se hara siguiendo la normativa general de la seguridad social en el mes siguiente a su abono.

Aquellas empresas que hubieran abonado cantidades superiores, procederan en su caso al abono de la
diferencia que resulte de aplicacion.

Articulo 8°.- Clausula de garantia salarial
No se pacta clausula de garantia salarial.
Articulo 9°.- Indivisibilidad y vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de los pactos. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes
al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
45 dias, a partir de la fecha de firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 10°.-Rescision.

La denuncia de rescisidon o revision del Convenio habra de efectuarse con una antelacion de tres meses a su
fecha de terminacion, mediante comunicacién escrita a la otra parte.

Articulo 11°.-Absorcion, compensacion, condiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones del presente Convenio absorberan o compensaran cualquier otra que existan a la entrada en
vigor y las que pudieran establecerse durante su vigencia, con respecto de las condiciones mas beneficiosas que
los trabajadores tengan reconocidas a la entrada en vigor del Convenio.

Articulo 12°.-Preaviso de cese.

El personal comprendido en este Convenio, se obliga a comunicar, por escrito, el cese en la empresa, con los
plazos siguientes:

Técnicos: Tres meses, como minimo.

Empleados: Quince dias de trabajo efectivo como minimo.
Personal obrero: Diez dias de trabajo efectivo como minimo.
Articulo 13°.-Conservacion del equipo mecanico.

Todo trabajador, responsable de un equipo mecanico de trabajo, tendra la obligacién, durante la jornada
laboral de trabajo -y en los tiempos muertos- de cuidar de la buena conservacion y mantenimiento del mismo,
pudiéndose exigir responsabilidades, en caso contrario.

Articulo14°.-Categorias profesionales.

Los empleados percibiran niveles retributivos que les correspondan segin su categoria profesional y
ateniéndose, para ello, a la clasificacion que se hace en el Convenio General del Sector de la Construccion.

Régimen de trabajo.
Articulo 15°.-Jornada laboral.

La jornada laboral normal de trabajo se establece para el afio 2016 en 1738 horas efectivas al afio (salvo
quede modificada por el Convenio General del Sector).

Se declara habil a todos los efectos la mafana del sabado, y en relacién a la jornada de tarde del sabado
podran aperturar las empresas con acuerdo de la representacion sindical o con el conjunto de los trabajadores
ante la falta de representacion sindical. Cuando se presten servicios en sabado, los trabajadores no podran
trabajar mas de dos sabados consecutivos debiendo rotar a estos efectos. Asimismo aquellos trabajadores que
presten servicios en sdbado deben descansar a continuacién de conformidad con lo establecido en el articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 16°.-Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales para todas las categorias, de los cuales 21
seran laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, inicidndose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

En todo momento se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores que dice
textualmente:

1°.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdmica, sera el
pactado en Convenio Colectivo o contrato individual. En ningln caso la duracién sera inferior a treinta dias
naturales.

2°.-El periodo de disfrute se fijara de comln acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podran
convenir en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en los Convenios
Colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones, respetandose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

A) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida con la mayor actividad productiva
de la Empresa, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

B) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se podra fijar los periodos
de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con suspension total de
actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y similares.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

D) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijarda la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

3°.-El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

4° -Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestaciéon de servicios en la empresa
sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afo.

5°.-El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

6°.-A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de I.T., sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho a disfrute de
vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal

7°.-Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

8°.-Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviniese la situacion de
incapacidad temporal, la duraciéon de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribuciéon correspondiente a vacaciones y la
prestacion de la incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de
las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta
el transcurso del afno natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la
incapacidad temporal.

El parrafo anterior no serd de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de
trabajo.

9°.-El disfrute de vacaciones, como norma general y salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.

10°.-La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales del
Convenio.

11°.- Los dias no laborables que se fijan en el anexo Il del Calendario Laboral del Sector como consecuencia
de la adaptacién de la jornada por convenio, no computaran a efectos de vacaciones.
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Articulo 17°.- Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vincula- dos de forma expresa a la prestacion efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o
adopcién de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes
con Espafa el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su
pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la
empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafa el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con
el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefalados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, haciéndose constar a éstos efectos, que el referido permiso se puede disfrutar
en el periodo en el que se den estas circunstancias, y que sera comunicado a la empresa conforme se
establece en el apartado 1 del articulo 26.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional de caracter puablico
o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafa que se acojan a lo dispuesto en los
ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes cuando concurran las circunstancias previstas
en los mismos se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempeno del cargo publico, el trabajador perciba
una compensacion econémica, cual- quiera que sea su denominacioén, se descontara el importe de la misma de
la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas
del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de
retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miultiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
guede acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la
misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho afos o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6.- El trabajador se encuentra facultado para ausentarse del trabajo para acudir al médico de cabecera hasta
un maximo de 8 horas al afo, y debera entregar justificante de ello a la empresa.

7.- El trabajador se encuentra facultado para ausentarse del trabajo el tiempo necesario en los casos de
asistencia a la consulta del médico especialista dependiente del Instituto Nacional de la Seguridad Social /
Sergas, previo aviso de una semana y cuando se prescriba la referida consulta por el facultativo de medicina
general adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social / Sergas, debiendo presentar el trabajador al
empresario el volante justificativo en el que se haga constar la necesidad de asistencia al médico especialista,
asi como documento que acredite la asistencia al mismo; manteniendo el derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la
actividad laboral.

Régimen econémico
Articulo 18°.- Percepciones econdmicas

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la relacién
de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o contraprestacion directa por la prestacion de su
trabajo y son las que constituyen el salario. Otras las recibe como compensacién de gastos, como prestaciones y
sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relaciéon de trabajo, no formando ninguna de
ellas parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribuciéon que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo,
con el rendimiento normal exigible, de acuerdo con la tabla salarial expuesta en el anexo |.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las
siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigliedad consolidada, en su caso.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo, incentivos, destajos, pluses de actividad o
asistencia u horas extraordinarias.

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
Las pagas extraordinarias y la retribucidon de vacaciones.
3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador, en aplicacion del articulo 146.7 de la
derogada, para el sector de la construccion, Ordenanza Laboral de la Construccion.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de
contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial como los de puesto de
trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se consideraran no consolidables en el salario del trabajador y no se computaran como base de
las percepciones enumeradas en el apartado 2 de ese articulo.

Articulo 19°.- Estructura de las percepciones econémicas.
1 - Conceptos Salariales y extrasalariales que forman parte de la tabla de percepciones econdémicas.
a) Los conceptos son los siguientes:
Salario base.
Gratificaciones extraordinarias.
Pluses salariales.
Pluses extrasalariales.
b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucion de vacaciones.

¢) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se pacten, que constituyan
contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.
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d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten, de caracter
indemnizatorio de gastos originados al trabajador por la prestacién de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recorrido.

2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacién y racionalizacién, se acuerda establecer las proporciones
que deben guardar algunos de los conceptos, en relacion con el total anual pactado en las tablas de
percepciones econémicas del presente convenio.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el articulo anterior,
sumados, deberan quedar comprendidos entre el 65 %y el 75 % del total anual de las tablas del Convenio para
cada categoria o nivel.

b) El plus extrasalarial deberd quedar comprendido, para cada categoria o nivel retributivo, entre el 5 por
100 y el 7 por 100 del total anual de las tablas de cada Convenio.

¢) Los pluses salariales sumados ocuparan el restante porcentaje que resulte de aplicar los dos criterios
anteriores sobre el total anual de las tablas del Convenio, para cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados, podran existir en el recibo de salarios de los trabajadores las
restantes percepciones a que hace referencia el articulo anterior.

Todo ello mientras subsistan estas obligaciones en el Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 20°.- Devengo de las percepciones econdmicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales, por los importes que, para cada categoria y
nivel, se establecen en el anexo I.

2. Los pluses salariales de Convenio se devengardn durante los dias efectivamente trabajados, por los
importes que, para cada categoria y nivel, se fijen en anexo I.

3. El plus extrasalarial de Convenio se devengara durante los dias de asistencia al trabajo, por los importes
qgue se fijan en anexo I.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre

5. La remuneraciéon anual mencionada comprendera todas las percepciones econdémicas pactadas en el
Convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién anual vendra dada por la siguiente féormula:
RA =SB x 335 + [(PS + PE) x Namero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + P} + PN

RA = Remuneracién anual.

SB = Salario base.

PS = Pluses salariales.

PE = Pluses extrasalariales.

PJ = Paga de junio.

PN = Paga de Navidad

Articulo 21°.- Pago de las percepciones economicas.

1°.-Pago del salario.

A).- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90% de las
cantidades devengadas.

B).- Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la jornada
ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de
la jornada laboral, ésta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en
el pago, sin que en ningln caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.

C).- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
computo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningun efecto.

D).- Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la
modalidad de pago fuera cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.
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Las empresas que vengan obligadas a efectuar el pago de salarios por talén bancario ingresaran el importe
de los mismos, a peticién del trabajador, en la cuenta bancaria que sefale el trabajador, sin que ello pueda
ocasionar merma o gasto alguno para los citados.

E).- El trabajador debera facilitar a la empresa el tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su Nimero
de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

2°.- El régimen retributivo salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, sera el
establecido para cada categoria profesional en la Tablas Salariales que figuran como anexo.

Para una mayor simplificacion de los calculos retributivos, como anexo al presente Convenio, también
figurara la Tabla de Retribuciones mensuales y anuales de todas las categorias profesionales.

Para todas las categorias los salarios se estipulan mensualmente, con independencia del nimero de dias
naturales de cada mes.

Cuando proceda la aplicacion del Salario/Dia, se resolvera dividiendo la retribucion mensual por treinta (30).

El personal que cese durante el periodo de prorroga del Convenio, tendra derecho a percibir como atrasos el
tanto por ciento que se determine a primero de afio entre la Representacién Sindical y Patronal, que tendra como
base el I.P.C. previsto por el Gobierno.

Articulo 22°.- Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

Se establece este plus, cuya cuantia figura en el anexo I, para los trabajadores que con rendimiento normal y
correcto y ademas con la debida puntualidad, no tenga ninguna falta de asistencia, injustificada, al trabajo.

Dicho plus sera satisfecho inicamente por jornada completa realmente trabajada.

En el supuesto de hospitalizacién del trabajador, percibird el plus completo, pero, en este caso, no sera
cotizable a la Seguridad Social ni accidentes de trabajo por su condicién de indemnizacién o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su situacion laboral.

Por su caracter de complemento de calidad, queda excluido, directamente, de la base para el cadlculo del
importe de las horas extraordinarias.

Articulo 23°.- Pérdida del Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

La primera jornada no trabajada completa supondra la pérdida de cuatro dias de plus.

La segunda jornada no trabajada completa supondra la pérdida de diez dias de plus.

La tercera jornada no trabajada completa, supondra la pérdida del importe total mensual, de dicho plus.
Las faltas no justificadas se computaran dentro de cada mes natural.

Para la determinacion del plus diario a todos los efectos, se dividira entre veinticinco (25), la cantidad que
figura bajo este concepto en las Tablas de Salarios. La pérdida de éste plus es independiente de las sanciones
que por comision de faltas de asistencia pueda imponerse por la empresa, con arreglo a las disposiciones en
vigor sobre la materia.

A estos efectos no se entienden como faltas injustificadas, las faltas en situacién de baja oficial por
enfermedad o accidente, vacaciones, licencias retribuidas al amparo del Convenio General del Sector y demas
disposiciones legales, y licencias retribuidas con permiso o expresa autorizacion de la empresa. La pérdida de
este plus, es independiente de las sanciones que, por comision de faltas de asistencia, pueda imponerse, por la
empresa, con arreglo a las disposiciones en vigor, sobre la materia.

Puntualidad.- Respecto al horario de trabajo, por parte de los trabajadores, la puntualidad es de necesaria
observancia y se exigira a todos los trabajadores comprendidos en este Convenio.

Se entiende por puntualidad la presencia del personal a la hora de comienzo de la jornada, en su centro de
trabajo, asi como no abandonar el trabajo, antes de la finalizacién de aquélla.

Complementos salariales
Articulo 24°.- Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construcciéon sobre el concepto econémico de
antigiedad, firmado el 18 de octubre de 1996 (“Boletin Oficial del Estado” de 21 de noviembre), se asumen por
ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho por el complemento
personal de antigiuedad el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigliedad que el trabajador
tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por afos
completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en
cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije el Convenio.
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b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningln
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejard en los recibos oficiales de salario con
la denominacion de “antigliedad consolidada”.

Articulo 25°.-Gratificaciones extraordinarias.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho exclusivamente a dos pagas
extraordinarias al afo, que se abonardn en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

2.- La cuantia de las pagas extraordinarias serd, para cada categoria o nivel, el importe que figura en la Tabla
Salarial del Anexo | mas antigliedad consolidada.

3.- Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.- Se prohibe para
los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por finalizaciéon de
contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordinario
correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el parrafo siguiente.

5.- El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga
derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la
gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 26°.- Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcién
al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién
en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengard las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 27°.- Indemnizaciones no salariales.
1. °- Plus Extrasalarial.- Comprende Plus de Transporte y Distancia hasta 12 Km del Centro Urbano.

Serd satisfecho, Unicamente, en jornada realmente trabajada completa. Se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 16/2013 de 20 de diciembre que dispone la modificacion del articulo 109 de la Ley General de la
Seguridad Social, que establece que el plus de transporte y de distancia computa en la base de cotizacién, sin
perjuicio de que si deja de ser cotizable, se procederda automaticamente a su exclusién de la base de cotizacion.

Para la determinacion de este plus diario se dividira entre veinticinco (25), la cantidad que figura, para cada
Nivel profesional, en el presente articulo y en las tablas de retribuciones, mensuales y anuales anexas al
presente Convenio.

A los trabajadores, comprendidos en el presente Convenio, a quienes se exija llevar uniforme, se les proveera
del mismo por la empresa.

Los importes mensuales de este plus, para cada Nivel se fijan en la tabla anexa.
2°.- La paga de estudios se encuentra integrada en los importes de Junio y Navidad del anexo I.
Articulo 28°.- Compensacion por enfermedad o accidente de trabajo.

En caso de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
personal en situacion de I.T. percibira, con cargo a la empresa, por el periodo de un afilo como maximo, el
salario que le corresponda, por el presente Convenio, incrementado con la antigiiedad que tenga, en su caso,
consolidada.



9 Ndm. 250 - Lunes, 31 de Octubre de 2016 B.O.P de Lugo

La empresa, descontara, de los mismos, durante dicho periodo de tiempo, las prestaciones econdémicas que
corresponda abonar al INSS.

Articulo 29°.-Jubilacion.

Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccion, medidas que
podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademas, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacion con lo establecido en el articulo 8
del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al
apartado 2 de la Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicaciéon de la regulacién de
la pension de jubilaciéon vigente antes de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:

1°. Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier
ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la
extincién o suspensién de la relacién laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el
cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran
hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las direcciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los expedientes de regulacion de empleo,
aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi
como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefalada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincion de la relacién laboral o la suspension de la misma, con
independencia de que la extincion de la relacién laboral se haya producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de abril de 2013.

2° Las personas que hayan accedido a la pensiéon de jubilacién parcial con anterioridad a 1
de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacién
parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios
y sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a
disposicién de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de
jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la
jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccion que se vean afectados por una
jubilacién forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o parcial se entenderan incluidos en
los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, del5 de marzo, de medidas para favorecer
la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo, siéndoles de aplicacion, siempre que cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo, la
regulacion de la pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacion
vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticién razonadade solicitud de
reduccion de la edad de jubilacion de las actividades en las escalas, categorias, o especialidades del sector
en las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad,
insalubridad, toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacién de la edad de
jubilacién.

Para todo lo demds se estara a lo indicado en la legislacién estatal vigente en cada momento.

Otras diposiciones

Articulo 30°.-Salario minimo.

El Salario Minimo Interprofesional, no modificara la estructura del presente Convenio, ni la cuantia de las
retribuciones salariales y extrasalariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice a los trabajadores
ingresos superiores, en computo anual, a los minimos fijados por disposiciones de aquel Salario Minimo
Interprofesional.

En todo caso se tendra en cuenta por la mesa negociadora que el salario base del convenio, en cada categoria
profesional no puede ser inferior al salario minimo interprofesional vigente.

Articulo 31°.-De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

Se estara a lo dispuesto al efecto en el Convenio General del Sector y demas legislacion general aplicable.
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Articulo 32°.-Contrato para trabajo fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién, otorgan a la negociacién
colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio
determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T.
para el sector de la construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se
hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicién de «fijos de obra», tanto en
estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el
articulo 27 del Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la uUltima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el modelo
que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacion, tampoco sera de aplicacion lo
establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades, sobre todo
en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo asi como la formacion de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
Disposicién Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se
producira sucesién de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del Convenio
Estatal, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante
dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportard la adquisicion de la condiciéon establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en
alguno de los factores determinados en el articulo 22 del Convenio Estatal.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operard en el supuesto de producirse bien la sucesién
empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo 27 del Convenio
Estatal.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el numero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a
contar desde la notificacién.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion
de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.
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8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Disposicién
Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el
articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacién por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 33°.-Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo
15 del E.T., contrato cuya duracion maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracién. En tal supuesto, se
considerara que se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente el
volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determinado
trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar
contratos de puesta a disposicidon para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VIl del Convenio General de la Construccién, y ello por razén de los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes
disposiciones:

1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacién de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales
de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

2. A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duraciéon de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el
trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

3. Laremuneracién comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o variables, establecidas
para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria
que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte
proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las
vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificaciéon de las percepciones
finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a
que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicidon del trabajador.

4. Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen
las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién
de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad
de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con
vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o
las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

5. Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacién del contrato de puesta a
disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una
indemnizaciéon por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato. En este caso la
indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

6. Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacién
tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de
trabajo a desempefar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los
riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacién se
correspondera con la prevista en el Libro Il del Convenio Estatal. Los trabajadores cedidos
deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea
procedente.

7. lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el
plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las mismas condiciones que los
trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.
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La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo
temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados
directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un
lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la
negociacién colectiva, que aseguren la transmision de la informacién.

4. El contrato para la formacién viene reglado, ademas de por el Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto,
de medidas urgentes para la promocién del empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, por las siguientes disposiciones:

1.

El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la
incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta
preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y
adecuacién al sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su
interés en que la formacién, teérica y practica correspondiente a los contratos para la formacion
se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccion.

El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veinticinco afios que no tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato
en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion.

En los contratos para la formacion que se celebren con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas pulblicos de empleo-formacién, tales como los de
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite
maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados
programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion sin aplicaciéon del limite
maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho
afnos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de
trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente téxicos, penosos,
peligrosos e insalubres.

La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse
por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o
cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en
los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente
convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

La formaciéon en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra
prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos
no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda
exceder del referido plazo maximo. Cuando su duraciéon sea superior a un afio, la parte que
formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién con una
antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar
contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de
empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la
formacion con anterioridad a la contrataciéon que se pretende realizar.

Para la imparticion de la enseflanza teodrica, se adoptara como modalidad la de acumulacién de
horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de
formacion. En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la
formacion teodrica de los contratos para la formacion, asi como la certificaciéon de la formacién
recibida se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el Subsistema de formaciéon profesional para el empleo. El trabajador debera recibir la
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formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en un centro
formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido
para ello por el sistema nacional de empleo.

8. La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el
trabajador en formaciéon estard directamente relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como
tutor del trabajador en formacién, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado
desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacibn o experiencia
profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su
actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacién.

9. La retribucién de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100
por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1. *afo: 60 por 100.
2. ano: 70 por 100.
3. *ano: 85 por 100.
Colectivos de las letras d) de este articulo:
4. °ano: 95 por 100.
0. ano: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una
retribucién salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran
como condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia
congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

10. Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su
caso, se establezcan en cada convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia que el
sefalado para el resto de los trabajadores.

11. Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliaciéon de su duracién, salvo pacto en contrario.
No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a
seis meses, comportara la ampliacién de la duraciéon del contrato por igual tiempo al que el
contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el cbmputo de la duracion del contrato.

12. Si concluido el contrato, el contratado para la formaciéon no continuase en la empresa, ésta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacioén Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara la
calificaciéon a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

13. Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizaciéon por
cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en
la letra i) de este articulo.

Articulo 34°.- Recibo finiquito.

1. El recibo finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo V de este Convenio. La Asociacién Provincial
de Empresarios de la Construccion de Lugo lo editard y proveera de ejemplares a todas las empresas del sector
de la provincia.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir acompanada de una propuesta de finiquito del
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.
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3. El recibo de finiquito, que serd expedido por la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de
Lugo, numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias siguientes a la fecha
en que fue expedido. La organizacién patronal de Lugo vendra obligada a llevar un registro que contenga los
datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extinciéon de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacion los parrafos
segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Articulo 35°.-Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo el requisito de comunicarlo a la empresa por escrito, en plazos previstos
en el Art 12 del presente Convenio, efectivos de trabajo, perderd Gnicamente el derecho al cobro de todas las
percepciones correspondientes a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 36°.-Formacion Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de
la Fundaciéon Tripartita para la Formacion Continua durante los anos de vigencia del presente acuerdo,
gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion u otras Entidades firmantes del presente Convenio, el
50% de las horas que precise esa accién sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccidon. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la F.L.C.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no
superara anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores,
podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 20 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigliedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
se regiran por los dispuestos en el mismo.

Articulo 37°.-Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de los trabajadores.

Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad con el articulo 69.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya estado
prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las elecciones.

Articulo 38°.-Indemnizaciones.
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral, el importe de una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al
trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas
y ambas partes le reconocen.
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4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerarda como fecha del
hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaron a obligar a los treinta dias de la publicacién del Convenio
General Sector de la Construccion, de conformidad con lo establecido en el referido Convenio en su articulo 66.

Articulo 39°.-Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar el contenido de este Convenio, vigilar su cumplimiento y ejercer funciones de arbitraje, en los
problemas o cuestiones suscitadas como consecuencia de su aplicacién, se nombra una Comision Mixta
Paritaria, integrada por un Presidente, que serd el de la Comisidn Deliberadora y como vocales un representante
por cada una de las Centrales Sindicales, firmantes del Convenio, y un nimero de representantes de la
“Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién de Lugo”, igual al total de los de las Centrales
Sindicales; siendo Secretario el vocal de menor edad.

Las partes, podran solicitar un Asesor o experto, cada una de ellas.

Las partes, someten expresamente a dicha Comision Mixta Paritaria cuantos problemas surjan, individuales o
colectivos, en la aplicacion del presente Convenio.

Esta comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes integrantes Previa solicitud.

Las consultas o peticiones dirigidas a la Comision Mixta Paritaria se canalizaran a través de cualquiera das
organizaciones integrantes de la misma, debiéndose poner de acuerdo las partes sobre la fecha y hora de
reunion a celebrar para atender aquella consulta o peticion efectuada y levantar la correspondiente acta todo
ello en un plazo maximo de 15 dias a no ser que por unanimidad entiendan la necesidad de un plazo mayor.

En el caso de no alcanzar un acuerdo en el seno de la comisiéon las partes se tendran que someter a lo
indicado en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales para solucion de conflictos
colectivos de Trabajo (AGA) de acuerdo a las estipulaciones integrantes del mismo.

En los casos de inaplicacién del Convenio previstos en el articulo 82.3 do Estatuto dos Trabajadores, la
COMISION PARITARIA dispondra de un plazo de maximo de 7 dias para pronunciarse desde que la
discrepancia le fuera efectuada y en caso de no alcanzarse un acuerdo , las partes se someteran a la modalidad
de resolucion de conflictos mencionada en el parrafo anterior.

Articulo 40°.-Plan de Igualdad.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de
género, asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos
los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso
al empleo, a la formacién, a la promocién, a la protecciéon a la maternidad y en las condiciones de
trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta
materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. Segln lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en
el caso de empresas de mas de 250 trabajadores las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacién de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnédstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
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Articulo 41°.- En lo no previsto por este convenio se estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion, y Acuerdos Sectoriales Nacionales, y demas normativa legal y
reglamentaria.

ANEXO |

CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LUGO I 2.016

TABLA DE RETRIBUCIONES

M E N S U A L AN U A L TOTAL
NIVELES] Salario Pluses Plas Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base |Asit/ Produc |Extrasalarial | T O T AL |Vacaciones Julio Navidad HORAS
Puntualidad 2.016 EXTRAS
I Titulado Superior. .. .............. . 898,25 267,24 117,26] 1.282,75 1.187,35|] 1.414,60] 1.414,60| 18.126,82 10,96
111 |Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12.] 892,86 260,57, 113,99] 1.267,43 1.172,88] 1.399,94] 1.399,94| 17.914,43 10,04
(A% Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General . ............... 890,05 261,64 113,86] 1.265,55 1.172,82] 1.399,25] 1.399,25] 17.892,35 9,23
\% Jefe Administrativo de 23, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 23,
Jefede Compras . . .....coovvviie i 845,77 267,58 112,22} 1.225,57 1.143,85] 1.355,08] 1.355,08] 17.335,30 8,68
Vi Ofic. Admvo. de 13, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADODEOBRA" ................... 819,35 272,69 102,97) 1.195,01 1.180,73] 1.376,49] 1.376,49] 17.078,81 8,59
V11 |Delineante de 22 Ténico de Organizacién de 22,
Préctico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ... ... | 822,74 250,69 99,52 1.172,94 1.177,37] 1.372,85] 1.372,85| 16.825,43 8,22
V111 |Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacién y Servicios, Analista
de 23, OFICIAL12DEOFICIO. . ............... | 818,66 234,16 98,24] 1.151,06 1.175,09] 1.370,58] 1.370,58| 16.577,87 8,14
I X JAuxiliar Admvo., Ayte. Topogréfico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 23 DE OFICIO . . . . .. 827,28 204,25, 93,31] 1.124,84 1.187,52 1.386,16] 1.386,16] 16.333,13 7,58
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
tade 13, AYUDANTEDEOFICIO . . ............. 821,49 193,01 92,27] 1.106,77 1.175,42 1.370,90] 1.370,90| 16.091,71 7,54
X1 Especialista de 23, PEON ESPECIAL . ... ........ 814,02 184,03 91,51] 1.089,56 1.159,21] 1.354,67] 1.354,67| 15.853,70 7,53
X111 |Limpiadora, PEON ORDINARIO . ............ .. 819,31 158,35 88,03] 1.065,69 1.168,73| 1.364,07] 1.364,07| 15.619,41 7,08
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CALENDARIO LABORAL COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2016 ANEXO |

B.O.P de Lugo

DIAS ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
1 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 1
2 SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 2
DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 3
4 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 4
5 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 - SABADO 5
6 - SABADO |DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 6
7 8 DOMINGO] 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 7
8 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8
9 SABADO - 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 9
10 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 10
11 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 11
12 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 12
13 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 13
14 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 14
15 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 8 15
16 SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 16
F.CCAA.
17 DOMINGO 8 8 DOMINGO é:::(;ss 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 17
18 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 18
19 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 19
20 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 20
21 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 21
22 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 22
23 SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 23
24 |pomiNnGo| 8 pomingo| 8 | xoan  |powminGo 8 SABADO 8 8 SABADO | 24
25 8 8 8 8 SABADO Féiflélﬁ‘ 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 25
26 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 26
27 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 27
28 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 28
29 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 29
30 SABADO 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 30
31 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 SABADO 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Horas/Mes 152 160 168 168 168 168 160 176 176 152 168 160f 1.976

Dias/Mes 19 20 21 21 21 21 20 22 22 19 21 20 247

Dias del afio 366 Horas de trabajo afio 2928

Séabados 53 Sébados Horas 424

Domingos 52 Domingos Horas 416

Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AA 3 Festivos CC.AAHoras 24

Dias trabajo anual 247 Horas trabajo anual 1976

(Adapt. Conv. Nacion Adapt. Conv. Nacion Horas 0.

Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaiones horas 168

Total Dias Trabajo 226 Total Horas Trabajo 1808

NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 9 de febreroy 5 de octubre, se refieren al Concello deLugo. Para el resto de los Concellos serdanlos quedeterminan en el calendario de Fiestas.
2.- Con el finde adecuarlajornadaalas1738 horasefectivas detrabajo, |os trabajadores dispondran de 8 dias y seis horas de libre disposiciéon que se fijardnencada
empresa por acuerdo entre la direccion dela mismaylos trabajadores osus representantes legales.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dia anterior o posterior labora l.

4.- Este calendariosera deaplicacion enaquellasempresas queno tengan establecido su calendario laboral deacuerdo con el ar ticulo 68 del Convenio General del
Sector.

5.- Se recuerda que estd modificacdo el articulo 15 del Convenio de Comercio, que quedd redactado como sigue:

"La jornada laboral normal de trabajo se establece para el afio 2016 en 1738 horas efectivas al afio (salvo quede modificada por el Convenio Estatal).

Se declara habil a todos los efectos la mafiana del sabado, y en relacion a la jornada de tarde del sdbado podran aperturar las empresas con acuerdo de la
representacion sindical o con el conjunto de los trabajadores ante la falta de respresentacion sindical.

Cuando se presten servicios en sabado, los trabajadores no podran trabajar mas de dos sabados consecutivos, debiendo rotar a estos efectos.

Asimismo aquellos trabajadores que presten servicios en sabado deben descansar a continaucion de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores"
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B.O.P de Lugo

ANEXO Il

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL FIJO DE OBRA

En a de 200

REUNID O S : por parte de la EMPRESA,

Don

D.N.L | En concepto de

Empresa N° CIF

Domicilio N° S.S. empresa
Domicilio centro de trabajo N° S.S. centro de trabajo
Y DEL TRABAJADOR,

Don Nivel de estudios terminados

Fecha de nacimiento |DN.L Domicilio

ACUERDAN formalizar el presente CONTRATO DE TRABAJO PERSONAL FIJO DE OBRA, que se
regiri por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
, suscrita el dia y publicado en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo nim.___, de fecha y en su defecto por el Convenio General del Sector
Construccién y demdas normativa de general observancia y por las clusulas particulares siguientes:--=--—--

1.- El Trabajador prestaré sus servicios en la categoria de:
en la obra de:

1.1.- No obstante, ambas partes, también acuerdan que el Trabajador podré prestar servicios a la Empresa, en
distintos centros de trabajo de la provincia durante un periodo méximo de tres afios consecutivos, sin perder
la condicién de “fijo de obra”, devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.-

1.2.- Si el Trabajador no aceptase, de modo expreso, la prestacién de servicios en otras obras distintas de la
indicada en el contrato, se daré éste por finalizado, debiendo de abonar la Empresa la indemnizacién que por
cese se establece en el Convenio, consistente en el % sobre los conceptos salariales devengados durante
la prestacion de servicios.-- .

2.- El tiempo convenido es el de duracién de los trabajos de su especialidad en la obra, donde preste sus servicios,
con la particularidad establecida en los apartados 1.1 y 1.2 del presente contrato, debiendo comunicarse la
terminacién con un perfodo de preaviso de quince dias, sustituible por una indemnizacién equivalente al importe de
los conceptos salariales correspondientes a los dias omitidos en el preaviso.

3.- El periodo de prueba sera de dias efectivos de trabajo. Durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar por finalizada la relacion laboral, sin preaviso ni formalidad alguna, ni derecho a indemnizaci6n.

4.- El Trabajador percibira las retribuciones que correspondan conforme al Convenio vigente para la actividad. -----

5.- La situacién de Incapacidad Temporal, durante el periodo de prueba, implicaré la interrupcién de éste mientras
dura la incapacidad, pudiendo rescindirse el contrato conforme a lo dispuesto en la clausula 3.--=--=-=--creeemmeeuesmenen

Y en prueba de conformidad, con todo lo expuesto, ambas partes, firman por cuadruplicado ejemplar, el presente
documento, en el lugar y fecha indicado.

EL TRABAJADOR POR LA EMPRESA
(firma) (sello y firma)
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ANEXO IV

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Convenio General del Sector de la Construccion
vigente, de comin acuerdo CONM [a BMPIEEa L .ot e e et e ettt et e e e e e e et e
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo ...
apartirdeldia..de .....occoovvveeeeneeeode . 20,

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdoen ...............a.....de ... de 20.......

El trabajador, La empresa,
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ANEXO V
RECIEOQ DE FINIQUITO DFE LA RELACION LABORAL N
Don £op, domicihio o0 SAIEPlEER d2
. piso con DRI pom qus hatrshajado en la Empress:
dasda hasta: con la catezons profesiona da;
s
DECLARO qus b recibido d2 2sta la cantidad da: 2100,

20 concepto g2 liguidacion totsl por mi bgja en dicka Emprasa
(Quedando asi indsmnizado v liguidade, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que umia a las partss v que quada
extinguida, manifestando expresaments que nada mas tengo que reclamar,
1 da da
RECIBI: EL TRABAJADOR, POR LA EMPRESA,
(Fecha y Firma) (Firma v Sello)

El rrabgjador (i)........ usa su derecko @ gue o5ié om Lo firma un represemtants
Legal suyo em laempresa, o, enso defecto, un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

1) SieNeo

Esta docomanto tisns una valider de 15 dim naterslss 3 contar dasds la facha da axpadicion por 1z “ASOCTACION PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™

Lugo, 2 da de
(Firma y sello)
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R. 3149

CONCELLOS
MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

De conformidade co Acordo alcanzado pola Xunta de Goberno Local na sta sesién de 24.10.2016, por medio
do presente anuncio se efectlla convocatoria do procedemento aberto para a adxudicaciéon do contrato de
Asistencia técnica para a prestacién dos servizos complementarios e de colaboraciéon a xestién recadatoria
municipal en periodo executivo, a xestién administrativa e recadacion das multas de trafico e a colaboracién na
xestién en materia catastral do Concello de Monforte de Lemos.

1. ENTIDADE ADXUDICADORA

a. Organismo: Concello de Monforte de Lemos.

b. Dependencia tramitadora: Secretaria-Servizo de Contratacién.
c. Numero de expediente: 041-SERVPA16

2. OBXECTO DO CONTRATO

a. Descricion do obxecto: Asistencia técnica para a prestacion dos servizos complementarios e de
colaboracion 4 xestion recadatoria municipal en periodo executivo, a xestién administrativa e recadacién das
multas de trafico e a colaboracion na xestién en materia catastral

b. Division por lotes: Non.

Duracién: 1 ano

Admisibilidade de prérrogas: Si, ata un maximo de 2 anos.

CPV: 74141100-0; 74274300-3; 74850000-2 e semellantes.
TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION
Tramitacion: Ordinaria.

Procedemento: Aberto.

ORZAMENTO BASE DE LICITACION E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
Orzamento base de licitacion: 123.818,74 €/anuais (IVE engadido).
Valor estimado do contrato: 204.659,08 €.

GARANTIA DEFINITIVA

»A T B W

Contia: 5% do importe de adxudicacion excluido o IVE.
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

Perfil do contratante: www.concellodemonforte.com

o P v T p

IS

Entidade: Concello de Monforte de Lemos.

¢. Enderezo: Campo de San Antonio, s/n -27400-Monforte de Lemos (Lugo).
d. Teléfono: 982.402.501 (ExtS.-260-262).

7. PRESENTACION DAS OFERTAS

a. Data limite de presentacion: 15 DIAS NATURAIS a contar dende o dia seguinte o da publicacién deste
anuncio no BOP.

b. Documentacion a presentar: A sinalada na clausula 142 do Prego de clausulas administrativas
particulares .

¢c. Lugar e forma de presentacién: As proposicions presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello

de Monforte de Lemos sito no Campo de Santo Antonio s/n, na localidade de Monforte de Lemos, CP. 27400

(LUGO), en horario de 9.00 a 14.00 horas. Se o ultimo dia de prazo finaliza en sdbado, ou festivo
entenderase prorrogado ao inmediato habil seguinte.

Cando as proposicidns se envien por correo, o interesado debera xustificar a data e hora de imposicién do
envio da oficina de correos e anunciar ao 6rgano de contrataciéon, dentro do dia establecido como prazo de
presentaciodn, a remision da oferta mediante Fax (nim. 982.40.48.12) ou telegrama no que se consigne o titulo
completo do contrato e o nome do licitador. Sen a concorrencia de ambos os requisitos, non sera admitida a
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proposiciéon se é recibida polo 6rgano de contratacién, con posterioridade a data e hora de terminacién do prazo
sinalado no anuncio de licitacién. En todo caso, transcorridos dez dias naturais seguintes & indicada data sen
recibirse a documentacion, esta non serd admitida en ningln caso.

8. APERTURA DE OFERTAS
a. Segundo o establecido na clausula 112 Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexen a
licitacion.
9. CRITERIO DE ADXUDICION
a. Os recollidos na clausula 122 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares.
10. GASTOS DE ANUNCIOS
a. Seran pola conta do licitador que resulte adxudicatario até o limite maximo de 1.500,00.-€.
Monforte de Lemos, 24 de outubro de 2016.- O Alcalde, José Tomé Roca.
R. 3225

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION E MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: T/27/6264/E

Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Ferlosa, S.L.

Nombre del rio o corriente: Manantial Patio de Rio Cabanas
Caudal concedido: 5 I/s

Punto de localizacion: Pacios da Serra (San Salvador)

Término municipal y provincia: Quiroga, Lugo

Destino: Usos industriales

Titulo: Resolucion de la Confederacién Hidrografica del Norte
Inscripcién, con base Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 29/1985
Fecha: 20 de octubre de 1993

Inscripciéon: 9911, Seccién C, en el Tomo 0051, hoja niumero 111
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
interrupcion permanente de la explotacion del mismo durante tres afios consecutivos, por causas imputables al
titular. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada
por la extincion del mismo, en el Concello de Quiroga o en la Confederacién Hidrografica del Mino-Sil
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 19 de octubre de 2016.- El Comisario de Aguas Adjunto, Pedro Juan Moreno Sanchez
R. 3215

Anuncio

Expediente: A/27/22687

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, de fecha 19 de agosto de 2016 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Dolores Alvarez Fernandez y a Antonio Alvarez Fernandez, la
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oportuna concesion para aprovechamiento de 0,0042 |/s de agua procedente del manantial "Fonte do Lameiro" sito
en la parcela catastral 218 del poligono 157, en el lugar de Agustin, parroquia de Santa Maria de Agustin, T.M. de
Castroverde (Lugo) para usos domésticos.

Lugo, 13 de octubre de 2016.-EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 3216

Anuncio

Expediente: A/27/23687

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, de fecha 11 de agosto de 2016 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a José Vazquez Vazquez, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,0327 |/s de agua procedente del manantial Fonte Argiza sito en la parcela catastral 502 del
poligono 47, en el paraje de Argiza, parroquia de Pesqueiras, T.M. de Chantada (Lugo) para riego de 0,3689 has.

Lugo, 13 de octubre de 2016.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lopez
R. 3217

Anuncio

Expediente: A/27/20049

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, de fecha 19 de agosto de 2016 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Manuela Sanchez Amiama, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,0104 |/s de agua procedente del pozo Chaira sito en la parcela catastral 33 del poligono 27,
en el lugar de A Xesteira, parroquia de San Vicente de Castillon, T.M. de Pantén (Lugo) para uso doméstico.

Lugo, 13 de octubre de 2016.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lopez
R. 3218

Signature Not Verified
Asinado por: BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LU{
Data: 31.10.2016 08:00:00 CET
Razén:

Localizacion: Espafia
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