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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricién no Rexistro e publicacion das taboas salariais para 2016 do convenio colectivo provincial do sector da construcién
e obras publicas da Coruiia

Vista a acta da xuntanza celebrada o dia 07.06.2016 pola comisién paritaria do convenio colectivo provincial do sector
da construccion e obras publicas da Corufia (codigo 15000395011982), na que se aproban as taboas salariais e os
importes dos pluses e axudas de custos do ano 2016, de conformidade co disposto no artigo 90.°.2 e 3.° do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde de 29

de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia

A Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria da Coruna
RESOLVE:

1.°.-Ordenar a sua inscripcién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2.°.-Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 29 de setembro de 2016.

Xefe territorial de Economia, Emprego e Industria

Isidoro Martinez Arca

ACTA
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CONSTRUCCION - PROVINCIA DE A CORUNA

ASISTENTES

Por APECCO:

D. Antonio Fernandez Duran

D. Antonio Fernandez Chao (asesor)
D. Miguel Garcia Eiroa (secretario)

Por UGT:
D. Jesus M..2 Calvo Romero

Por CC.00.:
D. Santiago Huertas Pozurama

Por CIG:
D. Marcos Sanchez Branco

En la ciudad de A Corufa, a 7 de junio de 2016, siendo las 17.00 horas, se retinen en los locales de APECCO los
senores que arriba se relacionan, miembros de la comisién paritaria, para proceder a la firma de los pluses, dietas y tablas
salariales para el afno 2016 del convenio colectivo provincial de A Coruia, de construccion y obras publicas.
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Abierta la sesién y después de una amplia deliberacién se llega a los siguientes acuerdos entre la Patronal, UGT y
CC.00., que se consignaran a continuacién, en consecuencia con lo pactado en el convenio vigente 2012-2016 en el que
se acepta lo acordado a nivel estatal, ya que los incrementos salariales son un tema reservado a la negociacion estatal:

* Primero.—El incremento pactado para el 2016 del 0,9%. Se aprueban las nuevas tablas salariales, que se adjuntan
como anexo.

* Segundo.-Asimismo, se actualizan los pluses y dietas que corresponden en el afno 2016 y, que no aparecen en el
anexo de las tablas salariales:

— Dieta = 26,44 €/dia (art. 24.°)

— Media dieta = 10,34 €/dia (art. 24.°)

— Desgaste de herramientas = 0,65 €/dia (art. 19.°)
— Locomocién = 0,19 €/km (art. 20.°)

* Tercero.—Los atrasos correspondientes del corriente ano podran ser abonados a partir de la firma de este convenio, si
bien se fija como fecha tope la de un mes después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se faculta a D. Miguel Garcia Eiroa, Secretario para la presentacion del Acta y las Tablas Salariales rese-
nados ante la Delegacion Provincial de la Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia, a efectos de su homologacién y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La CIG no esta de acuerdo y realiza otra propuesta que supone una subida del 1,5% para el ano 2016.
Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar y fecha mas arriba indicados.

CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA CORUNA
ANO 2016

TABLA DE RETRIBUCIONES

100,90% Vigencia DEL 01/01/2016 al 31/12/2016
PLUS
SALARIO (por dia efectivo de Gratificaciones
NIVE- : trabajo) . TOTAL ANUAL Valor hora
LES CATEGORIAS Distancia Vacaciones ESTIMADO extra
Dia Mes Asistencia | y trans- Julio Navidad
porte

Il | Titulado Superior 61,78 | 1.853,40 8,06 7,87| 250069 | 250069 | 2.500,69| 31.744,53 21,20
Il | Titulado Medio, Jefe Admvo. 1.2, Jefe Secc. Org. 1.2 49,23 | 1.476,90 8,06 6,40 | 2.02569| 2.02569| 2.02569| 2582229 17,29
y | efe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de fabri- 47,07 1.412,10 8,06 6,16| 1.943,68| 1943,68| 1.943,68| 24.80538 16,67

ca, Encargado General

Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encar-
\ gado General de Obra, Jefes de Seccidn de Organizacion 42,87 1.286,10 8,06 5,62 1.785,33 1.785,33 | 1.785,33 22.813,65 15,42
Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefes de Compras

Ofic. Admvo. de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encarga-
do de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Es-
cultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 1.2,
Técnico de Organizacién, ENCARGADO DE OBRA
Delineante de 2.2, Técnico de Organizacion de 2.2,

VIl | Préactico de Topografia de 2.2, Analista de 1.2, Viajante, 32,49 974,70 8,06 4,90 1.408,76 1.408,76 1.408,76 17.922,75 12,35
Especialista de Oficio, CAPATAZ

Oficial Admvo. 2.2, Corredor de plaza, Inspector de Con-

VIII | trol, Sefializacion y Servicios, Analista de 2.2, OFICIAL 31,81 954,30 8,06 4,82 1.378,72 1.378,72 | 1.378,72 17.587,47 12,18
DE 1.2 DE OFICIO

Vi 36,56 1.096,80 8,06 4,93 1.546,54 1.546,54 | 1.546,54 19.848,00 13,50

Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz., Vende-

X dor, Conserie, OFICIAL 2.2 DE OFICIO 31,10 933,00 8,06 4,71 1.352,76 1.352,76 | 1.352,76 17.247,87 12,00
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Aimacenero, Enfermero,

X | Cobrador, Guarda Jurado, Especialista de 1.2, AYUDANTE 30,14 8,06 4,59 1.309,53 1.309,53 | 1.309,53 16.770,54 11,73
DE OFICIO

Xl | Especialista de 2.2, PEON ESPECIAL 29,94 8,06 4,57 1.302,69 1.302,69 | 1.302,69 16.678,68 11,73

Xl | Limpiador/a, PEON ORDINARIO 29,30 8,06 4,46 1.278,96 1.278,96 | 1.278,96 16.369,22 11,34

Las categorias que se indican, con una antigliedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regiran a efectos econdmicos por los siguientes niveles:

Nivel VII: Oficial 2.2 administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo; Nivel IX: Listero

Para las categorias cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 dias y los pluses de asistencia, transporte y distancia por 22 dias.
La retribucion del trabajador en practicas durante el primer afio de vigencia serd del 60% y para el segundo afio del 75% de esta tabla.
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CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA CORUNA
ANO 2016

TABLA DE ATRASOS

100,90% Abonar desde 01.01.2016
SALARIO " P L.U S . Gratificaciones
NIVE- " (por dia efectivo de trahajo) . TOTALANUAL | Valor hora
CATEGORIAS - - Vacaciones
LES , . B Distancia y N B ESTIMADO extra
Dia Mes Asistencia Julio Navidad
Transporte

Il | Titulado Superior 0,55 16,50 0,07 0,07 22,31 22,31 22,31 282,31 0,19
Il | Titulado Medio, Jefe Admvo. 1.2, Jefe Secc. Org. 1.2 0,44 13,20 0,07 0,06 18,07 18,07 18,07 230,87 0,15
v Jefe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de fabrica, 042 12,60 0,07 0,05 1734 17.34 1734 219,66 0.15

Encargado General

Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encargado
V | General de Obra, Jefes de Seccién de Organizacion Cientifi- 0,38 11,40 0,07 0,05 15,92 15,92 15,92 202,20 0,14
ca del Trabajo de 2.2, Jefes de Compras

Ofic. Admvo. de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encargado
de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de
Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 1.2, Técnico de
Organizacion, ENCARGADO DE OBRA

Delineante de 2.2, Técnico de Organizacion de 2.2, Practico
VIl | de Topografia de 2.2, Analista de 1.2, Viajante, Especialista 0,29 8,70 0,07 0,04 12,57 12,57 12,57 158,73 0,10
de Oficio, CAPATAZ

Oficial Admvo. 2.2, Corredor de plaza, Inspector de Control,

Vi 0,33 9,90 0,07 0,04 13,79 13,79 13,79 176,89 0,12

VIIl | Sefalizacién y Servicios, Analista de 2.2, OFICIAL DE 1.2 0,28 8,40 0,07 0,04 12,30 12,30 12,30 154,57 0,11
DE OFICIO
Auxiliar Admvo., Ayte. Topogréfico, Aux. Organiz., Vendedor,
IX Conserje, OFICIAL 2.2 DE OFICIO 0,28 8,40 0,07 0,04 12,07 12,07 12,07 153,88 0,11
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero,
X | Cobrador, Guarda Jurado, Especialista de 1.2, AYUDANTE 0,27 0,07 0,04 11,68 11,68 11,68 149,36 0,10
DE OFICIO
Xl | Especialista de 2.2, PEON ESPECIAL 0,27 0,07 0,04 11,62 11,62 11,62 149,18 0,10
Xl | Limpiador/a, PEON ORDINARIO 0,26 0,07 0,04 11,41 11,41 11,41 145,20 0,10

Las categorias que se indican, con una antigiiedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regiran a efectos econdmicos por los siguientes niveles:
Nivel VII: Oficial 2.2 administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo; Nivel IX: Listero
Para las categorias cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 dias y los pluses de asistencia, transporte y distancia por 22 dias.

La retribucion del trabajador en practicas durante el primer afio de vigencia seré del 60% y para el segundo afio del 75% de esta tabla.
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