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B.O.P.DE CADIZ NUM. 176

14 de septiembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCIONDE LADELEGACI()NTERRITORIALDEECONOMfA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15394/22

Visto el expediente AT-15394/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: CARRETERA N-340,

Término municipal afectado: Algeciras

- Finalidad: Mejorar la calidad de suministro de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE B

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

PROYECTO DE DESVIO Y SOTERRAMIENTO DE LINEAS AEREAS
DE MEDIA TENSION "LA_CANTERA" Y "TARIFA1"
LAMT.
- Desmontaje , junto con dos apoyos existentes, del tramo de linea aérea D/C,
"LA_CANTERA" y "TARIFA1", entre el apoyo existente A160233 y la S.E.
"GETARES",
longitud de 105 m.
- Instalacién de nuevo apoyo de celosia.
- Instalacion en el nuevo apoyo AP1 de dos conversiones aéreo-subterranea con dos
juegos de
seccionadores y antiescalo.
LSM.T.
- Desmontaje de linea subterrdnea en doble circuito comprendido entre el apoyo
A160231 a desmontar y la entrada 165 y 265 de la S.E. "GETARES", longitud 92 m.

Ml @2 Origen Final Tipo 3) 4 5) Apoyos
HUSO 30 | HUSO 30 Metdli
1 |LAMT|x=7278532| X=278607 | Aérea [20]0,105| LA-78 eneczkfs‘ll;
Y=3998965|Y=3998912
RH5Z1
HUSO 30 | HUSO 30 18/30 KV
2 [LsmT [ X=278607 | x=278854 [Subterranea | 20] 0,42 | 3x(1x240
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(1) Linea (2) Descripcién (3) Tension (kV) (4) Longitud (km) (5) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacidn de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5". Laautorizacién administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintiséis de agosto de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firamdo.

N° 116415

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
TRANSPORTES URBANOS DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Expediente: 11/01/0203/2023

Fecha: 22/08/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA

Cédigo 11100025012013.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector TRANSPORTES
URBANOS DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1
de enero 2020 a 31 de diciembre 2025, suscrito por la representacién de la empresa y la
de los trabajadores el 22 de mayo de 2023, presentado a través de medios electrénicos en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 29 de junio de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el
Decretodel Presidente 2/2019,de 21 deenero,dela Vicepresidenciay sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al
sector TRANSPORTES URBANOS DE VIAJEROS DELAPROVINCIADE CADIZ,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 22 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES URBANOS

DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ,
PARA LOS ANOS 2020, 2021, 2022,2023, 2024 Y 2025.
CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL. -

El presente Convenio Colectivo se aplicard a las empresas y cooperativas
con trabajadores por cuenta ajena,dedicadas al Servicio de transporte urbano de viajeros
con autobuses y microbuses.
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ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL. -

Lo establecido en este Convenio serd de obligada y general observancia,
para todas las empresas y sus trabajadores, con cualquier modalidad de contratacién
laboral, comprendidas en el &mbito funcional y que tengan su centro de trabajo en la
provincia de Cddiz.

En cuanto al personal de alta direccion y gestion, se estard a lo dispuesto en
los articulos 1°y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores y la disposicion adicional
5%de la indicada Ley.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL. -

El presente Convenio tendrd una vigencia de seis afios, comenzando la
misma a partir del dia 1 de enero de 2020, terminando su vigencia el 31 de diciembre
de 2025, cualquiera que sea la fecha de su publicacion.

Serd de aplicacion y prorrateado tdcita y automdticamente en todos sus
términos por aflos naturales. Habiéndose producido la prérroga anual automatica,
todos los conceptos salariales se ajustaran siguiendo el mimo criterio de incremento
establecido en el dltimo afio de vigencia 6 prérroga (si se produjese ésta); salvo que
medie denuncia efectuada por alguna de las partes con legitimacion para ello, al
menos con tres meses de antelacion como minimo a la terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de comunicacion del
escrito de denuncia,deberd quedar constituida la comision negociadora del mencionado
convenio.

Denunciado y mientras no se alcance acuerdo por un nuevo convenio
negociado por las centrales sindicales representativas en el sector/empresa y la Asociacion
Empresarial, el contenido integro del mismo se considerard prorrogado en todos sus
términos.

Durante el tiempo de negociacion del mismo, las partes se comprometen a
negociar con sujecion a criterios de buena fe, asi como acudir y someterse a formulas
voluntarias de solucién extrajudicial de conflicto, concretamente a las disposiciones del
SERCLA(Resolucion de 30 de enero de 2015, de la Direccion General de Relaciones
Laborales, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del Acuerdo
Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia) de conformidad con su Reglamento de funcionamiento y procedimiento del
SERCLA BOJA 27 de 9 de febrero de 2022) y la correccién de errores de 3 de marzo
de 2022 (BOJA 42).

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -

Todas las condiciones pactadas en este convenio, estimadas de modo
conjunto, tendran la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y
condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que implique condiciones
mds beneficiosas para los trabajadores/as, subsistirdn en tal concepto como garantia
personal para quienes vinieran gozando de ellas. )

ARTICULO 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION. -

Operardlacompensaciény absorcién cuando los salarios realmente abonados
en su conjunto y cémputo anual, sea mas favorables para los trabajadores que lo fijado
en este convenio. )

ARTICULO6°.-COMISIONMIXTAPARITARIADEINTERPRETACION
Y VIGILANCIA. -

1°.- Composicion de la Comision Paritaria. -

Se constituye una Comisién Mixta paritaria de Interpretacion y Vigilancia,
actuando como parte de la misma tres personas designadas por la representacion
empresarial y tres en representacion de los trabajadores del sindicato firmante. Ambas
representaciones guardardn la misma proporcionalidad de representatividad que tenfa
en la Comision Negociadora del Convenio. Ambas representaciones podran asistir a
las reuniones con sus respectivos asesores que tendrdn voz, pero no voto.

2°.- Competencia de la Comisién Paritaria. -

La Comision Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, as{
como las que se deriven de la legislacion vigente.

Todas la empresas y trabajadores que tengan problemas de interpretacion y
aplicaciondeloestablecidoen le Convenio Colectivo o de laque se deriven de Legislacion
laboral vigente, deberdn dirigirse por escrito a la Comision Mixta, especificando los
motivos de discrepancia al respecto.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden en relacion con a la problematica laboral del
sector.

La Comision de vigilancia tendrd expresamente atribuida la competencia
en la supervision de la aplicacion de la legislacidn de prevencion de riesgos laborales.

La labor de esta Comision en esta materia, se en

caminard fundamentalmente, a la informacion y asesoramiento de las
empresas y trabajadores afectados por el Convenio, asi como a resolver las conductas
que se le planteen, y proponer medidas para solucionar problemas que puedan surgir,
comprometiéndose las partes firmantes del Convenio, a intentar encauzar las actuaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales a través de esta comision, incluso como
mecanismo previo, a cualquier otra instancia.

Laresolucion de la Comisién Mixta de Interpretacion y seguimiento tendra
los mimos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

3°.- Procedimiento de la Comisién Mixta.

Conel finde que laComisién Mixta tenga conocimiento previo, las empresas
y trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn a la comision Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogeran cuantas estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados
por la misma, dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los miembros
de cada parte integrantes en la misma.

Los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de 7 dias después
de celebrada la reunion.

Enel caso de que no se llegard a acuerdo entre los miembros de la Comision
Mixta paritaria en el plazo de 7 dfas hdbiles después de haber celebrado la reunién, la
Comision enviard el acta de lamisma a los interesados, donde se recogerd la posicion de
las partes, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos
de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion
del conflicto planteado.

4° - Convocatoria de la Comisi6n Paritaria.

La convocatoria de la reunién del a Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de
5 dias a la celebracion de la reunion, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia
correspondiente, lugar y hora de la reunién.

5°.- Domicilio de la Comisién Mixta Paritaria.

El domicilio social de 1a Comisién Mixta Paritaria se establece en la
sede de la Asociacion de Empresarios en Cadiz, Avda. Marconi, 37, Edif. Ma’arifa, y
en Avda. de Andalucia n° 6- 5 planta U.G.T Cédiz.
CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL TRABAJO

ARTICULO 7°- INGRESO EN EL TRABAJO. -

La admisién de los trabajadores/as, se efectuard de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Las empresas acogidas al presente Convenio deberdn garantizar en su
dmbito de actuacién el principio de igualdad, no pudiendo establecer discriminacién
alguna basada en motivos de raza, sexo, afiliacion sindical, origen, condicién social y
lengua.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promoverel principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento,
seleccidn, distribucién, promocién y demds condiciones laborales del personal afectado
por este acuerdo en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
el RD 1251/2001, la Ley 12/2001 sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral
de personas trabajadoras, y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

ARTICULO 8°.- PERIODO DE PRUEBA.

Deberédn concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso
podré exceder de:

A) Técnicos Titulado, 4 meses.

B) Encargados, Personal Administrativo, Oficiales de primera y personal
de movimiento, 2 meses.

C) Personal Subalterno, 15 dias.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendrd los derechos
y obligaciones correspondientes a su categorfa profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurridoel periodo de pruebasin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de antigiiedad.

CAPITULO 1II

CONTRATACION

ARTICULO 9°.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Lapersonatrabajadora se entenderd como contratada atiempo parcial cuando
exista un contrato entre ésta y la empresa en el que se acuerde y fije la prestacion de
unos determinados servicios por un nimero de horas inferiores a la jornada laboral
establecida en este convenio colectivo.

a) En los contratos a tiempo parcial se indicard la categorfa profesional y
departamento o seccién donde se realizard el trabajo.

b) Los/as trabajadores/as serdn retribuidos con las mismas pagas
extraordinarias que los trabajadores a tiempo pleno y se calculardn conforme a la
retribucion mensual que vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

c¢) Todos los demds conceptos econdmicos, tales como plus de percepcion
de asistencia, plus de nocturnidad, antigiiedad, peligrosidad, toxicidad y transporte,
para estos trabajadores les serdn abonados andlogamente con los mismos porcentajes
que los trabajadores a tiempo pleno, es decir, en proporcién al nimero de horas
trabajadas.

d) Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucion de estas, en
proporcion a su salario mensual. La duracion serd andloga a la de los trabajadores/as
a tiempo pleno, en el caso de que el contrato a tiempo parcial lo fuera por reduccién
de horas semanales o mensuales, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
vacaciones y retribucién de estas, en proporcion a su salario mensual, la duracién serd
andloga a la de los/as trabajadores/as a tiempo pleno.

En el caso de que la reduccion fuera debido a un nimero de meses dentro
de un afio, el fijo discontinuo tendrd derecho a un periodo de vacaciones en proporcién
a los meses trabajados.

e) El cambio de una trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, s6lo
serd posible cuando asi lo solicite por escrito el/la trabajador/a y conocido por los
representantes de los/as trabajador/as.

f) El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional a niimero
de horas trabajadas, tomando como base de cdlculo el salario establecido para los/as
trabajadores/as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

ARTICULO 10°.- CONTRATO DE FORMACION

Seestard aloque al respecto marque lanormativa vigente en cadamomento.

ARTICULO 11°- FIJOS DISCONTINUOS:

Las empresas podran utilizar la figura del contrato fijo discontinuo con
sometimiento a los derechos posibilidades, supuestos y limitaciones que establece la
legislacion vigente a cada momento.
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Los FD a tiempo completo serdn preavisados para sus llamamientos fijados
en contrato con una antelacion de entre 10 y 15 dias.

Tendran derecho a ser llamados para ampliar sus periodos de contratacion
cubriendo vacantes, bajas o necesidades imprevistas de laempresa, con prioridad sobre
personal ajeno a la empresa, siempre que sea posible y no se solape con periodos de
contratacion propia.

En estos casos de llamamientos adicionales, el preaviso podrd ser inferior
y dependiendo de las necesidades de la empresa.

Ademads, las partes acuerdan la posibilidad de acudir a la figura del Fijo
Discontinuo a Tiempo parcial. Cuando se acuda a esta formula los contratos FD a
tiempo parcial tendrdn las siguientes limitaciones:

- Las partes acuerdan un minimo de contratacion de 3 meses. Nunca menos.
Normalmente serd coincidente con las fechas de verano. Para el periodo bésico de
contrato (2 meses) podran tener un llamamiento tinico, y el resto hasta 3 meses o mds si
fuera posible, podra tener varios llamamientos distintos y no ser periodos continuados.

- Esas personas tendrdn derecho a ser llamados para vacantes, o servicios
extra que puedan surgir en el aflo de manera que se puedan mejorar esos 3 meses
inicialmente recogidos en el contrato.

- Este contrato tendrd un minimo de jornada de 2 horas diarias. Los criterios
de llamamiento para el orden de incorporacion seran fijados por evaluacion en cada
empresa con los representantes de los trabajadores.

- Estos trabajadores FD a tiempo parcial deberdn ser convocados o
preavisados con una antelacién de entre 10 y 15 dias de antelacion con cardcter general
para los periodos fijados en el contrato. Si se hicieran llamamientos en otros periodos se
podran hacer los llamamientos con 2 dias de antelacion o menos si fueran imprevistos
o situaciones urgentes (bajas, imprevistos, accidentes,...).

Si un trabajador FD a tiempo completo o a tiempo parcial deja de acudir a
la fecha de contratacidn prevista en su contrato (periodos concretos), cuando ha sido
debidamente preavisado, causard baja voluntaria en la empresa.

Si un trabajador FD a tiempo completo o tiempo parcial es llamado en
periodos adicionales a los previstos en el contrato, y no puede acudir por estar en otros
trabajos 0 en otra situacion, no perdera su derecho al periodo de contrato pactado, si
bien la empresa habra cumplido con su obligacion de llamar a ese trabajador para las
mejoras o ampliaciones de periodos sobre los 3 meses minimos.

ARTICULO 12°.- CLAUSULA DE ESTABILIDAD

1°.- Ninguna empresa del sector podra tener personal temporal en niimero
superior al 50% de la plantilla. Quedard excluido de este computo los trabajadores
contratados por sustitucion o interinidad.

2°.- En todo caso, se establece un porcentaje de trabajadores fijos en cada
empresa que serd el siguiente: el 40% de la plantilla media existente en el aflo anterior.

3°.- Las empresas podran acogerse a las ayudas y medidas establecidas en
laLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
al objeto de fomentar la contratacion indefinida y favorecer la creacién de empleo,
asi como cualquier otra norma que pudiera aprobarse durante la vigencia del presente
convenio colectivo, ya sea de caracter estatal, o bien de la propia Junta de Andalucia
que fuera aprobada en virtud de Ley o Decreto de la Consejerfa competente.

4°Con objeto de mantener la estabilidad laboral y el nivel de empleo actual,
las empresas, siempre que se mantenga la carga de trabajo contratada por el consistorio
correspondiente, se comprometen a realizar los servicios asignados, al menos, con el
mismo volumen de personas trabajadoras actual.

ARTICULO 13°.- VACANTES,

Las empresas se comprometen a dar oportunidad a sus productores para
cubrir vacantes que se produzcan en las categorias superiores mediante el correspondiente
examen de capacidad, no contratdndose personal ajeno a la empresa, mientras haya
personas trabajadoras de la empresa que acrediten su capacidad.

Las empresas se comprometen en lamedida en que le sean posible mantener
y hasta elevar el niimero de puestos de trabajo.

El delegado de Personal o un miembro de Comité de Empresa elegido por
éste, formara parte del Tribunal que examine a los aspirantes, exclusivamente en las
empresas que tengan en su plantilla més de 50 trabajadores.

CAPITULO IV

PERCEPCIONES ECONOMICAS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 14°.- RETRIBUCIONES SALARIALES

Las condiciones de remuneracion pactadas entre las partes se considerardn
siempre con base a un rendimiento normal de trabajo. Dada las caracteristicas laborales
de las empresas afectadas por este Convenio y las dificultades técnicas y practicas para
la confeccion de unas tablas o mddulos de rendimiento minimo, sobre este extremo
se estard a los tradicionales usos y costumbre, recomenddndose a los trabajadores
afectados que cumplan lo cometido con verdadero afdn de superacion.

Tendrd la consideracion de salario las percepciones econdémicas de las
personas trabajadoras,en dinero o especies, por la prestacion profesional de los servicios
laborales prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguird el salario
base y los complementos de los mismos.

Conceptos Salariales: Salario base fijado en anexo del Convenio. Pagas
extraordinarias reguladas en articulo 15 del convenio. Premio de antigiiedad regulada
en el articulo 17 del Convenio. Prima de asistencia regulada en articulo 18 del
Convenio. Toma y deje regulado en el articulo 21 del convenio. Bolsa de vacaciones
regulada en el articulo 28 del Convenio. Plus de Nocturnidad regulada en el articulo
19 del convenio. Plus de percepcion regulada en articulo 20 del Convenio. Plus de
transportes de correspondencia regulado en el articulo 22 del Convenio. Plus de
transporte regulado en el articulo 23. Complemento en caso de accidente regulado
en el articulo 24.

Conceptos no salariales: Dietas regulado en el articulo 25. Quebranto de
moneda regulado en el articulo 26 del Convenio.

Recibo de salario: En el recibo individual identificativo del pago de salarios
deberd consignarse el importe total correspondiente al periodo de tiempo que se refiera,
que no podra exceder un mes.

ARTICULO 15°.- INCREMENTO SALARIAL. -

- Para los afos de vigencia del presente convenio, del 1 de enero al
31 de diciembre de 2020 y 2021, los salarios quedan establecidos segtn la tabla
salarial que se adjunta y que supone un incremento del 0% sobre la tabla salarial
del afio 2019.

- A la firma del convenio se abonard a cada trabajador la cantidad de 100
euros sin consolidacion en tablas.

- Para el afo de vigencia del presente convenio, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, los salarios quedan establecidos segtn la tabla salarial que se
adjunta y que supone un incremento del 2.75% sobre la tabla salarial vdlida para
el afio 2021.

- Para el aiio de vigencia del presente convenio, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, los salarios quedan establecidos segtin la tabla salarial que se
adjunta y que supone un incremento del 3% sobre la tabla salarial del afio 2.022.

- Para el afio de vigencia del presente convenio, del 1 de enero al 31
de diciembre de 2024, los salarios quedan establecidos segtn la tabla salarial que
se adjunta y que supone un incremento del 3.25% % sobre la tabla salarial del afio
2.023.

- Para el afio de vigencia del presente convenio, del 1 de enero al 31
de diciembre de 2025, los salarios quedan establecidos segtin la tabla salarial que
se adjunta y que supone un incremento del 3.75% sobre la tabla salarial del aio
2.024.

- En el caso de que el convenio se prorrogara para el aio 2026 se aplicaria
la misma subida que el dltimo afio, un 3.75%

ARTICULO 16°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS -.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, Julio y diciembre
respectivamente, teniéndose que abonar las mismas en fechas antes de los dfas 20 de
los meses correspondientes, salvo pacto en contrario en la empresa, por el importe de
30 dfas de salario convenio mas complemento de antigiiedad.

ARTICULO 17°.- ANTIGUEDAD-

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo de Transportes de
Viajeros de la provincia de Cadiz2003-2007, no se devenga otra cantidad por Antigiiedad
que no fuera la que se establece en el presente convenio. Asi, todos los trabajadores
afectados por el convenio tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada
al momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2007, manteniendo su montante
como condicién personal mds beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y
revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio
para los restantes conceptos salariales.

Se creard un complemento personal para los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente acuerdo cobran antigiiedad, permitiendo que pasen al escalén
superior de la antigiiedad, excepto los que ya estén en el tope del 60%.

Este complemento personal se incrementard con el mismo porcentaje que el
resto de los complementos del Convenio. Desaparecerd el complemento de antigiiedad,
siendo sustituido por este complemento personal.

Lasempresas que,apartir del unode enero de 1994, contrataron trabajadores
con contratos indefinidos, no tendrdn que abordar dichas cantidades a estos nuevos
trabajadores, excepto cuando se produjera un despido improcedente o se utilizar un
expediente de regulacién de empleo, en cuyo caso, el mismo nimero de trabajadores
fijos sin percibir antigiiedad, pasardn a cobrarla.

La comision paritaria del convenio tendrd competencia especifica para
vigilar el cumplimiento de este acuerdo.

ARTICULO 18°.- PRIMA DE ASISTENCIA. -

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a percibir por
dia, el importe de una prima para cada categoria profesional. Percibiéndose también
en vacaciones.

Dicha prima asciende conforme a lo establecido en los Anexos al presente
Convenio.

Laprima se quitaria por falta de puntualidad o retraso, por falta injustificada,
etc.

ARTICULO 19°.- PLUS DE NOCTURNIDAD. -

El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas, percibird un
suplemento de trabajo nocturno, equivalente al 25% del sueldo base més antigiiedad,
y siempre que trabaje un minimo de cuatro horas, dentro del indicado periodo. En
aquellas empresas que se esté abonando mds cantidad por este concepto, se mantendra
esta mejora como condicion mas beneficiosa. )

ARTICULO 20°.- PLUS DE PERCEPCION. -

Los conductores que ejerzan simultdneamente la funcion de percepcion
percibiran ademas del salario convenio y prima de asistencia, una prima de percepcién
por dia trabajado, cuya cuantia asciende segtin lo regulado en los Anexos al presente
Convenio.

ARTICULO 21°.- TOMAY DEJE:

Eltiempo de «toma y deje», es el tiempo necesario para empezar o terminar
la jornada en el que no se desarrollan servicios propiamente. La duracion, cémputo y
abono del «toma y deje» se realizard por acuerdos o pactos existentes en cada empresa
respetdndose los derechos adquiridos. La tomay deje, es la figura que define los tiempos
necesarios para la preparacion del vehiculo para poder iniciar el servicio, apertura de
maéquina, verificacion de buen estado del vehiculo, emisién del listado de liquidacion,
comunicacion de ventas, tiempo de recaudacién 6 liquidaciones.

Las empresas que actualmente tienen recogida este concepto entre sus
mejoras lo seguirdn aplicando en las mismas formas y circunstancias que vienen
haciéndolo.



14 de septiembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 176

Péagina 5

Paraaquellas empresas nuevas, que no se estuviese aplicando este concepto,
que fuesen concesionadas o gestionados por empresas distintas a las actuales en esos
servicios distintos, a la hora de aplicar el presente convenio estard obligada a aplicar
el “toma y deje”.

El precio minimo que por este concepto la empresa abonara sera de 7,42
€ diario, respetandose y abondndose. Para aquellos colectivos que tengan pactado un
precio superior y consolidado seguirdn percibiendo este. Este concepto tiene naturaleza
salarial.

ARTICULO22°.-PLUSDETRANSPORTE POR CORRESPONDENCIA .-

Se establece un plus de trasporte por correspondencia para todos los
trabajadores que realicen dicho cometido, cuya cuantia asciende conforme a lo
establecido en los Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 23°.- PLUS DE TRANSPORTES. -

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
un plus de transporte por dias trabajados cuya cuantia se establece en los Anexos al
presente Convenio.

ARTICULO 24°.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

Cuando unadeestas situaciones afecte al personal, precisando internamiento
en centros hospitalarios, retroactivamente desde el diaen que el seguro correspondiente
inicia el pago de la prestacién econdmica, la Empresa, completard hasta el 100% de
salario convenio, mds antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior a la baja,
partiendo de la citada prestacion econdmica.

Los mismos beneficios se aplicaran a los trabajadores que sean necesarios
escayolar pudiendo las empresas controlar situaciones por medio de radiografias o
examen médico que designe.

Para la primera IT del afio del trabajador/a por accidente o enfermedad
por contingencias comunes y sin hospitalizacion, siempre que el indice de absentismo
en la empresa en los seis meses previos a la I'T no supere el 5% en empresas de hasta
30 trabajadores, y del 3% para empresas de mas de 30 trabajadores, y se entregue a
la empresa el parte de baja el primer dia de la baja, la empresa completard hasta el
100% del salario convenio, mas antigiiedad y prima de asistencia del mes anterior
a la baja desde el 3° dfa en situacién de IT, y partiendo de la citada prestacion
econdémica. Para la segundas y siguientes IT del trabajador/a dentro de los 12 meses
siguientes en que tiene lugar la primera IT, 1a empresa completara a partir del dia 15°
en situacion de IT, y partiendo de la prestacion econdmica de IT correspondiente,
hasta el 100% del salario convenio, mds antigiiedad y prima de asistencia del mes
anterior a la baja. En este dltimo caso, serd necesario ademads, que en los 6 meses
previos a la situacion de esta segunda o siguientes IT no se rebasen los porcentajes
de absentismo del 5% en empresas de hasta 30 trabajadores, y del 3% para empresas
de mds de 30 trabajadores.

Todo/a trabajador/a en caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, percibird desde el primer dfa, y hasta completar el 100% del salario
convenio, mas antigiiedad mas prima de asistencia del mes anterior a la baja, sobre la
prestacion correspondiente.

Para todos los supuestos contemplados, el periodo total a cargo de la
empresa no rebasard los 6 meses. No obstante lo anterior, en el caso de que los indices
de absentismo durante esos 6 meses no superen el 5% (para empresas de hasta 30
trabajadores), o del 3% (para empresas de mds de 30 trabajadores) la empresa podra
complementar en los términos establecidos en los pdrrafos anteriores 3 meses mds,
esto es hasta un maximo de 9 meses.

ARTICULO 25°.- DIETAS. -

La cuantia de la Dieta que percibiran los trabajadores sera la establecida
en los Anexos al presente Convenio.

El desglose se efectuard de la siguiente manera:

COMIAA: cvvvrveriieeieieiee et 35% de a la dieta.
CRNA: .o 30% de la dieta.
Cama: ... 30% de la dieta.
Desayuno: ........cooceveevecerienniinienns 5% de la dieta.

La dieta de servicio regular serd abonada en metalico.

En caso de estar el conductor incluido en Bono, la cantidad del 50% de la
cantidad correspondiente a la Nacionalidad en que se encuentre.

Se establece una dieta para el servicio escolar, cuya cuantia se indica en
los Anexos al presente Convenio.

Dard derecho al percibido de la dieta completa la realizacién de un
servicio que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual.

ARTICULO 26°.- QUEBRANTO DE MONEDA.. -

Enconceptode quebrantode moneda, lasempresas abonardn alos cobradores,
conductores, perceptores, taquilleros o cajeros y asimilados un plus por dia trabajado
cuya cuantfa asciende segtin lo regulado en los Anexos al presente Convenio.

ARTICULO 27°.- SEGURO COLECTIVO. -

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribirdn
una pdliza de seguro colectivo, para todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a partir del segundo mes de su incorporacién a la empresa.

Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que se aplicardn
desde la firma del presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2025, son las

siguientes:

IMUBTLE: ... 6.120,00 €.
Incapacidad Permanente Total ..........c.ccocucvciciniininineienneceeeecnnes 6.120,00 €.
Incapacidad Permanente Absoluta .... ..12.538,56 €.
Muerte por aCCIAENLE............cuvvevnieceiieeeirieireieireeeereeeeeens ..2497761 €.

Las empresas vendran obligadas a incluir en la péliza los gastos de
desplazamiento de aquellos trabajadores que fallezcan fuera de la provincia como
consecuencia de accidente de trabajo.

En el supuesto de que existan trabajadores que la entidad aseguradora no
incluyeraen lapélizade seguro,la Empresaquedard eximida de responsabilidad mientras
tanto no se retina la Comision Paritaria del Convenio, que debera ser informado del
supuesto y deberd resolver dicho problema.

CAPITULO V

TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 28°.- JORNADA DE TRABAJO SEMANAL. -

Se establece una jornada semanal de 39 horas. La tomay deje del servicio,
desarrollado en el articulo 21, se entenderd en cada momento de entrada y salida del
trabajo, estableciéndose 9 horas como tope de jornada diaria.

Todas las empresas y representantes de los trabajadores acogidos al presente
Convenio Colectivo decidirdn de mutuo acuerdo en cada empresa, el comienzo y
terminacion de la jornada o calendario laboral en su caso.

En dicho acuerdo debe haber un intervalo de 12 horas, entre la terminacion
de cada jornada y el comienzo de la siguiente.

En caso de que los trabajadores y empresas no llegardn a un acuerdo, éstos
se someteran alaComision Mixta Interpretadoray de Vigilancia del presente Convenio,
o a las Autoridades Laborales competentes. En jornadas continuadas los trabajadores
tendrdn un descanso de un méximo de 20 minutos para bocadillo que se considerardn
como tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 29°.- HORA EXTRAORDINARIA. -

En compensacion de las mejoras de este Convenio y en beneficio de la
productividad, se pacta de comtn acuerdo por ambas partes que las horas extraordinarias
cuando sean necesarias a juicio de la empresa se realizardn con el limite de 80 horas
anuales.

En compensacion al incremento de la tabla de salario acordada en este
Convenio, se fija el valor minimo de la Hora Extraordinaria para todas las categorias
profesionales afectadas en este Convenio, cuya cuantia se establece en los Anexos al
presente Convenio.

Las partes, Empresa y Trabajadores afectados a titulo particular pueden
llegar a acuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria siempre que el fijado supere
los minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor, o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de caracter estructural
derivada de la naturaleza de la actividad, se realizardn de forma obligatoria por los
trabajadores, debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre el
nimero de las causas de las mismas.

ARTICULO 30°.- VACACIONES.

Todos los productores afectados por este Convenio, tendrdn derecho a
32 dfas naturales anuales de vacaciones, el trabajador percibird el sueldo integro,
antigiiedad y prima de asistencia, mds una bolsa de vacaciones cuya cuantia se
establece para cada categorfa laboral en los Anexos al presente Convenio, conforme
a todos los conceptos econdmicos que corresponden a cada una de ellas, y que se
corresponden y se contienen en el presente convenio colectivo, asi como cualquier
otro plus negociado fuera del presente convenio, y excluido salario base, antigiiedad
y prima de asistencia que ya se abonan durante dicho perfodo conforme a lo dispuesto
en este parrafo.

Enelcasode queenlos 12 meses previos al disfrute del perfodo de vacaciones
el trabajador se hubiese encontrado en cualquier situacion de IT de las previstas en el
presente convenio colectivo, tendrd derecho al percibo de la parte proporcional de la
bolsa de vacaciones en funcién de los dfas efectivamente trabajados en el periodo de
los 12 meses previos.

Las empresas adoptardn las medidas oportunas para que todo su
personal haya disfrutado las vacaciones, antes del 31 de diciembre del afio que
corresponda.

ARTICULO 31°.- LICENCIAS. -

Las licencias con sueldo serdn:

A) Por razén de matrimonio o pareja de hecho debidamente registrada ante
organismo correspondiente: 17 dfas naturales.

B) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 3 dias y por fallecimiento de la esposa o compafiera: 4 dfas.

C) Por enfermedad grave de conyuge o compaiero/a, ascendientes o
descendientes: 3 dias, salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la Empresa
exija un mayor plazo, respetando los 4 dfas en caso de desplazamiento, establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

D) Para renovacion del carnet de conducir: 1 difa, salvo que los medios
regulares de transporte impongan razonablemente un plazo mds amplio.

E) Poreltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

F) Por traslado de domicilio habitual: 1 dfas natural

La persona trabajadora tendrd que presentar a la empresa un documento
ad hoc que acredite el motivo por el cudl solicita el permiso correspondiente para su
uso, considerdndose el disfrute de la licencia a partir del dia en que se da el hecho
causante. )

ARTICULO 32°.- ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores a partir de 1 de enero de 2024, tendrdn derecho a |
dfa de asuntos propios. Los trabajadores podran pedir el dia de asuntos propios
siempre que no sean mas de 2 trabajadores que lo soliciten el mismo dia. Se debera
pedir con antelacion suficiente (minimo 48 horas laborables) para poder cubrir el
servicio.

El dia de asuntos propios, salvo justificacion expresa motivada y grave,
no se podrdn pedir en periodos punta de trabajo (verano, ferias, o fiestas) porque es
mds diffcil contratar o sustituir al personal. Si fuera posible la sustitucion se podria
conceder dicho dfa.
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ARTICULO 33°.- DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores a partir de 1 de enero de 2024, tendrén derecho a 2
dias de descanso semanal. Su regulacion distribucion y disfrute se pactard en cada
empresa.

Cuando sea posible, se intentard que se puedan disfrutar de manera
continuada, sin perjuicio de que dependera de la regulacion que pacte cada empresa.
CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO )

ARTICULO 34°.- DEFINICION, GRADUACION Y TIPIFICACION DE
LAS FALTAS

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los
puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con cardcter
general en el apartado anterior, podrdn ser sancionados por la Direccién Empresarial,
con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de
desacuerdo. Paraello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta,
la importancia de sus consecuencias y la intencién del acto, la siguiente graduacién:

- Faltas leves.

- Faltas graves.

- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) Elretraso o adelanto, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.
c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, (con comunicacion al delegado de prevencion silo hubiera) y el uso incorrecto
del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dfas en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demds
documentacién obligatoria.

¢) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mds de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificante del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

c) Dos o mds faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracién a la
prestacién del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por
la empresa y, la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccién de la Empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al piiblico que constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en
el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:

a) Tres o més faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

c) La trasgresién de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el
trabajo, la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el
acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extraflos datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propias o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

2) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
durante el trabajo parael personal de conduccién, asi como laconduccién bajo los efectos
de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. Deberd someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.
h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacién y manipular intencionadamente el tacégrafo
o elemento que lo sustituya con el dnimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacién a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados
al vehiculo por negligencia.

m) Elacoso sexual, entendiendo por tal a conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma. Asi mismo, el acoso moral, y por razon de sexo.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del perfodo de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

ARTICULO 35°.- SANCIONES

Las sanciones consistirdn en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
- Postergacién para el ascenso hasta 5 afios.
¢) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones
que se impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segtin las
faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulaci6n de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves serdn acordadas por la Direccién de la
Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de imponerlas también
la empresa, previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y
la representacion de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se
le imputan. Este plazo suspendera los plazos de prescripcién de la falta correspondiente.
Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en le letra g),
la empresa podrd acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba
imponerse; suspension que serd comunicada a lo representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondré la
sancion que corresponda tomando en consideracién las alegaciones realizadas durante
su tramitacion por el trabajador y por la representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, deberd comunicarlo
porescrito al interesado y a la representacién de los trabajadores o sindical, queddndose
éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

Encualquier caso,el trabajador podrd acudirala via jurisdiccional competente
para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

LaDirecciénde las Empresas y los representantes de los trabajadores velardn
por el médximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que,
en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 36°.- REPERCUSION EN PRECIOS. -

Las mejoras pactadas en este Convenio determinardn necesariamente, un
aumento de tarifas de los servicios de las empresas, que expresamente se sefiala y su
repercusion podra solicitarse de los 6rganos competentes, sin perjuicio de lo previsto
en la normativa vigente.

ARTICULO 37°.- INFRACCIONES INVOLUNTARIAS. -

Los conductores que como consecuencia de hecho relacionado con su
actuacion profesional en la empresa se vieran privados en su permiso de conducir, que
tengan mds de un aflo de antigiiedad en la empresa, ésta lo mantendrd en su plantilla
hasta un méaximo de 3 meses con el salario base mds antigiiedad de su categoria
profesional, destindndolo al puesto de trabajo que considere mds conveniente, siempre
que la privacién del carnet de conducir no sea acordada en sentencia, por delito con
infraccion de reglamento o por falta de simple imprudencia temeraria, pero nunca por
causa de conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, o por otra causa, que limite
o0 inhiba sus condiciones normales para conducir.

En caso superior a 3 meses, en cuanto a la sancion quedara sin efecto
este beneficio a partir de los 3 meses y serd reincorporado a la empresa una vez
finalizada la sancién en el mismo puesto y en las mismas condiciones que lo venia
desempefiando.

El conductor afectado, tan pronto como le sea notificada la Sentencia
en que conste la privacion del carnet o permiso de conducir, en el plazo de 48
horas a partir de la fecha de la notificacion de la Sentencia, interesara por escrito
este beneficio a la empresa, acompaiiando copia de la Sentencia, y ésta contestard
afirmativamente si reuniese el trabajador los requisitos exigidos en el anterior
parrafo donde se determina el beneficio, y lo hara por escrito en el plazo de 48
horas, contando éste a partir de la fecha de la entrega por parte del conductor del
escrito solicitando dicho beneficio.
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Laempresa, tnicay exclusivamente, denegard éste beneficio, siel solicitante
no cumple los requisitos que dichos beneficios exige, y en este caso lo comunicara por
escrito al trabajador en el plazo de 48 horas, contados desde la fecha en que se recibid
la solicitud del beneficio.

Enel caso de que la sancion de suspension del carnet o permiso de conducir
sea superior a 3 meses, la incorporacion del trabajador debera realizarla mediante su
presentacién en la empresa inexcusablemente en el plazo de 5 dfas, a partir de la fecha,
en que se extinguio la sancion. Caso de no presentarse en el plazo indicado quedara
en baja definitiva.

Al conductor que se le retire el carnet o permiso de conducir por incapacidad
fisica, sea la que fuere, se le aplicard lo que determina el articulo 170 de la Ordenanza
Laboral, aunque se derogue.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada del carnet o permiso
deconducirllevaran consigo la pérdida del beneficio del parrafo primero de este articulo.

Las sanciones econémicas impuestas alos vehiculos no debida anegligencia
del conductor, sino por el mejor servicio a la empresa, serd abonada por ésta, como
ejemplo, es el caso de un conductor que s encuentre con su parada ocupada.

ARTICULO 38.- FORMACION

Las partes firmantes, asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua declarando que estos desarrollardn sus efectos en el &mbito
del presente Convenio.

Queda facultada la Comision Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias y conducentes a la aplicacion del referido acuerdo.

ARTICULO 39°.- JUBILACION ANTICIPADA.

Si durante la vigencia de este Convenio, algiin trabajador afectado por el
mismo quisiera acogerse a la jubilacién anticipada lo comunicard a la empresa con un
mes de antelacion, con el fin de tramitar la documentacion correspondiente.

ARTICULO 40°.- ROPA DE TRABAJO. -

El personal de Taller y personal de Limpieza tendrd derecho a que la
Empresa le facilite la ropa de trabajo siguiente: dos ropas adecuadas para el desarrollo
de su actividad, monos de trabajo y un par de zapatos adecuados al afo.

La empresa deberd de facilitar la vestimenta correspondiente para el
desarrollo de actividad condicionado a su puesto de trabajo.

ARTICULO 41°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE. -

Elpresente convenio colectivo obliga atodos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la referida
norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo, que afecten a las materias comprendidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo entre las partes se
presumird que concurren las causas justificativas para proceder a la inaplicacién de
las condiciones de trabajo. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en laempresay su duracion, que no podré prolongarse
mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del presente convenio, que
dispondré de un plazo méaximo de siete dias habiles para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

El resultado del procedimiento de consultas que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera de ser comunicado a la autoridad laboral
a los efectos de depdsito.

ARTICULO 42°.- DERECHOS SINDICALES. -

Losderechos sindicales, se estaran alalegislacion vigente en cadamomento.

Los Delegados de Personal, y miembros de Comité de Empresa, tienen
derecho a 23 horas mensuales para atender las obligaciones de su cargo sindical siempre
mediante justificacion. Serdn acumulables trimestralmente en un solo trimestre al aflo,
exclusivamente para curso de F.P y Congresos.

Siempre que por cualquier circunstancias dimanada de cargo sindical, el
trabajador que acredite de la autoridad Gubernamental o Judicial deba permanecer a
disposicién de éstas y falte al trabajo un maximo de 50 dias y dos ocasiones al ailo, la
empresa deberd considerar este espacio de tiempo como excedente. Si rebasara este
tiempo o las dos ocasiones, serd motivo de sancién conforme a la legislacion aplicable.

Las empresas se obligan a deducir del importe liquido de la némina del
trabajador que lo solicite, el importe de la cuota sindical y poniendo a disposicion del
Delegado de Personal. )

ARTICULO 43.- SISTEMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno
de la Comision Paritaria, se instard los procedimientos previstos en le Sistema de
resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.)
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion
de 3 de abril de 1.996 y Reglamento de desarrollo.

Se someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio.

ARTICULO 44.- COBERTURA ASISTENCIA LEGAL:

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla
este trabajo, la direccion de la Empresa proporcionard a su personal la asistencia legal

necesaria en caso de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Reclamacion judicial a la persona trabajadora como consecuencia de su
actuacién profesional, ain no estando ya de alta como trabajador/a en la empresa si el
proceso judicial es derivado de cuando estaba en la misma.

b) Reclamacion judicial de la persona trabajadora a terceras personas,
siempre que exista agresion fisica y en los casos de agresion verbal, si existen pruebas
que permitan su defensa en juicio. )

ARTICULO 45.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo,
la absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad
contractual, se llevard a efecto en los términos indicados en el presente Convenio.

Para la determinacion del personal a subrogar se aplicaran los criterios
establecidos del art. 44 E.T'y el Acuerdo Marco Estatal (en vigor) sobre el transporte
de viajeros por carretera mediante vehiculos de traccién mecdnica de mds de 9 plazas
incluido el conductor.

ARTICULO 46 .- PLANES DE IGUALDAD:

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar
el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Se pondra especial atencidn en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en: El acceso al empleo, promocion profesional,
la formacion, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

En cumplimiento a la obligatoriedad exigida por el RDL 6/2019 de 1 de
marzo, de elaborar y aplicar un plan de igualdad a partir del 7 de marzo de 2022 para
empresas con 50 o mas personas trabajadoras, queda el alcance y contenido del presente
plan de igualdad regulado segtn lo previsto en el nuevo RD 901/2020 y RD 902/2020,
de 13 de octubre de 2020, estando las empresas que apliquen el Convenio Colectivo y
dentro de los pardmetros legalmente aplicables, obligadas a la negociacion y puesta en
marcha de un Plan de Igualdad o a la adaptaci6n del ya existente dentro, igualmente,
de los pardmetros legales.

En el caso de empresas de més de 50 personas trabajadoras, y en los plazos
legalmente previstos para ello, las medidas de igualdad dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres a través de la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, deberdn ser negociadas con los representantes
legales de las personas trabajadoras (RLPT) en el dmbito de toda la empresa, debiendo
incluir en los términos legalmente previstos una auditoria retributiva que tendra por
objeto obtener la informacidn necesaria para comprobar si el sistema retributivo de
la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Asi mismo los citados planes de igualdad serdn objeto de inscripcion
obligatoria en registro ptiblico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes. Segtin lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, y habiendo sido creada la Comisién de
Igualdad de Oportunidades,lamisma seguird vigente. Con cardcter general, la Comision
de Igualdad de Oportunidades se ocupard de promocionar laigualdad de oportunidades,
estableciendo las bases de una nueva culturaen la organizacion del trabajo que favorezca
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademds posibilite la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral en el Sector.

Las empresas de mas de 250 personas trabajadoras deberan contar con él
plan de igualdad a la entrada en vigor de este convenio.

En las empresas de menos de 250 personas trabajadoras, la obligacion de
contar con Plan de Igualdad se cumplird como méximo en las siguientes fechas:

- Las de mds de 150 personas trabajadoras, antes del 7 de marzo de 2020.
- Lasde més de 100 personas trabajadoras y menos de 150, antes del 7 de marzo de 2021.
- Las de mds de 50 personas trabajadoras y menos de 100, antes del 7 de marzo de 2022.

Todo ello, sin perjuicio de que la obligatoriedad de contar con el mismo
venga impuesta por los pliegos publicos de licitacion del servicio.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborard un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

2) Infrarepresentacion femenina, estableciendo,en su caso, medidas de accion positivas
en materia de contratacion y ascensos en favor del sexo menos representado.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

3. Para la elaboracion de los nuevos planes de igualdad en las empresas se
constituird en el seno de las mismas una Comisién Negociadora del Plan de Igualdad,
cuyo niimero no sera superior a trece miembros por cada una de las partes.

Lacitada Comision Negociadora se constituird anivel de empresa, respetando
la proporcionalidad de los sindicatos segtn los resultados electorales considerados
globalmente.

Los miembros de lacomisién deberan ser designados bien por los sindicatos
con presencia en la empresa entre sus delegados/as sindicales/as, delegados/as de
personal o miembros de Comités de empresa.

4. En tanto cuanto al diagnéstico, contenidos y materias del Plan de
Igualdad, las auditorfas salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion, se estard
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alo dispuesto por la normativa reguladora en el momento de su elaboracion y en todo
caso, a la establecida por el R.D. 901/2020 de 13 de octubre y el R.D. 902/2020 de 13
de Octubre de Igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en sus Articulos 7'y 8 de
las auditorias retributivas.

5. Los Planes de Igualdad se registraran y/o publicaran de acuerdo a lo que
se haya previsto legalmente en cada uno de los momentos.

ARTICULO 47.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO:

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, las empresas que estén sujetas a la aplicacion del presente
convenio tendran obligacion de aprobar e implantar un Protocolo de Actuacion en caso
de Acoso Sexual y Por Razén de Sexo. Este Protocolo serd de preceptiva aplicacion,
teniendo que acudir a sus disposiciones en caso de producirse un caso de acoso en
la empresa.

Este Protocolo debera ser negociado, pudiendo incorporarse como anexo
al Plan de Igualdad y publicandose juntamente con éste.

En caso de no existir representacion legal de las personas trabajadoras en
alguna de las empresas que se rigen por este convenio, deberd ser responsabilidad de la
empresa o entidad la confeccion de dicho documento que estard a plena disposicion de
todala plantilla, garantizandose este derecho de informacion a las personas trabajadoras
por medios sencillos y conocidos. )

ARTICULO 48.- PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO:

1. La persona trabajadora victima de violencia de género tendré derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo en los mismos términos establecidos para la
reduccion de jornada por guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en el
presente Convenio.

II. La persona trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
o categoria equivalente, que laempresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la persona
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

Igualmente, procedera la empresa al abono de los gastos correspondientes
al desplazamiento en los términos previstos en el articulo 12.1 de este convenio.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial de
seis meses, que se podrdn ampliar a instancia de la persona trabajadora hasta tres afos,
durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la persona trabajadora.

Terminado este periodo, la persona trabajadora podrad optar entre el regreso a
su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaera
la mencionada obligacion de reserva.

I1I. El contrato de trabajo podrd suspenderse por decision de la persona
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género. El perfodo de suspension tendrd una duracion
inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese
la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension
por perfodos de tres meses, con un mdximo de dieciocho meses.

IV. El contrato de trabajo podré extinguirse de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 49 del ET, por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

V. A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del Estatuto de los
Trabajadores, no se computardn como faltas de asistencia, las ausencias motivadas
por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtin proceda.

VI. Se entiende por persona trabajadora victima de la violencia de género
a los efectos previstos en este Convenio la expresamente declarada como tal por
aplicacién de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas

afectadas por su dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas
aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer
medidas de carécter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo
de las mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

SEGUNDA .- Las empresas velardn por la consecucién de un ambiente
adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion
sexual,o bien del denominado acoso moral,y adoptara las medidas oportunas al efecto.

En este sentido, los representantes de los trabajadores deberan contribuir
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, y la informacion
a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier persona en quien
éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo 0 no ajeno a la empresa, se encuentre
realizando algtin tipo de servicioenlamismay que,con clara intencionalidad de cardcter
sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o
laestabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o
denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién, todos ellos
por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora.

Se considera acoso moral la situacién de hostigamiento en el ambito de la
relacion laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente,
de forma hostil, ya sea verbal o psicoldgica (tendente a atentar contra su dignidad
por motivos de origen racial, étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual), con gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra
su persona de forma sistemdtica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la
finalidad de perjudicar su reputacion o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de
sus labores, provocando en quién lo padece un perjuicio psicolégico o moral, con el
fin de provocar que la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de la persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién
de tales actitudes, considerando el acoso sexual, moral o por razén de sexo como falta
muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona
afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

El procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso
ante una persona de la direccion de la empresa. La denuncia dard lugar a la inmediata
apertura de expediente informativo por parte de la empresa, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas. El expediente estard encaminado a averiguar con la
mayor celeridad posible los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada
de la posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales. Del mismo
modo, se pondra en conocimiento inmediato de la representacion sindical la situacién
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

La constatacién de la existencia de acoso en el caso denunciado dard
lugar, entre otras medidas, y siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito
de direccion y organizacién de la empresa, a la imposicion de sancién conforme a los
articulos 30 y 31 del presente convenio.

TERCERA. - En lo no previsto en este Convenio, se estard en términos
generales a lo que, sobre cualquier extremo, concepto o materia, se regule por la
Legislacion de cardcter General vigente.

CUARTA. - Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente
Convenio forman un todo orgédnico, indivisible y no separable, y a los efectos de su
interpretacion y aplicacion prictica serdn considerados globalmente. De tal manera
que, si la Jurisdiccion haciendo uso de sus facultades anulara o modificard alguno de
los articulos o cldusulas aqui previstas, el presente convenio colectivo quedard sin
eficacia debiendo de procederse a la reconsideracion total de su contenido.

QUINTA. - Se establece el abono de los atrasos derivados de la aplicacion
del convenio, durante los dos meses posteriores a su registro en el BOP

ANO 2022 CATEGORIA SALARIO BASE | PASISTENCIA | PTRANSPORTE | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Jefe de servicio 1.300,09 € 3,15€ 627€ 10,53 € 233,64 €
Inspector provincial 1.228,.89 € 3,15€ 627€ 10,53 € 233,64 €
Ingeniero licenciado 124535 € 3,15€ 627 € 10,53 € 233,64 €
Ayudante técnico licenciado 1.061,63 € 3,15€ 627€ 10,53 € 233,64 €
Ingeniero técnico y Aux. titulado 1.122,50 € 3,15€ 627 € 10,53 € 233,64 €
Jefe de seccion 1.14490 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 233,64 €
Jefe de Negociado 1.11921 € 3,15€ 627 € 10,53 € 233,64 €
Oficial de Primera 1.080,80 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 233,64 €
Oficial de Segunda 1.059.96 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 233,64 €




14 de septiembre de 2023 B.O.P. DE CADIZ NUM. 176 Pé4gina 9
ANO 2022  CATEGORIA SALARIO BASE | PASISTENCIA | PTRANSPORTE | HORAS EXTRAS [ BOLSA DE VACACIONES ANUAL
Aux. Administrativo 102988 € 3,15€ 627€ 10,53 € 23364 €
Aspirante menor de 18 afios 829,03 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
PERSONAL DE ESTACIONES
Jefe de Estacién 1.178.98 € 3,15€ 627€ 1053 € 233,64 €
Jefe de Estacién de Segunda 1.110,78 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 233,64 €
Jefe de Admon. de Primera 1.178.83 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
Jefe de Admén. de Segunda 1.11092 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 233,64 €
Tagquilleros/as 104302 € 3,15€ 627€ 10,53 € 233604 €
Jefe Admoén..Ruta 1.050,69 € 3,15€ 627€ 10,53 € 23364 €
Factor 1.046,44 € 3,15€ 627€ 1053 € 23364 €
Encargado de consigna 1.034,09 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
Repartidor de consigna 3384 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
Mozo 3384 € 3,15€ 627€ 1053 € 23364 €
TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS
Jefe de Trafico 124785 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 23364 €
Jefe de Trafico de Segunda 124785 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
Jefe de Trafico de Tercera 124785 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
Inspector 35,69 € 3,15€ 627€ 10,53 € 233604 €
Conductor 3522¢€ 3,15€ 627€ 10,53 € 23364 €
Conductor preceptor 3546 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 37504 €
Cobrador 3440 € 3,15€ 627€ 10,53 € 233,64 €
CATEGORIA SALARIO BASE | ,  PEUS PLUS @ | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL
ASISTENCIA | TRANSPORTE
PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Taller 1.17788 € 3,15€ 627€ 1053 € 200,46 €
Encargado y Contramaestre 1.101,10 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Encargado General 1.089,54 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Encargado de Almacén 1.068,10 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Jefe de Equipo 35,0 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 200,46 €
Oficial de Primera 3530 € 3,15€ 627 € 10,53 € 200,46 €
Oficial de Segunda 3498 € 3,15€ 6,27€ 10,53 € 20046 €
Oficial de Tercera 34,56 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Mozo Taller 34,19 € 3,15€ 627€ 10,53 € 200,46 €
Aprendiz de Primera 2443 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Aprendiz de Segunda 2584 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Aprendiz de Tercera 2802 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Aprendiz de Cuarta 2845€ 3,15€ 6,27€ 10,53 € 20046 €
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 3433 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 233,64 €
Telefonista 3420 € 3,15€ 627€ 10,53 € 200,46 €
Portero 3393 € 3,15€ 627€ 10,53 € 200,46 €
Vigilante 3393 € 3,15€ 627€ 10,53 € 200,46 €
Limpiador o Limpiadora 3303 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 20046 €
Botones menores de 18 afios 27,00 € 3,15€ 6,27 € 10,53 € 200,46 €
QUEBRANTO DE MONEDA ........ 104€
PLUS DE TRANSPORTE CORRESPONDENCI 1,19€
PLUS PERCEPCION ........ccoccooeemne 506€
PLUS TOMAY DEJE ........cccoecunn. 749€
ANO 2023 CATEGORIA SALARIO BASE | PASISTENCIA | PTRANSPORTE | HORAS EXTRAS [ BOLSA DE VACACIONES ANUAL
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de servicio 1.339,09 € 324 € 6,46 € 1085 € 240,65 €
Inspector provincial 1.265,76 € 324 € 6,46 € 1085 € 240,65 €
Ingeniero licenciado 1.282,71 € 324 € 646 € 10,85 € 240,65 €
Ayudante técnico licenciado 109348 € 324 € 646 € 1085 € 240,65 €
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ANO 2023 CATEGORIA SALARIO BASE | PASISTENCIA | PTRANSPORTE | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL

Ingeniero técnico y Aux. titulado 1.156,17 € 324 € 6,46 € 1035 € 240,65 €

Jefe de seccién 1.17925 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Jefe de Negociado 1.152,78 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Oficial de Primera 1.11322 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Oficial de Segunda 1.091,76 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Aux. Administrativo 1.060,78 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Aspirante menor de 18 afios 853,90 € 324 € 6,46 € 1035 € 240,65 €

PERSONAL DE ESTACIONES

Jefe de Estacién 121435€ 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Jefe de Estacion de Segunda 1.144,11 € 324 € 6,46 € 10,85 € 240,65 €

Jefe de Admon. de Primera 121420 € 324 € 6,46 € 10,85 € 240,65 €

Jefe de Admon. de Segunda 1.14425 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Taquilleros/as 107431 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Jefe Admon..Ruta 108222 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Factor 107783 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Encargado de consigna 1.065,12 € 324 € 6,46 € 10,85 € 240,65 €

Repartidor de consigna 34,86 € 324 € 6,46 € 10,85 € 240,65 €

Mozo 3486 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS

Jefe de Trafico 128528 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Jefe de Trafico de Segunda 1.28528 € 324 € 6,46 € 10,85 € 240,65 €

Jefe de Tréfico de Tercera 1.28528 € 324 € 6,46 € 10,85 € 240,65 €

Inspector 36,76 € 324 € 646 € 10,85 € 240,65 €

Conductor 36,28 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

Conductor preceptor 36,52 € 324 € 646 € 10,85 € 386,29 €

Cobrador 3543 € 324€ 646 € 1085 € 240,65 €

CATEGORIA SALARIO BASE | ,  PEUS PLUS | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL

ASISTENCIA | TRANSPORTE

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 121322€ 324€ 646 € 1085 € 20647 €

Encargado y Contramaestre 1.134,13 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Encargado General 1.12223 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Encargado de Almacén 1.100,14 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Jefe de Equipo 36,78 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Oficial de Primera 36,36 € 324€ 646 € 1085 € 20647 €

Oficial de Segunda 36,03 € 324 € 6,46 € 1085 € 20647 €

Oficial de Tercera 35,60 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Mozo Taller 3521€ 324€ 646 € 1085 € 20647 €

Aprendiz de Primera 25,16 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Aprendiz de Segunda 2661 € 324€ 646 € 1085 € 20647 €

Aprendiz de Tercera 28,86 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Aprendiz de Cuarta 29,30 € 324€ 646 € 1085 € 20647 €

PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 3536 € 324 € 6,46 € 1085 € 240,65 €

Telefonista 3522¢€ 324 € 646 € 1085 € 20647 €

Portero 3495 € 324 € 646 € 10,85 € 20647 €

Vigilante 3495 € 324€ 646 € 1085 € 20647 €

Limpiador o Limpiadora 3495 € 324 € 646 € 1085 € 20647 €

Botones menores de 18 afios 2781 € 324 € 6,46 € 1085 € 20647 €
QUEBRANTO DE MONEDA .............. 107 €
PLUS DE TRANSPORTE CORRESPONDENCIA 122€
PLUS PERCEPCION ........ccccoveuerirernncen 521€
PLUS TOMAY DEJE ......cccovvverrnnee. 7,71 €
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ANO 2024 CATEGORIA | SALARIO BASE | P.ASISTENCIA | P.TRANSPORTE | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de servicio 1.382,61 € 335€ 6,67 € 1120 € 24847 €
Inspector provincial 1.306,90 € 335€ 6,67 € 1120 € 248 47 €
Ingeniero licenciado 1.324,39 € 335€ 6,67 € 1120 € 248 47 €
Ayudante técnico licenciado 1.129,02 € 335€ 6,67 € 1120 € 24847 €
Ingeniero técnico y Aux. titulado 1.193,75 € 335€ 6,67 € 1120€ 24847 €
Jefe de seccion 121758 € 335€ 6,67 € 1120 € 248 47 €
Jefe de Negociado 1.190,25 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Oficial de Primera 1.14940 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Oficial de Segunda 1.12724 € 335€ 6,67 € 1120 € 24847 €
Aux. Administrativo 109525 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Aspirante menor de 18 afios 881,65 € 335€ 6,67 € 11,20 € 24847 €
PERSONAL DE ESTACIONES
Jefe de Estacién 125382 € 335€ 6,67 € 1120€ 24847 €
Jefe de Estacion de Segunda 1.181,29 € 335€ 6,607 € 11,20 € 24847 €
Jefe de Admon. de Primera 1.253,66 € 335€ 6,67 € 11,20 € 24847 €
Jefe de Admoén. de Segunda 1.18144 € 335€ 6,67 € 1120 € 24847 €
Taquilleros/as 1.109,23 € 335€ 6,67 € 1120 € 248 47 €
Jefe Admon..Ruta 1.11739€ 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Factor 1.11286 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Encargado de consigna 1.099,73 € 335€ 6,67 € 1120 € 248 47 €
Repartidor de consigna 3599 € 335€ 6,607 € 1120 € 248 47 €
Mozo 3599 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS
Jefe de Trafico 1.327,06 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Jefe de Trafico de Segunda 1.327,06 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Jefe de Trafico de Tercera 1.327,06 € 335€ 6,67 € 11,20 € 24847 €
Inspector 3796 € 335€ 6,67 € 1120 € 248 47 €
Conductor 3746 € 335€ 6,67€ 1120 € 24847 €
Conductor preceptor 37,71 € 335€ 6,67 € 1120 € 398,84 €
Cobrador 36,58 € 335€ 6,67 € 1120 € 24847 €
CATEGORIA SALARIO BASE | ,  PEUS PLUS | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL
ASISTENCIA | TRANSPORTE
PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Taller 1.252,65 € 335€ 6,67 € 1120 € 213,18 €
Encargado y Contramaestre 1.170,99 € 335€ 6,67 € 1120 € 213,18 €
Encargado General 1.158,70 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Encargado de Almacén 1.13590 € 335€ 6,67 € 1120€ 213,18 €
Jefe de Equipo 3797 € 335€ 6,67 € 1120 € 213,18 €
Oficial de Primera 3754 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Oficial de Segunda 3720 € 335€ 6,67€ 1120€ 213,18 €
Oficial de Tercera 36,75 € 335€ 6,67 € 1120 € 213,18 €
Mozo Taller 36,36 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Aprendiz de Primera 2598 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Aprendiz de Segunda 2748 € 335€ 6,67 € 1120€ 213,18 €
Aprendiz de Tercera 29,80 € 335€ 6,67 € 1120€ 213,18 €
Aprendiz de Cuarta 3025 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 36,50 € 335€ 6,67 € 1120 € 24847 €
Telefonista 36,36 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Portero 36,09 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Vigilante 36,09 € 335€ 6,67€ 1120 € 213,18 €
Limpiador o Limpiadora 36,09 € 335€ 6,67 € 1120 € 213,18 €
Botones menores de 18 afios 28,71 € 335€ 6,67 € 1120 € 213,18 €
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QUEBRANTO DE MONEDA .............. 1,11 €
PLUS DE TRANSPORTE CORRESPONDENCIA 126€
PLUS PERCEPCION .....ooovuiiiiiiiieiieieise ettt sse bbb s sttt ss 0440444t sese44e24 40444444 bbb bbb bbb bbb 538 €
PLUS TOMA Y DEJE ..ottt ettt ettt et et ettt et ettt sse s s s e st e s et et et et et et e s e s eas et ss st s st et et et et et et et eseaeAese s s s bbb e s et et et et et et eeeasasas st s seseseseteseseanennnanes 796 €

ANO 2025 CATEGORIA SALARIO BASE | PASISTENCIA | PTRANSPORTE | HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Jefe de servicio 143446 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Inspector provincial 135591 € 348 € 692 € 11,62 € 257719 €

Ingeniero licenciado 137406 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Ayudante técnico licenciado 1.171,36 € 348 € 692 € 1162 € 257719 €

Ingeniero técnico y Aux. titulado 123851 € 348 € 692 € 11,62 € 257,719 €

Jefe de seccion 126324 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Jefe de Negociado 123488 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Oficial de Primera 1.192,50 € 348 € 692 € 11,62 € 25779 €

Oficial de Segunda 1.169.52 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Aux. Administrativo 1.136,33 € 348 € 692 € 11,62 € 25719 €

Aspirante menor de 18 aflos 914,71 € 348 € 692 € 11,62 € 257719 €

PERSONAL DE ESTACIONES

Jefe de Estacion 1.300,84 € 348 € 692€ 11,62€ 257,79 €

Jefe de Estacion de Segunda 122559 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Jefe de Admon. de Primera 1.300,67 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Jefe de Admon. de Segunda 122574 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Taquilleros/as 1.150,82 € 348 € 692 € 11,62 € 25779 €

Jefe Admon..Ruta 1.15929 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Factor 1.154,60 € 348 € 692 € 11,62 € 257,719 €

Encargado de consigna 1.14097 € 348 € 692 € 11,62 € 257719 €

Repartidor de consigna 3734 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Mozo 3734 € 348 € 692€ 11,62€ 257,79 €

TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS

Jefe de Trafico 137682 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Jefe de Trafico de Segunda 137682 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Jefe de Trafico de Tercera 137682 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Inspector 3938 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Conductor 38,86 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Conductor preceptor 39,12 € 348 € 692 € 11,62 € 41380 €

Cobrador 3796 € 348 € 692 € 11,62€ 257,19 €

CATEGORIA SALARIO BASE| ,  kUS PLUS HORAS EXTRAS | BOLSA DE VACACIONES ANUAL

ASISTENCIA | TRANSPORTE

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 1.299.62 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Encargado y Contramaestre 121490 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Encargado General 1.202,15 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Encargado de Almacén 1.17849 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Jefe de Equipo 3939 € 348 € 692 € 1162 € 221,17 €

Oficial de Primera 3895€ 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Oficial de Segunda 38,59 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Oficial de Tercera 38,13 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Mozo Taller 37,72 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Aprendiz de Primera 2695 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Aprendiz de Segunda 2851 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Aprendiz de Tercera 3091 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Aprendiz de Cuarta 3139€ 348 € 692 € 11,62€ 221,17 €

PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 3788 € 348 € 692 € 11,62 € 257,19 €

Telefonista 3773 € 348 € 692 € 1162 € 221,17 €

Portero 3744 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Vigilante 3744 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Limpiador o Limpiadora 3744 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €

Botones menores de 18 afios 29,79 € 348 € 692 € 11,62 € 221,17 €
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QUEBRANTO DE MONEDA .......cccoooeviiirieinierinineans el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizaci6n territorial
PLUS DE TRANSPORTE CORRESPONDENCIA... provincial de la Administracién de la Junta de Andalucfa, y la Orden de 20 de junio de 2023
PLUS PERCEPCION .....cccoviiimiiiiniiinieiniciricireieneans por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la Consejerfa, corresponde
PLUS TOMAY DEIE .......ccccocoviinnininiiniccinicinnnns a esta Delegacion Territorial la tramitacién del procedimiento expropiatorio iniciado.

Firmas. En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos

N°119.265

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE E(;ONOMIA,
HACIENDAY FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA,ENERGIAY MINAS
DE CADIZ,POR EL QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS
POR EL PROYECTO DE EJECUCION PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA
DE 50 MW ( PRISCA ), EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, y de Politica Industrial y de Energia en Cadiz, de fecha 8 de marzo
de 2023 y publicada en el BOJA de 4 de abril, se concede declaracién en concreto
de utilidad publica del proyecto de ejecucion planta solar fotovoltaica de 50 MW (
PRISCA ), en el término municipal de Jerez de la Frontera, correspondiente al EXP
AT-14009/19. Dicha declaracion, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los
bienes y derechos afectados, e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se modifica

Europeos, y de Industria, Energia’ Y Minas, haacordado convocar alos titulares de bienes
y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio, en el Ayuntamiento
donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de conformidad con
el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 3 de octubre de 2023 en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz. El orden del levantamiento
se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacién, figurando la
relacién de titulares convocados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento sefialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

En el expediente expropiatorio Prisca Solar S.l.. asume la condicion de
beneficiaria.

En Cddiz, a Treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés. La Delegada
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.
Fdo.: Marfa Inmaculada Olivero Corral.

Dia Hora Lugar

Referencia Catastral Propietario

03/10/2023] 9:00

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) Calle Consistorio, 15

* Diego de la Calle Sanchez

e Manuela de la Calle Sanchez

» Maria del Pilar de la Calle Sanchez

e Juan Ramon de la Calle Sdnchez

e Jaime de la Calle Sanchez

» Maria del Carmen de la Calle Sénchez

53020A122000020000IT

03/10/2023] 9:30 |Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15

* José Maria Rodriguez Rodriguez

* Francisco Javier Rodriguez Rodriguez

* Teresa Rodriguez Rodriguez
53020A021000380000XE [* Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez

* Juana Rodriguez Rodriguez

* Concepcion Rodriguez Rodriguez

* Maria de los Angeles Rodriguez Rodriguez

03/10/2023]10:00 | Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15

53020A021000810000XW [* Agropecuaria Alcobaina, SL

03/10/2023]10:30 | Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15

eAnselmo Gilabert Duarte

53020A021000770000XH], Asociacion profesional de agricultores de Jose Antonio

03/10/2023]11:00 [ Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15153020A022000380000XK | Agricola Sherryquality, SL
03/10/2023]11:00 [ Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15153020A022000410000XK | Agricola Sherryquality, SL
03/10/2023]11:00 [ Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15153020A022000440000XX | Agricola Sherryquality, SL
03/10/202312:00 | Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Sala U) — Calle Consistorio, 15]53020A022000470000XE |* Herederos de Mariano Gémez Caravante

N°119.974

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA EL ANO 2023
CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
NUMERO CODIGO TERRITORIAL 11004
APROBADO POR DECRETO DE LA ALCALD{A — PRESIDENCIA NUM. 7795 DE FECHA 31/08/2023
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

FUNCIONARIOS DE CARRERA
Clasificacion
Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase Denominacién N° Vacantes

C/C1 Administracién General Administrativo Administrativo ADMINISTRATIVO 2
C/C21 Administracién Genera Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7
A/Al Administracion Especial | Técnico Técnico Superior LICENCIADO en DERECHO 2
A/Al Administracion Especial | Técnico Técnico Superior LICENCIADO en PSICOLOGIA 2
A/Al Administracion Especial | Técnico Técnico Superior LICENCIADO en VETERINARIA 1
A/Al Administracion Especial | Técnico Técnico Superior LICENCIADO en CIENCIASMEDIOAMBIENTALES 1
A/A2 Administracion Especial | Técnico Técnico Medio TRABAJADORES SOCIALES 2
C/C2 Administracion Especial | Personal de Oficios Oficial OFICIAL de SERVICIOS MULTIPLES 3
A. Prof. Administracion Especial | Personal de Oficios Operario OPERARIO de SERVICIOS MULTIPLES 11
31




