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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 21 de julio de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se
ordena la inscripcion del Convenio Colectivo del sector Obradores de Confiterias del Principado de Asturias en el
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dependiente de la Direc-
cién General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colecti-
vo del sector Obradores de Confiterias del Principado de Asturias (expediente C-008/2021, cédigo 33000885011981),
a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 01 de
diciembre de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo
y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidn General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 21 de julio de 2021_El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.—P. D. autorizada en Resolu-
cién de 17-06-2020, publicada en el BOPA num. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y Formaciéon.—Cdd.
2021-07256.

ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo a 01 de diciembre de 2020, a 17.30 h en los locales del Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de As-
turias, Grande Covian n.° 2, se reline la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo del sector de Obradores de Confiteria
del Principado de Asturias (33000885011981), a fin de formalizar y aprobar el convenio colectivo y revision salarial 2020.

Por ambas partes, social y empresarial, aprueban el nuevo texto del Convenio Colectivo para el afio 2020, asi como las
tablas salariales de ese mismo periodo, para su presentacion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Laboral, para la aprobacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Comisién Deliberadora.
Representacion empresarial
Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de Asturias:

D. Alberto Diaz Iglesias
D. Alberto Ojeda Campa
—  D. Jhonatan Gonzdlez Ovalle
D. Francisco Gayoso Carrasco
D. Pablo Balbona de la Fuente
— D. Roberto Sanchez Garcia (asesor)
Representacién social
—  Por CCOO de Industria
—  D. José Manuel Cima Fernandez
—  D. José Luis Garcia Montes
— Por SOMAFIATAG-UGT
— D. Marcial Gonzalez Lastra

En prueba de conformidad, lo firman los miembros de la Comision Deliberadora del Convenio en el mismo lugar y
fecha del encabezamiento.
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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito territorial:

El presente convenio colectivo, regulara las condiciones de trabajo entre las empresas y trabajadores que se dedique
a la elaboracion y venta de confiteria, pasteleria y reposteria en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Articulo 2.—Ambito personal:

Afectara este convenio a todos los trabajadores que presten sus servicios para las empresas arriba indicadas, cualquiera
gue sea su grupo profesional, con excepcién de las personas excluidas en el articulo primero del Estatuto de los Trabajadores.
Sera asimismo, de aplicacidon a aquellos trabajadores que se incorporen a las empresas durante la vigencia del mismo.

Articulo 3.—Ambito temporal:
El presente convenio entrara en vigor el 1 enero de 2020 vy finalizara el 31 de diciembre de 2020.

El convenio se entiende denunciado automaticamente a la finalizacién de su vigencia, no obstante, todos los articulos del pre-
sente convenio mantendran plena vigencia en tanto no sea sustituido, mediante la negociacion del mismo ambito, por otros.

CAPITULO II. JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 4.—Jornada:
La jornada laboral serd de 40 horas semanales, y de 1810 horas en computo anual de trabajo efectivo.

Para el personal que preste sus servicios en labores propias de obrador, la jornada maxima en domingos y festivos,
no podra exceder de cuatro horas.

Articulo 5.—Distribucién de la jornada:
Segun se distribuya la jornada diaria en cada uno de las empresas, esta podra ser:

a) Jornada partida: Se entendera por jornada partida aquella en la que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracién como minimo.

b) Jornada continuada: Se entenderd por jornada continuada aquella en que no exista un descanso ininterrumpido
superior a una hora de duracion. En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediara
al menos doce horas de descanso.

Los trabajadores en jornadas continuadas disfrutaran de 15 minutos para el bocadillo, si bien con la obligacidn
de permanecer en el centro de trabajo.

Dicho descanso tendra la consideracion de trabajo efectivo a todos los efectos.

c) Jornada nocturna: La jornada nocturna sera de 40 horas semanales, entendiéndose por trabajo nocturno el
comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana.

El personal que trabaje a jornada nocturna percibird un complemento equivalente al 25% del salario base de
su grupo profesional, salvo que el trabajo que realice sea nocturno por su propia naturaleza, distinguiendo los
siguientes supuestos:

1. Si se trabaja de un periodo nocturno cuyo tiempo no exceda de 4 horas, se percibird el complemento so-
lamente las horas trabajadas en periodo nocturno.

2. Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4 horas, el complemento se percibira por el total
de la jornada.

Articulo 6.—Reduccion de Jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Los trabajadores/as afectados por el supuesto mencionado en el parrafo anterior, tendran derecho a acumular la
reduccion de jornada en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador o trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias
precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.
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CAPITULO III. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 7.—Vacaciones:

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a disfrutar de 30 dias naturales de vaca-
ciones retribuidas, de acuerdo con la tabla salarial que figura en el anexo, o la parte proporcional al tiempo efectivamente
trabajado durante el afio, considerando como tal los periodos de IT.

Si durante el disfrute de las mismas, el trabajador cayese en situacion de IT que requiera hospitalizacidn, se interrumpira
todo el tiempo que dure dicha situacién, continuando con el disfrute de aquellas, a partir de la fecha de alta hospitalaria.

Asimismo, cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, el parto o la lactancia o en el periodo de suspension previsto en el articulo 48.4 del E.T, se tendra derecho
a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la IT o a la del disfrute del permiso de suspension al finalizar éste
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

El periodo de disfrute sera el fijado de comln acuerdo entre la empresa y el trabajador, si bien, se concedera prefe-
rentemente en los meses de mayo a septiembre.

El orden de preferencia para su disfrute serd de caracter rotativo de afio en afo.

El inicio de las vacaciones no coincidira en el dia de descanso semanal ni en las doce fiestas nacionales ni en las dos
locales.

Podran acumularse todas o una parte de vacaciones pendientes al disfrute del descanso por maternidad o paternidad.

Los trabajadores y trabajadoras a partir de 15 afios de antigliedad en la empresa dispondran de tres dias laborales
mas de vacaciones retribuidas al afio por cuenta de la empresa, y a partir de 20 afios de antigliedad dispondran de cuatro
dias laborales mas de vacaciones retribuidas al afio por cuenta de la empresa. En ambos casos, los tres o cuatro dias, se
comenzaran a disfrutar el afio en el que cumplan los 15 o 20 afios de servicio, respectivamente.

Articulo 8.—Horas extraordinarias:

Tan sdlo se realizaran horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, y las estructurales, entendiéndose
por tales las necesarias por periodos punta de produccioén, ausencias imprevistas, cambios de turno o las peculiaridades
de esta actividad artesanal, y ello siempre que no puedan ser sustituidos por contrataciones a tiempo parcial previstos
en la Ley. Dichas pagas extras estructurales seran abonadas segun la tabla que se fija en el anexo.

Articulo 9.—Fijestas:
Se consideran festivos, en los que no habra obligacidn de trabajar los siguientes dias:

— Dia 27 de abril, Nuestra Sefiora de Montserrat, la fiesta se celebrara el miércoles de la semana que coincida con
el 27 de abril.

—  Dia 25 de diciembre, Navidad.

Tendrd idéntica consideracion que las anteriores, bien el 1 de enero o bien el 1 de mayo, eligiéndose dentro del seno
de la empresa cual de ellas se considera tal.

Las doce fiestas nacionales y los dos locales tienen el caracter de abonables y no recuperables.

Si por circunstancias de la produccidon algun trabajador no pudiera descansar cualquiera de las fiestas establecidas en
este articulo, tendra derecho a un dia y medio de descanso.

Articulo 10.—Permisos:
Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida: 18 dias naturales.
b)  Por nacimiento u adopciéon de hijos: 4 dias naturales.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
naturales.

d)  Por matrimonio de hermanos o hijos, 1 dia natural.
e) Por cambio de domicilio, 1 dia natural.

f) Por el tiempo necesario para la consulta de médico y/o especialistas, y avisando con la suficiente antelacién, de
al menos 24 horas y con exhibicién de justificante médico.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Si los hechos previstos en los puntos b), c), d) y e) se produjesen fuera de la provincia, dichos permisos seran aumen-
tados en dos dias naturales. En todos los casos, dichas licencias se disfrutaran en los dias inmediatamente posteriores
al hecho que lo motiva.
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Articulo 11.—Suspension del contrato por nacimiento y permiso de lactancia:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El otro progenitor contard con un periodo de suspensién total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre bioldgica podra ceder al otro proge-
nitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspensidn de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo
por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. Podran sustituir este derecho, por una hora con la misma finalidad, que necesaria-
mente debera producirse bien al comienzo, bien al final de la jornada.

Podran acumular las horas de lactancia en dias a razén de 1 hora por dia. Este permiso constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores y trabajadoras y podra ser ejercido indistintamente por cualquiera de los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 12.—Descansos compensatorios:

Exceptuada la industria de la confiteria del descanso dominical, todo el personal de la misma disfrutara de un dia y
medio de descanso a la semana y otro dia por fiesta trabajada.

El descanso compensatorio posterior a la fiesta trabajada se disfrutara de comun acuerdo entre las partes, durante
cualquier dia de la semana o de la siguiente.

En el caso excepcional de que alguna semana no pudiera concederse al personal el descanso correspondiente, debido
a circunstancias extraordinarias, se abonara a los interesados, ademas del salario que hubiera percibido en caso de des-
cansar, otro igual por no haber utilizado tal descanso y haber trabajado, si bien este incrementado en un 75%.

Articulo 13.—Periodo de prueba:

Se fijan como periodo de prueba, segun los grupos, los siguientes:

— Aspirantes y personal de limpieza: 2 semanas.

— Ayudantes y oficiales: 30 dias.

—  Encargados y maestros: 3 meses.

Finalizado el periodo de prueba sin que se haya rescindido el contrato, se computara este tiempo como servicio en
la empresa.
Articulo 14.—Excedencias:

Para solicitar la excedencia voluntaria bastarad tener un afio de trabajo efectivo en la empresa.

Articulo 15.—Incapacidad temporal

El trabajador que se encuentre en situacién de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, percibird durante
los 7 primeros dias lo estipulado en la Seguridad Social, y a partir del octavo dia, el cien por cien del salario fijado en
este convenio, siendo a cargo de la empresa las cantidades necesarias para completar las prestaciones de la Seguridad
Social, hasta alcanzar tal importe.

Si la IT fuera consecuencia de un accidente laboral, maternidad o enfermedad profesional del trabajador, percibira
desde el primer dia en que se encuentre en tal situacion, la totalidad del salario pactado en este convenio.

La empresa no esta obligada a abonar cantidad alguna por tal concepto si la Seguridad Social no le reconoce al tra-
bajador derecho a percibir prestacion por tal contingencia.
Articulo 16.—Prendas de trabajo:

Las empresas proveeran al personal de fabricacion y reparto, obligatoria y gratuitamente de dos trajes de trabajo al afio, in-
cluido calzado idéneo. La ropa entregada por la empresa debe ser la apropiada segun el puesto y las condiciones del trabajo.

Las prendas de trabajo proporcionadas por la empresa deberan de ajustarse a las necesidades y tallas de cada sexo.
CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Articulo 17.—Conceptos retributivos:

Los conceptos retributivos de aplicacion a este convenio, son los que se hacen figurar en la tabla que como anexo se
une al mismo para el afio 2020.
Articulo 18.—Incremento y revision salarial:

Los salarios de los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente convenio son los que se indican en las
tablas salariales que figuran en el anexo I. En dichas tablas no podra haber ningin grupo por debajo del SMI
Articulo 19.—Pago de salarios y adelantos:

El abono de las retribuciones salariales se haran efectivas por la empresa a sus trabajadores dentro de los diez pri-
meros dias siguientes al mes de su vencimiento.
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El trabajador tendra derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del tra-
bajo realizado, hasta un 95% de la retribuciéon devengada.
Articulo 20.—Plus personal:

Todos los trabajadores que como consecuencia de la aplicacién del convenio colectivo anterior tengan consolidadas,
bajo la denominacidn de plus personal, continuaran percibiéndolas en las mismas condiciones, y con el mismo caracter
personal, inasorvible y no compensable con la presente o futuras subidas del convenio colectivo.

Dicha cantidad tendra para los afios de vigencia del presente convenio, el mismo incremento salarial que el resto de
los conceptos del convenio.
Articulo 21.—Gratificaciones:

Se establecen las siguientes gratificaciones:

a) 15dejulio: el importe de dicha paga sera para la grupo profesional que se hace figurar en el anexo, incrementa-

da con el plus personal cuando proceda, o por la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado durante
el primer semestre del afio.

b) 15 de diciembre: el importe de dicha paga sera para cada grupo profesional la que se hace figurar en el anexo,
incrementada con el plus personal cuando proceda, o por la parte proporcional correspondiente al tiempo tra-
bajado durante el segundo semestre del afio.

c) Beneficios: corresponde a cada trabajador la cantidad que segun grupo profesional se hace figurar en el anexo,
incrementada con el plus personal cuando proceda, cuyo abono se efectuara prorrateandose entre los doce
meses del afio.

CAPITULO V. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo.—22 Grupos profesionales:
Ademas de los grupos profesionales determinadas en el Acuerdo Marco del Sector, se fijaran las siguientes:

a) Recadista: es el mayor de 16 afos y menos de 18 encargado de realizar labores de reparto dentro y fuera del esta-
blecimiento, asi como otras funciones similares a las de la Ordenanza y compatibles con las exigencias de la edad.

b) Aspirantes: podra realizar funciones peculiares de cualquier oficio dentro de la actividad de confiteria y no sélo
de administrativo.

Articulo 23.—Trabajos de grupo superior:

A peticidon de la empresa, el trabajador podra realizar trabajos de superior grupo al suyo. El personal afectado tendra
derecho a la retribucién correspondiente a los trabajos que desempefie, percibiendo, en este caso, dicha retribucion
desde el primer dia.

Esta situacion no debe de prorrogarse mas de dos meses ininterrumpidamente.

Articulo 24.—Trabajos de grupo inferior:

Por necesidades circunstanciales, transitorias e imprevisibles para la empresa, podra destinarse a un trabajador a reali-
zar misiones de grupo profesional inferior a aquella a la que esta adscrito, cuando no se perjudique su formacidn profesional
ni sea vejatoria a su condicién, y seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que le correspondan a su grupo.

Esta situacion no debe de prolongarse mas de dos meses consecutivos.

Para la movilidad funcional indicada en este articulo 24 asi como en el articulo 23 precedente, se estara a los requi-
sitos y limitaciones previstos en la materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.—Jubilacién anticipada:

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a sustituir simultdneamente al trabajador de 64 afios que se
jubile al amparo del RDL 1194/1985 y demas disposiciones concordantes, por otro trabajador que sea titular del derecho
a cualquiera de las prestaciones por desempleo o joven demandante del primer empleo. Esta modalidad desaparece a
partir de 01-01-2013, si bien se mantendra para quienes resulte de aplicacion lo establecido en la disposicidn final 12.2
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Articulo 26.—Reconocimientos médicos:

Las partes firmantes del presente convenio se remitirdn en estas cuestiones a las Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 27.—Comisidn Paritaria:

Se establece una comision paritaria como érgano de interpretacion, control y vigilancia del presente convenio, que
estard integrada por los siguientes representantes de las partes:

Por el Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de Asturias 4 representantes.
Por las centrales sindicales 4 representantes, dos de cada sindicato SOMAFIA-UGT y CCOO de Industria.

Podra ser convocada por cualquiera de las partes, las cuales emitiran informe preceptivo y previo sobre cualquier
duda, discrepancia o conflicto que pueda producirse en la aplicacidn del presente Convenio.
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Sus funciones seran las de interpretar el articulado del presente Convenio; Vigilar el cumplimiento de lo pactado; Y
en general, cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Cuando la Comisién mixta sea requerida por cualquiera de las partes para intervenir en asuntos de su competencia,
debera reunirse en un plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion. A
todos los efectos el domicilio de la Comisién mixta sera el del Gremio de Artesanos confiteros, en la Calle Dr. Francisco
Grande Covian, n.°2 Oviedo, Asturias.

Resolucion de Conflictos:

En caso de producirse discrepancias en el seno de la comision paritaria, las partes firmantes del presente convenio
someteran en un plazo maximo de quince dias, dichas discrepancias al Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de
Conflictos SASEC, para la resolucion de conflicto laborales de indole colectivo o plural, que pudieran producirse, no
excluidos expresamente de las competencias del SASEC, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial a los
efectos establecidos en el articulo 63 LIS, incluidas aquellas discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo que establece el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.—Compensacién:

Las condiciones establecidas en el presente convenio compensan y sustituyen a aquellas que vinieran disfrutando los
trabajadores a la entrada en vigor del mismo, no obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas, si conside-
radas en su conjunto y computo anual son superiores.

Articulo 29.—Formacién:

Las empresas contribuirdn y facilitaran el acceso a la formacién de sus trabajadores cualquiera que sea su grupo
profesional.

Los trabajadores adscritos al presente convenio tendran derecho a permiso retribuido por el tiempo necesario, para
la concurrencia a examenes de titulaciones oficiales, aportando justificacion de su coincidencia con el horario laboral.

Articulo 30.—Contratos de puesta a disposicion:

Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion, ademas de en los supuestos previstos legalmente, cuando se
trate de cubrir ausencias imprevisibles, aplicando en cualquier caso al personal asi contratado las condiciones econémi-
cas y laborales recogidas en este convenio.

Articulo 31.—Faltas, sanciones y procedimiento sancionador:

En todo lo referente a la comisidn de faltas, imposicidon de sanciones y procedimiento sancionador, se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Marco del Sector.

Articulo 32.—Derechos supletorios:

En todo lo no regulado expresamente en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco del Sector
y demas normas de caracter general.

CAPITULO V. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Articulo 33.—Garantias

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo garantizaran la igualdad de oportunidades laborales sin dis-
criminacion o acoso basados en la raza, el color, la religion, la afiliacidn politica o sindical, el sexo, la edad, la discapacidad,
la nacionalidad, el estado civil, la orientacion sexual o cualquier otra caracteristica protegida por el ordenamiento juridico.

Asimismo, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordena-
miento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran activamente por que se respete el principio de igualdad de trato
y oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género evitando cualquier tipo de discriminacion la-
boral entre hombres y mujeres en todas las vertientes de la relacidn laboral, abarcando ésta materias como el acceso al
empleo, clasificacién profesional, tipo de contrato, modalidad de jornada, promocién y formacién, politicas de prevencion
y salud, retribuciones, ordenacidn del tiempo de trabajo, y la conciliacidon laboral, personal y familiar.

Articulo 34.—Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral:

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, se promovera en el ambito del presente convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de
acoso bajo el principio general de colaboracidn entre las empresas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras
para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o recurrente en
el tiempo, en el seno de una relacidn de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma intimidatoria, degradante,
humillante, violenta u hostil y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto
de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral del trabajador en sus funciones diarias.
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Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidon del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidén de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.

Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa
de manera directa, o bien a través de la representacidn sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier
persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actua-
ciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a. Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la pre-
servacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que
indique la persona afectada.

b.  Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es
su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de acoso,
teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

(o Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de los hechos
por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos, manteniéndose la formalidad de dar tramite de
audiencia a las partes implicadas. Dicha investigacion no debera exceder de 20 dias.

d. Garantia de actuacién en un plazo méaximo de 10 dias tras las finalizaciéon y conclusiones de la investigacion,
adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona o perso-
nas cuyas conductas de acoso resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule imputacién o
denuncia falsa, mediando mala fe.

e. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran ejercer
por parte de las personas perjudicadas.

Articulo 35.—Medidas de Proteccién hacia Victimas de Violencia de Género

Las partes firmantes se comprometen a contribuir a erradicar una de las manifestaciones mas graves de discriminacion
por razén de género, como es la violencia hacia las mujeres, por medio de las medidas recogidas en el presente articulo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajado-
res, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo,
a la suspension de la relacidn laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo. Sera nulo el
despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos anteriormente expuestos.

Tan pronto la direccidon de la empresa tenga conocimiento de un caso de violencia de género, se informara a la Re-
presentacion de los Trabajadores, quien velara por el fiel cumplimiento de la Ley y lo establecido en este articulo, como
garantia y protecciéon de la victima.

La trabajadora acreditara la situacién a la mayor brevedad por cualquiera de los siguientes documentos: orden de
proteccidon o cualquier otra resolucion judicial definitiva o cautelar, documento de organismo publico sobre la condicidn
de beneficiaria de ayudas por este motivo, informe de la Inspeccién de Trabajo, o bien por cualquier certificacion de
profesional médico o de la asistencia social que intervengan en su procedimiento

Se ofrecera a la victima de violencia de género la mayor flexibilidad en materia de horarios y jornadas, facilitandoles
el acceso al turno u horario que la victima considere que mejor se adapta a sus necesidades de proteccion y organizacion
personal y familiar, durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion.

Tanto los retrasos, como las ausencias, totales o parciales, motivadas por la situacion fisica o psicoldgica de la victima
de violencia de género, tendran el caracter de justificadas y retribuidas, y no se computaran como faltas de asistencia
o puntualidad.

Se concederd a la trabajadora victima de violencia de género el nimero de permisos de trabajo necesarios para poder
realizar los tramites derivados de su situacion, tales como asistencia a juzgados, comisarias, servicios asistenciales, etc.
Dichos permisos tendrén la consideracién de retribuidos a todos los efectos.

Asimismo, la solicitud de la trabajadora de una reduccidn de su jornada laboral sera siempre atendida favorablemen-
te, siendo ésta quien determinard en qué proporcidn.

Igualmente, se le permitird variar su periodo vacacional, de modo que pueda hacer uso de éste en las fechas que le
proporcionen un mayor grado de proteccion y asistencia.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual
grupo profesional al que viene desarrollando en cualquier otro centro de trabajo, pudiendo ser esta movilidad transitoria
o definitiva, en funcion de sus necesidades de organizacién.

Las empresas velaran por que este traslado se posibilite con la urgencia que la situacion requiere.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 151 DE 5-VIII-2021 8/9

La victima tendra derecho a la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, con independencia
de la modalidad contractual y antigiiedad en la empresa, durante un periodo de tiempo suficiente que le permita norma-
lizar su situacion. Se le proporcionara la formacion necesaria en el momento de su reincorporacion.

Sera la trabajadora quien tenga la opcidn de elegir el ejercicio de uno de los derechos reconocidos o la simultaneidad
del ejercicio de varios de los mismos.

En aquellos supuestos no contemplados expresamente en este articulo, se aplicara la L.O. 1/2004, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género y 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Articulo 36.—Cuota de Reserva a Trabajadores y Trabajadoras con Discapacidad

Las empresas que empleen a un niumero de 50 o mas trabajadores y trabajadoras vendran obligadas a que de entre
ellos, al menos, el 2 por ciento sean trabajadores y trabajadoras con discapacidad. El cbmputo mencionado anteriormen-
te se realizara conforme a lo dispuesto por el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, que regula las reglas para cuantificar
la obligacién de reserva.

De manera excepcional, las empresas podran quedar exentas de esta obligacidén, de forma parcial o total, por opcién
voluntaria del empresario y empresaria, debidamente comunicada a la autoridad laboral, aplicando las medidas recogi-
das en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva en favor de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

CAPITULO VI. ACCION SINDICAL

Articulo 37.—Accién sindical.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse; admitirdn que los trabajadores afiliados
a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los derechos y garantias de los Delegados de Personal, Comités de empresa y Delegados de Secciones Sindicales,
son los que se expresan en la Ley Organica de Libertad Sindical y Estatutos de los Trabajadores.

Cuota sindical.—Los trabajadores podran solicitar de la empresa el descuento en ndmina de la cuota sindical. Esta so-
licitud debera realizarse por escrito en el que conste la cantidad a deducir mensualmente, la Central Sindical y el nUmero
de cuenta de la misma, donde la empresa haya de ingresar las cuotas retenidas a sus afiliados.

Horas sindicales.—Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité de empresa y Delegados de Personal, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

No se computara dentro del maximo legal de horas citado las horas que se empleen para las labores preparatorias de
la negociacion del convenio asi como las del tiempo de negociacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité
de empresa o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.

Control sindical de los contratos.—Las Empresas que contraten a los trabajadores que necesiten para el desarrollo
de su actividad productiva, deberan entregar a los representantes legales de los trabajadores una copia basica de los
contratos que se celebren por escrito (exceptuando los de alta direccidén), donde figuren las condiciones de trabajo. Asi-
mismo deberan comunicar la expiracion de los mismos.

El empresario con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o en su caso, el
preaviso de la extincidon del mismo, deberda acompafnar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas (recibo de finiquito).

Disposicién transitoria

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la creacion de una comision técnica paritaria, con el
objetivo de establecer un sistema de clasificacién y promocién profesional que regule las funciones y competencias exi-
gibles a cada nivel profesional, respetando en cualquier caso los derechos adquiridos por el personal en activo y con el
fin de profundizar en la profesionalizacidn del sector.
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Anexo I

TABLAS 2020

Grupo profesional Nivel Mes Gratificacion Vacaciones
Produccion I Encargado y maestro 1211,62 1211,62 1211,62
Administrativo II Jefe administrativo 20 1090,83 1090,83 1090,83
Produccion III | Oficial 1° oficio 1035,95 1035,95 1035,95
Administrativo I Oficial 1° administ. 1035,95 1035,95 1035,95
Produccion v Oficial 20 oficio 931,82 931,82 931,82
Administrativo v Oficial 20 administ. 931,82 931,82 931,82
Comercial v Repartidos vehiculo B 931,82 931,82 931,82
Produccidn v Ayudante de oficio 886,67 886,67 886,67
Administrativo v Auxiliar administrat. 886,67 886,67 886,67
Comercial VI Dependiente 886,67 886,67 886,67
Produccion VII Personal limpieza 886,67 886,67 886,67
Produccion VII | Auxiliares 886,67 886,67 886,67
Comercial VIII | Ayudante depend. 886,67 886,67 886,67
Produccion VIII | Mozo pedn 886,67 886,67 886,67
Produccion IX Aspirante 2° afio 886,67 886,67 886,67
Comercial IX Aspirante 20 afio 886,67 886,67 886,67
Produccion X Aspirante 10 afio 886,67 886,67 886,67
Comercial X Aspirante 19 afio 886,67 886,67 886,67

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS 2020

Nivel TriSeI:io 3 afios 6 afos 9 afos | 12 afios | 15 afios | 18 aflos | 21 aflos | 24 afios | 27 afios | 30 afios
I 12,34 13,37 14,04 14,63 15,31 15,97 16,54 16,54 17,84 18,42 19,10
11 11,42 12,01 12,66 13,23 13,88 14,56 15,31 16,08 16,81 17,67 18,65
11 10,86 11,42 11,97 12,46 12,96 13,28 14,04 14,74 15,09 15,59 16,10
v 9,80 10,29 10,73 11,20 11,73 12,14 12,66 13,07 13,56 14,02 14,45
v 8,94 9,35 9,75 10,21 10,60 10,98 11,48 11,97 12,41 12,74 13,11
VI 8,94 9,35 9,75 10,21 10,60 10,98 11,48 11,97 12,41 12,74 13,11

VII 8,94 9,35 9,75 10,21 10,60 10,98 11,48 11,97 12,41 12,74 13,11
VIII 8,94 9,35 9,75 10,21 10,60 10,98 11,48 11,97 12,41 12,74 13,11
IX 8,94 X X X X X X X X X X
X 8,94 X X X X X X X X X X

En cuanto a los incrementos sobre el SMI a los que se hacia referencia en el anterior convenio para los afios 2018 y
2019 al objeto de determinar el precio de la hora extra de los niveles IX y X, para el afio 2020 se pacta que los precios de
la hora extra para los niveles IX y X sean los que figuran en la tabla anterior tal y como figura en este anexo II. Este pun-
to del convenio sera objeto de negociacién para los siguientes afios, junto con el resto de clausulas de su articulado.
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