MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de desembre de 2021, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del peix fresc i congelat de la provincia de
Barcelona per als anys 2021 i 2022 (codi de conveni num. 08007015011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de comerg del peix fresc i congelat de la provincia de
Barcelona, subscrit, d'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Peixaters de
Catalunya, i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats Federacié de Serveis de
CCOO de Catalunya y la Federacion de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya
(FeESMC-UGT), el dia 26 d’octubre de 2021 i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg del peix fresc i
congelat de la provincia de Barcelona per als anys 2021 i 2022 (codi de conveni nam.
08007015011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE COMERCIO DE PESCADO FRESCO Y
CONGELADO DE BARCELONA 'Y PROVINCIA

CAPITULO 1
Articulo 1. Ambito
Las estipulaciones del presente convenio, afectaran a la totalidad de las personas trabajadoras
y de las empresas dedicadas a la actividad de detallista de pescado fresco y congelado, ubicadas
en Barcelona y su Provincia.
Determinacién de las partes
Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, Gremi de Peixaters de Catalunya, y
de otra la Federaci6 de Serveis de CCOO de Catalunya y la Federacion de Serveis, Mobilitat i
Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT), reconociéndose mutuamente legitimidad para
negociar el presente convenio.
Articulo 2. Ambito Temporal
Entrada en vigor
Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo, entraran en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2021, con independencia, por tanto, de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.
Duracién
La duracion del presente Convenio sera de 2 afnos, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia

31 de diciembre del 2022, excepto y en cuanto se refiere a aquellas clausulas para las que se
establezca una vigencia y duracion distintas.
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Denuncia y Revision

A partir del dia 1 de enero del 2023, el Convenio se prorroga tacita y automéaticamente de afo
en afo salvo denuncia por cualquiera de las partes durante los 30 Ultimos dias antes de la fecha
de vencimiento o de cualquiera de sus proérrogas.

CAPITULO 2
Articulo 3. Ingresos y Periodo de Prueba
Los periodos de prueba, seran de tres meses para los técnicos titulados, y de un mes para el
resto de las personas trabajadoras. Todas las contrataciones de trabajadores seran tramitadas
ante la administracion competente al respecto.
Articulo 4. Preaviso por dimisién de la persona trabajadora
La dimision de la persona trabajadora tendra que ir precedida de un periodo de preaviso de 15
dias. En el caso de no producirse el preaviso, se descontara de la liquidacién a percibir, el salario
correspondiente a los dias que falten hasta llegar a los quince mencionados.

CAPITULO 3
Articulo 5. Clasificacion Profesional y Grupos profesionales
En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, se
establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales y los contenidos

especificos que los definen que tendran una vigencia igual a la del presente convenio colectivo
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

Grupo/area Mercantil Administracién Almacén/servicios
| Encargado/a
Il Dependiente/a Administrativo/a Conductor/a
Il Ay. Dependiente/a Ay. Administrativo/a | Mozo/a
[\ Aprendiz/a Aprendiz/a Aprendiz/a
Grupo .
Encargado/a:

Es la persona trabajadora quien esta al frente de un establecimiento o de parte del mismo bajo
la directa dependencia de la empresa, teniendo a su cargo. Verificar compras, retirar los pedidos
y efectuar los ingresos. Atencién al cliente en la resolucién de sus dudas. Llevar todos los
registros y controles del establecimiento al dia. Realizar el cierre de las ventas del dia. Colabora
en la formacién del personal a su cargo.

Grupo Il

Dependiente/a:

Es la persona trabajadora, con conocimientos practicos del articulo que despacha, de forma que
pueda orientar al publico en las compras, se encarga de la recepcién del producto, realiza las
ventas, manipula el producto, prepara el género en la parada, lo coloca al mostrador y vitrinas,
lo repone, corta el género, manteniendo la exposicion del producto en las condiciones adecuadas
de imagen atractiva y calidad. Tiene que tener conocimientos esenciales de célculo para poder
efectuar las ventas, y tiene la responsabilidad de la limpieza de los enseres y del establecimiento.

Administrativo/a:
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Es la persona trabajadora quien, en posesién de los conocimientos técnicos y préacticos
necesarios, realiza trabajos que requieran iniciativa propia, destacando: Redaccién de
correspondencia. Redaccién de contratos mercantiles. Elaboracion de estadisticas. Gestion de
informes, Transcripcién en libro de contabilidad. Liquidacion de Subsidios y Seguros sociales.
Manejo de la unidad principal el ordenador, conociendo técnicas y sistemas. Expedicion de boleto
de mercancia. Control de operaciones verificadas en el dia. Debera poseer conocimientos
contables, fiscales, informaticos y analogos. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo
magquinarias de oficina y equipos informaticos a nivel de usuario.

Chofer/esa-Repartidor/a:

Es la persona trabajadora que, en posesién del carnet de conducir, tiene a su cargo un vehiculo
de la empresa, responsabilizandose del buen uso del mismo, distribuye las mercancias a los
diferentes centros de trabajo, asi como a los clientes de la empresa, y colabora ademas en las
tareas de carga y descarga.

Grupo Il
Ayudante dependiente/a:
Es la persona trabajadora que ejerce las funciones propias del oficio, recibiendo instrucciones
del empresario o dependiente, facilitandole el trabajo, para que pueda realizar por si mismo las
operaciones de venta, limpieza de los utensilios y del establecimiento, y que la presentacion de
los articulos a la venta sea adecuada.
Auxiliar administrativo/a:
Es la persona trabajadora que efectla laborales auxiliares siguiendo las normas establecidas por
las categorias superiores. Redaccion de correspondencia. Confeccion de facturas. Talones de
caja. Distribucién y archivo de correspondencia. Presentacion de documentos ante organismos
oficiales y cualquier otro de similares caracteristicas. Puede utilizar para el desarrollo de su
trabajo maquinas de oficinas y ha de tener conocimientos informaticos a nivel de usuario.
Mozo/a:
Es la persona trabajadora, que, a instancias del empresario o su superior, realiza el transporte
de las mercancias dentro o fuera de cualquier establecimiento, o realiza tareas que exigen
esfuerzo fisico, tales como la carga y descarga de las mercancias por el buen desarrollo del
funcionamiento de la empresa y, cuando sea necesario, ayudar a realizar las tareas de ventas y
limpieza del establecimiento.
Grupo IV.
Aprendiz/a:
Es la persona trabajadora menor de 18 afios, que realizando las tareas de desarrollo del trabajo
se compromete a aprender los conocimientos propios de su profesion, por medio del mismo
empresario o de otra persona.

CAPITULO 4
Articulo 6. Retribuciones
Se establece para cada grupo profesional, la escala que figura en los anexos de este convenio.
Incremento salarial del primer afo de vigencia.
Para el ano 2021, las tablas salariales son las que figuran en el anexo 1 y con efectos de
01/01/2021

Incremento salarial del segundo ano de vigencia
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Para el ano 2022, se establece un incremento del 2,00% sobre las tablas salariales del 2021 y
con efectos 01/01/2022 de conformidad con las tablas que figuran en el anexo 2

Articulo 7. Aumentos periédicos por tiempo de servicios

El personal incluido en este Convenio Colectivo, percibira aumentos periédicos por anos de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia fijada en las tablas salariales
anexas a este convenio.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias

Las empresas afectadas por este Convenio, abonardn a su personal una gratificacién
extraordinaria, equivalente al importe de una mensualidad del salario de convenio con motivo de
la Navidad, otra mensualidad igual en el mes de julio, y otra mensualidad de igual importe en el
mes de marzo (Beneficios). La gratificacién de julio se abonara el dia 17 de Julio, la de Navidad
el dia 21 de diciembre, y la de Beneficios el dia 31 de marzo, preferentemente, si bien las
empresas estaran facultadas para distribuir la paga de beneficios en doce mensualidades,
incluyéndolas en las hojas de salario.

Articulo 9. Vacaciones

Las personas trabajadoras incluidas en este Convenio colectivo disfrutaran de treinta y un dias
naturales de vacaciones, salvo que por disposicion legal o costumbre invertida disfrutara de un
periodo mas largo de vacaciones que habria de ser respetado. Las vacaciones se haran en
turnos rotativos entre el personal, afio tras afo, sin tener en cuenta los derechos de antigiiedad.
Las personas trabajadoras conoceran las fechas que les correspondan con dos meses de
antelacion como minimo, antes del comienzo de disfrute de las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previstos en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores el trabajador/a podra disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la fijada, incluso
en el ano siguiente.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad por contingencias
diferentes de las citadas en el punto anterior, el trabajador/a podra disfrutar de las vacaciones en
otro periodo una vez finalizada su incapacidad, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de
18 meses desde el fin del afo en que se originaron.

Las personas trabajadoras en situacion de suspensién de contrato por nacimiento podran unir
las vacaciones a dicho periodo de suspension contractual o al sucesivo periodo de acumulacion
de la lactancia, en caso de hacer uso de este derecho.

Articulo 10. Precio de las horas extraordinarias

En el anexo de este Convenio colectivo, queda concretado el importe de las horas extraordinarias
por grupos profesionales.

Las dos representaciones acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: supresion.
Horas extraordinarias que sean exigidas, porque sea necesario reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como también, si es el caso, el riesgo de pérdida de primeras

materias: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por periodos punta, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad: mantenimiento.
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Articulo 11. Organizacién del Trabajo

La organizacién del trabajo en todas las empresas es facultad de la direccién de éstas, que las
regulara de acuerdo con las normas legales establecidas.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de este Convenio, tienen la obligacién de
despachar al publico todos los productos de que dispongan o tengan a la venta las empresas,
incluidas en su ambito de aplicacion.

Articulo 12. Jornada Laboral

La jornada laboral maxima queda fijada en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo para
todas las personas trabajadoras, tanto si se realiza jornada continuada como si la hacen partida.
En la jornada continuada, la persona trabajadora disfrutara de un descanso de quince minutos,
que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

La jornada maxima legal anual sera de 1774 horas de trabajo efectivo para el afio 2021 y de
1770 horas de trabajo efectivo para el afo 2022.

CAPITULO 5
Prevision Social

Articulo 13. Enfermedad y Accidentes

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tengan establecidas, las empresas
comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad comun o profesional y de accidente,
sean de trabajo o no, se observaran las normas siguientes:

La persona trabajadora afiliada al régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas de los
beneficios que ésta le otorga, tendra los siguientes derechos:

a) En caso de Incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente, debidamente
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia de
ésta, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones hasta el limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

b) La persona trabajadora que, en caso de enfermedad comun o accidente no laboral, no haya
cubierto un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afos
inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa estard obligada a satisfacer la
retribucién hasta que sea cubierto este periodo de carencia.

Articulo 14. Subsidio complementario por defuncion

A la muerte de una persona trabajadora, el empresario se obliga a socorrer a la viuda/o, aparte
de los veinte dias que le corresponden reglamentariamente, con quince dias mas, sin perjuicio
del subsidio que establece la Seguridad Social. Se entendera por salario, a estos efectos, el que
establece como salario de convenio en la tabla salarial anexa a este Convenio Colectivo mas la
antigliedad correspondiente adquirida.

Articulo 15. Proteccidn a la Maternidad

Una vez finalizado el periodo de suspensién del contrato por nacimiento o adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, la persona trabajadora puede, a eleccién suya, sustituir el
periodo de lactancia, que se regula en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, por un
periodo maximo acumulado de 16 dias laborales a continuacion de la referida baja por
maternidad, teniendo en cuenta que constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho

Pagina 5 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 202110153019

Data 24-12-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



por el mismo sujeto causante, la direccidn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Articulo 16. Cdédigo de Conducta

Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la debida consideracién en su
dignidad.

Cualquier conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad
y la dignidad mediante la ofensa, verbal o fisico, de caracter o connotacién sexual, cuando se
produzca en el ambito de las relaciones laborales y la persona que lo produce sabe, o debe
saber, que este comportamiento no es deseado por la persona que es objeto de dicho acoso.
Con esta conducta se le crea, al perjudicado, un entorno laboral intimidatorio y hostil.

Articulo 17. Licencias Retribuidas

El trabajador/a, previo aviso con la mayor antelacion posible, y lo justifica adecuadamente, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias por matrimonio del trabajador/a. También corresponde 15 dias de licencia a las parejas
de hecho que se establezcan desde la vigencia del presente Convenio Colectivo.

b) 3 dias laborales por el nacimiento de hijo, adopcién y acogimiento, que se ampliaran con 2
dias mas en caso de parto abdominal o cesarea, asi como por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de 4 dias.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier causa tengan que
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora hasta su alta.

En caso de hospitalizaciéon y/o intervencion quirdrgica, el permiso podra disfrutarse por parte
del/la trabajador/a de manera consecutiva o alterna, desde el momento en que se produzca el
hecho causante que determine la hospitalizacion y/o intervencién quirdrgica, hasta la finalizacion
de la misma.

¢) En caso de defuncion de hijos/as seran 5 dias laborales. (no sera de aplicacion para este
hecho causante la licencia establecida en el apartado b) del presente articulo)

d) 1 dia por cambio de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por un periodo maximo de 3 horas, para acudir a las visitas de tutoria, si la convocatoria la
realizara el profesor/a o director/a del centro de ensefianza del hijo/a, y esta coincidiera con el
horario del trabajo del padre o madre o tutor.

h) Por un periodo maximo de 4 horas al dia, para acudir a las visitas del médico especialista,
siempre y cuando coincida necesariamente con la jornada d trabajo, siendo imposible en otro
momento.

i) Por un periodo maximo de 10 horas al afo para los siguientes supuestos:

-Para acudir a las visitas del médico (en la sanidad publica o privada)
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-Para acompanar a hijos de hasta 16 afnos de edad y a familiares hasta primer grado de
afinidad o consanguinidad que presenten alguna discapacidad psiquica, fisica o sensorial a
visitas de caracter médico y/o urgencias hospitalarias tanto si es en la sanidad publica como
privada

j) 1 dia de asuntos propios, teniendo que avisar con 7 dias de antelacion, salvo fuerza mayor y
sin necesidad de justificacion posterior. A todos los efectos, dicha licencia se considerara jornada
efectiva de trabajo (retribuido y no recuperable)

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de licencias que una pareja de
derecho. Se entendera como pareja de hecho, lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de la
Seccion Primera, Capitulo IV, de la Ley 25/2010, del Libro segundo del Cédigo Civil de Catalunya,
relativa a las personas y la familia, estableciendo tres supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afnos ininterrumpidos
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo en comin
c¢) Formalizacién de la relacién de pareja estable en escritura publica

Los dias que corresponden de licencia se disfrutaran en dias habiles, no computaran como dias
de licencia retribuida los dias que estén fuera de la jornada habitual de la persona trabajadora.

Articulo 18. Contratacion de trabajadores minusvalidos

Se estara a lo que dispone el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril y Decreto 86/2015, de 2 de junio para la Integraciéon Social de los Minusvalidos
(LISMI) y la aplicacién de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas de 50 o mas personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter
excepcional a su cumplimiento.

CAPITULO 6
Derechos Sindicales

Articulo 19.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente y a
no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie 0
renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 20. Garantias Sindicales

Los miembros del Comité y delegados de personal y Delegados Sindicales, gozaran de las
garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS les reconocen.

Articulo 21. Sistema de acumulacion de horas
A nivel de empresa los Delegados de Personal o miembros del Comité de empresa, podran
renunciar a todas las horas que la ley en cuestién les reconozca, en favor de otro u otros

delegados o miembros del Comité.

El mismo régimen sera aplicable a los delegados de secciones sindicales, segun la regulacion
establecida en la LOLS para la constitucion de secciones sindicales.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas, habra de ser presentada por escrito ante la
direccion de la empresa en la que figuraran los siguientes extremos:

1. Nombre del cedente y del cesionario.
2. Numero de horas cedidas y periodo en el que se efectla la cesion, que habra de ser por meses

completos hasta un maximo de seis meses, siempre por anticipado a la utilizacién de las horas
por el cesionario o cesionarios.
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Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, cuyas retribuciones estén fijadas
en parte por incentivos, percibirdn desde el momento de su eleccién y durante la utilizacion de
las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de incentivos o primas, obtenido
durante los dias efectivamente trabajados el mes en cuestion.

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el mes por acumulacién de horas no
fuera significativo, se tomara como referencia para el calculo de lo establecido en el parrafo
primero, el Ultimo mes de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales.

CAPITULO 7
Régimen Disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen en el presente
Convenio colectivo.

Articulo 22. Faltas Leves

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos
en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiera causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
€asos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 23. Faltas graves
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos
en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo.
Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como
falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada de dos dias en seis
meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 24. Faltas muy graves
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Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un ano.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o0 de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal de la actividad misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, el hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los comparneros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta de respeto y consideracién a los Jefes o a sus
familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada
a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho
del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.
12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestiéon de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 25. Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Articulo 26. Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, serén las siguientes:

1.Por faltas leves:

Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Pagina 9 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-12

CVE 202110153019

Data 24-12-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 27. Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 28. Absorcién y compensacion

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo, podran ser
absorbidas por las mejoras que tenian concedidas las empresas, siempre que estas hayan
estado concedidas a cuenta del convenio.

Articulo 29. Solucién de conflictos extrajudiciales (Tribunal Laboral de Catalunya)

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter
juridico como de intereses, derivados de la aplicacién o interpretacion de este convenio, sin perjuicio
de las facultades y competencias atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes negociadoras, en
representacion de los trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan
expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y mediacioén del Tribunal Laboral
de Catalunya para solucionar todos aquéllos no excluidos expresamente de las competencias de
dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Articulo 30. Comisién paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establece,
para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del Convenio, una
Comisién paritaria que estara formada por 2 representantes de la patronal y 2 representantes de
la parte social firmantes del presente convenio.

La Comisién paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectlen las empresas para
acogerse a la inaplicacién de las condiciones de trabajo que regula el articulo 31 del presente
convenio.

El procedimiento de actuacion de esta Comisién consistira en que, las discrepancias o quejas,
asi como demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este
convenio, se comuniquen por escrito a la comisién paritaria, que, tras recibir el escrito, se reunira
y en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcion del escrito resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con
un maximo de dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comision Paritaria:
Patronal: en 08011 Barcelona, calle Muntaner, n® 81, 2°

FeSMC-UGT: en 08001 Barcelona, Rambla del Raval, 29-35 4° planta.
Serveis CCOO: en 08003 Barcelona, Via Laietana, n® 16, 2° planta

Las funciones encomendadas a la Comisién paritaria son:

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias
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contempladas en los arts. 40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacion en lo que se refiere al
empleo en el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las
recomendaciones del Acuerdo Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

d) Fomentar la formacién de los trabajadores de su ambito, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Informar orientar y promover Planes Agrupados en el
ambito de la provincia de Barcelona. Hacer estudios, andlisis y diagndésticos de las necesidades
de Formacion Continua de empresas y trabajadores del Sector en la Provincia de Barcelona.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comisién, las partes
se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral
de Catalunya.

Se acuerda que la Comision paritaria celebrara su primera reunién a los tres meses de la fecha
de la firma del Convenio.

Articulo 31. Régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio

Por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores, cuando existan
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones
de trabajo previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de un
periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas
justificativas de la inaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social
cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracioén, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo y a la Autoridad
Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal
Laboral de Catalunya. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con
lo previsto en el Acord Interprofessional de Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 32. Anticipos
Se estara a lo dispuesto legalmente en cada momento. No obstante, las empresas facilitaran
medidas flexibles para la devolucidon de los anticipos solicitados por las personas trabajadoras
victimas de violencia de género.

Disposiciones Finales

Primera. Condicién mas beneficiosa

Se respetara la condicion mas beneficiosa que viniera disfrutando la persona trabajadora en cada
empresa.

Segunda. Derecho supletorio
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En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, se aplicara lo dispuesto en el Texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el RDL 2/2015, de 23 de octubre, asi como sus
modificaciones posteriores y demas disposiciones laborales u de caracter general que sean de
aplicacién.

Tercera. Formacién Continuada

Las partes firmantes valoran la importancia de la Ley 30/2015 por el que se regula el sistema de
formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral. Por todo ello se comprometen a
fomentarla, asi como las materias contenidas al respecto en el AENC y AIC vigentes en cada
momento.

Cuarta. Fomento a la Contratacion Indefinida

Al objeto de coadyuvar a la extensiéon y fomento de la contratacion indefinida, durante toda la
vigencia del presente convenio, todos aquellos trabajadores que estuvieran empleados en
empresas de ambito funcional del presente convenio mediante un contrato de duracion
determinada o temporal, podran efectuar la conversion de estos contratos en el contrato para el
fomento de la contratacion indefinida, establecido en la Ley 12/2001 de 9 de julio de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, que modifica a la derogada Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para
la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la contratacién indefinida.

Quinta. Abono de los atrasos

El pago de los atrasos correspondientes al ano 2021, se efectuaran a partir de la publicacién en
el BOPB del presente convenio y no mas tarde del 31.12.2021.

ANEXO 1 )
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021

Grupo Salario Base Antigliedad Horas extras
I 954,00 47,70 14,11
Il 917,00 45,85 13,57
Il 895,00 44,75 13,24
v *SMI

*Salario minimo interprofesional vigente en cada momento
** la remuneracién es por 15 pagas, excepto grupo IV.

ANEXO 2

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

Grupo Salario Base Antigliedad Horas extras
I 973,08 48,65 14,43
Il 935,34 46,77 13,87
1] 912,90 45,64 13,54
v *SMI

*Salario minimo interprofesional vigente en cada momento
** la remuneracion es por 15 pagas excepto grupo IV.

Barcelona, 7 de desembre de 2021

El director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral (per

avocacio, Resolucio de 2 d’agost de 2021), Oscar Riu i Garcia
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