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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

6572 RESOLUCION Y CONVENIO COLECTIVO SUPERMERCADOS AUTOSERVICIOS Y DETALLISTAS
ALIMENTACION

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacién
del Convenio Colectivo de SUPERMERCADOS AUTOSERVICIOS Y DETALLISTAS
DE ALIMENTACION EN GENERAL, suscrito por la Comision paritaria. Codigo de
Convenio 03000655011981.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 05/05/2022 se remiti6 al Registro de Convenios de Alicante el texto del
convenio mencionado.

II. De acuerdo con la tramitacién habitual, se solicitdé informe a la Inspeccién de
Trabajo el 10/05/2022.

[ll. Una vez la Inspeccién remitié su informe el 31/05/2022, se requirié a la comision
negociadora con el fin de que se subsane parte del articulado del texto, el 03/06/2022.

IV. Se ha presentado en el Registro de convenios de Alicante, el texto una vez
subsanado el 20/06/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
4105/1982, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
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Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el que
se determina el nimero y denominacion de las Consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 175/2020, de 30 de octubre del Consell por el que se acuerda el Reglamento
orgéanico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, desarrollado por la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacién:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- 'Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representaciéon de la comisiébn negociadora, y
deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 1 de julio de 2022

Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo

EMILIA GONZALEZ CARRION

Pag. 2 6572 /2022



N\
s )

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 170 de 07/09/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

() E\' (/[7\\\\

CONVENIO COLECTIVO DE SUPERMERCADOQS,

AUTOSERVICIO Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto.

El presente Convenio tiene como fin fundamental la regulacién de las condiciones de
trabajo entre las empresas y las personas trabajadoras afectadas por el mismo, asi
como mejorar las condiciones laborales y la produccion.

Articulo 2°.- Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo afecta a la totalidad de las empresas y
centros de trabajo que se dediquen a la actividad de Supermercados, Autoservicios y
Detallistas de alimentacién ubicados en la provincia de Alicante, incluso aquellas que
puedan tener su implantacién durante la vigencia del presente Convenio. Asi mismo
incluye a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios por cuenta de las
empresas afectadas por el mismo.

Articulo 3°.- Vigencia, efectos econémicos y duracion.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, excepto los efectos econémicos que tendran
vigencia desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023. En tanto no se firme
un nuevo Convenio, seguirdn vigentes tanto las clausulas normativas como las
obligaciones del presente Convenio.
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Articulo 4°.- Rescisidn, revision o proérroga.

La denuncia del Convenio proponiendo la rescisibn o revisibn se comunicard por
escrito, que deberd dirigir la parte denunciante a las demas partes otorgantes del
mismo y a la Autoridad Laboral, dentro del Ultimo trimestre inmediatamente anterior a
la fecha de conclusién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La vigencia del convenio una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
limitard a dos afios maximo, periodo en el que las partes si no negociaran 0 no se
llegara a un acuerdo se someteran mediacion y/o arbitraje que resolvera la
controversia.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se
hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir
de su denuncia.

Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en
las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el
sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

En el supuesto de no ser denunciado el Convenio porque la Patronal desaparezca, 0
cualquier otro motivo, se prorrogara de afio en afio hasta que medie denuncia en los
términos establecidos en este articulo. Para cada afio de prorroga se aplicara una
revision de las retribuciones econdémicas, aplicando un incremento del I.P.C. en su
conjunto nacional de los doce Ultimos meses.

Articulo 5°.- Facultad de adhesion.

Si durante la vigencia del Convenio, por las organizaciones empresariales y centrales
sindicales del ramo, a nivel nacional se concertara un Convenio que considerado en su
conjunto, fuera mas beneficioso para las personas trabajadoras, se acogeran al mismo
Si se estimase conveniente.
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Articulo 6°.- Garantia «ad personam».

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenida en el presente
Convenio, estimadas en su conjunto, tendran la consideracion de minimas, por lo que
los pactos, clausulas o estipulaciones actualmente implantadas en las distintas
empresas, que impliguen condicién mas beneficiosa para el personal, en relacion con
las convenidas, subsistiran (“ad personam”) para los que vengan gozando de ellas.

Articulo 7°.- Compensacion y no absorcion.

La diferencia de salario de este Convenio y el salario del Convenio anterior, por su
condicién de minimo, no podra ser absorbido ni compensado por imperativo legal,
Convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, incentivos y mejoras concedidas por las empresas.

Pagos a cuenta:

Las empresas que durante cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo
hayan efectuado aumentos anticipados a su personal a cuenta de las actualizaciones
anuales acordadas en el presente convenio, podran absorber dichas cantidades de los
aumentos pactados en el presente Convenio, siempre que aquellas se hayan
producido a partir del 1 de enero del afio natural al que correspondiera el citado
Convenio. Dichos aumentos anticipados tendran la denominacién de “a cuenta
convenio”.

Cualquier mejora salarial que se estableciera o se hubiese establecido superior a los
minimos establecidos en el Convenio, no podra definirse en concepto de a cuenta
convenio, no pudiendo compensarse ni absorberse con el incremento pactado en el
mismo.

Articulo 8°.- ACUERDO DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a los procedimientos
de solucion de conflictos laborales del VI Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
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Conflictos Laborales , publicado en el DOGV el 9 de noviembre de 2017, suscrito
por la Comision Negociadora, estando integrada la misma, de parte empresarial, por
la representacion de la Confederacibn Empresarial Valenciana (CEV), y de parte
sindical, por la representacion de los sindicatos Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV) y Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano UGT-PV), , para solucionar eficazmente las discrepancias que surjan en
relacién a las clausulas del presente convenio.

CAPITULO Il
INTERPRETACION Y NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 9°.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la Legislaciéon
Laboral y en las leyes vigentes en cada momento.

Articulo 10°.- Comisién Paritaria.

La comision paritaria se compondra de un presidente/a que sera a la vez
designado/a por las partes, y cuatro vocales designados por cada una de las partes
que negocian el presente convenio, y de entre los miembros de la comision
negociadora. Para que esté validamente constituida requerira la presencia de al
menos tres miembros de cada una de las partes siendo indispensable la presencia del
Presidente/a.

La comisién paritaria del convenio sera un érgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, y que entendera de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, en particular las
siguientes:
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1.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del ET

2.° El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la comision
paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no
hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del ET para que los
acuerdos de modificacién posean eficacia general.

3.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3 del ET, respectivamente.

4.° La intervencibn que se acuerde en los supuestos de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los
convenios colectivos, cuando no exista representacion legal de los trabajadores
en la empresa.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de 15 dias héabiles. Los
acuerdos de la Comision requerirdn en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las representaciones, pudiendo remitir la controversia a los sistemas
no judiciales de solucibn de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales a los que se refiere el articulo 8 del presente convenio.

Domicilio. El domicilio de la Comision paritaria a todos los efectos sera en la
sede de UGT-Alicante, en la calle Pablo Iglesias 23. 03004 Alicante

CAPITULO 1l

CONTRATACION

Articulo 11°.- Contratacion.

1.-Contratos formativos:

a.- Contrato parala formacién en alternancia
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Se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente

b.- Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y tendran una retribucién minima del
75% del salario correspondiente a la categoria/grupo profesional del trabajo
desempeiiado, sin que pueda ser inferior esta cifra al ISM.

2.- Contrato por circunstancias de la produccién:

Sera de aplicacion la normativa vigente, pudiendo ser celebrado por un periodo
méaximo de 12 meses.

3.- Contrato para la sustitucién de una persona trabajadora

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

4.- Contrato fijo discontinuo

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, pudiendo celebrarse tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial.

Cada empresa debera disponer de una regulacion de los llamamientos. Si no tuvieran
nada regulado, se realizaran utilizando el criterio de la antigliedad.

5.- Los contratos efectuados a tiempo parcial tendrdn duracion minima de doce
horas semanales o cuarenta y ocho mensuales. Se podran realizar horas
complementarias hasta 60% de la jornada anual del trabajador.
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Articulo 12°.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de un méaximo de :
- 6 meses, para los grupos 6,7,8,y 9.

- 3 meses para los grupos 5

- 45 dias para el r esto de grupos

En ningun caso podra exceder el periodo de prueba del 50% de la duracién del
contrato.

La incapacidad temporal interrumpe el periodo de prueba.

CAPITULO IV

JORNADA, PERMISOS , EXCEDENCIAS

Articulo 13°.- Jornada.

La jornada anual sera de 1.800 horas y 40 horas semanales de promedio. Se
realizara en horario de lunes a sabados. En aquellos casos que por necesidades del
centro se prolongase la jornada mas all4 de las 22,00 horas incluidas las tareas de
cierre, la persona trabajadora que su horario termine mas tarde de las 21:00 horas, su
jornada sera continua siempre y cuando el establecimiento no cerrara a medio dia. Lo
gue exceda de las 22.00 h, se retribuira con un plus de nocturnidad del 25%.

e En relacion con el plus de nocturnidad, se abonara en periodos minimos de 30
minutos. Se tendrd en cuenta los minutos diarios de exceso, siendo
acumulativos, para el citado abono
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Los dias de descanso semanal serdn al menos dia y medio ininterrumpido, o 2 dias si
se disfrutan de forma alterna. El descanso semanal también podr4 acumularse
conforme lo dispuesto en el art. 34.7 y 37 del ET.

Cabe la posibilidad de distribuir la jornada de manera irregular a lo largo del afio en un
méximo de 130 horas. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario, no excediendo dicha jornada diaria de 9 horas,
pudiéndose llegar en época de maxima actividad a las 10 horas.

La empresa preavisara con un minimo de 7 dias de antelaciébn a las personas
trabajadoras afectadas, tanto las jornadas ampliadas como las compensatorias de la
misma.

e En los supuestos de balances o inventarios, siempre que no se supere 1 al
mes y con previo aviso con 7 dias de antelacion hacia la persona trabajadora,
las empresas podran variar el horario de trabajo y prolongar la jornada
ordinaria hasta un maximo de 10 horas diarias para contratos de jornada
completa o su parte proporcional para contratos a tiempo parcial para todos los
grupos profesionales, siendo horas de prestacién obligatoria por parte de la
persona trabajadora. Los inventarios y balances se procuraran realizar dias
que no sean domingos ni festivos, si excepcionalmente debieran realizarse
esos dias para no interrumpir la marcha de la empresa, seran voluntarios para
la persona trabajadora.

- Tanto en el supuesto anterior como en las empresas en que se realicen
actividades laborales por equipos de trabajadores/as en régimen de turnos, y
cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, cuando al cambiar la
persona trabajadora de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso
minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34 del citado
Estatuto, se podra reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un
minimo de 10 horas compensandose la diferencia hasta las doce horas
establecidas con caracter general en los dias inmediatamente siguientes.

En los centros de trabajo que no cierren al mediodia, cuando se realicen
jornadas fraccionadas, no excediendo en su duracion total de la de la jornada
ordinaria pactada, deban, por su propia naturaleza, extenderse de forma
discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce horas al dia, se
establece un descanso minimo de 10 horas, siempre que el trabajador pueda
disfrutar durante la jornada, en concepto de descanso alternativo
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compensatorio, de un periodo de descanso ininterrumpido de no mayor de 5
horas

Articulo 14°.- Horas extraordinarias

Todas aquellas horas que excedan en conjunto el cOmputo anual, se
consideraran extraordinarias. Seran siempre voluntarias, pactdndose entre empresa y
representantes de las personas trabajadoras, y en su defecto con las personas
trabajadoras directamente, con los topes legales establecidos, pudiendo compensarse
de las siguientes formas:

A.-) Preferentemente como compensacion en descanso (incrementado en un
50%) que se disfrutaran dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

B.-) En caso de abonarse en metalico tendrdn un incremento del 50% en
salario/hora/anual, pagadera en la némina del mes siguiente

Articulo 15°.- Domingos y Festivos.

Para aquellas posibles aperturas que se produjeran en domingos y festivos, la
prestacion del servicio por parte de todas las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio serd de forma voluntaria. El abono o compensacion de las horas
trabajadas en domingos y festivos sera de las siguientes maneras por mutuo acuerdo
entre las partes:

e Incremento del 25% sobre el valor de la hora ordinaria en concepto econémico.
(hora ordinaria x 1.25)

e Incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria en concepto de
descanso. (hora ordinaria x 1.75)

Las empresas podran realizar contratacion a tiempo parcial, exclusivamente para la
prestacion de servicio en viernes, sdbados, domingos y festivos, a razon del valor
ordinario del convenio.
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Cualquiera cantidad establecida por las empresas mas beneficiosas para las
personas trabajadoras prevaleceran como garantia «ad personamsy.

Articulo 16°.- Vacaciones.

El personal de las empresas afectadas por el presente Convenio disfrutara del
siguiente régimen de vacaciones retribuidas:

28 dias habiles a partir de su ingreso en la empresa, con la posibilidad de
fraccionarlas, salvo que empresa y persona trabajadora acuerden otra cosa de mutuo
acuerdo. En cualquier caso, al menos 14 dias habiles de vacaciones se disfrutaran
preferentemente entre el 15 de mayo y el 15 de septiembre. No obstante, las personas
trabajadoras que desde su ingreso a la terminacion de afio natural no lleven en la
empresa un afio, disfrutaran la parte proporcional de la parte que le corresponde. El
periodo de fecha de su disfrute se fijjard de comun acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras, o conforme a las reglas que en su caso establezcan los
representantes de las personas trabajadoras al respecto. El juzgado de lo Social
resolvera en caso de desacuerdo, respecto las fechas de disfrute que corresponda.

Asimismo, las vacaciones anuales de los menores de 18 afios, tendran una duraciéon
minima de 28 dias habiles, aplicAndose en todo lo demas lo establecido en los
parrafos anteriores. No pudiéndose iniciar las vacaciones ni en domingo ni en festivo.

La persona trabajadora solicitara por escrito a la empresa en la primera quincena del
mes de noviembre el periodo vacacional del afio siguiente y la empresa procurara
confeccionar en la segunda quincena del mes de noviembre el calendario de
vacaciones del proximo afio, o posterior, siempre y cuando se respete el minimo de
dos meses de antelacion al inicio del periodo vacacional del primer trabajador/a. En
caso de no ser aceptada por parte de la empresa la solicitud de vacaciones de algin
trabajador/a, le sera comunicado por escrito alegando los motivos por los cuales ha
sido denegada y proponiendo otra fecha alternativa de disfrute sin perjuicio que el
trabajador/a, no estando de acuerdo, pueda recurrir esta decision ante la autoridad
competente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en los articulos 48.4 del ET y 48 bis de la misma Ley, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del
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permiso que por aplicacién de los preceptos citados le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.»

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador/a conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 17°.- Licencias retribuidas.

La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.- En caso de nacimiento de un hijo/a, cinco dias. (mantener en caso de no
tener como minimo 180 dias cotizados)

3.- En caso de enfermedad grave, intervencion quirdrgica con ingreso
hospitalario, hospitalizacién, o fallecimiento de familiares hasta segundo grado tanto
por consanguinidad como por afinidad, tres dias, ampliandose 1 dia mas cuando el
desplazamiento sea superior a 200 km., y dos dias si es mas de 400 km. Se podran
utilizar dichos dias de manera alterna mientras dure la hospitalizacion.

4 .- Por el traslado del domicilio habitual, 1 dia.

5.- Para concurrir a examenes de formacién académica, profesional o social, el
tiempo necesario que precise.

6.- Por la asistencia a clinicas o consultorios médicos, debidamente motivadas,
durante la jornada de trabajo, el tiempo necesario. Cuando el conyuge o pareja con
quien se acredite la convivencia estable o hijos/as de las personas trabajadoras,
siempre que no exista otro familiar en situacion de acompafarlos, se concedera el
tiempo necesario.
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7.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendiendo el ejercicio de sufragio, el tiempo indispensable.

8.- Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. Podran optar a media hora al inicio o al final de la jornada. Este permiso se
podra acumular a razén de una hora diaria a continuacion del permiso por nacimiento.

Las licencias establecidas en este articulo serdn extensivas a las parejas de
hecho legalmente reconocidas por la autoridad competente.

Articulo 18.- Excedencias y permisos

Excedencias

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario/a, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los casos de excedencia por nacimiento, el derecho a la reserva del puesto de
trabajo establecido en el presente apartado, sera de hasta un afio.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
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categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

5. La persona trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han trascurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

2.- Periodos de descanso con motivo de nacimiento:
1.-Madre biolégica:

Disfrutard completamente de los periodos de suspensién 16 semanas con la siguiente
distribucion:

o 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberan
disfrutarse a jornada completa inmediatamente después del parto.

o 10 semanas que podran disfrutar a jornada completa o parcial:
= De manera continuada al periodo obligatorio.

= De manera interrumpida, en cuyo caso, debe ser en
periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las 6 semanas obligatorias hasta
gue el hijo/a cumpla 12 meses de edad.

= El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de
periodos deberd comunicarlos el interesado a la empresa
con una antelacion minima de 15 dias.

= El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo
requerira un acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora.

Se mantiene la posibilidad de que la madre biol6gica pueda anticipar el inicio de la
prestacion hasta en 4 semanas a la fecha probable de parto.

En los casos de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que se reincorporen al trabajo transcurridas las 6 semanas de
descanso obligatorio.

2.-Otro progenitor (distinto de la madre biolégica):

Dispondra de un periodo de suspension total de 16 semanas, con la siguiente
distribucion:
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o 6 semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse
a jornada completa inmediatamente después del parto.

o 10 semanas voluntarias que podran disfrutar a jornada completa
o parcial:
= De manera continuada al periodo obligatorio.

= De manera interrumpida, en periodos semanales
(acumulados o independientes) desde la finalizacién de
las 6 semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla 12
meses de edad.

= El disfrute de cada periodo semanal o acumulacién de
periodos deberd comunicarlos el interesado a la empresa
con una antelacién minima de 15 dias.

= El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo,
requerira un acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora.

Desaparecen los dos dias de permiso por parte de la empresa que se disfrutaban en
caso de paternidad.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que realizara
0 no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a las dieciséis semanas previstas
para la madre bioldgica.

En los casos de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que se reincorpore al trabajo transcurridas las 6 semanas de
descanso obligatorio.

3.-Ampliaciones de la duracion de la prestacion comunes a los dos progenitores:

o 1 semana para cada progenitor, por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento multiple.

o 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del
hijo/a

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, por un periodo superior a siete
dias, la prestacion se podra ampliar en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales. Esta ampliacion se podra
disfrutar por cada uno de los progenitores, a partir del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las semanas de descanso obligatorio.

En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a las dieciséis semanas previstas
para la madre bioldgica.
En los casos de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que se reincorpore al trabajo transcurridas las 6 semanas de
descanso obligatorio
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Suspension en caso de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento

Dispondra de un periodo de suspension total de 16 semanas, con la siguiente
distribucion:

o 6 semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse
a jornada completa inmediatamente después del parto.

o 10 semanas voluntarias que podran disfrutar a jornada completa o
parcial:

o De manera continuada al periodo obligatorio.

o De manera interrumpida, en periodos semanales
(acumulados o independientes) desde la finalizacién de las
6 semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla 12
meses de edad.

o El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de
periodos debera comunicarlos el interesado a la empresa
con una antelacion minima de 15 dias.

o El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo
requerira un acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora.

Desaparecen los dos dias de permiso por parte de la empresa que se disfrutaban en
caso de paternidad.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais del adoptado, el periodo de
suspension podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resoluciéon por la que se
constituye la adopcion.

Ampliaciones de la duracién de la prestaciéon

= 1 semana para cada progenitor, por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de adopcién multiple.

= 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del
hijo/a.

CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD
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Articulo 18°.- Grupos Profesionales:

GRUPO I:

Iniciacion. En este grupo profesional se incluye al Ayudante, que es la persona
trabajadora que accediendo inicialmente a la empresa auxilia en las distintas
secciones, con una duracion maxima de 2 afios en esta categoria.

GRUPO II:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

- Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

- Operadores elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aqguellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

- Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda de
elementos mecénicos simples.

- Ayuda en maquinas vehiculos.

- Tareas elementales de suministro de materiales en el proceso productivo y de
alimentacion en la cadena de produccion.

- Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina o
laboratorio, enseres y vestuario.

- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

- Recepcibn, ordenacién y distribuciébn de mercancias y géneros, sin registro
del movimiento de los mismos.

- Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacion de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como del utillaje en el proceso productivo.

- Trabajo basto sin precision alguna.

GRUPO III:
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En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

- Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracion de
productos.

- Actividades consistentes en mezclas y preparaciones, segun patrones
establecidos, de materias primas para elaboracion de productos, bien manualmente o
por medio de maquinas para cuyo manejo no sea preciso otra informacién que el
conocimiento de instrucciones concretas.

- Introductores de datos.
- Tratamiento de textos basicos.

- Actividades operativas sencillas en acondicionado o envasado con regulacion
y puesta en punto o manejo de cuadros indicadores y paneles no automaticos;
recuento de piezas.

- Tareas auxiliares en cocina y comedor.

- Tareas en oficios industriales (electrénica, automocion, instrumentacion,
montaje, soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.) de la
persona trabajadora que se inician en la practica de los mismos.

- Labores elementales en laboratorio.
- Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

- Actividades de porteria y recepcion de personas; anotacién y control de
entradas y salidas.

- Vendedores/as sin especializacion.
- Telefonista/recepcionistas sin conocimiento de idiomas extranjeros.

- Funciones de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento
de idiomas.

- Trabajos de reprografia en general; reproduccion y calcado de planos.

- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

- Conduccion de maquinas suspendidas en el vacio y similares con cargas
sélidas, liquidas, etc., con raid de utilizacion exclusiva.

- Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.
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- Vigilancia y regulacion de maquinas estéticas en desplazamientos de
materiales.

- Labores de embalaje y etiquetado de expediciones.

- Labores elementales y sencillas en servicio médico.

GRUPO IV:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

- Preparacién y operatoria en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producto elaborado.

- Manipulacién de maquinas de envasado o acondicionado.

- Tareas de oficios industriales (electronica, automocién, montaje, soldadura,
albafiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.) con capacidad suficiente
para realizar las tareas normales del oficio.

- Vigilancia jurada o con armas.

- Archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

- Vigilancia jurada o con armas.

- Archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

- Pago y cobro a domicilio.

- Taquimecanografia.

- Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.
- Operacion de equipos, télex o facsimil.

- Telefonista/recepcionista con nociones de idioma extranjero y operaciones de
fax.

- Grabacion y perforacion en sistemas informaticos.
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- Lectura, anotacion, vigilancia y regulacion bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion.

- Mecanografia con buena velocidad y esmerada presentacion, que puedan
llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato o instrucciones
especificas o secretaria.

- Vendedores/as avanzados/as.
- Conducciéon de maquinas autopropulsadoras de elevacion, carga o arrastre.

- Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga,
impliquen otras complementarias de los almacenes.

- Transporte y palatizacion, realizados con elementos mecanicos.

- Andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de toma y
preparacion de muestras para analisis.

- Mando directo sobre un conjunto de operarios en trabajos de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas,
etc., de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

- Toma de datos en procesos de produccion, reflejandolos en partes o plantillas
segun caodigos pre-establecidos.

- Tareas de agrupaciones de datos, resimenes, seguimientos, histogramas o
certificaciones en base a normas generalmente precisas.

- Preparacion y montaje de escaparates o similares.

- Actividades de almacén que, en todo caso, exijan comprobaciones de
entradas y salidas de mercancias bajo instrucciones o pesaje y despacho de las
mismas, con cumplimentacién de albaranes y partes.

GRUPO V:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimiladas a las siguientes:

- Operador/a de ordenador.

- Taquimecanografia que alcance 10 palabras por minuto de taquigrafia y 270
pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo de ortografia correcta,
capaz de redactar directamente correo de tramite segun indicaciones verbales con
idioma extranjero.
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- Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepciébn y tramitacion de pedido y hacer propuestas de
contestacion.

- Tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

- Célculo de salarios y valoracion de coste de personal.
- Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

- Telefonista/recepcionista con conocimiento de idioma extranjero y operacion
de fax.

- Andlisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas y
especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion,
preparacion de reactivos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados y boletines de andlisis.

- Tareas de oficios industriales (electronica, automocién, montaje, soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.) con capacidad al mas alto
nivel, que permita resolver todos los requisitos de su especialidad.

- Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en
libros 0 maquinas al efecto de movimiento diario.

- Delineacién partiendo de informacion recibida y realizaciéon de los tanteos y
célculos necesarios.

- Conduccion o conduccién con reparto, con permiso de conducir de la clase C,
D, E, extendiendo que pueden combinar la actividad de conducir con el reparto de
mercancias.

- Funciones de control y regulacién con los procesos de produccion que
generan transformacion del producto.

- Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas
fases y sectores de proceso.

GRUPO VI:

Este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

- Vendedores/as especializados/as.
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- Mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la
produccion, la clasifica, almacena y expide, llevando el control de los materiales y de
las maquinas y vehiculos que se utilizan.

- Inspeccién de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales,
repuestos, mercancias, etc.

- Distribucién y coordinacion de todo el personal de cocina, asi como la
elaboracion y condimentacion de las comidas.

- Vigilancia de la despensa de cada dia, suministrando los articulos de ésta, su
estado y reposicion.

- Supervision del mantenimiento de maquinaria, orientacion al publico, atencion
de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos de acceso y tareas
de porteria, recibiendo los partes de averia y dandoles traslado al servicio de
mantenimiento.

GRUPO VII:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

- Venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario medios.

- Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto de
personal operario de los oficios industriales.

- Traduccion, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con dominio de
idioma extranjero.

- Programador/a de informética.

- Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados por ayudantes
y confeccionas éstos, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
analogos, en base al plan contable de la empresa.

- Responsabilidad en la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas de
seguridad.

- Confeccioén y desarrollo de proyectos completos segun instrucciones.

- Responsabilidad de la supervision, segun especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de unidades operatorias (taller,
laboratorio, dependencia, etc.)
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- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por uno o por varios trabajadores del mismo
grupo profesional inferior o del interno, etc.

- Delineacion con especializacién concreta.

- Gestibn de compra de aprovisionamientos y bienes convencionales de
pequefia complejidad.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados.

GRUPO VIII:

Este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

- Realizaciéon de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad, estudios, vigilancia o control
en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

- Analistas de aplicaciones informéaticas.

- Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucibn de tareas de
produccién, mantenimiento, servicios de administracion o red de ventas.

- Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa o
productiva.

- Inspeccién, supervision del disefio fisico correspondiente al grupo de su
especialidad en los proyectos asignados, elaborando la programacién de los trabajos a
realizar y su coordinacion.

- Gestion de compra de aprovisionamiento y equipos complejos con autoridad
sobre la decision final.

GRUPO IX:

Este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

- Funciones propias de su profesion estando en posesion de la titulacion
superior correspondiente.
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- Funciones que impliquen tareas de investigacién o control de trabajos con
capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

- Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacion o control
de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

- Responsabilidad técnica de una unidad operativa.

- Supervision técnica de un proceso o0 seccion de fabricacion o de la totalidad
del proceso en empresas de tipo medio de un servicio 0 grupo de servicios o de la
totalidad de los mismos en este mismo tipo de empresas.

- Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

- Andlisis de sistemas informéticos.

- Gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geogréafico delimitado
0 sobre una gama especifica de productos.

- Planificacién, ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de
trabajo.

- Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

- Responsabilidad del control, planificacién, programacién y desarrollo del
conjunto de tareas informaticas.

Articulo 19°.- Clasificacion profesional.

Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la empresa se establecera el contenido
laboral de la prestacién objeto del contrato laboral, enumerando las funciones a
realizar del Grupo Profesional de los previstos en este Convenio al que se pacte su
pertenencia.

Las personas trabajadoras contratados con anterioridad a la publicacién del presente
Convenio, conservaran la garantia «ad personam» de realizar las funciones para las
que fueron contratadas o las que hasta la fecha vinieran realizando, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 20° relativo a la movilidad funcional.
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Articulo 20°.- Movilidad funcional y desplazamiento

La movilidad funcional para realizar otras funciones no pactadas o reconocidas
correspondientes a su grupo profesional, sélo serd posible si para desempefiarlas
como maximo requieran un proceso simple de formacion o adaptacion.

La movilidad funcional para realizar funciones no correspondientes al Grupo
Profesional sélo sera posible si para desempefiarlas como maximo requieran un
proceso simple de formacion o adaptacion, siempre que existiese razones técnicas y
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

El cambio de funciones distintas a las anteriormente descritas requerira el acuerdo de
las partes o en su defecto, la sujecion de lo dispuesto en la Legislacion vigente para
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Trabajo de grupo superior: Cuando una persona trabajadora permanezca seis meses
ocupando un trabajo de grupo superior, pasara a consolidar dicho puesto de trabajo,
con la excepcién de que se trata de una Incapacidad temporal o un supuesto de los
contemplados en el art 48 y 48 bis del ET.

Desplazamientos coyunturales

En el supuesto de que por necesidades coyunturales o temporales la empresa tuviera
que desplazar a alguna persona trabajadora a otro centro de trabajo distinto al
suscrito por el cual fue contratada (fuera de la localidad habitual), la empresa vendra
obligada a abonarle al trabajador/a los gastos originados en el desplazamiento a razon
de 0,19 euros/ Km ,siempre que el desplazamiento supere los 10 Km de distancia
entre el centro de origen y el destino, y que al trabajador/a le suponga una mayor
distancia desde su domicilio habitual al nuevo centro de trabajo .

Esta cantidad sera compatible con el cobro del plus de transporte.(ahora es plus de
asistencia)
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Si tuviera la necesidad por motivos de su jornada partida de tener que realizar la
comida, se le abonaran 7 euros diarios por dia efectivo de trabajo en concepto de
dieta.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 21°.- Tabla salarial.

Salario 2022: (ver anexo 2)

- Grupos I: SMI
- Grupos Il y llI: 1,5% sobre el SMI
- Resto grupos: 4% sobre el salario de 2018

Salarios 2023: 2% sobre tablas de 2022 (ver anexo 2)

Articulo 22°.- Revision salarial.

Sin clausula de revision

Articulo 23°.- Promocién Econémica.

Aquellas personas trabajadoras que, con contrato indefinido al 31-12-94, vinieran
cobrando el plus de antigtiedad correspondiente al 5% sobre el salario base por cada
guinguenio de permanencia en la empresa, se le reconoce como derecho consolidado
y no absorbible las cantidades que viniesen percibiendo, y que a partir de la entrada
en vigor de este Convenio se le sustituird por el de Promocién Econémica.
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Articulo 24°.- Gratificaciones extraordinarias.

1.- Marzo, Verano y Navidad. Las pagas extraordinarias de Marzo, Verano y Navidad,
que las empresas abonaran a sus trabajadores/as cada afo, estaran integradas por el
salario del Convenio mas la Promocién Econémica. Estas pagas se haran efectivas, la
de marzo, antes del 15 de Marzo; la de Verano, antes del 15 de Julio y la de Navidad,
antes del 15 de Diciembre de cada afio.

2.- Fiestas Patronales. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
percibiran con motivos de las Fiestas Patronales de su respectiva localidad,
proporcional al tiempo trabajado, una gratificacion cuyo importe consta en tablas
salariales.

Las empresas previo acuerdo con la representaciéon legal de las personas
trabajadoras podran prorratear mensualmente las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 25°.- Plus de asistencia (anteriormente plus de transporte)

A partir del 1 de enero de 2018 el citado plus de transporte se denominara plus de
asistencia. Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran a partir del afio
2018 a tod@s sus trabajador@s un plus de asistencia, sea cual sea la naturaleza de
su contratacion y cuyo importe se fija en las tablas salariales para cada anualidad. El
plus de asistencia tiene la consideracion de plus salarial, y serd proporcional a la
jornada contratada, pero como minimo se percibira el 50% del citado plus.

Dicha cantidad sera revalorizable con los incrementos que se produzcan en los
sucesivos convenios.
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Articulo 26°.- Prendas de trabajo.

Las empresas que deseen que las personas trabajadoras vayan uniformadas
facilitaran a las mismas las prendas de trabajo.

Articulo 27°.- Clausula de inaplicacién del régimen retributivo.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
legitimada para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacibn econdémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o0 ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencibn como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4
del ET, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo
méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicaciéon de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

CAPITULO VII

BENEFICIOS ASISTENCIALES.

Articulo 28°.- Descuento por compras.

Se acuerda establecer un convenio entre empresas y las personas trabajadoras
consistente en conceder a éstos un descuento en las compras realizadas en los
supermercados donde presten sus servicios de un 5%, menos en los articulos de
oferta, y limitado su importe, en todo caso, a no superar anualmente el 40% de su
salario base del Convenio.
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Articulo 29°.- Complemento por incapacidad temporal.

El personal dado de baja por accidente de trabajo o enfermedad laboral sea o no
sustituido, recibira el 100% de la base reguladora desde el dia siguiente al de la baja
en el trabajo.

En caso de baja por enfermedad comun y accidente no laboral la persona trabajadora
recibira el 50% de la base reguladora durante los tres primeros dias, y desde el cuarto
dia de la baja el 100% de la base reguladora..

Para el computo de la retribucion en caso de I.T. en relacién a los conceptos variables
se realizara un promedio de los Ultimos seis meses. La base reguladora para el célculo
de la prestacion ser& la del mes anterior a la baja laboral.

Articulo 30°.- Vacaciones por cese

El trabajador/a cumplidos los 60 afios de edad podra rescindir unilateralmente su
contrato de trabajo, teniendo derecho por una sola vez, y al causar la baja, a un
permiso vacacional retribuido, de acuerdo con la siguiente escala:

- Con mas de 20 afios de antigliedad en la empresa: al menos 4 meses de
vacaciones.

- Con mas de 15 afios de antigliedad en la empresa: al menos 3 meses de
vacaciones.

- Con mas de 10 afios de antigliedad en la empresa: al menos 2 meses de
vacaciones.

Articulo 31°.- Premio permanencia en la empresa.

A las personas trabajadoras que cumplan en la empresa 25 afios ininterrumpidos de
permanencia en la misma se les gratificara de una sola vez y en el mes siguiente al
cumplimiento de dicha circunstancia con el abono de un premio consistente en el
importe total del salario base mas Promocion Econémica que corresponda en némina,
salvo que la empresa tenga un sistema de gratificacion por permanencia que mejore el
presente articulo.
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Articulo 32°.- Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora, debido a causa natural, la
empresa vendra obligada a abonar a los derechohabientes, por el orden que después
se indica, una indemnizacién correspondiente a una paga equivalente al salario de 30
dias, la que se pagara unicamente cuando el productor difunto deje alguno de los
parientes que a continuacién se indica:

1.- Viuda o viudo.
2.- Descendientes menores de 18 afios o incapacitados para el trabajo.

3.- Herman@s huérfanos menores de la indicada edad, que estuvieran a
su cargo.

4.- Ascendientes trabajadores o pensionistas con tal de que sean sexagenarios
o incapacitados para el trabajo.

Articulo 33°.- Seguridad y Salud laboral.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, de conformidad con el
articulo 2.2 de la Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre, se comprometen al desarrollo y
cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo a Prevencién de riesgos laborales.

Las empresas facilitardn a sus personas trabajadoras una revision médica adaptada a
las caracteristicas del sector.

Articulo 34°.- Accién sindical.

A).- Ambas representaciones convienen en la necesidad de aunar esfuerzos con el fin
de unificar el Convenio, a aplicar en todo el sector de alimentacion en general.
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B).- Los sindicatos podran constituir secciones sindicales en los distintos centros de
trabajo y en las empresas, siempre que cuenten con tres afiliados/as como minimo y
haya cinco trabajadores/as en la empresa.

La seccion sindical representard los intereses sindicales de su afiliacion ante la
direccién de la empresa, y podra transmitir por escrito informacion de propaganda asi
como proceder al cobro de cuotas, fuera del horario laboral y con el fin de no
entorpecer el proceso productivo.

Cualquier persona trabajadora que sea cargo dirigente de una central sindical, y sea
citado por ésta para cumplir obligaciones de dicho cargo, podra ausentarse del trabajo
con retribuciones, buscando un sustituto de igual categoria. Dicha ausencia no sera
superior a 5 dias anuales, y avisando a la empresa con 5 dias de antelacion.

Asimismo, en el supuesto de dos 0 mas miembros del Comité de Empresa de un
mismo sindicato, y/o entre delegados Sindicales , pertenezcan o no a la seccién
sindical de la empresa, se podran acumular las horas establecidas en ellos.

C).- La comision mixta del Convenio se encargara, asimismo, de realizar las gestiones
oportunas ante la autoridad competente con el fin de suprimir progresivamente los
economatos existentes que ejerzan una competencia desleal con el sector.

Mientras se gestione la indicada supresién, se exigiran las disposiciones legales en la
materia, cupos de acuerdo con las necesidades familiares y existencia del carnet que
justifique trabajar en la empresa.

El derecho al uso del crédito horario sindical, sera comunicado a la empresa con la
suficiente antelacion al objeto de que la empresa pueda proceder a cubrir sus
expectativas organizativas, siempre y cuando las necesidades o convocatoria no sean
de carcter urgente.
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CAPITULO VI

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35°.- Graduacion de faltas.

1.- Se consideraran como faltas leves:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b).-La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c).- La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d).- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad como
falta grave o muy grave.

e).- La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f).- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

0).- La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo de dos o cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c).- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d).- La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del numero 3.
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e).- La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f).- La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

g).- La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h).- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de dUtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i).- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa. La embriaguez habitual en el trabajo.

k).- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado
la oportuna advertencia de la empresa.

l).- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

LD).- La disminuciéon del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m).- Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

fi).- La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea

de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a).- La imputacioén no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.
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c).- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros/as o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d).- La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

e).- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f).- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g).- La realizaciébn de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

h).- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

i).- La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

j).- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k).- El acoso sexual.

l).- La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Ll).- Las derivadas de los apartados I. d) y 2), 1) y m) del presente articulo.

m).- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado dos o0 mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 36°.- Sanciones.

1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a).- Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de
Empleo y sueldo de hasta dos dias.

b).- Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
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c).- Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un
mes, Y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO IX
Planes de Igualdad

Articulo 37.- Los planes de igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras en la forma que se determina en la legislacion laboral.

Los planes de se desarrollardn conforme lo dispuesto en el R Decreto 901/2020 de 13
de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, asi como el R
Decreto 902/2020 , de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién

Articulo 38.- Protocolo para la prevencién y abordaje del acoso sexual y por
razén de sexo

38.1.-El acoso sexual lo constituye cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
(aunque no se haya producido de manera reiterada o sistematica), no deseado, de
indole sexual, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona o crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o molesto.
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A modo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitador, se considera que los
comportamientos siguientes pueden evidenciar la existencia de una conducta de
acoso sexual:

a) Difundir rumores, preguntar o explicar detalles sobre la vida sexual y las
preferencias sexuales de una persona.

b) Hacer comentarios o bromas sexuales obscenas.
¢) Hacer comentarios groseros sobre el cuerpo o la apariencia fisica.

d) Ofrecer o presionar para concretar citas comprometidas o para participar en
actividades ludicas no deseadas. €) Hacer demandas de favores sexuales.

f) Hacer miradas lascivas al cuerpo.
g) Hacer gestos obscenos.

h) Hacer uso de gréficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de internet de
contenido sexualmente explicito.

38.2 El acoso por razon de sexo lo constituye un comportamiento (continuo y
sistematico) no deseado relacionado con el sexo de una persona con ocasiéon del
acceso al trabajo remunerado, la promocion en el puesto de trabajo, el empleo o la
formacion, que tenga como propésito el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y de crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
A modo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitador, se consideran
comportamientos susceptibles de ser acoso por razén de sexo, entre otros:

a) Tener actitudes condescendientes o paternalistas

b) Proferir insultos basados en el sexo o la orientacion sexual de la persona
trabajadora

¢) Tener conductas discriminatorias por razon de sexo

d) Utilizar formas ofensivas de dirigirse a la persona e) Ridiculizar, despreciar las
capacidades, habilidades y el potencial intelectual de una persona por razén de sexo

f) Utilizar humor sexista
g) lgnorar aportaciones, comentarios 0 acciones de una persona por razén de sexo
h) Hacer chantaje sexual por razén de sexo

i) Hacer acoso ambiental por razén de sexo

Pag. 38 6572 /2022



*\"\

, o . , = [ )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & E/Qﬁ

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 170 de 07/09/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

38.3.- Las empresas tienen la obligatoriedad, independientemente de su tamafio, de
tener medidas de prevencion de acoso sexual o por razén de sexo y de arbitrar
procedimientos para su prevencion.

Se adjunta como anexo 1, un procedimiento formal para la tramitacion de las
denuncias de acoso sexual o0 por razon de sexo que podran aplicar todas las
empresas acogidas al presente convenio que no posean uno propio.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA:

Cuarta.-Cuota de reserva y medidas alternativas y fomento del empleo juvenil

El 2% del personal de la plantilla de las empresas con 50 o0 mas trabajadores, sera
cubierto por personal con diversidad funcional conforme la legislacion vigente. No
obstante podra sustituirse esta obligacién por las medidas alternativas que establece
la normativa vigente, en el caso de que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no
se haya presentado ningun candidato con minusvalia adecuado al puesto de trabajo.

Se establece entre las partes la necesidad de fomentar el empleo juvenil, concediendo
el permiso necesario para cursos de formacién, previa justificacion.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA:

Ambas partes acuerdan por sustitucion del plus de antigiedad, y dadas las
circunstancias de eventualidad en las contrataciones el compromiso a 31-12-95
adquirido por los empresarios del sector, de establecer unas tablas de plantilla fija por
centros de trabajos que son:
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PROMEDIO/ANO MINIMO
De 6 a 10 trabajadores 1 fijo
De 11 a 15 trabajadores 2 fijos
De 16 a 20 trabajadores 3 fijos
De 21 a 25 trabajadores 4 fijos
De 26 a 30 trabajadores 6 fijos
Mas de 30 trabajadores 40% de trabajadores fijos

Excepcionalmente en aquellos centros de “nueva creaciéon”, esta tabla sera de
aplicacion a partir del 2° afio de su apertura.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Violencia de género:

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenaciéon del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

La persona trabajadora victima de violencia de género que se ve obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la persona trabajadora,
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
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venia ocupando. Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar por el
regreso a su puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo; en este ultimo
caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Por decision de la persona trabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de la violencia de género, el periodo se
suspension tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién, en este caso el
juez/a podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses. El periodo de suspension de contrato se considera periodo de
cotizacion a efectos de las correspondientes prestaciones a la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la persona trabajadora, motivadas por la
situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género, se consideraran
justificadas, cuando asi lo determine los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador/a a la
empresa a la mayor brevedad.

Si la persona trabajadora, victima de Vviolencia de género, es despedida
improcedentemente por el ejercicio de su derecho a la reduccién o reordenacion de su
tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de trabajo o suspension de
su contrato, el despido se declarara nulo y la empresa estara obligada a la readmision
del trabajador/a.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicol6gica derivada de la
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, no podran ser tenidas en cuenta para justificar el despido del trabajador/a por
causas objetivas motivadas por absentismo laboral.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA:

Las partes firmantes del Convenio acuerdan velar por el cumplimiento en todo lo
relativo a la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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CLAUSULA ADICIONAL QUINTA:

Las Empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con la
representacion legal de las personas trabajadoras, tales como, la elaboracion y
difusién de cdédigos de buenas practicas, la realizacibn de campafas informativas o
acciones de formacion.

La representacion legal de las personas trabajadoras deberia contribuir a prevenir este
acoso mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras e informando a la
direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CLAUSULA FINAL:

El presente Convenio, previo reconocimiento de la capacidad negociadora, ha
sido suscrito_por_la _mayoria de las representaciones de la Asociacion de
Empresarios Minoristas de Alimentacién de la Provincia de Alicante y por las de
la Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00, conforme a los preceptos aplicables del
Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO 1.-

Procedimiento formal para la tramitacion de las denuncias de acoso sexual o por razdn

de sexo

M&.‘h&dnxnd 7
evpaliente
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ANEXO 2.-

TABLAS SALARIALES

82,82x12
2022 % incremento salario base mes Patrona plus asist. TOTAL ANUAL

GRUPO IX 18568,72 4% 1159,16 187,37 993,91 18568,72
GRUPO VIII 18092,77 4% 1127,43 187,37 993,91 18092,77
GRUPO VII 15998,31 4% 987,80 187,37 993,91 15998,31
GRUPO VI 15815,32 4% 975,60 187,37 993,91 15815,32
GRUPOV 15139,53 4.% 930,55 187,37 993,91 15139,53
GRUPO IV 14350,48 4.% 877,95 187,37 993,91 14350,48
GRUPO III 14210,00 1,50% 868,58 187,37 993,91 14210,00
GRUPO IT 14210,00 1,50% 868,58 187,37 993,91 14210,00
GRUPO1 14000,00 0,00% 854,58 187,37 993,92 14000,00
fiestas patronales 187,37

Plus asist ia (ant transporte) 82,82

(84,47)x12
2023 % incremento salario base mes Patrona plus asist. TOTAL ANUAL

GRUPO IX 18940,09 2% 1182,35 191,12 1013,79 18940,09
GRUPO VIII 18454,63 2% 1149,98 191,12 1013,79 18454,62
GRUPO VII 16318,28 2% 1007,56 191,12 1013,79 16318,27
GRUPO VI 16131,63 2% 995,12 191,12 1013,79 16131,62
GRUPO V 15442,32 2% 949,16 191,12 1013,79 15442,32
GRUPO IV 14637,49 2% 895,51 191,12 1013,79 14637,49
GRUPO III 14494,20 2% 885,95 191,12 1013,79 14494,20
GRUPO II 14494,20 2% 885,95 191,12 1013,79 14494,20
GRUPO 1 14280,00 2% 871,67 191,12 1013,79 14280,00
fiestas patronales 191,12

Plus asi ia (ant transporte) 84,47
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