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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

RESOLUCION EMT/1623/2022, de 12 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del XI
Convenio colectivo de trabajo de establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y
laboratorios de analisis clinicos de Catalufia (cédigo de convenio num. 79000815011994).

Visto el texto del XI Convenio colectivo de trabajo de establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia,
consulta y laboratorios de analisis clinicas de Catalufia, suscrito en fecha 1 de marzo de 2022 y enmendado en
fecha 26 de abril de 2022, por la parte empresarial por I'Associacié Catalana d'Entitats de Salut (ACES) y por la
Unid Catalana d'Hospitals (La Unid), i per la parte social, por Comisiones Obreras (CCOQ) y por la Unidn
General de Trabajadores (UGT), de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracion
del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico
y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad
y Salud, con notificacién a la Comisién negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 12 de mayo de 2022

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud

Traduccion del texto original firmado por las partes

XI Convenio colectivo de trabajo de establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y
laboratorios de andlisis clinicos de Cataluia para los afios 2020-2022 (cddigo Convenio nim. 7900815011994)

El presente Convenio colectivo ha sido negociado, por un lado, por las organizaciones empresariales Asociacion
Catalana de Entidades de Salud (ACES) y Unién Catalana de Hospitales (UCH) y por la otra por los sindicados
Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT).
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Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito funcional

Este Convenio colectivo se aplica en los centros que a continuacion se detallan que estén comprendidos en el
ambito territorial a que hace referencia el articulo 2:

Todos los establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta y laboratorios de analisis clinicos,
siempre y cuando el centro no pertenezca a la red hospitalaria de utilizacién publica de Cataluia.

Centros sociosanitarios y centros de salud mental que no acrediten unos ingresos habituales y continuados
superiores al 50% de su facturacion provenientes de la actividad concertada y/o contratada con el CatSalut.

Residencias de tercera edad cuya actividad sea fundamentalmente sanitaria.

Articulo 2
Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo y a las personas trabajadoras que presten sus servicios en
el ambito territorial de la comunidad auténoma de Catalufia, aunque la sede central radique fuera del
mencionado territorio.

Articulo 3
Ambito personal

El ambito de este Convenio comprende todo el personal que presta servicios a las empresas afectadas.

Articulo 4
Vigencia

Este Convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente mismo del dia en que sea firmado, excepto en aquellos
articulos en los que se pacte una entrada en vigor diferente.

La vigencia de este Convenio, una vez denunciada y conclusa la duracién pactada, serd la prevista legalmente.

Articulo 5
Duracion

La duracién de este Convenio es de 3 afios, con fecha de inicio el 1 de enero de 2020 vy finalizacion el 31 de
diciembre del afo 2022.

Articulo 6
Prérroga, denuncia i revisién

El presente Convenio se entendera prorrogado automaticamente por el periodo de un afio natural, desde el dia
1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio siguiente a su vencimiento, si ninguna de las partes legitimadas
procede a su denuncia, de conformidad con lo que se establece en el parrafo siguiente.

La denuncia del Convenio, que podra ser efectuada por cualquier de las partes legitimadas, se tendra que
realizar por escrito, comunicandola a las representaciones y a la autoridad laboral. Esta podra realizarse dentro
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de los 90 dias anteriores a la finalizacion de la vigencia inicial del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas y
a partir de la recepcion de la comunicacion de denuncia se procedera a constituir la Comision negociadora del
Convenio. La parte receptora de la comunicacion tendra que responder y ambas podran establecer un
calendario o plan de negociacion.

Articulo 7
Prelacién de normas

Las normas contenidas en este Convenio regulan las relaciones entre las empresas que comprende y sus
personas trabajadoras, con caracter preferente, siempre y cuando no contradigan la legalidad vigente.

Con caracter supletorio, en cuanto a todo lo que el Convenio no prevé, hay que aplicar las disposiciones del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores y del resto de disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 8
Absorcién o compensacion

Las retribuciones que este Convenio establece compensan y absorben todas las que haya en el momento de la
entrada en vigor del mismo, independientemente de su naturaleza o de su origen.

Las mejoras retributivas o de condiciones laborales que se promulguen durante la vigencia de este Convenio
por disposicion legal de aplicacion general, solo tienen eficacia y son aplicables si, considerandolas en conjunto
y en computo anual, superan las de este Convenio. De lo contrario, son absorbidas por las del Convenio.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de este Convenio se aplica lo que se contempla en la Disposicién
transitoria primera del presente Convenio.

Articulo 9
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacidon practica, hay que
considerarlas globalmente.

Articulo 10
Condicién mas beneficiosa

10.1 Con caracter estrictamente personal se respetaran las situaciones personales que, en conjunto y en
computo anual, superen las condiciones establecidas en el presente Convenio, también consideradas en su
conjunto y cémputo anual.

10.2 Asi mismo, se respetaran los acuerdos logrados entre las empresas y los representantes de las personas
trabajadoras, siempre que, en conjunto y en cédmputo anual, superen las condiciones establecidas en el
presente Convenio, también consideradas en su conjunto y computo anual. En el bien entendido de que estos
acuerdos se respeten en los estrictos términos y plazos en que se acordaron.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, y respetando en todo caso la autonomia de gestién de las
empresas incluidas en el ambito de aplicacién del Convenio en relacién a las condiciones de trabajo pactadas
en cada una de ellas, es voluntad manifiesta de las partes firmantes que la aplicacién del Convenio no suponga
un empeoramiento de las condiciones de trabajo pactadas colectivamente en el seno de las empresas y
globalmente consideradas, sin perjuicio, en su caso, de los mecanismos de los articulos 41 y 82.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores. En este sentido, los acuerdos alcanzados entre las empresas y sus respectivas
representaciones de las personas trabajadoras podran ser objeto de extension en el tiempo (prérroga) si esto
se acuerda expresamente por las partes a nivel de cada centro.

Esta extensidn, si se produce, se tendra que hacer por escrito, y tendra que expresar:
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- Términos de la extensién, que podran ser los mismos o diferentes.

- Duracion de la extension.

Articulo 11
Comisién paritaria

1. Se crea una Comision paritaria formada por un maximo de 16 miembros que quedan distribuidos de la
siguiente manera, 6 por parte de ACES, 2 de UCH, 4 por parte de CCOO y 4 por parte de UGT.

2. Los acuerdos de la Comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion se adoptaran, en todo caso, por
mayoria de cada una de las representaciones mediante la correspondiente resolucién y tendran la misma
eficacia juridica y tramitacidén que el presente Convenio.

3. La Comisidén se reunirad cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella
determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

4. La Comision paritaria se dotard de un/a presidente/a, el/la cual a la vez podra dotarse de un/a secretario/a.
La presidencia o si procede la secretaria convocara siempre que lo solicite cualquier de las representaciones. La
solicitud se efectuara a la secretaria por escrito y con indicacion del asunto o asuntos a tratar.

La presidencia o si procede la secretaria, en el plazo de los 4 dias siguientes a la recepcidn de la solicitud,
sefialara dia y hora para la celebracion de la reunion, que tendra que comunicar por escrito a las partes.

5. El domicilio de la Comision se sefala en la calle Muntaner, 262, 2° 23, 08021 de Barcelona, sede de ACES
(Asociacién Catalana d'Entitats de Salut).

6. Las funciones y procedimientos de la Comisidn paritaria seran:
6.1. La Comisidén paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacidn e interpretacidén de los preceptos
del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, patronales o sindicatos, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de estas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en
el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio.

e) En el caso de que después del correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, no se llegara a acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo se estara al que indica la Disposicion adicional segunda de este Convenio.

f) En el supuesto de que la Comision llegara a un acuerdo, se estara a lo determinado en el mismo.

En caso de que la citada Comision no llegara a un acuerdo se estara al que indica la Disposicién adicional
segunda de este Convenio.

g) En los supuestos de ausencia de representacién de las personas trabajadoras en la empresa, se entendera
atribuida a los sindicatos CCOO y UGT, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

h) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven del
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

6.2. Tanto las partes firmantes del presente Convenio como las empresas y las personas trabajadoras
comprendidas en el ambito de aplicacion del mismo se obligan a poner en conocimiento de la Comision
paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme al
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado
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o, si esto no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o informe.

6.3. Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comisién paritaria
deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar el
problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicidén sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién

d) En el escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensiéon y resolucién del problema.

6.4. La Comisidn podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a efectos de la cual concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

6.5. La Comision paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, si procede, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la
cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucion.

6.6. Las discrepancias que se produzcan en el seno de la Comision paritaria, se resolveran segun los
procedimientos establecidos en la Disposicidn adicional tercera del Convenio.

Articulo 12
Sumision de cuestiones a la Comisidon paritaria

Ambas partes convienen y recomiendan de someter cualquier duda, discrepancias o conflictos que se presenten
a raiz de la aplicacién o de la interpretacion del Convenio al dictamen de la Comisién, antes de plantear los
diversos supuestos ante la jurisdiccion competente. La Comision tiene que emitir el dictamen mencionado con
audiencia, en todo caso, de las partes interesadas.

Capitulo 2

Condiciones econémicas

Articulo 13
Salario de Convenio

13.1 Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, se acuerda
implementar un incremento del 0,9% sobre los conceptos retributivos e importes que aparecen reflejados en
las tablas salariales del Convenio colectivo.

El incremento del 0,9% se hara efectivo en la némina del mes de mayo 2020. Los atrasos se abonaran, a lo
sumo, en la ndmina del mes de septiembre de 2020.

13.2. Con efectos desde el 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021, se implementa un incremento del
1,4% sobre todos los conceptos retributivos e importes que aparecen reflejados en las tablas y anexos del
Convenio colectivo.

13.3. El pago de los atrasos correspondientes al periodo desde el 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de
2021 (pagas ordinaras y parte proporcional de pagas extraordinarias) se efectuaran hasta el 31 de mayo de
2022.

13.4 Asi mismo, para el afo 2022, las tablas retributivas resultantes del apartado anterior -las fijadas para el
afio 2021- se incrementaran de la siguiente forma:

+ Con un 3% sobre todos los conceptos retributivos e importes que aparecen reflejados en las tablas y anexos
del Convenio colectivo.
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- El plus sabado (anexo XI) y el plus domingo y festivo (anexo X) tendran un incremento adicional del 1,5%,
sobre el 3%.

+ El concepto carrera profesional (anexo XIII) tendrd un incremento adicional del 5%, sobre el 3%. Asi mismo,
el concepto de incentivacion profesional (anexo XIV) tendra un incremento adicional del 5%, sobre el 3%.

- Se implementa un incremento a 31 de diciembre de 2022 del 0.5% sobre todos los conceptos retributivos e
importes que aparecen reflejados en las tablas y anexos del Convenio colectivo.

13.5 Las tablas salariales, teniendo en cuenta las concreciones de abono mencionadas, de los afios 2020, 2021
y 2022, se adjuntan como anexo a este Convenio.

13.6 Los importes sefialados a las tablas se entienden referidos a la jornada completa del Convenio,
percibiéndose a prorrata en otro caso.

Articulo 14
Plus de domingos

El importe del plus de domingo es el que consta en la tabla del anexo X, por cada hora que se trabaje entre las
0 y las 24 horas del domingo.

En el caso de coincidir un festivo especial en domingo, prevalecera el plus de festivo especial sobre éste. El
plus de domingos se percibira sélo en servicio activo, no se cobrara ni en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad comun, ni en periodo de vacaciones o permisos.

Articulo 15
Plus de sabados

El importe del plus de sdbado es el que consta a la tabla del anexo XI, por cada hora que se trabaje entre las 0
y las 24 horas del sabado.

En el caso de coincidir un festivo especial o intersemanal en sabado, prevalecera el plus de festivo sobre éste.
El plus de sabados se percibira solo en servicio activo, no se cobrara ni en situacién de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad comun, ni en periodo de vacaciones o permisos.

Articulo 16
Deduccidon por manutencién y alojamiento

Se debe efectuar al personal afectado a este Convenio que disfrute del beneficio de manutencién y
alojamiento, en régimen total o parcial, las deducciones mensuales del salario, que se establecen en el anexo
I1I.

Articulo 17
Plus de compensacion de ayuda familiar

17.1 Las cantidades que figuran en el anexo IV se abonaran a todo el personal que tengan a su cargo cényuge
o hijos menores de 18 afios que no trabajen, o padre, madre y/o afines que convivan en su domicilio, a su
cargo. La prestacién por conyuge se aplicara también en los casos de parejas de hecho reconocidas como tales
en la legislacién catalana sobre parejas de hecho.

Este plus, en caso de que se genere derecho a percibirlo por parte de la persona trabajadora, se percibira
integro, no proporcional a la jornada trabajada.

17.2 Personas con discapacidad: percibiran un plus segun anexo V, la persona trabajadora que tenga a su
cargo conyuge o hijos/hijas con discapacidades , fisicas, psiquicas o sensoriales, reconocidos por la Seguridad
Social, que dé derecho a la prestacién de proteccién a la familia.

La percepcion de esta prestacion por cada una de las personas con discapacidad es incompatible en todo caso
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con la prestacidon general de ayuda familiar establecida en este articulo, para estos familiares.

Articulo 18

Antigliedad

18.1 Este plus se retribuirda, en la cuantia que se indica en las tablas del anexo VI.

18.2 Este importe se retribuird en las 12 mensualidades y en las 2 pagas extraordinarias.

18.3 Se considera el derecho a percibirla a partir del dia de ingreso en la empresa, sea cual sea la modalidad
contractual que se haya pactado.

18.4 Estas cantidades se refieren a la jornada completa establecida en el Convenio y se percibiran
prorrateadas en otro caso.

Articulo 19
Premio de fidelidad
Se establece un premio de fidelidad en los términos siguientes:

19.1 El personal que durante toda la vigencia de este Convenio o los sucesivos, cumpla veinticinco afios de
permanencia en la empresa, tendra derecho, al consolidar la antigliedad, a un premio consistente en un mes
de vacaciones, adicional al que tienen por derecho de disfrutar en aquel afio. La persona trabajadora podra
sustituir este premio por su compensacion en metalico.

19.2 Las empresas que tengan mas de una persona trabajadora que cumpla estos requisitos, podran aplicar
estos premios escalonadamente.

19.3 Toda persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa de mas de diez afios, en el supuesto de que
sean objeto de despido declarado o reconocido como improcedente, o despido objetivo, que determine en
ambos casos la extincidn del contrato, tendran derecho a este premio en la parte proporcional al tiempo
transcurrido con referencia al mdédulo de veinticinco afios, establecido a todos los efectos.

19.4 A peticidn de la persona trabajadora y previo acuerdo entre las partes se podra optar por su
compensacion en metalico, sea total o parcial, en este Ultimo caso, el resto se compensara con tiempo de
descanso.

Igualmente se podra acordar el disfrute del tiempo de descanso en uno o mas periodos diferentes en el
transcurso de dos afios a partir de que se genere el derecho.

19.5 La persona trabajadora que se jubile parcialmente recibira el importe del premio de fidelidad proporcional
a su jornada historica.

Articulo 20
Horas extraordinarias

20.1 Las horas extraordinarias, cuando sean retribuidas, lo serdn con un 25% sobre el valor de la hora
ordinaria.

20.2 Se recuerda a las empresas y al personal que el limite legal establecido para la realizacién de horas
extraordinarias es de 80 horas el ano.

Articulo 21
Pagas extraordinarias de junio y diciembre

Las 2 gratificaciones extraordinarias respectivas, equivalentes al valor de una mensualidad del salario de
Convenio mas la antigliedad, se deben pagar los meses de junio y diciembre a todo el personal afectado por
este Convenio.
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Las gratificaciones mencionadas se deben hacer efectivas: la primera antes del 20 del mes de junio, y la
segunda antes del 22 de diciembre.

Se debe pagar la parte proporcional del valor de estas gratificaciones de acuerdo con el tiempo trabajado, en
prorrateo anual, por lo cual la de diciembre se extiende de enero a diciembre y la de junio, de julio a junio. En
caso de acuerdo entre empresa y trabajador/a se podra distribuir el sueldo anual marcado por este Convenio
en 12 mensualidades.

Articulo 22
Plus transporte

22.1 Las empresas tendran que abonar a su personal el plus transporte de acuerdo con las tablas especificadas
en el anexo VII.

22.2 Correspondera el plus de jornada continuada, siempre que el personal de jornada partida disfrute de
manutencion al centro.

Articulo 23
Plus distancia

Las empresas tienen que pagar al personal que reside fuera del municipio dénde se ubica el centro de trabajo,
el importe de los viajes que hace con los medios habituales de transporte publico.

Cuando no haya transporte publico en horario laboral de la persona trabajadora entre el municipio de
residencia del personal y el del centro de trabajo, se abonara el importe de 0,18€ por kildbmetro, tomando
como referencia la distancia oficial entre municipios.

Si una persona trabajadora residente en el municipio donde se ubica el centro de trabajo cambia su residencia
en otro municipio, no tiene derecho a este plus.

La percepcion del plus de distancia es incompatible con la del plus de transporte.

Articulo 24
Plus de responsabilidad, supervision o mando

24.1 Se define como un plus funcional o de puesto de trabajo de caracter no consolidable y destinado a
remunerar las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo de confianza, que realicen tareas de
especial responsabilidad, mando o supervision.

24.2 Este plus se percibird mientras se desarrolle la tarea correspondiente de especial responsabilidad, mando,
supervision y se dejara de percibir cuando se dejen de ejercitar —por cualquier causa- las funciones
mencionadas.

24.3 Este plus sera como minimo equivalente a un 10% de su salario base.

Articulo 25
Uniformes

Las empresas deben facilitar con periodicidad anual, los uniformes que hagan falta segun las normas de cada
centro. Los cometidos de lavar y planchar estos uniformes son a cargo de la empresa.

Asimismo, y con la misma periodicidad, habra que facilitar los complementos que hagan falta, como por
ejemplo medias y calzado, a cada miembro del personal.

Sin perjuicio de establecer la periodicidad anual para su reposicidn se sustituiran en todo caso cuando sea
necesario por deterioro de éstos.

El personal esta obligado a llevar el uniforme completo, a todas horas, dentro del recinto del centro de trabajo.
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No se hara ninguna discriminacién por razones de género o tallas.

Articulo 26
Dietas
Se retribuiran al personal que acredite que tiene derecho, de acuerdo con el anexo VIII.

El personal tiene que recibir la dieta completa en caso de que pernocte fuera de su domicilio habitual.

Articulo 27
Kilometraje

Para aquellas personas trabajadoras que durante la prestacién de servicios tuvieran que desplazarse,
empleando sus propios medios de transporte y por tanto haciendo un uso profesional de un vehiculo particular,
se les abonara una cantidad equivalente a 0,19€/kildmetro y aquellos gastos de parking y peaje que sean
justificadas, por los gastos del desplazamiento del centro habitual de trabajo hasta alla donde se tengan que
prestar los servicios y la vuelta, si se tercia. Este Articulo entrard en vigor el 01/01/2022.

Articulo 28
Plus nocturnidad

El plus de nocturnidad consistird en un 25% del salario Convenio al que hace referencia el articulo 13 del
presente Convenio en el anexo II.

Este plus se abonara proporcionalmente en las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas
y las 6 horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza. En el mencionado anexo II, se refleja el plus de nocturnidad en valores mensuales y jornada
completa en horario nocturno.

Articulo 29
Festivos especiales

Por su especial significado, se consideran festivos especiales, Navidad y Fin de afio. El personal que preste
servicios desde el inicio del turno de noche del dia 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde
del dia 25, y desde el inicio del turno de noche del dia 31 de diciembre al 1 de enero, hasta la finalizacion del
turno de tarde del dia 1, percibiran un plus econdmico en las siguientes condiciones:

a) Si se disfruta de descanso compensatorio, sera del 100% sobre el valor del dia.

b) Si no se disfruta de descanso compensatorio, sera del 100% del cual le corresponde cobrar segun el articulo
33.4 de este Convenio.

Articulo 30
Recibos de salarios

Es una obligacién ineludible que se confeccionen los recibos de salario en los modelos oficiales o en los
sustitutivos debidamente autorizados. Estos recibos tienen que indicar todos los conceptos retributivos
meritados por el personal, debidamente desglosados en conceptos individuales, y tienen que especificar las
retenciones aplicadas y las prestaciones de la Seguridad Social pagadas, y también las bases por las cuales se
cotiza a la Seguridad Social. Hay que librar el duplicado a la persona trabajadora

Con el objetivo de favorecer la simplicidad, los aumentos retributivos otorgados por este Convenio se tienen
que integrar en los conceptos correspondientes, sin que se tengan que desglosar.

Al recibo de salarios tiene que constar el grupo y nivel a que pertenece la persona trabajadora.
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Capitulo 3

Condiciones laborales

Articulo 31
Jornada y horario

31.1 La jornada laboral de este Convenio se establece en 1.734 horas para los turnos de diay 1.714 horas
para los turnos de noche.

31.2 Se respetaran las condiciones particulares mas beneficiosas existentes en la actualidad en la materia.

31.3 Con efectos del afio 2022, se implementa una reduccion equivalente a una jornada habitual de trabajo,
para las personas trabajadoras con una edad de 55 o mas afios. Las personas trabajadoras tendran que
preavisar al menos con cinco dias de antelacion, excepto casos de urgencia.

Articulo 32
Atencidon continuada para facultativos

Para dar cobertura al funcionamiento continuado y permanente de los establecimientos sanitarios y/o de
atencién a las urgencias y emergencias médicas, el personal podra hacer una jornada complementaria que
sumada a la jornada ordinaria no excedera de 48 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo
cuatrimestral.

No computara en esta duracion maxima, los periodos en que el personal esté en situacion de localizacion, salvo
gue su presencia fisica en el centro sea requerida, y por la exacta duracion de ésta.

Se implanta una retribucion especifica por hora trabajada en atencién continuada de presencia en dias
laborables, domingos y/o festivos, segun el anexo XII.

La jornada complementaria no tendra en ningln caso consideracién de jornada extraordinaria.

Articulo 33
Domingos vy festivos

33.1 Se garantiza a todo el personal afectado por este Convenio disfrutar de forma alterna de 2 de cada 4
domingos.

33.2 Se aplicara el calendario de dias festivos establecido por el Departamento de Empresa y Trabajo de la
Generalitat de Cataluiia.

33.3 El calendario laboral en cada centro se establecera con periodicidad anual, previa consulta al Comité de
empresa y/o Delegados del personal dentro del primer trimestre de cada afio, a partir de la firma del Convenio.

33.4 Las horas trabajadas en dia festivo intersemanal que no tengan descanso compensatorio, se abonaran
con un 75% de recargo sobre el valor de la hora ordinaria.

33.5 Las horas trabajadas en dia festivo intersemanal que tengan descanso compensatorio se retribuiran segun
la tabla del anexo X.

Articulo 34
Vacaciones

34.1 El periodo de disfrute preferentemente serd de mayo a octubre, ambos incluidos. En este caso, se
disfrutara de 30 dias naturales. Si no es posible disfrutarlas durante el periodo mencionado, las vacaciones
seran de 34 dias naturales.
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34.2 En el momento de establecer los calendarios de vacaciones, de mutuo acuerdo entre la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras, se tendran en cuenta las solicitudes hechas por el personal
individualmente de fraccionamiento de las vacaciones en 2 periodos (a peticion de la persona trabajadora y
previo acuerdo entre las partes, las vacaciones se podran fraccionar en mas periodos). Este fraccionamiento se
establecerd de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras.

34.3.a) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de este precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya acabado el afio natural que corresponda.

b) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afno en que
se hayan originado.

34.4 Las vacaciones empezaran siempre en dia laborable para el personal.

34.5 El calendario de vacaciones se fijara a cada empresa. La persona trabajadora conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, como minimo, del comienzo del disfrute.

Articulo 35
Fiestas de Semana Santa y Navidad

Las personas trabajadoras tienen derecho a 1 dia festivo adicional de descanso afiadido al calendario oficial de
festivos a disfrutar dentro de las 4 semanas anteriores o posteriores a la Semana Santa y otro dia dentro de
las 4 semanas anteriores o posteriores a la Navidad. Si el disfrute de estos dias festivos dentro de los periodos
mencionados no es posible, a peticion de la persona trabajadora, se tiene que compensar econdmicamente o
con otro dia de descanso tal y como las otras fiestas de entre semana.

Los dias festivos de Semana Santa y Navidad tendran, la consideracién de jornada efectivamente trabajada.

Se tiene que computar el correspondiente a su jornada habitual, a tiempo completo, para quien esté
contratado a tiempo completo y a tiempo parcial para quien lo esté a tiempo parcial.

Articulo 36
Interrupcién por descanso

36.1 Descanso entre jornadas: entre jornada y jornada de trabajo habra un descanso ininterrumpido de 12
horas como minimo.

36.2 Descanso semanal: el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de 36 horas, acumulable
por periodos de hasta 14 dias.

36.3 Descanso dentro de la jornada: el personal que hace un horario continuado de 12 horas tiene derecho a
45 minutos de descanso retribuido dentro de su jornada diaria, que sera considerado como trabajo efectivo.

El personal que hace un horario continuado de mas de 5 horas tiene derecho a un descanso retribuido de 20
minutos dentro de la jornada diaria, que sera considerado como trabajo efectivo.

Articulo 37
Incapacidad temporal (IT), riesgo durante el embarazo y lactancia materna
37.1 Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral

En los supuestos de IT, derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, las empresas garantizaran a su
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personal el complemento necesario para que, con las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, reciban
la totalidad del salario mensual pactado en el presente Convenio por los siguientes periodos:

a) 30 dias discontinuos por afo natural,
y
b) Hasta 90 dias continuos por afio natural

Sélo en la situacion de baja por enfermedad comun, y desde el segundo proceso de baja, existird una carencia
de 7 dias que no seran retribuidos, mas que con lo que establece la legislacién vigente sin los complementos
propios de las otras situaciones reguladas. El total de dias de carencia no computaran a los efectos de los dias
establecidos en el parrafo primero.

37.2 Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, las empresas
garantizaran a su personal el complemento necesario para que, con las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social, reciban la totalidad del salario mensual pactado en el presente Convenio hasta un total de
120 dias por afio natural, en uno o varios periodos de baja.

37.3 Situacién de riesgo del embarazo y lactancia
En la situacion de riesgo del embarazo y lactancia se estara a lo establecido en la normativa vigente.

37.4 En cualquier proceso de incapacidad temporal existe la obligatoriedad de aportar los justificantes de la
baja médica, independientemente de los dias que dure el proceso. La presentacién del justificante se tendra
gue hacer por cualquier de los medios de comunicacién habituales (presenciales o no presenciales) a la
empresa en un plazo maximo de 72 horas.

Articulo 38
Permisos
38.1 Asuntos propios

a) El personal afectado por este Convenio tiene derecho a un permiso retribuido de 3 dias por asuntos propios,
por afno natural, que seran de libre disposicion, y respecto a los cuales el personal no tiene que aportar ningln
justificante.

Se debe computar el correspondiente a su jornada habitual, a tiempo completo por quien esté contratado a
tiempo completo y a tiempo parcial por quien lo esté a tiempo parcial.

El personal tiene que solicitar estas licencias, al menos con 5 dias de antelacidn a la fecha prevista, excepto en
casos de urgencia.

b) El personal afectado por este Convenio tiene derecho a un permiso que no computara como jornada
efectivamente trabajada, y por tanto se debera recuperar, de 24 horas por asuntos propios, por afio natural,
gue seran de libre disposicidn, y respecto a la cual el personal no tiene que aportar ningun justificante.

El personal tiene que solicitar estas licencias, al menos con 5 dias de antelacién a la fecha prevista, excepto
casos de urgencia y deberan ser aceptadas por la empresa excepto si la necesidad del servicio lo impide, hecho
que no podra impedir el disfrute del permiso dentro del afio natural.

El permiso se tendré que disfrutar en modulos no inferiores a 4 horas, excepto pacto en contrario. La
recuperacion de estas horas por parte de la persona trabajadora se tendra que efectuar como muy tarde el
primer trimestre del afio siguiente.

Estas horas se entenderan proporcionales al tiempo de prestacién de servicio.

c) El personal afectado por este Convenio, con independencia del turno de trabajo que tenga asignado, tendra
derecho a una jornada laboral anual, con justificacion, de permiso retribuido para asuntos médicos (visitas y/o
pruebas diagndsticas) de la persona trabajadora o alguno de sus hijos/as de hasta 16 anos.

El personal de turno de noche podra disfrutar de este permiso la noche anterior o posterior al hecho causante.
38.2 Matrimonio

El permiso en caso de matrimonio es de 15 dias naturales, acumulables al periodo de vacaciones. Tendran
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derecho igualmente a este permiso las uniones estables de pareja que se constituyan, de acuerdo con la Ley
catalana 25/2010, de 29 de julio que regula el Libro 2° del Cédigo Civil.

Este permiso se iniciara a partir del primer dia laborable efectivo por la persona trabajadora posterior a la
fecha de matrimonio o constitucion de union estable de pareja, o en todo caso en las fechas que convengan
ambas partes.

38.3 Nacimiento de hijos/as

El nacimiento, que comprende el parto y cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que se tendran que disfrutar a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre. El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor diferente de
la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que tendran que disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de
los deberes de cuidados previstos en el articulo 68 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el cual se
publica el Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato tenga que
permanecer hospitalizado después del parto, el periodo de suspensidon se puede computar, a instancia de la
madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen este computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con carencia de peso y en aquellos otros en que el neonato necesite, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias como el recién nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle. En caso de
muerte del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, se puede distribuir a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon de la
suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El goce de
cada periodo semanal o, si se tercia, de la acumulacion de los periodos mencionados, se tiene que comunicar a
la empresa con una antelacion minima de quince dias. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin
que se pueda transferir el ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, se puede disfrutar en régimen de jornada completa o de jornada parcial, con el acuerdo previo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora
tendra que comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, si procede, en el Convenio colectivo. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la Direccion empresarial podra limitar el ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogida, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, la suspension tiene una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas que se tienen que disfrutar a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la cual se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogida. Las diez semanas
restantes se pueden disfrutar en periodos semanales, de manera acumulada o interrumpida, dentro de los
doce meses siguientes a la resolucién judicial por la cual se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidén o de acogida.

En ningln caso un mismo menor dara derecho en varios periodos de suspension a la misma persona
trabajadora. El goce de cada periodo semanal o, si se tercia, de la acumulacién de los periodos mencionados,
se tiene que comunicar a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspensiéon de estas diez
semanas se puede ejercer en régimen de jornada completa a tiempo parcial, con el acuerdo previo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que se determinen por reglamento.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado se puede
iniciar hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la cual se constituye la adopcién. Este derecho es
individual de la persona trabajadora sin que se pueda transferir el ejercicio al otro adoptante, guardador con
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finalidad de adopcién o acogedor. La persona trabajadora tendra que comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, si procede, a los
Convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, esta puede limitar el goce simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

38.4. Permiso por enfermedad o accidente grave o hospitalizacién de familiares

El permiso es de 2 dias, ampliable a 7, si el personal tiene que efectuar un desplazamiento de mas de 90
kilometros, por enfermedad o accidente grave u hospitalizacion del conyuge, hijo/hija, padre o madre de uno o
del otro cényuge, nietos/nietas, abuelos o hermanos/hermanas. El parentesco se tiene que entender tanto por
consanguinidad como por afinidad hasta el segundo grado. En todo caso también se considerara enfermedad
grave aquella que exija intervencidn quirdrgica con anestesia general o epidural.

Se tiene derecho también a este permiso en caso de intervencién quirdrgica o prueba diagndstica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

La persona trabajadora podra escoger cuando disfrutar este permiso de entre todos los dias que dure la
hospitalizacion o el reposo domiciliario a los que se hace referencia en este articulo.

En el caso del permiso de dos dias la persona trabajadora podra disfrutar de este permiso de forma continua o
discontinua, de entre todos los dias en que dure la hospitalizacion o el reposo domiciliario.

38.4.bis Permiso por urgencias

Cuando una persona trabajadora tenga que acompafiar a un familiar de hasta segundo grado, por
consanguinidad o afinidad, y éste requiera una atencién superior a 6 horas al servicio de urgencias, podra
disfrutar del permiso por el tiempo necesario, incluyendo el desplazamiento hasta el domicilio, siempre que la
causa de esta asistencia no dé derecho al permiso por hospitalizacion, no siendo compatibles estos dos
permisos.

38.5 Permiso por defuncidn

En caso de defuncidn de los familiares mencionados en el apartado 38.4, el permiso es de 2 dias, también
ampliables a 5 si el personal tiene que efectuar un desplazamiento de mas de 90 kildbmetros de su domicilio. El
permiso de defuncion por cdnyuge o pareja estable legalmente constituida segln la Ley 25/2010, de 29 de
julio, del Libro 2.° del Cédigo Civil de Catalufia, hijo/hija sera de 5 dias laborables, también ampliable a 7
laborables si el personal tiene que efectuar un desplazamiento de mas de 90 kildmetros de su domicilio.

El permiso regulado en este articulo se podra disfrutar a partir del primer dia laborable efectivo de la persona
trabajadora posterior a la defuncién del familiar.

38.6 Permiso cambio de domicilio
Por traslado de domicilio habitual, el permiso es de 1 dia.

El permiso regulado en este articulo se podra disfrutar el primer dia laborable efectivo de la persona
trabajadora posterior al traslado de domicilio.

38.7 Permiso deber inexcusable de caracter publico y personal

Hay que dar un permiso, por el tiempo indispensable, para dar cumplimiento a un deber inexcusable de
caracter publico y personal, incluyendo el ejercicio del sufragio activo.

38.8 Permiso exdmenes

También se tienen que conceder los permisos necesarios para concurrir a examenes, como también una
preferencia para elegir el turno de trabajo si este es el régimen instaurado en la empresa, en caso de que
curse regularmente estudios para obtener un titulo académico o profesional, teniendo en cuenta que solo se
retribuyen aquellos permisos que corresponden a 10 dias por afio natural.

El personal disfruta de este permiso el dia natural entero en que tiene el examen, si presta servicios al centro
en jornada diurna. Si trabaja al turno por la noche, disfruta del permiso la noche antes del dia del examen.

Los examenes de pruebas de acceso a ciclos formativos o titulaciones académicas oficiales o para la realizacién
de examenes de oposicion publica dan derecho a este permiso que en ningun caso sera retribuido.

38.9 Permiso tiempo indispensable examenes prenatales y técnicas preparacion parto
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Se tendra derecho a disfrutar de permiso por tiempo indispensable para la realizacidon de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogida, por la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidn y preparacion y por la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, que, en todos los casos, se deban hacer dentro de su jornada
laboral.

38.10 Los permisos a que hace referencia este articulo, si se disfrutan, tienen a todos los efectos la
consideracion de jornada de trabajo efectivo, salvo lo establecido en el articulo 38.1.b) de este Convenio.

38.11 Cuando una persona trabajadora disfruta de un permiso retribuido y que computa como jornada
efectivamente trabajada, el disfrute del dia tiene que computar por el equivalente a la jornada efectiva de la
persona trabajadora.

38.12 En todos los permisos regulados en este articulo y en que no se haya hecho referencia expresamente al
personal del turno de noche, éste podra disfrutar de estos permisos la jornada anterior, siempre que sea
posible la anticipacién del mismo, o jornada posterior al hecho causante.

Articulo 39
Excedencia especial para cuidados de menores o familiares

El personal tendra derecho en un periodo de excedencia de duraciéon no superior a 4 afios para el cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogida, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, si se tercia, de la resolucién judicial o
administrativa.

El cuarto ano de excedencia tendra que ser disfrutado de forma ininterrumpida.

También tendra derecho el personal a una excedencia de duracidén no superior a 2 afios para atender a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no se pueda valer por si mismo, siempre que no desarrolle ninguna actividad retribuida. Esta
excedencia, que podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generaran este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho en un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, si procede, se viniera disfrutando.

El periodo en el cual el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el personal tendra derecho a la asistencia, a cursos de
formacion profesional, a la participacion de la cual deberd de ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

El personal contratado como interino para sustituir a una persona trabajadora durante el periodo de baja por
maternidad tiene prorrogado automaticamente su contrato de interinidad durante todo el tiempo de la
excedencia, sin que haga falta ninguna especificacién ni aclaracién al contrato suscrito a tal efecto.

Las excedencias reguladas en este articulo se tienen que solicitar siempre por escrito, con 15 dias de
antelacion como minimo, respecto a la fecha en que empieza. La empresa tiene que comunicar la concesion,
también por escrito, en el plazo de los 5 dias siguientes.

Las excedencias reguladas en este articulo, no se retribuyen, pero si computan a efectos de la antigliiedad. Al
final del segundo afio de excedencia, tendra derecho a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo
con las mismas condiciones que tenia antes. Transcurrido este plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo.

Articulo 40
Excedencias voluntarias
40.1 Excedencia voluntaria

El personal con un afio de servicio puede solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4
meses, ni superior a 5 anos, el tiempo que dura esta situacidon no se computa a ningun efecto.
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Esta solicitud se tendra que presentar por escrito con un minimo de un mes de antelacién a la fecha prevista
para el inicio. Para la peticién de las prérrogas también se establece el preaviso de un mes.

En el supuesto que se solicite un periodo de excedencia inferior al limite maximo, esta podra prorrogarse
anualmente hasta el limite.

La excedencia siempre se tiene que considerar otorgada sin derecho a recibir ninguna retribucion de la
empresa mientras esta dure, y no se puede utilizar para prestar servicios en empresas o instituciones que
apliquen este Convenio.

Si el personal no solicita el reingreso o prérroga un mes antes de que se le acabe la excedencia, se le da de
baja definitiva en la empresa. Si solicita el reingreso, esta condicionado al hecho que haya una vacante en la
empresa del mismo grupo profesional.

El personal con una excedencia voluntaria reconocida tiene que cubrir un nuevo periodo de, como minimo, 4
anos de servicios efectivos a la empresa, antes de poderse acoger a otra excedencia de la misma naturaleza.

El personal que ejerza tareas sindicales de ambito local o superior pueden solicitar a la empresa pasar a una
situacion de excedencia, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, con reserva del puesto de
trabajo, y se tiene que reincorporar a la empresa en el plazo de 30 dias naturales a contar del cese de su
cargo, con un preaviso de 15 dias, como minimo, respecto a la fecha de reincorporacion.

El personal que preste servicios en régimen de voluntariado no retribuido para organizaciones no
gubernamentales, tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria con reserva de su puesto de trabajo,
que no computara a efectos de antigliedad, por un periodo minimo de 3 meses y maximo de 3 afios. El
personal tendra que solicitar su reincorporacién antes de que finalice el periodo de excedencia otorgado. Esta
no se podra volver a solicitar hasta pasados 2 afios desde la finalizacién de la anterior excedencia otorgada por
este motivo.

40.2 Excedencia no retribuida

De la misma manera, el personal con una antigliedad a la empresa de como minimo un afio tendran derecho a
una excedencia no retribuida por un afio natural que no computara a efectos de antigiiedad, y tendra una
duracién minima de un mes y maxima de tres meses. La excedencia se tendra que solicitar como minimo con
15 dias de antelaciéon a la fecha de inicio y no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas o
instituciones que apliquen este Convenio. No se podra solicitar de mayo a septiembre de cada afio. Una vez
solicitada la excedencia no podra recibir una nueva hasta pasados 12 meses. A la finalizacion del periodo de
esta excedencia el personal tendra derecho a la reincorporacién automatica a su puesto de trabajo, en iguales
condiciones.

40.3 Excedencia emergencias mundiales

Se podra solicitar una excedencia de un minimo de 15 dias y un maximo de un mes, con reserva de puesto de
trabajo, por aquellas personas trabajadoras que formen parte de los equipos de emergencias mundiales
reconocidos por organismos internacionales.

Por razones organizativas, y dado los cortos plazos de preaviso que se dan en este tipo de situaciones, las
personas trabajadoras que quieran acogerse a esta excedencia, necesariamente, tendran que comunicar a las
empresas que forman parte de estos equipos especiales de emergencias mundiales en el momento de su
adscripcion a los equipos.

Si se diera el caso que dos o mas personas de un mismo departamento estuvieran adscritas a estos equipos de
emergencias mundiales y solicitaran esta excedencia al mismo tiempo, las empresas, por razones
organizativas, podran denegar la solicitud de alguna de las personas trabajadoras.

Articulo 41
Pausas y reducciones de jornada
41.1 Para el cuidado del hijo/a lactante

Para el cuidado de hijo/a lactante menor de 9 meses, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida, de
conformidad con el articulo 45.1 del Real Decreto Legislativo 2/202015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal tiene derecho a una pausa de
una hora al trabajo, que puede dividir en 2 fracciones. En caso de parto o adopcion multiple se estara a lo que
dispone el articulo 37.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores

El personal puede sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en 1 hora con la misma
finalidad, y se podra otorgar tanto al padre o la madre si los dos son personas trabajadoras de la misma
empresa.

Se establece la posibilidad de acumulacién del total del tiempo a continuacion del permiso por maternidad
siempre que ambas partes estén de acuerdo y asi lo convengan. Si la persona trabajadora causara baja
definitiva en la empresa antes de los nueve meses siguientes al parto se le descontaran las cantidades
indebidamente percibidas.

Se establece asi mismo la posibilidad de acumular, de mutuo acuerdo, las reducciones de jornada en un solo
dia laborable a la semana.

La reduccion de jornada prevista en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptador, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial puede limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que tiene que comunicar por escrito.

Cuando los dos progenitores, adoptadores, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute se puede extender hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

41.2 Nacimiento de hijos/as prematuros/as

En el supuesto de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por otras causas tengan que continuar
hospitalizados/as después del nacimiento, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora diaria. Asi mismo asi, podra reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucidn proporcional de salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el articulo 37.5
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

41.3 Por cuidado de un menor de 12 afios o discapacitado

Cualquier persona trabajadora que tenga a su cargo directo a un menor de 12 afios o a un discapacitado fisico,
psiquico o sensorial siempre que no ejerza ninguno otra actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de

la jornada laboral como minimo de un octavo y como maximo de la mitad, con la disminucién correspondiente

del salario.

41.4 Por cuidado de un familiar

El mismo derecho se reconoce a quién tenga que cuidar de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no desarrolle ninguna actividad y que por razones de edad, accidente o
enfermedad esté incapacitado y no se pueda valer por si mismo.

41.4 bis El progenitor, adoptador, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de al menos la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud o érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/la hijo/a o persona que hubiera sido
objeto de acogida permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios.

41.5 La concrecidn horaria y la concrecién del periodo de disfrutar el permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada para tener cura de un/a menor o familiar de los previstos en este articulo corresponde al personal
dentro de su jornada ordinaria. El personal tiene que preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, cual
sera la fecha de su reincorporacion a la jornada ordinaria.

Articulo 42
Garantias en caso de arresto

Se reserva el puesto de trabajo al personal detenido o privado de libertad por el tiempo que sea, en el caso de
sobreseimiento o sentencia firme absolutoria. A tal efecto, se entiende que se puede reincorporar al lugar que
ocupe iddneamente. Se tendra que respetar en cada momento el salario que corresponde a su categoria
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profesional.

Articulo 43
Condiciones laborales del personal interno

El personal interno, entendiendo como interno aquel que reside permanentemente en las dependencias donde
ejerce su trabajo, esta sujeto a los mismos derechos y deberes que el resto del personal. La jornada laboral es
la misma, y hay que retribuir cualquier prolongacién como horas extraordinarias. Fuera de las horas de trabajo
no puede permanecer en las dependencias del trabajo, salvo que esté autorizado.

Articulo 44
Asistencia médica

Las empresas afectas a este Convenio, siempre que tengan un concierto con CatSalut, tienen que prestar
asistencia médica gratuita a su personal, incluyendo a los beneficiarios de la tarjeta sanitaria, dentro de las
especialidades que hayan concertado.

En caso de que no se pueda aportar la autorizacion de visita por parte del Servicio Catalan de la Salud, las
empresas tienen que efectuar el 50% de descuento de las consultas y exploraciones que se hagan al personal,
como también al cdnyuge, abuelos, padres, hijos o hermanos, siempre que convivan en el mismo domicilio que
el personal y que estén a cargo suyo.

Los ingresos en los centros sociosanitarios deben ser previamente aceptados por las comisiones
correspondientes.

Articulo 45
Seguridad y salud laboral

El empresario tiene el deber de proteger la salud de las personas trabajadoras ante los riesgos laborales. Para
lo cual garantizara la seguridad y la salud de las personas trabajadoras a su servicio, en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. En este sentido tomara todas las medidas que sean necesarias de acuerdo con lo
siguiente:

45.1 Derecho a la proteccidon frente a los riesgos laborales. (articulo 14 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales)

45.1.1 Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El mencionado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de
las personas trabajadoras ante los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion,
formacion en materia preventiva, paralizacidon de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia
de su estado de salud, en los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales incluyendo las modificaciones aportadas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma
de Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales, forman parte del derecho de las personas
trabajadoras a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

45.1.2 En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario tendra que garantizar la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccidon de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, con las especialidades que se recogen en
los articulos siguientes en materia de Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de riesgos,
informacidn, consulta y participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una
organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario desarrollara una accidon permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se
hayan podido evitar y los niveles de proteccidon existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
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circunstancias que incidan en la realizacién del trabajo.

45.1.3 El empresario tendra que cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

45.1.4 Las obligaciones de las personas trabajadoras establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la atribucidn de funciones en materia de proteccidon y prevencion a personas
trabajadoras o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo
de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario, sin que por eso le eximan del
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, si se tercia, contra
cualquier otra persona.

45.1.5 El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no tendran que recaer de
ninguna forma sobre las personas trabajadoras

45.2 Principios de la accién preventiva

45.2.1 El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, conforme a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
c) Combatir los riesgos en su origen

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en cuanto a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como
a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monodtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica
f) Sustituir el peligroso por el que comporte poco o ningun peligro

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual
y) Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras

45.2.2 El empresario tomara en consideracién las capacidades profesionales de las personas trabajadoras en
materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

45.2.3 El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo las personas trabajadoras
que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder en las zonas de riesgo grave y
especifico.

45.2.4 La efectividad de las medidas preventivas tendra que prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera cometer la persona trabajadora. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse cuando
la magnitud de estos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan
alternativas mas seguras.

45.2.5 Podran concertar operaciones a buen seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura
la previsidon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus personas trabajadoras.

45.3 Plan de Prevencion de Riesgos laborales. (articulo 16 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales)

45.3.1 La prevencién de riesgos laborales tendra que integrarse en el sistema general de gestién de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta, mediante la
implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.
Este plan de prevencién de riesgos laborales tendra que incluir la estructura organizativa, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de
riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

45.3.2 Los instrumentos esenciales para la gestidon y aplicacion del plan de prevencion de riesgos, que podran
ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacidon de riesgos laborales y la planificacion de
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la actividad preventiva.
45.4 Informacién, formacion, consulta y participacién de las personas trabajadoras

Un derecho genérico de todas las personas trabajadoras es tener una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de este deber de proteccion el empresario garantizara a las
personas trabajadoras el derecho a:

45.4.1 Informacion sobre:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo tanto aquellos que afecten a la empresa en su
conjunto como cada tipo de puesto de trabajo o funcion

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior

En las empresas que cuenten con representantes de las personas trabajadoras, la informacion se facilitara por
el empresario a las personas trabajadoras mediante estos representantes; no obstante, debera de informarse
directamente a cada persona trabajadora de los riesgos especificos de su puesto de trabajo o funcion. Cada
centro de trabajo facilitara a las personas trabajadoras un protocolo de actuacién claro, concreto y detallado de
actuacion en caso de exposicion accidental a productos bioldgicos y bio-peligrosos.

Este protocolo tendra que ser de utilidad o funcidn practica en caso de accidente, independientemente de que
sea el punto donde se produce, el turno o el puesto de trabajo.

45.4.2 Formacion

a) La persona trabajadora recibird una formacién tedrica/practica suficiente y adecuada en materia preventiva,
tanto al ser contratado (en cualquier modalidad o duracion de este) como por cambio de las condiciones de
trabajo o funciones que ocupe o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

b) La formacidon debera de estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador/a, adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicion otros nuevos y repetirse periddicamente,
si fuera necesario.

c) Sera impartida dentro de la jornada de trabajo o descontdndolas de la jornada laboral.
45.4.3 Consulta y participacién

El empresario tendrd que consultar a las personas trabajadoras, con la debida antelacién, la adopcién de las
decisiones relativas a:

a) Planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo
relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de las personas trabajadoras encargadas de estas
actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

c) La designacidn de las personas trabajadoras encargadas de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion que se refieren los articulos 18, apartado 1 y 23, de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

e) El proyecto y la organizacién de la formaciéon en materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

g) La eleccion de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (MATEPSS).

En las empresas que tengan representantes de las personas trabajadoras, las consultas que se refiere el
apartado anterior se llevaran a cabo con estos representantes. La eleccién de las MATEPSS por parte de la
empresa se realizara previa consulta a los representantes de las personas trabajadoras, tal como esté
contemplado en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento sobre
colaboracién de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social, en su
articulo 61.
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45.5 Obligaciones de la persona trabajadora

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las cuales pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, en conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras, conforme a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular de:

45.5.1 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
cuales desarrollen su actividad.

45.5.2 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de este.

45.5.3 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los puestos de trabajo en los cuales esta
tenga lugar.

45.5.4 Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo, y a las personas trabajadoras designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, si procede, al servicio de prevencion, sobre cualquier
situacion que, a su juicio, comporte, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

45.5.5 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en el trabajo.

45.5.6 Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no comporten riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de prevencidon de riesgos a las
gue se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1 del Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

45.6 Vigilancia de la salud

45.6.1 El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia peridédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos especificos del puesto de trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de las personas trabajadoras, los
supuestos en los cuales la realizacidon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los otras personas trabajadoras o para otros
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccidon de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera de optar por la realizacidon de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias a las personas trabajadoras y que sean proporcionales al riesgo.

Las personas trabajadoras y sus representantes previamente a la vigilancia de la salud, tienen que ser
informados de los objetivos y del contenido de esta. La vigilancia de la salud se dirigird hacia los riesgos
especificos y sus protocolos contemplaran las orientaciones de las autoridades sanitarias.

45.6.2 Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

45.6.3 Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a las personas
trabajadoras afectados.

45.6.4 Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser utilizadas con
fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, sin que pueda facilitarse al
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empresario o a otras personas sin consentimiento expreso de la persona trabajadora.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

45.6.5 En los supuestos que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de
las personas trabajadoras a la vigilancia periddica de su estado de salud tendra que ser prolongado mas alla de
la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

45.6.6 El tiempo dedicado a los reconocimientos médicos exigidos a las personas trabajadoras por las normas
de seguridad y salud laboral se consideraran con caracter general como tiempo de trabajo efectivo, tanto si se
realizan dentro como fuera de la jornada habitual.

45.7 Riesgo grave e inminente

45.7.1 Segun el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales,
cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo grave e inminente con ocasion
de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar cuanto antes mejor a todas las personas trabajadoras afectadas sobre la existencia de este riesgo
y de las medidas adoptadas o que, si procede, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, las personas trabajadoras puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar
inmediatamente el puesto de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a las personas trabajadoras que
retomen su actividad mientras persista el peligro, excepto excepcion debidamente justificada por razones de
seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que la persona trabajadora que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otras personas
trabajadoras o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, teniendo en cuenta sus conocimientos y los
medios técnicos puestos a su disposicidon, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
este peligro.

45.7.2 De acuerdo con el previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, la persona trabajadora
tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el puesto de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que esta actividad comporta un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

45.7.3 Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita
la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, la
representacion legal de estos podra acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad de
las personas trabajadoras afectadas por este riesgo. Tal acuerdo sera comunicado inmediatamente a la
empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion
acordada. El acuerdo al que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los
Delegados de prevencion cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de
representacion del personal.

45.7.4 Las personas trabajadoras o su representacién no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién
de las medidas que se refieren los apartados anteriores, salvo que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

45.8 Proteccion de las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.

45.8.1 El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de las personas trabajadoras que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, deberd de tener en cuenta estos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de
estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidon necesarias. Las personas trabajadoras no seran
empleadas en aquellos puestos de trabajo en los cuales, a causa de sus caracteristicas personales, estado
bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, las personas
trabajadoras u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general,
cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

45.8.2 Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
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puedan incidir en la funcién de procreacién de las personas trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, a fin de adoptar las
medidas preventivas necesarias.

45.9 Proteccion de la maternidad y la lactancia

45.9.1 La evaluacion de los riesgos que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales tendra que comprender la determinacion de la naturaleza, el grado vy la
duracidn de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelaran un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a este riesgo,
mediante una adaptacidn de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Estas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

45.9.2 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas de AT y MP, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, esta debera de ocupar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera de determinar, previa consulta con los representantes de las
personas trabajadoras, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de lugar o funcidn se llevara a cabo en conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior lugar.

En el supuesto de que, aunque se aplicaran las reglas sefialadas en el parrafo anterior y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, no
existiera puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un lugar no
correspondiente en su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su lugar de origen.

Si este cambio de lugar no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los hijos menores de nueve
meses, contemplada en el articulo 45.1.e) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su lugar
anterior o a otro lugar compatible con su estado.

Cuando la trabajadora embarazada no pudiera prestar servicios en conformidad con lo dispuesto en este
articulo, las empresas garantizaran el complemento necesario porque, con las prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social perciban la totalidad del salario establecido en el presente Convenio hasta un total de ciento
veinte dias por afno natural, en uno o varios periodos de suspension de contrato.

45.9.3 Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificara el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

45.9.4 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

45.10 Relaciones de trabajo temporales, de duracidon determinada y en empresas de trabajo temporal.

45.10.1. Las personas trabajadoras con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como
los contratados por empresas de trabajo temporal, tendran que disfrutar del mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud que las restantes personas trabajadoras de la empresa en la que prestan sus
servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificard en ningln caso
una diferencia de trato en cuanto a las condiciones de trabajo, en cuanto a cualquier de los aspectos de la
proteccién de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo se
aplicaran plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

45.10.2 El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, las personas trabajadoras a las que se refiere el apartado anterior reciban informacién sobre los
riesgos a los cuales vayan a estar expuestos, en particular en cuanto a la necesidad de calificaciones o
aptitudes profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos
especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los
mismos.

Las mencionadas trabajadoras recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su calificacidon y experiencia profesional y los
riesgos a los cuales vayan a estar expuestos.

45.10.3 Las personas trabajadoras a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia
periddica de su estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de la LPRL y en sus normas de
desarrollo.

45.10.4 El empresario debera de informar a las personas trabajadoras designadas para ocuparse de las
actividades de proteccion y prevencion o, si procede, al servicio de prevencidon previsto en el articulo 31 de la
LPRL de la incorporacion de las personas trabajadoras a que se refiere el presente articulo, en la medida
necesaria porque puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto de todas las personas
trabajadoras de la empresa.

45.10.5 En las relaciones de trabajo mediante empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera
responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad
y la salud de las personas trabajadoras. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las
obligaciones en materia de informacion previstas a los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién
y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio del
dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria tendré que informar a la empresa de trabajo temporal, y
ésta a las personas trabajadoras afectadas, antes de la adscripcion de los mismos, sobre las caracteristicas
propias de los puestos de trabajo a ocupar y de las calificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera de informar a la representacion de las personas trabajadoras a la misma de la
adscripcion de las personas trabajadoras puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Las
mencionadas trabajadoras podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos reconocidos
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

45.11 Coordinaciéon de actividades empresariales

45.11.1 Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades personas trabajadoras de dos o mas
empresas, estas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal
fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de
riesgos laborales y la informacidn sobre los mismos a sus respectivos trabajadores/as, en los términos
previstas en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

45.11.2 El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias paraque aquellos
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las instrucciones
adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a los suyas
respectivas personas trabajadoras.

45.11.3 Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo
deberan de vigilar el cumplimiento por estos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

45.11.4 Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales seran también de aplicacién, respecto de las operaciones
contratadas, en los supuestos que las personas trabajadoras de la empresa contratista o subcontratista no
presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que estas personas trabajadoras
tengan que operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles proporcionados por la
empresa principal.
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45.11.5 Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccidn recogidos a los articulos 45.11.1y 2 de
este Convenio seran de aplicacién respecto de las personas trabajadoras autonomas que desarrollen
actividades en estos centros de trabajo.

45.11.6 Las obligaciones previstas en la coordinacion de actividades empresariales estan desarrolladas y
reguladas reglamentariamente por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el cual se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

45.12 Delegados de prevencion

45.12.1 Los delegados de Prevencidn son los representantes de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

45.12.2 Los delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los érganos de representacién previstas en las normas que se refiere al articulo anterior, conforme a
la siguiente escala:

Trabajadores/as: Delegados de prevencién
De 50 a 100 trabajadores/as: 2

De 101 a 500 trabajadores/as: 3

De 501 a 1000 trabajadores/as: 4

De 1001 a 2000 trabajadores/as: 5

En las empresas de hasta treinta personas trabajadoras el Delegado/a de prevencion sera el Delegado/a de
personal. En las empresas de treinta y una a cuarenta y nueve personas trabajadoras habra un Delegado/a de
Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de personal.

45.12.3 A efectos de determinar el nimero de Delegados de prevencion se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Las personas trabajadoras vinculadas por contratos de duracion determinada superior a un afio se
computaran como personas trabajadoras fijas de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fracciéon se computaran como
una persona trabajadora mas.

45.13 Competencias y facultades de los Delegados de prevencion
45.13.1 Son competencias de los Delegados de prevencion:
a) Colaborar con la direccidn de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, sobre las decisiones que se refiere el
articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencidon de riesgos
laborales.

En las empresas que, de acuerdo con el dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no llegar al
namero minimo de personas trabajadoras establecido a tal efecto, las competencias atribuidas a aquel en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales seran ejercidas por los Delegados de
prevencion.

45.13.2 En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de prevencion, estos estaran facultados
para:

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
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laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacidon y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18
y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de forma que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras una
vez que aquel hubiera tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, incluso fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u drganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencién en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, sin perjuicio del dispuesto en el articulo
40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los puestos de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con las personas trabajadoras, de forma que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Conseguir del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcion del acuerdo de paralizacién
de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

45.13.3 Los informes que tengan que emitir los Delegados de prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c)
del apartado 1 de este articulo deberan de elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

45.13.4 La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el delegado de
Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del 43.13.2. de este articulo debera de ser motivada.

45.14 Garantia vy sigilo profesional de los Delegados de prevencién. (37 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales)

45.14.1 Lo previsto en el articulo 68 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores en materia de garantias serd de aplicacién
a los Delegados de prevencion en su condicion de representantes de las personas trabajadoras.

El tiempo utilizado por los Delegados de prevencién para el desempefio de las funciones previstas en esta Ley
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y c) del niumero 2 del articulo 45.13.2.

45.14.2 El empresario tendra que proporcionar a los Delegados de prevencién los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera de facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicién otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de prevencion.

45.14.3 A los Delegados de prevencién les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los trabajadores en cuanto al sigilo profesional y debido respecto de las informaciones a que
tuvieran acceso como consecuencia de su actuacidon en la empresa.

45.15 Servicios de prevencion.

Son el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, asesorando y
asistiendo al empresario, a las personas trabajadoras y a sus representantes y a los 6rganos de representacion
especializados.

45.15.1 Los servicios de prevencion tendran que estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que permita la integracion
de la prevencién en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

c) La planificacidn de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacidén y formacién de las personas trabajadoras.
e) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.
f) La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

45.15.2 El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, teniendo que ser sus medios apropiados
para cumplir sus funciones. Para lo cual, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacion y niamero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcidn de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa
b) Tipo de riesgo a los cuales puedan encontrarse expuestos las personas trabajadoras
c) Distribucidn de riesgos en la empresa

45.15.3 Se constituiran Servicios de Prevencién Propios (SPP) en todas las empresas a partir de 250 personas
trabajadoras segun regula el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn y sus caracteristicas minimas seran las siguientes:

a) Tendran que contar con las instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la realizacion
de las actividades preventivas.

b) Lo SPP tendra que contar con dos de las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo,
seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicologia aplicada.

c) Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del SPP deberan de ser concertadas con uno o
mas servicios de prevencién.

d) El concierto con SP ajenos se hara previa consulta al/la Delegado/a de prevencién. Los SP tendran que
identificar sus disponibilidades para la informacion, consulta, intervencion o actuaciones que necesiten los
delegados/desde prevencion.

45.16 Comité de Seguridad y Salud

45.16.1 El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevenciéon de riesgos.

45.16.2 Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con 50 o0 mas personas trabajadoras. El Comité estara formado por los Delegados de prevencién, por
un lado, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de prevencion, de la
otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarén, con voz, pero sin voto, los Delegados sindicales
y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa. En iguales condiciones podran participar por las
personas trabajadoras de la empresa que cuenten con una especial calificacion o informacién respecto de
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concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencidén ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

45.16.3 El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus personas trabajadoras la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo
le atribuya.

45.17 Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud
45.17.1 El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa. A tal efecto, dentro de él se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo
e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a
qgue se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
modificado por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales y proyecto y organizacién de la formaciéon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

45.17.2 En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando con
este fin las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, si procede.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las personas trabajadoras, a
fin de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

45.17.3 A fin de dar cumplimiento al dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales respecto de la colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simulténeo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los
Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de prevencidon y empresarios de las empresas
que carezcan de estos Comités, u otras medidas de actuacién coordinada.

45.18 Medidas de emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma y a fin de dar cumplimiento a lo que se establece en el articulo 20 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de las personas trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periédicamente, si procede, su correcto funcionamiento. El citado personal
debera de poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en
funcién de las circunstancias antes senaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera de organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

45.19 Violencia hacia los profesionales

Sin perjuicio de las medidas preventivas que se adopten para evitar situaciones de violencia en el puesto de
trabajo contra el personal, provocadas por pacientes/usuarios o bien por sus familiares o personas vinculadas
(personas sin relacién familiar que acompafian al paciente/usuario), cuando el personal sea victima de un
episodio de violencia durante el ejercicio de sus tareas o en acciones relacionadas con estas, sea en el puesto
de trabajo u otra localizacion, el procedimiento a realizar por parte de la empresa sera el siguiente:

1. Elaborar un protocolo de actuacién enfrente la violencia ocupacional externa y/o ante la existencia de riesgo
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de que se pueda producir esta. Este protocolo, una vez elaborada, sera difundido a todo el personal y tendra
que contemplar los siguientes elementos:

a. Canales de comunicacion escrita y/o sistema de registro del incidente violento.

b. Protocolo de investigacion de dicha denuncia, con participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras a través de sus Delegados/as de prevencion (u otras personas designadas) y del Servicio de
Prevencion.

c. Elaboracion de conclusiones y acciones derivadas de las mencionadas conclusiones, si fuera el caso.

2. El Comité de Seguridad y Salud o una comisién especifica paritaria creada para tal fin, tendran que discutir e
identificar los riesgos o0 amenazas potenciales de los puestos de trabajo y de los
pacientes/usuarios/familiares/personas vinculadas y evaluarlos.

Articulo 46
Comedores

46.1 Todas las empresas de mas de 25 personas trabajadoras afectadas por este Convenio tienen que disponer
de un local debidamente habilitado para comer en el centro de trabajo.

En este local se tienen que proporcionar comidas o cenas al personal que necesite hacer estas comidas en el
centro de trabajo por razén de su horario de servicio. Tiene derecho, ademas, si la entrada o la salida del
horario laboral coincide en media hora, antes o después, con la comida o la cena, y siempre que el local
permanezca abierto.

Las empresas no pueden modificar los horarios actuales de apertura y cierre de estos locales para comida sin
un acuerdo previo con el Comité de empresa o los Delegados de personal.

46.2 El precio de las comidas se establecen en el anexo IX por comida o cena y sera regularizado en los
mismos porcentajes que el resto de conceptos econdmicos.

46.3 Las empresas que no han establecido este servicio para ambas comidas o para una de ellas tienen que
fijar el horario de acuerdo con el Comité de empresa.

El personal tiene que solicitar este servicio con suficiente tiempo, de acuerdo con la normativa interna
establecida.

46.4 En los turnos en que no haya comedor abierto se asegurara también que los/las trabajadores/as puedan
obtener la comida, especialmente en el turno de noche.

Capitulo 4

Ingresos, ceses y ascensos

Articulo 47
Ingresos

Se establece un periodo de prueba para el personal que ingresa para prestar servicios en las empresas
afectadas a este Convenio, que corresponde a:

a) 6 meses para los grupos 1y 6
b) 4 meses para los grupos 2y 7
C) 2 meses para los grupos 3y 8

d) 1 mes para los grupos 4, 5, 9 y 10.

Articulo 48
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Modalidades contractuales
48.1 Contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Se estara al que dispone el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores con las siguientes particularidades:

a) Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Calificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivos del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El personal contratado recibira el 70% de la retribucion durante el primer afio de su contrato.
48.2 Contrato formativo en alternancia

Se estara al que dispone el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores con las siguientes particularidades:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la calificacion profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o
universitaria con personas que poseen otra titulacién siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) El personal contratado recibird el 60% de la retribucién durante el primer afio de su contrato y del 75% al
segundo.

48.3 Contratos por circunstancias de la produccion

El contrato por circunstancias de la produccion se regira por el arte 15.2 del Estatuto de los trabajadores segun
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con las siguientes particularidades:

a) En aquellos casos en los cuales las circunstancias de la produccion se deban a incrementos ocasionales e
imprevisibles de la actividad y las oscilaciones, que, incluso tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre la ocupaciéon estable disponible y el que se requiere:

La duracién maxima de este contrato sera de 12 meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de esta duracién maxima.

b) En caso de que el contrato se hubiera concertado para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada:

La duracién maxima de este contrato sera de 90 dias en el afio natural independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de estos dias las concretas situaciones, que
tendran que estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada. La empresa, en el ultimo trimestre de cada afio, tendra que trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

En el contrato, que se hara siempre por escrito, se hara constar con precisidon y claridad la causa de la
contrataciéon. La contratacion serd comunicada a los representantes del personal. Una vez finalizado el contrato
si no se convierte en indefinido, el personal tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente a la parte
proporcional que resulte de abonar 12 dias de sueldo por afio trabajado. La contratacién de caracter eventual
no podra exceder del 20% de la plantilla de personas trabajadoras fijas, en las empresas de mas de 10
personas trabajadoras.

48.4 Contratos a tiempo parcial

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las personas trabajadoras a
tiempo completo, y se les respetara el limite en materia de descansos y jornada establecidos en la Ley y en el
presente Convenio colectivo. Naturalmente, si una persona trabajadora ha sido contratada para prestar
servicios los fines de semana, no podra disfrutar de los dos domingos festivos en el mes previstos en el articulo
33 del Convenio.

A todos los efectos, se entiende por vacante aquel puesto de trabajo que ha sido definido por la empresa como
lugar de caracter estable y que no esta efectivamente cubierto.
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Las empresas velaran por el acceso efectivo de las personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacion
profesional continua con el fin de favorecer su progresion y movilidad profesional, en iguales condiciones que
las personas trabajadoras a tiempo completo.

En caso de que la jornada diaria sea inferior a la de las personas trabajadoras a tiempo completo y se realice
de forma partida, sera posible efectuar como maximo 2 interrupciones de la jornada. Si se pacta la 22
interrupcion, sera por causas organizativas razonables y se comunicara por escrito al Comité de empresa.

Dado que es frecuente que las personas trabajadoras a tiempo parcial quieran ampliar su jornada a tiempo
completo, aunque sea temporalmente, se establece lo siguiente:

En el supuesto que, por mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora con contrato a tiempo parcial
acceda temporalmente a una relacion a tiempo completo o a tiempo parcial superior al pactado, ya sea por una
sustitucion de una persona trabajadora que tiene derecho a reserva de puesto de trabajo o por cualquier otra
causa que hubiera podido dar lugar a una nueva contratacion de duracion determinada, su contrato a tiempo
parcial de origen quedara en suspenso hasta que finalice la causa de temporalidad que le ha permitido pasar a
tiempo completo o aumentar su jornada y, en este momento, se retomara el anterior contrato a tiempo parcial
de origen.

Esta nueva jornada temporal en ningln caso tendra la consideracién de horas complementarias.

Con el fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial indefinido, se establece que todas
aquellas personas trabajadoras que quieran pasar de un contrato a tiempo parcial a uno a tiempo completo o
viceversa, o que quieran ampliar su jornada, formularan solicitud a la empresa dentro del Ultimo trimestre de
cada afo.

La empresa, durante el afio natural siguiente, cuando exista una vacante a tiempo completo que comporte la
necesidad de una nueva contratacion, lo ofrecera a aquella persona trabajadora que, dentro de los solicitantes,
sea del mismo grupo profesional y retna el perfil y las aptitudes y requisitos exigidos por la empresa para la
nueva contratacion, y lleve como minimo un afio de antigliedad en la empresa.

En aquellos centros que, por la cobertura de contratos indefinidos, tengan establecido un procedimiento que
cumpla los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad, las personas trabajadoras a tiempo
parcial temporal que quieran acceder tendran que concurrir en la correspondiente convocatoria y de acuerdo
con sus bases.

Los cambios de jornada se comunicaran a la oficina de trabajo de la Generalidad de Cataluia y a la Tesoreria
de la Seguridad Social.

En lo que hace referencia en las horas complementarias, se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

El nUmero de horas complementarias que se pueden pactar en un contrato a tiempo parcial no puede exceder
del 50% del nimero de horas ordinarias, sin que la suma de horas ordinarias, horas complementarias pueda
exceder del limite de la jornada maxima establecida en el presente Convenio colectivo.

La direccion del centro podra distribuir las horas complementarias, respetando las siguientes condiciones:

Dentro de cada afio natural y 1° trimestre del ano siguiente, el total de horas complementarias pactadas
podran ser distribuidas por la direccion, en funcion de las necesidades del centro.

En ningln caso se podran transferir mas allad del 1° trimestre del afio siguiente las horas complementarias no
realizadas dentro del correspondiente afio natural.

La persona trabajadora tendra que conocer el dia y la hora de realizacién de las horas contratadas con un
preaviso de 7 dias, excepto los casos de perentoria e imprevisible necesidad.

Trimestralmente, las empresas facilitaran informacion al Comité de empresa sobre la contratacion a tiempo
parcial, y la realizacion de horas complementarias por las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial.

48.5 Contrato fijo de servicios discontinuos.

Se estara al que dispone el articulo 16 del Estatuto de los trabajadores segun RDL 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, con las siguientes
particularidades:

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
esta naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
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determinados o indeterminados.

Asi mismo, el contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratos mercantiles o administrativos que, siendo
previsible, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Estos contactos podran ser celebrados tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

Articulo 49
Preaviso de cese

El personal que cese voluntariamente tendrad que comunicarlo por escrito a la direccién, por duplicado y
quedandose una el personal; en este sentido se establecen los plazos de preaviso siguientes:

a) Personal de los grupos 1, 2, 6 y 7: 30 dias naturales
b) Personal de los grupos 3 y 8: 20 dias naturales
c) Personal de los grupos 4, 5, 9 y 10: 15 dias naturales

El incumplimiento del plazo de preaviso comportara una deduccion en la liquidacidn laboral de la remuneracién
gue corresponde a los dias que se ha atrasado el preaviso.

Articulo 50
Ascensos

Para cubrir las vacantes que hay a los diferentes grupos profesionales que no implican tareas de direccién,
mando o supervision, tiene preferencia, con las mismas condiciones, el personal de la empresa debidamente
capacitado de acuerdo con las necesidades de la vacante para cubrir, y con el criterio de antigliedad en esta
capacitacion. Esto, independientemente de la categoria de procedencia.

La convocatoria de ascensos se comunicara al comité de empresa o representantes de las personas
trabajadoras y se hara la publicidad adecuada a todo el personal.

Articulo 51
Cambio de turno

En caso de igualdad se establece preferencia de antigliedad en el grupo para el cambio de turno. En todo caso,
hay que respetar las preferencias establecidas en preceptos de derecho necesario (por ejemplo, por estudios).

Las plazas vacantes se comunicaran al Comité de empresa o representantes de las personas trabajadoras y se
hara la publicidad adecuada a todo el personal.

Capitulo 5

Organizacién

Articulo 52
Clasificacion profesional. Criterios generales

El personal se clasifica en grupos funcionales y niveles profesionales en atencién a las funciones que se
desarrollen y en conformidad con las definiciones que se detallen.

La estructura profesional que se establezca tiene por objeto conseguir una mayor simplicidad, funcionalidad y
eficiencia en la organizacién de los recursos humanos con una denominacién de los puestos de trabajo y
definicion de su contenido funcional que esté de acuerdo con la titulacidn académica que se deriva de los
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actuales ciclos formativos, sin perjuicio de los niveles salariales diferenciadores establecidos en su origen.
Se excluyen de este ambito de clasificacion:
(A) El personal de alta direccidn

Que se regira de acuerdo con todo aquello que establecen sus propios contratos y también en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el cual se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

(B) Personal directivo y mandos

Dado que estos puestos de trabajo integran funciones clave de la organizacién y que requieren para su
desarrollo un grado amplio de autonomia profesional y se valoran en base a objetivos estratégicos y
consecucidén de resultados.

Estos lugares comportan un grado de mando y/o responsabilidad directa sobre un ambito funcional especifico,
con supervision, control y coordinacion de las actividades que se desarrollan.

A razdn del cargo confiado el personal directivo y de mando/supervision se clasifica en:
Mando superior

Mando intermedio

Articulo 53
Areas funcionales

Se establecen las siguientes areas funcionales en relacion al contenido general de la prestacion de servicios,
con independencia de las titulaciones necesarias.

Se definen dos areas funcionales: El &rea asistencial y el drea de administracion y servicios generales
Asistencial:

Comprende el conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la asistencia a los enfermos
incluidas aquellas que tengan un caracter meramente auxiliar o complementario, y alcanzando desde las que
requieren el mas alto grado de especializacion y conocimientos técnicos y comporten el mayor grado de
responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar para las cuales solo se exige calificacion
profesional elemental en algunos casos, e inferior en otros.

administracidn y servicios generales:

a) El area de administracion comprende el conjunto de actividades propias de la administracion en todos los
ambitos y niveles, y configurada con la rama de gestion de centros y servicios, siendo estos a titulo de
ejemplo, la gestidn de personal, tareas de documentacién, biblioteca y secretaria, control y contabilidad de
suministros, relacion con proveedores, administraciéon de bienes, procesos informaticos y comunicacion, y en
general con las cuales configuren el aparato de gestion del servicio o centro respectivo, comunicacion interna y
externa de los servicios y centros, custodia, reparto y distribucién de bienes y correspondencia. Asi mismo, se
incluyen en esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la informacion y
recepcion de personas y bienes, desde las que implican maxima autonomia y responsabilidad, propias de la
direccion y organizacion de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos
especificos, hasta las de caracter auxiliar para las cuales solo se exigen conocimientos elementales y
responsabilidad e iniciativa limitada.

b) El area de servicios generales comprende todas las actividades no encuadradas en las de administracion y
que alcanzan todos aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros, tanto si se
corresponden como si no, a un oficio determinado y englobando desde las mas complejas organizativa y
técnicamente para las cuales se exige estar en posesién de titulacion y conocimientos especificos, maxima
responsabilidad y alto grado de autonomia, como pueden ser las propias de organizacién de la actividad,
inspeccién y control técnico del mismo, elaboracidon de proyectos e investigacién de procesos, hasta aquellas
otras que, siendo mera ejecucion del anterior, no requieran ningun tipo de destreza o habilidad especifica.

Articulo 54
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Grupos profesionales y niveles
54.1 Grupos de area asistencial
Facultativos (grupo 1)

Son los graduados superiores, que proveidos de la titulacidon correspondiente y con capacidad legal para
ejercer su profesidon, son empleados por la Institucidn/Entidad para ejercerla, y desarrollan con responsabilidad
e iniciativa y con un alto nivel de capacitacion y experiencia las actividades encargadas al puesto de trabajo y
funciones para el cual son contratados.

Los puestos de trabajo de este grupo son los licenciados en: medicina, farmacia, quimica, biologia,
odontologia.

Contenido funcional: Estos puestos de trabajo tienen funciones de tipo asistencial, docente y/o investigadora,
pero no necesitan descripcion dado que quedan automaticamente sefialadas por razoén de la titulacion
necesaria para su desarrollo. Sin embargo, con la colaboracion de otro personal cualificado, estos profesionales
ejercen funciones de direccidon, supervision y evaluacion de las diferentes fases del proceso de atencion,
incluyendo la prestacion personal directa de los servicios.

Diplomados (grupo 2)

Son los graduados medios que provistos de la titulacidn correspondiente y con capacidad legal para el ejercicio
de su profesion desarrollan con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacién y experiencia las
actividades encargadas en el puesto de trabajo y funciones para las cuales son contratados.

Los puestos de trabajo de este grupo son los diplomados en: enfermeria, fisioterapia, 6ptica-optometria,
logopedia, podologia, terapia ocupacional, trabajo social, educacion social.

Contenido funcional: El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo englobados en este grupo
profesional no se describen puesto que las tareas a realizar quedan automaticamente sefaladas por razén de la
titulacidn necesaria para el desarrollo de cada una de ellas. Sin perjuicio de esto, corresponde a los
profesionales sanitarios diplomados la prestacion de los cuidados y servicios que les son propios orientados al
mantenimiento, rehabilitacion y recuperacidn de la salud, asi como la prevencién de enfermedades e
incapacitados, actividades que desarrollan en colaboracién con los profesionales sanitarios de nivel facultativo
en las diferentes fases del proceso asistencial.

Técnicos superiores de formacion profesional (grupo 3)

Es el personal que acreditando una titulaciéon de formacién profesional de grado superior dentro de la familia
profesional de sanidad o con formacidn equivalente estan capacitados para desarrollar con responsabilidad e
iniciativa, pero bajo supervision, las actividades encargadas al puesto de trabajo para el cual fueron
contratados, y tienen la responsabilidad de la organizacion y gestion, a su nivel, del area de trabajo asignada
en la unidad donde presten servicios.

Los puestos de trabajo de este grupo son los titulados en: Técnico superior de laboratorio de diagndstico
clinico; en higiene bucodental y educacion sanitaria; en imagen para el diagndstico y en proteccion radioldgica;
en dietética, nutricion, educacidn sanitaria e higiene de alimentos; en ortoprotésica y ortopedia; en anatomia
patoldgica y citologia; en gestion de residuos; en radioterapia; en audiometria, en documentacién sanitaria y
codificacion.

Contenido funcional: Las funciones de estos puestos de trabajo no necesitan descripcion puesto que las tareas
a realizar quedan sefialadas por la titulacion/formacion requerida en cada caso.

Técnicos de grado media de formacion profesional (grupo 4)

Es el personal que, con una titulaciéon de formacidn profesional de Grado Medio dentro de la familia profesional
de sanidad o con formacion equivalente, o bien capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo,
poseen los conocimientos y la experiencia necesaria para desarrollar, bajo supervision, las actividades
encargadas al puesto de trabajo para las cuales fueron contratados, y tienen la responsabilidad de la
organizacion y gestién, a su nivel, del area de trabajo asignada en la unidad donde prestan servicios.

Los puestos de trabajo de este grupo son los titulados en:

Cuidados auxiliares de enfermeria: Auxiliar de enfermeria, auxiliar geriatrico, auxiliar bucodental, auxiliar salud
mental, auxiliar de esterilizacidn, auxiliar pediatrico, auxiliar de atencidén primaria y cuidado de enfermeria a
domicilio.

Farmacia: Técnico en almacén de medicamentos y en farmacia hospitalaria.
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Contenido funcional: Las funciones de estos puestos de trabajo no necesitan descripcion puesto que las tareas
a realizar quedan sefialadas por la titulacion/formacion requerida en cada caso.

Ayudantes (grupo 5)

El personal englobado en este grupo colabora con las tareas asignadas a los profesionales sanitarios, a los
cuales ayudan y de los cuales dependen, en todas las funciones derivadas de la asistencia directa y/o indirecta
a los pacientes, excepto aquellas que, por disposicién legal, quedan reservadas a los titulados de grado
superior, medio o técnicos de formacion profesional.

Los puestos de trabajo de este grupo son: Mecanico/a sanitario/a y mozo /a de clinica.
54.2 Grupo de area de administracion y servicios generales
Licenciados e ingenieros (grupo 6)

Son los titulados superiores, que proveidos de la titulacién correspondiente y con capacidad legal para el
ejercicio de su profesion, son empleados por la institucion/entidad para ejercerla, y desarrollan con
responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacidon y experiencia las actividades encargadas al
puesto de trabajo y funciones para las cuales son contratados:

Los puestos de trabajo de este grupo son los licenciados en: Psicologia, sociologia, ingenieria, economia,
derecho, arquitectura, informatica ...

Contenido funcional: Estos puestos de trabajo no necesitan descripcién dado que quedan automaticamente
senalados por razon de la titulacion necesaria para su desarrollo.

Diplomados e ingenieros técnicos (grupo 7)

Son los graduados de grado medio que proveidos de la titulacién correspondiente y con capacidad legal para el
ejercicio de su profesion, son empleados por la Institucién/Entidad para ejercerla, y desarrollan con
responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacién y experiencia las actividades encargadas al
puesto de trabajo y funciones para las cuales son contratados:

Los puestos de trabajo de este grupo son los diplomados en: Ingenieria técnica, en relaciones laborales, en
empresariales.

Contenido funcional: El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo englobados en este grupo
profesional no se describe puesto que las tareas a realizar quedan automaticamente sefialadas por razén de la
titulacidon necesaria para el desarrollo de cada una de ellas.

Técnicos de grado superior y equivalentes (grupo 8)

Es el personal que, con una titulacién de formacién profesional o formacidén equivalente, o bien con una
capacitacién y competencia probada en relaciéon con el puesto de trabajo, poseen los conocimientos y la
experiencia necesarios para desarrollar, bajo supervision, las actividades encargadas al puesto de trabajo para
las cuales fueron contratados.

Contenido funcional: El contenido funcional de los respectivos lugares englobados en este grupo profesional, es
meramente enunciativo, y puede ser limitado o ampliado con tareas similares a las encargadas a cada uno,
cuando asi lo requieran las circunstancias y las necesidades del servicio.

El personal englobado en este grupo debe de efectuar y/o colaborar en la realizacidon de tareas de gestién,
técnicas, de administracion, finanzas, documentacion y archivo, informaticas, de recursos humanos, recepcion,
atencidn al cliente, secretariado, etc., y actla bajo control y supervision directa del superior del que depende.

Este grupo se articula bajo diferentes sub clasificaciones y @mbitos de actividad, asi como en funcién del grado
de responsabilidades, iniciativa y nivel de capacitacion, competencia y experiencia acreditada en cada caso.

Los puestos de trabajo de este grupo son: Oficiales administrativos, programador informatico, oficial de oficios
varios y cocinero

Técnicos de grado medio y equivalentes (grupo 9)

Es el personal con una amplia y probada capacitacion en relaciéon con el puesto de trabajo, desarrollan con
responsabilidad e iniciativa, pero bajo supervision, las actividades encargadas al puesto de trabajo para el cual
ha sido contratado.

El personal englobado en este grupo colabora con las tareas asignadas a los profesionales sanitarios, a los
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cuales ayudan y de los cuales dependen, en todas las funciones derivadas de la asistencia directa y/o indirecta
a los pacientes, excepto aquellas que, por disposicion legal, quedan reservadas a los titulados de grado
superior, mediano o técnicos de formacion profesional.

Los puestos de trabajo de ETT grupo son: Auxiliar administrativo, informaticos de derecho medio, conductor de
ambulancia, Técnico de grado medio en cocina, restauraciéon, auxiliar de oficios varios, telefonista y
recepcionista

Ayudantes (grupo 10)

Es el personal del ambito de servicios generales que, con titulacién académica de graduado escolar o
equivalente, o bien capacitacion probada en relacién con el puesto de trabajo, ejecutan operaciones necesarias
de apoyo a la actividad de la organizacidn, de acuerdo con instrucciones especificas y precisas del personal del
que dependen o bajo métodos de trabajo objetivos y estandarizados, encargados al puesto de trabajo y
funciones para los cuales fueron contratados.

Los puestos de trabajo de este grupo son:

Ayudante de oficios diversos, Ayudante de conductor de ambulancia, conserje, ordenanza, portero/a, vigilante,
camarero, limpiador/a, lavaplatos, lavador/a y mozo/a de servicios varios.

54.3 Los niveles

Todos los grupos profesionales tendran como minimo 2 niveles, basico y superior, en los cuales el personal por
peticion individual y escrita podra progresar en funcion del tiempo de permanencia en el nivel de origen y
horas de formacion en funcién del grupo profesional.

En cuanto a los criterios para pasar del nivel basico al superior seran el de tener cuatro afios de antigiiedad en
el grupo dentro de la empresa y tener acreditadas las siguientes horas de formacion especifica del puesto de
trabajo:

Grupos: 1, 2,6 7: 60 horas
Grupos: 3, 4, 81 9: 40 horas
Grupos: 5i 10:30 horas

54.4 Carrera profesional (CP)

La Ley de Ordenacién de las Profesiones sanitarias establece en su Titulo III el reconocimiento del desarrollo
profesional de los profesionales sanitarios grupos 1 y 2. En concreto el articulo 38.2 indica que los centros
sanitarios privados en los cuales existan profesionales sanitarios que presten servicios por cuenta ajena podran
establecer procedimientos para el reconocimiento del desarrollo profesional y la carrera de estos profesionales.

El contenido de la Ley de Ordenacién de las Profesiones sanitarias, se centra en regular las condiciones de
ejercicio y los respectivos ambitos profesionales, asi como las medidas que garanticen la formacién basica,
practica y clinica de los profesionales.

En virtud de todo esto, la Ley tiene por finalidad dotar al sistema sanitario de un marco legal que contemple los
diferentes instrumentos y recursos que hagan posible la mayor integracion de los profesionales en el servicio
sanitario, en el preventivo y en el asistencial, tanto en su vertiente publica como en la privada, facilitando la
corresponsabilidad en el logro de los fines comunes y en la mejora de la calidad de la atencién sanitaria
prestada a la poblacidn, garantizando, asi mismo, que todos los profesionales sanitarios cumplan con los
niveles de competencia necesarios para tratar de seguir salvaguardando el derecho a la proteccién de la salud.

1.- Se establece para los grupos 1 y 2 un modelo de carrera profesional con las siguientes caracteristicas:

Voluntariedad: Los profesionales participardn de manera voluntaria en el sistema, tanto en cuanto al acceso
como en los cambios de nivel, sin que pueda tener caracter obligatorio.

Universalidad: Todos los/las trabajadores/as que reldnan los requisitos establecidos podran tener acceso.
Reconocimiento econdmico: Cada profesional tendra la asignacion econémica que se determine.

Consolidable: Todos los niveles actuales (2 y 3) tendran caracter no revisable. No obstante, en el momento
gue se creara un nuevo nivel, se decidird sobre los criterios para su consolidacidn en las futuras negociaciones.

Estructura en niveles: Para reconocer la mejora progresiva de los profesionales se establecera un nuevo nivel 3
que se estructurara en una tabla anexa al Convenio y su adhesion estara estipulada por los criterios
manifestados en este documento.
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Evaluable: La participacion en el sistema sera evaluable mediante un sistema objetivo de evaluacién.

2.- Cada centro de trabajo creara una Comisién con caracter paritario de evaluacién y seguimiento entre la
direccion del centro y el Comité de empresa y/o sus Delegados/as para hacer el seguimiento de las
convocatorias y solicitudes y evaluar a los candidatos/as con criterios especificos, de forma objetiva, y siempre
adaptado al grupo profesional al cual el candidato/a pertenezca, como también establecera la determinacidn de
las fechas de las siguientes convocatorias y en caso de existir carrera profesional propia del centro, se
determinara su aplicacion. En caso de discrepancia, la Ultima decision la tomara la direccion de la empresa, la
cual entregara informe por escrito al solicitante.

3.- La Comision creada a tal efecto es reunird como minimo semestralmente para la valoracion y evaluacion de
la documentacion recogida durante el periodo comprendido entre la Ultima convocatoria y la convocatoria en
curso.

4.- La documentacién presentada por el personal se hara por duplicado quedando en posesién de una copia
sellada la persona trabajadora implicada. El pago correspondiente al cambio de nivel siempre se hara con
efectos econdmicos desde la fecha de presentacion de la solicitud, siempre y cuando se cumplan los requisitos,
sea cual sea la fecha en que se apruebe la misma.

5.- Tal como especifica la Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias en su articulo 37 punto 3, podran
acceder de forma voluntaria a la carrera profesional los profesionales establecidos en los articulos 6 y 7 de la
mencionada Ley, por lo tanto, al ser un concepto al que se accede voluntariamente no podra ser compensable
ni absorbible. Cada nivel otorgado serd compensado econémicamente segun tabla anexa.

Requisitos generales de acceso: Para acceder al sistema de carrera profesional habra que cumplir los siguientes
requisitos:

Pertenecer a los grupos profesionales 1 y 2 segun la clasificacién establecida en el Convenio colectivo.

Para el reconocimiento de la carrera profesional se tendra en cuenta la fecha de ingreso a la empresa, siempre
y cuando la relacion que los una sea de caracter indefinido y en el mismo grupo para el cual se pide el
reconocimiento de nivel. El tiempo a computar tendra que corresponder al grupo profesional para el que se
solicita el reconocimiento de nivel. Cuando la persona trabajadora tenga la condicion de indefinida se tendra en
cuenta como requisito para solicitar el cambio de nivel todo el tiempo de vinculacién a la empresa.

Tiempo necesario por el logro de los niveles sera:
Nivel 3: 7 afios de permanencia en el nivel 2.

Gestion y evaluacion del sistema de carrera profesional: Las areas de evaluacion para los diferentes niveles del
sistema se incluyen en 2 bloques. Estos se meritaran conjuntamente considerando la equivalencia 1 hora = 1
punto; con 100 puntos se accedera al cambio de nivel del 2 al 3. Los puntos para el cambio de nivel se
lograran sumando ambos bloques siguientes:

1.- Méritos por formacion y/o docencia y/o investigacion especifica de la propia profesion. Se valorara segun las
horas realizadas por los profesionales en estos ambitos o los créditos de formacion, que se contabilizaran
siempre segln su equivalencia a horas. No obstante, para poder pasar de nivel, se considerara la formacion
realizada en los 7 afios anteriores a la fecha de la presentacion de la documentaciéon para acceder al cambio de
nivel, asi como toda aquella formacidn realizada y no presentada en el logro del nivel 2 previo.

Nivel 3: 100 puntos

La Comision con caracter paritario de cada centro decidird la ponderacidn de los indicadores de formacion y/o
docencia y/o investigacion.

2.- Dominio profesional de la actividad asistencial y compromiso con la organizacion donde se trabaja.
Nivel 3: 100 puntos

La Comision con caracter paritario de cada centro decidirad la ponderacién de los diferentes indicadores de la
actividad asistencial y compromiso.

- Cada nivel tendra una dotacién econdmica mensual (x14) segun el grupo profesional de acuerdo con las
tablas especificadas en el anexo XIII.

3.- Si no se pudiera constituir la Comisién de evaluacion se accedera a la carrera profesional con 120 horas de
formacion especifica de la propia profesion.

54.5 Sistema de Incentivacion Profesional (SIP)
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Se establece para todos los grupos profesionales, excepto los grupos 1 y 2, un modelo de Sistema de
Incentivacién Profesional que tendra un nuevo nivel tres, en el cual el personal por peticion individual y escrita
podra progresar en funcion del tiempo de permanencia en el nivel 2 y en funcidn de las horas de formacion
segun el grupo profesional.

Criterio para cambio de nivel 2 al 3
1.- Permanencia en el nivel 2 de 7 afnos.

2.- Formacién: Se considerara la formacién realizada en los 7 afios anteriores a la fecha de la presentacion de
la documentacidn para acceder al cambio de nivel, asi como toda aquella formacion realizada y no presentada
en el logro del nivel 2 previo. Estas horas de formacion seran especificas de la propia profesién. Para lograr el
nivel 3 seran las siguientes:

Grupos 6y 7: 70 horas
Grupos 3, 4, 8y 9: 50 horas
Grupos 5y 10: 40 horas

Cada nivel tendra una dotacion econdmica mensual (x14) segun el grupo profesional de acuerdo con las tablas
especificadas en el anexo XIV.

El concepto de Sistema de Incentivacion Profesional (SIP) no podra ser compensable ni absorbible.

De forma ordinaria el sistema de cambio de nivel se solicitara a la empresa cuando se logre la formacion y los
afios de permanencia en la empresa establecidos por cada nivel. La documentacion presentada por el personal
se hara por duplicado quedando en posesién de una copia sellada la persona trabajadora implicado/a. El pago
correspondiente al cambio de nivel siempre se hara con efectos econdmicos desde la fecha de presentacién de
la solicitud, siempre y cuando se cumplan los requisitos, sea cual sea la fecha en que se apruebe la misma.

En caso de haber discrepancias en la hora de acceder al cambio de nivel 3 por parte del trabajador se podra
trasladar a la Comisidn evaluadora para revisar el expediente.

En los articulos 54.4 y 54.5 se establece el siguiente:
En ningln caso se podra pasar del nivel 1 al 3 directamente.

Durante las bajas por incapacidad temporal, maternidad, paternidad, acogida y adopcion, el tiempo
transcurrido sera tenido en cuenta como tiempo de trabajo efectivo para poder solicitar el nivel de carrera
profesional o sistema incentivacién profesional.

Durante los periodos de representacion legal de las personas trabajadoras y/o de liberacién sindical, aunque las
horas usadas para hacer esta tarea sobrepasen el maximo crédito horario establecido en el Convenio de
aplicacion, se continuara percibiendo el complemento de carrera profesional o sistema de incentivacion
profesional en el nivel que se tuviera reconocido en el momento de su paso a la condicién de RLT y/o de
liberado sindical, o en los niveles que se vayan logrando. Si la RLT y/o liberado sindical presentara
convocatoria para pasar de nivel, se tendran en cuenta los aflos de permanencia en el anterior nivel segun lo
que disponen los articulos 54.4 y 54.5 y el articulo 69 del presente Convenio.

Capitulo 6

Representacidn colectiva

Articulo 55
Comités de empresa y delegados de personal

La representacion colectiva del personal se tiene que llevar a cabo mediante los Delegados de personal o, si se
tercia, los comités de empresa, que, en todo caso, se tiene que constituir en conformidad con la legislaciéon
vigente.

Sus derechos, obligaciones y garantias se tienen que regir de conformidad con el Titulo 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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trabajadores si bien le son reconocidas, entre otros, las funciones y los derechos siguientes:

Los/las representantes de las personas trabajadoras tienen derecho a ser informados y consultados por la
empresa sobre todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, asi como sobre la situacion de la
empresa y la evolucién de la ocupacién de la misma.

Se entiende por informacién, la transmisién de datos por el empresario/a a los representantes legales de las
personas trabajadoras, a fin y efecto que este tenga conocimiento sobre una cuestion determinada y pueda
analizarla. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y apertura de didlogo entre empresario/a y
representantes legales de las personas trabajadoras sobre cuestiones determinadas, incluyendo, si procede, un
previo informe por su parte.

En la definicidn o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras actuaran con el desempefio de sus derechos y obligaciones por ambas
partes, teniendo presentes tanto los intereses de la empresa como del personal.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tienen derecho a ser informado trimestralmente sobre:
a) La evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa.

b) Sobre la propia situacion econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus actividades,
incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusidn directa en la ocupacién, asi como sobre la
produccion y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario/a de la celebracion de nuevos contratos, con la indicacién del nimero
de estos y de las modalidades y tipos que se utilizaran, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacidon
de horas complementarias por personal contratado a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

e) También tendran derecho a recibir la informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la
empresa del derecho de igualdad y de oportunidad entre hombres y mujeres, entre las que consten los datos
sobre la proporcidén entre mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa y de haberse establecido un plan de igualdad sobre la aplicacién del mismo.

Los representantes legales de las personas trabajadoras, con la periodicidad que corresponda, tendra derecho
a:

f) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa, prevista de forma
de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se den a conocer a los socios y en
iguales condiciones que estos.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos
relativos a la finalizacion de la relacién laboral.

h) Ser informados por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones en los cuales se basan los
algoritmos o sistema de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones que pueden incidir en las
condiciones de trabajo el acceso y mantenimiento de la ocupacion, incluido la elaboracion de perfiles.

y) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asi mismo los representantes legales de las personas trabajadoras tienen derecho a recibir la copia basica de
los contratos y las notificaciones de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo
de 10 dias siguientes al hecho.

j) Los representantes legales de las personas trabajadoras tienen derecho a ser informados y consultados
sobre la situacion y estructura de la ocupacion en la empresa o centro de trabajo, asi como ser informado
trimestralmente sobre la evolucién probable de la misma, incluyendo la consulta cuando se prevengan cambios
en su respeto.

k) Asi mismo, tienen derecho a ser informados y consultados sobre todas las decisiones de la empresa que
puedan provocar cambios relevantes en referencia a la organizacién del trabajo y en los contratos de trabajo
en la empresa. Igualmente tiene derecho a ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo por la ocupacion.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tienen derecho a emitir informes, con caracter previo
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a la ejecucidn por parte del empresario/a de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:
k.1.- Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de la misma.
k.2.- Las reducciones de jornada

k.3.

El traslado total o parcial de las instalaciones

k.4.- Los procesos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa que impliquen
cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de la ocupacion.

k.5.- Los planes de formacion profesional en la empresa.

k.6.- La implantacion y revision de sistemas de organizacidn y control del trabajo, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de los puestos de trabajo.

La informacidon tendra que ser facilitada por parte del empresario/a a los representantes legales de las personas
trabajadoras, sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una forma y
con un contenido apropiados, que permitan a los representantes legales de las personas trabajadoras proceder
a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, en un momento y contenidos apropiados, en el nivel de direccion y
representacion correspondiente de la empresa, y de tal forma que permita a los representantes de las personas
trabajadoras, en base a la informacion recibida, reunirse con el empresario/a, obtener una respuesta justificada
al eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones a fin y efecto de que en su caso, poder
llegar a acuerdo sobre las cuestiones indicadas y todo esto sin perjuicio de las facultado que le son reconocidas
al empresario/a a el respeto en relacidon de cada una de las cuestiones. En todo caso la consulta debera de
permitir que el criterio del Comité pueda ser conocido por el empresario/a a la hora de adoptar o ejecutar las
decisiones.

k.7.- Los informes que tengan que emitir los representantes legales de las personas trabajadoras deberan
elaborarse en el plazo maximo de 15 dias desde que hayan sido solicitadas y emitidas las informaciones
correspondientes.

k.8.- Derecho a acumular en uno o mas miembros del Comité de empresa o Delegados de personal o
Delegados sindicales, el que reste de las horas sindicales no utilizadas por los otros representantes del personal
de su crédito disponible, sin que por la mencionada acumulacién pueda exceder ninguno de ellos de un maximo
de 120 horas.

k.9.- Las horas empleadas por los Comités de empresa o los delegados de personal, para reuniones
convocadas por la direccion de la empresa tienen que ser en todo caso retribuidas, sin que se computen dentro
del crédito de las horas sindicales.

k.10.- Los representantes sindicales que participen en la Comisién negociadora del presente Convenio tendran
derecho a los permisos retribuidos que les hagan falta para llevar a cabo el ejercicio adecuado de su tarea
negociadora.

k.11.- El empresario/a no puede denegar una salida sindical solicitada por el cargo sindical con el tiempo
minimo de 24 horas, en caso de que el delegado haya agotado el crédito mensual de horas sindicales, las que
lo ultrapasen no tienen derecho a retribucion.

k.12.- Se reconoce a los delegados de personal y a los miembros del Comité de empresa el derecho a expresar
con total libertad o sus opiniones en cuanto a la representacion sindical, como también la libertad en el
ejercicio del cargo, de conformidad con la legislacién vigente.

k.13.- Los Delegados de personal y los miembros del Comité de empresa que no estén afiliados a ninguna
central sindical pueden usar su crédito de horas sindicales para conseguir informacion, asesoramiento y, si asi
lo deciden, para acudir a las reuniones abiertas convocadas por los sindicatos, en caso de que se decidan
cuestiones de su interés.

k.14.- Cuando una persona trabajadora redna la condicion de miembro de Comité de empresa y Delegado
sindical podra acumular las horas.

k.15.- Los delegados sindicales disfrutaran de los mismos derechos y garantias que los delegados de personal,
en los plazos establecidos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 56
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Secciones sindicales
El personal afiliado a un sindicato, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, podra:
a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo que establecen los estatutos del sindicato.

b) Realizar reuniones, después de haberlo notificado previamente al empresario/a, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir informacién que le envie su sindicato.

Sin perjuicio de lo que este Convenio colectivo establece, las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tienen representacion en los Comités de empresa y en los érganos de
representacion que se establecen en las administraciones publicas o que tienen delegados de personal tienen
los derechos siguientes:

1) A disponer de un tablon de anuncios que se tiene que localizar en el centro de trabajo y en un lugar que
garantice el acceso adecuado del personal, para facilitar la difusién de los avisos que pueden interesar a los
afiliados al sindicato y a las personas trabajadoras en general.

2) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

3) A la utilizacidn, en las empresas o los centros de trabajo de mas de 200 trabajadores/as, de un local
adecuado donde puedan llevar a cabo sus actividades.

En las empresas o, si procede, los centros de trabajo que ocupan mas de 200 trabajadores/as, sea cual sea el
tipo de contrato que los vincule, las secciones sindicales que pueden constituir el personal afiliados a los
sindicatos con presencia en los comités de empresa o en los érganos de representacion que se establezcan en
las administraciones publicas tienen que ser representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados, en la empresa o en el centro de trabajo.

Sea por acuerdo, sea mediante la negociacion colectiva, se puede ampliar el nimero de delegados establecidos
al nivel a que hace referencia este parrafo, que, en conformidad con la plantilla de la empresa o, si fuese
necesario, de los centros de trabajo, le corresponden a cada uno.

A falta de acuerdos especificos al respecto, hay que determinar el nUmero de delegados sindicales por cada
seccion sindical de los sindicatos que han obtenido el 10% de los votos en la eleccion del comité de empresa o
en el érgano de representacion de las administraciones publicas de acuerdo con la escala siguiente:

De 200 a 750 trabajadores/as: 1

De 751 a 2.000 trabajadores/as: 2

De 2.001 a 5.000 trabajadores/as: 3

De 5.001 en lo sucesivo trabajadores/as: 4

Las secciones sindicales de los sindicatos que no han obtenido el 10% de los votos tienen que ser
representadas por un solo delegado sindical.

Los Delegados sindicales, en el supuesto que no formen parte del Comité de empresa, tienen las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa o de los érganos de
representacién que se establezcan en las administraciones publicas, como también, independientemente de los
derechos que establece este Convenio colectivo, los derechos siguientes:

1. Tener acceso a la misma informacion y documentacion de que dispone el Comité de empresa por medio de
la empresa. Los delegados sindicales estan obligados a guardar secreto profesional en las materias en que se
procede legalmente.

2. Asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Comité de empresa y de los érganos internos de la
empresa en materia de seguridad e higiene, o de los 6rganos de representacién que se establezcan a las
administraciones publicas.

3. Ser escuchados por la empresa antes de adoptar cualquier medida de caracter colectivo que afecte el
personal en general y los afiliados a su sindicato en particular, especialmente en los casos de despido o
sancién.

Articulo 57
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Cuota sindical

Por requerimiento de los Delegados sindicales, o directamente por los sindicatos o centrales sindicales, la
empresa tiene que descontar del recibo de salarios mensuales del personal que lo solicite expresamente el
importe de la cuota sindical fijada por el sindicato. Las cuotas asi recaudadas se tienen que librar en el plazo de
los 15 dias siguientes al descuento al representante del sindicato o central mediante un talén nominativo, y
con la especificacion de los descuentos o las cuotas que corresponden a cada persona trabajadora. La empresa
tiene que recibir el recibo correspondiente. Para hacer el descuento de la cuota sindical es imprescindible que
cada persona trabajadora lo autorice y lo solicite mediante un escrito dirigido a la direccion de la empresa y
con la especificacion de la central sindical a quien se tiene que librar, la cuantia mensual de la cuota y la orden
que se libre el importe al Delegado sindical a la empresa, o directamente al sindicato o la central sindical.

La solicitud y la mecanica del descuento tiene efectividad por periodos de un afio natural completo, aunque se
efectie mensualmente, salvo que el interesado, deje el lugar, que también tiene que comunicar por escrito.

Capitulo 7

Contrato de relevo

Articulo 58
Contrato de relevo

Se podra utilizar el contrato de relevo para sustituir a una persona trabajadora que concierte con su empresa
la jubilacién parcial y en consecuencia una reduccion de jornada de trabajo entre los limites legalmente

establecidos, cuando relna las condiciones generales exigidas para tener derecho en la pensién de jubilacién
contributiva, con excepcién de la edad, que tendra que ser inferior como maximo en cinco afios a la exigida.

La duracién del contrato de relevo sera indefinida o en todo caso igual al mismo tiempo que falte a la persona
trabajadora sustituida para llegar a la edad de jubilacion que se refiere el parrafo anterior, la jornada debera
de ser como minimo igual a la reduccién de jornada acordada por el personal sustituido.

El puesto de trabajo del personal relevista podra ser el mismo del personal sustituido u otro similar,
entendiendo por tal, salvo el caso de personal directivo, el desempefio de tareas correspondientes al mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Capitulo 8

Ambulancias

Articulo 59
Carné profesional para los conductores de ambulancia

Las empresas que tienen a sus plantillas conductores de ambulancias tienen que iniciar los trdmites necesarios
para la obtencion del carné profesional ante las autoridades competentes.

Articulo 60
Descanso en los casos de jornadas especiales

Los conductores de ambulancias, como también, si se tercia, cualquier otra persona trabajadora que tenga que
hacer un viaje de mas de 24 horas de duracidn, tienen derecho, al acabarlo y de retorno en el centro de
trabajo, a un tiempo de reposo minimo de 8 horas antes de empezar una nueva jornada laboral o el nuevo
servicio que les sean asignados. En el supuesto que este reposo coincida, total o parcialmente, con su jornada
habitual de reposo, hay que retribuir las horas de coincidencia.
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Capitulo 9

Régimen disciplinario

Articulo 61
Responsabilidad

Todo el personal, sin ninguna excepcion, sera responsable ante la direccidén de la empresa, no solo de la
funcion o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta y observancia de los preceptos y medidas
que establece este Convenio y la legislacidn aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a que,
en su caso tenga.

Articulo 62
Faltas

Se considera falta, todo acto u omision del personal que represente una infraccion de los deberes y funciones
que tenga encomendados o resulte contrario al que preceptian las disposiciones legales vigentes.

Articulo 63

Tipos de faltes

Cualquier falta cometida por el personal se clasificara en:
1. Leve

2. Menos grave

3. Grave

4. Muy grave

Articulo 64
Definicion de faltes
64.1 Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superiores a 10 minutos e inferiores a 20
minutos, que no originen un perjuicio irreparable.

b) La mera desatencidn o inconsideracion con aquellas personas que el personal se relacione durante el
servicio.

¢) Carencia de pulcritud personal.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad correspondiente cuando se falte al trabajo por un
motivo justificado salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio en un plazo maximo de 5 dias después de
haberlo hecho.

f) La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias.
64.2 Faltas menos graves:
a) La reiteracion o reincidencia de la comision de faltas leves.

b) El abandono del servicio durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa justificada, siempre que no
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originara perjuicio de alguna consideracion a la empresa.
c) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte la buena marcha del servicio.

d) No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar los seguros sociales y plus familiar
dentro de los cinco dias siguientes a su produccion.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si esta desobediencia, no fuera
manifestada de palabra, podra ser considerada falta grave.

f) La imprudencia en el trabajo respecto de lo que prevé cualquier de las normas sobre seguridad e higiene,
gue no ocasione accidentes serios o dafios al personal o elementos de trabajo.

64.3 Faltas graves:
a) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas menos graves.
b) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

c) Pronunciar blasfemias en acto de servicio, asi como tener discusiones injustificadas o violentas durante el
servicio.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Falsear datos aportados en las declaraciones hechas para cualquier de los efectos legales, para los cuales se
le soliciten.

f) La embriaguez siempre que no sea habitual, caso en el cual se considerard como falta muy grave.

g) Las faltas de indiscrecion, negligencia o de ética profesional, siempre que no se motive reclamacion por
parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, caso en el cual se calificaran como faltas muy graves.

64.4 Faltas muy graves:

a) Tendran esta consideracion todas las previstas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

b) La carencia de respeto y de consideracion debidas a la intimidad de los compafieros de trabajo, jefes o
superiores, y las ofensas verbales o fisicas de orden sexual ejercidas contra cualquier trabajador o trabajadora
de la empresa, se sancionaran con el maximo rigor en el supuesto de que fueran ejercidas desde posiciones de
superioridad jerarquica.

Articulo 65
Graduacién de faltas

La relacion y graduacion de las faltas, que anteriormente se han relacionado, no es limitada, sino meramente
enunciativa, y tienen que ser completadas, en su caso en los reglamentos de régimen interno de las empresas.

Articulo 66
Abuso de autoridad

También se considerara falta muy grave el abuso de autoridad por parte de los jefes.

Articulo 67
Acoso sexual

Se considerara falta grave o muy grave el acoso sexual, entendiendo como tal cualquier conducta de
naturaleza sexual o cualquier otro comportamiento basado en el género que afecte a la dignidad de la mujer y
el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y companferos, siempre que esta conducta sea
indeseable, irracional y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma; y cree un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una persona a
esta conducta sea utilizada como base por una decision que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la
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formacion profesional y al trabajo, sobre la continuacién del trabajo, sobre el salario o cualquier otra decisién
relativa al contenido de la relacidon laboral.

Articulo 68
Sanciones

Las sanciones que podran imponerse al personal que hubiera incurrido en falta o faltas debidamente
comprobadas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion por escrito, suspension de trabajo y sueldo hasta 2
dias.

2. Por faltas menos graves: Suspension de trabajo y sueldo de 3 a 10 dias.
3. Por faltas graves: Suspension de trabajo y sueldo de 10 hasta 20 dias

4, Por faltas muy graves: Suspension de trabajo y sueldo de 21 a 60 dias, traslado de departamento o servicio
por un periodo de 3 meses hasta 1 afio. Inhabilitacion para subir de categoria durante 3 afios como maximo,
despido.

Capitulo 10

Formacién continuada

Articulo 69
Formacién continuada

Las partes firmantes acuerdan trabajar conjuntamente por y para el reconocimiento y aplicacion en el sector
del sistema de calificaciones profesionales, fomentar e impulsar la formacion continua en el sector de la sanidad
privada en Cataluna, para incidir en la promocién profesional y en la igualdad de oportunidades.

Se tomara como referencia el Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC) vigente en cada momento, subscrito
por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en Cataluiia.

A estos efectos, las partes firmantes de este Convenio colectivo, acuerdan que las funciones que hasta este
momento recaerian en la Comisidén paritaria sectorial de formacién, las llevarad a cabo la Comisién sectorial de
formacion profesional del sector sanidad de Cataluia (CPSFSC), constituida al amparo de lo que esta dispuesto
en el Capitulo correspondiente del referenciado AIC vigente.

Cuando en las reuniones de la CPSFSC se traten temas derivados del desarrollo de este Convenio colectivo, la
representacién de las distintas organizaciones se ajustara a la composicién de la Comisién paritaria de
seguimiento del Convenio.

En este sentido, las partes firmantes consideran necesario:
Adaptar el sistema de clasificacién profesional al nuevo Sistema de Calificaciones.

Elaborar un plan estratégico de necesidades formativas que incida en la mejora de la competitividad de las
empresas del sector y posibilite el desarrollo profesional y personal de las trabajadoras y de los trabajadores.

Proponer acciones formativas a las empresas.

Impulsar la formacion de caracter transversal, ejemplo: idiomas, tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), habilidades comunicativas, prevenciéon de riesgos laborales, reciclaje, promocion
profesional, etc.

Definir los centros de Formacion Continua reconocidos en el sector, desde el punto de vista de la calidad de la
imparticién de las acciones formativas.

Planificar las necesidades formativas del sector.
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Asi mismo, en todas las empresas de mas de 200 personas trabajadoras, se crearda una comision asesora de
formacion en la cual participaran un minimo de dos miembros del comité de empresa, de caracter paritario.
Esta comisién tendréa como funciones principales las de hacer propuestas en esta materia a la direccion,
evaluar la formacion y, entre otros:

Conocer la situacion de la formacién en practicas de los/las alumnos/as de formacién profesional reglada y
ocupacional.

Evaluar de forma continuada las acciones formativas ejecutadas para retener objetivos y promover nuevas
actividades formativas.

Impulsar y proponer medidas por el fomento de la formacion en el centro de trabajo, entre otros, la comision
de formacion de empresa negociara la posibilidad de establecer un crédito horario efectivo por el personal,
siempre y cuando la actividad formativa sea de obligada realizacion por parte de la empresa, o esté
reconocida/subvencionada por alguno de los diferentes Acuerdos estatales y/o autondmicos entre
organizaciones empresariales, sindicales y/o las correspondientes administraciones y esté relacionada con el
puesto de trabajo o la posible promocidon o desarrollo laboral y/o profesional, a la empresa.

Elaborar criterios de seleccidn de las /los participantes en las acciones formativas.

Vigilar por el correcto desarrollo y cumplimiento de los cursos y del uso correcto del posible crédito horario del
personal.

Las que se acuerden por la propia comision.

De acuerdo con el establecido en el articulo 23.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras con al
menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de
formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta cinco afios. La concrecion del
disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador/a y empresario. En caso de modificacion del
art 23.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores se aplicara la nueva redaccién del mismo.

La formacion obligatoria por Ley no puede representar ningln coste por la persona trabajadora.

La formacion realizada en materia sindical, durante el periodo de liberacién sindical se considerara como
formacion relacionada con su puesto de trabajo. Para el resto de los representantes legales de los trabajadores,
la formacion en materia sindical se contabilizara en un maximo de 30 horas como formacidn relacionada con su
puesto de trabajo.

Articulo 70
Derechos laborales de las trabajadores victimas de violencia de género
Estas trabajadoras tienen derecho:

1) A la reduccion de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos una cuarta parte y un
maximo de tres cuartas partes, de la duracién de aquella. La concrecién horaria de la reducciéon correspondera

a la trabajadora y en caso de desacuerdo con la empresa las discrepancias seran resueltas por el procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

2) A la reordenacién de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme al que
establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora afectada.

3) A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria profesional
equivalente, en el supuesto de que el personal tenga que abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
preste sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo en otras localidades. La
empresa tiene la obligacion de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes.

4) La duracioén inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la trabajadora conservara el
derecho de reserva del puesto de trabajo de origen. Transcurridos los seis meses la trabajadora en el término
maximo de quince dias tendra que optar entre la vuelta al puesto de trabajo anterior o a continuar en el nuevo
con renuncia a su derecho de reserva.

5) A la suspensién de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un periodo de una duraciéon no superior a seis
meses, salvo que el Juez prorrogue la suspension, hasta un maximo de dieciocho meses, con reserva de su
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puesto de trabajo.

6) A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia.

Las bajas laborales motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o por los servicios de salud no se computaran como faltas de
asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho al nacimiento de los
referidos derechos laborales se tiene que acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccién.
Excepcionalmente se podra acreditar esta situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios hasta que el Juez dicte la mencionada orden de proteccion.

Sera suficiente para considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la
violencia de género un dictamen de los servicios sociales.

Articulo 71
Planes de igualdad

1. Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito de las relaciones laborales y, con cuyo objeto, tendran que
adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

2. Las fases de un Plan de Igualdad tienen que ser: Diagndstico de la situacién, programacion, implantacion,
seguimiento y evaluacién.

3. En caso de las empresas de 50 o mas personas trabajadoras las medidas indicadas tendran que
materializarse en la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad que se tendra que negociar con la
representacién legal de las personas trabajadoras. Las empresas con plantillas de menos de 50 personas
trabajadoras se tendran que adecuar a la legislacién vigente en cada momento.

Este serd debidamente registrado en el organismo oficial competente y se librard una copia a la representacién
de las personas trabajadoras.

4. Al objeto de elaborar los Planes de igualdad indicados, las empresas afectadas por esta obligacion tendran
que seguir los procedimientos y criterios siguientes:

a) Las empresas elaboraran un diagndstico de la situacion en todos sus centros de trabajo respecto a la
situacién de los hombres y las mujeres valorando, entre otras, la situacién en la empresa respecto a los
aspectos siguientes:

a.1l) Objetivos transversales:

Eliminacidn de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres y hombres, para lo que se
pretende establecer medidas y acciones que permitan superar las actitudes y estereotipos sociales existentes
sobre las mujeres, garantizando la igualdad en las condiciones de partida.

Incorporar la igualdad de oportunidades como principio vertebrador.

Eliminar todos aquellos obstaculos, discriminaciones directas o indirectas que puedan impedir o dificultar a las
mujeres acceder a determinados puestos de trabajo en iguales condiciones que los hombres (lugares de
responsabilidad, grupos profesionales...), asi como la eliminacién de las barreras que puedan causar
discriminacién salarial.

Hacer de la igualdad uno de los ejes centrales del plan estratégico de RH; avanzando hacia una empresa
socialmente responsable en materia de igualdad.

Promover la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, y garantizar las mismas
oportunidades de acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales en todos los niveles y areas de la
organizacion.

Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que garanticen la igualdad para todas las
personas y su maximo desarrollo.

Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de mujeres y hombres.
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Asegurar que todos los procesos de gestion (comunicacidn, calidad, prevencion de riesgos entre otros) y muy
especialmente, los procesos de gestion de recursos humanos, se realizan segun el principio de igualdad de
trato y oportunidades.

Sensibilizar y concienciar a todo el personal de la necesidad de romper, con viejos estereotipos de género y
hacer ver la importancia que tiene para la sociedad, conseguirla.

Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.
a.2) Objetivos especificos
Igualdad en el acceso a la ocupacion y promocion

Evitar discriminaciones en el acceso a la empresa por razén de género, orientacion sexual, etnia, religion,
discapacidad o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a las personas responsables de RH y especialmente de
seleccion de personal.

Garantizar un lenguaje inclusivo en las ofertas. Disefiar formularios y entrevistas sin incluir aspectos personales
irrelevantes, sino limitandolo a las cuestiones de experiencia y calificacion demandadas para el lugar en
cuestion, ajustando las exigencias formativas al requerimiento del desempefio del lugar.

Garantizar mecanismos de promocion libres de discriminacion de cualquier tipo.

Garantizar que las convocatorias de ingreso a la empresa y los procesos de contrataciéon no contienen
elementos de discriminacidn directa o indirecta.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas responsables de la seleccion,
contrataciéon y promocién de personal.

Igualdad en materia de formacién

Garantizar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la plantilla, prioritariamente
y con mayor nivel de exigencia a las personas que componen el departamento de RH y a aquellas con cargos
de responsabilidad.

Favorecer mediante la formacion un marco conceptual comun alrededor de la igualdad de género en la
organizacion.

Establecer mecanismos de difusidon en la plantilla para informar del proceso del Plan de igualdad de
oportunidades en la empresa.

Sensibilizar a la plantilla en temas de equidad de género, especialmente en violencia de género, brecha salarial
y corresponsabilidad en las tareas de tener que cuidar de las familias y de los hogares.

Existencia de discriminacién retributiva

Garantizar una politica retributiva neutra, sin sesgo de género.

Integrar el principio de no discriminacion, tanto directa como indirecta en la politica salarial.
Eliminar del sistema retributivo cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de género.
Criterios en la ordenacion del tiempo de trabajo

Establecer medidas para la conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar de las trabajadoras y
trabajadores, que también garantice éptimos niveles de productividad y eficiencia, y en equilibrio con las
necesidades organizativas y asistenciales.

Garantizar, siempre que sea factible, que se facilite una distribucion de la jornada laboral flexible, para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Fomentar el uso de medidas de conciliacion por parte de los hombres que forman la plantilla.

Promover una ordenacion del tiempo de trabajo que permita la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las personas trabajadoras, en equilibrio con las necesidades organizativas y asistenciales.

Promover una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de los
derechos de conciliacidon no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.
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Lenguaje e imagen corporativa no sexista

Garantizar en la empresa el uso no sexista del lenguaje y promover una imagen corporativa que evite los
estereotipos sexistas.

Asegurar el uso de un lenguaje que no invisibilice a las mujeres en la comunicacion interna y externa de la
empresa, asi como la utilizacion de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

Salud laboral con perspectiva de género

Introducir la perspectiva de género en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

Promocionar la salud laboral del personal desde una perspectiva de género.

Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Prevencion en materia de acoso sexual, por razon de sexo. orientacion sexual o identidad de género

Garantizar un entorno a trabajo seguro y respetuoso con la dignidad de las personas, libre de acoso y de
discriminacién.

Establecer medidas para la sensibilizacidn, prevencidon y actuacidon en casos de acoso sexual, por razéon de
género, de la orientacién sexual o identidad de género.

Garantizar el respecto a la intimidad y a la dignidad humana en el entorno de trabajo.

Asegurar que todas las personas trabajadoras estan protegidas frente al acoso sexual, por razén de género, de
orientacidn sexual o identidad de género, y que conocen las medidas que la empresa habilita para la
prevencion y eliminacion de estas situaciones.

Articular un procedimiento agil y respetuoso para la puesta en marcha de los derechos laborales de las
personas trabajadoras victimas de violencia de género.

Establecer medidas para que toda la plantilla conozca los derechos de las personas trabajadoras que sufren
violencia de género.

Facilitar un entorno laboral de apoyo a la persona trabajadora victima de violencia de género que permita la
permanencia en su puesto de trabajo y su desarrollo profesional.

b) La elaboracién del diagnéstico y del plan de igualdad tendrd que ser negociado en conformidad con la
normativa vigente en cada momento.

c) Se abrira un proceso de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras o
representacion sindical, en los términos fijados legalmente, para fijar los objetivos concretos, las estrategias y
las practicas a adoptar tendentes a lograr la plena igualdad de trato entre hombres y mujeres y eliminar la
discriminacién por razén de género.

d) De este proceso de negociacion se levantaran actas que recojan los acuerdos o desacuerdos respecto a los
diferentes puntos abordados y la aplicacion temporal de las medidas. Durante el proceso negociador las partes
tienen que negociar de buena fe y con el fin de llegar a un acuerdo. Antes de dar por acabado sin acuerdo el
proceso negociador las partes tendran que haber mantenido un periodo de negociacién no inferior en un mes.

e) Finalizado el proceso negociador la empresa notificara a los representantes de las personas trabajadoras el
contenido del Plan de igualdad que tiene que afectar a la totalidad de la empresa sin perjuicio de poder
establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

f) La empresa fijara en el Plan de igualdad los objetivos concretos de igualdad a lograr, las estrategias y las
practicas a adoptar para su consecucion, la duracion estimada del Plan, asi como los sistemas de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

5. La Comisidn paritaria del Convenio asesorara y mediara, si asi se solicita, para la elaboracion y seguimiento
de los planes de igualdad indicados, teniendo en cuenta en todas las actuaciones del Convenio la absoluta
igualdad entre hombres y mujeres

6. Igualdad colectivo LGTBIQ+

Las empresas tienen que respetar la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBIQ+. Por esta
razén, adoptaran medidas dirigidas a evitar y prevenir cualquier tipo de discriminacion laboral por razén de
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género de este colectivo. Estas medidas tienen que ser
objeto de consulta vy, si se tercia, de acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras,
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llegando, siempre que sea posible, a la adopcién en las empresas de cédigos de conducta y de protocolos de
actuacion para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBIQ+.

Articulo 71bis
Auditoria retributiva de puestos de trabajo

En conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre hombres y mujeres, todas las empresas con obligacion de elaborar un plan de igualdad
deberan tener un registro retributivo del total de la plantilla.

Este registro tendrd que realizarse en conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 72
Distribucidn irregular de la jornada: flexibilidad de horas

La aplicacién de la flexibilidad favorece el mantenimiento de los puestos de trabajo y la continuidad de las
empresas.

a) Se establecera el calendario laboral anual para cada persona trabajadora con su horario de prestacion de
servicio que marcara la jornada anual contratada.

b) Para mejorar la organizacion del tiempo de trabajo a las empresas y dar una mas optima respuesta a las
situaciones de cambios en el volumen habitual de actividad u otras circunstancias analogas, sin modificar
estructuralmente las dotaciones de recursos humanos, se podra establecer una flexibilidad de un maximo de
120 horas de la jornada anual de cada persona trabajadora, proporcional al tiempo de prestacion de servicio y
jornada contratada.

c) El tiempo de compensacion o recuperacién de estas horas flexibles se hard preferentemente por pacto entre
empresa y persona trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. De no existir acuerdo
sera potestad de la empresa.

d) Se establecera un preaviso de 5 dias.

e) La flexibilidad se aplicara respetando el grupo profesional al que pertenece el trabajador/a, valorando las
caracteristicas de su puesto de trabajo y las funciones desarrolladas, pero en todo caso, sin perjuicio de la
facultad empresarial establecida al art. 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores de titulo movilidad funcional

f) En caso de que la empresa tenga la necesidad de flexibilizar se dara prioridad a las personas trabajadoras
que voluntariamente quieran dar cobertura a aquella demanda. En caso de no disponer de voluntarios se
procurara que la afectacidon horaria sea rotatoria.

g) La flexibilidad de horas no podra superar el nimero de 60 por semestre. La recuperaciéon o compensacion se
tendra que hacer de la siguiente manera: para el segundo semestre del afio natural se llevard a cabo como
maximo antes de la finalizacion del primer trimestre del siguiente afio; para el primer semestre del afio natural
se llevara a cabo durante el segundo semestre del mismo afo; manteniendo esta periodicidad en caso de
ultraactividad del Convenio.

h) La empresa comunicara a cada persona trabajadora, durante el primer mes de cada ano, su saldo de horas
resultante a 31 de diciembre.

y) Se pondra a disposicion de los representantes de las personas trabajadoras semestralmente los datos
referentes a la flexibilidad de horas, haciendo referencia a los grupos profesionales y servicios afectados.

j) A las personas trabajadoras con reduccion horaria para cuidar de familiares no se les podra efectuar la
flexibilidad de horas, excepto acuerdo entre las partes.

k) No se efectuard ninguna flexibilidad de horas que suponga la imposibilidad por parte de la persona
trabajadora a disfrutar de los permisos y vacaciones confirmados, excepto pacto en contrario.

1) La flexibilidad de horas no exime del abono de los pluses de este Convenio, siempre y cuando el servicio se
preste los dias que generen este derecho.

m) La aplicacién del presente articulo estara vigente a partir de la entrada en vigor del Convenio,
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manteniéndose vigente, en los mismos términos que el resto de cldusulas normativas del Convenio.

n) Durante la vigencia de este Convenio se podra reunir la comisidn paritaria a efectos de valorar las
experiencias en la aplicacién de este articulo, asi como modificar el texto totalmente y/o parcial si se tercia en
los términos y condiciones establecidas a la Ley.

0) En este articulo cuando se habla de recuperacion, se entiende que estas en ningln caso podran ser
regularizadas econdmicamente, y siempre sera en realizacién/descanso en tiempo de trabajo.

p) La comunicacion de la flexibilidad establecida en el articulo 72 se tiene que hacer por escrito y de manera
motivada, excepto en casos de urgencia, que se hara posteriormente.

q) La flexibilidad no estad pactada para cubrir los dias de libranza planificada, vacaciones y bajas; en estos
casos la flexibilidad tiene que estar motivada por otras causas para hacer uso de ella, como pueden ser el
volumen de actividad o los casos de urgencia.

r) Prevalece el acuerdo entre las partes a la hora de compensar las horas de flexibilidad.

Articulo 73
Subrogacion

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en la ocupacion y de acuerdo con aquello que prevé el
articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio
colectivo impone la subrogacion del personal y de las correspondientes relaciones laborales en caso de que se
produzca un cambio de empleador en el marco de procedimientos de licitacion, adjudicacion, liquidacién de
cualquier naturaleza, finalizacidon o suspension, por cualquier causa, de convenios, encargos a medio propio o
contratos del sector publico, asi como en los casos en que un poder adjudicador decida prestar directamente
un servicio gestionado hasta entonces indirectamente por otro operador econémico en virtud de contratos,
encargos y/o convenios. En todo caso, se impone la subrogacion para todos los supuestos previstos al articulo
130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La obligacion de subrogar afectara en los contratos de trabajo, las relaciones laborales de caracter indefinido
del personal adscrito a la ejecucidon de los contratos, encargos y/o convenios que se licitan, adjudican, liquidan,
finalizan o se suspenden, asi como a los servicios que pasan a ser gestionados directamente por los poderes
adjudicadores. También se impone la subrogacién de las personas trabajadoras con derecho a reserva de
puesto de trabajo con una antigiiedad minima de doce meses, personas trabajadoras con contrato de
interinidad por sustitucién de las personas trabajadoras anteriores, con independencia de su antigliedad y
personas trabajadoras con contrato de relevo.

La nueva empresa adjudicataria no sera responsable de las obligaciones laborales y de Seguridad Social
nacidas con anterioridad a la finalizacion del encargo o contrato del sector publico, y que no hubieran sido
satisfechas por la empresa cesante, en conformidad con el previsto en el articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En relacidn concreta a los centros de titularidad privada y en el marco de la mencionada subrogacion la entidad
que cese en el servicio, tendra que comunicar a la representacién legal de las personas trabajadoras la pérdida
del servicio y el nombre de la nueva entidad que lo pasara a gestionar en el momento en que tenga
conocimiento.

Asimismo, la entidad saliente librara a su representacion legal de las personas trabajadoras un documento en
que constara los derechos y deberes respecto de las personas trabajadoras a subrogar. De la misma forma
también librara copia de esta informacién a la empresa entrante, con la suficiente antelacion.

La entidad entrante facilitara a sus representantes legales de las personas trabajadoras, antes de que la
subrogacién se haga efectiva, la informacion en lo referente a la subrogacion y, especialmente en lo referente a
las condiciones laborales de las personas trabajadoras afectadas.

Disposiciones adicionales

Disposicién adicional primera

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



52/61 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8680 - 1.6.2022
-

CVE-DOGC-B-22147124-2022

Las cantidades abonadas voluntariamente por las empresas en concepto de anticipo del Convenio, atrasos,
etc., seran absorbidas por la aplicacién del incremento salarial pactado, sin que en ningln caso pueda operar
devolucién de cantidades por parte del personal.

Disposicién adicional segunda
Clausula de desvinculacién

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores,

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la empresa, se entendera
atribuida a CCOO y UGT, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su representacion a una comision
designada conforme al dispuesto en el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién paritaria de este Convenio.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacion de las personas trabajadoras o comisién designada o las secciones sindicales cuando
estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los
Delegados de personal.

Este periodo, que tendra una duraciéon no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, teniendo que facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior,
la documentacion que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a efectos enunciativos se sefiala la
siguiente: Memoria explicativa, cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, balance de
situacién y cuenta de resultados y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto del anterior la
documentacion de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles
causas identificadas como de inaplicacién al articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo tendra que ser notificado a la Comision paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién tendra que determinar con exactitud, segin sean las materias afectadas segun el
establecido 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, tanto la retribucion a percibir por las personas
trabajadoras como, si procede, la concrecidn de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacion y concrecion mencionadas, el acuerdo tendra que establecer, si se tercia y en
atencién a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las posibles materias afectadas por la inaplicacidn. Y no podra tener una duracidn superior a la
vigencia del Convenio.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las diferentes y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas a la eliminacion de
las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de jornada y
horario y distribucién de tiempo de trabajo en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comision
paritaria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el acta de desacuerdo acompafiada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, tendra que pronunciarse sobre si a la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacidén previstas en el articulo anterior.

Si la Comision paritaria lo considera necesario, recaudara la documentacion complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

La Comision paritaria del Convenio dispondra de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién
solicitada, teniendo que adoptarse los acuerdos por unanimidad.

Si procede, la Comisidn tendra que determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacion, asi
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como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia la
vuelta de las condiciones suspensas. A tal efecto deberd tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién
establecido, asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la
discriminacion retributiva y a la cual pudiera afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y
referida en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. En el supuesto de que la Comision paritaria no llegue a acuerdo, y dando cumplimiento al mandato recibido
por las partes, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante del Tribunal Laboral de Cataluia (TLC)
en este caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y si se tercia a los motivos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores

Sera la propia Comisién paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del
plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente organismo.

Disposicién adicional tercera
Tribunal Laboral de Catalunya

Las partes firmantes del presente Convenio en representacion del personal y empresas comprendidas en el
ambito personal del mismo, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y
mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o
plural que pudieran haber, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias
de este Tribunal, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos del establecido en los
articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social vigente.

Disposicidon adicional cuarta

En caso de diferencias en el redactado o cifras en la version en catalan y castellano de este Convenio
prevalecera el indicado en la versidn en catalan.

Disposicidén adicional quinta

Ambas partes se obligan a establecer en el mes de marzo 2022, un calendario de desarrollo de las siguientes
materias del Convenio:

a) Revision y actualizacién de la Clasificacidon Profesional

b) Carrera profesional y Sistema de incentivacion, las partes se comprometen a revisar y reducir el tiempo de
permanencia en los diferentes niveles, entre otros.

c) Revision redactado IT

d) Revision articulo 62,63,64 Faltas
e) Teletrabajo

f) Registro de jornada

g) Desconexidn digital

h) Articulo de Igualdad

Disposicién transitoria primera
Absorcién y compensacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio, durante el afio 2020, garantizaran los incrementos pactados
sobre las tablas salariales del Convenio tal y como se recoge en el acuerdo parcial publicado en el DOGC 8148
5/6/2020 Resolucion TSF/1196/2020 de 25 de mayo.
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Las empresas afectadas por el presente Convenio, durante los afios 2021 y 2022 garantizaran de manera
excepcional y Unicamente durante estos afios, los incrementos pactados en las empresas sobre las tablas
salariales del Convenio, a todas las personas trabajadoras que reciban un salario bruto anual, por todos los
conceptos de ndmina, inferior a 32.448€ anuales para el afio 2021 y 33.454€ anuales para el afio 2022.

En todo caso, aquellas personas trabajadoras que estén recibiendo salarios superiores a 32.448€ euros anuales
para el afio 2021 y 33.454€ anuales para el afio 2022 y finalmente se les aplique por las empresas la figura de
la absorcion y compensacidn, en ningln caso, esta absorcién/compensacién podrd comportar que el salario
bruto anual a percibir sea inferior a las cifras anteriormente indicadas.

A los efectos de calculo de la retribucién establecida en esta disposicion quedara excluido el plus de
nocturnidad para los afios 2021 y 2022.

Anexos

Anexo I

Salario base (SB)

Area asistencial

Grupo Nivel | Categorias SB de SB SB SB
1/01/20a [1/07/2021 2022 31/12/2022
30/06/21
1. Licenciados 1 | Médico, psicélogo, farmacéutico, 1.898,27 1.924,84 1.982,59(1.992,50
universitarios quimico, bidlogo, fisico, odontdlogo
2 1.965,30 1.992,82 2.052,602.062,87
2. Diplomados 1 Dui, optometrista, logopeda, 1.772,26 1.797,07 1.850,981.860,24
universitarios fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
> | trabajador social, educador social, 1.815.13 1.840.54 1.895 76|1.905 .24
comadrona ! ! ! !
3. Técnicos de 1 | Técnico de laboratorio, de rayos X, de |1.548,43 1.570,11 1.617,22/1.625,30
grado superior y quirofano u otras especialidades
equivalentes > |sanitarias, ortoptista, higienista dental 1.585,90 1.608,11 1.656,35|1.664,63
4, Técnicos de 1 Auxiliar de enfermeria, puericultor, 1.234,34 1.251,62 1.289,171.295,61
grado medio y auxiliar de farmacia, auxiliar sanitario
equivalentes 2 1.264,20 1.281,90 1.320,36(1.326,96
5. Ayudantes 1 | Mozo de clinica y mecanico/a 1.095,47 1.110,80 1.144,13/1.149,85
sanitario/a
2 1.121,98 1.137,69 1.171,82/1.177,68

Area administracién y servicios generales

Grupo Nivel Categorias SB de SB SB SB
1/01/20 (1/07/2021| 2022 |31/12/2022
a
30/06/21
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6. Licenciados 1

7. Diplomados| 1

2
8. Técnicos 1
de grado
superior y 2
equivalentes
9. Tecnics de 1
grado medio

2
equivalentes
10. 1
Ayudantes

2

1 = nivel basico

N
Il

nivel superior

Anexo 2

Nocturnidad

Area asistencial

Grupo Nivel Categorias

1. Licenciados
Universitarios

2. Diplomados
universitarios

3. Técnicos de
grado superior
y equivalentes

4. Técnicos de
grado medio y
equivalentes

Economista, abogado, informatico, socidlogo,
ingeniero, arquitecto

Diplomados en relaciones laborales,
empresariales, ingenieros técnicos,
aparejadores

Oficial administrativo, programacion
informatica, oficial oficios diversos, cocinero

Auxiliares administrativos, informaticos de
grado medio, conductor de ambulancia ,
técnicos de grado medio en cocina,
restauracion, auxiliar de oficios diversos,
telefonista y recepcionista

Ayudantes de oficios diversos, ayudante de
conductor de ambulancias, conserje,
ordenanza, portero, vigilante, mecanico
sanitario, camarero, limpiador, lavaplatos,
lavador, mozo servicios diversos

1.898,27
1.965,30
1.772,26
1.815,13
1.548,43

1.585,90

1.234,34

1.264,20

1.095,47

1.121,98

1.924,84
1.992,82
1.797,07
1.840,54
1.570,11

1.608,11

1.251,62

1.281,90

1.110,80

1.137,69

de 1/01/20 a| 1/07/2021
30/06/21

Médico, psicologo, farmacéutico, |474,57
quimico, bidlogo, fisico,

odontélogo 491,32
Due, optometrista, logopedas, 443,07
fisioterapeuta, terapeuta

ocupacional, trabajador social, 453,78

educador social, llevadora

Técnico de laboratorio, de rayos |387,11
X, de quiréfano u otras

especialidades sanitarias, 396,47
ortoptista, higienista dental

Auxiliar de enfermeria, 308,58
puericultor, auxiliar de farmacia,
auxiliar sanitario 316,05

481,21

498,20

449,27

460,14

392,53

402,02

312,90

320,47

CVE-DOGC-B-22147124-2022

1.982,59
2.052,60
1.850,98
1.895,76
1.617,22

1.656,35

1.289,17

1.320,36

1.144,13

1.171,82

2022

495,65
513,15
462,75

473,94

404,31

414,08

322,28

330,09

1.992,50
2.062,87
1.860,24
1.905,24
1.625,30

1.664,63

1.295,61

1.326,96

1.149,85

1.177,68

Nocturnidad |Nocturnidad | Nocturnidad | Nocturnidad

31/12/2022

498,13
515,71
465,06

476,31

406,33

416,15

323,90

331,74
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5. Ayudantes

1 |Mozo de clinica y mecanico/a
sanitario

273,87

2 280,50

Area administracion y servicios generales

Grupo

6.
Licenciados

7.
Diplomados

8. Técnicos
de grado
superior y
equivalentes

9. Técnics
de grado
medio y
equivalentes

Nivel Categorias

1 Economista, abogado, informatico,
socidlogo, ingeniero, arquitecto

1 Diplomados en relaciones laborales,
empresariales, ingenieros técnicos,
> |aparejadores

1 |Oficial administrativo, programacion
informatica, oficial oficios diversos,
2 cocinero

1 |Auxiliares administrativos, informaticos
de grado medio, conductor de

> |ambulancia , técnicos de grado medio
en cocina, restauracion, auxiliar de
oficios diversos, telefonista y
recepcionista

10. 1 Ayudantes de oficios diversos,
Ayudantes ayudante de conductor de
2 ambulancias, conserje, ordenanza,

portero, vigilante, mecanico sanitario,
camarero, limpiador, lavaplatos,
lavador, mozo servicios diversos

1 = nivel basico

2 = nivel superior

Los anexos seran aplicables a todas las provincias

Anexo III

Manutencién y alojamiento

De 1/01/20 a 30/06/21 |1/07/2021

Personal técnico superior

Internos 144,25

Nocturnidad
de 1/01/20
a 30/06/21

474,57
491,32
443,07
453,78
387,11

396,47

308,58

316,05

273,87

280,50

146,27

277,71

284,43

Nocturnidad
1/07/2021

481,21
498,20
449,27
460,14
392,53

402,02

312,90

320,47

277,71

284,43

CVE-DOGC-B-22147124-2022

286,04

292,96

Nocturnidad
2022

495,65
513,15
462,75
473,94
404,31

414,08

322,28

330,09

286,04

292,96

2022 31/12/2022

150,66 151,42

287,47

294,42

Nocturnidad
31/12/2022

498,13
515,71
465,06
476,31
406,33

416,15

323,90

331,74

287,47

294,42
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Semi - internos | 121,09 122,79 126,47 127,10
ATS

Internos 121,09 122,79 126,47 127,10
Semi - internos | 97,68 99,04 102,01 102,52

Resta personal
Internos 97,68 99,04 102,01|102,52

Semi - internos | 74,42 75,46 77,72 78,11

Anexo IV

Plus de compensacién de ayuda familiar

De 1/01/20 a 30/06/211/07/2021 (2022 31/12/2022
Por padres y cényuge | 17,15 17,40 17,92/18,01

Por cada hijo 10,40 10,55 10,8610,92

Anexo V

Plus discapacitados

De 1/01/20 a 30/06/21 1/07/2021 2022 31/12/2022

Para discapacitados | 37,27 37,79 38,92/39,12

Anexo VI
Antigliedad

De 1/01/20 a 30/06/21(1/07/2021 2022 |31/12/2022

1 afio y 1 dia 7,72 7,83 8,06 8,10

2 afios y 1 dia 15,36 15,58 16,04 |16,12
3 afios y un dia |23,09 23,41 24,12 (24,24
4 aflos y un dia 30,72 31,15 32,09 (32,25
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Anexo VII

Plus transporte
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5 afios y un dia | 38,39 38,93 40,09 |40,29
6 afios y un dia |45,75 46,39 47,78 148,02
7 afios y un dia |52,76 53,50 55,11 |55,38
8 aflos y un dia |59,41 60,24 62,05 |62,36
9 afos y un dia | 65,78 66,70 68,70 |69,04
10 afios y un dia | 71,77 72,77 74,95 |75,33
11 afios y un dia| 77,45 78,53 80,89 |81,29
12 aflos y un dia | 82,84 84,00 86,52 |86,95
13 afios y un dia | 87,82 89,05 91,72 |92,18
14 afios y un dia | 92,54 93,83 96,65 |97,13
15 afios y un dia |97,12 98,48 101,43/101,94
16 aflos y un dia| 101,77 103,19 106,29|106,82
17 afios y un dia| 106,41 107,90 111,14|111,69
18 afios y un dia| 111,10 112,65 116,03|116,61
19 aflos y un dia| 115,76 117,38 120,91|121,51
20 afios y un dia | 120,38 122,06 125,73|126,35
21 afios y un dia|125,08 126,83 130,63(131,28
22 afios y un dia|129,71 131,53 135,47136,15
23 afios y un dia| 134,38 136,26 140,35|141,05
24 afios y un dia| 139,01 140,96 145,19|145,91
25 afios y un dia | 143,66 145,67 150,04(150,79
26 afios y un dia | 148,29 150,37 154,88 155,65
27 afios y un dia| 152,98 155,12 159,77/160,57
28 afios y un dia | 157,63 159,84 164,64 165,46
29 afios y un dia| 162,26 164,53 169,47|170,31
30 afios y un dia| 166,92 169,26 174,34|175,21
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De 1/01/20 a 30/06/21 1/07/2021 2022 31/12/2022
Turno seguido | 24,35 24,69 25,43|25,56

Turno partido |[48,69 49,37 50,85(|51,10

Anexo VIII
Dietas
De 1/01/20 a 30/06/21/1/07/2021|2022(31/12/2022

Dieta completa [ 51,84 52,57 54,14 |54,42

Media dieta 27,50 27,89 28,73|28,87
Anexo IX
Comedores

De 1/01/20 a 30/06/21/1/07/2021 2022 31/12/2022
Por comida o cena | 3,48 3,53 3,64 |3,65

Anexo X

Plus domingos y festivos

De 1/01/20 a 30/06/21 1/07/2021 2022 31/12/2022

Grupo 1 5,38 5,45 5,70 |5,73
Grupo 2 4,83 4,90 5,12 |5,15
Resta de grupos | 3,76 3,82 3,99 |4,01

Anexo XI

Plus sabado
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De 1/01/20 a 30/06/21(1/07/2021|2022|31/12/2022

Grupo 1 2,68 2,72 2,85 /2,86
Grupo 2 2,42 2,46 2,57 2,58
Resta de grupos| 1,88 1,90 1,99 2,00

Anexo XII

Atencidon continuada de presencia médicos

De 1/01/20 a 30/06/21(1/07/2021 (2022 |31/12/2022

Laborables - - - -
Nivel 1 20,19 20,47 21,08 21,19
Nivel 2 24,66 25,01 25,76 25,89

Domingos y festivos - - - -
Nivel 1 22,43 22,74 23,43 23,54

Nivel 2 28,03 28,42 29,27/29,42

Anexo XIII - 2020

Carrera profesional - CP (x 14)

De 1/01/20 a 30/06/21 |01/07/2021 2022 |31/12/2022
Grupo 170,63 71,62 77,46 77,84

Grupo 258,52 59,34 64,18 (64,50

Anexo XIV - 2020

Sistema Incentivacién Profesional - SIP (x 14)

De 1/01/20 a 30/06/21(1/07/2021 2022 31/12/2022
Grupo 6 60,54 61,39 66,38|66,71

Grupo 7 50,45 51,16 55,31 /55,59
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Grupo 3y 8 |45,41 46,04 49,78 50,03
Grupo 4y 9 |35,32 35,81 38,72 38,91
Grupo 5y 10/30,27 30,69 33,19/33,35

(22.147.124)
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