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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

7530 CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA (ASAMBLEA PROVINCIAL DE ALICANTE)

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa CRUZ ROJA ESPANOLA (Asamblea Provincial
de Alicante) cddigo convenio niumero 03004372012009, suscrito por un lado por la
representacion de la empresa y por otro por la representacién de los trabajadores.

ANTECEDENTES DE HECHO

|. Con fecha 03/08/2022 se remitid6 al Registro de Convenios de Alicante el texto
nuevo del convenio de empresa.

Il. De acuerdo con la tramitacion habitual, se solicité informe a la Inspeccion el
05/08/2022, el cual se remitio el 16/09/2022.

[ll. El 23/09/2022 se efectud requerimiento para la subsanacion de determinadas
deficiencias observadas en el articulado del convenio, el cual fue cumplimentado el
30/09/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
4105/1982, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el que
se determina el numero y denominacion de las consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 175/2020, de 30 de octubre del Consell por el que se acuerda el Reglamento
organico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
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Comercio y Trabajo, desarrollado por la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos colectivos de Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacién a la representaciéon de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 5 de octubre de 2022
Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

Trabajo ]
EMILIA GONZALEZ CARRION

Pag. 2 7530/ 2022



$isy Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @@P

edita excma. diputacio provincial d'alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 194 de 11/10/2022
===V cditaexcma. diputacion provincial de alicante

IV CONVENIO COLECTIVO

CRUZ ROJA ESPANOLA EN ALICANTE

Alicante, 22 de julio de 2022
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°  Determinacion de las partes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
negociaciéon colectiva entre los representantes legales de las personas trabajadoras,
en adelante RLPT, y la representacioén de la empresa Cruz Roja Espariola en Alicante,
en lo sucesivo Cruz Roja.

Articulo 2°  Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio se aplicara al personal laboral de Cruz Roja que pertenezca a
cualquier centro de trabajo de la entidad radicado en Alicante capital o en la provincia
de Alicante, y que se mencionan a continuacion, salvo los que expresamente se
exceptuan en el articulo 3, y para las materias concretas reguladas en el mismo.

= Oficina Provincial de Alicante.
= Asamblea Local de Alicante

= Asamblea Local de Alcoy

= Asamblea Local de Benidorm
= Asamblea Local de Calpe

= Asamblea Local de Denia.

= Asamblea Local de Elche

= Asamblea Local de Elda

= Asamblea Local de Javea

= Asamblea Local de Novelda

= Asamblea Local de Orihuela
= Asamblea Local de Petrer

= Asamblea Local de Santa Pola

Articulo 3°  Ambito personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal que durante su
vigencia trabaje en cualquier centro de trabajo de Cruz Roja en la provincia de
Alicante, relacionados en el articulo anterior, con las excepciones siguientes:

= El personal de la Escuela de Formacion Profesional, al que le es de aplicacion
el Convenio Colectivo de Ensefianza Privada Sostenida Total o Parcialmente
con Fondos Publicos.

= El personal del Centro de Rehabilitacibn e Integracion Social (CRIS) y
Viviendas Tuteladas de Cruz Roja en Alcoy, al que le es de aplicacion el VI
Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Comunidad Valenciana.

= El personal del Hogar de Emancipaciéon Cruz Roja Alicante y de la Unidad
Externa de Emancipacion el lote de Alicante, al que le es de aplicacion el llI
Convenio Colectivo para Empresas de Atencion Especializada en el &mbito de
la Familia, Infancia y Juventud, en la Comunidad Valenciana.
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= El personal del Servicio de Ayuda a Domicilio de Cruz Roja Orihuela, al que se
es de aplicacion el Convenio Colectivo para las empresas que tengan
adjudicada mediante contrato con alguna administracion publica, la gestion de
residencias de tercera edad, servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal, centros de dia, Centros
Mujer 24 Horas, centros de acogida y servicio de ayuda a domicilio de
titularidad publica y gestion privada en la Comunidad Valenciana.

= El personal contratado en virtud de convenios, conciertos o contratos con la
Administracion Publica, (al amparo de lo establecido en el art. 122 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre de Contratos en el Sector Publico y/o el art. 13 de la
Ley 18/2018 de 13 de Julio de Responsabilidad Social de la Comunidad
Valenciana), en los que se recoja el convenio colectivo sectorial que debera
aplicarse al personal adscrito a esa actividad, bien entendido que, tanto en
defecto de éste, como en la materia no regulada al respecto, el presente
convenio tendré caracter supletorio, todo ello conforme a la legislacion vigente.

= Personal de Salvamento y Socorrismo en Playas, al que se aplicara el
Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios, mejorado
con un Acuerdo de Empresa.

= Las personas que ocupen el cargo de Secretaria Provincial y Coordinacion
Provincial.

Articulo 4° Ambito temporal.

4.1. El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

No obstante, a efectos de aplicacion de las tablas salariales, para todo el personal
laboral, surtiré efecto desde el 1 de enero de 2021.

Si cumplida la duracion prevista, o el convenio no es denunciado por cualquiera de las
partes, se prorrogara su vigencia por afios naturales.

4.2. Para la denuncia del convenio bastara con que cualquiera de las partes
comunigue por escrito, por cualquier medio que garantice su recepcion, a la otra parte,
su decision de denunciarlo, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
finalizacion de su vigencia.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se
procederd a constituir la comisién negociadora, debiendo la parte receptora responder
a la propuesta de negociacion, y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion.

4.3. Durante la negociacion del nuevo Convenio permanecera vigente el Convenio
actual, hasta la publicacion de aquel en el Diario Oficial.

Articulo 5° Garantia “ad personam”.

Pag. 11 7530/ 2022



[ Ofici ‘cia d’ 2 DAND)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 5O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Las condiciones mas beneficiosas que estuviera percibiendo el personal laboral con
anterioridad, con caracter individual comparadas con las que pudiera establecer el
presente convenio, seran respetadas en su integridad manteniéndose estrictamente
"ad personam”, no pudiendo ser absorbibles, compensables ni revalorizables.

Articulo 6° Vinculacion a la Totalidad.

La impugnacion de cualquiera de los preceptos del convenio implicara la del conjunto
de todos ellos, obligandose las partes en tal caso a nuevas negociaciones del
convenio en su integridad. No obstante, si la nulidad afectase a algun articulo de
contenido meramente accesorio, ambas partes decidirdn, de mutuo acuerdo, la
necesidad de renegociar exclusivamente dichos preceptos y los que se vean afectados
por él.

Articulo 7° Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria integrada por ocho miembros, cuatro designados por la
parte social y cuatro designados por la parte empresarial. Cada una de las partes
podr& contar con la presencia de las personas asesoras gue estime convenientes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos partes, social y empresarial, y aquellos que interpreten este
convenio tendran eficacia juridica.

La Comision Paritaria se reunird, como minimo y con caracter ordinario, cada tres
meses, Y, con cardcter extraordinario, a propuesta de cualquier miembro de los que la
integran, tantas veces como se estime necesario. La convocatoria y reuniones, se
regiran por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia
Comision Paritaria en su primera reunion.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Vigilancia, interpretacion y seguimiento de los pactos contenidos en el presente
Convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del actual Convenio
Colectivo y en el momento de su denuncia, mientras dure la negociacion colectiva.

3. En supuestos de conflictos de caracter colectivo suscitados por aplicacion de
preceptos del presente convenio, cualquiera de las dos partes firmantes

del mismo solicitara la inmediata reunion de la Comision Paritaria a efectos de ofrecer
su mediacion, e interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro 6rgano
administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso.
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4. Cualquier otra funcién que le asigna a la Comision Paritaria el Estatuto de los
Trabajadores.

Por acuerdo entre la empresa y las representaciones legales de las personas
trabajadoras legitimados para negociar el convenio colectivo conforme a lo previsto en
el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo.

Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre consultas presentadas a la
misma, deberan producirse en un plazo maximo de 15 dias naturales a partir de la
recepcién de las mismas, acomparfiadas de la documentacion correspondiente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria, que quedaran reflejados en acta que
suscribiran las personas asistentes a la reunion al final de la misma. Para la validez de
los acuerdos se requerira la presencia de al menos dos componentes de cada
representacion.

Los acuerdos adoptados en el pleno de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia
que lo pactado en el presente convenio.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la
consideracion de esta Comision Paritaria, las partes plantearan la divergencia a la
mediacion-conciliacion del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana
(TAL).

Articulo 8° Competencia v criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de Cruz Roja, facultad que se
ejercera a través de los 6rganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién, reconocidos
a la RLPT.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia en
los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos, sin perjuicio de fomentar la participacion de la RLPT y de las
personas trabajadoras en la determinacién de las condiciones de trabajo de las
mismas.

Seran criterios de la organizacion del trabajo:
La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

= La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

= La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.

= La profesionalizacién y promocién del personal.

= La definicién y valoracion de los puestos de trabajo.

= La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

Pag. 13 7530/ 2022



COfic RSN N B /AN
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

= El fomento de la participacion y la promocion profesional del personal laboral.

= La participacion de forma igualitaria de hombres y mujeres en la formacion y
capacitacion profesional, asi como la promocion profesional del personal
laboral, segun criterios de igualdad entre ambos sexos.

Articulo 9° Sistema de cobertura de puestos de trab ajo.

9.1. Los procesos de seleccion y contratacion de personal tienen como finalidad
seleccionar al personal que dé cobertura a las vacantes y puestos de nueva creacion y
se regiran por los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, objetividad, transparencia y no discriminacion, garantizando el
acceso al empleo en igualdad de condiciones de los grupos mas vulnerables y segun
los protocolos establecidos por Cruz Roja y que se facilitaran a la RLPT y al personal
laboral.

9.2. Para asegurar la maxima concurrencia y publicidad, las plazas que se convoquen
seran comunicadas en un plazo minimo de veinticuatro horas a la RLPT antes de su
publicacion, salvo excepcion justificada que se informard. Posteriormente seran
publicadas en aquellos medios que aseguren la méaxima difusion para que el personal
de la plantilla pueda optar a ocupar dichos puestos.

9.3. La Direccién de Cruz Roja, determinard los puestos de trabajo que proceda crear,
o las vacantes que habiéndose producido hayan de ser ocupadas, determinando las
caracteristicas exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su
cobertura segun protocolos de Cruz Roja para la gestion del personal, que seran
accesibles a la RLPT y al personal laboral.

9.4. Con independencia de lo anterior, Cruz Roja favorecera la contratacion de
personas pertenecientes a colectivos con dificultades para acceder a un empleo,
reservando puestos de trabajo a personas provenientes de estos colectivos, que
seran, entre otros, las personas con discapacidad, las mujeres victimas de violencia
género, las personas trans y minorias de etnias en riesgo de exclusion.

9.5. Entre los criterios para la seleccion de personal, en igualdad de méritos, se
puntuara positivamente a las candidaturas de personal de Cruz Roja que tenga
contrato a tiempo parcial cuando la vacante sea anunciada a tiempo completo.

9.6. El personal de Cruz Roja que tenga al menos un afio de experiencia podra
participar, con preferencia y en igualdad de méritos en los procesos selectivos que la
Instituciobn convoque para la cobertura de puestos vacantes o de nueva creacion,
siempre que tenga la formacion y la experiencia requerida.

9.7. El personal, con un afio de experiencia, cuya relacion laboral se hubiera
extinguido, salvo por motivo de despido disciplinario, dentro del afio anterior a la
convocatoria, podra participar, con preferencia y en igualdad de méritos, en los
procesos selectivos que la Institucion convoque para la cobertura de puestos vacantes
0 de nueva creacion, siempre que tenga la formacién y la experiencia requerida.
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9.8. Las personas de nueva incorporacion a Cruz Roja deberan realizar, dentro del
periodo de prueba, el curso de formacion basica institucional de Cruz Roja, en
modalidad presencial u online.

9.9. En las vacantes de duracion estimada de hasta seis meses, no sera necesaria
publicar la convocatoria con el objetivo de agilizar el proceso, teniendo en cuenta lo
previsto en el proceso de seleccién determinado por la Direccion. En las vacantes de
duracién estimada superior a seis meses, se lanzara convocatoria, respetando todos
los principios citados anteriormente.

Articulo 102. Promocidn Interna.

El personal laboral en activo que acredite poseer los requisitos necesarios para
acceder a un grupo Y nivel profesional determinado, distinto al que pertenece, podra
presentarse a las convocatorias 0 concursos de méritos que se convoquen, en los
términos establecidos en el articulo anterior.

Cualquier persona que por cualificacion o por la experiencia en su puesto de trabajo
estuviera capacitada para asumir las de un nivel superior dentro de su grupo
profesional, tendra preferencia para promocionar a ese nuevo nivel en caso de
vacante o nueva necesidad.

Articulo 112. Rotacion Interna .

Se favorecera la rotacion interna del personal laboral que voluntariamente lo demande
dentro del mismo grupo y nivel profesional, no siendo necesario en este caso
convocatoria, e informando, con la suficiente antelacién, a la RLPT de a la
incorporacion al nuevo puesto.

Articulos 12° Voluntariado y Cédigo de Conducta o E tico.

Siendo Cruz Roja una Institucién que tiene como uno de sus Principios Fundamentales
el caracter voluntario, todas las personas con relacion laboral se ocuparan de
promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria para que las personas
interesadas puedan participar como voluntarias en la Organizacidén y en las actividades
de la Institucion.

Todo el personal laboral deberéa conocer el Codigo de Conducta de Cruz, o documento
que le sustituya en el futuro.

CAPITULO II.- CLASIFICACION PROFESIONAL
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Articulo 13° Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales y niveles con el fin de
facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal y favorecer su
promocion. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las
mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones especificas y de los demdas requisitos de caracter
profesional contemplados.

Los criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales son

el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: formacion,
conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendré en cuenta:

a) Formacion, conocimientos y experiencia: se tendrda en cuenta, ademas de la
formacion requerida para cada grupo profesional, la experiencia profesional adquirida
y la especializacion de dicha formacion.

b) Iniciativa: predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar
resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la
autorresponsabilidad. Supone una actitud proactiva, aprovechando oportunidades y
persiguiendo los objetivos mas alla de lo que se requiere.

¢) Autonomia: el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: el grado de autonomia de accion de la persona trabajadora, el
nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestiébn sobre recursos
humanos, técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y
Sus consecuencias.

e) Complejidad: el nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

f) Actualizacién de nuevos conocimientos que favorezcan y refuercen los criterios
anteriormente mencionados.

En todos los grupos profesionales podra integrase el personal que, no teniendo la
titulacion propia de dicho grupo profesional, siempre y cuando no sea exigible, forme
parte del mismo como personal asimilado para poder formar parte de un grupo
profesional sin la titulacion requerida. En el catdlogo de puestos de trabajo, se
detallara para cada puesto asimilable los condicionantes, teniendo en cuenta:
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= Los conocimientos y experiencia adquiridos en dicho grupo profesional

= La prevision y capacidad de desarrollo profesional dentro del mismo grupo.

= Hallarse en proceso de obtencion de la formacidn requerida para pertenecer a
dicho grupo profesional.

Grupos profesionales

Grupo 1. Tituladas-Titulados 1
Formacion requerida:

= Grado universitario mas master especifico, requerido para el desempefio del
puesto.

= Licenciatura Universitaria.
Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso,
coordinadoras o0 asesoras. Estas funciones estdn referidas a objetivos globales
definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana,
suponiendo la integracion, coordinacion y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en la definicion
de los objetivos a alcanzar en su campo.

Se establecen tres niveles, pasando autométicamente de un nivel a otro de la
siguiente forma: el primer afio de contratacion el nivel 3, para el segundo afio el nivel
2,y a partir del tercer afio el nivel 1.

Para los contratos de formacion, durante el tiempo que se permanezca en esta
modalidad contractual se percibird el 100 % del nivel 3; una vez finalizada esta
modalidad contractual, de haber estado dos afios en practicas, y en caso de continuar
la contratacion pasaria al nivel 2.

Grupo 2. —Tituladas-Titulados 2
Formacion requerida:

= Grado universitario.
= Diplomatura Universitaria.
Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas

funciones técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a
objetivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e
interrelacién humana.

Pag. 17 7530/ 2022



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacion en la definicion de los
objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Se establecen tres niveles, pasando automaticamente de un nivel a otro de la
siguiente forma: el primer afio de contratacion el nivel 3, para el segundo afio el nivel
2,y a partir del tercer afo el nivel 1.

Para los contratos de formacién, durante el tiempo que permanezca con esta
modalidad contractual percibirdn el 100 % del nivel 3; una vez finalizada esta
modalidad contractual, de haber estado dos afios en practicas, y en caso continuar
contratado pasaria al nivel 2.

Grupo 3. —Técnicas-Técnicos Especialistas
Formacion requerida:

= Formacion Profesional de Grado Superior (CFGS) o equivalente, que sean
contratados para realizar especificamente los servicios que son habilitados por
su titulo.
= Bachiller con la experiencia minima recogida en catdlogo de puestos de
trabajo, cuando para el puesto a ocupar no se requiera titulacion especifica en
formacion profesional y no se exija ese nivel formativo (CFGS).
Pertenecen a este grupo el personal que, estando en posesion de los conocimientos

tedricos y practicas acordes a la formacion profesional exigida y bajo la dependencia
directa de una persona responsable de su area de actividad, de quien recibe
instrucciones genéricas, pueda dirigir y coordinar, con plena responsabilidad, la
actividad de unas tareas de tipo medio 0 un conjunto de servicios de un centro que no
precise, por su reducida dimension, otras subdivisiones orgénicas, o bien realiza con
un alto nivel de perfeccion e iniciativa, tareas relacionadas con su especialidad o
ejecuta actividades encaminadas a conseguir el maximo desarrollo individual y social
de las personas.

Se establecen dos niveles: Grupo 3.1y 3.2 de conformidad con el Anexo lll.

Grupo 4. —Técnicas-Técnicos Auxiliares
Formacion requerida:

= Formacién Profesional de Grado Medio (CFGM) o equivalente: personal que
sea contratado para realizar especificamente los servicios que son habilitados
por su titulo.

= Educacion Secundaria Obligatoria 0 Graduado Escolar, con la experiencia
detallada en el catalogo de puestos de trabajo, cuando para el puesto a ocupar

Pag. 18 7530/ 2022



Py T
,//_\\‘ D)

’ ) ’ . , ’/’;;\‘\ -
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant QIO
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

no se requiera titulacion especifica en formacion profesional y no se exija ese
nivel formativo (CFGM).

Pertenece a este grupo el personal laboral que, en posesion de los conocimientos
tedricos y préacticos acordes a la formacion personal exigida, bajo la dependencia y
supervision directa de persona trabajadora de nivel superior, de quien recibe
instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion e interpretacion,
realiza, con responsabilidad y perfeccion, tareas propias de su grupo y éarea de
actividad.

Grupo 5. —Servicios Generales
Formacion requerida:
= Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar.

= Formacion y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Pertenece a este nivel el personal cuya actividad conlleva tareas que consisten en

operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

CAPITULO Ill.- RETRIBUCIONES

Articulo 14° Retribuciones.

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

c) Complemento “ad personam”.

d) Complementos de caracter no consolidable.
e) Percepciones no salariales y suplidos.

f) Ayudas especiales.

Al personal incluido en este Convenio se le aplicara la retribucién que le corresponda,
en funcion del Grupo Profesional al que pertenezca para los afios 2021, 2022, 2023 y
2024 que figura en el Anexo I.

En caso de prorroga del Convenio, en el Gltimo trimestre del afio se reunira la
Comision Paritaria para establecer la revision salarial del afio siguiente.

Articulo 15° Salario base.
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Es la parte de retribucién del personal laboral fijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de
los grupos profesionales.

Articulo 16° Pagas extraordinarias.

El personal acogido a este Convenio percibira dos pagas extraordinarias,

cuyo abono se efectuara de forma prorrateada mensualmente.

Articulo 17° Complemento “Ad Personam”

El complemento “ad personam” recoge las cantidades cuya cuantia excede a lo
acordado en este convenio colectivo y que se mantiene estrictamente “ad personam”,
incluyendo la antigliedad consolidada, las diferencias retributivas derivadas de
agrupamiento de niveles, etc.

Se trata de un complemento personal con caracter salarial a todos los efectos, es
consolidable, no absorbible y no revalorizable con los futuros incrementos salariales
que se pacten.

Articulo 18° Complementos de caracter no consolidab le.

Se abonaran a criterio de la direccidn, cuando las caracteristicas del puesto de trabajo
difieran sustancialmente de las tenidas en consideracion con caracter general para
determinar su encuadramiento en los grupos profesionales. La adecuacion de estos
complementos de caracter no consolidable se revisara periddicamente de conformidad
con el catalogo de puestos de trabajo.

Sus cuantias se determinan en las tablas salariales adjuntas al presente Convenio.

La percepcion de estos complementos depende exclusivamente de la permanencia de
las circunstancias que lo motivaron, por lo que no tendran carécter consolidable, y se
dejaran de percibir cuando desaparezca el hecho que lo originé.

18.1. Complemento de Responsabilidad.
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Este complemento, de caracter no consolidable, se percibira por el personal a criterio
de la direccion de la entidad cuando se produzcan al menos una de las siguientes
circunstancias:

= Asuma funciones que requieran especial dedicacion de coordinacion, direccion,
impacto economico y supervision de asambleas locales, planes, areas y
programas provinciales, proyectos o centros.
= Desarrolle y asuma responsabilidades, de naturaleza compleja y funcional, que
requieran toma de decisiones, capacidad organizativa y de gestidon y/o personal
a su cargo de asambleas locales, planes, areas y programas provinciales,
proyectos o centros.
El importe del complemento se establece en niveles en funcién de que la persona

empleada sea quien dirja Asambleas Locales, Planes, Programas o Areas
Provinciales o coordine Proyectos y/o Centros. Dentro de los niveles, se establecen
dos grupos determinados por: presupuesto gestionado y numero de personas que
integran el equipo de trabajo a dirigir.

Para percibir el complemento debe darse, como minimo, una de las circunstancias
expresadas en la tabla salarial.

También se valorara la complejidad en el desempefio, para lo cual se tendra en cuenta
el numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

Se trata de un complemento no consolidable. Este dejara de percibirse en el momento
en que dicha responsabilidad no proceda por cualquier causa (por voluntad propia o
ajena al personal laboral) y no acumulativos entre si.

COMPLEMENTOS DE RESPONSABILIDAD

NIVEL 1 RESPONSABILIDAD PLAN; DIRECCION TECNICA
LOCAL; RESPONSABLE AREA PROVINCIAL

NIVEL 2 RESPONSABILIDAD PROGRAMA

NIVEL 3 COORDINACION DE CENTRO/PROYECTO
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GRUPOS Presupuesto Personal
Mas de un millén euros Mas de 50 personas
A
B
Mas de quinientos mil Mas de 25 personas
euros
c Mas de cien mil euros .
Mas de 10 personas

18.2. Complemento de Disponibilidad.

Este complemento no consolidable se abonara a propuesta de la entidad, al personal
que, por las especiales caracteristicas del trabajo a desarrollar en su puesto, deba
tener disponibilidad para la realizacion de funciones y tareas fuera de la jornada
habitual.

El personal laboral se obliga a estar a disposicion de la entidad el periodo de horas
fuera de su jornada habitual que media entre el término de una jornada y el inicio de la
siguiente, asi como durante el descanso semanal y los dias festivos.

La entidad propondra la percepcion de este complemento y el personal laboral podra
aceptarlo o rechazarlo la percepcion de este complemento, con las obligaciones que
conlleva, salvo que su puesto lo requiera.

La empresa podra dejar de abonar este complemento cuando considere que para un
puesto de trabajo ya no es necesaria la disponibilidad y asi mismo el personal que lo
percibe, podra renunciar a dicho complemento, y asi dejar de estar obligado a la
disponibilidad, salvo que su puesto asi lo requiera.

El exceso de jornada se compensara.

Se retribuird nocturnidad y festividad cuando la incorporacion a la actividad se realice
en estas circunstancias.

Este complemento es incompatible con el de adaptacion de jornada por necesidad de
la actividad.

Pag. 22 7530/ 2022



COfici (i 3 BAD)
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @ 302
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 194 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

18.3. Complemento de Adaptacion de Jornada por Nece  sidades de la Actividad.
Sustituye al denominado complemento de Flexibilidad en el anterior convenio.

Este complemento no consolidable se abonara a propuesta de la entidad. Retribuye la
prestacion de servicios en régimen de flexibilidad horaria, a peticion de la entidad,
debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin que suponga un
aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas de determinados servicios.

Quedan determinadas dos modalidades, cuya cuantia queda contemplada en el anexo
de tablas salariales.

= COMPLEMENTO ADAPTACION PERMANENTE: Puestos que por su
naturaleza requieran el complemento mientras se desempefia el mismo

= COMPLEMENTO ADAPTACION TEMPORAL: Puestos que requieren
puntualmente el complemento y para ello se considerard la necesidad de
adaptar la jornada (dias de semana, mafiana, y/o tarde) al servicio y/o
actividad, estableciéndose dos submodalidades.
ADAPTACION TEMPORAL 1: Cuando se tenga que variar la jornada en

al menos un 15 por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo
en un mes.

ADAPTACION TEMPORAL 2: Cuando se tenga que variar la jornada en
al menos un 25 por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo
en un mes

18.4. Complemento de nocturnidad

Retribuye el trabajo realizado entre las diez de la noche y las siete de la mafiana, salvo
cuando el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza. Las horas trabajadas en ese intervalo se retribuiran con una
compensacion econdémica del 30%, devengandose exclusivamente sobre las horas
trabajadas dentro de la referida franja horaria. Para los puestos de trabajo
exclusivamente nocturnos se percibira también durante vacaciones, bajas, y permisos
retribuidos.

18.5. Complemento por festivo:

El personal que en el desempefio de su puesto de trabajo realice su jornada laboral
entre las 00:00 horas y las 24:00 horas en cualquier de los catorce festivos del afio,
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tendra derecho a un complemento especifico de festividad contemplado en el anexo
de tablas salariales.

Con respecto al personal que realiza su actividad en los Servicios de Central de
Teleasistencia y Centro de Comunicaciones de Emergencias, en lugar de percibir
complemento por cada uno de los 14 festivos anuales que se trabajen, se compensara
cada festivo trabajado por dos dias naturales, acumulandose al periodo vacacional.

18.6. Complemento CPD y CIBE :

Se establece para el personal que preste sus servicios en el Centro Provincial de
Drogodependencias (CPD) y en el Centro de Intervencion de Baja Exigencia (CIBE).

Articulo 19° Percepciones no salariales y suplidos.

Compensacion de gastos en los que se ha incurrido con motivo de trabajo,
kilometrajes y dietas; ambos conceptos seran compensados por la entidad al personal
laboral previa justificacion de gastos con las correspondientes facturas. En el caso de
kilometraje se abonara el maximo exento de IRPF establecido por la Administracion
competente.

Para los casos que se deba a viajes previsibles podra solicitarse previamente dinero
de bolsillo siguiendo los procedimientos establecidos al efecto.

Articulo 20° Ayuda especial.

El personal que tenga descendientes en primer grado con discapacidad, siempre que
tenga reconocida esta situacion por la administracion competente, percibira por cada
descendiente en esta situacion un complemento econdémico a cargo de la empresa,
segun tabla salarial.

Articulo 21° Pago de salarios.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se entenderan sobre jornada
completa, y el salario se abonara antes del dia cinco de cada mes por transferencia
bancaria, incluidas las liquidaciones, aunque en situaciones excepcionales se podra
abonar por otro medio.

La entidad estara obligada a entregar al personal laboral el correspondiente recibo de
salarios.
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En las modalidades de contratacion de duracion determinada, la base de calculo
salarial sera la establecida con caracter general. En los contratos de formacion las
retribuciones seran proporcionales al tiempo de trabajo efectivo sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Para las incapacidades temporales que incapaciten a la persona trabajadora para el
normal desarrollo de sus funciones habituales, derivadas tanto de contingencias
comunes como profesionales, la entidad complementard la prestacién de la Seguridad
Social o Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, desde el
primer dia hasta el maximo previsto por la LGSS en el que existe obligacion de cotizar
por la empresa.

Las retribuciones de referencia para completar las prestaciones de la Seguridad Social
0 Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, seran las
retribuciones en sus cuantias totales y en los diversos conceptos que se vengan
percibiendo en el momento de la baja, excluyéndose los conceptos variables como
nocturnidades y festivos (a excepcion del personal que preste servicios
exclusivamente en horario de noches indicado en el art.18.4.)

Las néminas y liquidaciones por finalizacion de contrato deben de ponerse al pago y
no se condicionara el cobro a la firma por parte de la persona trabajadora.

Articulo 22° Anticipos y préstamos

Todo el personal tiene derecho a percibir, con antelacion al momento sefialado para el
pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado que seran descontados en esa
mensualidad.

El personal con més de dos afios de antigiiedad podra solicitar, motivando la solicitud,
un préstamo cuya cuantia no exceda de cuatro mensualidades netas. En caso de
concesion, el reintegro se realizar4d mediante los oportunos descuentos como maximo
en las veinticuatro mensualidades siguientes a su concesion. Hasta que no esté
amortizado el 100% del préstamo, no se podra solicitar uno nuevo. Los préstamos
estaran sujetos a retencion como renta en especie.

La extincion del contrato de trabajo o cualquier otra causa que origine la baja en la
entidad determinara la devolucion del anticipo o préstamo.
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CAPITULO IV.-JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 23° Jornada Laboral.

Jornada: normas comunes

Se establece una jornada ordinaria de trabajo efectivo de 1.686 horas anuales, y 1.694
horas en afos bisiestos. Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajardn a media jornada
con respecto a la jornada habitual, excepto aquellos servicios en los que no sea
posible.

El calculo de la jornada anual se ha realizado descontando los dias de vacaciones,
festivos, asuntos propios, descansos semanales y las medias jornadas antes citadas.
Anualmente se establecera el calculo y ajuste de horas anuales en calendario del afio
correspondiente. Las compensaciones por exceso o defecto entre la jornada resultante
y pactada seran establecidas en acuerdo por la RLPT y la empresa.

La duracion de la jornada semanal ordinaria para los diferentes grupos profesionales
no sera superior a las 40 horas de trabajo efectivo, con las excepciones de las
actividades y servicios en los que se establezca una distribucion irregular de la
jornada. La jornada semanal habitual de media anual sera de 38,5 horas.

Cuando la jornada laboral suponga cinco o mas horas de trabajo continuado, el
personal laboral tendrd treinta minutos de descanso, computados como trabajo
efectivo.

El personal disfrutara de una pausa minima de 12 horas entre el final y el inicio de
cada jornada.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas,
preferentemente en sdbado y domingo.

Cuando los dias de descanso sean alternativos o rotativos, se librara al menos un fin
de semana al mes.

No obstante, en atencion a las caracteristicas del puesto de trabajo, cuando no sea
considerada jornada u horario de trabajo habitual, y si puntualmente fuese necesario la
atencion del servicio en sdbado, domingo o festivo, se compensara en igual cuantia en
tiempo de descanso en otros dias de la semana. Esta compensacion atendera
siempre, como mejora social, en beneficio del personal laboral y por tanto con la
flexibilidad que pudiera necesitarse, previo acuerdo de ambas partes.

La jornada de trabajo del personal laboral nocturno no podra exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

La direccion de la empresa, previo informe a la RLPT, estableceré:
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= El horario en torno al cual se estructurara el personal integrado en las
diferentes &reas de intervencion.

= El cuadrante de distribucion de la jornada, que sera elaborado para todo el afio
durante el mes de enero y se expondra de forma visible en cada centro de
trabajo. En €l constaran por semanas y dias la distribucion de la jornada
mensual o anual con el horario de trabajo, festivos, descansos semanales y
entre jornadas.

= Criterios de prioridad para que el personal laboral que necesite adaptaciones
horarias en funcién de sus condiciones personales (hijos/as a cargo, motivos
de salud, estudios reglados, etc.), pueda solicitar dichas modificaciones.

Cada equipo profesional podra establecer, de acuerdo con el equipo directivo, ajustes

horarios motivados por cuestiones de intervencion concreta de los que se dara cuenta
ala RLPT previamente a la puesta en marcha.

Las modificaciones del horario habitual del personal, de caracter colectivo, tendran que
ser notificadas para su negociacién con 72 horas de antelacion a la RLPT, salvo
concurrencia de circunstancias urgentes e imprevisibles.

En cuanto a los horarios de tarde se realizaran solo de lunes a jueves siempre y
cuando el proyecto, servicio o financiador lo permita, susceptible de posibles cambios
atendiendo a las necesidades del servicio, demandas u obligaciones para con terceros
financiadores o personas usuarias.

Para el personal con jornadas parciales, inferiores a 30 horas semanales, no se
realizard jornada partida salvo que por necesidades del servicio y/u organizacion de la
actividad sea necesario.

La distribucion irregular deberd ser preavisada con al menos 7 dias naturales al
personal, salvo en supuestos excepcionales que impidan atender este preaviso. Se
informaré a la RLPT de dichos cambios individuales.

El personal laboral podra optar por jornada continua, sin horario de tardes, durante las
fechas siguientes:

= Desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre.
= Del 24 de diciembre al 6 de enero.
= Durante 7 dias en fiestas locales y patronales.
A efectos de inicio y término de estos periodos, se realizara por semanas completas.

El personal laboral que quiera optar por esta jornada continua durante las fechas
indicadas debera comunicarlo con al menos un mes de antelacién al responsable
inmediato.
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Articulo 24° Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo segun la cual el
personal ocupa sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el personal laboral la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En el anexo se detallan aquellos puestos de trabajo y servicios que se regulan por
trabajo a turnos. En el caso de que por demanda de financiador, proyecto o servicio se
ampliara a otros puestos 0 servicios, tendran que ser notificados para su negociacion
en comision paritaria, salvo concurrencia de circunstancias urgentes e imprevisibles.

La direccion de la empresa, previo informe a la RLPT, establecera el horario en torno
al cual, se estructura el personal integrado en las diferentes areas de intervencién
reguladas con trabajo a turnos.

Los puestos con trabajo a turnos estableceran en un cuadrante la jornada anual.

La jornada maxima diaria de trabajo efectivo no debera superar las 12 horas en horario
diurno ni 12 horas en nocturno, salvo para el Servicio SIRE.

Los turnos con duracién superior a 10 horas tendran derecho a un descanso adicional
de quince minutos, computados como trabajo efectivo.

El cuadrante de distribucion de la jornada sera elaborado para todo el afio durante el
mes de enero y se expondra de forma visible en cada centro de trabajo. En él
constaran por semanas y dias la distribucién de la jornada anual con el horario de
trabajo, festivos, descansos semanales y entre jornadas, vacaciones Yy
compensaciones por exceso de jornada.

Los cuadrantes respetaran la pausa minima de 12 horas entre el final e inicio de cada
jornada y el descanso semanal continuado de 48 horas. Este Ultimo debera ser al
menos una vez al mes en sabado y domingo.

Las vacaciones seran de 31 dias naturales al afio, que se planificaran antes del 15 de
diciembre del afio anterior.

Se facilitara al personal cambios de horario para atender a necesidades y urgencias
personales, siempre que el servicio lo permita.

Se fija criterio de prioridad para que el personal que necesite adaptaciones horarias en
funcion de condiciones personales (menores a cargo, motivos de salud, estudios
reglados, etc.) pueda solicitar dichas modificaciones.
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Articulo 25° Horas Complementarias

Las horas complementarias son aquellas pactadas por escrito entre la persona
trabajadora y la entidad. Solo se podra exigir la realizacion de las mismas cuando asi
se ha pactado expresamente entre las dos partes.

El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento de la
celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, formalizandose
por escrito.

Solo se puede formalizar en caso de contratos a tiempo parcial con una jornada no
inferior a diez horas semanales y no podran exceder del 30% de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato, pudiendo ser del 45% de las horas ordinarias para
contratos indefinidos.

El personal con el que se ha pactado la realizaciébn de las horas complementarias
deberé& conocer el dia y hora de su realizacién con un preaviso de 48 horas.

La realizacion de horas complementarias tiene que respetar los limites en materia de
jornada y descansos pactados en este convenio.

Articulo 26° Flexibilidad horaria

Con objeto de conciliar y armonizar la vida personal, familiar y laboral del personal
laboral y la normalizacién de horarios, se permite una flexibilidad horaria en la
incorporacion y salida del trabajo, siempre que las caracteristicas del servicio lo
permitan, previo informe a la RLPT.

Jornada ordinaria.
1. Hora de entrada por la mafiana desde las 07:30 horas hasta las 10:00 horas.

2. La hora de salida ser& por la mafiana desde las 14:00 a 15:00 horas, o a las
17:00 horas en caso de no trabajar esa tarde.

3. Hora de entrada por la tarde desde las 14:30 a las 17:00 horas.
4. La hora de salida por la tarde sera desde las 18:30 a las 21:00 horas.

Se establece un minimo de 30 minutos de descanso entre la jornada de mafiana y de
tarde. La jornada de tarde no podra superar las 5 horas.

Las horas de presencia obligadas seran de 10:00 a 14:00 horas y tarde de 17:00 a
19:00 horas, no obstante, en aquellos servicios/departamentos que sea viable sin
menoscabo de la actividad, se permitird la salida a partir de las 18:30 horas,
garantizando en todo momento la atencién hasta las 19:00 horas.
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El tiempo menor trabajado en funcién de esta flexibilidad se recuperara, como maximo,
dentro del mes siguiente, debiendo quedar regularizado dentro del afio natural.

Articulo 27° Flexibilidad horaria para casos especi ales

Criterios de prioridad para que el personal laboral que necesite adaptaciones horarias
en funcién de condiciones especiales, y que no esté recogido en el articulo anterior, se
podré solicitar adaptaciones horarias.

El personal laboral que tenga a su cargo, o por razones de guarda legal, a una
persona menor con discapacidad, podra flexibilizar en dos horas diarias, cualquiera
que sea la modalidad de jornada que realice, para la conciliacién de su horario laboral
con los del centro escolar o de integracion al que asista dicha persona menor.
También tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para acompafarla si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Cuando el personal laboral que tenga a su cargo un familiar mayor de 65 afios, con
discapacidad o en situacion de dependencia, la flexibilidad horaria podra ser
negociada entre la institucion, la persona trabajadora y RLPT en funciéon de las
condiciones personales y familiares.

La empresa se compromete a dar respuesta por escrito al personal, en un plazo
maximo de un mes.

Articulo 28° Horas extraordinarias.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias con objeto de favorecer la
creacion de empleo.

No obstante, si excepcionalmente fuese necesario e imprescindible la realizacién de
horas extraordinarias, se compensara en igual cuantia de las realizada.

En caso de que se produzcan horas extraordinarias por parte del personal laboral, se
compensaran en el plazo de un mes, con caracter general, detallando por escrito
individualmente el nimero de horas excedidas y el periodo y dias de compensacion.

Las personas trabajadoras menores de 18 afios no realizaran horas extraordinarias.

Se comunicara relacion mensual de las horas extraordinarias realizadas a la RLPT.
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La realizacion de horas extraordinarias requerira la voluntariedad del personal laboral
a excepcion de las horas extraordinarias por razén de fuerza mayor.

Articulo 29° Reduccion de la Jornada.

1. El personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda realizar
su jornada laboral completa, podra acogerse, previa certificacion de este extremo por
el 6rgano administrativo que corresponda, a la reduccion de hasta la mitad de su
jornada, con disminucion proporcional de retribuciones.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna
persona menor de doce afios o mayor que requiera especial dedicacion, previa
declaracion del 6rgano correspondiente de la administracion sanitaria, 0 que tenga
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33% de discapacidad,
acreditada por el 6rgano competente, y que no desemperfie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

La persona progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcion o de
acogimiento permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado de la
persona menor a su cargo afectada por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u dérgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que la persona menor cumpla los dieciocho afios. Por comisién paritaria se
podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual del personal laboral. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad
podr& limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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Articulo 30° Vacaciones

El personal disfrutara anualmente de 23 dias laborables de vacaciones retribuidas, o la
parte proporcional al tiempo trabajado desde su ingreso hasta el 31 de diciembre,
redondeando por exceso el resultado decimal mayor a 5.

Las vacaciones que correspondan podran fraccionarse hasta en tres periodos no
pudiendo ser ninguno de los periodos inferior a 5 dias laborables.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones se planificaran por servicios/departamentos, antes del dia 30 de abril
de cada afio.

Se procurara que los turnos se efectlen de comin acuerdo entre el personal,
cumpliendo los criterios que, en orden al buen funcionamiento del servicio, se planteen
por la entidad, previa negociacion con la RLPT. En caso de discrepancias servira
como principio general para la fijacion de los periodos vacacionales el de rotacion de
todo el personal para que no siempre corresponda un mismo periodo a las mismas
personas trabajadoras. El tiempo de disfrute habitual, sera el comprendido entre el 1
de junio y el 30 de septiembre, salvo necesidad de determinadas actividades.

El personal tendra derecho a:

= Retrasar sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de
incapacidad temporal.
= La interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacion
justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormente hasta completar los
dias que le resten.
= Acomodar el disfrute de las vacaciones previa justificacion de las
circunstancias, en casos de:
o0 Embarazo y hasta que la criatura cumpla doce meses
0 Separacion legal, divorcio o viudedad.
o Ser victima de violencia de género.
0 Y cualquier otra circunstancia que detalle la horma.
Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico salvo en caso del

personal que finalice su contrato.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se haya originado.
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Articulo 31° Permisos.

Grados de parentesco

En todos los derechos contemplados en el presente convenio colectivo, segun los
articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, se consideraran familiares de primer grado
de la persona afectada:

= por consanguinidad en linea directa: madre/padre e hijas/os.
= por afinidad en linea colateral: conyuge.
= por afinidad en linea directa: suegras/os, nuera y yerno.

Se consideraran familiares de segundo grado:

= por consanguinidad: hermanas/os y abuelas/los del titular y nietas/os.
= por afinidad: abuelas/os del conyuge y cufiada/o.
Asimismo, de conformidad con la Ley 5/2012, de 15 de octubre, de Uniones de Hecho

Formalizadas de la Comunitat Valenciana, sera de aplicacion a las parejas de hecho
con certificado de estar inscritas en el Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho
los mismos derechos que a los cényuges.

A su vez seré de aplicacion a las parejas que, conviviendo, tengan descendencia en
comun o acrediten una convivencia de al menos un afio, mediante el correspondiente
certificado de empadronamiento/convivencia, los mismos derechos que a los
cényuges.

Asimismo, se considerara persona dependiente la que como tal se considere previa
resolucion judicial o certificacion de servicios sociales.

Plazos de preaviso de permisos.

Los permisos y licencias referidos en este capitulo que correspondan a situaciones
previsibles se solicitaran a la persona responsable de la entidad como minimo con 48
horas de antelacion, salvo determinados permisos que conllevan una mayor duracion y
gque son previsibles con mucha mas antelacién, como el permiso por matrimonio,
debiendo solicitarlo en este caso como minimo con un plazo de un mes, salvo
supuestos de fuerza mayor.

Articulo 32° Permisos Retribuidos.

En esta materia se estara a lo dispuesto, entre otras normas, en el Estatuto de los
Trabajadores, y en lo previsto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y sus
modificaciones, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

El personal, avisando y con posterior justificacion, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos:
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1. Por matrimonio o registro de uniones de hecho: quince dias naturales que podran
acumularse al periodo vacacional.

2. El dia de la celebracién del matrimonio o registro de uniones de hecho de los
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento de mas de 100
Km desde su residencia al lugar de la celebracion, el permiso se ampliara en un
dia mas.

3. En caso de accidente o enfermedad grave, intervencion quirdrgica, hospitalizacion,
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento:

» Tres dias laborables en los casos de cényuge, familiares de primer grado, o
personas dependientes a cargo.

» Dos dias laborables en casos de familiares de segundo grado.

Dicho permiso podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva

situacion.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento de mas de 100 Km. desde su residencia al lugar del suceso, el
plazo se ampliara en dos dias laborables mas, ampliandose un dia mas en el
caso de que el desplazamiento supere los 300 Km.

En los casos de hospitalizacion, intervencion quirdrgica, intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario enfermedad grave o
accidente, se permitird el fraccionamiento del permiso, disfrutando del mismo
de manera discontinua mientras dure esta situacion. Podran ampliarse estos
dias descontéandolos de las vacaciones, previa solicitud del trabajador y la
actividad lo permita.

Se establece la posibilidad de adaptacion del horario laboral en caso de
necesitar el familiar del personal laboral méas tiempo de reposo, siempre que el
servicio lo permita y previo visto bueno de la persona responsable.

Para familiares de primer grado, permiso de la jornada laboral, en el caso de
acudir a un servicio de urgencias hospitalarias cuya permanencia en box de
observacion y desplazamiento al domicilio, que coincida con la jornada laboral
en mas del 70%, o que durante la noche anterior haya permanecido en
urgencias; en este Ultimo caso la persona trabajadora podra incorporarse a su
puesto transcurrido ocho horas de descanso personal y cuando reste al menos
el 30% de la jornada que le correspondiera ese dia.

4. Dos dias laborables en caso de cambio de domicilio.

5. Por el tiempo necesario para acudir a la celebracion de pruebas de valoracion de
conocimientos realizadas por organismos oficiales, procesos selectivos para el
ingreso a cualquier Administracion Publica o exdmenes oficiales, siempre que
tenga acreditado previamente ante la entidad que estéd cursando estudios oficiales
(reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia o la Conselleria respectiva)
de cualquier tipo y que justificard con la papeleta del examen o justificante oficial
expedido al efecto.
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6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

7. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias, o de
personas dependientes a su cargo, a consultas médicas, psicolégicas u otras
debidamente argumentadas y a consideracion de la entidad, durante el tiempo
indispensable para su realizacion, siempre que no se puedan realizar fuera de la
jornada laboral, justificando esta circunstancia. Este permiso se amplia a los casos
de especial necesidad en los que no teniendo la condicion de dependientes y
siendo familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad se
encuentren en los supuestos que a continuacion se detallan:

»= Familiares con edad de ochenta o mas afios.
= Certificado médico recomendando el acompafiamiento del familiar o informe
de servicios sociales recogiendo dicha recomendacion.
Los casos que no se encuentren incluidos en los dos anteriores podran plantearse
ante la Comision Paritaria, que valorar4 las circunstancias personales que

concurran.

Los certificados a los que se hace referencia en este apartado (médicos,
psicolégicos y de servicios sociales) tendran una validez de un afio desde su
emision, y en los supuestos que valore la Comision Paritaria, ésta acordara su
vigencia.

8. El personal podra acudir, durante su jornada laboral por necesidades de personas
menores a cargo a consultas médicas o psicolégicas que no se puedan realizar
fuera de la jornada laboral y no requiera desplazamiento fuera de la provincia,
durante el tiempo indispensable para su realizacion y hasta que la persona menor
cumpla 15 afos.

9. EIl tiempo necesario para la recuperacién fisica o psicologica derivada de la
violencia machista o intrafamiliar, acreditada por los servicios sociales de atencion,
ambito judicial o servicios de salud correspondientes.

10. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
personal, entendiéndose por tal todo deber que no pueda realizarse mediante
representante legal y fuera de jornada laboral, incluida la realizacion de tramites de
acogimiento, acogimiento temporal o adopciéon que no se puedan realizar fuera de
la jornada laboral y no requieran desplazamiento al extranjero.

11. En caso de interrupcion del embarazo o realizacion de la prueba de amniocentesis,
siempre que medie baja médica con prescripcion de reposo, se concedera a la
pareja un permiso de 4 dias laborables y consecutivos a partir del hecho causante.

12. El personal podra disfrutar de 5 dias de asuntos propios al afo, hasta el 15 de
enero de afo siguiente. La solicitud debera realizarse con una antelacion minima
de 7 dias, o de 15 en caso de que deba ser sustituido en su puesto de trabajo; en
situaciones extraordinarias se podran solicitar con 24 horas de antelacién. Los
asuntos propios seran concedidos supeditados a que queden cubiertas las
necesidades del servicio.

El computo de los 5 dias laborables corresponde a la jornada semanal habitual del

personal solicitante.

Dos de los cinco dias de asuntos propios podran disfrutarse por horas,
equivaliendo a dos jornadas de 7 horas y 42 minutos cada una. Para jornadas
parciales, la parte proporcional.
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Para el disfrute de estas licencias se garantizard la atencion minima de cada
servicio o departamento, por acuerdo de ambas partes.

13. El personal podra disfrutar de 7 dias naturales por 15 afios de servicio o 14 dias
naturales por 25 afios de servicio en Cruz Roja. Este permiso no serd acumulable
y solo podra disfrutarse una sola vez. El disfrute se podra iniciar a partir de cumplir
los afos de servicio, previa solicitud con una antelacién minima de 1 mes, siempre
y cuando se garantice la prestacion del servicio. En caso de coincidencia de
solicitudes se priorizara al personal que haya ingresado antes en la entidad.

14. El personal laboral con personas menores a cargo, tendra permiso retribuido para
asistir hasta a dos reuniones escolares al afio debidamente acreditadas, siendo
estas por persona trabajadora y curso escolar, independientemente del nimero de
menores.

15. Permiso retribuido por el tiempo necesario para acudir a realizar gestiones o
pruebas académicas siempre y cuando no se puedan realizar fuera del horario
laboral y debiéndose acreditar esta circunstancia.

Articulo 33° Permisos no Retribuidos.

1. Por el tiempo indispensable por enfermedad de persona dependiente a cargo con
prescripcion facultativa de reposo en casa.

2. En los supuestos de adopciones internacionales, el personal podra disponer del
tiempo indispensable para la realizacion del desplazamiento, independiente de la
licencia maternal/paternal correspondiente. Este permiso se concederd cuantas
veces sea necesario el desplazamiento.

3. El personal tendra derecho a disfrutar de permisos no retribuidos para acudir a
consulta médica con sus menores a cargo o ascendientes hasta segundo grado,
todo ello previa autorizacion de la empresa (para los casos no incluidos en
permisos retribuidos). Este permiso sera por el tiempo imprescindible, aportando
copia de la acreditacion de su asistencia y debera ser notificado a la empresa con
una antelacion minima de tres dias, salvo casos de urgencia. Este permiso tendra
caracter recuperable.

4. El personal laboral con una antigiiedad superior a tres afios podra solicitar, por
interés particular, una licencia no retribuida de una duracion maxima de tres meses
consecutivos cada dos afios, durante la que no se podra prestar trabajo retribuido.
La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, un mes de antelacién a
la fecha en la que se pretenda comenzar a disfrutar. EI permiso sera concedido o
denegado atendiendo a cuestiones organizativas. En el caso de coincidencia de
més de una solicitud del mismo departamento/servicio, se concederd atendiendo a
criterios de prioridad valorando la finalidad del permiso. Durante este periodo se
suspenderd la cotizacion a la Seguridad Social y se tramitard& como una
excedencia especial con reserva de puesto de trabajo.

5. Se podran solicitar licencias no retribuidas con un maximo de un dia para la
asistencia al entierro de familiares de tercer o cuarto grado por consanguinidad o
afinidad, pudiendo ampliarse hasta un maximo de dos dias si ocurre el suceso a
mas de 100 Km. de distancia, y un dia méas en el caso de que el desplazamiento
supere los 300 Km.

6. Se podran solicitar dos dias de permiso con el caracter de recuperables.
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Articulo 34° Conciliacion de la vida personal, fami liar y laboral, y proteccion de la
maternidad v la paternidad.

En esta materia se estara a lo dispuesto, entre otras normas, en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (BOE n°266 de 6/11/99) y en los Convenios internacionales ratificados en
Espana.

Como medida de fomento del empleo, en los supuestos de licencia maternal y
excedencias previstos en este Convenio, las personas que hagan uso de los mismos y
ocupen puestos estructurales serén sustituidas, y en el resto de supuestos dependera
del criterio de la entidad durante la duracion de la situacion de que se trate.

1) Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable y justificados con
acreditaciéon médica (sea para tratamiento propio o de la pareja) para la asistencia a la
realizacion de exadmenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada laboral, en aquellas sesiones en las que
esté prevista la asistencia también de la pareja, asi como para la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundacion en los centros asistenciales de la
Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos
centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo del
interesado o interesada. Cada permiso para la pareja serd maximo de dos horas.

2) Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste
pudiera ser para la salud de la madre, persona gestante o del feto, y siempre previa
prescripcion facultativa, se adoptaran todas las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la persona trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la persona trabajadora
embarazada, o que ha dado luz, o de su feto, y asi se certifique e informe en los
términos previstos en el 26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, esta
deber& pasar a desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente compatible con
su estado, debiéndose determinar, previa consulta con la RLPT, la relacion de puestos
exentos de riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de la
movilidad funcional.

En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la persona trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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En el supuesto de ser imposible, técnica u objetivamente, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, dicho cambio de puesto de trabajo por riesgo durante
el embarazo, previsto en el parrafo anterior y, segin el 26.3 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, la mujer trabajadora o persona gestante podrd suspender el
contrato de trabajo en los términos previstos en el 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible con su
estado.

Lo dispuesto en los parrafos 1y 2 de este apartado sera también de aplicacion durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o persona lactante o de la criatura y asi lo
certifiquen los servicios médicos del INSS. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante la
lactancia natural de criaturas menores de 12 meses.

3) El permiso de maternidad y paternidad por alumbramiento se establece en 16
semanas.

En caso de parto multiple o adopcion multiple por parte del personal laboral de la
entidad, se ampliara el permiso de maternidad o paternidad en cuatro semanas mas, y
en caso de que el numero de criaturas sea superior a tres en el parto, se ampliara
sucesivamente en dos semanas por cada hija e hijo mas.

4) El permiso de maternidad y paternidad es obligatorio disfrutarlo en las primeras seis
semanas de baja tras el nacimiento de la criatura.

En caso de fallecimiento de la madre o persona gestante, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en que la criatura deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la prestacion se podra ampliar en
tantos dias como ésta se encuentre hospitalizada, con un maximo de trece semanas
adicionales.

5) En los casos de nacimientos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la persona trabajadora tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

6) Igualmente, en el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente, de menores de hasta 6 afios, el permiso tendrd una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién y acogimiento
multiple en 2 semanas por cada menor, a partir del segundo. Este permiso se
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disfrutara también en los supuestos de adopcién o acogimiento de mayores de 6 afos,
si se trata de menores con alguna discapacidad o que, por sus circunstancias y
experiencias personales, o que, por proceder del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditada por los servicios
competentes. El permiso se iniciara a peticién de la persona trabajadora, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o documento oficial que lo acredite. En
caso de que las personas adoptantes o acogedoras trabajen el permiso se distribuira a
opcion de las interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos

En los casos de disfrute simultaneo del periodo de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

7) En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario desplazamiento
previo de las personas adoptantes al pais de origen de la persona menor adoptada, el
permiso previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion o documento
oficial que lo acredite.

8) Los periodos referidos en los puntos anteriores podran distribuirse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, salvo las 6 semanas inmediatamente posteriores
al parto, previo acuerdo entre la entidad y las personas trabajadoras afectadas del que
se informara a la RLPT, en los términos que se determine.

9) Asimismo, en el supuesto de discapacidad de la persona menor adoptada o
acogida, la suspension de contrato, tendra una duracion adicional de dos semanas.

10) Por lactancia de una criatura menor de doce meses, sea natural, acogida o
adoptada, se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir
en dos fracciones. Por su voluntad, la persona interesada podra sustituir este derecho,
por una reduccioén de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, la persona
lactante o acogedora, pero, en cualquier caso, solo por uno de ellos en el caso de que
ambos trabajen en la misma entidad.

Asimismo, por su voluntad, la persona interesada puede sustituir todo el periodo de
ausencia del trabajo de 1 hora diaria por lactancia, por un permiso retribuido por el
total de tiempo restante que suponga el cdmputo de una hora diaria por cada dia
laboral hasta los doce meses de la criatura. Este permiso serd ampliable en la misma
proporcion por parto, adopcion o acogimiento familiar multiple. La concrecion horaria y
la determinacion del periodo de disfrute de este permiso corresponden a la persona
que lo solicite. Esta debera preavisar con 15 dias de antelacion a la entidad de la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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11) Asi mismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a cinco afos, para atender al cuidado de cada persona menor de
cinco afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento, o adopcién o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa o documento oficial que lo acredite. Cuando se dé la circunstancia de
que los progenitores trabajen en la entidad, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Durante el periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este convenio, tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocada por la entidad, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
los primeros 24 meses tendrd derecho a la reserva de su mismo puesto de trabajo,
esta reserva se ampliard a 27 meses en los casos de familia numerosa especial.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

12) Se da la opcién de acogerse a una excedencia mdultiple, es decir, la madre, el
padre o pareja podran distribuir la excedencia dependiendo de las necesidades
familiares, pudiendo disfrutarla en meses alternos y no teniendo por qué ser
continuada. En este caso, el tiempo de excedencia no sera de mas de tres afios.

13) También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 5
afos, el personal para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad o una persona dependiente que se
encuentre a su cargo que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si misma. Se pondré fin a la excedencia cuando acabe el hecho causante,
sin necesidad de que finalice el periodo total. Tendra la misma consideracion que la
excedencia por cuidado de persona menor a cargo a efectos de reserva de puesto de
trabajo, computo de antigliedad y asistencia a cursos de formacién de la entidad.

14) El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

15) Esta excedencia constituye un derecho individual del personal laboral. En caso de
gue dos personas trabajadoras generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la entidad podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

16) La entidad fijard cuando se requiera 0 sea necesario, acciones formativas de
reciclaje profesional para las personas que se incorporan después de una
paternidad/maternidad o de una de excedencia de cuidados.

17) Se permitira a las hijas/hijos del personal laboral de Cruz Roja, el uso de las
ludotecas en funcionamiento en las distintas Asambleas Locales de la provincia de
Alicante, en las mismas condiciones de uso gque estas tengan establecidas, siempre y
cuando sea posible por capacidad y actividad. En cuanto a la ludoteca que se pueda
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gestionar desde la Oficina Provincial para hijas/hijos del personal laboral, podra ser
utilizada por cualquier persona trabajadora de la provincia.

Articulo 35° Tratamiento de situaciones para person as afectadas por violencia
de género y/o machista.

En los casos de ausencias derivadas de que la persona trabajadora se encuentre
padeciendo una situacion de violencia de género o machista se regulan las siguientes
situaciones:

1) Ausencias aisladas de uno o dos dias: las personas que se encuentren afectadas
por esta situacion, deberan justificar dicha circunstancia ante la entidad mediante la
presentacion de justificante expedido por los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, segun proceda, dicho justificante se entregard con la mayor inmediatez
posible, atendiendo a las circunstancias en que se halle la persona afectada. No
obstante lo anterior, el parte de baja médica o el informe de los servicios sociales
deberé& entregarse en el plazo de tres dias desde su expedicion.

2) Ausencia de tres o0 méas dias: la persona trabajadora debera presentar el parte
médico de baja o justificante médico en el plazo maximo de tres dias contados desde
la fecha de expedicion del mismo. Los partes de confirmacion deberéan ser entregados
en el centro de trabajo cada siete dias hasta que por el facultativo competente se
expida el alta médica.

3) En el caso de no presentarse ningun justificante se descontardn en ndémina los dias
de ausencia.

4) Traslado en 48 horas, a cualquier centro de trabajo, cuando la persona trabajadora
asi lo crea conveniente, una vez demostradas las medidas cautelares.

La forma de acreditar la condicién de victima de violencia de género o machista, en los
supuestos de reduccion de jornada, flexibilidad horaria, suspension o extincion del
contrato por motivos de violencia de género, teniendo en cuenta que la entidad
procurard atender la situacion mas favorable para la persona sometida a dicha
situacion, seré:

a) Orden de proteccion o medida provisional dictada por el Juzgado competente a
favor de la victima.

b) Mediante el informe del Ministerio Fiscal indicando la existencia de indicios de
violencia de género o machista hasta que se dicte la orden de proteccion.

Articulo 36° Justificacion de Ausencias y Permisos.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, enfermedad
profesional, accidente laboral o accidente se regulan las siguientes situaciones:
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1) En caso de ausencia de uno 0 mas dias, la persona trabajadora debera presentar el
parte médico de baja en el plazo maximo de tres dias laborables contados desde la
fecha de expedicion del mismo, debiendo avisar de inmediato de la situacion de baja
médica. Los partes de confirmacion deberan ser entregados en el centro de trabajo
cada vez que se emitan hasta que por el facultativo competente se expida el alta
médica.

2) La persona trabajadora comunicara su ausencia al trabajo y la razén de la misma a
la unidad del personal o persona responsable, de forma inmediata preferentemente
antes del inicio de la jornada o como maximo hasta dos horas después del inicio de la
jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan.

3) En el caso de darse falta de asistencia al trabajo y siéndole requerido, no entregase
el justificante correspondiente, se descontard en ndmina dicha ausencia laboral, sin
gue esto sustituya la sancién que pueda corresponder a la persona trabajadora.

En el caso de que de cualquier permiso retribuido no sea debidamente justificado
documentalmente, se descontara de la némina dicha ausencia laboral, sin que esto
sustituya la sancion que pueda corresponder a la persona.

Los descuentos por falta de asistencia al trabajo se calcularan de la siguiente forma
para establecer el valor de cada hora no trabajada: sueldo integro anual, dividido entre
el nimero horas que supone la jornada anual, este resultado por el numero de horas
que se tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 37° Sequros de responsabilidad civil, pena | v cobertura de accidentes
laborales.

Cruz Roja debera contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de
responsabilidad civil y penal, y accidentes laborales, de todo el personal afectado por
este Convenio.

Debera estar asegurado todo el personal de alta en la entidad.
Las garantias y coberturas de las polizas seran las siguientes:

1) Responsabilidad civil y penal, en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas
con motivo de actuaciones profesionales, incluyendo fianza y

defensa criminal. Se excluiran los riesgos asegurados por el ramo de automoviles y
dafios inmateriales que no sean consecuencia directa de los dafios materiales o
corporales garantizados por esta poéliza.

2) Por muerte o invalidez a consecuencia de accidente laboral o “ in itinere”, 72.500,00
euros en caso de fallecimiento accidental, y para la invalidez permanente conforme a
baremo de lesiones, con un méaximo de 72.500,00 euros.
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Se facilitara copia de la poliza suscrita a la RLPT.

Articulo 382 Jubilacion parcial.

La entidad se compromete a conceder la jubilacion parcial al personal laboral que
cumpla con los requisitos marcados en la legislacion vigente.

CAPITULO V. — TRABAJO A DISTANCIA

Articulo 39° Definicidn de trabajo a distancia

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia
(BOE de 10 de julio de 2021), el teletrabajo es una formula de realizacion de la
actividad laboral a distancia, desde el domicilio fijado por la persona trabajadora,
mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos
y de telecomunicacion.

Articulo 40° Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo sera aplicable al personal al servicio en los centros de trabajo
dependientes Cruz Roja en la provincia de Alicante, con una antigliedad de al menos 6
meses.

Articulo 41° Criterios generales de aplicacion.

Las personas que desarrollen trabajo a distancia tendran los mismos derechos que
hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo
aquellos que sean inherentes a la prestacion laboral en el mismo de manera
presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales,
incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, jornada, formacion y promocion
profesional.

La adscripcién al presente acuerdo serd voluntaria e individualizada mediante la
suscripcion del correspondiente acuerdo, que tendra una duracion determinada,
pudiendo prorrogarse.

La duracion inicialmente prevista sera de 12 meses, con posibilidad de prorroga.

No obstante, el acuerdo podra revertirse tanto por la persona trabajadora como por la
entidad, de mediar causas que lo justifiquen.

En el supuesto de que, a su vencimiento, las partes no deseen dar continuidad al
acuerdo, deberéan preavisarlo con un mes de antelacion a la fecha de su finalizacion.

Articulo 42° Puestos de trabajo _susceptibles de ser realizados en la modalidad
de teletrabajo.

La Direccion de la entidad establecerAd un catdlogo de los puestos de trabajo
susceptibles de ser realizados en la modalidad de teletrabajo. que incluira las
caracteristicas del puesto y el porcentaje tedrico de realizar teletrabajo sin presencia
en el centro. Este catalogo se actualizard en periodos de dos afios, sin perjuicio de
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que por circunstancias excepcionales requiera una revision mas puntual.
Cruz Roja se reserva la posibilidad de suspender temporalmente el teletrabajo. con

caracter general o por departamentos o unidades, por causa debidamente justificada,
preavisando en este caso a las personas trabajadoras y a sus representantes legales
con una antelacion de cinco dias, y de 48 horas en caso de fuerza mayor o
emergencia.

Articulo 43° Procedimiento de solicitud.

La direccién de la entidad publicard, en el plazo no superior a dos meses desde la
entrada en vigor del presente convenio, una relacién de los puestos susceptibles de
ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo.

Las personas cuyo puesto de trabajo esté incluido en el catédlogo podran solicitar, a
través de sus respectivos responsables, acceder al teletrabajo, cumplimentando los
formularios dispuestos al efecto.

El Departamento de Recursos Humanos, con informe previo de la direccion del
Departamento, autorizara la concesion.

En el supuesto de que las personas solicitantes no estuviesen de acuerdo con la
decision, podran plantear su reclamacion al Departamento de Recursos Humanos, que
la tramitara y dara respuesta en el plazo de un mes.

La entidad autorizard la concesion o la denegara; la denegacién, tanto inicial, como a
una eventual reclamacion, debera realizarse siempre por escrito y ser suficientemente
motivada.

Se establecen dos periodos de solicitud al afio, a efectos de atender las necesidades
organizativas de las oficinas y departamentos, un primer plazo de solicitudes en mayo
con efectividad a partir de julio; y segundo plazo de solicitud en noviembre, con
efectividad a partir de enero del afio siguiente.

Articulo 44° Acuerdo individual de teletrabajo.

Con anterioridad al inicio de la prestacion, se formalizara por escrito un acuerdo que
recogera el contenido minimo obligatorio regulado en el articulo 7 la Ley 10/2021, de 9
de julio.

Articulo 45° Organizacion del teletrabajo.

La persona que se acoja al presente acuerdo mantendra su adscripcion a la unidad en
la que viene prestando sus servicios.

Sera aplicable las disposiciones de este acuerdo, cuando el trabajo a distancia se
preste en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento
(30%) de la jornada o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracion
del contrato de trabajo.

Se establece que, con caracter general, el tiempo de teletrabajo pueda ocupar hasta
un 40% de la jornada laboral (en computo trimestral 60 jornadas laborales) se podra
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realizar un maximo de 24 dias de teletrabajo, es decir, dos dias de teletrabajo por cada
semana completa. Por causas justificadas este porcentaje puede ser adaptado por
acuerdo de la persona trabajadora con la direccion de la entidad.

Con el fin de organizar adecuadamente la cobertura de las actividades y la ocupacion
de la Oficina, el personal responsable de los Departamentos establecera el calendario
de dias de teletrabajo por semana, con una prevision trimestral. Este calendario sera
validado por el Departamento de Recursos Humanos.

La persona que realice teletrabajo no vera modificado su horario ni la distribucion de la
jornada, respetando los limites establecidos en el vigente convenio colectivo,
disfrutando de la flexibilidad prevista en el mismo, debiendo registrar su jornada laboral
a través de la herramienta de registro horario.

En la organizacion de horarios teletrabajables, con el objetivo de garantizar la atencion
presencial de la actividad, se atendera a los siguientes criterios:

Organizacion del tiempo de trabajo.

Organizacién de la actividad y servicio.

Cliente del servicio.

No podré realizarse teletrabajo por horas sueltas, sino que debe realizarse en
jornadas completas.

Con la finalidad de garantizar la atencién presencial, las jornadas de teletrabajo
no podran asignarse a los dias con jornada partida (mafiana y tarde).

o En la medida de lo posible, se establecera un dia por
area/departamento/asamblea local que no se podra solicitar como
teletrabajable, con la finalizad de coincidir todo el personal del
area/departamento/asamblea local y fomentar la comunicacion y trabajo grupal.

0 Y asu vez se realizara un cuadrante de distribucion de dias de presencialidad
por Oficina/Centro, con el objetivo de favorecer y optimizar el uso de espacios
e instalaciones.

Articulo 46° Lugar de prestacion del teletrabajo.

O O Oo0Oo

o

La persona que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo determinara en su
solicitud el lugar desde el que llevara a cabo su prestacién, y cumplimentard un
cuestionario de autoevaluacion de su puesto de trabajo, que serd validado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El lugar de teletrabajo no podrd ser modificado, ni aun de forma temporal, sin
autorizacion previa y por escrito de la Entidad.

El lugar para la prestacion debe ser adecuado para la labor que ha de desarrollar la
persona teletrabajadora, incluyendo aspectos de salud, adecuada conexién a la red,
seguridad y confidencialidad de la informacion con la que trabaje y seguridad de las
herramientas asignhadas.

Articulo 47° Dotacion de medios materiales.

Pag. 45 7530/ 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant 35’\@[
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

La entidad pondra a disposicion de la persona teletrabajadora los medios materiales
necesarios y suficientes para realizar su prestacion laboral desde su domicilio,
incluyendo exclusivamente, los siguientes elementos:

Ordenador portatil.
Raton.
Auriculares, cuando sea preciso.
Multiplicador de puertos, cuando sea preciso.
Cable de red, cuando sea necesario.
o0 Software y herramientas especificas para el trabajo a realizar.
Estos medios podran ser compartidos entre distintas personas.

O O O0OO0oOo

La persona trabajadora se compromete a un uso adecuado y responsable de los
equipos que se le entreguen, y a reportar cualquier incidencia que pudiera producirse.
En el supuesto de robo o extravio de los mismos, debera interponer denuncia e
informar a la entidad en el menor plazo posible.

La entidad actualizara el equipamiento periddicamente, a medida que sea precisa su
actualizacién o reposicion.

Articulo 48° Compensacion de gastos.

La entidad abonaré a la persona que realice teletrabajo la suma de 2 € brutos por cada
dia efectivamente trabajado en esa modalidad (quedan excluidas vacaciones, IT,
permisos y otras ausencias) en concepto de abono de los gastos en los que pudiera
incurrir por la prestacion en su domicilio (electricidad, conexion a internet, etc.).

El pago se realizara bajo el concepto “compensacion gastos teletrabajo”, a mes
vencido.

Articulo 49° Supervision del teletrabajo.

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento de la persona trabajadora de sus obligaciones y
deberes laborales, incluida la utilizacion de medios telematicos, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en
Su caso, sus circunstancias personales, como la concurrencia de una discapacidad.

En todo caso, la supervision se realizar4 garantizando el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
teniendo en cuenta los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los
medios utilizados y respetando los estandares de proteccion de la intimidad, y los
derechos reconocidos legal y constitucionalmente.
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Articulo 50° Desconexion Digital

Se reconoce el derecho a la desconexion digital a las personas que teletrabajen, en
los términos previstos en el presente Convenio.

Articulo 51° Formacion

Las personas que realicen teletrabajo tendran acceso a la oferta formativa de la
entidad, a las acciones adecuadas para su desarrollo profesional y adicionalmente, se
le facilitard el acceso a formacion especifica sobre trabajo a distancia y el uso de
herramientas tecnolégicas adecuadas a su labor.

Articulo 52° Garantia sobre los derechos sindicales
Se garantiza a la persona que teletrabaje los derechos previstos en el articulo 19 de la
Ley 10/2021.

Articulo 53° Sequridad de la informacion y protecci On de datos.

Las personas que realicen teletrabajo deberan cumplir las instrucciones en materia de
proteccion de datos, seguridad y custodia de la informacion, teniendo la obligacién de
informar de inmediato sobre cualquier incidente que pueda comprometerla.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 10/2021, se garantizara, segun el caso, la
previa participacion o la previa informacién de la RLPT.

Articulo 54° Salud y prevencion de riesgos laborale S

Las personas empleadas que teletrabajen deberan cumplir las normas que establezca
la entidad en materia de salud y prevencion de riesgos laborales. La persona
teletrabajadora manifestara en un cuestionario de autoevaluacion a cumplimentar junto
a la solicitud, las caracteristicas del entorno fisico en el que desarrollara el teletrabajo.

Durante su prestacion, la persona teletrabajadora serd convocada a participar en los
reconocimientos médicos, y a cualquier otra actividad en materia de salud y
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 55° Seguimiento del acuerdo de teletrabajo
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El seguimiento de lo establecido en el presente Capitulo se realizara en el seno de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Cruz Roja de Alicante.

CAPITULO VI. - SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 56° Suspension del Contrato de Trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores

Articulo 572 Periodo de Prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el personal contratados en los
grupos 1 (Tituladas/os 1) y 2 (Tituladas/os 2) y de dos meses para el personal
contratado en los grupos 3 (Técnicas/os Especialistas), 4 (Técnicas/os Auxiliares) y 5
(Servicios Generales).

Articulo 58° Excedencias.

El personal laboral podra solicitarlas en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente.

Excedencia forzosa.

En situaciones de excedencia forzosa y recogidas en la legislacion laboral, se
computara la excedencia durante el tiempo que dure a efectos de antigliedad.

Se concedera excedencia forzosa con reserva de puesto por la designacion o eleccion
a cargo publico o por ejercer funciones sindicales de ambito provincial que
imposibiliten la asistencia al trabajo. El reingreso se solicitara en el maximo de un mes
desde el cese en el cargo publico o representativo sindical.

Excedencia especial.

Cuando a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja y previo acuerdo con la
persona trabajadora, se necesiten los servicios de personal laboral para salir al terreno
como cooperante o delegada/o internacional con una duracién prevista superior a un
mes, se concedera una excedencia especial con reserva de puesto. El reingreso sera
automaético a la finalizacién del servicio prestado como cooperante o delegada/o.
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Excedencia por fidelidad

El personal con mas de 15 afios de antigiedad en Cruz Roja Alicante podra disfrutar
de una excedencia de 4 a 24 meses con derecho a reserva del puesto. Esta
excedencia deberd solicitarse con una antelacion minima de tres meses y, de
solicitarse por una duracion inferior al maximo, solo admitir4 una prérroga.

Excedencia Voluntaria.

Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, el personal con mas de un
afo de antigiiedad en la entidad tiene derecho a una excedencia voluntaria de entre
cuatro meses y cinco afos, este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Cuando se haya solicitado una excedencia con una duracion inferior a cinco afos, se
podran solicitar hasta tres prorrogas como maximo, de duracion minima de cuatro
meses. La suma de las duraciones de la excedencia inicial y sus prérrogas no podra
exceder del maximo de cinco afos.

Para la solicitud de prorroga o, en su caso, de incorporacién, el personal debera
solicitarlo o comunicarlo por escrito con un mes de antelacion a la fecha prevista de
finalizacion ya sea de la excedencia inicial o de sus prorrogas.

El incumplimiento de esta obligacion, en tiempo y forma, por parte de la persona
trabajadora, sera considerado como una renuncia voluntaria a su relacion laboral
vigente, con extincion de la misma.

El personal laboral excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
entidad. Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional
inferior, podra optar a ésta o bien esperar a que se produzca aquella.

Las peticiones de excedencia se resolveran en el plazo de un mes al de su
presentacion.

No podra concederse cuando a la persona solicitante se le instruya expediente
disciplinario durante la tramitacion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancion
gue en su caso le hubiese sido impuesta.

Las excedencias directamente vinculadas a situacion de conciliacion de la vida
personal y laboral se encuentran recogidas en el articulo 34.
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Articulo 59° Reingresos

1. Excedencias con reserva de puesto de trabajo: Las directamente vinculadas a
situacion de conciliacion de la vida personal y laboral, si antes de la finalizacion del
periodo de excedencia el personal no solicita el reingreso al servicio activo, con un
mes de antelacion, la persona trabajadora sera declarado de oficio en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de un afo, y con los
efectos juridicos de ésta.

2. Excedencia forzosa: dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal
afectado conservara el derecho a la reanudacion de la situacion que tuviera antes del
nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de

trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular por un periodo minimo de un afo, y con los efectos
juridicos de ésta.

Articulo 60° Cese Voluntario

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en su puesto de trabajo,
se verdn en la obligacién de notificarlo por escrito con un periodo de antelacién
minimo de diez dias. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard una
deduccién en la liquidacion correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento.
Si la organizacion recibe el preaviso en tiempo y forma, debera abonar a la persona
trabajadora la liquidacién correspondiente al terminar la relacion laboral.

Articulo 61° Extincion del Contrato de Trabajo

El contrato de trabajo se extinguird por las causas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMB IENTE

Articulo 62° Sequridad y Salud Laboral

La prevencion de riesgos laborales deberé integrarse en el sistema general de gestion
de cada centro de Cruz Roja, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
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los niveles jerarquicos de éstas, integracion a realizar a través del Plan de Prevencion
de Cruz Roja.

Todo el personal tendra derecho en la prestacion de sus servicios, a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud, a tales efectos, la entidad y el personal
afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones contenidas en la Ley 31/95, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o legislacion que la
complemente o sustituya, asi como sus normas de desarrollo. Para ello y para
garantizar la participacion del personal laboral se nombraran las personas delegadas
de prevencion, asi como de los comités de seguridad y salud en los &mbitos en que la
ley establece.

Articulo 63° Personas Delegadas de Prevencion

En virtud del art. 35 de la LPRL, las personas delegadas de prevencion seran
designadas por la RLPT de entre las mismas. El nUmero de personas delegadas a
designar sera el previsto en el 35.2 de la citada Ley y dicha eleccion podra recaer en
cualquier persona trabajadora.

En el ejercicio de sus funciones (sefialadas en el art. 36 LPRL) las personas
delegadas de prevencion dispondran del tiempo necesario, y se considerara también
como de trabajo efectivo, el utilizado para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) Las reuniones convocadas por la persona responsable de la entidad en materia
de prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafar al personal técnico en las evaluaciones de
caracter preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud del personal laboral.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 64° Comités de Sequridad y Salud.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los Centros de trabajo de
Cruz Roja en la provincia de Alicante que cuenten con mas de 50 personas
trabajadoras.

Tal como establece el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL) el comité sera paritario y estara formado por las personas delegadas de
prevencion, de una parte y por la persona responsable de la entidad y sus
representantes, en numero igual de las personas delegadas de prevencion.
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Las competencias y facultades seran las recogidas en el art. 39 de LPRL.

No se contemplaran horas supletorias para esos Comités.

Articulo 65° Comision de Sequridad y Salud Laboral.

En el plazo maximo de 3 meses, a partir de la entrada en vigor del Convenio se
constituir4 la Comision de Seguridad y Salud Laboral como 6rgano de participacion,
elaboracion, ejecucion y supervision en la materia, y tendra una composicion de dos
miembros por cada una de las partes.

La Comisibn se reunira con caracter ordinario cada semestre y con caracter
extraordinario cuando lo solicite una de las partes. En ambos casos la convocatoria se
hara por escrito con una antelacién minima de cinco dias, con indicacién del orden del
dia y fecha de la reunion, y se deberad adjuntar la documentacion necesaria.
Solamente en caso de urgencia reconocida por ambas partes el plazo podra ser
inferior. Cuando la Comisién se relUna con caracter extraordinario el plazo de
convocatoria no podrd exceder de los ocho dias naturales desde la fecha de su
solicitud.

La Comision se dotara de su propio reglamento interno.

Esta Comision Paritaria tendrd como objetivo elaborar, coordinar y supervisar el
cumplimiento efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de lo
establecido en materia de seguridad y salud en este Convenio, asi como la realizacion
de estudios basados en los partes de baja, absentismo laboral, accidentes de trabajo,
etc. para recomendar a la entidad cuales son los medios necesarios para evitar estas
situaciones y mejorar la salud laboral del personal.

Articulo 66° Régimen de adicciones vy drogodependenc ias.

Consumo de drogas legales e ilegales u otras adicciones implica problemas de salud
con repercusiones individuales y colectivas que pueden incidir en las relaciones
laborales.

Por lo tanto, en el seno de la Comisién de Seguridad y Salud se desarrollara el
siguiente plan integral de propuestas, en su vertiente preventiva, asistencial,
reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

Preventiva: Se priorizardn medidas educativas, informativas y formativas que motiven
la reduccion y el uso inadecuado de drogas u otras adicciones y promocionen habitos
saludables. Asi mismo se potenciaré la modificacion de factores de riesgo y la mejora
de las condiciones de trabajo.

Asistencial: Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento de la entidad a
aquel personal que lo solicite.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud a la persona y
facilitar su reincorporacién al puesto de trabajo.
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Participativa: Toda iniciativa institucional relacionada con las drogodependencias u
otras adicciones serd consultada, con caracter previo, al comité de empresa o en su
defecto al propio personal.

No sancionadora: EIl personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra
ser objeto de sancion o despido, salvo que haya cometido alguna de las faltas
incluidas en el articulo 73 del presente convenio. El comité de seguridad y salud
concretara las medidas aqui expuestas en un programa de actuacion.

Articulo 67° Vigilancia de la salud.

La Entidad garantizara al personal laboral la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen. Asi mismo se prestara
especial atencion a la prevencion de conductas adictivas.

Esta vigilancia solamente se llevara a cabo cuando el personal dé su consentimiento.
De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la RLPT o en su
defecto, de la Comision de Seguridad y Salud Laboral, los supuestos en los que la
realizacion del reconocimiento sea imprescindible para evaluar el estado de salud del
personal o para verificar si el estado de salud de este puede constituir un peligro para
si mismo, para el resto de personal o para otras personas relacionadas con la entidad.

Articulo 68° Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todas las personas
integrantes de la entidad actien de forma responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando atencion a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacion
diaria en el ambito laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacion.

CAPITULO VIII.- DESCONEXION DIGITAL

Articulo 69° Desconexion digital.

Se garantiza el derecho a la desconexion digital a todas las personas trabajadoras con
independencia de que realicen su labor de forma presencial o a distancia, ya sea total
o parcialmente.

1. Cruz Roja garantiza a las personas que mantienen relacion laboral con la

organizacion su derecho a la desconexion digital, una vez finalizada su jornada
laboral.
Las personas trabajadoras tendran derecho a no responder a ninguna
comunicacion, sea cual sea el medio utilizado, una vez finalizada su jornada
laboral, salvo que concurran circunstancias excepcionales debidamente
acreditadas que se establecen en los puntos siguientes.
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2. Las personas vinculadas mediante relacion laboral con la Institucion se
comprometen a un uso adecuado y responsable de los medios tecnoldgicos que
Cruz Roja pone a su disposicién, respetando las normas de uso establecidas.

3. Las personas que desempefien puestos de responsabilidad sobre otras personas,
deberan cumplir y hacer cumplir la presente politica de desconexion digital,
absteniéndose de requerir respuesta a las comunicaciones que envien a las
personas trabajadoras fuera de su horario de trabajo. Por ello, las personas
receptoras de las comunicaciones tendran derecho a no atenderlas hasta el inicio
de la siguiente jornada laboral.

4. Cruz Roja garantizara a las personas trabajadoras el derecho a la desconexién
digital durante su tiempo de vacaciones, dias de asuntos propios y otras libranzas
a las que tengan derecho. Con la finalidad de ejercitar adecuadamente esta
prevision, las personas trabajadoras deberan dejar un mensaje de aviso
automatico en su direccion de correo electrénico corporativo, indicando el tiempo
previsto de su ausencia y los datos de contacto de quienes hayan sido designados
para reemplazarles durante ese periodo.

5. Dada la especial naturaleza y las misiones de Cruz Roja, no seran de aplicacion
las medidas que garantizan el derecho a la desconexion digital en los supuestos
en los que concurran situaciones de emergencia o de fuerza mayor que requieran
la intervencién inmediata de la organizacién. La empresa establecerd una
metodologia para que el personal reconozca esta situacion de emergencia.

6. Quedan excluidos de la aplicacion del derecho a la desconexion digital las
personas que permanezcan a disposicion de la entidad y perciban el complemento
de disponibilidad, que tendran la obligacion de atender las comunicaciones que
reciban en cualquier momento, como consecuencia del propio concepto retributivo
que perciben.

7. Cruz Roja establecera medidas de formacion y sensibilizacion sobre el derecho a
la desconexion digital y su aplicacion, poniendo a disposicion de las personas
trabajadoras la informacion que precisen para comprender y aplicar esta Politica.
Las personas con responsabilidad sobre equipos de personas fomentaran el uso
responsable de las tecnologias y el cumplimiento de las normas.

8. Cruz Roja reconoce que el derecho a la desconexion digital no es una obligacion
extensible a todas las personas trabajadoras, lo que implica que quienes realicen
comunicaciones fuera del horario laboral podran hacerlo, pero deben asumir que
no recibiran respuesta hasta el periodo habil posterior, exceptuando lo previsto en
el punto sexto.

CAPITULO IX.- FORMACION

Articulo 70° Principios Generales.

En un plazo no superior al mes de la firma del Convenio, se constituird la Comisién de
Formacion Provincial que elaborara propuestas de nuevas acciones formativas, emitira
el informe preceptivo a la entrega del Plan de Formaciéon Anual de Cruz Roja y
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participara en la elaboracion del Plan de Formacion Especifico de Cruz Roja en
Alicante.

La formacion y capacitacion del personal que preste sus servicios en la entidad y de
acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningan
tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y
conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente. Un factor
basico para incrementar la motivacion y la integracion del personal y crear un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion es la formacion. En
consecuencia, la formacion habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la
entidad, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos
de la promocion del personal laboral.

Articulo 71° Objetivos de la Formacion.

La formacion profesional en la entidad se orientard hacia los siguientes objetivos:

1. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo con especial
atencion a las nuevas tecnologias y a los sistemas de calidad.

2. Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

3. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio
trabajo.

4. Facilitar y promover la adquisiciébn por el personal de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio,
asi como ampliacion de los conocimientos del personal que le permita
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el &mbito
de actuacion del presente convenio.

5. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de
riesgos laborales.

6. Mejora de las competencias profesionales necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al personal como
a la dindmica de la entidad o a la atencion efectiva de la poblacion atendida.

Articulo 72° Desarrollo de la Formacion.

Se establecen dos modalidades:

1. Formacién convocada por Cruz Roja.
2. Formacion derivada.
Ambas se pueden desarrollar de forma presencial u online.

1. FORMACION CONVOCADA POR CRUZ ROJA.
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Cruz Roja en la provincia de Alicante, dentro del marco del Plan de Formacion
Continua que se propone cada afio desde Oficina Central dirigido al personal laboral,
disefiara su propio Plan de Formacién y se establecera un proceso participativo para el
desarrollo de la formacion, estableciendo un calendario de actuaciones:

= Se facilitard un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a
cumplimentar por cada Asamblea Local y Oficina Provincial, resultando un
mapa de valoracion de los distintos @mbitos formativos que planifique un plan
de formacion.

= Elaboracion de un plan de formacion que contenga objetivos e itinerarios
formativos.

= Peticion para la inclusién en el Plan de Formacién Continua que se disefia por
Oficina Central, de aquellos cursos que se entienda deban ser financiados por
FUNDAE.

= Elaboracion del calendario anual de cursos a realizar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y

para facilitar la formacion y promocion profesional en el trabajo, el personal laboral
afectado por el presente Convenio, tendra derecho a la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

El personal en situacion de excedencia podra acceder a la formacion interna, siempre
gque la normativa lo permita, y asi se le debe informar en el momento en que sea
efectiva la suspension

1.1 Formacioén Presencial.

La formacion presencial se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el
caso de aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral, el tiempo
programado en la formacion serd considerada como jornada efectiva de trabajo, hasta
un maximo acumulado de 50 horas anuales totales de formacion recibida, siempre que
no se haya alcanzado las 100 horas en tres afios. Se considera como jornada efectiva
el tiempo de desplazamiento necesario para la realizacion de la formacién. La persona
trabajadora deber& acreditar haber finalizado la formacion con resultado de apta, en
caso contrario debera recuperar el tiempo dedicado.

Se adecuara la jornada semanal cuando las formaciones tengan una duracién de dos
dias 0 mas, y se realicen fuera de la provincia de Alicante; ademas, para estas
formaciones se debera contemplar que entre la hora de regreso del viaje y el inicio de
la jornada laboral del dia siguiente hayan transcurrido al menos 12 horas de descanso.

1.2 Formacioén Online.

La formacién online que requiera de conexién durante la realizacion de la mismay por
tanto presencia a través del canal online se impartira preferentemente durante el
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horario laboral. En el caso de aquellos cursos que se programen fuera de la jornada
laboral de la persona trabajadora, el tiempo programado en la formacion sera
considerado como jornada efectiva de trabajo, hasta un maximo de 50 horas anuales
totales de formacion recibida, siempre que no se haya alcanzado las 100 horas en tres
afios. La persona trabajadora debera acreditar haber finalizado la formacion con
resultado de apta/aprobada, en caso contrario deberéa recuperar el tiempo dedicado.

Los médulos formativos online se realizaran dentro de la jornada laboral y en el puesto
de trabajo, debiendo planificar la persona responsable del servicio, el horario en el que
se realice teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de la actividad. La
duracion de estos modulos se acumulara a las horas anuales totales de formacion
realizada. La persona trabajadora deberé acreditar haber finalizado la formacion con
resultado de apta/aprobada, en caso contrario deberéa recuperar el tiempo dedicado.

1.3 Recuperacion de Jornada Laboral en Formaciéon In  terna.

Cuando el total de horas de formacion, presencial u online superen las 50 horas
anuales de formacion recibida, y haya superado las 100 horas en tres afios, tendra
gue recuperarse por parte de la persona trabajadora la mitad del tiempo utilizado.

1.4 Caracter Obligatorio de la Formacion.

La obligatoriedad de una formacion serd determinada previamente por el Secretaria/o
Provincial o en quien delegue.

La formacion obligatoria no computara en el total de horas de formacion anual.

La persona responsable de cada area o asamblea local debe de organizar al personal
y la actividad para fomentar la realizacion de la formacion obligatoria establecida en
Cruz Roja.

1.5. Compensacion de Jornada por Realizacion de For macion Presencial u
Online con Conexion Fuera de Horario Laboral.

Para compensar las horas de formacion realizadas fuera de la jornada laboral, la
persona trabajadora realizara propuesta y, atendiendo a las necesidades del servicio,
la persona responsable dard el visto bueno, la compensacion se debe realizar una vez
finalizada la formacion y en el plazo maximo de tres meses siempre que sea viable por
el numero de horas.

1.6 Solicitud de accién formativa no obligatoria.
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La solicitud de la accién formativa no obligatoria debe ser aprobada su realizacién por
la persona responsable quien valorara la adecuacion de la solicitud de acuerdo a los
objetivos recogidos en el articulo 71.

Tendré preferencia para su asistencia a cursos el personal que haya participado en
menos ocasiones y el que esté desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlos en un futuro
proximo.

2. FORMACION DERIVADA

Ademaés del Plan de Formacion Continua que se disefie anualmente en la provincia de
Alicante, el personal laboral, podra solicitar la asistencia a otras acciones formativas
organizadas por otras entidades, sindicatos u organizaciones distintas a Cruz Roja, en
la provincia de Alicante, relacionadas con el ambito funcional de aplicacion de este
Convenio, que ademas suponga una mayor capacitacion del personal, pudiéndose
solicitar que Cruz Roja financie alguna o todas las acciones que a continuacion se
detallan :

1. Permiso retribuido.

2. Abono de la cuota de inscripcion.

3. Abono de gastos de viaje, manutencion y hospedaje.
La aprobacion o no de las solicitudes presentadas dependera:

a) De la relacion que tuviera o no la accion formativa solicitada con el puesto de
trabajo que ocupa la persona y el area funcional en el que trabaja, y la
necesidad o no de recibir dicha formacion.

b) Que el Plan de Formacion Continua disefiado por Cruz Roja, contenga
acciones formativas que vayan dirigidas al perfil profesional y al area funcional
al que pertenezca.

c) Que, dentro del Plan de Formacion disefiado por el Departamento de
Formacion de Cruz Roja en Alicante, dirigido tanto a personas voluntarias,
usuarias y personal laboral, contenga acciones formativas analogas.

d) El nimero de horas totales de formacion recibidas en el periodo de tres afios.

e) En cuanto a la financiacion econémica, habra que estar a la existencia o no de
presupuesto para esta materia, y su suficiencia.

f) En caso de que se financiara, y el coste fuera superior a 600,00 euros, la
persona trabajadora, en caso de que no permaneciera en la Institucion mas de
seis meses desde la finalizacion de la accion formativa, debera devolver a Cruz
Roja el 100% del importe financiado, y si no permaneciera mas de un afo el
importe a devolver seria el 50%.

Para la solicitud se seguira el procedimiento y modelo establecidos.

CAPITULO X- REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulos 73° Faltas.

Las faltas cometidas por personas trabajadoras seran clasificadas en LEVES,
GRAVES Y MUY GRAVES.

1.- LEVES.

a) La falta de puntualidad notificada, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de inasistencia al trabajo por causa
justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d) El incumplimiento de los mecanismos de control
e) El abandono del puesto de trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no comunicacion del parte de baja por enfermedad en setenta y dos horas, a no
ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La falta de respeto con el pablico o compafieros/as de trabajo, cualquiera que sea la
situacion dentro de la estructura de la Entidad.

h) La negligencia de la persona trabajadora en el uso de los locales, maquinaria,
materiales o documentos inherentes al servicio.

I) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

1) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre que no
cause perjuicio grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones cuando
no repercuta gravemente en el servicio.

[) El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos
personales.

m) La no comunicacion por parte de las personas responsables del grupo de las
incidencias producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

n) No registrar el inicio y final de la jornada laboral, en la aplicacion/procedimiento
establecido por la entidad un minimo de cinco veces al mes, a no ser que exista la
imposibilidad de hacerlo.
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0) La falta de la diligencia debida por parte de mandos intermedios en la validacién de
las fichadas del personal laboral a su cargo.

2.- GRAVES.
a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio.

b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada siempre que no se considere
muy grave.

c) El abandono del puesto de trabajo, sin notificacion previa o causa justificada, si este
causare perjuicio al servicio

d) La realizacién de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de trabajo.

e) La simulacion de la presencia de otra persona trabajadora utilizando alteracion de
los medios de control.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de las
atribuciones de su competencia.

h) La manipulacion intencionada de cualquier elemento de control.

i) Las faltas notorias de respeto o consideracién con el publico en relacién con el
servicio o puesto de trabajo que desempefien.

i) El encubrimiento, por parte de las personas responsables del grupo, de la
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o ausencias
del trabajo del personal a su cargo.

k) No registrar el inicio y final de la jornada laboral, en la aplicacion/procedimiento
establecido por la entidad a partir de ocho veces al mes, a no ser que exista la
imposibilidad de hacerlo.

) La reiteracion, en un periodo de dos meses, de la falta de la diligencia debida por
parte de mandos intermedios en la validacion de las fichadas del personal laboral a su
cargo.

3.- MUY GRAVES.

a) La reincidencia en la comisidon de una falta grave por tres veces en el periodo de
seis meses, aunque sean de distinta naturaleza.
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b) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas de seis
en el de cuatro meses 0 mas de doce en un afio.

¢) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

d) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e) Las agresiones verbales o fisicas en horas de servicio.
f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria, materiales o
documentos de los servicios de manera intencionada.

h) Condena en firme de la persona trabajadora por la comision de los delitos de hurto,
robo, estafa o malversaciéon de fondos en el ambito de la entidad.

i) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén del cargo
y que tengan caracter confidencial, reservado o privado.

j) Condena en firme a la persona trabajadora por cualquier atentado a los derechos
fundamentales de la persona.

k) El acoso laboral y sexual, por razén de sexo y/o identidad o expresion de género.

[) No registrar el inicio y final de la jornada laboral, en la aplicacion/procedimiento
establecido por la entidad a partir de diez veces al mes, a no ser que exista la
imposibilidad de hacerlo.

m) La reiteracion, en un periodo de seis meses, de la falta de la diligencia debida por
parte de mandos intermedios en la validacion de las fichadas del personal laboral a su
cargo.

Articulo 74° Prescripcion de las Faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias hébiles, las graves a los 20 dias habiles y las
muy graves a los 60 dias, a partir del momento en que por la empresa se tenga
conocimiento de la comisién del hecho y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 75° Sanciones.

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion verbal o por escrito.
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2.- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 2 meses.

2.- Despido.

CAPITULO XI.- ACCION SINDICAL

Articulo 76° Garantias Sindicales.

La entidad garantizara el derecho a la libre sindicalizacion y organizacion del personal
sujeto a este Convenio, y la no discriminacion, perjuicio o sancién por razéon de
afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

En todos los centros de trabajo se situard en lugar visible un tablén sindical para
comunicaciones al personal laboral, de sus representantes legales y de las
organizaciones sindicales.

La Entidad facilitara a la RLPT, los locales y medios materiales que se estimen
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Se facilitara el uso del correo
electrénico como mecanismo de transmision de informacion a las personas
trabajadores en las entidades que lo utilicen como herramienta de trabajo.

La RLPT designada para la negociacién del Convenio, dispondré durante el periodo de
tiempo que duren dichas negociaciones, de los permisos retribuidos que sean
necesarios, preavisando de acuerdo al calendario establecido o, en casos
excepcionales con una antelacion minima de 48 horas a su responsable inmediato
superior. No obstante, para aquellos puestos de trabajo que sea necesario ser
cubiertos la comunicacién se debera hacer al menos con quince dias.

No computaran como horas sindicales las que, coincidiendo con la jornada laboral, se
utilicen para reuniones convocadas por la entidad.
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Cada sindicato podra acumular el crédito horario correspondiente a sus representantes
en los distintos érganos unitarios existentes en la Entidad en la persona que designe
siempre que tenga la condicibn de RLPT. La acumulacion del crédito horario antes
referido podrd ser mensual o anual, siempre que no supere el total al que puedan
tener derecho, previa comunicacién de al menos 48 horas de antelacion a su
responsable por escrito, y éste informard al departamento de recursos humanos,
especificando la distribucion de dicho crédito y la acumulacion en su caso, no
obstante, para aquellos puestos de trabajo que sea necesario ser cubiertos, la
comunicacion se debera hacer al menos con quince dias.

En caso de acumulacién horaria de 160 horas mensuales en una misma persona, la
entidad le dispensara totalmente del trabajo para que pueda ejercer sus funciones. En
estos supuestos no se producird ninguna merma de derechos ni laborales ni
retributivos.

La entidad descontara a su personal la cuota sindical previa autorizacion expresa por
escrito.

Articulo 77° Competencia del Comité de Empresa.

El Comité tendra las competencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa laboral, las atribuidas en este
Convenio y, en especial, las siguientes:

= Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de
personal
= Emitir informe, a solicitud del comité a la entidad, en el plazo de 15 dias, sobre
las siguientes materias:
o Traslado total o parcial de las instalaciones.
0 Planes de formacion del personal.
o0 Implantacion o revisibn de sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.
= Ser informado de las incoaciones de expedientes disciplinarios.
= Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy
graves.
= Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones y materias:
o Distribucion de la jornada laboral y horario de trabajo, sin perjuicio en el
articulo sobre jornada.
0 Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
= Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos especiales del ambiente de las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.
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= Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.
= Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.
= Participar en la gestion de las obras sociales para el personal.
= [Informar al personal laboral en todos los temas y cuestiones a que se refiere
este articulo.
= Tener conocimiento de la evolucion probable del empleo en la Entidad y de
todos los contratos y nombramientos de personal, tanto los de caracter fijo
como los de caracter temporal, incluidos los contratos de relevo con ocasién de
jubilacién anticipada total o parcial. Asimismo, tendra la competencia de la
firma de la copia béasica de los contratos, prevista en la legislacién vigente.
= Tener informacidn sobre todas las solicitudes de jubilaciéon anticipada total o
parcial.
= Emitir informe ante cualquier estudio global de organizacion, métodos y/o
racionalizacion de trabajo.
= Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad.
= Tendran derecho a que se les facilite copias del calendario laboral (planning) y
horarios de los distintos colectivos del personal y de los TC1 y TC2 de
Cotizaciones de la Seguridad Social.
En el supuesto de una presunta comision por parte de una persona trabajadora de una
falta grave o muy grave que pudiese ser objeto de sancion, la entidad remitird copia de
la misma al comité de empresa. El comité de empresa, podra remitir a la entidad un
informe en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas a partir de la notificacion, sobre

los hechos imputados.

Articulo 78° Garantias y Derechos de los Miembros d e Organos de
Representacion Unitarios.

1) Los miembros del 6rgano unitario de representacion tendran las garantias
previstas en la normativa laboral y en especial las siguientes:

a) El acceso y libre circulacion por los centros de trabajo, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento del mismo, en ejercicio de las
funciones sindicales.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el
afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia a la persona
interesada regulada en el procedimiento sancionador.

d) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
casos que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
traslado o la sancion se base en la legitima accion de la persona
trabajadora en el ejercicio de su representacion.
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Asimismo, no podran ser discriminados en su promocidon econdémica o
profesional por razén, precisamente del desempefio de su representacion.

2) Disponer de crédito horario mensual segun la legislacién vigente con un minimo de
15 horas al mes. Y con la siguiente escala:
» Hasta 100 personas trabajadoras: 15 horas
= 101 a 250 personas trabajadoras: 20 horas
* mas de 251 personas trabajadoras: 30 horas

Articulo 79° Las Obligaciones de la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras

Los miembros de la RLPT se obligan expresamente al desarrollo de las tareas propias
de la accioén sindical, guardando sigilo profesional en todo lo referente a los temas en
que la entidad sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su
mandato. En todo caso, ningliin documento entregado por la entidad podra ser utilizado
fuera del estricto &mbito de la misma o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

Articulo 80° Derecho de Asamblea.

Estan legitimados para convocar una asamblea las personas delegadas de personal,
comité de empresa o centro de trabajo, 0 por un nimero de personas trabajadoras no
inferior al 33 por 100 de la plantilla. La convocatoria se comunicara a la entidad con 48
horas de antelacion.

En la comunicacion a la entidad se explicitardn los siguientes aspectos: La hora y el
lugar de la celebracion, el orden del dia, los datos de los firmantes que acrediten estar
legitimados para convocar la reunion.

Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion no se
formulasen objeciones a la misma, por escrito, podrd celebrarse sin otro requisito
posterior.

Para la realizacién de las asambleas se facilitara un local o espacio fisico por parte de
la entidad, salvo en los casos establecidos en el articulo 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

Siempre que sea compatible con la realizacion del trabajo se facilitard que las
asambleas se realicen en horario laboral, previo acuerdo con la Direccion de la
entidad.
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Durante la celebracién de la asamblea, si es convocada en horario laboral, deberan
gquedar cubiertas las obligaciones legales establecidas para la prestacion del servicio.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria se considere que no puede reunirse simultaneamente toda la plantilla o
colectivo convocado, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola.

CAPITULO XII.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBR ES Y DIVERSIDAD

Articulo 81° Igualdad efectiva de mujeres y hombres vy diversidad

En Cruz Roja la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento
bésico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad
y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja.

Desde Cruz Roja en Alicante se asume la politica de igualdad que establece el IV Plan
de Igualdad vigente desde el 1 de enero de 2022, asegurando su implantacion y
seguimiento.

En Cruz Roja consideramos que la diversidad debe ser un valor y, a su vez, un
objetivo permanente en todos los ambitos. Y por ello, en adicion a los compromisos de
igualdad y no discriminacion, Cruz Roja asume el compromiso de fomentar la
integracion de personas con perfiles diversos (género, orientacion sexual, raza,
nacionalidad, procedencia étnica, religién, creencias, edad, discapacidad, etc.) en
todas las &reas y niveles, tratando de impulsar la incorporacion de profesionales de
perfiles diversos, incluyendo de distintas razas, etnias, edades, nacionalidades,
lenguas, educacion, capacidades, religiones, género e identidad.

Cruz Roja promovera la inclusién de medidas y politicas antidiscriminatorias que
puedan ser evaluadas periddicamente entre la entidad y la RLPT.

La persona trabajadora de Cruz Roja Alicante, con independencia de que haya
realizado o no el cambio de nombre y sexo registral/legal, una vez que notifique en el
trabajo su situacion, tiene derecho a:

o Ser tratada con el nombre elegido y de acuerdo a su identidad de género
manifestada.

o No ser infravalorada o minusvalorada.

0 Respetar su eleccion en el uso de uniformes o ropa de trabajo, uso de bafios,
vestuarios u otros espacios diferenciados por sexo/género.

0 Que la informacion sobre su situacion sea tratada con el mismo nivel de
confidencialidad que cualquier otra informacion personal, estando protegidas
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

o Disponer de las medidas de proteccion especificas cuando por sus propias
caracteristicas personales, estado biol6gico conocido o incapacidad fisica,

Pag. 66 7530/ 2022



4 P ! N ’ f ;“ —’\ (’/;;\w )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant ©BO)P
edita excma. diputacié provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 194 de 11/1012022

edita excma. diputacion provincial de alicante

psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos

derivados del trabajo, tal y como establece la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.
Se eliminaran aspectos 0 medidas que impidan u obstaculicen la contratacion de
personas trans. Para ello se formaré a las personas que realicen los procesos de
seleccién de manera que la presentacion de una documentacion oficial con un
nombre y sexo diferente de la expresion de género de la persona no suponga un
motivo para denegar su contratacion en caso de que reuna los requisitos para el
puesto.

CAPITULO XlIl.- BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 822 Fondo Social

El Fondo Social de Cruz Roja en Alicante se crea como conjunto de ayudas y
actividades de caracter complementario encaminadas a conseguir un sistema de
bienestar social para el personal laboral de Cruz Roja en la Provincia de Alicante.

Cruz Roja Alicante se compromete a dotar un fondo anual con objeto de dar cobertura
a necesidades extraordinarias de caracter social. La cuantia del fondo sera de 10.000€
al afio.

El reglamento y procedimiento de gestion de este fondo viene determinado en el
Anexo |V de este convenio colectivo.

Articulo 83° Promocion de beneficios para personal laboral

Desde la entidad se promovera la busqueda de bonificaciones y descuentos en
servicios y productos con otras empresas para el personal laboral de Cruz Roja en
Alicante.

Se fijara la acreditacion necesaria para demostrar la condicion de personal laboral.

Articulo 84° Condiciones especiales en actividades para personal laboral

Se establecen las siguientes condiciones para el personal laboral en las siguientes
actividades:

» Descuento del 25% del importe en las acciones formativas convocadas por
Cruz Roja en el ambito de la provincia de Alicante dentro de los proyectos de
Formacion del Voluntariado y Personal Laboral y Formacion a empresa y
particulares.
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« Lo familiares de primer grado del personal laboral, susceptibles de beneficiarse
del servicio de teleasistencia, tendran un descuento del 25% en las tarifas del
servicio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las partes firmantes de este convenio efectian su adhesion formal, en su totalidad y
sin condicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales en la Comunidad Valenciana vinculando en consecuencia a la totalidad de
los sujetos afectados por este convenio. En todo caso y al objeto de solucionar el
conflicto, resultara previa la intervencion de la Comision Paritaria de este Convenio

Anexo |. TABLAS SALARIALES 2021-2022-2023-2024

Tabla salarial 2021

. Pnnm?til.ss Salario Base mensual 2024 Salario Base anual 2021 .
| GRUPO 1.1 1.838,63 25.740,81 |
| GRUPO 1.2 1.478,59 20.700,23 f
| GRUPO 13 1.298,57 18.180,01
| GRUPO 2.1 1.648,24 23.075,38 :
| GRUPO 2.2 1.326,27 18.567,74 i
| GRUPO 2.3 1.165,22 16.313,15

| GRUPO 3.1 1.399,43 19.592,04

| GRUPO 3.2 1.253,57 17.550,00

| GRUPO 4 1.116,30 15.628,18 ;
L_GRuros JESEEI IR w3 |

Tabla salarial 2022

Pag. 68 7530/ 2022



O
S

$&8/ Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @[3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 194 de 111202022

edita excma. diputacion provincial de alicante

mnf:;;ms Salario Base mensual 2022 Salario Base anual 2022
GRUPO 1.1 1.875,40 26.255,63
GRUPOD 1.2 1.508,16 21.114,23
GRUPO 1.3 1.324,54 18.543,61
GRUPD 2.1 1.681,21 23.536,89
GRUPO 2.2 1.352,79 18.939,09
GRUPOD 2.3 1.188,53 16.639,41
GRUPO 3.1 1.427,42 19.983,88
GRUPD 3.2 1.278.,64 17.901,00

GRUPO 4 1.138,62 15.940,74
GRUPO 5 1.043,36 14.607,10
Tabla salarial 2023

mnmi:ms Salario Base mensual 2023 Salario Base anual 2023
GRUPOD 1.1 1.931,66 27.043,29
GRUPO 1.2 1.553,40 21.747,66
GRUPO 1.3 1.364,28 19.099,92
GRUPO 2.1 1.731,64 24.242,99
GRUPO 2.2 1.393,38 19.507,27
GRUPO 2.3 1.224,19 17.138,60
GRUPO 3.1 1.470,24 20.583,40
GRUPD 3.2 1.317,00 18.438,03
GRUPO 4 1.172,78 16.418,97
GRUPO 5 1.074,67 15.045,32

Tabla salarial 2024
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mms Salario Baze monsual 2024 Salario Base anual 2024
GRUPO 1.1 1.979,96 27.719,38
GRUPO 1.2 1.592,24 22.291,35
GRUPO 1.3 1.398,39 19.577,42
GRUPO 2.1 1.774,93 24.849,07
GRUPO 2.2 1.428,21 19.994,95
GRUPO 2.3 1.254,79 17.567,06
GRUPO 3.1 1.507,00 21.097,98
GRUPO 3.2 1.349,93 18.898,98

GRUPOD 4 1.202,10 16.829,44
GRUPO 5 1.101,53 15.421,45

Anexo Il. COMPLEMENTOS SALARIALES 2021-2022-2023-20 24

IMPORTES MENSUALES

Complemento CPD 20% SB
Nocturnidad 30% SB
Festivos 39,70 €
Adaptacién Permanente 8521 €
Adaptacion Temporal 1 45,00 €
Adaptacion Temporal 2 8521 €
Disponibilidad 20415 €
Ayuda Especial 126,52 €

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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RESPONSABILIDAD
PLAN/COORDINADOR-
A/ADMINISTRADOR-A

ASAMBLEA 340,25 € 226,84 € 170,13 €
LOCAL/RESPONSABLE AREA
ADMINISTRACION PROVINCIAL
RESPONSABILIDAD PROGRAMA 29489 € 226,84 € 17013 €
RESPONSABILIDAD PROYECTO 260,86 € 204,15 € 11342 €
A Mas de un millén euros Mas de 50 personas
B Mas de quinientos mil euros |Mas de 25 personas
B Mas de cien mil euros Mas de 10 personas
Se valorara la complejidad en el desempefio, factor para cuya valoraciom se tendra en cuenta el numero
y Erado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Anexo Ill. GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS
PROFESIONALES

PUESTOS DE TRABAJO

TITULADAS -TITULADOS 1

GRUPO 1.1 TITULADAS-TITULADOS 1
GRUPO 1.2 TITULADAS-TITULADOS 1
GRUPO 1.3 TITULADAS-TITULADOS 1

TITULADAS -TITULADOS 2

GRUPO 2.1 TITULADAS-TITULADOS 2
GRUPO 2.2 TITULADAS-TITULADOS 2
GRUPO 2.3 TITULADAS-TITULADOS 2

TECNICAS-TECNICOS
ESPECIALISTAS
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COORDINADORA- COORDINADOR CENTRAL
SECRETARIADO DE DIRECCION

GRUPO 3.2

TECNICAS-TECNICOS

TECNIQA-TECNICO ESPECIALISTA DE
GESTION:

- SUPERVISORA-SUPERVISOR SALA TMK

- COORDINADORA-COORDINADOR FACE TO
FACE

- TECNICA-TECNICO EN INFORMATICA

- TECNICA-TECNICO JUSTIFICACIONES-
CONTROLLER

- TECNICA-TECNICO
ECONOMICOS/CONTABLE AALL

- TECNICA-TECNICO CAPTACION DE
FONDOS

- TECNICA-TECNICO FORMACION

- TECNICA-TECNICO RRHH/PRL

TECNICA-TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICA-TECNICO ESPECIALISTA DE
ACTIVIDAD:

- TECNICA-TECNICO VOLUNTARIADO

- TECNICA-TECNICO JUVENTUD

- TECNICA-TECNICO SALUD

- TECNICA-TECNICO COOPERACION
INTERNACIONAL

- TECNICA-TECNICO MEDIO AMBIENTE

- TECNICA-TECNICO DRT

TECNICA-TECNICO INTEGRACION SOCIAL
MEDIADORA-MEDIADOR SOCIAL / MONITOR-
MONITORA / TRADUCTORA-TRADUCTOR
TECNICA-TECNICO DE LABORATORIO
TECNICA-TECNICO SOCORROS Y
EMERGENCIAS
DINAMIZADORA-DINAMIZADOR UNIDAD MOVIL

AUXILIARES
TECNICA-TECNICO INSTALACION/UNIDAD
MOVIL TAD
GRUPO 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVA-ADMINISTRATIVO

SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA
OPERADORA-OPERADOR EMERGENCIAS
OPERADORA-OPERADOR TAD
TECNICA-TECNICO DE MANTENIMIENTO
TECNICA-TECNICO DE EMERGENCIAS
SANITARIAS-SIRE
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+  TELEOPERADORATELEOPERADOR
TELEMARKETING

e AUXILIAR SOCIOCOMUNITARIO / SERVICIOS

GRUPO 5 SOCIALES

«  CONDUCTORAS-CONDUCTORES

e AUXILIAR MONITOR-MONITORA TIEMPO LIBRE

«  TECNICA-TECNICO
MANTENIMIENTO/CONSERJE BASE

«  AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

Anexo IV. Reglamento y Procedimiento de Gestion del Fondo Social

Composiciéon:  Dentro de la Comision Paritaria se creard la Subcomision del Fondo
Social de Cruz Roja en Alicante.

Esta estard integrada por la o el Secretaria/Secretario Provincial o persona en quien
delegue, mas una persona designada por éste, dos personas elegidas entre los
Comités de Empresa y Delegadas/Delegados de Personal de la provincia de Alicante,
y una persona que ejercerd la secretaria de la Subcomision, elegida por la o el
Secretaria/Secretario Provincial, con voz, pero sin voto.

Beneficiarios: podran optar aquellas personas trabajadoras incluidas en el &mbito de
aplicacion presente Convenio, que, a la fecha de presentar la solicitud, tengan una
antigledad minima de un afio. En caso de que las personas trabajadoras que solicitan
la ayuda tengan la condicion entre si de conyuges, o tengan acreditada la condicion de
pareja de hecho, s6lo una de ellos podrd solicitar la prestacion para evitar la
duplicacion.

Causas objeto de la prestacion: seran objeto de la prestacién todas aquellas
necesidades de caracter social del personal de Cruz Roja en la provincia de Alicante o
de sus familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad que convivan en el
hogar familiar y dependan econdmicamente de la persona solicitante. A modo
orientativo, y sin que en ningln caso constituya una lista cerrada, se enumeran como
causas que pueden motivar la prestacion:

o Compra de protesis (ortopedia), plantillas, lentillas y/o gafas (en estos casos se
pedira factura desglosada en la que quede reflejado el importe de los cristales y de
la montura, siendo el importe maximo a recibir por este segundo concepto de 75€)

o0 Operaciones 0 intervenciones quirargicas Yy tratamientos (bucodentales,
oftalmoldgicos, de fertilidad, fisioterapia, psicologicos, de logopedia, etc.) no
cubiertos por el Sistema de Seguridad Social.

0 Vacunas y/o medicamentos, no cubiertos por la Seguridad Social y que sean
prescritos por un facultativo.

0 Desahucios, y/o extrema necesidad.

o0 Otras situaciones a estudiar por la Comision Paritaria encargada de revisar las
solicitudes presentadas. De cara a la concesion de ayudas tendran prioridad

Pag. 73 7530/ 2022



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 11/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

aquellos casos respaldados por prescripcion médica, que supongan una necesidad
real para la mejora de la salud.

Convocatoria:

Se establecen dos periodos de convocatoria de la ayuda:

-Del 1 de enero al 30 de junio, y

-Del 1 de julio al 31 de diciembre.
Solo se consideraran, dentro de cada semestre, las solicitudes que se presenten hasta
el ultimo dia del mes anterior a la finalizacion del respectivo periodo, sin perjuicio de
que las solicitudes presentadas fuera de ese plazo, pasen automaticamente a
considerarse para el periodo siguiente.
La cuantia del fondo disponible se distribuira proporcionalmente entre los dos
periodos, acumulandose en el periodo, o anualidad, siguiente el fondo que no haya
sido consumido en el actual.

Procedimiento de solicitud:

La persona trabajadora interesada debera cumplimentar y remitir el impreso de
solicitud de fondo social, que estara disponible en la intranet de la empresa, junto con
el justificante de pago del gasto efectuado, cuya fecha debera corresponder con el afio
natural de la solicitud, y toda la documentacion adicional que la persona solicitante
considere necesaria para justificar la causa y la necesidad de percibir la ayuda (a
modo de ejemplo: volante de empadronamiento colectivo, informe de vulnerabilidad,
prescripcion facultativa, declaracion del IRPF, etc.).

Concesion y cuantia de la prestacion:
Las solicitudes presentadas seran valoradas en el seno de la subcomision del Fondo

Social de Cruz Roja en Alicante, que aprobar4d o denegara la concesion de la
prestacion. La cuantia de la ayuda serd un porcentaje de los gastos acreditados (IVA
incluido), estableciéndose los siguientes limites y reglas:

a) Porcentaje de la ayuda: oscilara entre un minimo de 40% y un maximo del 80%
del importe solicitado, en funcion de dos parametros:

1.- Salario bruto de la persona trabajadora:
- Hasta 20.000 € anuales: 80%, y
- A partir de 20.000 euros anuales: 40%

2.- Gravedad de la causa: en caso de extraordinaria necesidad y/o
gravedad, el porcentaje anterior se podra incrementar hasta en un 10%
adicional.

b) El importe maximo a percibir, con cargo al Fondo, por persona trabajadora y
afo natural, sera de 700 euros.
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¢) En caso de insuficiencia del fondo, se dara prioridad a aquellas personas
trabajadoras que no hayan percibido ninguna ayuda, con cargo al mismo,
durante el afio anterior. Se podrd decidir el prorrateo proporcional de la
prestacion para atender todas las solicitudes.

d) Una vez valoradas las solicitudes, la empresa comunicara, con la mayor
brevedad posible, individualmente y por escrito a cada persona trabajadora, la
decision adoptada sobre su solicitud.

Abono de la ayuda:

La ayuda sera abonada en la némina de la persona trabajadora beneficiaria, con los
descuentos y retenciones legalmente establecidos, en un plazo no superior a dos
meses desde su aprobacion. La persona trabajadora deberd estar en situacion de alta
en el momento del abono de la ayuda.

Cancelacién de la ayuda:

La ayuda o, en su caso, la solicitud, quedard automaticamente cancelada por baja de
la persona trabajadora en la empresa. Asi mismo, cuando se comprueben
irregularidades en la solicitud, la empresa, previo acuerdo de la Subcomision del
Fondo Social de Cruz Roja en Alicante, podra exigir el reintegro de la ayuda, con los
intereses legales, o cancelar, total o parcialmente, la ayuda concedida. La persona
trabajadora responsable de tal irregularidad perderd el derecho a solicitar y obtener
ayudas con cargo al Fondo durante un periodo de dos afios posteriores.
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