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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Justicia

Resolucion del Delegado Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia
del Departamento de Trabajo y Justicia, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Bermeo Off
Shore, S.A. (codigo de convenio 48100942012014).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h) del
Decreto 84/2017, de 11 de abril («<BOPV» de 21 de abril de 2017) por el que se establece
la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacion
con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 14 de agosto de 2020.—EI Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de
Zubero Olaechea
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BERMEO OFF SHORE, S.A.

Articulo 1.— Vigencia, duracion y denuncia

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien sus efectos econémi-
cos se retrotraeran al 1 de enero de 2020.

La duracion del presente convenio se fija desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2022, quedando denunciado automaticamente a partir del 1 de octubre
de 2022.

A partir de la fecha establecida legalmente como periodo maximo de ultra-actividad
(24 meses a partir de la finalizacién de su vigencia el 31 de diciembre de 2022), si no
hubiera acuerdo en el contenido del convenio, las partes integrantes de la Comision
Negociadora someteran dicho desacuerdo al procedimiento de mediacién del PRECO,
que no excedera de dos meses, y para el supuesto de que no se aceptara la propuesta
del mediador, las partes dispondran hasta un maximo de otros dos meses mas para
intentar llegar a un acuerdo. Durante la mediacion, asi como durante el periodo maximo
siguiente a su rechazo, el Convenio continuara siendo de aplicacion.

Si no se firmara conforme a lo establecido en el parrafo precedente, el convenio co-
lectivo perdera su vigencia.

Articulo 2.— Ambito funcional y personal

El presente Convenio se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, habiendo sido acordado por la representacion de los tra-
bajadores y los representantes de la empresa Bermeo Off Shore, S.A.

El presente Convenio afecta, sin excepcion, a todo el personal laboral de la citada
empresa que esté prestando sus servicios o inicie su prestacion durante la vigencia
del mismo, con independencia de la modalidad contractual por la que se encuentren
vinculados a la empresa. Se entendera en todo caso como personal laboral el que no
estuviera excluido por el Estatuto de los Trabajadores (Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo).

Articulo 3.— Ambito territorial

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de la empresa Bermeo Off Shore,
S.A., existente en la actualidad en el municipio de Bermeo del territorio histérico de
Bizkaia.

Articulo 4.— Comision paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria formada con un maximo de dos miembros, uno
sera el delegado de personal, o persona en quien delegue miembro de la misma central
sindical, y el otro sera un representante designado a tal efecto por la parte empresarial.

Sera domicilio oficial de la Comisién Paritaria el del centro de trabajo de Bermeo Off
Shore, S.A.

Cada miembro de la de la Comision Paritaria podra ser asistido por asesores, con
voz pero sin voto.

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria, con caracter preceptivo, seran
las siguientes:

— Interpretacion del Convenio.
— Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de la Comisién Paritaria,
ésta deberé reunirse en el plazo maximo de quince dias. Las consultas seran tramitadas
a través de cualquiera de las partes firmantes de este convenio.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria deberan resolverse en el plazo maximo
de siete dias.
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Los acuerdos de la Comisién Paritaria para que tengan validez deberan ser refrenda-
dos por la mayoria de cada representacion y tendran caracter ejecutivo.

De cada reunién se levantara acta que sera firmada por los vocales representantes
de cada una de las partes.

Las discrepancias que se produzcan en el seno de la Comisién Paritaria se solventa-
ran de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Acuerdo Interpro-
fesional sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucion de Conflictos Colectivos (PRE-
CO) de 16 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Pais Vasco» de 4 de abril de 2000).

Articulo 5.— Absorcion, compensacion y condiciones mas ventajosas

Al considerarse las condiciones pactadas en este Convenio como minimas, seran
respetadas aquellas que resulten mas favorables aplicandose las mejoras establecidas
por el actual, si, considerandose éstas globalmente, son superiores. De ningln modo se
podra compensar ni absorber el complemento «ad personam».

Articulo 6.— Incrementos salariales

Para el ano 2020, las retribuciones de todos los conceptos econémicos que constan
en este Convenio, experimentaran un incremento del IPC estatal del 2019 que asciende
al 0,80%.

Para los afios 2021 y 2022, las retribuciones de todos los conceptos econdmicos que
constan en este Convenio, experimentaran un incremento del IPC estatal.

La revision de salarios con referencia al IPC que contiene el presente articulo en
ningun caso podra suponer una merma salarial.

El valor del IPC que contempla este articulo en ningun caso sera inferior al 0,00%,
por lo que si el IPC anual resultase negativo se partira, a efectos del calculo de dicho
incremento, de ese valor minimo del 0,00%.

Articulo 7.— Antigliedad

La antigledad se devengara en quinquenios, retribuyéndose a razon del 5% del
salario base.

Articulo 8.— Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, tendran derecho a
percibir cuatro pagas extraordinarias de devengo trimestral, que incluiran el salario base,
la antigliedad, plus de peligrosidad y toxicidad y el complemento «ad personam» en su
caso.

El pago de las mismas se efectuara en los meses de marzo, junio, septiembre y di-
ciembre dentro de la primera quincena del mes correspondiente al pago.

Articulo 9.— Plus de peligrosidad y toxicidad

El personal, cuya funcién profesional principal sea la estiba y desestiba de buques
y/o despacho de mercancias dentro del recinto portuario, percibira por el citado concep-
to la cantidad estipulada en el Anexo Il. Igualmente percibira el citado plus el personal
que, aun no trabajando en esa funcion, habitualmente esta expuesta a la peligrosidad
del muelle.

Articulo 10.— Prima por larga permanencia en la empresa

Las partes acuerdan suprimir la prima por larga permanencia que venia rigiendo en
la empresa en virtud del articulo 11 del extinto convenio colectivo sectorial de empresas
Consignatarias, Estibadoras y Transitarias de Bizkaia (2007-2009). Ello no obstante, se
reconoceran a titulo meramente individual la expectativa de derecho generado hasta el
31 de diciembre de 2013, de tal forma, que una vez que la persona trabajadora alcance
los 23 afnos de antigliedad en la empresa, percibira por este concepto la parte propor-
cional de la prima que le hubiera correspondido hasta la fecha anteriormente citada (31
de diciembre de 2013).
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La cuantificacion de dicha cantidad se realizara conforme a la mensualidad percibida
por la persona trabajadora en el momento del abono de la mencionada prima.

Articulo 11.— Compensacion econémica por enfermedad o accidente.

En el caso de incapacidad temporal, la Empresa abonara a su personal el comple-
mento necesario para que juntamente con la prestacién econémica de la Seguridad
Social, la persona trabajadora reciba la totalidad de su salario.

Los beneficios de este complemento extrasalarial se abonaréan a la persona traba-
jadora durante todo el proceso de incapacidad temporal, tanto derivada de enfermedad
comun como de accidente de trabajo.

La Empresa tendra la facultad de que las personas trabajadoras, que estén perci-
biendo el complemento aludido, sean visitadas y reconocidas en su domicilio por los
médicos a su servicio cuantas veces lo estimen necesario. La negativa de la persona
trabajadora a someterse al reconocimiento correspondiente sera causa para perder el
derecho al complemento antedicho.

Articulo 12.— Contrato de relevo y grupos profesionales

Con la finalidad de potenciar el contrato de relevo en las empresas y la incorporaciéon
al mundo del trabajo de personas trabajadoras desempleadas, preferentemente jove-
nes, las firmantes de este convenio colectivo, conforme al articulo 12.6.d) del Estatuto
de los Trabajadores, modificado por la Ley 12/2001 de 9 de julio, acuerdan, a los solos
efectos de promover la concertacion de este tipo contractual, crear un sistema de clasi-
ficacion profesional por grupos profesionales o de categorias equivalente.

Grupo I:

— Jefe/a Seccion.

— Oficial Preferente Administrativo/a.

— Auxiliar Administrativo/a.

Grupo I

— Jefe/a Equipo/ Almacén /Capataz.

— Oficial de 1.2 Oficio (Anotador, manipulante, gruista...).
— Pedn Especialista.

La persona trabajadora, tendra derecho a acceder a la jubilacion parcial, dentro de
los requisitos establecidos en la normativa del contrato de relevo y jubilacién parcial,
debiendo notificar a la empresa su voluntad con seis meses de antelacién, y siempre
que exista en los servicios publicos de empleo una persona trabajadora que reuna los
requisitos de idoneidad para el puesto de trabajo.

Articulo 13.— Pago de salarios

a) Todo el personal de la empresa percibira el salario conforme a la categoria pro-
fesional que tuvieran reconocida. Las personas trabajadoras que desarrollen
funciones de categoria inferior a la suya, percibirdn el salario de la categoria
superior que tuviera.

b) La liquidacion y pago de salarios se haran puntualmente y documentalmente el
Gltimo dia habil del mes.

El personal y/o sus representantes legales debidamente autorizados, tendra de-
recho a percibir sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado.

c) El salario, asi como el pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social,
podra efectuarlo la empresa mediante talon bancario o por abono en cuenta co-
rriente correspondiente del personal en las entidades financieras que el mismo
elija.
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Articulo 14.—Jornada laboral

La jornada laboral en computo anual efectiva sera de 1.662 horas como maximo para
cada uno de los afios de vigencia, sin que en ninguna semana se superen las 40 horas.

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que el 100% de la jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar
a distribuciones irregulares de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el
presente convenio, salvo acuerdo especifico adoptado al efecto.

La jornada se distribuira de lunes a viernes, lo cual no sera obstaculo para que se
atiendan en sabados, domingos y festivos los trabajos urgentes, siguiendo vigentes para
la consideracion de tales, los criterios que hasta el presente se han venido manteniendo.

El personal que realizase estos trabajos urgentes, se regira de acuerdo con los pac-
tos econdmicos mas favorables que a este efecto se encuentren vigentes en la Empresa.

A partir de la vigencia del presente convenio desaparece a todos los efectos la jor-
nada intensiva de verano; en compensacion se reconoce a cada empleado un total de
7 dias al afno de libre disposicion retribuidos cuyo disfrute no podra hacerse de forma
acumulada y se distribuiran en meses distintos a lo largo del afio. La eleccién de las
fechas de estos dias de libre disposicién correspondera a cada persona trabajadora,
quien preavisara a la empresa con la suficiente antelacion a su disfrute, siendo requisito
indispensable para ello que dicho disfrute no perjudique la ejecucion del servicio ni el
normal funcionamiento de cualquiera de las actividades de la empresa.

Articulo 15.— Vacaciones

El periodo de vacaciones sera de 25 dias laborables computados de lunes a viernes,
y el personal tendra derecho a que dichas vacaciones comiencen el primer dia habil de
la semana, siempre que el periodo vacacional se disfrute en bloque y de forma ininte-
rrumpida.

La empresa establecera el cuadro de vacaciones del personal afecto a ella cuidando,
como criterio preferente, que los servicios queden debidamente atendidos y procurando
en la medida de lo posible acceder a las preferencias del personal. Las incompatibilida-
des seran resueltas otorgando preferencias de forma rotativa.

Las vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural correspondiente, preferen-
temente entre el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de octubre, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores para los supuestos
contemplados en él. La duracién de las vacaciones del personal que haya estado al ser-
vicio de la empresa menos de un ano sera proporcional al tiempo trabajado y deberan
disfrutarse antes del 31 de diciembre. La fraccién de mes se considerara como un mes
completo.

El disfrute de vacaciones debera quedar regularizado, en el caso de que sea factible,
antes del inicio de la suspension de contrato que se presuma vaya a exceder del afio
natural, y en todo caso, antes del 31 de diciembre.

Dara derecho a vacaciones el tiempo de actividad en la empresa, asi como los perio-
dos de suspension del contrato de trabajo debidos a IT.

El salario correspondiente al periodo vacacional sera el mismo que correspondiera
en dicho periodo al personal prestando servicios. En el supuesto de que el periodo de
vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite a la persona traba-
jadora disfrutarlas durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, sea cual sea la contingencia que la haya
originado, y el tiempo transcurrido.

Articulo 16.— Fiesta no recuperable

Tendran la consideracion de dia festivo no recuperable la fiesta patronal correspon-
diente al puerto de Bermeo; cuando coincida en festivo, se celebrara el primer dia labo-
rable siguiente.
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Articulo 17.— Permisos retribuidos

El personal, avisando con antelacion y justificando en debida forma el hecho, podra
faltar o ausentarse del trabajo, sin pérdida de retribucion, por los siguientes motivos y
por el tiempo que se expresa:

a) 20 dias. En caso de contraer matrimonio.

b) 3 dias. Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos/as, padre o ma-
dre de uno u otro conyuge, nietos/as, abuelos/as 0 hermanos/as.

En caso de hospitalizacién, los tres dias seran elegidos libremente por el
trabajador/a mientras dure la hospitalizacion.

Si precisara desplazarse fuera de la provincia podra ampliarse la licencia en 3
dias mas.

c) 3 dias. En el supuesto de alumbramiento de la esposa, que seran prorrogables
hasta cinco en caso de gravedad.

d) 1 dia. En caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado, coincidiendo
con el de la ceremonia. Si fuere fuera de la provincia se afiadira un dia mas.

e) 1/2dia. En caso de Primera Comunién de los hijos/as, coincidiendo con la fecha
de la celebracion.

f) 1 dia. Por traslado de su domicilio habitual.

g) Por eltiempo indispensable para el cumplimiento de deberes de caracter inexcu-
sable, publico y/o personal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo dis-
puesto en la misma en orden a su duracién y compensacién econémica.

h) Por el tiempo legalmente establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y formas que la Ley
disponga.

Se entiende que los dias seran siempre naturales.

Se equipara al conyuge el compafiero o companera, siempre que estén inscritos en
el registro de parejas de hecho correspondiente en lo que se refiere a los apartados A,
B, CyD.

Articulo 18.— Permisos no retribuidos

El personal tendra derecho a un permiso sin sueldo anual de hasta un maximo de
un mes de duracion, en los casos de enfermedad grave del cdnyuge, hijos/as, o padres
de la persona trabajadora siempre que la realidad de la enfermedad y su gravedad se
acrediten con el oportuno certificado facultativo.

Articulo 19.— Permiso por lactancia-acumulacion

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, segin establece el articulo 37-4 del
Estatuto de los Trabajadores, la trabajadora a su eleccién tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, con la posibilidad de dividirse en dos fracciones, o bien, una reduc-
cion de su jornada con la misma finalidad. La trabajadora podra optar entre hacer uso de
la licencia en la forma indicada, o acumular el tiempo resultante a la licencia por mater-
nidad a disfrutar a continuacion de ésta, computandose ese tiempo a razén de una hora
por cada dia laborable que falte hasta los nueve meses del menor. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 20.— Seguro de accidentes

Las Empresa contratara un seguro que cubra el riesgo de accidente durante las 24
horas del dia y garantice al personal afectado por los hechos causantes que se sefialan
a continuacion las siguientes compensaciones econémicas:
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— Por Muerte, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, incapacidad per-
manente total para la profesion habitual e incapacidad permanente parcial para su
profesion habitual:

* Para 2020: 86.230,17 euros.

Esta compensacién econdmica empezara a aplicarse Unicamente respecto de aque-
llas situaciones que se produzcan a partir del mes siguiente a la firma del presente con-
venio, al objeto de que la empresa pueda contratar /actualizar la péliza correspondiente.
Respecto de las situaciones de incapacidad permanente absoluta, incapacidad perma-
nente total e incapacidad parcial para su profesién habitual se considerara como hecho
causante determinante del derecho a la compensacion econdémica la resolucion firme de
la Entidad Gestora de la Seguridad Social que asi lo determine.

La representacion legal de los trabajadores, y en su defecto, el personal afectado,
podra requerir a sus empresas una copia del documento de la péliza de accidentes, asi
como del recibo de la prima correspondiente.

La cantidad sefialada con anterioridad sera percibida por el empleado interesado, o
por sus herederos, y resulta independiente y acumulativa a los beneficios derivados de
la Seguridad Social.

Articulo 21.— Mutua de prevision

La Empresa, financiar4 a cada uno de sus empleados con la cantidad anual de
545,14 euros para el afio 2020, su afiliacién y cotizacién a una Mutua o Entidad de Pre-
vision que en sus finalidades cuente con el complemento de la jubilacion de cada uno de
sus asociados. Cada persona trabajadora complementara esa financiacién con 214,52
euros a su cargo.

La empresa podra exigir de cada persona trabajadora, la acreditacion del alta y coti-
zacion y su continuacion en tal afiliacion, como tramite previo a la entrega de las canti-
dades resefadas en el parrafo anterior.

Articulo 22.— Fallecimiento fuera de la plaza

Cuando se produzca el fallecimiento de la persona trabajadora, fuera de su domicilio,
en razén de su trabajo, los gastos de traslado de sus restos correran a cargo de la em-
presa, en la cuantia en que éstos superen las prestaciones que para dichos casos tenga
establecido la Seguridad Social.

Articulo 23.— Revision médica

La Empresa, con caréacter anual y a su exclusivo cargo, estara obligada a realizar al
personal de plantilla un examen de salud completo conforme a los protocolos de vigilan-
cia de la salud establecidos en funcién de cada puesto de trabajo.

Articulo 24.— Horas extraordinarias

Debido a las especiales caracteristicas de los servicios que la empresa presta en el
conjunto de la actividad portuaria y que las necesidades de los mismos estan supedita-
das a las exigencias de los clientes como a la disponibilidad de la instalaciones portua-
rias, las partes asumen como norma imprescindible de la actividad que, dentro de los
limites establecidos en la Ley, la prestacion de servicios mediante horas extraordinarias
no tendr& caracter voluntario para los empleados.

Las citadas horas extraordinarias se podran compensar, a criterio de la empresa, con
descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, o mediante contra-
prestacion econdmica, con arreglo a los siguientes criterios:

— Hora extra laborable: +50% sobre:
((Salario Base + Antigliedad) x 16) + Plus Peligrosidad anual/1662 horas.
— Hora extra realizada en sabados, domingos y festivos: +75% sobre:
((Salario Base + Antigliedad) x 16) + Plus Peligrosidad anual/1662 horas.
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Las horas extraordinarias se consensuaran con el delegado de personal para su
organizacion y tendran un preaviso minimo de 48 horas excepto por causa de fuerza
mayor que impida atender dicho plazo. Entre jornada y jornada deberan transcurrir un
minimo de 12 horas.

Articulo 25.— Contrato de puesta a disposicion. Empresas de trabajo temporal

En caso de que la empresa contrate los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizara que las personas trabajadoras puestos a su disposicion se beneficien de las
condiciones retributivas, calculadas en funcién de la jornada de trabajo, del presente
convenio colectivo, asi como de aquellas otras condiciones que por su nhaturaleza fueran
aplicables al personal de la empresa de trabajo temporal.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa informaré a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, con caracter previo a la firma de cada contrato de
puesta a disposicion, sobre el contrato y el motivo de utilizacion.

Igualmente, sin perjuicio de la representacion que el personal en misién tiene le-
galmente atribuida, la representacion legal del personal de la empresa usuaria podra
asumir ante ésta la representacion del personal en mision respecto de los derechos y
obligaciones indicados.

Articulo 26.— Contratos temporales

Las personas trabajadoras que presten servicios bajo un contrato temporal percibi-
ran su retribucion en funcién del grupo y categoria profesional al que se encuentren ads-
critas y de conformidad con las tablas salariales recogidas en el Anexo 1 del presente
convenio.

A continuacion se desglosan los conceptos que se tomaran en consideracion para
calcular el importe de la hora bruta ordinaria de las categorias profesionales que habi-
tualmente prestan servicios en la empresa:

— Oficial de 1.2 de oficio:
* Salario base: 7,65 euros/hora.
* Plus de peligrosidad: 2,63 euros/dia.
* Parte proporcional de paga extraordinaria: 2,55 euros/hora.
* Vacaciones: 1,47 euros/hora.
— Pedn especialista:
* Salario base: 6,70 euros/hora.
* Plus de peligrosidad: 2,63 euros/dia.
* Parte proporcional de paga extraordinaria: 2,23 euros/hora.
* Vacaciones: 1,30 euros/hora.

En caso de prestacion efectiva de servicios en sabado, domingo o festivo, la empre-
sa abonara, a las personas trabajadoras con contrato temporal, en concepto adicional a
los salarios recogidos en el Anexo 1, un plus hasta alcanzar los 20 euros brutos.

Las horas extras de las personas trabajadoras con contrato temporal se regira por lo
dispuesto en el articulo 24 del presente convenio.

Articulo 27.— Garantias sindicales

Ningln representante legal de los trabajadores, o miembro de las Comisiones Nego-
ciadoras y Mixta del Convenio, podran ser despedidos/as ni sancionados/as, salvo por
causa grave suficientemente probada.

En todo caso, seria necesaria la incoacion de expediente contradictorio, con audien-
cia del interesado/a y del 6rgano representativo a que pertenezca.

En el caso de no ser declarado procedente el despido, por la autoridad judicial, la
Empresa debera readmitir forzosamente a la persona trabajadora, a no ser que ésta
opte por la percepcion de una indemnizacion calculada conforme al articulo 32.
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La garantia establecida en este articulo se extendera hasta un afio después del cese
de la funcion representativa sindical.

Los miembros de la representacion legal de los trabajadores dispondran de un cré-
dito de hasta 25 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de funciones representa-
tivas y sindicales.

Los miembros de la representacion social de la Comision Negociadora del Convenio
del Sector, mientras dure la negociacion y los de la Comisién Mixta del Art. 5, dispondran
del mismo crédito horario para funciones representativas y sindicales.

Articulo 28.— Informacion

La participacion en actividades politicas o sindicales, no dara lugar a sanciones ni
discriminaciones, por parte de la Empresa. La inasistencia injustificada al trabajo no esta
comprendida dentro de la estipulacion precedente.

Los representantes legales de los trabajadores deberan ser informados de cuantas
medidas afecten a:

— Reestructuracion de Plantillas.
— Despidos.
— Introduccién de nuevos métodos de trabajos.

Los representantes legales de los trabajadores vigilaran el cumplimiento de las nor-
mas laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y de la Seguridad Social vigentes,
advirtiendo a la Direccién de la Empresa de las posibles infracciones. Sera también de
su competencia el proponer a la Empresa cuantas medidas consideren necesarias en
materia de organizacién, de produccion, o de mejoras técnicas. Habran de recibir la
informacién con caracter previo, en los expedientes de crisis en todas sus variantes.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar, y recibiran de su
empresa, la informacion suficiente respecto a la situacion, marcha y perspectiva de la
misma, ademas de en los casos previstos en la Ley, en los casos siguientes:

a) Sise producen impagados al Tesoro Publico u Organismos Oficiales.

b) En el supuesto de que la Empresa tenga que aplazar o fraccionar el pago de sus
néminas.

c) Sila Empresa incurre en descubiertos con la Seguridad Social.
d) Sise producen Juicios Ejecutivos contra la Empresa.

e) En los casos de suspension de pagos de un tercero, cliente de la empresa, y
siempre que el importe de ese descubierto represente mas de un 10% de la
facturacion de la empresa en el ano precedente; la empresa facilitara a a los
representantes legales de los trabajadores el importe de dicha facturacion.

Articulo 29.— Seguridad e higiene en el trabajo

La Empresa vendra obligada a cumplir y observar la normativa sobre prendas de
trabajo y elementos de seguridad de acuerdo con lo establecido en la vigente legislacion
sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.

El personal que realice trabajo en el muelle permanentemente, dispondra de los me-
dios necesarios de seguridad (EPIS) puestos por la Empresa, que seran en todo caso
de uso obligatorio, asi como de lavabos, servicios y duchas, para la higiene adecuada
en el centro de trabajo.

Al personal que realice trabajo en el muelle se le proveera anualmente de: un panta-
I6n y una cazadora o alternativamente un buzo. Estas prendas se les facilitaran mas ve-
ces dentro del ano si el desgaste de las mismas asi lo exige. Se les proveera asimismo
de, traje de agua, botas de agua, guantes, casco y gafas.
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Articulo 30.— Expedientes de suspension temporal o extincién de contratos por
causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion
En caso de presentarse algin expediente de suspension temporal o extincion de
contratos, se debera abrir a partir de la fecha de comunicacién, un periodo de consultas
y discusiones no superior a 20 dias naturales.

En cuanto a la tramitacion formal y documentacién a presentar, se estara a lo es-
tablecido en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores y en el real Decreto
1483/2012 de 29 de octubre, o normativa que lo sustituya.

La indemnizacion, tanto en el supuesto de despido colectivo, como en el supuesto
de despido individual por causas objetivas, sera de 35 dias de salario por afio de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un limite
maximo de 36 mensualidades.

Articulo 31.— Despido improcedente

En los supuestos de despido improcedente declarado por el Juzgado de lo Social
cuando la Empresa no proceda a la readmision, la indemnizacién sera de 45 dias de
salario por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afo, con un limite maximo de 36 mensualidades.

Articulo 32.— Autonomia de las partes

Las relaciones entre las partes firmantes del Convenio no se veran afectadas, salvo
acuerdo expreso, por acuerdos interprofesionales o de otro tipo, ni por convenios colec-
tivos de ambito superior.

Articulo 33.— Bilingliismo

Siempre que ello fuera posible, y que no supusiera un costo para la empresa, se
publicaran todas las notas en euskera y castellano.

Articulo 34.— Régimen disciplinario

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de la empresa re-
guladas por este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia o
intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone a con-
tinuacion.

Se consideran faltas leves las siguientes

1. Las de puntualidad repetida, cuando dichos retrasos superen cinco dias al mes,
entendiendo por retrasos los superiores a quince minutos.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que dicho aban-
dono no resultara gravemente perjudicial para la empresa, en cuyo caso se considerara
como falta grave o muy grave.

4. La negligencia y descuido, cuando no causen dafio irreparable a la empresa.
5. Laincorreccion con el publico, con los compafieros o subordinados.

Estas faltas podran tener la consideracion de graves en el caso de reincidencia 'y en
cuanto por su real transcendencia merezcan esta calificacion.

Se consideran faltas graves las siguientes
1. Las faltas injustificadas de asistencia, durante tres dias al mes.
2. Diez faltas de puntualidad no justificada al mes.

3. Laentrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos
de incapacidad temporal.
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4. Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
no implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio, asi como
la negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del mismo.

5. Lareincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

6. La negligencia y descuido cuando ocasionen grave dano a los intereses de la
empresa, siempre y cuando se compruebe que existe causa directa.

7. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicologicas, rea-
lizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio parala persona trabajadora,
seran conceptuadas como graves o muy graves, dependiendo de su alcance.

Se consideran faltas muy graves las siguientes

1. Laacumulacion de quince o mas faltas de puntualidad no justificadas cometidas
en el periodo de seis meses, o0 de veinticinco, cometidas durante un afo.

2. Faltar al trabajo cuatro o més dias al mes, diez 0 mas dias en un periodo de seis
meses, sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en el trabajo.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de las demas personas trabajadoras, como
de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania, asi como la distribucion de drogas en la
empresa, 0 su consumo durante la jornada laboral.

6. Los tratos vejatorios de palabra y obra, los de falta grave de respeto a la intimi-
dad y la consideracion debida y la dignidad y las graves ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier persona trabajadora.

7. Enelmarco de las relaciones laborales cualquier conducta constitutiva de falta o
delito.

8. Causar accidente grave a sus compafieros de trabajo por imprudencia o negli-
gencia inexcusable.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Sanciones: Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de un dia.
b) Faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
c) Faltas muy graves:
— Suspensiéon de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
— Despido disciplinario.
Articulo 35.— Condiciones no reguladas
Las materias no reguladas en este Convenio se regiran por el Estatuto de los Traba-
jadores y demas normas de aplicacion.
Articulo 36.— Clausula de descuelgue. Inaplicacion del presente convenio colectivo

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de la
empresa, de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las si-
guientes condiciones:
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1. La empresa abriran el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las
causas motivadoras de la decisibn empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
las personas trabajadoras afectadas, debiendo, en el mismo plazo, ponerlo en conoci-
miento de la Comision Paritaria del Convenio, acompanandose copia del escrito formu-
lado a la representacion legal de los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la represen-
tacion legal de los trabajadores.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de
consultas establecido entre la empresa y la representacion de los trabajadores, este
debera ser comunicado a la Comision Paritaria.

2. En caso de desacuerdo, finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra, en el plazo de 5 dias, someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del
Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse a contar des-
de que la discrepancia fuera planteada en la Comision Paritaria.

3. En el supuesto de desacuerdo en la Comision Paritaria, cualquiera de las partes,
de conformidad con lo establecido legalmente, podra, en el plazo de cinco dias, acu-
dir para solventar las discrepancias al Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 («Boletin
Oficial del Pais Vasco» de 4 de abril). Se establece expresamente, que el procedimiento
de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por de
ambas partes; si no existiera acuerdo para el arbitraje obligatorio se recurrira al proceso
de mediacion regulado en el mismo.

4. Las partes se comprometen a acudir a la Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos o al Organo para la Resolucion de los Procedimientos para la Inapli-
cacion de Convenios Colectivos Estatutarios-ORPRICCE («BOPV» de 17 de enero de
2014) por acuerdo alcanzado entre las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre procedimientos voluntarios
de resolucion de conflictos colectivos (PRECO) publicado en el «BOPV» de 3 de julio
de 1990.

Acuerdo que sera de aplicacion en el ambito del presente convenio referido a la reso-
lucion de los conflictos colectivos derivados de la aplicacion de las clausulas del mismo.

Disposicion Adicional Segunda

Los firmantes de este Convenio estan convencidos de que los modos de expresion
no deben oscurecer, aunque sea involuntariamente, la necesaria presencia de la mujer
en plano de igualdad.

Por ello expresamente puntualizan que toda expresién que defina una condicion,

actividad, funcion o categoria profesional es utilizada en el texto en sentido comprensivo
de las personas de ambos sexos.
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ANEXO |
Tablas salario base Afo 2020 (€)
Grupo |
Jefe/a Seccion 2.245,25
Oficial Preferente Administrativo/a 1.887,29
Auxiliar Administrativo/a 1.515,74
Grupo Il
Jefe/a Equipo/Almacén/Capataz 2.058,18
Oficial de 1.2 Oficio (Anotador, manipulante, gruista...) 1.836,19
Pebn especialista 1.608,44
ANEXO II

Plus peligrosidad y toxicidad: 947,33 euros/afo.
Esta cantidad se abonara en 12 meses.
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