ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
5199

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL ALTO ARAGON.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la COMUNIDAD GENERAL DE
RIEGOS DEL ALTO ARAGON (cédigo de convenio nimero 22000652012002), suscrito
entre la Direccién de la Comunidad General de Riegos del Alto Aragdn y el representante de
los trabajadores del Sindicato CCOO, vigente desde el 01-01-2019 al 31-12-2021,
presentado en este Servicio Provincial en fecha 3 de diciembre de 2019, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial de Economia, Industria
y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes firmantes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 16 de diciembre de 2019. La Directora del Servicio Provincial. Fdo. Marta P.
Rodriguez Vicente
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD GENERAL DE
RIEGOS DEL ALTO ARAGON

PREAMBULO

Los integrantes de la Comision Negociadora del€pio Colectivo de trabajo que se suscribe,
formada por el Delegado de Personal y la Direcdéra Comunidad General de Riegos del Alto
Aragén se reconocen representatividad y legitinmasidficientes para la negociacion y firma del
citado Convenio Colectivo de Empresa.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. AMBITO TERRITORIAL.

Las estipulaciones contenidas en el presente Canvegiran y seran de aplicacjén en la
provincia de HUESCA, en la COMUNIDAD GENERAL DE RBOS DEL ALTO ARAGON, con
sede social en Huesca.

ARTICULO 2°.AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Las normas de este Convenio seran de aplicaciperabnal dependiente de la COMUNIDAD
GENERAL DE RIEGOS DEL ALTO ARAGON y al que ingredarante su vigencia.

ARTICULO 3°.AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entraré en vigor a todos feasos el dia 1/01/2019, con independencia de
su publicacion en el BOP y su duracion se fija eafi8s, terminando por tanto su vigencia el
31/12/2021.

Finalizada la vigencia sefalada para este Conyseiaplicara lo establecido en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, para evitar élovaormativo que en su caso pudiera producirse,
rigiendo el Convenio tanto en su contenido nornsattemo en el obligacional hasta que sea
sustituido por otro.

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA LA REWION DEL
CONVENIO.

Cualquiera de las dos partes firmantes del presgmeenio podra solicitar por escrito a la otra
la revision del mismo con un minimo de tres meseardelacion al vencimiento del plazo inicial de
la vigencia sefialada en el articulo anterior oudgquiiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafpupsta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicitada.efta comunicacion y de la propuesta se enviara
copia, a efectos de registro, a la Autoridad Labora

Finalizada la vigencia del Convenio, ambas parter@an su prorroga por periodo anuales,
comprometiéndose ambas partes a pactarla de mexgmresa, hasta que entre en vigor el nuevo
Convenio.
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La negociaciéon del nuevo Convenio, una vez dendoci& anterior, debera comenzar en el
plazo méximo de un mes a partir de la recepcida demunicacién de la denuncia, constituyéndose
en ese plazo la Comisién Negociadora. La partgpter® de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes establageicalendario o plan de negociacion.

ARTICULO 5°.COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones contenidas en este Convenio catestin compensables o absorbibles respecto
de los que vinieran rigiendo anteriormente estireaiasu conjunto y en computo anual que superen
el presente Convenio o alguna de sus prérrogas.

Operaréa la compensacion y absorcion cuando losaal@almente abonados, en su conjunto y
cémputo anual, sean mas favorables para los tddrag que los fijados en el presente Convenio, y
en todo caso podré ser objeto de absorcion el @ngito voluntario que la empresa satisfaga a
determinados trabajadores, salvo aquellos comples@m los que especificamente se establece su
no absorcion ni compensacion.

Asi mismo, se pacta expresamente la compensacsarcion de las condiciones salariales y
extrasalariales fijadas en el presente Conveniectiob respecto de cualquier otra que resultara de
aplicacioén en virtud de una norma diferente.

ARTICULO 6°.COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisién Paritaria en el ambébGbnvenio colectivo aprobado, con el
objetivo de conocer, entender y pronunciarse solmatas cuestiones estén establecidas en la Ley.

En todo caso tendra competencia sobre la integéet del contenido del Convenio colectivo,
por lo que debera intervenir en los supuestos delictm colectivo, con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el &mbitolde procedimientos no judiciales de soluciéon de
conflictos o ante el érgano judicial competente.

La Comisién Paritaria estard compuesta por tresbmies designados por la Junta de Gobierno
y tres por los trabajadores, debiendo figurar €io aso los delegados de personal que han firmado
el presente Convenio, autorizandose la presencialode asesores que las partes estimen
conveniente..

La Comisién se reunird cuantas veces sea solicitadanvocatoria por cualquiera de las dos
partes de dicha comision, en cuyo caso, ésta detaamése en el plazo maximo de 15 dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adopwannanimidad. Los dictamenes, acuerdos o
falta de acuerdos, quedaran reflejados en un actata que deberan de suscribir todos los asistente
a la reunion.

Ante las discrepancias surgidas, la Comision Rexiodra recurrir a los métodos de arbitraje y
mediacion previstos en el IV Acuerdo de Soluciénr&udicial de Conflictos de Aragon, a través
del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unardnéshalran el mismo valor que lo acordado
en Convenio Colectivo.
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El domicilio de la Comision Paritaria sera el misque el de las instalaciones de la Empresa,
sitas en Huesca, P° Ramoén y Cajal, n° 96.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 7°.RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal comprendido en@stevenio estaran constituidas por el salario
y los complementos del mismo. Las cantidades satiags por determinados trabajadores en
concepto de complemento voluntario pasaran a derasd complemento personal.

ARTICULO 8°.ANTIGUEDAD.

Se mantiene el denominado complemento «ad persosastitutivo del de antigiiedad, para
aquellos que consolidaron aquél a 1/01/99.

Las cantidades correspondientes a este concepterdaao compensables ni absorbibles, y se
revalorizaran anualmente con el incremento salpaetado en Convenio, constaran en nomina, para
los trabajadores que tengan derecho a percibirlopecepto de Antigiiedad consolidada.

ARTICULO 9°.GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de Julio y Diciembre seran @edfas cada una de ellas de salario base,
antigiedad consolidada, complemento personal y leongmto de responsabilidad. Estas
gratificaciones se abonaran en la parte proporkiemalos casos en que el trabajador afectado no
haya cumplido un afio de servicio en la Empresaéoae®gido a un sistema de jornada reducida.

ARTICULO 10°. REVISION SALARIAL.

Para el afio 2019 el incremento salarial sera @P4d,.que se aplicard a todos los conceptos
salariales percibidos, con excepcién del complemelet responsabilidad que quedara inalterado
durante toda la vigencia del Convenio. Las nuegaibuciones con el porcentaje de incremento se
reflejan en el Anexo I, que tendra efectos desdede enero de 2019.

Para el afo 2020, los conceptos salariales semieaitaran en un 2.1% respecto de los salarios
percibidos en el afio 2019, con excepcion del cemehto de responsabilidad que quedara
inalterado durante toda la vigencia del Convenias huevas retribuciones con el porcentaje de
incremento se reflejan en el Anexo lll, que terefectos desde el 1 de enero de 2020.

Para el afo 2021, los conceptos salariales senieaitaran en un 2.3% respecto de los salarios
percibidos en el afio 2020, con excepcion del cemehto de responsabilidad que quedara
inalterado durante toda la vigencia del Convenias buevas retribuciones con el porcentaje de
incremento se reflejan en el Anexo IV, que tendieates desde el 1 de enero de 2021.
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ARTICULO 11°. NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que realicen trabajos incluidoparada nocturna (de 22 a 6 horas), tendran
derecho a percibir un complemento de nocturnidad 188 de la retribucion basica diaria,
cobrandose proporcionalmente al nimero de horbsjé@das dentro de dicha jornada, de acuerdo
con las cantidades que se fijan en los Anexos.

ARTICULO 12°. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Los desplazamientos por motivos laborales, efectgmbr los trabajadores con sus propios
vehiculos y en los términos pactados por la Empsabonaran con caracter general a razéon de
0,32 euros brutos por Km. realizado. El preciokilémetro, se revisara anualmente en funcién del
IPC anual de Carburantes y combustibles, publiesxdenero de cada afio por el INE. El incremento
del precio del kilémetro se modificara aplicando #1% del IPC anual de carburantes y
combustibles, redonde&ndose el valor al segundmékd.a modificacion se haré con efectos de 1
de enero de cada afio. La cuantia de las dietasopuda o cena y dieta completa, se pagaran de
acuerdo con las cantidades que se fijan en los@mex

ARTICULO 13°.COMPLEMENTOS SALARIALES

A) Complemento por el tiempo empleado en su irm@gon al puesto de trabajo: Los Palistas
que por ordenes de la Empresa y necesidades Hajareambien de la zona actualmente asignada
para la realizacion del mismo, tendran derechoralpeun complemento por el tiempo empleado
en su incorporacion al puesto de trabajo en lat@pactada entre la empresa y los trabajadores de
maquinas (acuerdo firmado entre la Empresa y listascon fecha 21 de abril de 2004).

El personal de Guarderia, cuando se incorpordagada de obras tendra derecho a percibir un
complemento en la misma cuantia pactada para dpgrteonal, durante el tiempo en que
desempefien trabajos en misma. Su cuantia ascemdaraequivalente a media hora de trabajo,
segun la cuantia fijada en el Anexo.

Cuando se lleve a cabo la realizacién de la jorcadénuada, segun lo reflejado en el articulo
16, el complemento por el tiempo empleado paracarporacion al puesto de trabajo anteriormente
indicado, quedara suprimido realizdndose el deaplEnto dentro de la jornada de trabajo, sin
perjuicio de que por necesidades del servicio ba dealizar y pagar el desplazamiento fuera de la
jornada

B) Complemento de Disponibilidad Horaria: por disip@dn por parte de la empresa de
trabajadores de las centrales hidroeléctricas, ptgsencia es imprescindible en un momento dado
fuera de la jornada laboral.

C) Complemento de Especial Dedicacion: para congwensn puestos de las centrales
hidroeléctricas, la especial dedicacion de un jealom por las caracteristicas propias del puesto de
trabajo que desarrolla.

ARTICULO 14.COMPLEMENTO SALARIAL DE RESPONSABILIDAD
A los trabajadores que ocupen los puestos dejiralealefe de Area Técnica, Jefe de Area

Informéatica, Jefe de Obras y Responsable de Rak exteriores, percibirdn un complemento de
puesto de trabajo de 500€ mensuales. El puestdrab@jo de Coordinador de Centrales
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Hidroeléctricas percibira un complemento de puedtotrabajo de 300€ que se detraera del
complemento de mejora voluntaria que hasta aharia ypercibiendo.

Este complemento retribuye la especial respondalily flexibilidad horaria que precisan los
mencionados puestos de trabajo, absorbiendo y ewmapdo los posibles excesos sobre la jornada
ordinaria que se deriven del ejercicio de las atddes propias de los mismos, en las mismas
condiciones que hasta ahora se venian realizando.

Este complemento no tendra incremento alguno deitadt la vigencia del Convenio.
CAPITULO Il
FORMACION

ARTICULO 15.FORMACION

1. El personal que desee asistir a un curso, seimio jornada que le sirva para perfeccionar
sus conocimientos o experiencia profesional enrgresa, deberad solicitar a sus responsables
directos por escrito la correspondiente autorizacioé

2. La Empresa, impulsara la realizacion de aqueltasones formativas tendentes a lograr la
méaxima profesionalidad y reciclaje de los trabajadpreconociéndose a tal efecto el derecho que
asiste a los mismos para su logro.

Estd comprendido en el presente Capitulo el pedeamiento y reciclaje del personal,
entendiéndose por éstos la asistencia a cursomd@s 0 seminarios que guarden relacion directa
con las funciones del puesto de trabajo desempegi@dos solicitantes.

La empresa confeccionara los cursos formativossguenpartiran cada afio, dando traslado a la
representacion legal de los trabajadores con earfcevio, tanto en materia de prevencion de
riesgos laborales como de perfeccionamiento laparéds efectos de que en el mes de marzo de
cada afio estén planificados tanto los cursos &aeabmo los trabajadores que deban recibir cada
curso.

Autorizada la realizacién de estos cursos, jormamlaeminarios, que solo podra denegarse
motivadamente por razén del servicio, el trabajagadrd derecho, en su caso, al abono de los
gastos de matricula y/o desplazamiento, asi coe® dietas que puedan corresponder.

CAPITULO IV
CONDICIONES LABORALES
ARTICULO 16.JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.
El nimero de horas de trabajo efectivo en jornadamaria para el personal comprendido en el

ambito de este Convenio sera de 37,5 horas semaralas Oficinas y de 40 horas en los mismos
términos para el resto de Servicios.
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En cémputo anual la jornada efectiva para el paisque efectia 40 horas semanales sera de
1.792 horas de trabajo, y con la consiguiente i@dogroporcional para el personal de oficinas.

El dia 24 de diciembre se considera como dia festiwdos los efectos.

La jornada laboral serd de lunes a viernes, anmdasive y el personal de «Oficinas»
disfrutara de jornada continuada en el periodaéetiepio comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de
Septiembre, comprometiéndose en este caso a mardebierto el servicio de tarde con la/s
persona/s imprescindibles para ello.

Se procurara que el personal de la brigada desalealice jornada continuada durante la
campafia de riego, sin perjuicio de las necesiddééservicio y las decisiones que adopte la
empresa referente a jornada partida por razoné&fidadas. Esta jornada continuada se extendera
desde los meses de mayo a agosto de cada afonidétetose el momento inicial y final por la
empresa.

En materia de horarios, LA COMUNIDAD GENERAL DERBOS DEL ALTO ARAGON y
su representacion legal acordaran en el mes derblice de cada afio el calendario laboral para el
siguiente.

Dentro de la jornada laboral estaran incluidasddds actividades auxiliares propias del trabajo
que se desempefia, tales como repostaje de macgngaase de las mismas, etc.

ARTICULO 17.DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal sera de dos dias ininterrusymddisfrutar preferentemente en sabado y
domingo.

No obstante ello, todo el personal que por la a#&ma de su trabajo realice turnos
(fundamentalmente en trabajos o mantenimiento detr&les Hidroeléctricas), acomodara su
régimen de descanso semanal a las necesidade#zatiyas de la Empresa, con el objeto de que el
servicio quede en todo momento cubierto, teniemdouenta la naturaleza de servicio publico a la
que se contrae su actividad.

Los trabajadores afectados por el presente Conveniocada domingo y festivo trabajado
(sefialado como tal en el calendario laboral), aiafan de una jornada y media libre. Esta jornada y
media libre podra ser acumulable al dia de descéasoral mas proximo, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita.

Si, excepcionalmente teniendo en cuenta la nazaabe servicio publico, este descanso
compensatorio no fuera posible, se abonara ladzahtijada en el Anexo por dia trabajado en
concepto de compensacion festivos, dada la namarale servicio publico de la actividad de la
Empresa, lo que obliga a cumplir con los trabajes span precisos y necesarios para su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 18.PAUSA LABORAL.

Se disfrutara de una pausa por un periodo de 1htmsinconsiderdndose como de trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral.
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ARTICULO 19. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

Quien por razones de guarda legal tenga a su auidiagcto algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad que no desemperie unaadtretribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminugidoporcional del salario entre, al menos, un actav
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendr& el mismo derecho quien precise encargatseuiado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, quegzones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefigdactiretribuida.

ARTICULO 20.VACACIONES.

Las vacaciones anuales consistiran en veintidés ld@orables que podran ser fraccionados,
siendo retribuidas con los mismos haberes fijosequel resto de las mensualidades. Se disfrutaran
prioritariamente entre los meses de Junio a Septeifambos inclusive) para el personal fijo. No
obstante, la Empresa, por necesidades perentaiased/icio podra ordenar que la mitad de las
vacaciones sean dadas fuera del periodo anteritenséado. Las vacaciones se programaran, en
funcién de las necesidades de servicio, y se tamamgeriodos minimos de cinco dias laborables,
salvo cuando se trate de los dias de libre disigosic

En aquellos centros donde hubiera de estableagrsgstpara el disfrute de vacaciones, éstos se
acordaran entre Direccion y Delegados de Persataidiendo a las solicitudes de los afectados.

De no existir acuerdo, se sorteara el periodo dmcikanes a elegir, estableciéndose a
continuacion un sistema rotatorio que determireaggibridad en afios sucesivos.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comumicatés trabajadores por la Empresa con dos
meses de antelacion y se expondran en el tablénueios.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémde vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivadeudiddarazo, parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo gireein los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecigratdr las vacaciones en fecha distinta a laade |
incapacidad temporal o a la del disfrute del pesngsie por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de susgenshiunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacacionegidairton una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el fpdaaterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aétural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempeergp hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originad

El personal que por cualquier circunstancia cekelargo del afio natural sin disfrutar de las
vacaciones reglamentarias se le abonara la partespondiente al tiempo de trabajo realizado.
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ARTICULO 21. DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

Durante la vigencia del Convenio los trabajaddessiran derecho a disfrutar des diasde
libre disposicion con reducciéon de la jornada mevien el Convenio, que salvo razones de
reconocida urgencia debera solicitarse con un @eade 7 dias. Para el caso de que varios
trabajadores lo soliciten para las mismas fectmpodra perjudicarse el normal proceso productivo,
resolviéndose los conflictos que puedan planteamdavor de los trabajadores de mayor antigiiedad
en la Empresa.

El personal de la Empresa podra elegir a lo lagtadornada anual, 3 dias de libre disposicion
a cuenta de las vacaciones reglamentarias sefiadadad articulo anterior. Salvo razones de
reconocida urgencia, deberan solicitarse con uavge minimo de 7 dias. Para el caso de que
varios trabajadores soliciten tales dias para lssnas fechas, no podra perjudicarse el normal
proceso productivo, resolviéndose los conflictos guedan plantearse en tal material con caréacter
preferente para los de mayor antigliedad en la EBapre

ARTICULO 22. EXCESOS DE JORNADA.

Las horas que excedan del computo global anuabrdeda pactada en el presente Convenio,
tendréan la consideracién de horas extraordinarias.

No obstante, ambas partes firmantes del Convermeiden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica conducente a la supref@das horas extraordinarias, no obstante tendran
caracter obligatorio las horas extraordinarias\gregan exigidas por necesidad de reparar siniestros
u otros dafos de extraordinaria urgencia.

La Direccion de la Empresa, en su caso, informdos ®elegados de Personal sobre el nimero
de horas extra realizadas, con especificacion de cawsas y distribucion por secciones o
departamentos.

ARTICULO 23. PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio,i@ryiso y justificacion documental, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remunenacidns motivos y tiempo siguientes:

A. Dos dias en caso de divorcio o separacion legedliante Sentencia judicial.
B. 15 dias por razén de matrimonio o pareja de meegistrada.

C. Tres dias en caso de enfermedad grave, hozpddin o intervenciéon quirdrgica o
fallecimiento de familiares hasta el segundo grddoconsanguinidad o afinidad. Se considerara
asimismo la misma situacién en el caso de enferthggave o fallecimiento de familiares en
situacion de convivencia de al menos un afio y auahdrabajador acredite documentalmente tal
situacion. Cuando por los motivos expuestos emesgnte apartado el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seréd de 4 diasdo el mismo sea fuera de la Provincia en que
esté ubicado su domicilio personal. Excepcionalmestt casos sumamente justificados la Direccién
podréa conceder hasta cinco dias.

D. Un dia en caso de boda de hermanos por consaal o afinidad. Se considerara
asimismo la situacién de convivencia debidamenteditada, de al menos un afio.
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E. Un dia por traslado de domicilio.

F. Por el tiempo indispensable para el cumplinsied¢ un deber inexcusable de caracter
publico.

Cuando el cumplimiento del deber antes referidmsga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido, en mas del veinte por ciento dentaas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectadosaulacion de excedencia regulada en el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimidel deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe deidanandel salario a que tuviera derecho en la
empresa.

G. Para concurrir a examenes finales liberatoricdesnas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante el tiemecesario, asi como a congresos y cursillos que
guarden relacion con la funcién profesional queedgefian en la Empresa, siempre con
conformidad previa del superior jerarquico.

H. Para realizar funciones sindicales o de reptasgm del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

I.  Por el tiempo indispensable para la realizadi® exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopciardg con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacipreparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos y sociales predida declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de ladarde trabajo.

J. En los supuestos de nacimiento, adopciondguaon fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personasjadbeas tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, marauidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se increndemesporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopzi@cogimiento maltiples.

Este derecho podra ser sustituido por una reduatg@dsu jornada en media hora con la misma
finalidad o sustituirlo por un permiso de diez dlaborales que se disfrutara inmediatamente
después del permiso de cuidado de hijo. Esta opdelera ser comunicada a la empresa
previamente a la finalizacion del permiso de madewh Esta opcion se llevara a cabo siempre que
se sigan prestando servicios efectivos en la em@és fecha de cumplimiento de los nueve meses
por el hijo o la hija que dio lugar a este dereglaogue en caso contrario conllevara el descuento d
los salarios devengados durante los dias de permiso

En el supuesto de que dos personas trabajadorés etfapresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccién podra limiteejgrcicio simultadneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comumicarescrito. Cuando ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan essighd con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta quecthrite cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimied®los nueve meses.
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K. Excepcionalmente podran ser concedidos otrosipes retribuidos a aquellos trabajadores
que a juicio de la Empresa se hallen en circunstarmouy criticas de tipo personal debidamente
justificadas.

L. El nacimiento, que comprende el parto y el cdadde menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durafteenanas, de las cuales seran obligatorias &s sei
semanas ininterrumpidas inmediatamente posterarearto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la saud dhadre. El nacimiento suspendera el contrato
de trabajo del progenitor distinto de la madre dgaa de acuerdo con los periodos que en cada
momento establezca la legislacion laboral y de Sday Social.

Las licencias recogidas en los apartados A a Goslente Articulo se entenderan referidas a
dias laborables y ambas partes se comprometercarhusa utilizacion no abusiva de los permisos
contemplados e igualmente a no obstaculizar swtisfconcediéndose en los casos que necesiten
justificacion, sélo los estrictamente necesarios.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 24.INCAPACIDAD TEMPORAL.

El trabajador en situacion de baja por I.T., peréiel total de sus haberes reales liquidos o la
diferencia para completarlos, cuando reciba priestas con cargo a la Seguridad Social, desde el
primer dia de la baja y hasta tanto persista ditbacion con los limites legalmente establecidos.

ARTICULO 25.PREMIO DE FIDELIDAD.

Todo trabajador que cumpla una antigledad en laresapde 20 afios de servicios
ininterrumpidos, percibirdn en concepto de premeo fidlelidad una cantidad equivalente a 3
mensualidades de su salario real, aplicando lascdamhes fiscales y de Seguridad Social que
procedan.

Los trabajadores que hayan prestado servicioslpaapresa durante al menos 30 afios, si una
parte de ellos no han sido realizados de manergemimpida, también tendran derecho a su
percepcion, excluyéndose del computo de servididempo trabajado a través de Empresas de
Trabajo Temporal.

Esta cantidad podra ser abonada bien mediantermgarm tanto alzado, en el recibo salarial del
mes donde se cumpla el requisito establecido epagtado anterior, o bien distribuyendo su importe
en 12 mensualidades iguales, a eleccion del traddaja

La cantidad percibida en concepto de este premige tendrd en cuenta a efectos del calculo
de la base indemnizatoria, cuando la rescisioradelacion laboral otorgue al trabajador el derecho
a percibir cualquiera de las indemnizaciones copladas en el E.T.

ARTICULO 26.ANTICIPOS SALARIALES REINTEGRABLES.

Los trabajadores de la Empresa, podran solicitécipos reintegrables por un importe de hasta
4.952,34 euros. No devengaran interés alguno giategro se efectuard en un plazo maximo de 36
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mensualidades, sin perjuicio de que el interesat® mor un plazo menor. No obstante, la concesién
del anticipo solicitado se efectuara previa jusii€iéon de su necesidad y con aprobacion de la
Direccion de la Empresa.

ARTICULO 27.PREMIO DE NUPCIALIDAD.

Por boda de la persona trabajadora, la Empresaagbom complemento de nupcialidad por
importe de 670,02 euros, por una sola vez sin gg&epores nuevas situaciones den lugar a dicho
abono.

ARTICULO 28.MODALIDADES DE CONTRATACION.

Podra concertarse el contrato de duracion detedaipeevisto en el apartado 1-b del art. 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tjad@res, cuya duracion maxima sera de 6 meses
en un periodo de 12 meses.

ARTICULO 29. JUBILACION ANTICIPADA.

En relacion al sistema especial de jubilacion grdita, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Los trabajadores/as que retnan los requisitosdosgy deseen jubilarse de acuerdo con este
sistema, lo deberan comunicar a la Direccion demigresa, con una antelacion minima de treinta
dias naturales respecto de la fecha de su julilacié

ARTICULO 30. JUBILACION PARCIAL.

Cuando un trabajador cumpla los requisitos fijagiosel articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social podra, de comin acuerdo con laremap acogerse a la jubilacion parcial,
debiéndose en ese caso, proceder a concertartgucstis en los términos fijados en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 31.POLIZA DE SEGUROS.

A los trabajadores afectados, se les reconoceretie de encontrarse incluidos en la poliza de
seguros de accidentes suscrita por la Empresdapgeaeralidad del personal.

Quedan garantizados los eventos de fallecimientwadidez en los grados de total, absoluta y
gran invalidez derivados de accidente de trabajenfermedad profesional, por los siguientes
capitales:

A. Invalidez. 62.000 euros.

B. Muerte. 33.000 euros.

ARTICULO 32.PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA.

Toda trabajadora embarazada, en el caso de dématmltrabajo que pudiera ser considerado
como penoso o peligroso por los facultativos de&Sdéguridad Social, con el visto bueno de la

Empresa, tendra preferencia para ocupar un puedtalthjo mas adecuado a su situacién, dentro de
su categoria profesional y durante el tiempo dadén de dicho embarazo.
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ARTICULO 33.ROPA DE TRABAJO.

La Empresa proveera con caracter obligatorio yugoa a todos los trabajadores que lo
precisen, de la ropa de trabajo adecuada a lascommes en que tenga que desarrollar su funciéon.

ARTICULO 34.RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Cuando un trabajador se vea privado del permismodducir en acto de servicio, y sea precisa
tal titulacion para efectuar su trabajo, la Empiesaroporcionara otro puesto durante el tiempo de
duracion de la retirada del permiso, pasando alpedurante dicho periodo el salario del nuevo
puesto.

ARTICULO 35.SALUD LABORAL.

Ambas partes manifiestan que los trabajadores @nlaresa tienen derecho a una proteccion
eficaz en su integridad fisica y psiquica y a uecaada politica de seguridad y salud laboral, asi
como la correlativa obligacion de observar y parepractica las medidas de prevencion de riegos
establecidos legal y reglamentariamente.

La Empresa adoptard, en tal materia, cuantas sigpoes sean pertinentes para dar el debido
cumplimiento a las normas contenidas en la Ley 31#2 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y al R.D. 39/97 de 17 de En@ldReglamento de los Servicios de Prevencion.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36.CREDITO HORARIO.

Los Delegados de Personal dispondran de las hamasuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion previstas en la legislavigente y de acuerdo con el volumen de la
plantilla en cada momento.

ARTICULO 37.SECCIONES SINDICALES.

La Empresa reconocera las Secciones Sindicalesegpeedan constituir de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato corretipate.

Estas Secciones estaran representadas por susafiieguyo nuamero, a falta de acuerdo
especifico al respecto, se determinard de confadnabn lo dispuesto en el Art. 10.2 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sirdica

Los Delegados sindicales tendran las mismas dasaryt derechos que el resto de los
representantes de los trabajadores.
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ARTICULO 38. DERECHOS SINDICALES

1. Los Delegados de Personal podran ejercer ethiera la libre informacién, utilizando el
medio que estimen conveniente, sin otro requisite ki previa comunicacion a la Direccion y
siempre que ello no perjudique el normal procesduytivo.

2. La representacion de los trabajadores expraesarapiniones con entera libertad en materias
concernientes a las esferas de representacion sderdbajadores. Asimismo, promoveran las
acciones a que haya lugar para la defensa de mhds o del interés confiado a su cargo.

3. La Empresa habilitara los medios necesarios gpaggpuedan ser descontadas a los afiliados,
que asi lo soliciten, las cuotas mensuales porestenencia a los distintos Sindicatos, debiendo
remitir su importe a la Seccién Sindical o Sindicadrrespondiente.

Tales derechos se entienden como complementalogsesatablecidos en el Art. 64 del E.T.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39. REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Toda falta cometida por los trabajadores dddatiia laboral, se clasificara atendiendo a su
intencionalidad, voluntariedad, reiteracién o goaeen leve, grave o muy grave, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados siguientes:

A. FALTAS LEVES

1. De una a tres faltas de puntualidad de asistealctrabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificade,spa por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracla Empresa o a los compafieros o fuera
causa de accidente, podra considerarse como gravg grave, segun los casos.

3. Pequefios descuidos en la conservacion delialater

4. La desatencion con los superiores, compafarbsrdinados y publico.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de resi@endomicilio.

6. Falta al trabajo un dia sin causa justificada.

B. FALTAS GRAVES

1. Més de tres faltas no justificadas de puntadlidl trabajo, cometidas durante un periodo de
30 dias.
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2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durantpeuiodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar @mpafiero o cuando como consecuencia de la
misma se causase perjuicio de alguna consideradedEmpresa.

3. El incumplimiento de los deberes especificospauicio sensible para el servicio.

4. La desobediencia a los superiores en cualguégeria de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacionrateajo o modernizacion de maquinara, asi
como negarse a rellenar las hojas de trabajo, alod& asistencia, etc. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivasgujcio notorio para la Empresa o compaferos,
podra considerarse falta muy grave.

5. Simular la presencia de cualquier compafierdtsyshdolo sin conocimiento de la Empresa.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afada buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riedg accidente para si 0 para sus comparieros,
o peligro de averias para las instalaciones, psedréconsiderada como falta muy grave. En todo
caso, se considerara como imprudencia el no usqeendas y elementos de seguridad de caracter
obligatorio.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajosipaleres durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios de Utiles o herramientas de [@é&3a sin la debida autorizacion.

9. La reiteracion en falta leve en el plazo de imeses, siempre que la primera hubiera sido
sancionada.

C. FALTAS MUY GRAVES

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualictadetida en un periodo de seis meses o veinte
en un afio.

2. Las faltas injustificadas de asistencia alaj@dlurante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianzahyeb o robo, tanto a sus compafieros como a
la Empresa o a cualquier persona, realizado eddpsndencias de la misma o durante la jornada
laboral.

4. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Sendata siempre que existe tal falta cuando
un trabajador en baja por uno de tales motivosceetiiabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena, e igualmente toda manipulacién hecha palargar indebidamente la baja por accidente o
enfermedad.

5. La embriaguez o toxicomania si repercuten negaente en el trabajo y son habituales. Si
no existen estas circunstancias podran tipificaoseo falta leve o grave.

6. Dedicarse a actividades que impliqguen compedemacia la Empresa, sin autorizacién de la
misma.
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7. Los malos tratos de palabra u otra o faltagyde/respeto y consideracion a los superiores o
a sus familiares, asi como a los compafieros y diraaios.

8. Causar accidentes graves por negligencia o ohepiaia inexcusable.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsathilida

10. La disminucién no justificada en el rendimiedéb trabajo.

11. Originar rifias o discusiones de gravedad cenperiores o compafieros de trabajo.

12. La reiteracion en falta grave en el plazo de seses, siempre que la primera hubiera sido
sancionada.

2. SANCIONES .Las sanciones que podran imponenss &abajadores que incurran en las
faltas relatadas en los apartados anteriores, pe@rdas siguientes:

a) Por faltas leves:

» Amonestacion verbal.

« Amonestacién por escrito.

» Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
b) Por faltas graves:

» Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.
c) Por faltas muy graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
« Despido disciplinario.

3. PRESCRIPCION. Las faltas leves prescribiransall0 dias; las graves a los 20 dias, y las
muy graves, a los 60 dias a partir de la fechauedalEmpresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

4. PROCEDIMIENTO. Todas las sanciones, excepto nreestacion verbal, deberan ser
comunicadas por escrito al afectado.

De la imposicion de faltas muy graves deberd dermmado la representacion sindical de los
trabajadores.

En el caso de imposicion de sancién a cargos sitedic debera incoarse el correspondiente
Expediente Contradictorio con audiencia al inteddles&n tal materia se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.
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CAPITULO Vil
GRUPOS PROFESIONALES
ARTICULO 40. CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente conegnaiencion a las funciones que desarrollan
y de acuerdo con las definiciones que se espetiicael articulo siguiente, seran clasificados en
Grupos Profesionales que le correspondan segimtgrido de las mismas.

La Nueva estructura profesional pretende una meonalidad de la actividad productiva y
todo ello respetando, y sin merma de la dignidddrdeajador, la oportunidad de su promocién
profesional y la justa retribucion que correspoadeada uno de ellos.

Los Grupos Profesionales se estructuran en tres ASREEUNCIONALES, Técnica,
Administrativa y Operarios, y en Seis GRUPOS PRABERR\LES, de acuerdo con la distribucion
fijada en el Anexo Il del presente Convenio, querposer adecuado por acuerdo entre ambas
representaciones.

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO |I.- Integran este Grupo los trabajadores deva ingreso, que debido a su escasa
experiencia en las labores propias de la Empresacsntratados con caracter temporal para la
realizaciéon de tareas segun instrucciones cong¢ref@smente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esffigiamo atencion.

Forman parte de este grupo profesional los Peosgscilistas en el Area Funcional Técnica y en
la de Operarios.

Los trabajadores de nuevo ingreso que hayan poesttglicios anteriormente para la Empresa o a
través de Empresas de Trabajo Temporal, duranteeabs 6 meses en los 2 afios anteriores a la
contratacion, en la nueva contratacion seran iadibs en el Grupo profesional Il.

GRUPO II.- Integran este grupo los trabajadoresajeeutan tareas de manera autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadoque los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos ygnath ser ayudado por otro u otros trabajadores.

Forman parte de este grupo profesional los Ofigi@e de Centrales en el Area Técnica, los
Auxiliares administrativos en el Area Administratiy los Oficiales 22 del Area de Operarios.

GRUPO Il1.- Integran este grupo los trabajadoressin responsabilidad de gestién y direccién,
realizan tareas con un contenido medio de actividedectual o técnica, en un marco de
instrucciones generales de complejidad técnicaactonomia dentro del proceso.

Forman parte de este grupo profesional los Ofigidle de Centrales en el Area Técnica, los
Administrativos en el Area Administrativa y los Qfiles 12 de Oficios Varios y Oficiales
Magquinistas del Area de Operarios.
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El personal de guarderia integrado en el GrupoeBimfial 1l, durante los meses que dure la
campafia de riegos percibiran la diferencia entsalelkio total que estén cobrando, incluidos todos
los complementos, con el salario fijado en tabtas gl Grupo Profesional Ill.

GRUPO IV.- Integran este grupo los trabajadoresapre responsabilidad de mando, lleven a
cabo la direccion de los trabajadores integradasl grupo anterior, y estaran supeditados a
las instrucciones de los Jefes de Area.

Forman parte de este grupo los Vigilantes en elaATécnica, el Jefe de Seccion del Area
Administrativa y los Jefes de Seccion del Area geer@rios. Y en esta Ultima Area tendran la
consideracion de Jefes de Seccion los trabajadoescupaban los puestos de trabajo de capataz y
jefes de equipo.

GRUPO V.- Integran este grupo los trabajadayae tienen la responsabilidad directa en la
gestién de cada una de las parcelas de la Empgmsan decisiones y participan en la

elaboracion de los objetivos generales y coordisapervisan y dirigen el conjunto de

actividades de la Empresa. Desempefan sus funaomneabsoluta autonomia, iniciativa y

responsabilidad.

Forman parte de este grupo los Jefes de Area.

GRUPO VI.- Integra este grupo el puesto de Sedoetaeneral o Gerente de la empresa, como
maximo responsable de la organizacion, supeditdde directrices de la Junta de Gobierno y a su
Presidente.

La mencionada distribucion no implicara, necesagise que tengan que existir trabajadores
ARTICULO 41. MOVILIDAD FUNCIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio soncories de que la movilidad entre
puestos de trabajo y la polivalencia son precisas gl mejor desarrollo de la actividad de la
empresa, por lo que se establece la posibilidad tinasignar al trabajador tareas complementarias
a su objeto y actividad contractual, como la ags@in de trabajadores con caracter temporal o
definitivo a otros puestos de trabajo, siempreeajleeno suponga cambio de grupo profesional.

Por todo ello, y en especial en los grupos profesés Il y Ill, en sus Areas Técnica y de
Operarios, existira una total polivalencia de tahera que el personal de Centrales y de Brigada de
obras, podran ser designados por la empresa paizareindistintamente las funciones de ambas
Areas.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajmtsjador tendra derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamesaidice, salvo los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra lamation de origen. La diferencia retributiva que
pudiera corresponder por la realizacién de funcode grado superior no podra ser objeto de
compensacion ni absorcién. La diferencia retrituthe devengara cuando la persona trabajadora
permanezca al menos una semana en el puesto dp tyale conlleve la realizacion de funciones de
superior Grupo profesional, percibiendo la difeferdesde el primer dia trabajado. Estas cantidades
se reflejaran en némina bajo el concepto de nuadlifuncional.

El hecho de que una persona trabajadora sustitayra de superior Grupo profesional no le
dard derecho a permanecer de manera ininterrungndbi sustitucion, siendo voluntad de la
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empresa la cobertura de vacantes por los trab&adpre considere oportunos en cada situacion,
pudiendo sustituir al sustituto por otra persona.

Si como consecuencia de la movilidad funcional esdizasen funciones superiores a las del
Grupo profesional por un periodo superior a seisesi@lurante un afio o a ocho meses durante dos
afios, el trabajador podra reclamar el ascenso Ipacaial serd necesario solicitar informe a la
Comision Paritaria del Convenio colectivo sobreflaxiones que efectivamente ha realizado en el
periodo de referencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SOLUCION EXTRAJUDI@L DE CONFLICTOS
LABORALES

Las partes firmantes del presente Convenio acnoemttherirse al Sistema de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales desarrollagmr el SERVICIO ARAGONES DE
MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA) que afecten a los trajadores/as de la plantilla laboral de la
Empresa COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL ALTO ARAGONIn necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado s &gentes sociales en el ABECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Convenio, se&stéw dispuesto en el R.D.L. 2/2015, de 23 de
octubre del Estatuto de los Trabajadores y densmsiiciones de aplicacion.

HUESCA, a 4 de noviembre de 2019

ANEXO | GRUPOS PROFESIONALES

AREA TECNICA AREA ADVA AREA OPERARIOS
GRUPO | PEON ESPECIALISTA PEON ESPECIALISTA
GRUPO Il | OFICIAL 22 CENTRALES AUXILIAR OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS
ADMINISTRATIVO/A GUARDIAS
GRUPO IlI OFICIALES 12 OFICIOS
OFICIAL 12 CENTRALES| ADMINISTRATIVO/A VARIOS/OFICIALES 12
MAQUINISTA
GRUPO IV VIGILANTE-JEFE
SECCION- JEFE/A SECCION JEFE/A SECCION
GRUPO V JEFE/A AREA JEFE/A AREA JEFE/A AREA
GRUPO VI SECRETARIO/A
GENERAL -GERENTE-
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ANEXO Il TABLA SALARIAL ANO 2019

GRUPO| 1.143,42
GRUPO I 1.351,38
GRUPO Il 1.486,45
GRUPO IV 1.663,16
GRUPO V 1.871,06
GRUPO VI 2.078,95

Kilometraje: 0,32 euros por Km.
Dieta por manutencion: 12,82 euros.
Dieta completa: 87,80 euros
Nocturnidad: 10,02euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacion al puesttrabajo: 6,69 euros.

Trabajo en domingos y festivos: 87,80 euros/dia.
Hora extraordinaria: 13,37 euros

ANEXO IIl TABLA SALARIAL ANO 2020

GRUPO | 1.167,43
GRUPO I 1.379,76
GRUPO Il 1.517,67
GRUPO IV 1.698,09
GRUPO V 1.910,35
GRUPO VI 2.122,61

Kilometraje: 0,32 euros brutos por Km.
Dieta por manutencion: 13,09 euros.
Dieta completa: 89,64 euros
Nocturnidad: 10,23euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacion al puestérabajo: 6,83 euros.

Trabajo en domingos y festivos: 89,64 euros/dia.
Hora extraordinaria: 13,65 euros
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ANEXO IV TABLA SALARIAL ANO 2021

GRUPO | 1.194,28
GRUPO I 1.411,49
GRUPO Il 1.552,57
GRUPO IV 1.737,14
GRUPO V 1.954,29
GRUPO VI 2.171,43

Kilometraje: 0,32 euros brutos por Km.
Dieta por manutencion: 13,39 euros.
Dieta completa: 91,70 euros
Nocturnidad: 10,47 euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacion al puesttrabajo: 6,99 euros.

Trabajo en domingos y festivos: 91,70 euros/dia.
Hora extraordinaria: 13,96 euros
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