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PLANO DE CUBIERTA.

CUERPOS VOLADOS A CALLES O ES- | Lo especificado en el articulo 48 de las ordenanzas.
PACIOS PUBLICOS.
REFORMAS EN VIVIENDAS PREEXIS- | Quedan exentas del cumplimiento de esta normativa todas
TENTES. aquellas obras de reforma que en orden a mantener los
elementos originales del inmueble no cumplan con algun
apartado anteriormente expuesto en ese elemento en con-
creto.

PROTECCIONES SECTORIALES Podran verse afectadas por las siguientes protecciones
sectoriales, segun Plano PO-02:

Cauces y recursos de agua. Rio Huerva.

Bienes de interés cultural. Castillo de Lagueruela.

Teruel, a 18 de diciembre de 2019.- La Secretaria del Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, Ruth Car-
denas Carpi.

Num. 85.082

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA EL ANO 2020 EN EL REGISTRO DE CONVE-
NIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la
Construccién de la provincia de Teruel, por la que se acuerda la aprobacién y firma del Calendario Laboral para
el afno 2020 suscrita el dia 22 de noviembre de 2019, de una parte por representantes de la Asociacion Empre-
sarial Provincial de la Industria Siderometalurgica, Asociacion Empresarial Turolense de Fontaneria, Calefaccion,
Gas, Climatizacion Mantenimiento, Proteccion contra incendios y afines (ATEFONCA), Asociacién Empresarial
de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones de Teruel (AEIET), Asociacion Empresarial de Talleres de Re-
paracion y Concesionarios de Vehiculos de la Provincia de Teruel (ASTRACTE), Confederacién Empresarial
Turolense (CEOE-Teruel), y de otra por representantes del sindicato CCOO vy del sindicato UGT por parte de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido Calendario Laboral del sector de la Industria Siderometalurgica de
la provincia de Teruel en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Autbnoma
de Aragén, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la provincia de Teruel.

Teruel, a 18 de diciembre de 2019.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE TERUEL, CELEBRADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019

En Teruel, cuando son las 09:30h horas del dia 22 de noviembre de 2019, en la sede de CEOE Teruel, se
reune la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalurgica de la provincia de
Teruel, con asistencia de los miembros que seguidamente se relacionan en representaciéon de las Organizacio-
nes que, asimismo, se especifican:

POR LAS ENTIDADES EMPRESARIALES:

D. Antonio Mur Marqués (Asociacion Empresarial Provincial de la Industria Siderometalurgica de Teruel)

D. Joaquin Legua Baeta (Asociacion Empresarial Turolense de Fontaneria, Calefaccion, Gas, Climatizacion,
Mantenimiento, Proteccion contra incendios y afines — ATEFONCA)

D. Manuel Marin Villarroya (Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones de Teruel — AEIET)

D. José Ramén Hernandez Ramos (Asociacion Empresarial de Talleres de Reparacion y Concesionarios de
Vehiculos de la Provincia de Teruel - ASTRACTE)



BOP TE Nimero 5 9 de enero de 2020 91

D. Sergio Calvo Bertolin (Confederacion Empresarial Turolense — CEOE Teruel)

POR LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T)

D2. Ana Maicas Argente

D. Cristébal Lacruz Monferrer

POR COMISIONES OBRERAS (CC.00)

D. Jesus Puche Gonzalez

D. Santiago Cafias Moreno

La reunién tiene por objeto confeccionar el Calendario Laboral para el afio 2020. Por todo ello, y tras las opor-
tunas deliberaciones de la Comisién,

ACUERDA:

PRIMERO. - Confeccionar el Calendario Laboral para el Sector de la Industria Siderometalurgica de la Provin-
cia de Teruel para el afio 2020, en los siguientes términos:

Las empresas, de acuerdo con la representacion legal de sus trabajadores deberan confeccionar, principios
de cada ano, un calendario y procederan a la distribucion de sus respectivos horarios de trabajo al objeto de
acomodarlos a sus necesidades organizativas o de produccion, siempre y cuando el computo anual no exceda
para el afio 2020 de 1.758 horas de trabajo efectivo. En él, tendran la consideracion de festivos, de acuerdo con
lo dispuesto en el DECRETO 85/2019, de 4 de junio, del Gobierno de Aragén, los dias: 1 y 6 de enero, 9, 10 y 23
de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 2 de noviembre, 7, 8 y 25 de diciembre, asi como las dos fe-
chas que sean sefialadas como festivas en cada municipio de la provincia.

Durante el afio 2020, y con caracter orientativo para el caso de que no se hubiera establecido un calendario
propio en el centro de trabajo, se consideraran festivos ademas de los anteriores los dias siguientes:

Empresas con jornada de 40 horas semanales, de lunes a viernes, el 2 y 3 de enero, 13 de abril, 10 y 14 de
julio y el 24 y 31 de diciembre. El exceso de 2 horas restantes se negociara por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador.

El dia 13 de abril, 10 y 14 de julio seran festivos en Teruel capital, salvo pacto en contario, el resto de pobla-
ciones se cambiaran por los anteriores o posteriores a la festividad de cada localidad.

La empresa podra, por mutuo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, o en el supuesto de no
existir dichos representantes, con los propios trabajadores, sustituir estas fechas por otras que resulten mas ade-
cuadas en funcién de las necesidades de produccion, de la costumbre propia del lugar o de los usos observados
en la propia empresa.

De comun acuerdo, la empresa y sus trabajadores/as podran acordar la sustitucion de los complementos eco-
némicos especificos previstos para los puestos de trabajo cualificados como téxicos, penosos o peligrosos, por
una reduccion de la jornada en porcentaje equivalente, conforme a los términos pactados.

SEGUNDO.- Facultar a un representante de la Confederacién Empresarial Turolense, D. Sergio Calvo Berto-
lin, para que proceda a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tradmites de registro y publicacion de
este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta, cuando son las 10:00h horas de la fecha an-
teriormente indicada.
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