
ROJAS RABANEDA Y DANIEL MARTÍN QUILES, en re-
presentación del sindicato CCOO-Industria de Granada.

FRANCISCO JOSÉ RUIZ-RUANO RUIZ, JUAN RIVAS
GONZÁLEZ, RAFAEL NAVARRO GARCÍA, JUAN JOSÉ
ARNEDO PALMA, ALBERTO CUEVAS PEREA, ALBERTO
MOLINO GONZÁLEZ Y JOSÉ PEDRO RUIZ CANÓN, en
representación del sindicato UGT-FICA de Granada.

PRIMERO.-El objeto de esta reunión es dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el artículo 9 del Convenio Co-
lectivo en vigor, a cuyo fin la Comisión expone:

En relación con el calendario laboral será de aplica-
ción lo establecido en el artículo 9 del Convenio Colec-
tivo. En consecuencia para la elaboración de dicho ca-
lendario laboral para el año 2020, se acuerda de común
acuerdo entre los miembros de la Comisión Paritaria
que los días de ajuste de jornada para el año 2020 serán
los siguientes:

* 20 DE MARZO, VIERNES
* 12 DE JUNIO, VIERNES
* 10 DE JULIO, VIERNES
* 18 DE SEPTIEMBRE, VIERNES
* 9 DE OCTUBRE, VIERNES
No obstante lo anteriormente expuesto se anexa a

este acta, debidamente firmado, el calendario laboral
para 2020.

Adicionalmente, y a fin de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el artículo 9 respecto del plazo para que las
empresas puedan confeccionar su propio calendario,
se acuerda que éstas tendrán de plazo hasta el día 15 de
diciembre de 2019 tanto para su elaboración como para
su comunicación a la Comisión Paritaria.

SEGUNDO.- A fin de dar cumplimiento a lo que dis-
pone el artículo 10 del convenio colectivo, se aprueban las
tablas salariales correspondientes al año 2020, las cuales
se adjuntan a este acta como anexo 2 de la misma.

Las partes designan a Dª Eva Rodríguez Pérez para
que realice los trámites necesarios para el registro, de-
pósito y publicación de este acuerdo ante la Autoridad
Laboral de Granada.

Y no teniendo nada más que manifestar, se da por fi-
nalizada la reunión a las 19:00 horas del día de la fecha,
extendiéndose este acta que firman los asistentes.

ANEXO I
FESTIVOS OFICIALES Y DÍAS NO LABORABLES EN

EL SECTOR SIDEROMETALÚRGICO DE GRANADA
PERÍODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Mes                 Día                  Festividad
ENERO            1, miércoles   Año Nuevo
                        6, lunes           Reyes
FEBRERO        28, viernes     Día Andalucía
MARZO           20, viernes     Ajuste Jornada 
ABRIL              9, jueves         Santo
                        10, viernes     Santo
MAYO             1, viernes       Día del Trabajo
                        4, lunes           Por el 3, Convenio
JUNIO             12, viernes     Ajuste Jornada
JULIO              10, viernes     Ajuste Jornada
SEPTIEMBRE  18, viernes     Ajuste Jornada
OCTUBRE       9, viernes       Ajuste Jornada
                        12, Lunes       Fiesta Nacional

NOVIEMBRE   2, lunes           Por el 1, Todos los Santos
DICIEMBRE     7, lunes           Por el 6, Constitución
                       8, martes       Inmaculada
                       24, jueves      Convenio
                       25, viernes    Natividad
                       31, jueves      Convenio

Este calendario deberá ser incrementado con las dos
festividades de cada localidad.

En el caso de Granada capital los días durante en el
periodo

1-1-20 a 31-12-20 son:
Enero 2020: día 2, Jueves (Toma)
Junio 2020: día 11 Jueves (Corpus)
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JUNTA DE ANDALUCÍA

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACIÓN,
TRABAJO AUTÓNOMO, ECONOMÍA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE GRANADA

RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2020, de la Delega-
ción Territorial de Granada de la Consejería de Empleo,
Formación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalu-
cía por la que se acuerda el registro, depósito y publica-
ción de la Modificación del Convenio Colectivo de Co-
mercio en General,

VISTO el texto de la modificación del Convenio Co-
lectivo de Comercio en General, (con código de conve-
nio nº 18000185011981) adoptado entre la representa-
ción de los empresarios y de los trabajadores, presen-
tado el día 6 de enero de 2020 ante esta Delegación Te-
rritorial, y de conformidad con el artículo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demás disposiciones
legales pertinentes, esta Delegación Territorial de la
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo
de la Junta de Andalucía,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripción del citado Acuerdo

en el mencionado Registro de esta Delegación Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicación del indicado

texto en el Boletín Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Fernández Pérez.

ACTA REUNIÓN COMISIÓN NEGOCIDADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTOR COMERCIO PARA
GRANADA Y PROVINCIA

ASISTENTES:
- Por la representación empresarial:
D. Javier Méndez Cabezudo 
Dª Gádor Hernández Conde
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- Por la representación sindical:
Comisiones Obreras
Dª Elvira Martínez Sánchez
Dª Mª Carmen Lorenzo Fandila
Unión General de Trabajadores:
Alberto Sánchez Carmona
D. Elisenda Sánchez Ramírez

En la ciudad de Granada, siendo las 11,20 horas del
día 24 de mayo del 2019, se reúne la Comisión Nego-
ciado del Convenio Colectivo de Comercio para Gra-
nada y Provincia, en la sede de la Federación Provincial
de Empresarios de Comercio de Granada, sita en Calle
Maestro Montero nº 23, bajo, para tratar los siguientes
asuntos:

PRIMERO Y ÚNICO. Convocatoria Comisión Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de Comercio, 2015-
2022, para modificación artículo 31, regulación permiso
lactancia, acumulación:

PRIMERO Y ÚNICO- Por la Comisión Mixta Paritaria,
del convenio colectivo de comercio, para Granada y
provincia, 2015-2022, en aplicación de lo dispuesto en
el artículo 41, último párrafo del mencionado convenio
colectivo, acuerda por unanimidad constituirse en Co-
misión Negociadora, para modificar la redacción del úl-
timo párrafo del artículo 31, del texto del convenio co-
lectivo, cuya refacción actual es la siguiente:

“El permiso por lactancia se podrá acumular en jor-
nada completa, a elección del trabajador/a, a la finaliza-
ción del permiso de maternidad, en 16 días naturales,
disfrutándose en una sola vez. En casos de partos múl-
tiples, el permiso será de 20 días naturales”.

En aras a incentivar la conciliación de la vida laboral y
familiar, así como favorecer la natalidad, por unanimi-
dad de la Comisión Negociadora, se acuerda aumentar
en dos días naturales los permisos de lactancia acumu-
lados en jornada completa, por lo que el mencionado
párrafo, tendrá la redacción que se detalla a continua-
ción, la cual entrará en vigor a partir del día siguiente a
la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia:

“El permiso por lactancia se podrá acumular en jor-
nada completa, a elección del trabajador/a, a la finaliza-
ción del permiso de maternidad, en 18 días naturales,
disfrutándose en una sola vez. En casos de partos múl-
tiples, el permiso será de 22 días naturales”.

Se acuerda por unanimidad, remitir la presente acta,
de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector de Comercio, para Granada y su provincia, 2015-
2022, a la autoridad laboral competente para su inscrip-
ción, depósito y publicación, autorizando a D. Rafael
León Bailón, para que proceda a realizar cuantas gestio-
nes sean necesarias para el depósito y publicación. 

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, a
las 12,00 horas, después de ser firmada la presente acta
por todos los asistentes en el lugar y fecha arriba rese-
ñado.

(Firmas ilegibles).
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JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808744420190001776
Procedimiento: 272/19
Ejecución nº: 30/2019. Negociado: MJ
De: Dª Mariluz Chica Jiménez
Contra: D. Emiliano Martín Casas

El/La Letrado/a de la Administración de Justicia del
Juzgado de lo Social número Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cución núm. 30/2019, sobre Ejecución de títulos judicia-
les, a instancia de Mariluz Chica Jiménez contra Emi-
liano Martín Casas, en la que se ha decretado su insol-
vencia.

Y para que sirva de notificación en forma a Emiliano
Martín Casas, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicará en el
Boletín Oficial de la provincia de Granada, con la pre-
vención de que las demás resoluciones que recaigan en
las actuaciones le serán notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administración de Justicia
(firma ilegible).
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JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808744420180003533
Procedimiento: 507/18
Ejecución nº: 160/2018. Negociado: MJ
De: Dª Gema Carmen López López e Inmaculada López
Ortiz
Contra: Sancoro Seguridad, S.L.

El/La Letrado/a de la Administración de Justicia del
Juzgado de lo Social número Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cución núm. 160/2018, sobre ejecución de títulos judi-
ciales, a instancia de Gema Carmen López López e In-
maculada López Ortiz contra Sancoro Seguridad, S.L.,
en la que  se ha dictado auto despachando ejecución.

Y para que sirva de notificación en forma a Sancoro
Seguridad, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicará
en el Boletín Oficial de la provincia de Granada, con la
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