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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de la
comision negociadora del convenio colectivo de trabajo
del sector construccion y obras publicas de la provincia
de Valencia. (Coédigo: 46000035011982).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccidon Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se
dispone el registro, deposito y publicacion del acuerdo suscrito por
la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo de CONS-
TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.
Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente,
suscrito el dia 16 de diciembre de 2019, por el que se acuerdan las
tablas salariales para el afio 2020, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24
de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1% del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcién en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con notificacion a la representacion
de la comision negociadora, asi como el depdsito del texto del acuer-
do.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, 14 de enero de 2020.—El director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, PV: el jefe
del Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Emprendi-
miento (Articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del
Consell por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional
de la Conselleria Economia Sostenible, Sectores Productivos, Co-
mercio y Trabajo).

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS DE VALENCIA

En Valencia, a 16 de diciembre de 2019

Siendo las 10:00 horas, se retinen, en la sede de la Federacion Va-
lenciana de Empresarios de la Construccion (C/ Arzobispo Fabian y
Fuero, n° 1 de Valencia), los miembros abajo relacionados de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Construccion y
Obras Publicas de la Provincia de Valencia, con el fin de dar cum-
plimiento a los acuerdos alcanzados en el convenio, en relacion a su
adaptacion a las previsiones del Convenio General del Sector de la
Construcciodn, asi como revision de las tablas salariales del afo 2.020,
con efectos desde el 1 de enero de 2.020, reconociéndose mutuamen-
te legitimacion para la firma del presente ACUERDO.

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

La Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion (FE-
VEC):

D. Francisco Zamora Catala

Diia. M* Carmen Asensi Ortega

Asesora: M* Teresa Soriano Hidalgo

La Asociacion Valenciana de Empresas Constructoras y de Obras
Publicas (ASVECOP).

D. Manuel Mifies Mufioz

D. Antonio Balfagén Anedon

POR LA REPRESENTACION SOCIAL:

Por CCOO Construcciéon y Servicios del Pais Valenciano.

D? Roser Juan Juan

D. Jorge A. Marin Viiioles

D. Jos¢ Manuel Pérez Martinez

Por UGT-FICA-PV

D. Juan José Escrig Gil

D. Rafael Lorente Pérez

D. Miguel Rubio Baena

MANIFIESTAN

Segun lo dispuesto en el Capitulo preliminar el Convenio Colectivo
de la construccion y obras publicas para la provincia de valencia
2018-2021, se ha pactado una adhesion al Convenio General del
Sector de la construccion.

El VI Convenio General del Sector de la Construccion 2017 — 2021,
fue publicado en el BOE de 26 de septiembre de 2.017, teniendo sus
disposiciones naturaleza normativa y eficacia general. E1 CNC tiene
caracter de norma exclusiva para aquellas materias reservadas a la
negociacion de ambito nacional, materias que se enumeran en su
articulo 12.b).

Por Resolucion de 23 de abril de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, se acuerda el registro y publicacion del Acta de la 6* reunion
de la Comision Negociadora del VI Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion, publicada en el BOE en fecha 26 de abril
de 2.019. En dicho acta se acuerda el incremento salarial para el aflo
2020.

Por otro lado, por Resolucion de 23 de octubre de 2019, de la Direc-
cion General de Trabajo, se acuerda el registro y publicacion del Acta
de la 13* reunion de la Comision Negociadora del VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion, publicada en el
BOE en fecha 5 de noviembre de 2.019. En dicho acta se acuerda la
modificacion de los articulos 7.2, 62, 67 y 99 del VI Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion.

Ante los acuerdos salariales alcanzados, y las modificaciones opera-
das en el texto del VI CGSC , las partes aqui representadas
ACUERDAN

1.- Modificacion articulo 4 del Convenio: Jornada

Se acuerda la adaptacion de nuestro texto convencional a las modi-
ficaciones realizadas en el articulo 67 del VI CGSC.

El articulo 4 del Convenio Colectivo de Construccion y Obras Pu-
blicas de Valencia queda redactado como sigue:

“Articulo 4°.- JORNADA.

1. La jornada laboral ordinaria queda establecida en 40 horas sema-
nales de trabajo efectivo distribuidas preferentemente de lunes a
viernes, salvo pacto en contrario o condicién mas beneficiosa. Para
el periodo de vigencia del Convenio y, en funcién de las fiestas le-
gales (nacionales, autondmicas y locales), en computo anual, esta
jornada queda establecida 1.736 horas de trabajo efectivo.

Dentro del total expresado, las empresas podran sefialar el horario
diario de la jornada de trabajo de acuerdo con la legislacion vigente,
sin que en ningun caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo.

2. El personal comprendido en el articulo 71 del Convenio General
del Sector de la Construccion (porteros, guardas y vigilantes; traba-
jos subterraneos en circunstancias de especial penosidad; trabajos en
“cajones de aire comprimido”) se regira por lo dispuesto en el mismo.
La jornada del personal de porteria, guardas y vigilantes, sera de
setenta y dos horas semanales, remunerandose a prorrata de su sala-
rio base las que excedan de la jornada ordinaria establecida.

3. Conocidos los Decretos de Fiestas Nacional y Autondmica, la
Comision Paritaria elaborara el calendario laboral anual para los
citados afios que operara con caracter subsidiario, si en el seno de la
empresa no se ha pactado con los trabajadores la distribucion horaria
del coémputo anual por jornadas.

4. Cuando el trabajador no completara el nimero de horas de traba-
jo estipulado, excepto en los casos de licencias retribuidas estable-
cidas por la normativa vigente, el abono de las retribuciones deven-
gadas se hara proporcionalmente al tiempo trabajado, prorrateando-
se sobre el computo semanal real, excepto horas extraordinarias y
conceptos no salariales de las retribuciones correspondientes al tra-
bajo, atendiéndose a la siguiente formula: Importe semanal de las
retribuciones que corresponden al trabajador dividido por 40 horas,
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multiplicando el cociente obtenido por el nimero de horas ordinarias
devengadas durante la propia semana.

5. En las Oficinas Centrales, Delegaciones y Subdelegaciones y
centros estables de trabajo de la empresa que ocupen mas de 20
empleados ere personal Técnico y administrativo y subalternos, se
establecera el horario de verano en jornada continuada desde las 8
horas hasta las 15 horas, de lunes a viernes, ambos inclusive, rigien-
do este horario desde el 1 de julio al 15 de septiembre.

No quedara incluido dentro de este horario aquel personal del cual
dependa el proceso productivo de las obras o centros de trabajo, como
son: encargados, Administrativos de Obra, Jefes de Obras y todos
aquellos de similares caracteristicas.

Debido a la no aplicacion del horario anteriormente citado para los
Centros de Trabajo de Obras, deberan establecerse en cada uno de
los Departamentos de las Oficinas afectadas, turnos rotativos de
guardia durante el periodo de vigencia del presente horario. Dichas
guardias deberan distribuirse equitativamente entre el personal afec-
tado y podran incluir como maximo una cuarta parte del mismo, el
cual debera realizar jornada partida el dia de guardia correspondien-
te.

6. La empresa garantizard el registro diario de jornada de sus per-
sonas trabajadoras que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de trabajo. A tal fin, la empresa organizara
el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras a través de
medios, tales como anotaciones en papel con firma del trabajador,
aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electronica o
cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la
persona trabajadora con el registro efectuado.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros
obligatorios que correspondan a la presencia de las personas traba-
jadoras en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no
laborable, teniendo en consideracion las distintas modalidades posi-
bles que tienen las empresas en relacion al establecimiento de las
distintas formulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo,
jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jor-
nada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organi-
zados por la empresa a efectos de registro de jornada.

7. Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la
Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del Estatuto de los Traba-
jadores, aquél en que la persona trabajadora se encuentre a disposi-
cién del empresario y en el ejercicio efectivo de su actividad y
funciones para las que fue contratada.

A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter gene-
ralizado, en el Tablon de Anuncios de cada centro de trabajo donde
figure el correspondiente calendario laboral y como informacion de
la empresa se podran recoger las pausas que, previa consulta con la
representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, o con los
propios trabajadores, no se consideren como tiempo de trabajo efec-
tivo.

Las horas de trabajo establecidas en el Convenio se entienden de
tiempo real, es decir, de trabajo efectivo, en el puesto correspondien-
te dedicado al mismo, por lo que se excluyen expresamente de los
computos antes citados los siguientes términos:

a) Los quince minutos destinados al bocadillo.

b) El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas, con sujecion a los criterios siguientes:

- Las empresas destinaran preferentemente para el pago la hora in-
mediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en
las fechas habituales de pago.

- Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de
la jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del
horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en
ningun caso esa prolongacion exceda en mas de una hora.

8. Cada empresa implementara su propio registro diario de jornada
respecto de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo
entre la empresa contratista o principal y la empresa subcontratista,
ésta ultima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de
la contratista o principal, siempre que se identifique a cada persona
trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de poder deducir

posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de la obliga-
cion de registro diario de jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jor-
nada de la

empresa principal por el subcontratista, se dara cuenta a la represen-
tacion legal de los trabajadores de ambas empresas.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de
los

Trabajadores los registros permaneceran a disposicion de las perso-
nas

trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para
ello se

facilitar la consulta a las personas trabajadoras respecto de su pro-
pio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi como a la re-
presentacion legal de los trabajadores (evitando los datos de identi-
ficacion personal) dentro de su respectivo ambito de competencia
(empresa o centro de trabajo) cuando existan controversias o dife-
rencias concretas en relacion con los registros de alguna persona
trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la citada represen-
tacion, a los efectos de racionalizar la consulta, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo, plazos periddicos para el ejercicio de
este derecho. Los representantes legales de los trabajadores deberan
guardar la oportuna reserva y proteger los datos consultados de
acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales,
asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.”

2.- Modificacién articulo 18 del Convenio: Horas extraordinarias

Se acuerda la adaptacion de nuestro texto convencional a las modi-
ficaciones realizadas en el articulo 62 del VI CGSC.

El articulo 18 del Convenio Colectivo de Construccion y Obras
Publicas de Valencia queda redactado como sigue:

“Articulo 18°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las
que tengan su causa en fuerza mayor.

La realizacion de horas extraordinarias requiere de peticion escrita
y consentimiento expreso y previo por parte de la empresa y de la
aceptacion expresa por parte de la persona trabajadora.

Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su
causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de pro-
ducciodn, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o dete-
rioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el
proceso normal de produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.
La direccion de la empresa informara periddicamente a la represen-
tacion legal de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordi-
narias realizadas.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las cate-
gorias o niveles, son las establecidas en la tabla del Anexo I, incre-
mentado con la antigiiedad consolidada que en cada caso correspon-
da.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraordi-
narias por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el
parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se com-
putaran a los efectos de los limites fijados en el parrafo 3° del pre-
sente articulo.”

3.- Tablas salariales

Ante la actual situacion, en la que los agentes sociales quieren poner
de manifiesto las especiales dificultades por las que han atravesado
y estan atravesando atin las empresas y trabajadores de nuestro sec-
tor, han convenido fijar el incremento para el afio 2.020, de manera
que, tomando las tablas vigentes durante el afio 2.019 como base,
éstas se actualizaran conforme a lo establecido en el acuerdo prime-
ro del Acta de la 6.* reunion de la Comision Negociadora del VI
Convenio General del Sector de la Construccion anteriormente refe-
renciada, incrementandose en un 2,25% con efectos desde el 1 de
enero de 2020.
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Las tablas salariales de aplicacion para el afio 2020 son las siguientes:

Retribuciones 2020

Retribuciones salariales

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS Y
VACACIONES (por
NIVEL SALARIO BASE COMPLEMENTO ACTIVIDAD cada una)
RETRIBUCION MENSUAL
Il 1.379,31 504,56 2.391,34
I 1.070,77 397,60 1.859,34
v 1.030,66 388,30 1.794,70
v 967,91 360,57 1.678,78
RETRIBUCION DIARIA

Vi 30,39 18,33 1.637,94
vil 29,82 17,64 1.594,78
vill 28,99 17,33 1.554,84
IX 28,01 16,22 1.488,58
X, XI 27,87 15,16 1.454,68
XIl 27,82 15,04 1.450,25
Xi 20,66 11,90 1.088,35

El importe de las pagas extraordinarias y de vacaciones se incrementaran en la

antigliedad consolidada reconocida.

Horas extraordinarias

Domingos, festivos y

Categoria Dias Laborables nocturnas
1] 18,46 30,39
1 14,38 23,66
v 13,89 22,88
\' 13,01 21,40
\'/] 12,64 20,81
Vil 12,33 20,29
VIl 12,02 19,85
IX 11,51 18,98
X, X1 11,26 18,52
Xl 11,22 18,42
Pluses extrasalariales.

CONCEPTO IMPORTE
Plus Transporte 101,74
Dieta 48,80
Media Dieta 11,00
Gastos kilometraje 0,29

3.- Pago de atrasos

Segun el articulo 46 del Convenio, el pago de las diferencias sala-
riales y extrasalariales devengadas se abonaran en la némina del mes
siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

4.- Autorizacion para tramitar el Acuerdo.

Se faculta a D* M* Carmen Asensi Ortega, con DNIn®29.162.412-E,
para la presentacion en el Registro de Convenios de la Generalitat

Valenciana (REGCON) del texto de la presente acta a efectos de su
registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

En prueba de conformidad, se firma el presente acuerdo por un re-
presentante de cada organizacion, en el lugar y fecha indicados,
siendo las 11:15 horas.

2020/657
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