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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/3614/2019, de 15 de noviembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de la empresa Tuneles de Barcelona y Cadi Concesionaria de la Generalitat de
Catalunya, SA (cédigo de convenio num. 79100032012014).

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Tuneles de Barcelona i Cadi Concesionaria de la Generalitat
de Catalunya SA, suscrito en fechas 15 de julio de 2019 y 5 de noviembre de 2019, per la Direccion de la
empresa y por el Comité intercentros, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con
notificacion a la Comision negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 15 de noviembre de 2019

Enric Vinaixa i Bonet

Director General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Convenio colectivo de Tuneles de Barcelona i Cadi concesionaria de la Generalitat de Catalunya, S.A. (2019 —
2021)

Son partes firmantes del presente Convenio colectivo de la empresa Tuneles de Barcelona y Cadi Concesionaria
de la Generalitat de Catalunya, SA, la Direccion de la empresa como representacion empresarial y el Comité
intercentros, junto con representantes de los Trabajadores, como representacion de los trabajadores.

Capitulo |
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Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre Tunels de Barcelona i Cadi
concesionaria de la Generalitat de Catalunya, S.A. y el personal incluido dentro de su ambito de aplicacién.

Articulo 2
Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion al centro de trabajo que la empresa tiene en Vallvidrera (Carretera de
Vallvidrera a Sant Cugat, BV-1462, km 5,3 08017 Barcelona), y al centro de trabajo de UruUs, edificio La Clau,
C-16, Km 129,5, 17538 Urus (Girona).

Articulo 3
Ambito personal

Queda incluido dentro del &mbito de aplicacion del presente Convenio todo el personal que preste sus servicios
en el centro de trabajo de Barcelona y en el centro de trabajo de Urds, en los términos expresados en el
articulo 2 del presente Convenio. No obstante, quedan expresamente excluidos del ambito personal del
presente Convenio el personal al que hacen referencia los articulos 1.3 apartado c) y 2.1 apartado a) del
Estatuto de los trabajadores (ET), asi como, expresamente el gerente o director de cada una de las siguientes
areas: explotacion, técnica, juridica y de recursos humanos, planificacién y control de gestion.

Articulo 4
Ambito funcional

El presente Convenio es de aplicacion a todas aquellas actividades desarrolladas en la empresa desde el centro
de trabajo de Barcelona ubicado en Vallvidrera y en Urus, en los términos expresados en el articulo 2 y 3 del
presente Convenio.

Articulo 5
Vigencia y duracién

El presente Convenio entrara en vigor, el dia 1 de enero de 2019, sea cual sea su fecha de publicacion en el
Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2021,
salvo aquellos articulos o materias que sefialen, con caracter especifico, una fecha de vigencia o de efectos
diferentes a la general.

El contenido normativo de este Convenio colectivo se mantendra hasta la firma de un nuevo Convenio.

Articulo 6
Denuncia

El Convenio quedara prorrogado automaticamente por periodos sucesivos de un afio, siempre que no se
denuncie por una de las partes y ajustandose a la normativa legal vigente en cada momento, con una
antelacion minima de un mes respecto a la fecha de expiracién de éste o de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de prérroga, por no denuncia previa, se revisaran los contenidos econdmicos del Convenio.
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Articulo 7
Prelacién de normas

Las normas incluidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la empresa y su personal
con caracter preferente y prioritario. Con caracter supletorio y en lo que no se haya previsto, sera de
aplicacion el Estatuto de los trabajadores y el resto de las disposiciones de caracter general.

Articulo 8
Compensacion y absorcion

8.1 Operara la compensacion y absorcidon cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.

8.2 No operara la compensaciéon y absorcién en los incrementos establecidos para los afios 2019, 2020 y 2021.

Articulo 9
Garantia ad personam

Como condicién individual ad personam, de aplicacién exclusiva para la plantilla en activo a fecha 1 de enero
de 2019, se respetaran como derechos adquiridos a titulo personal, las condiciones econdmicas existentes a
fecha 31 de diciembre de 2018, que computadas en su conjunto y anualmente, resulten superiores a las
establecidas en el presente Convenio, y no seran objeto de compensacion y absorcion, exceptuando
expresamente de la mencionada condicidn los conceptos retributivos que desaparecen en el centro de Urds, los
cuales se regularan de conformidad con lo establecido en la disposicidon transitoria quinta del Convenio del afio
2016- 2018.

Articulo 10
Registro, publicidad y unidad del Convenio

El Convenio se deberéa presentar a la autoridad laboral para su registro y publicacidon, conforme a lo establecido
legalmente.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible. Si alguno de los preceptos del presente Convenio
se declara nulo o contrario a derecho por resolucién firme, las partes negociadoras quedaran obligadas a su
reconsideracion y a ajustar el precepto en cuestiéon a la legalidad vigente y, en su caso, el contenido integro del
Convenio, que deberé respetar el equilibrio entre las condiciones pactadas inicialmente.

Articulo 11
Procedimiento para la inaplicacion del Convenio

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, nos remitimos al articulo 82.3 del
Estatuto de los trabajadores. Asi mismo, las discrepancias que puedan surgir, se someteran al Tribunal Laboral
de Catalufia en concordancia con la disposicién adicional primera del presente Convenio colectivo.

Articulo 12
Comisién paritaria

De acuerdo con lo que dispone el articulo 85 del Estatuto de los trabajadores (ET), se crea una Comision
paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién, vigilancia y cumplimiento de las cuestiones
derivadas de la aplicacion del Convenio. Esta Comisidon estara integrada por 3 representantes de la empresa y
3 representantes de los trabajadores.

Esta Comision estara facultada para interpretar los términos del Convenio siempre que sea necesaria para su
correcta aplicacion de acuerdo con los criterios establecidos para la interpretacion de las normas juridicas. Asi
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mismo, se le encomiendan a la Comision las funciones siguientes:

a) La interpretacion del Convenio colectivo.

b) Evaluacion del resultado de las previsiones contenidas en el plan de formacion de la empresa.
¢) La mediacién y el arbitraje en las cuestiones que las partes sometan a su consideracion.

d) Cualquier otra que le atribuya el presente Convenio, asi como la legislacion laboral aplicable.

La actuacion y el procedimiento delante de la Comisidn paritaria ser& requisito previo e indispensable para
cualquier tipo de reclamacion y/o denuncia que formulare cualquiera de las partes y/o trabajador afectado
sobre la aplicacion o la interpretacion del contenido del presente Convenio, extendiéndose al acta
correspondiente.

La Comision paritaria se reunira cada vez que sea convocada por alguna de las partes. En este caso, se debera
reunir en el plazo de 8 dias. En caso de urgencia se reunira con la mayor celeridad posible. La Comisiéon se
considerara validamente constituida cuando asistan la mayoria de los miembros de cada una de las
representaciones.

Los acuerdos en el seno de la Comision se tomaran por mayoria de los miembros de cada una de las
representaciones. En las actas se recogeran los acuerdos convenidos, asi como los desacuerdos, pudiendo
hacer las partes las manifestaciones que estimen convenientes. Las discrepancias surgidas en el seno de la
Comision paritaria podran ser sometidas por cualquiera de las partes a los procedimientos de conciliacion y
mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 13
De la representacion legal de los trabajadores

13.1 La representacion legal de los trabajadores tiene como funciones basicas las recogidas en la legislacion
general y, concretamente, las definidas en el Estatuto de los trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical, asi como en aquellas que expresamente le sean atribuidas en el articulado del presente Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores en cada centro de trabajo dispondran de un crédito de horas
mensual para el ejercicio de sus funciones de representacion de 16 horas. No obstante, dicho crédito mensual
podra acumularse en uno mismo o en otro miembro del Comité dentro de un periodo de dos meses
consecutivos no vencidos y con un limite de 75 horas, mediante acuerdo escrito de los interesados, el cual
debera ser notificado a la empresa con una antelacion minima de 7 dias naturales antes de su realizacion.

Los gastos ocasionados por el representante de los trabajadores como consecuencia exclusiva de sus funciones
representativas (desplazamiento al sindicato, dietas de manutencién u otras de caracter imprescindible para la
realizacion de sus obligaciones de representacion) seran satisfechas por la empresa previa justificacion
suficiente de las mismas. Se entendera como justificacion suficiente el billete de transporte publico utilizado, la
certificacion del kilometraje recorrido o, si es necesario, la factura o recibo del gasto realizado. La cuantia de
los gastos, individualmente considerados, debera ser la comun y ordinariamente aceptada con caracter
general.

13.2 Se acuerda la constitucién de un Comité intercentros (Cl) de conformidad con lo establecido en el articulo
63 del ET. El Cl estara formado por 5 miembros a designar entre los representantes unitarios de los
trabajadores, 3 miembros de Vallvidrera y 2 por Urus guardando proporcionalidad seguin los resultados en los
procesos electorales. El Cl es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los/las trabajadores/as para
la defensa de sus intereses en todas aquellas cuestiones que afecten a mas de un centro de trabajo, como la
negociacion del Convenio colectivo. Asimismo, se reconoce el Cl como interlocutor de los trabajadores y
trabajadoras frente a cualquier entidad u organismo.

13.3 En los centros de trabajo siempre que sus caracteristicas los permitan, se pondra a disposicion de los
representantes de los trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores. El local debera tener espacio suficiente y disponer de los medios minimos
para poder cumplir con la finalidad prevista.

Capitulo 11
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Condiciones de trabajo

Articulo 14

Periodos de prueba

El periodo de prueba para ingresos en la empresa queda establecido de la siguiente manera:
Grupos 1y 2: 2 meses.

Grupos 3y 4: 6 meses.

El periodo de prueba de los contractos de duracién determinada regulados en el articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores (obra o servicio determinado, interinidad y eventuales) de una duraciéon no superior a 6 meses,
sera proporcional al tiempo contratado, a razén de 10 dias de periodo de prueba por cada mes contratado.

La suspension de la relacion laboral por motivos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpiran el coémputo del periodo de prueba, retomandose una vez extinguida la
situacion de suspension de la relacién laboral.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y deberes correspondientes a su grupo
profesional y al lugar de trabajo que desarrolle, como si fuera de la plantilla. Durante este periodo tanto el
trabajador como la empresa podran resolver libremente el contrato de trabajo, sin necesidad de preaviso.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira todos los
efectos y computard, a efectos de tiempo de trabajo de la empresa.

Articulo 15
Ascensos y puestos vacantes

Tanto los ascensos como la asignacidon de puestos vacantes seran de libre eleccién de la Direcciéon de la
empresa, de acuerdo con las necesidades de cada lugar de trabajo. En relacién con los ascensos, se tendran en
cuenta la formacion, méritos y antigiiedad de los trabajadores, asi como las necesidades organizativas del
empresario de acuerdo con el articulo 24.1 del Estatuto de los trabajadores.

La provision de vacantes del personal incluido dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio que se
puedan producir por bajas o creacidon de nuevas plazas, se cubrira de acuerdo con los siguientes criterios:

Como norma general, se convocara en primer lugar al personal interino de la empresa para que pueda optar a
la vacante. Se tendréan en cuenta los siguientes requisitos:

- Examen de aptitud.
- Expediente sancionador del trabajador.
- Haber desarrollado, eficazmente, el lugar de trabajo en cuestidon de forma provisional.

- Antigtiedad, en el supuesto que haya mas de un trabajador que opte por la vacante o ascenso, y que haya
superado las pruebas anteriores, la vacante sera provista por el trabajador de mas antigliedad.

Una vez consideradas las opciones de promocion interna, la empresa se reserva el derecho de contratar
personal externo.

Se excluyen de la presente regulacion los cambios de contrato de tiempo parcial a tiempo completo de los
cobradores de peaje. En este supuesto, el cambio de contrato de tiempo parcial a tiempo completo se regira
por los siguientes criterios, cuya ponderacion y definicién se realizaréd en el seno de la Comisién paritaria:

- Trabajadores con un minimo de dos afios en la empresa.

- Expediente sancionador del trabajador de los ultimos 2 afios.
- Menoscabo acumulado en los Ultimos dos afios.

- Absentismo en los dltimos 2 afios.

- Antigiiedad, en el supuesto que haya mas de un trabajador con la misma puntuacion, el cambio de contrato
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sera ofrecido al de mas antiguiedad.

Articulo 16
Trabajos de grupo profesional diferente y movilidad funcional

El trabajador podra ocupar cualquier puesto de trabajo que pertenezca a su grupo profesional, siempre que
tenga la formacion necesaria para su desarrollo.

Si por razones técnicas o de organizacion y durante un periodo de tiempo definido, la empresa decide que un
empleado ejerza tareas de grupo profesional diferente, regira lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 17
Cese y plazos de preaviso

El personal que, una vez haya superado el periodo de prueba, quiera cesar el servicio en la empresa, estara
obligado a respetar los siguientes plazos de preaviso:

Grupos 1y 2: 15 dias.
Grupos 3y 4: 1 mes.

El incumplimiento del plazo de preaviso causara al trabajador la pérdida de la retribucién real correspondiente a
los dias que le falten para cumplir ese plazo, que sera descontada de las partes proporcionales por las
gratificaciones y vacaciones que le corresponden.

Articulo 18
Contratos de trabajo a tiempo parcial
18.1 Centro de trabajo de Vallvidrera:

a) La jornada con caréacter anual, y a efectos de su consideracion contractual a tiempo parcial, sera de un
minimo de 1.100 horas, de las cuales el 70% se distribuird de forma regular en 11 meses en calendario anual,
el 20% se distribuird de manera irregular en calendario que se distribuird con un mes de antelacién, y el 10%
restante se distribuira fuera del calendario anual, y con un preaviso minimo de 5 dias del dia y la hora en que
se ha de presentar a trabajar.

b) La jornada podréa ser continuada o partida. Si se realiza de forma partida, s6lo sera posible efectuar una
Unica interrupcion de una duracion no superior a 3 horas en la aludida jornada diaria, y esta interrupcion dara
lugar a percibir la dieta establecida en el articulo 18 de este Convenio colectivo por el sistema de ticket de
restaurante.

¢) La prestacion efectiva de servicios por dia trabajado no podréa ser inferior a 4 horas ininterrumpidas.
d) El importe de todas las pagas extraordinarias estara comprendido por prorrateo en el precio hora.

e) Las vacaciones se abonaran en cuanto a la parte fija, en funcion de la previsién de las horas de trabajo del
afio, ajustandose a finales de afio a las horas reales trabajadas hasta 31 de diciembre. En cuanto a la parte
variable, se estara a lo establecido en el apartado plus vacacional personal de peaje del anexo 1.

f) La empresa confeccionara para cada uno de los trabajadores a tiempo parcial un calendario que se publicara
antes de la Ultima semana de cada mes, en relacion al mes siguiente. No obstante, la empresa, debido a las
imprevisibles necesidades del servicio avisara siempre que sea posible al trabajador de las alteraciones,
modificaciones o ampliaciones de su cuadrante con una antelacion minima de 5 dias, con las limitaciones
establecidas en el apartado a) de este mismo articulo.

g) Para los supuestos de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas
semanales en computo anual, el trabajador y la empresa pueden pactar, por escrito, la realizacidon de horas
complementarias que se afadiran a las horas ordinarias estipuladas. Las horas complementarias efectivamente
realizadas se retribuiran como ordinarias. El nUmero de horas complementarias no podra exceder del 30% de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. El trabajador conocera el dia y la hora de la realizaciéon de
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las horas complementarias con un preaviso minimo de 48 horas, salvo situaciones excepcionales.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con
una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en computo anual, la empresa podr4, en cualquier
momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, no
pudiéndose superar el 15% de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se
computaran a los efectos del porcentaje del 30% establecido en el parrafo anterior.

Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros,
accidentes y otros dafios extraordinarios y urgentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Estatuto de los trabajadores.

18.2 Centro de trabajo de Urus:

a) La empresa marcara un calendario anual para los cobradores a tiempo completo, y establecera un calendario
orientativo para los cobradores a tiempo parcial en relacion a los tres meses siguientes.

b) La jornada podréa ser continuada o partida. Si se realiza de forma partida, el turno ser&a siempre de duracién
completa y el tiempo minimo por el que pueden ser llamados, por el periodo mas corto, es de 3 horas. La
duracion minima de un turno continuado ser& de 6 horas.

¢) El importe de todas las pagas extraordinarias de los trabajadores a tiempo parcial estd comprendido, por
prorrateo, en el precio hora. Las vacaciones se abonaran en funcién de la retribuciéon percibida en los ultimos
11 meses trabajados dividida por el nUmero de dias naturales de este periodo, exceptuando los conceptos de:
plus transporte, kildémetros, vialidad invernal, conduccién de vehiculos pesados y plus de rendimiento personal.
Si en este periodo de célculo ocurriera un aumento salarial, el abono de vacaciones se har& a los precios
actualizados.

d) Para los supuestos de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas
semanales en computo anual, el trabajador y la empresa pueden pactar por escrito la realizacién de horas
complementarias que se afiadiran a las horas ordinarias estipuladas. Las horas complementarias efectivamente
realizadas se retribuiran como ordinarias. El nUmero de horas complementarias no podra exceder el 50% de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, siendo estas de realizacion prioritaria ante las horas
complementarias previstas en el parrafo siguiente.

e) Sin perjuicio de pacto de horas complementarias en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con
una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en computo anual la empresa podra, en cualquier
momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, no
pudiéndose superar el 15% de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se
computaran a los efectos del porcentaje del 50% establecido en el parrafo anterior.

f) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros,
accidentes y otros dafios extraordinarios y urgentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19
Contrato de duracion determinada: contrato eventual por circunstancias de la produccion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores, las partes convienen en
que, adicionalmente a las permitidas legalmente, se considerardn como actividades para las que pueden
contratarse trabajadores eventuales por circunstancias de la produccion los siguientes:

- Incremento o fluctuaciones de trafico.
- Sustituciones de vacaciones del personal.

- Todas aquellas otras actividades de caracter analogo a las mencionadas anteriormente, que respondan a la
necesidad de cubrir de forma temporal las necesidades del servicio.

Articulo 20
Grupos profesionales

El sistema de clasificacion profesional se establece a través de los siguientes grupos profesionales:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/41 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8042 - 15.1.2020

CVE-DOGC-B-20008079-2020

Grupo 1
Auxiliares
Auxiliares administrativos

Se corresponde al puesto de trabajo que desarrolla funciones elementales que requieren supervision,
administrativas y de ofiméatica, tales como archivo, mecanografiado, introduccion de datos en ordenadores,
cumplimentacion de toda clase de impresos, y en general, las puramente mecanicas inherentes al trabajo,
pudiendo realizar gestiones que no requieren conocimientos técnicos especificos. Asimismo, no podran realizar
ninguna de las tareas propias de peaje actuales ni futuras.

Grupo 2
Técnicos y administrativos

En el presente grupo se encuadran los puestos de trabajo correspondientes a las tareas administrativas y/o
técnicas que requieren habilidades especializadas tanto tedricas como précticas y se desarrollan a través de
practicas y procedimientos estandarizados. Aunque estos trabajadores/as son responsables del correcto
servicio al cliente, sus tareas requieren de supervision.

Grupo 3
Cargos intermedios

Desde estos puestos de trabajo se desarrollan las funciones de gestion, coordinacion, supervision y control,
tanto sobre los procesos y recursos asignados, como sobre las personas adscritas por el desarrollo de estos
procesos, asi como el mantenimiento de las obras, instalaciones y los sistemas de seguridad proyectos y
estudios. Estos puestos de trabajo requieren de un nivel alto de experiencia y conocimiento, siendo que los
trabajadores encuadrados dentro de este grupo programan y organizan su propio trabajo, supervisan de forma
proxima el trabajo y reportan directamente a los cargos superiores.

Grupo 4
Cargos superiores

Se encuentran dentro del presente grupo los trabajadores/as a los que se les encomienda la direccion y/o el
control de la explotacion. Estos trabajadores coordinan, planifican, controlan y organizan la actividad,
asegurando la seguridad de los tuneles y el cumplimiento de la normativa legal, requiriéndose un nivel alto y
una dilatada experiencia en la materia.

Corresponderé a la Direccion de la empresa la definicidon funcional de los puestos de trabajo y la determinacion
del encuadre del grupo correspondiente, de conformidad con los parametros aqui definidos y al amparo de la
facultad legal de la empresa relativa a la direccidon y organizaciéon del trabajo.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa, necesitan un cierto tiempo realizando el trabajo para
adquirir la experiencia, formacién y rendimiento necesarios para un adecuado desarrollo de las funciones
profesionales que integran los diferentes puestos de trabajo en la empresa, los cuales solo se consiguen con la
préactica in situ, y para facilitar un mejor aprovechamiento de sus aptitudes, precisan de un periodo de
formacion y adaptacion a la empresa, a su organizacion, sistemas de trabajo, normas, procedimientos, asi
como los diferentes puestos de trabajo que puedan llegar a desarrollar. Por esta razén, los trabajadores que
ingresen a la empresa a partir de la entrada en vigor del presente Convenio percibiran durante el primer afio el
80% del salario total correspondiente al puesto de trabajo ocupado, el 90% durante el segundo, pasando a
cobrar el 100% del salario correspondiente al lugar de trabajo de manera automatica una vez transcurrido el
periodo de dos afios mencionados con anterioridad, con independencia de la modalidad de contrato de trabajo.

En referencia al periodo temporal de dos afios referenciado en el anterior péarrafo, correspondiente al periodo
de adaptacion y formacion en la empresa de los trabajadores de nuevo ingreso, y necesario para llegar al
100% del salario correspondiente al puesto de trabajo, este podra ser de duracion inferior si, como
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consecuencia de una valoracion individual del trabajador, se determina que el mismo ha alcanzado un nivel de
experiencia practica exigible para atender las necesidades del puesto de trabajo con suficiencia, teniendo
derecho a percibir el 100% de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo, al margen del tiempo
transcurrido desde su contratacion.

La adscripcion de las actuales categorias profesionales a los nuevos grupos profesionales establece en la tabla
de equivalencias de la disposicion transitoria cuarta.

Capitulo 111

Jornada

Articulo 21
Jornada, horarios y distribucién irregular de la jornada
21.1. Jornada de trabajo en el centro de Vallvidrera:

Durante la vigencia del presente Convenio, se pacta una jornada anual de 1.752 horas de trabajo efectivo por
afio en el centro de Vallvidrera.

El personal de la empresa de Barcelona efectuard el horario, turno y vacaciones que les corresponda de
acuerdo con los articulos 22 y 24 del Convenio, respetandose los criterios establecidos en el calendario laboral
aprobado.

Los jefes y operarios de turno, los operadores de sala de control y los supervisores, se relevan de forma
continuada en cubrir el puesto de trabajo, prestan servicios en turnos continuos y rotativos, si bien en el caso
de los supervisores podran hacer también turno rotativo para facilitar su capacitacion, promocion, y formacion
en el centro de trabajo dentro de la misma jornada. Por otra parte, los cobradores a tiempo completo o parcial
y los jefes y operarios de refuerzo de turno, prestan servicios a turnos rotativos.

Los turnos ordinarios seran de 8 horas, y los turnos continuos rotativos de 8 horas 10 minutos, o de 12 horas
10 minutos. La diferencia entre la jornada anual y la jornada resultante de su calendario podra ser cumplida
con formacion, en relacion al articulo 23.3 del Estatuto de los trabajadores, asi como con reuniones
organizativas.

Por acuerdo del personal y la empresa se podran emplear turnos de otras duraciones.

Las horas de exceso del personal de peaje se realizaran en fin de semana o laborable en proporcion a similar
al resto de turnos del afio de mutuo acuerdo entre las dos partes.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
empleado se encuentre en el centro de trabajo debidamente uniformado, si procede.

Se tiene que prolongar la jornada de trabajo en el tiempo indispensable en aquellos casos en que, si no se
hiciera, podria quedar desatendido el servicio. Si la persona que debe ser relevada ya ha hecho un turno de 12
horas, la empresa debe proveer su sustitucion, a la mayor brevedad posible. Las horas de prolongacion de
jornada seran consideradas como horas extraordinarias.

Una vez analizadas por ambas partes las condiciones laborales, se concluye que la actual flexibilidad y
distribucion de la jornada laboral a lo largo del afio que contempla el Convenio colectivo en su articulado es la
necesaria a efectos de favorecer la posicion competitiva de la empresa.

21.2 Jornada de trabajo del centro de Urus:

Durante la vigencia del presente Convenio, se pacta una jornada anual de 1.754 horas de trabajo efectivo por
afio en el centro de Urus, con las siguientes especificidades:

Funciones de titulado y asimilado

Jornada anual de 1.754 horas que se realizaran de lunes a viernes en jornada continuada o partida, segun
pacto entre empresa y trabajadores.
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Funciones de jefes de servicio

Jornada anual de 1.674,62 horas que, en general, se realizaran en turnos de trabajo de 8,5 horas distribuidas
semanalmente en ciclos festivo/trabajo de 3/4 o 4/3 dias.

Las vacaciones las realizaran un méaximo de dos jefes de servicio simultdneamente, y durante este periodo, los
trabajadores que no hacen vacaciones haran turnos de 12,5 horas.

Durante el periodo de vacaciones seran sustituidos por jefes de servicio, si bien en catorce de los turnos de
12,5 horas seran sustituidos por ayudantes de servicio durante 4 horas de cada turno.

Tendran 185 horas de libre disposicion de la empresa para sustituciones, reuniones emergencias y cursos, en
el bien entendido que el maximo legal para sustituciones es de 60 horas.

Funciones de ayudantes de servicio

Jornada anual de 1.711,375 horas, que se realizaran en ciclos de turnos de trabajo festivo/trabajo 2/5 o 5/2 a
8,18 0 12,18 horas de trabajo, respectivamente, excepto 6 turnos de libre eleccion de 8,18 horas (0 su
equivalente en turnos de 12,18 horas), en que seran sustituidos por personal habilitado 119,38 horas de libre
disposicion de la empresa para sustituciones, reuniones, emergencias y cursos, en el bien entendido que el
maximo anual para sustituciones es de 60 horas.

Durante las vacaciones son sustituidos por cobradores habilitados. Programan sus vacaciones respetando el
personal minimo de servicio que se expresa en el articulo vacaciones.

Funciones de oficiales de mantenimiento especialidad eléctrica y electrénica

Jornada anual de 1.734 horas, de las cuales 90 horas se hacen en 9 fines de semana, 10 horas en 2 festivos
intersemanales, y 1.634 horas en 200,2 turnos de 8,15 horas entre las 6 y las 22h en dias laborables.

Hacen un turno de guardias rotativas para fines de semana y festivos intersemanales, segin calendario por
semanas, consistentes en 5 horas de presencia en la concesion y 19 horas de disponibilidad a domicilio o
localizables de forma inmediata.

La semana que tienen guardia, tienen fiesta 2 dias laborables, si es posible, el lunes y martes. Si tienen guarda
de un festivo intersemanal, no vienen otro dia laborable, si es posible, el siguiente laborable.

Aceptan permutar su horario por horario nocturno, total o parcial, si hay operaciones que sea necesario hacer
de noche. Se cobra el plus de nocturnidad o su parte proporcional.

Tienen también un turno de guardia nocturna rotativa, por semanas, donde deben estar localizables de manera
inmediata, conjuntamente con los oficiales y ayudantes de mantenimiento de especialidad mecéanica y obra
civil.

Funciones de oficiales de mantenimiento especialidad mecanica y obra civil

Jornada anual de 1.754 horas, en 219,25 dias en turnos de 8 horas, en horario intensivo o partido, segun pacto
entre los trabajadores afectados y la empresa. En el periodo de 1 de abril a 30 de septiembre haran en
semanas alternas horario intensivo.

Aceptan permutar su horario por horario nocturno, total o parcial, si hay operaciones que sea necesario hacer
de noche. Se cobra el plus de nocturnidad o su parte proporcional.

Tienen un turno de guardia nocturna rotativa, por semanas, donde deben estar localizables de manera
inmediata, conjuntamente con los oficiales y ayudantes de mantenimiento de especialidad eléctrica y
electroénica.

Pueden hacer un turno de guardias rotativas para fines de semana y festivos intersemanales, segun calendario
por semanas, consistentes en 5 horas de presencia en la concesion y 19 horas de disponibilidad a domicilio o
localizables de forma inmediata.

La semana que tienen guardia, tienen fiesta 2 dias laborables, si es posible, el lunes y martes. Si tienen guarda
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de un festivo intersemanal, no vienen otro dia laborable, si es posible, el siguiente laborable.

Funciones de cobrador a tiempo completo

Jornada anual de 1.754 horas, en 215,21 turnos normales de 8,15 horas. Turnos festivos/trabajo basados en
general en un ciclo de 4 dias de trabajo y 2 dias de descanso, excepto 6 dias con turno asignado a acordar, en
que haran fiesta, y seran remunerados como un dia de vacaciones.

Puede existir el cobrador a tiempo completo con distribucién irregular de jornada, con ciclo turnos/descansos
irregular y no basado en el ciclo 4/2.

Funciones de cobradores a tiempo parcial con distribucion irregular de jornada

Jornada anual seglin su contrato de trabajo y todo lo que regula el articulo cobrador a tiempo parcial de este
Convenio. Disponen de 2 dias remunerados de fiesta durante el afio natural, a libre eleccion, entre los que
tienen turno asignado, contabilizando como un turno de 8,00h remunerado como uno de vacaciones.

Funciones de administrativos

Jornada anual de 1.754 horas que se realizardn de lunes a viernes en jornada continuada o partida, segun
pacto entre empresa y trabajadores.

De manera general:

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
empleado se encuentre en el centro de trabajo debidamente uniformado, si procede.

Es facultad de la Direccion de la empresa el establecimiento de los horarios y la coordinacion de los diversos
servicios y las necesidades de la explotacion de la forma que considere mas eficaz.

En aquellos casos en que el empleado que ocupe un puesto de trabajo deba ser relevado al finalizar su
jornada, se establece que el trabajador no podra abandonar el lugar de trabajo hasta que se produzca el
relevo. Estas situaciones deben resolverse de la manera que se especifica para cada puesto de trabajo, siendo
que, en cualquier caso, el trabajador debera permanecer en el lugar un maximo de 4 horas.

Se tiene que prolongar la jornada de trabajo en el tiempo indispensable en aquellos casos en que, si no se
hiciera, podria quedar desatendido el servicio. Si la persona que debe ser relevada ya ha hecho un turno de 12
horas, la empresa debe proveer su sustitucion, a la mayor brevedad posible.

La Direccidon podra establecer de mutuo acuerdo con los trabajadores afectados y con los representantes
legales del trabajador una nueva rueda de horarios para los cobradores a tiempo completo (TC), y parcial (TP)
mas ajustada a las actuales necesidades. Ambas ruedas se estableceran con el nimero de cobradores en
plantilla.

21.2.1 Condiciones particulares de trabajo en el centro de Urus (vialidad invernal):

Dadas las especiales caracteristicas del servicio publico que se presta, es necesario mantener un servicio de
turno de guardia para cubrir las emergencias de vialidad invernal.

El personal que disponga de carnet de conducir vehiculos pesados y que manifieste, a propuesta de la
empresa, su voluntad de participar en los turnos de vialidad invernal, debe formar parte de un turno anual que
la empresa debe establecer por periodo comprendido entre el 15 de noviembre y el 15 de abril. Este turno se
realizara de las 6 de la mafiana a las 6 de la mafana del dia siguiente y se establecera el orden de
disponibilidad de los conductores.

Ante una emergencia, el jefe de servicio, o la persona en quien delegue, avisara al personal necesario segun la
intensidad y persistencia de la emergencia respetando, en lo posible, el turno establecido.

El personal de guardia debe estar disponible y acudir a su centro de trabajo por sus propios medios y en un
tiempo maximo aproximado de 1 hora, desde que es requerido por la empresa.

El personal que forme parte de los turnos de guardia de vialidad invernal cobrara el plus de vialidad invernal
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definido en la tabla 3 del anexo IV.

El personal que realice tareas de vialidad invernal durante su jornada laboral ordinaria, en jornada partida o a
turnos, cobrara el complemento de su precio hora habitual hasta llegar al precio hora de vialidad invernal
definido en la tabla 4 del anexo V.

El personal que realice tareas de vialidad invernal como prolongacion de jornada o en dias de descanso de su
sitio habitual, cobraré el precio por hora de vialidad invernal de la tabla 4 del anexo IV.

Articulo 22
Calendario laboral

Para el personal a jornada partida, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, la empresa
elaborarad anualmente el calendario laboral, del cual se debera exponer un ejemplar en un lugar visible en el
centro de trabajo. El calendario contendréa los dias de trabajo anuales, dias festivos, horario, descansos diarios
y semanales y vacaciones, y periodo de jornada intensiva de verano.

Para el personal a turno continuo rotativo o turno continuo, el calendario se elaborara de comun acuerdo entre
la Direccion y los trabajadores afectados, sin perjuicio de la facultad reconocida a la empresa en el articulo
34.6 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 23
Descansos

En los trabajos de jornada continuada de mas de 6 horas se disfrutara de un periodo de descanso de 20
minutos que se efectuaran en las 4 horas centrales del horario. La determinacion del momento concreto del
descanso en jornada continuada se determinara respetando las necesidades del servicio y de comun acuerdo
entre el personal y la Direccion de la empresa. El descanso se hara en los espacios habilitados por la empresa
a estos efectos.

Articulo 24
Vacaciones
24.1 Vacaciones en el centro de Vallvidrera:

Las vacaciones seran de 30 dias naturales dentro del afio natural, podran ser disfrutados de forma continuada
0 partida.

Para el personal de turnos continuos y rotativos, durante 10 semanas del periodo de vacaciones escolares de
verano, se establecerd un sexto turno que sera cubierto por el personal que estara habilitado para realizar
estas tareas. Este sexto turno cubrira exclusivamente turnos de mafiana o tarde en dias laborables, y el
periodo de 10 semanas incluira las vacaciones de la persona que cubra este sexto turno.

La determinacion de los periodos de vacaciones se fijara, preferentemente, durante el primer trimestre del afio,
de comun acuerdo entre empresa y trabajadores, teniendo siempre presentes las necesidades del servicio
publico que se presta y, en la medida de lo posible, las preferencias de los trabajadores. En cualquier caso, se
tendran en cuenta los periodos de mayor actividad de la empresa para garantizar la prestacion del servicio
durante este periodo. En caso de desacuerdo, la empresa sefialara los turnos de vacaciones por grupo
profesional y funciones, correspondera al personal la eleccién de turno, siguiendo cada afio un orden
correlativo dentro del listado establecido por el personal.

El maximo numero de personas que pueden estar de vacaciones simultaneamente en cada puesto de trabajo
de turno continuo y rotativo es de 2.

24.1 Vacaciones en el centro de Urus:

Las vacaciones seran de 30 dias naturales dentro del afio natural, y pueden ser disfrutados de forma
continuada o partida con un periodo minimo de una semana natural.

La determinacion de los periodos de vacaciones se fijard, durante el primer trimestre del afio, de comun
acuerdo entre empresa y trabajadores, teniendo siempre presentes las necesidades del servicio publico que se
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presta, las preferencias de los trabajadores y las siguientes condiciones:

Los turnos de vacaciones se fijardn manteniendo el siguiente personal minimo:

- Mantenimiento eléctrico y electrénico: 2 personas siempre que quede garantizado el servicio.
- Mantenimiento mecanico y obra civil: 1 persona.

- Peaje: se ajustara al acuerdo entre la empresa y parte social definidor del sistema de organizacion de las
vacaciones anuales de los cobradores de peaje.

- Jefes de servicio: 2 personas en turno de semana y 2 en fin de semana.
- Ayudante de servicio: 2 personas en turno de semana y 1 en fin de semana.

En caso de desacuerdo, la empresa sefialara los turnos de vacaciones por los diferentes puestos de trabajo,
correspondiente al personal de los diferentes puestos de trabajo la elecciéon del turno de vacaciones, siguiendo
cada afo un orden correlativo dentro del listado establecido por el mismo personal.

La Direccion podra establecer de mutuo acuerdo con los trabajadores afectados y con los representantes
legales de los trabajadores, un nuevo sistema de distribucién de las vacaciones para los cobradores.

Articulo 25
Sustituciones y cambios de turno
25.1 Sustituciones y cambios de turno en el centro de Vallvidrera:

Los trabajadores, teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que presta la empresa y que el mismo ha
de prestarse de forma continuada e ininterrumpida durante todos los dias y horas del afio, se comprometen a
cubrir de manera voluntaria, mediante sustitucion, las ausencias por enfermedad, accidente o por exigencias
del servicio. El personal y la empresa acordaran conjuntamente la regulacion de los detalles de las
sustituciones por ausencia debida a enfermedad, accidente o exigencias del servicio.

Para el personal de peaje y con la finalidad de cubrir las sustituciones por ausencia del personal que trabaja a
turnos rotativos (cobradores a tiempo completo o parcial), asi como las necesidades urgentes de personal por
enfermedades inesperadas u otras incidencias en este colectivo, se establecera un calendario que determine el
orden en el que se avisara al personal libre de servicio para cubrir dicha necesidad. Los trabajadores que
necesiten cambiar su turno y/o dia de trabajo con un compariero, lo haran siguiendo los siguientes criterios:

- La peticion se hara por escrito y firmada por los interesados, notificandola al jefe del departamento
correspondiente.

- El responsable del cumplimiento del turno sera el trabajador que figure en el calendario laboral, hasta que la
empresa acepte el cambio. Una vez aceptado, la responsabilidad sera asumida por el trabajador que sustituya
al inicialmente previsto.

- Los cambios no se haran efectivos hasta que sean aprobados por la empresa.

La empresa podra igualmente establecer cambios de turno ante la necesidad de cubrir bajas por enfermedad,
accidente, exigencias del servicio o circunstancias especiales, respetando las condiciones establecidas para
estos casos.

25.2 Sustituciones y cambios de turno en el centro de Urus:

Los trabajadores, teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que presta la empresa y que el mismo ha
de prestarse de forma continuada e ininterrumpida durante todos los dias y horas del afio, se comprometen a
cubrir los servicios esenciales de actividad.

El personal y la empresa deben acordar conjuntamente la regulacion de los detalles de las sustituciones por
ausencias debidas a enfermedades, accidentes u otras causas por el personal que trabaja a turnos y turno
continuado, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio y en los pactos especificos entre las partes.

Los trabajadores que necesiten cambiar su turno y/o dia de trabajo con un compafiero, lo haran siguiendo los
siguientes criterios:

- La peticion se hara por escrito y firmada por los interesados, notificAndola al jefe de departamento
correspondiente, o al responsable del servicio, y se validaran por la mafiana del lunes de cada semana.
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- El responsable del cumplimiento del turno sera el trabajador que figure en el calendario laboral, hasta que la
empresa acepte el cambio. Una vez aceptado, la responsabilidad serd asumida por el trabajador que sustituya
al inicialmente previsto.

- Los cambios no se haran efectivos hasta que sean aprobados por la empresa. En caso de no ser autorizados
se comunicara al trabajador.

- No se aceptaran modificaciones de un cambio previamente aprobado por la empresa salvo casos justificados.

- El cambio so6lo se podra proponer sobre turnos de igual duracion, y siempre respetando los descansos
reglamentarios, excepto por tiempos parciales.

La empresa, salvo que necesidades del servicio lo impidan, debera autorizar los cambios de turno acordados
segun el procedimiento anterior.

La empresa puede verse en la necesidad de alterar los turnos establecidos como consecuencia de bajas por
enfermedad o accidente, necesidades de servicio o circunstancias especiales que asi lo aconsejen.

La empresa, a fin de evitar perjuicios de excesiva duracion, debe limitar estas situaciones sobre una misma
persona mediante rotaciones entre todo el personal afectado, con el objeto que la posible inconveniencia quede
distribuida equitativamente.

Articulo 26
Horas extraordinarias y festivos especiales
26.1 En el centro de Vallvidrera:

La practica de las horas extraordinarias se limitara sé6lo a aquellos casos en que la urgente necesidad, las
situaciones de emergencia o las condiciones meteoroldgicas adversas las hagan inevitables.

Las horas extraordinarias se compensaran al precio indicado en la tabla 3 del anexo 11l por un periodo de
descanso equivalente al resultado de aplicar el factor 1,5 a la duracion de este trabajo. Asimismo, se acuerda
el abono o compensacion de la hora extraordinaria en festivo o fin de semana al doble del valor de la hora
ordinaria. Si no hay acuerdo de compensacion de horas, entonces se pagaran. La compensacion de la hora
extraordinaria se hara de mutuo acuerdo y procurando ajustarla a dias enteros.

También se abonara como hora extraordinaria, 0 se compensara en tiempo, el tiempo empleado en la revisién
médica anual cuando sea fuera de la jornada laboral.

Se pagara una hora extra adicional si el aviso por incorporacion es inferior a 24 horas y fuera de horas de
trabajo.

Los trabajadores que hagan el turno de noche del 23 de junio, 24 y 31 de diciembre; y cualquiera de los
turnos de los dias 25 y 26 de diciembre, 1 y 6 de enero, Viernes Santo y Lunes de Pascua, 1 de mayo, 15 de
agosto, 11 de septiembre, 12 de octubre y 1 de noviembre, tendran la compensacidon econémica por turno
indicada en la tabla 2 del anexo Il1.

26.1 En el centro de Uras:

La realizacion de horas extraordinarias queda limitada a aquellos casos en que, por exigencia de organizacion,
necesidades urgentes o emergencias, resulte inevitable realizarlas atendido el caracter de servicio publico que
cubre la empresa.

Los peajeros a tiempo parcial s6lo pueden hacer horas extraordinarias en los casos de emergencia
mencionados en el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores, abonandose a precio de hora extraordinaria
de los peajeros.

La empresa puede optar por compensar las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso en la
proporcion de 1, 6 horas por hora, agrupando las fracciones para que el descanso se pueda hacer en dias
enteros.

Los trabajadores que hagan el turno de noche del 23 de junio, 24 y 31 de diciembre, o un minimo de 3 horas
dentro este turno; y cualquiera de los turnos de los dias 25 y 26 de diciembre, 1 y 6 de enero, Viernes Santo,
Lunes de Pascua, 1 de mayo, 15 de agosto, 11 de septiembre, 12 de octubre y 1 de noviembre tendran la
compensacion econémica indicada en la tabla 2 del anexo IV con independencia de la duracién del turno
realizado. Los turnos seran de 06.00 horas del dia festivo especial a las 06.00 horas del dia siguiente, para
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percibir el plus es necesario trabajar un minimo de cuatro horas en cualquiera de estos turnos.

Capitulo IV

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 27
Licencias, permisos y excedencias
Se estara a lo previsto en el Estatuto de los trabajadores.

Los derechos inherentes a los conyuges se hacen extensivos a las parejas de hecho previa justificacién publica
de convivencia. En referencia a la lactancia, se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, pudiendo ser objeto de acumulaciéon en jornadas completas.

En cuanto al permiso por maternidad retribuido serd de 6 meses, en el bien entendido que seran a cargo de la
empresa las 8 semanas adicionales al permiso de maternidad fijado legalmente. Este periodo podra ser
disfrutado por la madre o el padre de manera continuada a la finalizaciéon del permiso de maternidad de 16
semanas, o de manera solapada a la prestacion de maternidad, de acuerdo con lo siguiente:

1. Si la madre y el padre son trabajadores de la empresa, las 8 semanas de permiso adicional podran ser
disfrutadas por uno u otro progenitor, o de manera conjunta. En este Gltimo caso, el tiempo total a repartir
entre la madre y el padre no podra superar las 8 semanas totales.

2. En el caso de que sea el padre el trabajador de la empresa, el permiso adicional de 8 semanas podra ser
disfrutado por el padre sélo en el caso de que la madre trabaje y disfrute de la prestacion por maternidad. Para
el caso de madres con profesiones liberales, se debera acreditar la situacién de alta en el RETA, o en su caso, a
la mutua profesional que corresponda.

3. En el caso de que sea la madre la trabajadora de la empresa, podra disfrutar del permiso adicional de 8
semanas a la finalizacion de la prestacion por maternidad.

La empresa, a instancias del trabajador, podré acordar con el personal la distribucion del permiso adicional de
8 semanas de manera diferente a la prevista en el presente articulo.

Durante el permiso adicional de 8 semanas se retribuira a razén de salario base mas plus convenio mas plus
antigiedad para el centro de Vallvidrera y plus antigliedad para el centro de Cadi.

Capitulo V

Condiciones econémicas

Articulo 28
Principios generales

Las condiciones de trabajo, mejoras de proteccién social, y la estructura retributiva vienen influenciadas por
circunstancias histoéricas de cada centro de trabajo (Convenio colectivo de trabajo de Tunel del Cadi, SAC y
Convenio colectivo de trabajo de la empresa Tabasa Infraestructures i Serveis de Mobilitat SA), de conformidad
con los principios en materia de no equiparacion y no convergencia salarial.

Articulo 29
Retribucion

La retribucién estara constituida por el salario para cada grupo, segun se indica en los anexos | al IV.
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Las retribuciones para los afios 2019-2021:

2019

El incremento 2019 seré igual al 65 % del IPC de 2019 consolidable en su totalidad, sobre todos los conceptos
retributivos excepto el tique restaurante y el plus transporte. El pago y actualizacién de salarios se realizara
durante el mes de febrero del afio 2020.

10% del porcentaje de variacion, en caso de ser positivo, del EBITDA de la empresa del afio 2019 con respecto
al EBITDA del 2018, no consolidable. El pago, si procede, se realizara en el mes de febrero del afio 2020.

2020

El incremento 2020 serd igual al 65% del IPC de 2020 consolidable en su totalidad, sobre todos los conceptos
retributivos excepto el tique restaurante y el plus transporte.

El plus transporte tendra un incremento de 100€ anuales, asimismo el pago del citado plus se efectuara de
conformidad a lo estipulado en el anexo | para el centro de Vallvidrera y en el anexo Il en el centro de Urus. El
pago y actualizacién de salarios se realizara durante el mes de febrero del afio 2021.

10% del porcentaje de variaciéon, en caso de ser positivo, del EBITDA de la empresa del afio 2020 con respecto
al EBITDA del 2019, no consolidable. El pago, si procede, se realizara en el mes de febrero del afio 2021.

2021

El incremento 2021 serd igual al 65% del IPC de 2021 consolidable en su totalidad, sobre todos los conceptos
retributivos excepto el tique restaurante y el plus transporte. El pago y actualizacién de salarios se realizara
durante el mes de febrero del afio 2022.

10% del porcentaje de variacidon, en caso de ser positivo, del EBITDA de la empresa del afio 2021 con respecto
al EBITDA del 2020, no consolidable. El pago, si procede, se realizara en el mes de febrero del afio 2022.

En el caso de IPC negativo, se aplicara un valor de IPC igual a O.

Capitulo VI

Forma de pago y diversos

Articulo 30
Forma de pago

El pago de salarios del personal afectado por el presente Convenio se efectuara mediante transferencia
bancaria. La liquidacion del débito se hara efectiva el ultimo dia habil de cada mes, exceptuando diciembre,
que sera el dltimo dia habil bancario.

Articulo 31
Formacioén profesional

Ambas partes estan de acuerdo en la necesidad de establecer un plan de formacion, siendo que sus
mecanismos deberén fijar y desarrollar en el seno de la Comisién paritaria. Con la voluntad de mejorar las
condiciones del trabajo, asi como su calidad, los representantes de los trabajadores y la empresa velaran para
fomentar conjuntamente y estudiar las ayudas a la formacion profesional del personal correspondiente.
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Articulo 32
Incapacidad temporal y absentismo
32.1Centro de trabajo de Vallvidrera

Por motivos de enfermedad que impiden la prestacién de servicios, los trabajadores estaran obligados a
comunicarlo a la empresa con la méxima rapidez posible a efectos de prever su sustitucion en la forma
establecida. Igualmente, en el plazo que fije la legislacion vigente, presentara el documento de baja y los de
confirmacion emitidos por el facultativo correspondiente.

La empresa complementara la prestacion de incapacidad temporal de la Seguridad Social, hasta alcanzar el
porcentaje que se indica de su retribucion, exceptuando los pluses variables, de la siguiente manera: de 1 a 3
dias, complemento hasta el 50 % de la retribucién; de 4 dias a 18 meses, en caso de prorroga, el 100%. Caso
de ser la primera baja en un periodo de 6 meses o caso de accidente laboral, o recaida, la empresa
complementara las prestaciones hasta el 100% de la retribucion, exceptuando los pluses variables, desde el
primer dia de baja y hasta los 18 meses en caso de proérroga.

Ambas representaciones reconocen el serio problema y perjuicio que supone para la empresa y los
trabajadores que el absentismo supere determinados niveles, de ahi la necesidad de corregirlo y reducirlo. A
estos efectos, la empresa acuerda con los representantes de los trabajadores el protocolo de medidas de
control del absentismo regulado en el anexo IV del presente Convenio.

El complemento de la prestacion de incapacidad temporal se calculara en el caso de los contratos de trabajo a
tiempo parcial de la siguiente manera: se tomara como base las horas realizadas en los 12 meses anteriores al
hecho causante, dividido entre 11 mensualidades.

32.2 Centro de trabajo de Urus

Cuando un empleado se ponga enfermo y no pueda ir a trabajar esta obligado a comunicarlo a la empresa con
la maxima rapidez posible a efectos de prever su sustitucion en la forma establecida. Igualmente, en el plazo
que fije la legislacion vigente, debe presentar el documento de baja y los de confirmacion emitidos por el
facultativo correspondiente.

A todas las bajas se abonara el 100% de la media de la base de cotizacion de los dltimos once meses, excepto
si se trata de bajas que no sean la primera en el afio natural, y que sean por enfermedad y tengan una
duracion total o inferior a los 4 dias, en este caso se abonara el 75% de los mismos conceptos para los 3
primeros dias. En caso de accidente laboral se abonara el 100% en todos los casos.

Articulo 33
Seguros

33.1 Coberturas en ambos centros, las cuales se regiran por lo establecido en los condicionados generales y
particulares de las respectivas polizas.

- Seguro de vida colectivo suscrito actualmente con AXA AURORA VIDA (péliza n © 59012653 con capital
asegurado de 32.130,34€ por trabajador), siendo el 100% de la prima a cargo de la empresa. La mejora de
este seguro sera voluntaria y en este caso el exceso de prima correra a cargo del trabajador.

- Seguro colectivo de accidente, suscrito actualmente con AXA (pdliza n® 81684260 con un capital asegurado
de € 48.305,66 € por trabajador), siendo el 100% de la prima a cargo de la empresa, la cual se incrementara
conforme la evolucion del IPC del afio anterior.

- Poliza de responsabilidad civil y defensa judicial por accidentes o reclamaciones sobre hechos sucedidos
dentro de los limites de la concesidn, sin perjuicio de que la empresa pueda exigir del trabajador la
responsabilidad que le corresponda.

Se procedera a la entrega de copia del condicionado de dichas pdélizas al representante de los trabajadores.

Articulo 34
Créditos al personal y beneficios sociales

La empresa establecera un fondo global para préstamos al personal de los centros de trabajo de Vallvidrera y
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de Urus hasta un total de 200.000 euros del nominal total de créditos vivos. Con cargo a estos fondos, el
personal con un minimo de 2 afios de antigliedad podré solicitar préstamos hasta diez pagas brutas de una
mensualidad con un maximo de hasta 15.000 euros.

Los préstamos podran ser solicitados por las siguientes causas justificadas:

. Enfermedad grave del solicitante, conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
. Defuncién del conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

. Obras urgentes en la vivienda habitual, fruto de averias imprevistas o amenaza de ruina.

. Tramitacion de divorcio, separacion o nulidad matrimonial del solicitante.

a A W N P

. Reparacion de averias y siniestros del vehiculo habitual del solicitante para ir al trabajo.

6. Sustitucion del vehiculo a consecuencia de averias o siniestros, o de mas de 10 afios, siempre que el coste
de éstas sea superior al valor del vehiculo. El vehiculo debera ir a nombre del solicitante, del conyuge o de la
pareja legal, y siempre que quede acreditado que es el vehiculo habitual para desplazarse al trabajo.

7. Formacion académica de los hijos o del conyuge.

El solicitante debera acreditar que el importe del préstamo solicitado ha ido destinado a la causa alegada en su
solicitud.

Cualquier otra solicitud de préstamo realizada por trabajador para otras necesidades urgentes diferentes a las
previstas y por importe superior a 15.000 euros, podra ser objeto de analisis por parte de la empresa previa
justificaciéon documental por parte del trabajador.

Los préstamos deberan ser devueltos en un maximo de 4 afos y devengaran el interés legal del dinero
(establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con vigencia de enero a diciembre de cada afo).
No se podra pedir otro crédito hasta que haya sido amortizado totalmente el que esté pendiente. En caso de
resoluciéon del contrato, por cualquier causa, vencera el resto de crédito pendiente de amortizar y quedaran
afectadas a esta amortizacion la liquidacion de partes proporcionales, los salarios pendientes de abonar hasta la
fecha del cese y cualquier otra cantidad a que tenga derecho el trabajador, incluidas posibles indemnizaciones.

Se acuerda la dotacion 10.000 euros anuales para la cobertura de necesidades no previstas por la Seguridad
Social. Asimismo, se acuerda que la administracion del fondo lo hara la Comisién paritaria.

La empresa y los representantes los trabajadores acordaran un sistema de retribucion flexible que permita
optimizar las retribuciones del personal, poniendo a su disposicién, sin incremento de coste para la empresa y
a través de acuerdos individualizados con el personal interesado, productos y servicios que tengan un
tratamiento fiscal mas favorable y que puedan, por sus caracteristicas, formar parte de este sistema de
retribucion.

Articulo 35
Permiso de conducir y multas

La empresa abonara a trabajadores hasta el 75% de los gastos derivados por la obtencidon del permiso de
conducir de tipo C y E, asi como el 100% de los gastos originados para la renovacion de dicho permiso, a los
trabajadores que se les requiera para desarrollar su trabajo.

En el supuesto de que un trabajador sea sancionado por una infraccién de trafico conduciendo un vehiculo de
la empresa y esta sancidn tenga su origen en la atencion de una situacion de emergencia, la empresa se hara
cargo del recurso, y si fuera el caso, de la sancion.

Capitulo VII

Faltas y sanciones

Articulo 36
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Faltas leves

Se consideran faltas leves, segun las circunstancias que concurran en su comision y segun los perjuicios
causados a la empresa, las siguientes:

1. Tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante el periodo de 1 mes.

2. La falta de notificacidon, por cualquier medio con caréacter previo a la ausencia pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

4. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo las
faltas de higiene y aseo personal.

5. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

6. Faltar 1 dia al trabajo sin causa justificada en el periodo de 1 mes.

7. La utilizacién de los medios y sistemas informaticos de la empresa o internet para fines ajenos a la misma
sin la debida autorizacion.

Articulo 37

Faltas graves

Se consideran como faltas graves:

1. Méas de 3 faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de 1 mes.
2. Faltar 2 dias al trabajo sin causa justificada durante 1 mes.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada.

4. Jugar a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo. Si perturbara el servicio y causara
perjuicio a la empresa, se podria calificar de muy grave.

5. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de la empresa en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, la falta reiterada de observancia del vestuario o de la imagen de la empresa, asi como la
falta de cumplimiento de los tramites administrativos que sean propios o consecuencia de la actividad que ha
de llevar a cabo el trabajador.

6. La alegacion de causas falsas para las licencias.

7. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha. Siempre que haya sido
previamente amonestado por escrito por esta misma causa.

8. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio la
inobservancia manifiesta de las reglas de seguridad, o el no uso de las ropas y equipos de seguridad de
caracter obligatorio siempre que haya sido previamente amonestado por escrito por esta misma causa.

9. Las faltas de respeto, las de acoso psicolégico o sexual y las de consideracidon a quienes trabajen en la
empresa, los usuarios y al publico, que constituyan una infraccion de sus derechos constitucionalmente
reconocidos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal comisidén un hecho arbitrario siempre que
concurran infraccion manifiesta, en este caso se deberia probar el incumplimiento de un precepto legal o
convencional y perjuicio acreditando dicho prejuicio.

11. La reiteracion o reincidencia en faltas leves (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo habido sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

12. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

13. La reiteracion en la utilizacion de los medios y sistemas informaticos de la empresa e internet para fines
ajenos a la misma sin la debida autorizacion.
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Articulo 38
Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 6 meses o 20 durante 1 afio. Siempre que
se haya procedido a sancionar previamente por las referidas faltas.

2. Tres faltas injustificadas al trabajo durante 1 afio. Siempre que se haya procedido a sancionar previamente
por las referidas faltas.

3. La transgresion de la buena fe contractual entendida como desarrollo leal de las prestaciones establecidas en
el contrato. El fraude, falsedad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacion indebida,
hurto o robo, tanto en la empresa como a los comparfieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar. La violacidon del secreto de la
correspondencia o documentacion reservada de la empresa o la revelacion a personas no autorizadas de datos
de reserva obligada.

4. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
6. El abandono del trabajo sin causa justificada, si fuera causa de accidente.

7. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
magquina, vehiculo o instalaciones.

8. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro 12
meses y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes. Hay reincidencia a
partir de 3 faltas.

9. Las faltas de respeto, las de acoso psicoldgico o sexual y las de consideracion a quienes trabajen en la
empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan una infraccién de sus derechos constitucionalmente
reconocidos, en los casos de especial gravedad.

10. La reiteracion en el abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerando tal comision un hecho
arbitrario siempre que concurra infraccion manifiesta. En este caso se deberia probar la intencionalidad, la
violacion de un precepto legal o convencional y la existencia de perjuicio acreditado.

Articulo 39

Sanciones

1. Las faltas leves se pueden sancionar con:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacioén escrita.

2. Las faltas graves se sancionan con:

- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 14 dias.
3. Las faltas muy graves se sancionan con:

- Suspension de empleo y sueldo de 15 a 40 dias.
- Despido.

A efectos de su sancion las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias, y las muy
graves a los 60 dias.

La empresa informara por escrito al Comité de empresa de las sanciones impuestas.
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Capitulo VIII

Otros

Articulo 40

Plan de pensiones

La empresa mantendra el actual plan de pensiones del sistema de empleo con las siguientes caracteristicas:
a) Las aportaciones seran de caracter individual.

b) Podran adherirse al plan de pensiones todos los trabajadores cuando su relaciéon laboral con la empresa sea
de un afo.

¢) La aportacién anual con caréacter individual, que se realizard en el mes de diciembre de cada ejercicio sera
de 800 euros anuales (2019-2021).

En todo lo no establecido en el presente articulo se regira por lo establecido en el reglamento del plan de
pensiones de la compafiia.

Asimismo, en el supuesto de extincion del contrato de trabajo, la citada aportacion se realizara
proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa durante el afio.

Articulo 41
Jubilacion parcial

En el marco de una politica de fomento del empleo, los trabajadores que reunan los requisitos exigidos por las
normas legales podran jubilarse parcialmente, previa comunicacién a la empresa con una antelacién minima de
dos meses, en la forma y condiciones previstas en el articulo 12.6 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 42
lgualdad de trato y oportunidades

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan adoptar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en los términos establecidos en el articulo 85.1 del ET.

La empresa declara también su compromiso en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y el fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de su organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres como un principio estratégico de la empresa, de acuerdo con la definicién de este principio
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera

De conformidad con la resolucién del Departamento de Trabajo i Industria TR1/2921/2005, de 21 de julio, por
la cual se dispone la inscripcidon y publicacion del reglamento de funcionamiento del Tribunal Laboral de
Catalufia (DOGC num. 4490 de 17 de octubre de 2005), los conflictos de caracter colectivo que puedan surgir
entre las partes seran sometidos al intento de conciliacidon y al tramite de arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalufia, con caracter previo a su formalizacion ante la jurisdiccion laboral.
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La sumisidon a un arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia de las diferencias que puedan surgir entre las
partes tendr& caracter potestativo y requerira, en cada caso, acuerdo y aceptacion expresa de ambas partes.

Disposicion adicional segunda
Clausula de empleo

En consonancia con las resoluciones del Parlamento de Catalufia, sobre la gestion del sistema de autopistas y
peajes como elementos reguladores de la movilidad, la empresa manifiesta que entre sus prioridades esta la
de mantener la estabilidad laboral y la empleabilidad los trabajadores propios. En el supuesto de cambios
técnicos de los sistemas de pago automatico, y organizativos que puedan tener relacién con el empleo, se
priorizard la formacién adecuada de la plantilla para su redistribucién, y si fuera necesaria, su movilidad y
promocioén profesional.

No obstante, en el supuesto de que la empresa, en atencidn a las circunstancias concurrentes, se viera en la
necesidad de plantear medidas que supongan extinciones individuales o colectivas de contratos de trabajo al
amparo de lo dispuesto en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los trabajadores, se estara a lo establecido en
la disposicion adicional tercera.

Disposicion adicional tercera

La Direccidon de la empresa no podra realizar despidos colectivos o expedientes de regulacion de empleo de
extincion de contratos de trabajo, con caracter forzoso, al amparo de lo establecido en el articulo 51 del
Estatuto de los trabajadores durante el periodo comprendido entre la firma del presente Convenio colectivo y el
31 de diciembre de 2021.

Asimismo, en el caso de que se realizaran extinciones individuales de contratos de trabajo de conformidad con
lo establecido en el articulo 52 del Estatuto de los trabajadores, por causas econdmicas, técnicas, organizativas
0 de produccidn, durante el periodo comprendido entre la firma del Convenio y el 31 diciembre 2021, se
aplicara la indemnizacion maxima legal establecida para el despido improcedente segun la legislacion vigente a
la fecha de firma del presente Convenio colectivo, salvo pacto individual en contrario. Las condiciones y
obligaciones establecidas en la presente disposicion respecto a las extinciones individuales de contratos al
amparo del articulo 52 ET, se mantendran hasta la firma de un nuevo Convenio colectivo.

Disposicion adicional cuarta

Al finalizar la negociacion del presente Convenio colectivo, con acercamiento satisfactorio de los intereses de
ambas partes, se estima conveniente contraer el compromiso de mantener la paz social durante la vigencia del
convenio (2019-2021).

Disposicion adicional quinta

La empresa, en el centro de trabajo de Uruds, debe procurar, en la medida de lo posible y dentro de la
flexibilidad que requiere el servicio de peaje, cubrir las ausencias de los cobradores continuos con los
cobradores a tiempo parcial.

Disposicion adicional sexta

Para el centro de Urus se mantiene un dia adicional de vacaciones por aquellos trabajadores que no hayan
faltado al trabajo mas de tres dias en el afio natural, con la excepcion de las ausencias por causa de accidente
laboral o maternidad/paternidad. Este dia adicional se disfrutara el dia que se acuerde entre el trabajador y la
empresa durante el afio siguiente. La ausencia del 50% de la jornada laboral se considerara ausencia a los
efectos de esta disposicion.

Disposicion adicional séptima

Clausula de externalizacion
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Durante el periodo comprendido entre la firma del presente Convenio y el 31 de diciembre de 2021 no existira
subrogacion con caréacter forzosa de la plantilla regulada en el articulo 44 ET. No obstante, en el supuesto de
que se produjera una externalizacion de alguna de las actividades de la empresa en el citado periodo, la
empresa procurara reubicar a los trabajadores/as afectados/as por la sucesion empresarial en un puesto de
trabajo acorde a la formacién y aptitudes de los mismos/as y con las mismas condiciones econémicas que
viniesen disfrutando. En el supuesto de que la empresa no pueda reubicar a los empleados afectados/as en un
puesto de trabajo con caracter estable, debera comunicarlo a los representantes de los trabajadores y a los/las
trabajadores/as afectados/as con una antelacion de 15 dias naturales a la fecha de efectos de la sucesion. Los
trabajadores/as tendran la opcién antes de la fecha prevista de la transmision, de 1°) extinguir su relacion
laboral percibiendo la indemnizacion legalmente establecida para despido improcedente, o 2°) de pasar a la
nueva empresa subrogado.

Los trabajadores/as afectados por la transmision podran escoger entre una de las dos citadas opciones, en el
bien entendido de que no optar por ninguna de ellas, se entendera que se inclinan por la opciéon segunda, a los
efectos legales oportunos.

El presente compromiso establecido no afectara a las contratas, subcontratas y externalizaciones ya existentes
en la empresa, ni en la contratacion de servicios de empresas de trabajo temporal de conformidad con la
libertad de contratacion recogida en el articulo 38 CE.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera

Se adjunta tabla salarial del 2018 actualizada en los anexos Il y IV con los incrementos estipulados y valores
actualizados.

Disposicion transitoria segunda

El IPC (Indice de precios al consumo) mencionados seran los elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) de Espaiia.

Disposicion transitoria tercera

Se mantiene la vigencia en el centro de trabajo de Urus, los siguientes acuerdos:
- Acuerdo periodo de vacaciones de 14/09/2009.

- Acuerdo de la Comision paritaria de 24/01/2012.

- Acuerdo rueda turnos de personal de peaje de 13/03/2013.

Disposicion transitoria cuarta

Tabla de equivalencias

Lugares de trabajo-grupos profesionales

Vallvidrera
Puesto de trabajo Categoria Grupo profesional
Jefe area técnica Titulado superior/asimilado 4
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Jefe de explotacion Titulado medio/asimilado 4
Jefe de peaje Titulado medio/asimilado 3
Jefe de compras y contratacion Titulado medio/asimilado 3
Jefe de turno/refuerzo Jefe de turno 3
Técnico mantenimiento (electromecanico/eléctrico/obra civil) | Titulado medio/asimilado 3
Técnico informatico Técnico informético 3
Técnico en gestion de RH Titulado medio/asimilado 3
Técnico contable Titulado medio/asimilado 3
Oficial administrativo Oficial administrativo 2
Administrativo Administrativo 2
Cobrador de peaje Cobrador 2
Operador sala de control Operador sala de control 2
Operario de turno/refuerzo Operario de turno 2
Supervisor de peaje Supervisor de peaje 2
Auxiliar administrativo 1
Cadi

Puesto de trabajo Categoria Grupo profesional

Jefe explotacion Titulado o asimilado 4

Jefe operaciones Titulado o asimilado 3

Supervisor mantenimiento | Titulado o asimilado 3

Jefe administracion Titulado o asimilado 3

Jefe de mantenimiento Titulado o asimilado 3

Jefe de servicio Jefe de servicio 3

Oficial de mantenimiento |Oficial de mantenimiento 2

Administrativo Administrativo 2

Ayudante de servicio Ayudante de servicio 2

Cobrador TC/TP Cobrador TC/Cobrador TP 2
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Auxiliar administrativo 1

Disposicion derogatoria final

Las condiciones del presente Convenio sustituyen y derogan la totalidad de condiciones establecidas en los
Convenios colectivos anteriores, en todo su ambito, por el que a partir de la entrada en vigor del presente

Convenio colectivo quedan derogados integramente los Convenios de origen, asi como todos los acuerdos o
pactos estatutarios o extra estatutarios.

Anexo retribuciones

Anexo |

Centro de Vallvidrera (Barcelona):

Salario base: concepto que cobrara todo el personal y que tendra un importe diferente para cada uno de los
puestos de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la tabla 1 del anexo II1I.

Plus convenio: este plus tiene la consideracion de complemento salarial y junto con el salario base, y el plus
puesto de trabajo se corresponde con el salario minimo de Convenio que un trabajador tiene derecho a
percibir, de acuerdo con el lugar de trabajo ocupado, cuando se incorpora a la empresa, de acuerdo con lo
indicado en la tabla 1 del anexo IlI1.

Plus antigiiedad: el devengo del plus antigiedad se hara por el sistema de bienios valorados en los importes
que figuran en la tabla 5 del anexo 11l por cada puesto de trabajo, con un maximo de 16 bienios.

Plus puesto de trabajo: este plus refleja la calificacion del puesto de trabajo de acuerdo con los valores
asignados para cada puesto de trabajo en la tabla 4, del anexo III.

Plus personal: Recoge el excedente ad personam entre el sueldo real personal y el valor del actual plus puesto
de trabajo indicado en la tabla 4 del anexo IIlI.

Gratificaciones extraordinarias: se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias que se abonaran en las
fechas siguientes: 15 de junio, 15 de septiembre, 15 de diciembre y la cuarta gratificacion sera prorrateada
entre 12 pagas. Las pagas extraordinarias se devengan en un periodo de 12 meses.

El importe de cada una de las gratificaciones mencionadas sera el resultado de la suma de los conceptos
correspondientes a una mensualidad de salario base, plus convenio, plus puesto de trabajo, plus antigiiedad v,
en su caso, plus de antigtiedad consolidado y plus personal. Los cobradores a tiempo parcial tendran las pagas
extraordinarias prorrateadas.

Plus transporte: es un complemento extrasalarial que tiene como objeto mitigar los gastos que puedan
ocasionar al trabajador los desplazamientos para acceder al actual centro trabajo. Su cantidad se indica en la
tabla 3 del anexo III.

Dietas y desplazamientos: El personal de jornada partida percibira por cada dia de trabajo efectivo, excepto
durante el periodo de jornada intensiva, la asignacion indicada en la tabla 3 del anexo Il por el sistema de
ticket restaurante, importe que se mantendra fijo durante todo el periodo de vigencia del Convenio. También lo
percibiran los trabajadores de turno cuando realicen jornadas de trabajo de mas de 10 horas.

Dicho personal que en el desarrollo de su puesto de trabajo deba realizar desplazamientos fuera de su centro
de trabajo sin vehiculo de empresa, tendréa derecho a percibir la compensacion por kilometraje prevista en la
tabla 3 del anexo IlI.

Pluses variables centro de Vallvidrera
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Tendran los valores que se indican en la tabla 2 del anexo IlI.

Plus por quebranto de moneda: comprende el riesgo de posibles faltas de dinero que pudieran producirse en las
liquidaciones como consecuencia de la operativa propia del peaje (cobradores a tiempo completo y parcial, y
supervisores). Se cobrara este plus, siempre que no haya diferencias negativas en el recuento.

Si hay diferencias en contra, esta cantidad se restara del plus sin sobrepasarlo. La diferencia mayor sera
restada del plus del mes siguiente.

Plus recuento: lo percibiran los cobradores a tiempo completo o parcial para la realizacion del recuento de la
recaudacion correspondiente a la finalizacidon de su turno de trabajo.

Plus de vacaciones del personal de peaje: el personal de peaje percibira durante el periodo de vacaciones el
importe medio de los pluses variables percibidos durante el afio. Este importe se pagara en dos veces: en el
mes de agosto y en el mes de diciembre; el mes de agosto se cobrara el 100% de la media de enero a junio y
el mes de diciembre se ajustara a la media de los 11 meses trabajados en el afo.

Plus nocturno: comprende los trabajos realizados entre las 22:00h. y las 6:00h. Se cobrara completo o por
parte proporcional en funciéon de la coincidencia horaria.

Plus festivo: comprende los turnos en domingo o en dia festivo del calendario de fiestas. Se cobrara completo o
por parte proporcional en funcidon de la coincidencia horaria.

Plus sustitucion. este plus se abonaréd al personal que trabaje a turnos cuando realice, a peticion de la
empresa, jornadas de trabajo no programadas en su calendario anual de turnos y sin superar la jornada anual
establecida, a partir de la cual seran horas extras a compensar o retribuir.

Se retribuira, en las condiciones que se indican los distintos puestos de trabajo, en una cantidad equivalente al
valor fijado en la tabla 2 del anexo Ill. La percepciéon de este plus es incompatible con el concepto y la
remuneracion de horas extras.

Jefes de turno de refuerzo y operarios de refuerzo de turno: cobraran este plus s6lo por las horas que realicen
en su puesto de trabajo en festivo o fin de semana. No percibiran este plus cuando las sustituciones las hagan
en dia laborable, aunque sean fuera de su horario de trabajo, pero compensaran las horas.

Cobradores a tiempo completo o tiempo parcial: cobraran el 50% del plus por las horas que realicen cuando
sean llamados con menos de 48 horas de preaviso. Los cobradores a tiempo completo disfrutaran
adicionalmente de un periodo de descanso equivalente a las horas realizadas, a disfrutar de acuerdo con la
empresa.

Prima de calidad del servicio: se abonara una prima relacionada con un objetivo general y varios objetivos
individuales, todos ellos cuantificables, que asegure recibir una compensacién econémica en base a la
valoracion de determinados factores, involucrando a todo el personal en la mejora constante de la calidad del
servicio y de la gestiéon de la compafia, de conformidad con lo dispuesto en la tabla 6 del anexo IlI.

Objetivo general: factor basado en la consecucién de la IMD prevista (IMDp) en el plan de gestién de cada
ejercicio (presupuesto), en comparacion con la IMD real (IMDr), y que se correspondera con un factor por
productividad entre 0.5, 1 6 1.5, que determinara el importe de la prima a aplicar.

Objetivos individuales: se establecen tres factores que dependen directamente de cada trabajador:

- Seguridad laboral (SL): factor valorado en puntos y basado en el estricto cumplimiento de las normas de
seguridad y en la aportacion de sugerencias de seguridad aceptados, y con una incidencia del 40% de la prima
total.

- Absentismo Individual (Al): factor valorado en puntos y basado en lograr, de forma individual, un 2% de
absentismo, incluyendo la puntualidad, considerado aceptable, y con una incidencia del 30% de la prima total.

- Indice de satisfaccion clientes (ISC): factor valorado en puntos y basado en el logro de una buena valoracion
del cliente, que se medira mediante encuestas al final de cada ejercicio, y con una incidencia del 30% de la
prima total.

Anexo Il

Retribuciones centro de Urus (Girona)
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Salario base: concepto que cobrara todo el personal, de acuerdo con lo establecido en la tabla 1 del anexo V.

Plus convenio: este concepto puede variar segun el puesto de trabajo y debe tener los valores que se indican
en la tabla 1 del anexo V.

Plus antigiedad: porcentaje que se aplicard sobre el salario minimo interprofesional, consistente en bienios del
5% con un maximo del 60% del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, que se alcanza al
cumplir 12 bienios.

Plus personal: concepto que recoge el excedente ad personam entre la retribucion salarial y las expresadas en
el presente Convenio por el lugar de trabajo ocupado por trabajador.

Gratificaciones extraordinarias: durante la vigencia del Convenio se establecen 3 gratificaciones extraordinarias,
que se abonaran en las siguientes fechas, 15 de marzo, 15 de junio, y 15 de diciembre.

El importe de cada una de las 3 gratificaciones es el resultado de la suma de los conceptos correspondientes a
una mensualidad de salario base, plus convenio, antigliedad, plus personal y pluses fijos.

Las gratificaciones extraordinarias son, en cuanto a su cuantia, proporcionales al tiempo efectivamente
trabajado y se devengaran anualmente.

Dietas y desplazamientos: la asignacion para comer es la indicada en la tabla 4 del anexo 1V, y s6lo se abonara
cuando corresponda, bien sea por tener que prolongar su jornada continuada, bien sea por tener que acudir
nuevamente a la empresa para reuniones, cursos o emergencias. También se abonara al personal de sala de
control cuando haga turno de 12 horas. Todo el personal que realice turno partido y el personal de
mantenimiento que esté de guardia, festivo y fin de semana, también tendran derecho a percibir esta
asignacion en los términos y condiciones ya mencionados.

Al cobrador que tenga que realizar dos desplazamientos de ida y vuelta cada uno, tendra derecho a percibir la
compensacion por kilometraje prevista en la tabla 4 del anexo IV.

Cuando el personal tenga que venir a trabajar fuera de su horario habitual para atender una emergencia se le
tiene que abonar el equivalente a una hora extraordinaria por el desplazamiento.

Pluses fijos centro de Urus
Tendran los valores anuales que se indican en la tabla 2 del anexo IV.

Plus de sustitucion en sala de control del mismo grupo profesional: recoge la sustitucion del personal de control
por otro del mismo grupo profesional. Las sustituciones en sala de control de jefes de servicio, si derivan de
una baja programada seran cubiertas por un ayudante de servicio. Si derivan de una ausencia imprevista
seran cubiertas por personal del mismo grupo profesional durante las primeras 48 horas, o 72 horas si queda
afectado el fin de semana, y para ayudantes de servicio a partir de este momento.

Las sustituciones en sala de control de los ayudantes de servicio, si derivan de una baja programada seran
cubiertas por un cobrador habilitado. Si derivan de una ausencia imprevista seran cubiertas por personal del
mismo grupo profesional durante las primeras 48 horas, o 72 horas si queda afectado el fin de semana para
cobradores habilitados a partir de este momento.

Las sustituciones por personal del mismo grupo profesional se efectian de la manera siguiente:

- Como norma general, el trabajador del turno saliente tiene que prolongar su servicio durante 4 horas y el
trabajador del turno entrante tiene que avanzar 4 horas su hora de entrada.

- Si el turno a cubrir es de 12 horas, la ausencia tiene que ser cubierta por la persona del mismo grupo
profesional que haya trabajado en la misma semana, en el turno de mafana si falta el primer turno de 12
horas o en el turno de noche si falta el del segundo turno de 12 horas el primer dia, y en el turno de tarde el
segundo dia.

Este plus tiene caracter de fijo y lo tiene que percibir el personal de control.

Plus de vialidad invernal: recoge, junto con la posesién del titulo para la conduccién de vehiculos pesados, la
disponibilidad en la temporada de vialidad invernal para las necesidades definidas en el articulo vialidad
invernal. El pago se debe hacer en la cuantia expresada en la tabla 2 del anexo IV repartida en 12
mensualidades. El personal que lo cobre obliga a hacer horas de reciclaje en el uso de la maquinaria y
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procedimientos de vialidad invernal.

Plus de emergencia: recoge la disponibilidad del personal para prolongar su turno de trabajo o asistir a
trabajos en dias u horas fuera de su horario habitual cuando se produzcan situaciones de emergencia activadas
por la autoridad publica que corresponda, o por Tuneles en aplicacion de los protocolos de actuacion del plan
de emergencia (PAU) de la concesionaria. Este plus no se devengara en los supuestos de incapacidad temporal
0 en cualquier otro supuesto en que por su propia naturaleza el trabajador no pueda prolongar su turno de
trabajo o asistir a trabajos en la forma aqui prevista.

El pago seré en la cuantia expresada en la tabla 2 del anexo 1V, se abona de forma prorrateada en 12 meses, a
excepcion expresa de los trabajadores/as a tiempo parcial, que lo percibiran en septiembre de cada afio, si
procede.

Pluses variables centro de Urus
Tendran los valores que se indican en la tabla 3 del anexo 1V.

Plus de sustitucion a sala de control: compensa el ejercicio de funciones de superior grupo profesional en sala
de control. Afecta a los ayudantes de servicio, en funciones de jefe de servicio, y a los cobradores continuos y
a tiempo parcial habilitados en funciones de ayudantes de servicio. Estas sustituciones se llevan a cabo cuando
no se pueda recurrir a la sustitucion dentro del mismo puesto de trabajo.

Plus de recuento: contempla el tiempo empleado por los cobradores para efectuar la liquidacion de recaudacién
del turno y las operaciones relacionadas con ella. En caso de jornada partida, se percibird por cada una de las
dos liquidaciones realizadas.

Plus via frontera para cobradores: contempla la atencion simultanea de dos vias de peaje, una en direccion sur
y la otra en direccidon norte desde la misma cabina.

Plus nocturno: contempla el trabajo llevado a cabo entre las 22.00 horas y las 06.00 horas. También se tiene
que abonar este plus al personal de mantenimiento siempre que se sustituya la jornada ordinaria por jornada
nocturna.

Plus festivo para cobradores: contempla el trabajo en domingos y festivos.

Plus de quebranto: compensa a los cobradores a tiempo cumplido y a tiempo parcial del riesgo de la posible
falta de dinero en las liquidaciones, como consecuencia de errores en las operaciones de peaje. Se cobrara este
plus, siempre que no haya diferencias negativas en el recuento.

Si hay diferencias en contra, esta cantidad se restara del plus sin sobrepasarlo. La diferencia mayor sera
restada del plus del mes siguiente.

Plus transporte: lo percibira todo el personal en la cantidad expresada en la tabla 4 del anexo 1V distribuido en
11 mensualidades.

Plus de conductor de vehiculo pesado: recoge, junto con la posesion del titulo para la conduccién de vehiculos
pesados la disponibilidad para realizar tareas de vialidad invernal durante su turno de trabajo. No incluye la
realizacion de las guardias de vialidad invernal descritas en el articulo 20, que es de aplicacién en los otros
aspectos de la actividad. El pago se hara en la cuantia expresada en la tabla 3 del anexo 1V repartida en doce
mensualidades. El personal que lo cobre obliga a hacer horas de reciclaje en el uso de la maquinaria y
procedimientos de vialidad invernal. Este plus es incompatible con el de vialidad invernal.

Complemento trabajo discontinuo: lo percibiran los cobradores a tiempo parcial para compensar el trabajo de
forma discontinua. Su importe figura en la tabla 3 del anexo IV.

Plus compensacion programacion vacaciones: lo percibiran aquellos cobradores fijos continuos o a tiempo
parcial que a propuesta de la empresa acepten hacer total o parcialmente sus vacaciones fuera de los meses
de enero, julio, agosto, septiembre y diciembre.

Plus de responsabilidad de trabajos eléctricos: recoge la responsabilidad de los oficiales de mantenimiento
eléctrico/electronico que actiian como jefe de equipo en las operaciones de mantenimiento preventivo
programado que requieren descargos y maniobras en media y baja tension.
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Anexo 111

Centro de trabajo de Vallvidrera (Barcelona)

Tabla 1: retribuciones

Grupos | Puesto de trabajo Salario base | Plus Convenio | Retribucion
Grupo 4 |Jefe/a de area técnica 25.945,91 € 16.207,11 €| 42.153,03 €
Jefe/a de explotacion 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Grupo 3 |Jefe/a de turno/refuerzo 21.741,46 € 18.811,09 €| 40.552,55 €
Técnico/a de mantenimiento 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Técnico/a informatico/a 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Técnico/a de gestion de RH 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Jefe/a de peaje 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Técnico/a contable 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Técnico/a juridico 21.741,46 € 16.648,89 €| 38.390,35 €
Grupo 2 | Oficial administrativo/a 18.974,06 € 17.021,89 €| 35.995,95 €
Operario/a de turno/refuerzo 18.651,91 € 15.757,89 €| 34.409,80 €
Operador/a de sala de control | 18.488,41 € 12.884,38 €| 31.372,79 €
Supervisor/a 15.923,37 € 11.639,92 €| 27.563,29 €
Administrativo/a 15.923,37 € 11.162,60 €| 27.085,96 €
Cobrador/a de peaje 14.114,39 € 10.559,84 €| 24.674,23 €
Grupo 1| Auxiliar administrativo/a 10.657,56 € 8.627,55 €| 19.285,11 €
Tabla 2: pluses variables
Puesto de trabajo
Plus quebranto de moneda | Cobrador/a TC-Supervisor/a 82,26 €| Mes/11 meses
Cobrador/a TP 0,52 €| Hora
Plus recuento Cobrador/a TC-TP 2,88 €| Liquidacion
0,00
Plus nocturno 8,07 €| Turno
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Plus festivo 8,07 €| Turno

Plus sustitucion Jefe/a de turno 27,76 €| Hora
Jefe/a de turno de refuerzo 27,76 €|Hora festivo
Operario/a de turno 23,52 €|Hora
Operario/a de turno de refuerzo| 23,52 €| Hora festiva
Operador/a de sala de control 21,08 € |Hora
Supervisor/a 18,48 € | Hora
Cobrador/a 16,89 € Hora

Servicio festivos especiales 70,14 € Turno*

Plus vacaciones Peaje Promedio pluses 11 meses

* Precio por turno hasta 8 horas, cualquier exceso por encima se abonara proporcionalmente al tiempo

trabajado.

Tabla 3: horas extraordinarias y otros

Grupos | Puesto de trabajo

Grupo 4 |Jefe/a de area técnica 38,01 €
Jefe/a de explotacion 34,55 €

Grupo 3| Jefe/a de turno/refuerzo 36,54 €
Técnico/a de mantenimiento |34,55 €
Técnico/a informatico/a 34,55 €
Técnico/a de gestion de RH 34,55 €
Jefe/a de peaje 34,55 €
Técnico/a contable 34,55 €
Técnico/a juridico 34,55 €

Grupo 2| Oficial administrativo/a 32,10 €
Operario/a de turno/refuerzo |30,61 €
Operador/a de sala de control | 26,96 €
Supervisor/a 23,84 €
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Administrativo/a 23,92 €
Cobrador/a de peaje 21,33 €
Grupo 1| Auxiliar administrativo 16,39 €

En festivo y fin de semana el precio de la hora extra seré el doble del valor de la hora ordinaria.

Otros

Plus transporte 1.118,75|Afo (en 11 meses)
Desplazamientos 0,19 |Km

Dieta restaurante 9,00 | Unidad

Cobertura seguro de vida 32.130,34 | Afo

Cobertura seguro de accidente | 48.305,66 | Afio

Tabla 4: plus puesto de trabajo

Grupos | Puesto de trabajo

Grupo 4 | Jefe/a de area técnica 5.460,43 €
Jefe/a de explotacion 4.603,89 €
Grupo 3 |Jefe/a de turno/refuerzo 4.682,10€

Técnico/a de mantenimiento |[4.603,89 €
Técnico/a informatico/a 4.603,89 €

Técnico/a de gestion de RH 4.603,89 €

Jefe/a de peaje 4.603,89 €
Técnico/a contable 2.431,52 €
Técnico/a juridico 2.431,52 €
Grupo 2| Oficial administrativo/a 5.235,71 €

Operario/a de turno/ refuerzo | 3.863,03 €
Operador/a de sala de control |1.931,68 €

Supervisor/a 1.882,93 €
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Administrativo/a 1.961,56 €
Cobrador/a de peaje 1.778,09 €
Grupo 1| Auxiliar administrativo 1.522,51 €

(Estas tablas contemplan los importes correspondientes a las gratificaciones extraordinarias).

Tabla 5: plus antigiedad

Grupos | Puesto de trabajo Bienio
Grupo 4 | Jefe/a de éarea técnica 464,26 €

Jefe/a de explotacion 389,55 €
Grupo 3|Jefe/a de turno/refuerzo 389,55 €

Técnico/a de mantenimiento 389,55 €
Técnico/a informatico/a 389,55 €

Técnico/a de gestion de RH 389,55 €

Jefe/a de peaje 389,55 €
Técnico/a contable 389,55 €
Técnico/a juridico 389,55 €
Grupo 2| Oficial administrativo/a 340,20 €

Operario/a de turno/refuerzo |333,98 €

Operador/a de sala de control | 330,84 €

Supervisor/a 285,49 €
Administrativo/a 285,49 €
Cobrador/a de peaje 253,47 €
Grupo 1| Auxiliar administrativo 203,00 €

(Estas tablas contemplan los importes correspondientes a las gratificaciones extraordinarias)

Tabla 6: prima calidad del servicio

1. Objetivo general
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IMD prevista (IMDp) respecto IMD real (IMDr) factor basado en el cumplimiento de la IMD prevista en el plano
de gestion del ejercicio.

A: x 0,5 (si IMDr < IMDp - 2%);
B: x 1 (Si IMDp - 2% < IMDr < IMDp + 1,5%);
C: x 1,5 (Si IMDr = IMDp + 1,5%).

A B C
Seguridad laboral 2.909,38 €| 5.818,75 €| 8.728,13 €
Absentismo individual 2.182,03 €| 4.364,07 €| 6.546,10 €

indice satisfaccion clientes|2.182,03 €| 4.364,07 €| 6.546,10 €

Total prima 7.273,44 €/14.546,90 € 21.820,33 €

Objetivos individuales: son los objetivos que dependen directamente de cada trabajador.

Seguridad laboral (SL): factor basado en el estricto cumplimiento de las normas de seguridad y en la
aportacion de sugerencias de seguridad aceptadas.

- 2 puntos: ningun incumplimiento y como minimo una sugerencia aceptada.
- 1 punto: ningun incumplimiento y ninguna sugerencia.

- 0 puntos: un incumplimiento.

Absentismo individual (Al): factor basado en la consecucién de forma individual un % de absentismo
considerado aceptable 2 y 4%.

- 2 puntos: si % absentismo individual < 2%.
- 1 punto: si 2% < absentismo individual < 4%o.
- O puntos: si % absentismo individual > 4%.

Para el calculo de este objetivo se considerara cada 5 retrasos no justificados de mas de 5 minutos como 1 dia
de absentismo. No se consideraran las bajas de accidente, maternidad, permiso de matrimonio, permiso de
nacimiento de un hijo y las defunciones de familiares de primer grado y hermanos.

Indice de satisfaccion clientes (ISC): factor basado en la consecucién de una buena valoracion del cliente, que
se medird mediante encuestas al final de cada ejercicio.

- 1 punto si el indice de satisfaccion de clientes >7 (valoracion de 1 a 10).

2. Operativa de calculo
El nimero de puntos conseguidos por cada trabajador de forma individual se ajustaran segin su % de jornada.

Para obtener el valor del punto de cada factor, se dividira la prima global de factor que corresponda segun el
cuadrante objetivo general, por la suma de puntos (ajustados segun jornada) de toda la plantilla y de ese
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factor.

El valor monetario de la prima individual para cada factor sera el resultado de multiplicar el nUmero de puntos
ajustados obtenidos por cada trabajador por el valor del punto de aquel factor, obtenido segun la norma

anterior.

El valor monetario total de la prima por objetivos individual sera la suma de las cantidades obtenidas por cada
trabajador en cada uno de los 4 factores, siguiendo los pasos anteriores. En todo caso, a nivel individual, la
cantidad maxima a percibir de la prima por objetivos individual sera de 612 euros.

Anexo IV

Centro de trabajo de Uras (Girona)

Tabla 1: retribuciones

Grupos | Puestos de trabajo

Salario base |Plus convenio | Retribucion

Grupo 4 | Jefe/a de explotacion 10.082,20 € 29.215, 48 €| 39.297,68 €
Grupo 3|Jefe/a de operaciones 10.082,20 € 29.215, 48 €| 39.297,68 €
Jefe/a de administracion 10.082,20 € 29.215, 48 €| 39.297,68 €
Jefe/a de mantenimiento 10.082,20 € 29.215, 48 €| 39.297,68 €
Supervisor/a de mantenimiento| 10.082,20 € 29.215, 48 €| 39.297,68 €
Jefe/a de servicio 10.082,20 € 27.467,98 €| 37.550,18 €

-€ -€
Grupo 2| Oficial/a de mantenimiento 10.082,20 € 21.924,44 €| 32.006,64 €
Administrativo/a 10.082,20 € 18.964,73 €| 29.046,94 €
Ayudante/a de servicio 10.082,20 € 18.062,02 €| 28.144,22 €
Cobrador/a TC 10.082,20 € 12.784,96 €| 22.867,16 €
Cobrador/a TP -€ 11.506,68 € 12,15 €

0] 0
Grupo 1 |Auxiliar administrativo/a 10.082,20 € 10.725,41 €| 20.807,62 €

Estas tablas contemplan los importes correspondientes a las gratificaciones extraordinarias

El precio hora del cobrador/a TP contempla el importe del complemento de trabajo discontinuo especificado en

la tabla 3.

Tabla 2: pluses fijos
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Puesto de trabajo €
Sustitucion sala de control misma categoria Jefe y ayudante/a de servicio| 968,72 €
Vialidad invernal (prorrateada en 12 meses) 1.936,92 €
Plus emergencia (prorrateado en 12 meses, exc. TP'S) 1.510,33 €
Plus rendimiento personal (prorrateado en 12 meses) |Cobrador/a TP 1.278,29 €
Tabla 3: pluses variables
Puesto de trabajo €|UT
Guardia suplencia de personal mantenimiento | Oficiales de mantenimiento 163,54 €|Dia
Prolongacién de guardia de mantenimiento Oficiales de mantenimiento 13,08 €| Hora
Festivos especiales 69,99 €| Turno*
Sustitucion sala de control categoria superior |Ayudante/a de jefe/a de servicio 6,25 € | Hora
Cobrador/a ayudante de servicio 5,09 €| Hora
Recuento Cobrador/a TC/TP 2,79 €| Liquidacion
Frontera Cobrador/a TC/TP 6,10 €| Turno™
Nocturno Cobrador/a TC/TP// Oficiales de mantenimiento 12,84 €| Turno*
Festivo Cobrador/a TC/TP 11,04 € Turno™
Quebranto de moneda Cobrador/a TC/TP 6,12 €| Turno™
Compensacion vacaciones Cobrador/a TC/TP holel
Complemento trabajo discontinuo Cobrador/a TP 0,69 € Hora
Compensacion programacion vacaciones Cobrador/a TC/TP 334,62 €| Ao
Responsabilidad de trabajos eléctricos Oficial de mantenimiento 3.064,44 €| Ano
Conductor de vehiculo pesado 960,88 €| Afio

* Precio por turno de hasta 8 horas, cualquier exceso por encima se abonara proporcionalmente al tiempo

trabajado.

** Promedio periodo de devengo de vacaciones.
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Tabla 4: horas extraordinarias y otros

Grupos | Puesto de trabajo €/hora

Grupo 3|Jefe/a de servicio 22,92 €

Grupo 2| Oficial de mantenimiento | 22,36 €

Administrativo/a 21,28 €

Ayudante/a de servicio 20,61 €

Cobrador/a TC 19,98 €

Grupo 1| Auxiliar administrativo/a | 13,70 €

Otros

2018
Plus transporte 1.118,75|Ano (11 meses)
Desplazamientos 0,19 |Km.
Ticket restaurante 9,00 | Unidad
Horas vialidad invernal 31,01 | Hora
Tabla 5: complemento hora vialidad dentro del turno
Grupos | Puesto de trabajo €
Grupo 3|Jefe/a de servicio 9,02 €

Grupo 2 | Oficial de mantenimiento Mec OC (12,34 €

Oficial de mantenimiento eléctrico | 11,46 €

Administrativo/a 14,42 €
Ayudante/a de servicio 13,66 €
Cobrador/a TC-TP 18,61 €

Anexo V
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Medidas de control del absentismo

Norma general: se debe avisar con una hora de antelacion a la hora de la entrada.

Si la causa de la ausencia surge dentro de la jornada laboral se comunicara verbalmente al jefe del
departamento, asi como al departamento de RH.

Sera preceptivo que en ambos casos presentar posteriormente el modelo adjunto de comunicacion de
ausencias. Segun la causa que motiva la ausencia:

1. Indisposicion: si en el computo de un semestre (6 meses consecutivos), las ausencias al trabajo por
indisposicion no justificada con certificado médico, superan un total de tres jornadas laborales, bien por
jornada completa bien por sumatoria de horas de ausencia, a partir del cuarto dia se le descontaran los dias de
absentismo.

2. Visitas médicas: sera necesario aportar justificante médico emitido por el médico donde figure la hora de
entrada y salida de la visita. Pese a lo anterior, y con caracter extraordinario se aceptaran certificados médicos
donde s6lo conste la hora de salida de la visita.

Se otorgara un plazo maximo para realizar las visitas médicas consistente en el tiempo de visita (acreditado
mediante el justificante emitido por el médico correspondiente), mas el tiempo de desplazamiento de iday
vuelta.

No se aceptaran como documentos justificativos de la ausencia las comunicaciones manuscritas realizadas por
el propio trabajador/a.

3. Ausencia por motivos familiares y gestiones a centros y/o organismos oficiales: por todo tipo de ausencias
permitidas por el Estatuto de los trabajadores, se debera aportar documento justificativo del motivo
(tanatorios, hospitales, juzgados etc.).

Anexo VI

Ropa de trabajo: todas las prendas deberan garantizar la proteccién adecuada de los trabajadores durante su
utilizacién de conformidad con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Centro de Vallvidrera

Para todo el personal que se indica a continuacion se han de facilitar diversas piezas de ropa y complementos
que seran de uso obligatorio segun el puesto de trabajo a ocupar.

Cobradores y supervisores

Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste:
- Anorak alta visibilidad (cada 3 afios)

- SoftShell

- Gorro

- Braga

- Guantes

- Pantaldn interior térmico (s6lo Supervisores, TP y eventuales)
Invierno (cada afio se distribuird durante el mes de octubre):

- 2 polos de manga larga
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1 par de zapatos

1 cinturén

2 calcetines térmicos

1 camiseta térmica

Verano (cada afio se distribuira durante el mes de abril)
- 1 pantal6n

- 2 polos manga corta

- 1 par de zapatos

Mantenimiento y personal de turno
Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.

1 anorak alta visibilidad cada 3 afos

1 chaqueta impermeable de alta visibilidad

1 gorro invierno

1 gorra invierno

1 guantes invierno
- 1 cinturdén
Invierno (cada afio se distribuird durante el mes de octubre):

- 1 SoftShell alta visibilidad

1 pantalén

2 polos manga larga

1 par de botas de proteccion

1 pantalén interior térmico
Verano (cada afio se distribuira durante el mes de abril)
- 1 pantal6n

- 2 polos manga corta

Sala de control
Administracion
Direcciéon de explotacion y técnicos de explotacion

Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.

1 anorak alta visibilidad

1 chaqueta impermeable de alta visibilidad

1 gorro invierno

1 gorra verano

1 guantes invierno

Invierno (cada afio se distribuird durante el mes de octubre):

CVE-DOGC-B-20008079-2020
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1 SoftShell alta visibilidad

1 pantalén

2 polos manga larga

1 par de botas de proteccion

Pantalones interiores térmicos

Verano (cada afio se distribuira durante el mes de abril)
- 1 pantal6n

- 2 polos manga corta

Centro de Cadi

CVE-DOGC-B-20008079-2020

Para todo el personal que se indica a continuacion se han de facilitar diversas piezas de ropa y complementos
que seran de uso obligatorio segun la categoria o el puesto de trabajo a ocupar y se han de entregar al menos

15 dias antes de su utilizacion.

Cobradores

Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.
- 1 anorak

- 1 gorro de lana

- 1 guantes invierno

- 1 guantes trabajo

- 1 chaleco reflectante

- 1 SoftShell

- 1 botes invierno calientes antideslizantes

- 1 cinturdn

- 1 zapatos comodos

- 1 pantalones impermeables

- 1 pantalones interiores térmicos (s6lo TP y eventuales)
Invierno (cada afio se distribuira durante el mes de octubre):
- 1 pantalones invierno

- 2 polo manga larga

- 2 calcetines térmicos invierno

Verano (cada afio se distribuira durante el mes de abril)

- 1 pantalones verano

- 2 polo manga corta

- 2 calcetines verano

Mantenimiento

Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.
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1 anorak

1 gorro de lana

1 guantes de invierno

1 guantes trabajo

1 chaleco reflectante

1 pantalén interior térmico
Invierno (cada afio se distribuird durante el mes de octubre):

1 botas invierno S3

1 chaqueta impermeable

1 SoftShell

- 1 Polo manga larga azul

Verano (cada afio se distribuira durante el mes de abril)
- 1 zapatos seguridad S2/S3

- 2 pantalones trabajo

- 1 polo manga corta azul

Sala de control
Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.

1 anorak

1 gorro de lana

1 guantes invierno

1 guantes trabajo

1 chaleco reflectante

1 pantalones interiores térmicos

1 botas invierno calientes y antideslizantes

1 chaqueta impermeable

1 polar SoftShell

Invierno (cada afio se distribuird durante el mes de octubre):
- 1 polo manga larga

Verano (cada afio se distribuira durante el mes de abril)

- 1 polo manga corta

Administracion

Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.
- 1 anorak

- 1 gorro de lana

- 1 guantes invierno

CVE-DOGC-B-20008079-2020
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1 guantes trabajo

1 chaleco reflectante

1 zapatos cémodos

1 botas invierno calientes y antideslizantes

1 SoftShell

1 chaqueta impermeable

Direccién y Jefes de departamento
Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.

1 anorak

1 gorro de lana

1 guantes invierno

1 guantes trabajo

1 chaleco reflectante

1 zapatos cémodos

1 botas invierno calientes y antideslizantes

Vialidad invernal (sélo si no lo reciben por su puesto de trabajo habitual)
Piezas de ropa y complementos que se sustituiran por desgaste.
- 1 pantalones interiores térmicos

- 1 calcetines térmicos invierno

Si una pieza de ropa se deteriora por su uso habitual en el trabajo antes de que corresponda su sustitucion,
ésta ha de ser repuesta por una nueva a cargo de la empresa. La empresa facilitara el material de protecciéon y
para la lluvia segun las necesidades del puesto de trabajo. La empresa tendra en cuenta las sugerencias del
personal sobre aspectos de funcionalidad del vestuario que no afecten a la imagen de la empresa. Este ultimo
aspecto sera competencia de la empresa. En cualquier caso, las mujeres embarazadas tendran derecho a que
la empresa les proporcione vestuario de trabajo adaptado a su estado, manteniendo en lo posible, la imagen
de la empresa.

(20.008.079)
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