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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

RESOLUCION do 23 de xaneiro de 2020, da Secretaria Xeral de Emprego, pola
que se dispon a inscricion no rexistro e a publicacién do Il convenio colectivo da
empresa Delivra, S.L.

Visto o texto do Il convenio colectivo da empresa Delivra, S.L., que se subscribiu con
data do 8 de outubro de 2019, entre a representacion empresarial e a representacion das
persoas traballadoras, e de conformidade co disposto no artigo 90, numeros 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
deposito de convenios e acordos colectivos de traballo,

A Secretaria Xeral de Emprego
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Colec-
tivos de Traballo da Comunidade Autdbnoma de Galicia (REGCON), creado mediante a Orde
do 29 de outubro de 2010 (DOG num. 222, do 18 de novembro).

Segundo. Disponer a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de xaneiro de 2020

Covadonga Toca Carus
Secretaria xeral de Emprego

ANEXO
Il Convenio colectivo da empresa Delivra, S.L.

CAPITULO |
Ambito, vixencia, duracién e dereito supletorio

Establécese un convenio colectivo adaptado ao obxecto, a natureza e as circunstancias
de Delivra, S.L. e con el preténdese dar certeza, seguridade e transparencia na xestion a
todas as partes desde agora e para o sucesivo. Polo tanto, é a vontade dos asinantes esta-
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blecer con el a base normativa fundamental que regulara as relacions laborais na empresa,
resultando do consenso, do pacto e de mutuo e construtivo entendemento.

Artigo 1. Ambito persoal, funcional e territorial

O presente convenio colectivo regulara todas as relacions sociolaborais establecidas
entre Delivra, S.L. e os seus empregados, entendéndose como tales a totalidade dos em-
pregados que a empresa ten distribuidos en toda a Comunidade Auténoma de Galicia e
que poidan estar actualmente a traballar ou que se incorporen durante a vixencia do con-
venio.

Artigo 2. Vixencia

O presente convenio colectivo asinase por un periodo de 4 anos, contado desde o 1
de xaneiro de 2017 ao 31 de decembro de 2020, sen prexuizo da data de publicacion no
Diario Oficial de Galicia.

Artigo 3. Denuncia, prérroga e dereito transitorio

Chegado o termo da vixencia do convenio, este quedara denunciado automaticamente
sen necesidade de denuncia expresa das partes.

Calquera das partes asinantes podera, para efectos informativos, facer constar desde
ese momento a finalizacién a través das canles legais.

Extinguido o convenio, as partes comprométense, nun prazo maximo de tres meses
desde a finalizacion, a presentar as suas propostas de renovacion e iniciar un novo proce-
SO negociador.

Durante o periodo transitorio que media entre a finalizacion do convenio anterior de am-
bito provincial e a aprobacién do novo texto de ambito autonémico estaran vixentes todas
as clausulas normativas, perdendo vigor sé as clausulas obrigacionais.

Artigo 4. Dereito supletorio

En todo aquilo que non estea regulado no presente convenio e sen prexuizo dos mini-
mos de dereito necesario que concorran, resultara de aplicacion o establecido no convenio
colectivo do comercio vario da provincia da Corufia, como dereito supletorio e minimo.
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Artigo 5. Absorcién e compensacion

As condiciéns pactadas no presente convenio seran compensables e absorbibles con
calquera incremento que se poida dar no futuro.

Artigo 6. Garantia ad personam

Todas as condicions econdmicas ou de calquera indole contidas neste convenio se
establecen con caracter de minimas e calquera outro pacto, clausula ou situacién que se
poida acordar e que implique condicions mais beneficiosas para os traballadores que cons-
tan de alta na empresa no momento da sinatura do presente convenio seran respectados

a titulo individual como unha garantia ad personam.

Por este motivo, a todo o persoal que, ao aplicar as novas taboas de convenio, veia
percibindo retribucién superior a esta, consolidaraselle o diferencial entre ambas as duas
contias dentro do concepto ad personam.

Aqueles conceptos que pasen a formar parte do complemento ad personam que ata
a data fosen revalorizables manteran a dita natureza, non asi aqueles conceptos que,
integrandose neste, non fosen revalorizables, polo que se estableceran dous tipos de ad

personam:
— Ad personam revalorizable.
— Ad personam non revalorizable.
Artigo 7. Comision paritaria

A comision paritaria de interpretacién do presente convenio estara composta pola comi-
sion negociadora deste.

As funcidns especificas da comision paritaria seran as seguintes:

a) Cofecemento e resolucion das cuestions derivadas da aplicacion e interpretacién do
presente convenio colectivo.

b) Vixilancia do cumprimento do pactado.
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c) Calquera outra actividade que tenda a unha mellor aplicacion do establecido no con-
venio.

d) Calquera outra funcion que lle sexa outorgada por precepto legal.

O prazo maximo de reunion da comision paritaria sera de 15 dias habiles contado desde
0 seguinte ao da recepcion da solicitude ou peticion por calquera das partes interesadas.

As discrepancias que poidan xurdir no seo da comision paritaria resolveranse mediante
o sometemento aos procedementos de conciliacion e mediacion ante o AGA.

Artigo 8. AGA, acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais
de resolucion de conflitos de traballo

Ante a importancia que poida supoier para a resolucion dos conflitos laborais a elabora-
cion do AGA, asinado entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizacions
sindicais UGT, CC.0O0. e CIG, as partes asinantes deste convenio acordan someterse
durante a sua vixencia as disposicions contidas no AGA, nos propios termos en que estan
formuladas (DOG do 4 de maio de 1995).

Enderezo do AGA:

Consello Galego de Relaciéns Laborais
Rua Algalia de Abaixo, 24, baixo

15781 Santiago de Compostela

CAPITULO I
Politica de emprego e contratacién

Artigo 9. Politica de emprego

A direccion de Delivra, S.L., de acordo coa representacion sindical e atendendo & nor-
mativa vixente, comprométese a que os traballadores que nun periodo de trinta meses
estivesen contratados durante un prazo superior a vinte e catro meses para 0 mesmo posto
de traballo, sexa directamente pola empresa ou a través da sua posta a disposicion por em-
presas de traballo temporal, con estas ou diferentes modalidades contractuais de duracion
determinada, adquiriran a condicion de traballadores fixos.
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Artigo 10. Provision de vacantes

A empresa informara a representacion legal dos traballadores das vacantes que se pre-
tende cubrir e dos requisitos para acceder aos ditos postos, sen prexuizo de que sera a
empresa quen decidira sobre a sua cobertura.

Artigo 11.  Contratos de traballo

Todo empregado recibira ao inicio da sua relacion laboral o seu contrato de traballo por
escrito.

Ao finalizar a relacién laboral expediranselle a proposta de liquidacion e o oportuno
certificado de traballo coa acreditacion da formacién recibida durante a prestacién laboral.

Os representantes legais dos traballadores teran o debido cofiecemento do contrato a

través das copias basicas e da sua finalizacion a través do documento correspondente.
Artigo 12. Contratos de duracién determinada

Os contratos previstos no artigo 15.1.b) do Estatuto dos traballadores teran unha dura-
cion maxima de doce meses, dentro dun periodo de dezaoito meses. En caso de que se
concerten por un prazo inferior a doce meses, poderan ser prorrogados mediante acordo
das partes, sen que a duracion total do contrato e as suas prérrogas poidan exceder o dito
limite. Sera suficiente para a sua validez e eficacia formalizar o dito contrato facendo remi-

sion expresa ao presente artigo do convenio colectivo.

CAPITULO 1ll
Clasificacion profesional e ascensos

Artigo 13. Clasificacion profesional e ascensos
Clasificacién profesional:

O presente convenio axustase aos criterios funcionais, hoxe vixentes, na regulacion pre-
vista no Estatuto dos traballadores, que agrupan as capacidades e experiencias profesio-
nais en grupos homoxéneos mais amplos, favorecendo a polivalencia e o enriquecemento
do traballo.
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Os traballadores incluidos no ambito de aplicaciéon do presente convenio clasificanse
en grupos profesionais agrupando neles as funcions que se consideran homoxéneas, sen
prexuizo do maior ou menor grao de autonomia e responsabilidade no exercicio destas.

Os grupos profesionais son:
Grupo I. Xefes/as.

Grupo Il. Responsables de area.
Grupo lll. Persoal cualificado.
Grupo V. Persoal operativo.
Grupo V. Persoal administrativo.

Grupo |. Xefes/as. Neste grupo encadrase o persoal que, dependendo da direccion
directa da empresa e con responsabilidade e autonomia, dirixe todas as areas funcionais
internas e podera xestionar e/ou coordinar os servizos contratados ou externalizados con
terceiros alleos a empresa.

E caracteristica principal dos traballadores deste grupo a stia capacidade de xestionar,
organizar e coordinar. Precisan de cofiecementos tedricos e practicos adquiridos a través
de experiencia no traballo e/ou un amplo proceso formativo.

Grupo II. Responsables de area. Este grupo inclue todo o persoal que, requirindo res-
ponsabilidade e autonomia limitada, lidera departamentos ou areas funcionais da empresa
€ que reporta ao persoal encadrado no grupo |I.

Cuns obxectivos xerais, asumen uns obxectivos concretos e responsabilizanse deles.

Incluense neste grupo aqueles traballadores aos cales se lles encomendan tarefas di-
rectas de organizacion, coordinacién, supervision ou control sobre o persoal operativo nas
seccions de almacén, vending comercial e servizo técnico.

Grupo llI. Persoal cualificado. E o persoal que, dependendo xerarquica e funcionalmen-
te daqueles traballadores encadrados no grupo Il, e nalguns casos, directamente do gru-
po |, realiza servizos de atencién a servizo técnico, publicidade, reparacion, mobilidade e
loxistica, todos eles con cofiecemento técnico, ben sexa por titulacion, ben por experiencia
practica.
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Cunhas directrices especificas, desenvolven as tarefas que lles foron asignadas e res-
ponsabilizanse delas. Seguindo procedementos establecidos, buscan a solucion axeitada
a cada situacién. Cando a situacion sexa pouco usual, deberan recorrer ao respectivo
mando directo.

E caracteristica principal dos traballadores pertencentes a este grupo a stia dedicacion
e especializacion en tarefas concretas.

Os traballadores incluidos neste grupo precisan dalgun grao de autonomia no desenvol-
vemento das tarefas da slUa incumbencia, asi como de cofecementos xerais axeitados e
instrucions precisas sobre o desenvolvemento das tarefas que lles sexan encomendadas.

Grupo IV. Persoal operativo. O persoal encadrado neste grupo desenvolve labores com-
plementarios e/ou de apoio a distintos departamentos, ou especificos en servizos en xeral,
incluidas actividades que poidan comportar requirimentos manuais ou fisicos. Entre outras
funcions, intégranse neste grupo profesional as de movemento de mercadorias, aparellos
ou materiais.

Grupo V. Persoal administrativo. O persoal encadrado neste grupo desenvolve labores
administrativos e/ou de apoio a distintos departamentos, ou especificos en servizos en
xeral, como atencién ou informacion a clientes ou persoal externo ou interno, telefonia,
recepcion, administracion, € dicir, traballos de administracion en xeral.

CAPITULO IV
Organizacion

Artigo 14. Organizacion do traballo

As facultades da organizacion do traballo son de competencia e responsabilidade exclu-
siva da direccién da empresa.

CAPITULO V
Réxime econémico. Retribucién e compensacion

Artigo 15.  Estrutura do salario

A. Os conceptos salariais que poden incluirse nas nédminas dos empregados de Deli-
vra, S.L. son os seguintes, sen prexuizo de que, de non proceder algun deles, non apareza
reflectido nelas.

1. Salario base.
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2. Complemento de grupo profesional.

3. Ad personam revalorizable.

4. Ad personam non revalorizable.

B. Creacion de niveis dentro das areas funcionais.

Con efectos do 1.1.2020 e exclusivamente para os grupos lll, IV e V, establécense tres
niveis, seguindo o formato das antigas categorias, cuxas nomenclaturas seran: oficial 12,
oficial 22 e axudante.

Adecuarase cada traballador no nivel correspondente segundo a categoria que tivese
no antigo convenio (co correspondente axuste no ad personam respecto ao salario base
sendo neutro o efecto) e as novas incorporacions desde que entrou en vigor o | CC Delivra
Norte, estaran no nivel Il de cada grupo.

Cambio de nivel Il a nivel II: requirese unha antigliidade minima de cinco anos na em-
presa.

Cambio de nivel Il a nivel I: requirese unha antigiidade minima de dez anos na em-
presa, asi como unha valoracién positiva, por parte da empresa, de acordo cuns criterios
de bo desempefo que, para o grupo lll (SAT) sera a produtividade de acordo co sistema
establecido e para os grupos IV e V (Reposicion, almacén e administracion) a polivalencia
e a produtividade.

O numero maximo de empregados por ano que tera acceso ao dito complemento funcio-
nal, sempre que se cumpran os requisitos anteriormente indicados, sera de dous por grupo
profesional, uns do Il ao Il e outro do Il ao |, é dicir, seis ao ano por cada zona, sur (Vigo)
e norte (A Coruna) de Galicia durante os primeiros cinco anos, € dicir, ata 0 2024 incluido.
A partir de 2025 a cifra de seis (dous por grupo e, pola sua vez, un por nivel) sera global
para toda Galicia.

O cambio de nivel no ano do seu cumprimento sera con efectos de xaneiro no caso de
levar mais anos dos minimos establecidos por nivel ou no mes se é cando cumpre os 5
ou 10 anos. O diferencial econémico de nivel para o ano 2020 sera de 50 €, é dicir, que o
nivel Il tera un salario base de 50 € superior ao nivel lll e o nivel I, de 50 € mais respecto ao
nivel I, a diferenza entre o nivel lll e o | sera de 100 €.
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Artigo 16. Revision e incremento

Acordase un incremento salarial anual do IPC real para os seguintes conceptos: salario
base, pagas extras e paga vacacional, ad personam revalorizable e complemento de grupo
profesional.

O incremento correspondente ao ano 2017 sera o 1,1 % e o resultado da sua revision e
regularizacion aboarase en novembro de 2019.

Para o ano 2018 o incremento sera o 1,2 %, correspondente ao IPC real do dito
exercicio, co que se procedera a revisalo e regularizalo durante o mes de decembro de
2019.

Ao mes seguinte do aboamento da regularizacion correspondente ao 2018 incluirase un

concepto mensual «a conta de convenio» na nomina do 1 %.

Unha vez conecido o IPC real do exercicio 2019, en xaneiro de 2020, procederase a sua
revision para regularizalo no primeiro trimestre de 2020. No caso de que o IPC real fose
inferior ao importe aboado a conta, consolidarase o dito aumento e non xerara débito pola
parte social.

No ano 2020, unha vez revisado e regularizado o 2019 dentro do primeiro trimestre e
ao mes seguinte do aboamento efectivo da diferenza, incluirase na némina un concepto
«a conta de convenio» do 1 %, que se revisara e regularizara de igual modo e criterio que
anos anteriores. No caso de que o IPC real fose inferior ao importe aboado & conta conso-
lidarase o dito aumento € non xerara débito pola parte social.

Artigo 17. Pagas extraordinarias

Os traballadores afectados polo presente convenio percibiran tres pagas extraordinarias
que se denominaran:

— Paga extra maio.
— Paga extra veran.

— Paga extra Nadal.
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As ditas pagas percibiranse na primeira quincena de maio, primeira quincena de xullo e
primeira quincena de decembro, respectivamente. A sua contia sera dos importes indica-
dos no anexo |.

Artigo 18. Incentivos

Delivra, S.L. retribuira ao seu persoal, segundo un sistema variable baseado na produti-
vidade, que se presentara ao comité de empresa para o seu cofiecemento.

Aqueles traballadores que na actualidade perciben un complemento salarial denomina-
do incentivo someteranse ao dito sistema, sen prexuizo de que a direccion da empresa lles
garanta, como condicion ad personam, 0 minimo mensual, que vefien percibindo ata este
momento polo dito concepto. E dicir, unicamente percibiran mais incentivo do que perciben
actualmente se, aplicandose o sistema variable baseado na produtividade, tivesen dereito
a percibir maior importe.

Artigo 19. Paga vacacional

A paga vacacional cobrarase o mes previo as vacacions, nas contias indicadas no ane-
xo 1, segundo o grupo profesional, e poderan aboarse pagas vacacionais enteiras ou me-
dias, en funcion de se se gozan periodos enteiros ou medios de vacaciéns.

A partir do 1.1.2020 a dita paga pasara a ter o caracter dunha paga extra propiamente,
sendo a stia remuneracién de xaneiro a decembro e 0 seu aboamento nun Unico pagamen-
to no mes de setembro, coa contia establecida no anexo 1.

Artigo 20. Desprazamentos e gastos que se deben xustificar

Cando o persoal tefia que pasar a noite féra da sua localidade percibira a compensacion
por gastos realizados segundo a factura presentada.

A axuda de custo concibida como unha axuda para comida sera de 12,50 € diarios e
aboarase exclusivamente ao persoal que tefia que comer féra do seu domicilio por razons
de atencion ao mercado.

Os quilémetros para desprazamento en coche a centros de traballo distintos ao habitual
pagaranse a 0,29 €/km. Coa finalidade de ser eficientes en custos, a empresa realizara os
axustes oportunos para reducir os desprazamentos ao minimo indispensable organizando
debidamente o traballo.
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CAPITULO VI
Xornada, vacacions e licenzas

Artigo 21.  Xornada anual

A xornada anual maxima durante a vixencia deste convenio sera o resultado de restarlle
ao calendario ordinario as vacacions, os festivos e os dias de libre disposicion.

Os dias 24 e 31 de decembro organizarase o traballo coa debida antelacién para que a
xornada poida finalizar as 13.30 horas e o persoal que deba acudir ao seu traballo en quen-
da de tarde, porque lle corresponda esa xornada segundo calendario, estara en réxime de
disponibilidade ata as 20 horas.

Durante os meses de xaneiro e febreiro entregarase o calendario laboral anual a repre-
sentacion legal dos traballadores, que comprendera a distribucion e execucion da xornada
entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro.

A xornada ordinaria semanal non podera exceder as 40 horas, considerandose como
extraordinarias as que excedan de tal computo. Para a remuneracion deste exceso de xor-
nada, as partes e de comun acordo, estableceran descanso compensatorio por tal exceso,

que se realizara dentro das duas semanas seguintes.
Artigo 22. Vacacions
Establécense 23 dias laborables de vacacions para todo o persoal.

Os calendarios de vacacions seran rotativos e os distintos calendarios non deberan
afectar a organizacion do traballo.

Cada departamento atendera ao sistema propio de rotacion que actualmente esta en
vigor na empresa, pero en todo caso terase en conta que o desfrute deberia dividirse en
dous periodos como maximo, e en canto a rotacién, se non hai acordo, esta iniciarase por

sorteo.

Os calendarios de vacaciéons de cada ano dos distintos departamentos deberan estar
establecidos e entregados a direccion antes da finalizacién do mes de outubro ou, en todo
caso, dous meses antes do inicio do periodo vacacional do primeiro empregado.
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Artigo 23. Desenvolvemento da xornada de traballo
O horario de traballo xeral da empresa distriblese de luns a venres.
Servizo técnico:

Non obstante, a empresa debe cubrir co principal cliente un horario de atencién de ser-
vizo técnico de:

— Luns a sabados, das 8.00 as 20.00 horas.
— Domingo, das 11.00 as 19.00 horas.

En atencidn a tal necesidade, o horario e xornada do persoal adscrito ao servizo técnico
de rua dentro do grupo técnicos sera rotativo do seguinte teor:

1. Das 7.15 as 15.15 horas, de luns a venres.

2. Das 14.30 as 20.00 horas, de luns a venres, sabado das 8.00 as 20.00 horas (6 horas
presenciais —das 8.00 as 14.00 horas— e das 16.00 as 20.00 en réxime de dispoiibilidade,
e domingo de 11.00 horas a 19.00 horas en réxime de disponibilidade.

Os domingos e festivos da semana en que se presten servizos seran aboados cun com-
plemento fixo de 95 € para os domingos, e 75 € para os festivos, se efectivamente se sae
a realizar algun servizo e tamén no caso de que non se tefia que acudir a ningun servizo.

O persoal adscrito ao servizo técnico de taller dentro do grupo técnicos realizara o se-
guinte horario:

De luns a venres, das 7.15 as 15.15 horas.

O persoal adscrito ao servizo técnico de mobilidade dentro do grupo persoal loxistico
realizara o seguinte horario:

De luns a venres, das 7.15 as 15.15 horas.

Se, en aplicacion da mobilidade funcional, o persoal que pertence ao mesmo grupo pro-
fesional pero ocupa outro posto de traballo na actualidade, distinto do Servizo Técnico na
rda, for destinado as funciéns de servizo técnico na rua, adaptara de forma automatica o
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seu horario ao sistema de quendas e horarios fixados mais arriba para este colectivo, con
comunicacion por parte da empresa cunha anticipacion de 7 dias.

Area Vending.

O horario e xornada do persoal adscrito ao servizo de reposicion de vending (incluido
almacén) sera das 7.00 as 15.00 horas ou das 6.00 as 14.00 horas, de luns a venres. Can-
do a empresa o requira, estableceranse quendas rotativas de garda que comprenderan a
mafa do sabado e a mafa do domingo. A dita garda compensarase coa cantidade de 65 €
pagadoiros na ndmina do mes seguinte e un dia libre que, polo xeral, coincidira en luns ou
venres da semana seguinte sempre que sexa posible.

Cando a empresa o requira, tamén se estableceran quendas rotativas para cubrir os
festivos. A dita garda en festivo sera compensada con 65 € por dia traballado, pagadoira
na némina do mes seguinte.

Artigo 24. Licenzas

Os traballadores, logo de aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo con de-
reito a remuneracion por algun dos motivos e polo tempo seguinte, sen prexuizo do previs-
to no artigo 37 do Estatuto dos traballadores:

a) Dezasete dias naturais en caso de matrimonio.
b) Cinco dias naturais en caso de nacemento de fillo, adopcion ou acollemento.

c) Tres dias laborables en caso de falecemento, accidente ou enfermidade grave que re-
quiran hospitalizacion, de familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando por tal motivo o traballador tefia que realizar un desprazamento féra da Comunida-
de Autdnoma de Galicia, a licenza sera de 4 dias laborables; se o desprazamento ten que
realizarse fora de Espafia, a licenza seria de 5 dias laborables.

d) Dous dias por traslado de domicilio habitual.
e) Tres dias por asuntos propios sen necesidade de xustificacion.

f) O tempo necesario para o cumprimento de funciéns de caracter sindical ou publico,
sempre que medie a oportuna e previa convocatoria e subseguinte xustificacion da utiliza-
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cion do permiso. O aviso previo sera con 48 horas de antelacion sempre que causas de
urxencia ou forza maior non o impedisen.

g) Afigura de parella de feito equipararase @ de matrimonio.
Artigo 25. Lactacion

As traballadoras e traballadores de Delivra, S.L., por lactacion dun fillo menor de nove
meses, teran dereito a unha hora de ausencia do traballo ao dia, que poderan dividir en
duas fraccions ou acumular o dito descanso semanal ou mensualmente.

Como mellora, a lactacion podera estenderse ata cando o ou a menor faga 1 ano se o
descanso se acumula.

Para poder gozar o permiso de lactacion habera que ter en conta as seguintes circuns-
tancias:

1. O permiso de lactacion non pode ser gozado cando coincida coa suspensién do con-
trato por maternidade do cénxuxe.

Artigo 26. Excedencias

O persoal que leve un ano ao servizo da empresa ten o dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria, por un prazo non inferior a catro meses
nin maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercido outra vez polo persoal se
transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

O persoal en excedencia conservara s6 un dereito preferente ao reingreso das vacan-
tes de igual ou similar categoria a sua que haxa ou se produzan na empresa, salvo que a
excedencia fose por un prazo maximo de 18 meses, caso en que se producira o reingreso
automatico ao finalizar a excedencia, sempre e cando sexa solicitado o reingreso polo tra-
ballador en situacion de excedencia.

O persoal estara obrigado a solicitar o seu reingreso na empresa trinta dias antes de
finalizar a sua excedencia.

A excedencia forzosa, que dara dereito a conservacion do posto de traballo e ao com-
puto da permanencia na empresa durante a sua vixencia, concederase polo tempo indis-
pensable para o cumprimento dun deber inescusable pola designacion ou eleccién para
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un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo. O mesmo tratamento se dara ao
traballador excedente que ocupe cargo provincial ou similar, a nivel de secretario do sindi-

cato respectivo.
Excedencia por maternidade:

O persoal tera dereito a un periodo de excedencia de duracidon non superior a tres anos
para o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza coma por adopcién ou nos
supostos de acollemento tanto permanente coma preadoptivo, contado desde a data de
nacemento ou, de ser o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Excedencia por coidado de familiar:

Tamén se tera dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos
para atender o coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade
que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou incapacidade non poida valerse por si
mesmo e non desempenie actividade retribuida. O periodo en que o traballador permaneza
en situacion de excedencia conforme o establecido neste artigo sera computable para os
efectos do computo de permanencia na empresa, e o traballador/a tera dereito a asistencia
a cursos de formacion profesional a cuxa participacion debera ser chamado pola empresa
especialmente con ocasion da sua reincorporacion.

Durante os periodos de excedencia por maternidade e familiar o traballador/a tera derei-
to a reserva do seu posto de traballo.

Excedencia por estudos:

As persoas que desexen realizar estudos universitarios, de grao, de master, posgrao
ou FP, incluidos no catalogo de colocaciéns vixente de Delivra, teran dereito polo tempo
de duracion do ciclo educativo, cunha posibilidade de extension de ata un 20 % mais de
tempo, reservandose o posto nos termos xerais das excedencias.

Artigo 27. Xustificantes

Todos aqueles traballadores que se ausenten do traballo deberan presentar o corres-
pondente xustificante médico (en caso de enfermidade) ou oficial, baixo pena de posibles
sancions laborais.
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Cando a ausencia por enfermidade sexa maior dun dia exixirase obrigatoriamente a
baixa médica ou xustificante facultativo desde o primeiro dia.

CAPITULO VII
Accion social

Artigo 28. Incapacidade temporal

Nos casos de incapacidade temporal as prestacions econdmicas tanto nos supostos
de enfermidade profesional e accidente laboral como de enfermidade comun ou accidente
non laboral seran ata o 100 % do salario real, na primeira e segunda baixa do ano. O 80 %
nas seguintes. No caso de accidente laboral, o importe que se percibira sera do 100 % en
todas as baixas.

Artigo 29. Pdliza e seguros

A empresa subscribira unha péliza de accidentes de morte ou invalidez, por un importe
de 27.500,00 €, para todo o persoal con efectos da publicacién do convenio colectivo.

Artigo 30. Axuda escolar e por fillo minusvalido

Establécese unha axuda escolar de 117 € anuais por fillo nas etapas de educacion in-
fantil, primaria, ESO, formacion profesional e bacharelato, logo de xustificacion documental
do centro.

Establécese unha axuda especial para pais de fillos con algunha discapacidade psiqui-
ca ou fisica cun grao igual ou superior ao 50 %, de acordo coa cualificacion da Seguridade
Social (ou organismo competente), consistente en 255 euros ao mes por cada fillo en tales
condicions.

Para percibir estas axudas sera necesario ter un ano de permanencia na empresa.
Artigo 31. Outras axudas

a) Por matrimonio: 125 €.

b) Por nacemento de fillos: 115 €.

Para percibir estas axudas sera necesario ter un ano de permanencia na empresa.
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Artigo 32. Roupa de traballo

As roupas seran as axeitadas para as condiciéns de traballo, territorio e climatoloxia.

Todo o relacionado sobre as roupas de traballo se derivara ao departamento de seguri-
dade e saude.

Artigo 33. Seguridade para o posto de traballo

A empresa estudara o traslado de posto, sempre que sexa posible e as circunstancias
o permitan, do persoal afectado por unha incapacidade permanente en grao de total, de
acordo coa cualificacion da Seguridade Social, que presente reducions anatdomicas ou fun-
cionais graves previsiblemente definitivas que lle impidan o desenvolvemento das tarefas
inherentes ao seu posto de traballo.

Artigo 34. Seguridade e saude

O persoal e a direccion de Delivra, S.L. recofiecen a grande importancia e atencion
preferente que tefien a seguridade e a saude no traballo, e lembran que debe ter primacia
na actuacioén cotia para a proteccion do traballador contra os riscos que poden derivar do
traballo e o fomento no espirito de seguridade.

Seran competencia do Comité de Seguridade e Saude a vixilancia e o control das con-
diciéns de seguridade e saude, asi como a tramitacién ou proposta de notificacions das
condiciéns de traballo e a tramitacién de expedientes.

Asi mesmo, corresponde aos traballadores, conforme a sua formacion e seguindo as
instrucions da empresa:

a) Utilizar e coidar correctamente os equipamentos de proteccion individual.
b) Colocar o equipamento de proteccion individual no lugar axeitado.

c) Informar de inmediato o seu superior xerarquico de calquera defecto, anomalia ou
dano apreciado no equipamento de proteccion individual utilizado que, ao seu xuizo, poida
entrafar unha perda da sua eficacia protectora.

O incumprimento polos traballadores das obrigas sinaladas na epigrafe anterior consi-
dérase incumprimento laboral, que pode ser sancionado pola direccion da empresa confor-
me a normativa legal.
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Artigo 35. Xubilacion parcial e ordinaria

Admitiranse anualmente e por rigorosa orde de recepcion as solicitudes de xubilaciéon
parcial que cursen os traballadores que asi o desexen nos termos en que a formulen de
conformidade coa lexislacion vixente.

A solicitude podera presentarse ata con 12 meses de antelacion a data pretendida. A
direccion da empresa tera a facultade de aprazar a xubilacién por un prazo de ata 12 me-
ses desde a peticion por razdns organizativas, mentres busca substituto para a provision
da vacante.

CAPITULO VIII
Representacion dos traballadores

Artigo 36. Comités de empresa ou delegados de persoal

Sen prexuizo do previsto no titulo 1l do Estatuto dos traballadores e da Lei organi-
ca 11/1985, de liberdade sindical, tera como competencias:

1. Dereito a negociacion colectiva.

2. Recibir informacion que lle sera facilitada trimestralmente, polo menos sobre a evolu-
cion xeral do sector econdmico a que pertenza a empresa, as vendas da entidade e a sua
evolucién probable do emprego na empresa.

3. Emitir con antelacién suficiente informe sobre os plans de formacion profesional da
empresa, proceso de fusidn-absorcion e modificacion de status xuridico desta, en canto
supofa incidencia que afecte o volume de emprego.

4. Emitir informe con caracter previo sobre:

a) Reestruturacién de equipo e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daquela.

b) Reducions de xornada, asi como traslado total ou parcial das instalacions.
¢) Implantacién ou revisiéon de sistemas de organizacion e control de traballo.

d) Estudo de establecemento de sistemas de incentivos e valoracién dos postos de
traballo.
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e) Cofnecer os modelos de contrato escritos que se utilicen na empresa, asi como os
documentos relativos a terminacion da relacion laboral.

f) Ser informado de todas as sanciéns impostas por faltas moi graves, en especial en
supostos de despedimentos.

g) Dereito a ser oido con caracter previo a toda decisién de sancions graves ou despe-
dimentos.

h) Ser informado no referente as estatisticas sobre o indice de absentismo laboral e as
suas causas, os accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as suas consecuen-
cias, os indices de sinistralidade, o0 movemento de ingresos, cesamentos, e ascensos e
probas de seleccion.

5. Exercer un labor:

a) De vixilancia, no cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguri-
dade Social, asi como respecto dos pactos, condiciéns e/ou usos de empresas en vigor,
e formular, de ser o caso, as accions legais oportunas ante os empresarios, organismos
ou tribunais competentes. Asi mesmo, incliese a capacidade de informar sobre calquera
anomalia nos dereitos contractuais do traballador.

b) De vixilancia das condiciéns de seguridade e saude no desenvolvemento do traballo
da empresa.

c) De participar, como se determina por convenio colectivo, na xestion de obras sociais
establecidas na empresa ou sector, en beneficio dos traballadores e das suas familias.

d) De colaborar coa direccion para conseguir o establecemento de canto procure o
mantemento da empresa, sempre que se pactasen sistemas ou medidas tendentes a con-
seguila.

6. Recoreceraselle ao comité de empresa capacidade procesual como 6rgano colexia-
do para exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito da sua
competencia.

7. Os membros do comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran o sixilo
profesional, de acordo co que establecen as leis, ainda despois de deixar de pertencer a
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este comité e, en especial, en todas aquelas materias sobre as cales a direccion e o comité

sinalen o seu caracter de reservado.

8. Dereito a convocar e presidir asembleas, sendo responsable do normal desenvolve-
mento destas. Para tal efecto:

a) Teran a obriga de comunicar a direccion da empresa a convocatoria e os nomes das
persoas non pertencentes a esta que vaian asistir, sendo necesario o consentimento previo

desta, sempre e cando se realicen nos seus locais, para permitir o acceso as ditas persoas.

b) Cando, por traballar a quendas, por insuficiencia de local ou por calquera outra cir-
cunstancia, non poida reunirse simultaneamente todo o equipo, as diversas reunions par-

ciais que se deban celebrar consideraranse como unha soa e dataranse no dia da primeira.

¢) O lugar da reunién sera o centro de traballo, se as suas condiciéns o permiten, dispo-
fileran unha hora ao mes dentro da xornada.

d) A direccion non podera opofierse a celebracion dunha asemblea, cando esta tefia
como exclusivo obxecto someter aos traballadores:

1°. A declaracién ou o termo dunha folga.

2°. A aprobacién da totalidade do convenio.

3°. A dimision ou eleccién dos representantes sindicais.

A direccion poderase opofier:

1°. Se non se cumpren as disposicions desta lei.

2°. Se transcorreron menos de dous meses desde a ultima reunion celebrada.

3°. Se ainda non se resarcise ou afianzase o resarcimento polos danos producidos en

alteracions acontecidas nalgunha reunién anterior.

As reunions informativas sobre convenios colectivos que lles sexan de aplicaciéon non

estaran afectadas polo establecido no punto 2°.
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9. Os membros do comité de empresa dispofieran dun crédito de horas retribuidas para
0 exercicio das suas funcidons de representacién, de acordo coa seguinte escala.

— Ata 100 traballadores: 15.
— De 101 a 250 traballadores: 20.
— De 251 a 500 traballadores: 30.

As horas seran acumulables entre os diferentes membros do comité de empresa e de-
legados sindicais, dentro de cada mes.

10. Garantias:

Prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo, respecto aos demais tra-
balladores, nos supostos de suspension ou extincidn por causas tecnoléxicas ou econé-
micas.

Non ser despedido nin sancionado durante o exercicio das suas funcions, nin dentro
do ano seguinte a finalizacion do seu mandato, salvo que esta se produza por revogacion
ou dimisiéon, sempre que o despedimento ou sancion se basee na accion do traballador no
exercicio da sua representacion, sen prexuizo, polo tanto, do establecido nel artigo 54 do
Estatuto dos traballadores.

No suposto de existir sancidén ou despedimento por faltas graves ou moi graves, alleas
a sua funciéon como membro de comité de empresa ou delegado do sindicato a que per-
tenza no suposto de que se achase recofiecido como tal na empresa e cando os tribunais
declaren a nulidade ou improcedencia do despedimento, sera obrigatoria a readmisién do
traballador, sen posibilidade de indemnizacion substitutoria salvo acordo das partes.

Artigo 37. Seccidns sindicais

Cada central ou sindicato podera designar respectivamente un delegado entre os traba-
lladores da empresa, sempre que o numero dos seus afiliados supere o 10 % do total do
equipo.

Seranlle reconecidas as mesmas garantias que as dos representantes elixidos polos
traballadores.
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Seran funcidns das seccions sindicais:

a) Representar e defender os intereses do sindicato a que representan, e os afiliados
deste na empresa.

b) Servir de instrumento de comunicacién entre a sua central sindical e a empresa, con
talante positivo.

¢) Logo de comunicacion e aceptacion por parte da empresa poderan:
— Difundir publicacions e avisos de caracter sindical.

— Fixar comunicacions e anuncios de caracter sindical ou laboral, nos taboleiros de

anuncios que para tal efecto existan na empresa.
— Reunirse nos locais da empresa, féra das horas de traballo.
d) Proponfier candidatos as elecciéns para cubrir postos do comité de empresa.
e) Seran informados, asi mesmo, e oidos pola empresa con caracter previo:
— Acerca dos despedimentos e sancions que afecten os afiliados ao sindicato.

— En materia de reestruturaciéon do equipo, regulacions de emprego, traslado de traba-
lladores e sobre todo proxecto ou accion empresarial que poida afectar substancialmente
os intereses dos traballadores.

CAPITULO IX
Réxime disciplinario

Artigo 38. Faltas e sancions de traballadores/as

A direccion da empresa podera sancionar os incumprimentos laborais en que incorran
os traballadores/as, de acordo coa gradacion de faltas e sanciéns que se establecen no
presente convenio.

A valoracion das faltas e as correspondentes sanciéns impostas pola direccién da em-
presa seran sempre revisables ante a xurisdicion competente, sen prexuizo do seu posible
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sometemento ao procedemento de mediacion ou arbitraxe establecido ou que se poida
establecer.

Artigo 39. Graduacién das faltas

Toda falta cometida por un traballador/a cualificarase como leve, grave ou moi grave,
atendendo a sua importancia, transcendencia ou intencionalidade, asi como ao factor hu-
mano do traballador/a, as circunstancias concorrentes e a realidade social.

Artigo 40. Procedemento sancionador

A notificacién das faltas requirird comunicacion escrita ao traballador/a en que se faga
constar a data e os feitos que a motivan, quen debera avisar da recepcién ou asinar o in-
formado da comunicacion.

As sancions que na orde laboral poidan impoferse enténdense sempre sen prexuizo
das posibles actuaciéns noutras ordes ou instancias.

No suposto de imposicion de sancidéns darase cumprimento ao disposto no artigo 64.1.7
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e no artigo 10.3.3 da Lei organica
de liberdade sindical.

Artigo 41. Faltas leves
Seran faltas leves:

1. As de descoido, erro ou demora na execucion de calquera traballo que non produza
perturbacion importante no servizo encomendado, caso en que sera cualificada, de grave.

2. Dunha a tres faltas de puntualidade inxustificadas na incorporacion ao traballo, infe-
rior a trinta minutos, durante o periodo dun mes, sempre que destes atrasos non deriven
graves prexuizos para o traballo ou obrigas que a empresa lle tefia encomendadas, caso
en que se cualificara como falta grave.

3. Non comunicar 4 empresa coa maior celeridade posible o feito ou motivo da ausencia
ao traballo cando obedeza a razéns de incapacidade temporal ou outro motivo xustificado,
a non ser que se probe a imposibilidade de telo efectuado, sen prexuizo de presentar en
tempo oportuno os xustificantes de tal ausencia.
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4. O abandono sen causa xustificada ao traballo, ainda que sexa por breve tempo, ou
rematar anticipadamente este, cunha antelacién inferior a trinta minutos, sempre que des-
tas ausencias non deriven graves prexuizos para o traballo, caso en que se considerara
falta grave.

5. Pequenos descoidos na conservacion dos xéneros ou do material.
6. Non comunicar & empresa calquera cambio de domicilio.

7. As discusidéns con outros traballadores dentro das dependencias da empresa, sempre
que non sexan en presenza do publico.

8. Levar a uniformidade ou roupa de traballo exixida pola empresa de forma descoidada.
9. A falta de aseo ocasional durante o servizo.

10. Faltar un dia ao traballo sen a debida autorizacién ou causa xustificada, sempre que
desta ausencia non deriven graves prexuizos na prestacion do servizo.

Artigo 42. Faltas graves
Seran faltas graves:

1. Mais de tres faltas inxustificadas ao traballo, cometidas no periodo dun mes, ou ben
unha soa falta de puntualidade da que deriven graves prexuizos ou trastornos para o traba-
llo, considerandose como tal a que provoque atraso no inicio dun servizo ao publico.

2. Faltar dous dias ao traballo durante o periodo dun mes sen autorizacién ou causa
xustificada, sempre que destas ausencias non deriven graves prexuizos na prestacion do
servizo.

3. O abandono do traballo ou terminacion anticipada, sen causa xustificada, por tempo
superior a trinta minutos, entre unha e tres ocasiéns nun mes.

4. Non comunicar coa puntualidade debida as modificacions dos datos dos familiares a
cargo que poidan afectar a empresa para os efectos de retencions fiscais ou outras obrigas
empresariais. A mala fe nestes actos determina a cualificacion como falta moi grave.

5. Entregarse a xogos, calquera que sexa, estando de servizo.
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6. A simulacién de enfermidade ou accidente alegada para xustificar un atraso, abando-
no ou falta ao traballo.

7. O incumprimento das ordes e instrucidons da empresa, ou persoal delegado desta,
no exercicio regular das suas facultades directivas. Se este incumprimento for reiterado,
implicase quebranto manifesto para o traballo ou deste derivase prexuizo notorio para a
empresa ou outros traballadores, poderia ser cualificada como falta moi grave.

8. Descoido importante na conservacion dos xéneros ou artigos e materiais do corres-
pondente establecemento.

9. Simular a presenza doutro traballador, fichando ou asinando por el.

10. Provocar e/ou manter discusiéns con outros traballadores en presenza de publico
ou que transcenda a este.

11. Empregar para uso propio artigos, aparellos e pezas da empresa, ou extraelos das
dependencias desta, a non ser que exista autorizacion.

12. A embriaguez ou consumo de drogas durante o horario de traballo, ou féra deste
vestindo uniforme da empresa. Se as ditas circunstancias son reiteradas, podera ser cuali-
ficada de falta moi grave, sempre que mediase advertencia ou sancion.

13. Aiinobservancia durante o servizo da uniformidade ou roupa de traballo exixida pola
empresa.

14. Non atender o servizo coa correccion e dilixencias debidas, sempre que da dita
conduta non derive un especial prexuizo para a empresa ou traballadores, caso en que se
cualificara como falta moi grave.

15. Non cumprir coas instrucions da empresa en materia de servizo, forma de efectualo
ou non cumprir os partes de traballo ou outros impresos requiridos. A reiteracion desta con-
duta considerarase falta moi grave sempre que mediase advertencia ou sancion.

16. Ainobservancia das obrigas derivadas das normas de seguridade e saude no traba-
llo, manipulacion de alimentos ou outras medidas administrativas que sexan de aplicacion
ao traballo que sexa realiza e, en particular, todas aquelas sobre proteccién e prevencion
de riscos laborais.
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17. A imprudencia durante o traballo que puidese implicar risco para si, para outros
traballadores ou terceiras persoas, ou risco de avaria ou dano material das instalacions
da empresa. A reiteracion en tales imprudencias poderase cualificar como falta moi grave,
sempre que mediase advertencia ou sancion.

18. O uso de palabras irrespectuosas ou inxuriosas de forma habitual durante o servizo.

19. Afalta de aseo e limpeza, sempre que mediase advertencia ou sancion e sexa de tal
indole que produza a queixa xustificada dos traballadores ou do publico.

20. A reincidencia en faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun tri-
mestre e despois de mediar advertencia ou sancion.

Artigo 43. Faltas moi graves
Seran faltas moi graves:

1. Tres ou mais faltas de asistencia ao traballo, sen xustificar, no periodo dun mes, dez
faltas de asistencia no periodo de seis meses ou vinte durante un ano.

2. Fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como
no trato cos outros traballadores ou calquera outra persoa ao servizo da empresa en rela-
cion de traballo con esta, ou facer, nas instalacions da empresa, negociaciéns de comercio
ou industria por conta propia ou doutra persoa sen expresa autorizacion daquela.

3. Facer desaparecer, inutilizar ou causar danos en materiais, Utiles, ferramentas, apa-
rellos, instalacions, edificios, enxoval e documentos da empresa.

4. O roubo, furto ou malversacién cometidos dentro da empresa.

5. Violar o segredo da correspondente, documentos ou datos reservados da empresa,
ou revelar, a persoas estrafias a esta, o contido destes.

6. Os malos tratos de palabra ou outra, abuso de autoridade ou falta grave ao respecto
e consideracion ao empresario, ou persoas delegadas por este, asi como aos demais tra-
balladores e publico en xeral.

7. Provocar ou orixinar frecuentes rifas e loitas cos demais traballadores/as.
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8. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento de traballo, normal ou pactado.

9. Asimulacion de enfermidade ou accidente alegada polo traballador para non asistir ao
traballo, entendéndose como tal cando o traballador na situacion de incapacidade temporal
realice traballos de calquera tipo por conta propia ou allea, asi como toda manipulacion,
engano ou conduta persoal inconsecuente que comporte unha prolongacién da situacion
de baixa.

10. Os danos ou prexuizos causados as persoas, incluido o propio traballador, & empre-
sa ou as suas instalaciéns, persoal, pola inobservancia das medidas sobre prevencion e

proteccion de seguridade no traballo facilitadas pola empresa.

11. Areincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se co-

meta dentro dun periodo de seis meses desde a primeira e fose advertida ou sancionada.

12. Todo comportamento ou conduta no ambito laboral que atente contra o respecto da
intimidade e dignidade da muller ou do home mediante a ofensa, fisica ou verbal, de ca-
racter sexual. Se tal conduta ou comportamento se leva a cabo valéndose dunha posicién

xerarquica, supofiera unha circunstancia agravante daquela.

13. Todo comportamento ou conduta no ambito laboral que sexa cualificado como cons-

titutivo de acoso nas suas distintas variantes.
Artigo 44. Réxime de sancions

Corresponde & empresa a facultade de impofer sancions nos termos estipulados no

presente convenio.

A sancién de faltas graves e moi graves requirira comunicacion por escrito ao traballa-

dor, facendo constar a data e os feitos que a motivaron.

A empresa dara conta aos representantes legais dos traballadores de toda clase de

sanciéns que se impofan.

Imposta a sancion, o cumprimento desta poderase dilatar ata seis meses despois da

data de imposicion.
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Artigo 45. Sanciéns

As sancions maximas que poderan impofierse aos que incorran nas faltas, seran as
seguintes:

a) Por faltas leves.

Amoestacion verbal.

Amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.
c) Por faltas moi graves.

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo de vinte a sesenta dias.
Despedimento.

Artigo 46. Prescricion

— Faltas leves: 10 dias.

— Faltas graves: 20 dias.

— Faltas moi graves: 60 dias.

Todas elas a partir da data en que a empresa tivo coilecemento da sua comisién e, en
todo caso, aos seis meses de terse cometido.

Artigo 47. Retirada de carné

En caso de que a un traballador lle sexa retirado o carné de conducir por un periodo
superior a tres meses, e este forme parte esencial da prestaciéon de servizos, quedara en
suspenso o contrato de traballo ata que recupere o dito carné. Recolocarase no caso de
que sexa posible.
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Artigo 48. Xénero neutro
O xénero utilizado ao longo do presente convenio é o xénero neutro.
ANEXO 1
Ano 2017 Ano 2018
Aumento 1,10 % Aumento 1,20 %
SBA (Salario base+ PE+PV) SBA SBA
Grupo |. Xefes/as 24.160,62 24.450,54
Grupo Il. Responsables de area 21.529,48 21.787,83
Grupo lIl. Persoal cualificado 18.096,90 18.314,06
Grupo IV. Persoal operativo 16.182,21 16.376,39
Grupo V. Persoal administrativo 13.018,54 13.174,76
PAGA VACACIONAL 1PV 12 PV 1PV 12 PV
Grupo |. Xefes/as 683,88 341,94 692,09 346,04
Grupo Il. Responsables de area 613,45 306,73 620,82 310,41
Grupo lll. Persoal cualificado 588,89 294,44 595,95 297,98
Grupo IV. Persoal operativo 567,23 283,62 574,04 287,02
Grupo V. Persoal administrativo 567,23 283,62 574,04 287,02
PAGAS EXTRAS 3 PAGAS 1 PAGAS 3 PAGAS 1 PAGAS
Grupo |. Xefes/as 3.449,83| 1.149,94 3.491,22 1.163,74
Grupo Il. Responsables de area 3.419,40 1.139,80 3.460,44 1.153,48
Grupo lll. Persoal cualificado 2.944,44 981,48 2.979,77 993,26
Grupo IV. Persoal operativo 2.836,16 945,39 2.870,19 956,73
Grupo V. Persoal administrativo 2.836,16 945,39 2.870,19 956,73
Salario base anual SB CGP SB CGP
Grupo |. Xefes/as 20.026,90| 1.516,50 20.267,22 1.534,70
Grupo Il. Responsables de area 17.496,62 767,55 17.706,58 776,76
Anual Grupo lll. Persoal cualificado 14.563,58 655,36 14.738,34 663,22
Grupo IV. Persoal operativo 12.778,82 575,05 12.932,16 581,95
Grupo V. Persoal administrativo 9.615,15 316,04 9.730,53 319,83
Salario base mensual SB CGP SB CGP
Grupo |. Xefes/as 1.668,91 126,38 1.688,94 127,89
Mensual Grupo Il. Responsables de area 1.458,05 63,96 1.475,55 64,73
Grupo lll. Persoal cualificado 1.213,63 54,61 1.228,20 55,27
Grupo IV. Persoal operativo 1.064,90 47,92 1.077,68 48,50
Grupo V. Persoal administrativo 801,26 26,34 810,88 26,65
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