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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 20 de enero de 2020, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcion del II Convenio Colectivo Orovalle Minerals, S.L., en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Mesa Negociadora del II Convenio Colectivo
Orovalle Minerals, S.L. (expediente C-003/2020, codigo 33100272012015), a través de medios electronicos ante el Re-
gistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la representacién legal de la
empresa y de los trabajadores el 30 de diciembre de 2019 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nUmeros 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucidén de 5 de septiembre de 2019, por la que se de-
legan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociédn Econdmica en el titular de la Direccién
General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion, asi como
su dep0dsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, 20 de enero de 2020.—El Consejero de Industria, Empleo y Promociéon Econdmica.—P.D. autorizada
en Resolucién de 05-09-2019, publicada en el BOPA nim. 174, de 10-IX-2019, el Director General de Empleo y
Formacion.—Cod. 2020-00971.

En El Valle, a 30 de diciembre de 2019.
ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE OROVALLE MINERALS, S.L.

Reunida
En pleno la Comision negociadora del presente Convenio Colectivo,
Por una parte:
Representantes de los Trabajadores (todos los miembros del Comité de Empresa y asesores sindicales):
Representando al Sindicato CC.00.:
. Sergio Fernandez Garcia.
. Israel Alvarez Suarez.
. Ana Menéndez Gonzdlez.
. Javier Rodriguez Lougedo.

. Arturo Gonzélez Gonzdlez.
. Roberto Mallada Moran (Asesor CC.00.).

Representando al Sindicato USO:

. Rafael Bermldez Pérez.
. Pablo Alvarez Garcia Ramos.
. Alvaro Sénchez Hevia.

Representando al Sindicato SOMA-FITAG-UGT:

. Rubén Diaz Rodriguez.
. José Luis Martinez Ramos.
. Luis Alberto Garcia Iglesias (Asesor SOMA-FITAG-UGT).
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Representando al Sindicato CSI:
e Ivan Iglesias Alvarez.
. Rafael Fernandez Gallo.
Por otra parte:
Representantes de la Empresa:
. Nuria Menéndez Martinez.
. Cristina Orejas Martinez.
e Marfa Alvarez de Arriba.

Manifiestan

I. Que, las negociaciones del Convenio Colectivo de empresa han concluido en la presente sesion por lo que, mostran-
do el pleno de la Comisién su acuerdo, se procede al levantamiento del acta final por la que se aprueba el II Convenio
Colectivo de Orovalle Minerals, S.L.

II. Que, el Convenio Colectivo que se firma es fruto del acuerdo por unanimidad de las dos partes negociadoras.
Ambas partes desean manifestar su conformidad con el acuerdo alcanzado.
III. A estos efectos, ambas partes reconociéndose reciprocamente plena capacidad y legitimacién a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, han alcanzado los siguientes,
Acuerdos

Primero.—Las partes acuerdan la aprobacion del II Convenio Colectivo de Orovalle Minerals, S.L., se adjunta.

Segundo.—El Convenio Colectivo extendera su vigencia al personal incluido en su ambito de aplicacion en los térmi-
nos y condiciones sefalados en el mismo.

Tercero.—El ambito temporal del presente Convenio Colectivo se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre 2022, en los términos y con las salvedades recogidas en el mismo.

Cuatro.—El contenido del Convenio Colectivo es vinculante en todos sus términos, no siendo susceptible de reservas,
salvedades o interpretaciones particulares, mas alla de aquellas para las que la Comision Paritaria esté facultada.

Quinto.—E| Convenio original y firmado sera remitido a la Direccion General de Trabajo del Principado de Asturias,
para su inscripcion y publicacidon en el BOPA.

Sexto.—Las partes acuerdan facultar a la representacion empresarial para la realizacion de los trémites necesarios
para la tramitacion, registro, depdsito y publicacién del Convenio en el BOPA autorizando a Diia. Cristina Orejas Martinez
a firmar cuantos documentos sean necesarios para ello.

Y en prueba de su conformidad con lo expuesto, firman el presente Acta las respectivas representaciones en el lugar
y fecha indicados, dandose por finalizadas las reuniones y por aprobado el II Convenio Colectivo de Orovalle Minerals,
S.L.

Firmas:
Representando al Sindicato CC.00.:

. Sergio Fernandez Garcia.

e Israel Alvarez Suérez.

. Ana Menéndez Gonzalez.

. Javier Rodriguez Lougedo.

. Arturo Gonzalez Gonzalez.

. Roberto Mallada Moran (Asesor CC.00.).

Representando al Sindicato USO:

. Rafael Bermudez Pérez.

e Pablo Alvarez Garcia Ramos.

e Alvaro Sanchez Hevia.

Representando al Sindicato SOMA-FITAG-UGT:

. Rubén Diaz Rodriguez.

. José Luis Martinez Ramos.

. Luis Alberto (Asesor Garcia Iglesias).
Representando al Sindicato CSI:

e Ivén Iglesias Alvarez.
. Rafael Fernandez Gallo.
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Representantes de la Empresa:

. Nuria Menéndez Martinez.
. Cristina Orejas Martinez.
. Maria Alvarez de Arriba.
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Il CONVENIO COLECTIVO OROVALLE MINERALS, S.L.
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CAPITULO PRIMERO “DISPOSICIONES GENERALES”
Articulo 1: Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa
Orovalle Minerals, S.L. (anteriormente denominada Kinbauri Espana, S.L.U.), posee en la
Comunidad Autonoma de Asturias.

Articulo 2: Ambito Personal

Afecta el presente Convenio a toda la plantilla de la empresa QOrovalle Minerals, S.L. (en
adelante “Orovalle” o la “Empresa’) que preste sus servicios en el ambito territorial senalado
anteriormente, asi como al personal que ingrese en la Empresa dentro del referido ambito
durante su vigencia, con las excepciones indicadas en el presente articulo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio todos los trabajadores {as
que se encuentren vinculados a la Empresa mediante contratos individuales de trabajo en los
que se excluya la aplicacion del mismo. Los trabajadores [ as podran renunciar por escrito a
la aplicacion de sus contratos individuales en los terminos previstos en los mismos, resultando
de aplicacion a partir de ese momento el presente Convenio Colectivo en su integridad sin que
conserven derecho adquirido alguno derivado de sus condiciones individuales ni proceda la
aplicacion retroactiva de lo establecido en el mismo. La clasificacion profesional de estos
trabajadores / as sera determinada en la Subcomision de Adaptacion Laboral y Clasificacion
Profesional.

En cualquier caso, quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo integrados en el Anexo | (asi coma otros equivalentes que se creen con
posterioridad a la firma del presente Convenio), en atencion al especial nivel de
responsabilidad y confianza que conllevan los mismos, disponiendo de un acuerdo individual
respecto a sus condiciones laborales en la Empresa.

Articulo 3: Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor, con independencia del dia de su publicacién en el
BOPA, el dia 1 de enero de 2020, rigiendo y manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2022, salvo para las materias que tengan una vigencia especifica expresada en el propio
Convenio.

Articulo 4: Denuncia

El presente Convenio Colectivo se entendera denunciado automaticamente con una
antelacién de un mes antes de la fecha de finalizacion de su periodo de vigencia, (31 de
diciembre de 2022), con independencia de las comunicaciones que a tal efecto realicen las
partes negociadoras. Una vez denunciado, el Convenio Colectivo mantendra su vigencia de
forma indefinida hasta que entre en vigor un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5: Unicidad y vinculaciéon

Ambas partes admiten expresamente que el presente Convenio constituye un conjunto
organico e indivisible, susceptible de ser aplicado en su totalidad exclusivamente; por ello, si
la jurisdiccion competente modificara o anulara su contenido, aun parcialmente, debera
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procederse a una nueva negociacién global del mismo, salvo que, por acuerdo de las partes
negociadoras, fuese aceptada la modificacion.

Articulo 6: Inaplicacion del Convenio

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores / as se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), a no aplicar en la Empresa las condiciones de
trabajo previstas en este convenio colectivo (en los términos, con las condiciones y afectando
a las materias establecidas en la legislacion vigente).

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
establecidas legalmente, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la Empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha Empresa. El acuerdo de inaplicacion no podré dar lugar
al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de
las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en
el Plan de Igualdad aplicable en la Empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la
comision paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de 4mbito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del ET,
para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos
a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a los organos correspondientes
de la comunidad auténoma.
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CAPITULO SEGUNDO “INGRESOS Y CONTRATACION”
Articulo 7: Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

Grupo Profesional |: 4 meses.

Grupo Profesional Il: 3 meses.
- Grupo Profesional lll: 3 meses.
- Grupo Profesional IV: 2 meses.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelto el contrato
libremente y sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacion alguna por ello.

Articulo 8: Preaviso de cese

El personal que desee cesar voluntariamente en |a prestacion de servicios para la Empresa,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma con una antelacion minima de 15 dias
a la fecha de efectos.

El incumplimiento de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a
descontar de la liguidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.
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CAPITULO TERCERO “CLASIFICACION PROFESIONAL”
Articulo 9: Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el
presente Convenio, es facultad de la Direccién de la Empresa, que la llevara a cabo a través
del ejercicio regular de sus atribuciones de ordenacion econdmica y técnica, direccion, control
y emanacién de las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes; todo ello en el maximo respeto a los derechos de
los trabajadores/as y a la dignidad de las personas, sin discriminacion alguna y con la
participacion de los representantes de los trabajadores / as conforme a la legislacion laboral y
el presente Convenio Colectivo.

Asimismo, los trabajadores / as sujetos al presente Convenio Colectivo, deberan cumplir con
las politicas internas de obligado cumplimiento establecidas dentro de la Empresa.

Articulo 10: Clasificacion funcional

La clasificacion profesional se realizara sobre la base de un sistema de Grupos Profesionales,
definidos por interpretacion y aplicacion de los criterios establecidos en la definicion de los
mismos y las tareas y funciones basicas mas representativas que desempefien.

Dentro de cada Grupo Profesional se fijan niveles retributivos, Asimismo, la clasificacion de
los trabajadores / as se realiza en base a Areas de actividad.

Cada puesto de trabajo sera incluido en un Grupo Profesional y dentro del mismo, se le
asignaran unos niveles retributivos en los términos recogidos en el presente Convenio
Colectivo. La clasificacion funcional sera independiente del encuadramiento de los
trabajadores / as en Grupos de cotizacion de acuerdo con la normativa de Seguridad Social.

Articulo 11: Clasificacion profesional

Se establece una clasificacion genérica de CUATRO GRUPOS PROFESIONALES:

- TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS.
- TECNICOS/AS

- ESPECIALISTAS / OFICIALES.

- AUXILIARES / AYUDANTES.

Atendiendo al contenido de las definiciones de cada uno, los Grupos Profesionales servirdan
para englobar todos los puestos de trabajo.

Dentro de cada uno de los Grupos Profesionales, las partes negociadoras del presente
Convenio Colectivo han determinado la progresién profesional de cada puesto de trabajo. A
tal fin, cada uno de los puestos de trabajo tendra asignados uno o varios niveles refributivos,
un minimo de 1 nivel y un maximo de 3, que se denominaran en referencia a un metal (cobre,
plata y oro).
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Las combinaciones de metales podran ser las siguientes:
- En los puestos en los que tnicamente exista un nivel: ORO.

- En los puestos en los que existan dos niveles: ORO y PLATA o, excepcionalmente
ORO y COBRE.

- En los puestos en los que existan tres niveles: ORO, PLATA y COBRE.

La determinacion de los niveles y los metales asignados a cada puesto se ha realizado
mediante acuerdo alcanzado en el seno de la Comisién Negociadora del Convenio (Anexo Il),
tras un analisis de las descripciones de puesto de trabajo realizadas en el seno de la misma,
y en base, entre otros, a los siguientes criterios: impacto en la organizacion; manejo de
maquinaria y entidad de la misma; equipo de trabajadores/as a cargo; interaccién con otros
departamentos; complejidad del puesto y/o dificultad en cuanto al aprendizaje del mismo;
autonomia, iniciativa y responsabilidad que conlleva cada puesto de trabajo.

Adicionalmente a la clasificacion genérica de Grupo Profesional, se definen las siguientes
Areas de Actividad:

- MINA

PLANTA / MEDIO AMBIENTE
LABORATORIO

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

1

Los trabajadores / as podrén ser asignados por decisién de la Empresa a la realizacion de
funciones correspondientes a su Grupo Profesional en las diferentes Areas de Actividad con
las Unicas limitaciones establecidas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. A estos
efectos, no computara como tiempo de prestacion de servicios en un nivel superior el derivado
de la asignacion temporal al mismo como consecuencia de la sustitucion de un trabajador/a
en situacion de incapacidad temporal o suspension del contrato de trabajo.

Articulo 12: Criterios clasificatorios

Los trabajadores / as han sido incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo dentro de la estructura de clasificacion profesional en &l establecida y de acuerdo
con los criterios establecidos en el mismo. A tal fin se ha realizado, con fecha de efectos 1 de
octubre de 2019, una adaptacion de todos los trabajadores / as para su inclusion en los niveles
asignados a cada puesto, entendiéndose la citada adaptacion como una primera progresion
de metal (incremento de nivel) a los efectos recogidos en el presente articulo, cuando de dicha
adaptacion resulte también una progresion de metal o grupo profesional.
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Cada puesto de trabajo tiene asignados unos metales. El cambio a un nivel superior se
producira tras la valoracion acumulativa de dos parametros:

A. Evaluacién de desempefio, que debera ser positiva y mantenida en el tiempo:

Se consideraran las evaluaciones del desempefio de los trabajadores / as para
determinar si el trabajador / a progresa de nivel.

B. Tiempo de permanencia en el puesto y metal de acuerdo con los criterios que a
continuacion se exponen:

1. En aquellos puestos que tengan asignados dos metales, se podra progresar
de metal de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cobre y oro. En este caso, el trabajador / a debera permanecer en
el puesto y metal cobre entre 1 y 3 afos para poder progresar al
metal oro.

- Plata y oro. El trabajador / a debera permanecer en el puesto y
metal plata entre 4 y 6 afios para poder progresar al metal oro.

2. En aquellos puestos que tengan asignados tres metales se podra progresar
de metal de acuerdo con los siguientes criterios:

- Para progresar de cobre a plata, el trabajador / a debera
permanecer en el puesto y metal cobre entre 1 y 3 afios.

- Para progresar de plata a oro, el trabajador / a debera permanecer
en el puesto y metal plata entre 4 y 6 afios. En el caso de que un
trabajador / a se encuentre encuadrado en el metal
correspondiente a plata a fecha 1 de octubre de 2019, éste debera
acumular los periodos de permanencia del cobre, esto es entre 1/3
afnos, ademas del periodo del metal plata, esto es, 4/6 afos, para
poder progresar al nivel oro.

Excepcionalmente, en los puestos de trabajo en los que haya tres
metales, en los supuestos en los que la antigliedad del trabajador /
a sea superior a la suma de los dos periodos maximos de
permanencia en el nivel (9 anos), y se encuentre encuadrado en el
cobre de su puesto de trabajo podra progresar al metal plata y metal
oro durante la vigencia del convenio siempre que, entre una
progresion de metal y otra transcurran al menos dos afios.

En todos los supuestos sefialados, el computo del periodo de permanencia se realizara de la
siguiente forma:

- Primera progresion de metal: Se considerara como tiempo computable a efectos de
incremento de nivel el que el trabajador / a haya permanecido en el puesto de trabajo.
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Se considerara como primera progresion de metal la adecuacion realizada con fecha
1 de octubre de 2019 (adaptacién) para aquellos trabajadores / as que vean
incrementado su nivel como consecuencia de su integracion en el nivel minimo
correspondiente a su puesto de trabajo.

- Sucesivas progresiones de metal: Tras el primer cambio de metal, se considerara
como tiempo computable a efectos de progresion en los metales el transcurrido desde
la fecha del cambio de metal. Ello, con la excepcion anteriormente sefialada en &l
apartado 2 del presente articulo respecto a los trabajadores/as que acumulan una
antigiiedad a la suma de los dos periodos (cobre / plata, plata / oro) 9 afios.

A los efectos de determinar si los trabajadores / as tienen la consideracion de personal de
interior de Mina, se aplicaran el criterio consistente en que su prestacién de servicios en interior
de Mina sea igual o superior al 50% de su jornada anual, computandose a tal efecto el ano
inmediatamente anterior.

La enumeracion de los Grupos Profesionales y/o puestos de trabajo que se establece en el
presente Convenio no supone obligacion para la Empresa de tener provistos todos ellos si sus
necesidades no lo requieren. La clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura
profesional acorde a las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracion de todo
el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion al puesto de
trabajo y / especialidad.

Atendiendo a las particularidades del sector y de la Empresa se han definido cuatro grupos
profesionales en atencion a los pardmetros anteriormente senalados.

Estos son:
GRUPO I.- TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS

Personal que, poseyendo el titulo expedido por las universidades, desempeiian las
funciones especificas para las que les habilita el respectivo titulo y para las que han sido
contratadas.

El requisito relativo a la titulacion es indispensable para el encuadramiento del trabajador
/ a en este Grupo Profesional.

Realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién, asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Dentro de este Grupo se distinguiran 6 niveles retributivos:

o Nivel |
s Nivel ll
e Nivel lll
e Nivel IV
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e Nivel V
s Nivel VI
GRUPO II.- TECNICOS/AS

Personal que, con independencia de que se encuentre en posesion de un titulo
académico, sin que el mismo sea necesario para la realizacion de las funciones
profesionales, con o sin responsabilidad de mando, ejecutan directamente los trabajos con
un nivel de complejidad técnica media o alta y autonomia dentro del proceso productivo.
Trabajadores / as cuyo trabajo requiera conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades, siendo necesario alcanzar un elevado nivel profesional.

Dentro de este Grupo se distinguiran 6 Niveles Retributivos:

e Nivel |
e Nivel ll
s Nivel lll
e Nivel IV
e Nivel V
e Nivel VI

GRUPO lil.- ESPECIALISTAS / OFICIALES

Personal que, contando con diferentes grados de experiencia y conocimiento, aunque
realiza sus tareas con instrucciones concretas, necesitan conocimientos profesionales,
aptitudes practicas o exigencias de razonamiento, comportando en todo caso
responsabilidad en la ejecucion y bajo una supervision reducida.

Dentro de este grupo se distinguiran 4 Niveles Retributivos:

e Nivel |
s Nivel ll
o Nivel lll
s Nivel IV

GRUPO IV.- AUXILIARES/AYUDANTES

Personal que, sin requerir titulacion ni experiencia, desempefia funciones basicas vy
complementarias de apoyo o ayuda a cualquier puesto en el proceso productivo o de
servicios, requiere conocimientos profesionales de caracter elemental o basico o un corto
periodo de adaptacion, con un alto grado de dependencia o supervision.

Dentro de este grupo se distinguiran 3 Niveles Retributivos:
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e Nivell
o Nivel ll
o Nivel lll

Articulo 13: Adaptacion al sistema de clasificacion profesional

En la negociacion del presente Convenio Colectivo se ha desarrollado y concretado el sistema
de clasificacian profesional establecido en el primer Convenio Colectivo de Orovalle Minerals,
S.L. (anteriormente denominada Kinbauri Espana, S.L.U.), con la finalidad de clarificar las
posibilidades de desarrollo profesional de la plantilla. Como consecuencia de ello, se ha
procedido por ambas partes negociadoras de comun acuerdo, a la clasificacion vy
encuadramiento de la plantilla actual en los Grupos Profesionales y Niveles recogidos en el
presente texto convencional.

Con fecha de efectos 1 de octubre de 2019 se procede a clasificar a todos los trabajadores /
as de la Empresa dentro del metal de inicio de su puesto de trabajo cuando esten fuera del
mismo.

Adicionalmente, las partes negociadoras del Convenio, acuerdan que el incremento de coste
total del salario convenio y complemento de jornada/turno continuo y complemento de puesto,
excluyendo Seguridad Social, derivado de las progresiones de metal que se produzcan
durante la vigencia del presente Convenio (2019 (adaptacién desde el mes de octubre) a 2022)
no podra superar los importes maximos establecidos para cada afio en la Disposicion
Adicional Segunda del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, se establece que la adaptacién al sistema de clasificacién profesional, respetara
en cualquier caso la retribucion global anual percibida por cada uno de los trabajadores/as
que ya se encuentren incluidos en el ambito de aplicacién del Primer Convenio Colectivo de
Kinbauri Espaiia, S.L.U. ajustandose las diferencias, en su caso, mediante el correspondiente
complemento personal.

Articulo 14: Promocién interna

Cuando se produzcan vacantes indefinidas o nuevos puestos de trabajo, se publicaran en los
tablones de anuncios de la Empresa la vacante a cubrir y los requisitos necesarios para cubrirla,
pudiéndose presentar todos los trabajadores / as que retinan las condiciones exigidas. Si no se
cubre internamente se realizara un proceso de seleccion externo. Quedan excluidas de este
sistema todas las vacantes producidas para personal de confianza de la Empresa, es decir,
puestos de trabajo que no estén afectados por este Convenio Colectivo.

Articulo 15: Seguimiento

Las reclamaciones que individualmente pudieran producirse por estimar incorrecta la
clasificacion profesional pasaran a ser analizadas por la Subcomisién de Adaptacion Laboral
y Clasificacién Profesional del Convenio Colectivo con caracter previo al planteamiento de una
reclamacion o demanda frente a la Empresa. En caso de no conseguirse acuerdo, el
reclamante podra iniciar el procedimiento legal oportuno.

Pagina 13|42

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 17-1I-2020 17/146

CAPITULO CUARTO “TIEMPO DE TRABAJO”
Articulo 16: Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo se distribuira en cada centro de trabajo, area, departamento, seccion,
etc. de acuerdo con las necesidades especificas dentro del conjunto del sistema productivo.

Por lo tanto, en los dos Ultimos meses de cada afio, se elaboraran por parte de la Direccion
de la Empresa los calendarios laborales correspondientes al siguiente afo natural previa
participacion de la representacion de los trabajadores / as.

Se estara a |o establecido en el Calendario Laboral del Principado de Asturias considerando
el dia 4 de diciembre, Festividad de Santa Barbara como no laborable, retribuido y no
recuperable.

Con caracter general se consideran como no laborables y retribuidos los dias 24 de diciembre
(NOCHE BUENA) y 31 de diciembre (NOCHE VIEJA) teniendo estos dias la consideracion de
recuperables.

Para el personal en régimen de turnos (de lunes a domingo) son laborables los 365 dias del
ano excepto los dias anteriormente sefalados.

Jornada maxima anual
¢ Con caracter general la jornada maxima anual sera de 1.800 horas.
= Personal de interior de mina: La duracion de la jornada méxima anual sera de 1.575 horas.

El personal no clasificado como Personal de interior de Mina que realice sus funciones
profesionales en interior de Mina (con independencia del Grupo Profesional o Area en el
que esté encuadrado), durante el 50% o mas de su jornada diaria, vera adaptada su
jornada a los dias en que se produzca dicha circunstancia, a la establecida para el
Personal de Interior de Mina.

Los ajustes de jornada que se deriven de lo sefalado en el parrafo anterior se
regularizaran trimestralmente.

La Direccion de la Empresa ajustara el nimero de jornadas efectivas de trabajo a la jornada
maxima anual sefialada.

Articulo 17: Cambio de jornada de Trabajo

1. La jornada de trabajo podra variarse, en lo que se refiere a horario, jornada o sistema de
turnos de trabajo, en funcion de las necesidades en que deba concurrir la presencia del
trabajador / a, para la reorganizacion del trabajo siempre que la duracion de estos cambios
no sea superior a un mes, prorrogable por otro mes mas.

2. En esos supuestos, la Empresa comunicara por escrito al trabajador / a afectado las
razones que justifican las modificaciones, con una antelacion suficiente, no inferior a 5 dias
naturales y en ningun caso se iniciara la nueva jornada hasta haber finalizado el descanso
que corresponda a la jornada que estuviese realizando antes del cambio.
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3. Durante la permanencia en el nuevo puesto (con el limite de un mes prorrogable por otro
mes mas), el trabajador / a percibira los salarios correspondientes a esa nueva jornada si
son superiores y de no serlo mantendra las mismas condiciones salariales que venia
percibiendo, siempre que la duracion de estos cambios no sea superior @ un mes,
prorrogable por otro mes mas.

4. En los supuestos anteriormente descritos no se considerara el cambio como una
meodificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 18: Flexibilidad de jornada

Como medida que contribuya a una mayor armonizacién de la vida profesional y personal, los
trabajadores / as que presten servicios en régimen de jornada partida, podréan flexibilizar su
hora de entrada y salida adelantando o retrasando la misma en un maximo de media hora.

Adicionalmente, los trabajadores / as podran reducir el tiempo de descanso para la comida
fijlado (1 hora), en media hora como maximo, retrasando o adelantando la hora de entrada o
salida.

Como consecuencia de ello, los trabajadores / as pueden adelantar o retrasar la hora de
entrada o salida en 1 hora, (en caso de acumulacion de las posibilidades de flexibilidad
previstas en el presente articulo).

Asimismo, se establece como medida de flexibilidad para los trabajadores / as que presten
servicios en jornada partida, la prestacion de servicios los viernes en jornada continua hasta
las 15:00 horas, en los casos en los que se proceda a la previa adaptacion de su jornada diaria
el resto de dias de la semana para la realizacion efectiva de su jornada semanal de trabajo.

Con la finalidad de armonizar la flexibilidad de jornada anteriormente descrita con las
necesidades organizativas de la Empresa, en cada Departamento se organizara la aplicacion
concreta de las medidas expuestas a cada trabajador / a, garantizando en todo caso la
operatividad del servicio.
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CAPITULO QUINTO “VACACIONES, PERMISOS"
Articulo 19: Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 23 dias laborables. Del total de dias
de vacaciones a que tengan derecho los trabajadores / as, podran disfrutar de 3 dias
laborables a su libre eleccién durante el afio natural. Estos dias no podran ser disfrutados
de forma acumulada a las restantes vacaciones, salvo autorizacion de la Empresa. Para el
efectivo disfrute de los 3 dias laborables sefialados, los trabajadores / as deberan presentar
una solicitud por escrito ante su responsable indicando los dias de disfrute con un preaviso
minimo de 5 dias laborables (segun el calendario de oficina). El/La responsable firmara el
recibi de dicha solicitud y analizara el nimero de solicitudes presentadas para la misma
fecha, comunicando, meramente, la concesién o denegacion de la solicitud, garantizando
en todo caso un porcentaje de los puestos a cubrir suficiente para la adecuada prestacion
del servicio. En caso de falta de contestacion en el plazo de 5 dias laborables (segun el
calendario de oficina) la solicitud se entendera aceptada. En supuestos excepcionales en
los que no sea posible cumplir el preaviso de 5 dias el trabajador / a especificara la urgencia
que justifica la solicitud y la Empresa contestara a la mayor brevedad posible.

2. Los trabajadores / as que ingresen en la Empresa durante el afio, tendran derecho a la
parte proporcional estimada desde su dia de alta y el dia 31 de diciembre.

3. Las vacaciones se podran disfrutar en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el
31 de diciembre de cada afio. Diez dias laborables seran disfrutados preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

4. La Direccion de la Empresa confeccionara el calendario de vacaciones de acuerdo con el
Comité de Empresa, teniendo en cuenta las solicitudes planteadas por los trabajadores /
as, con una antelacion minima de 15 dias al 31 de diciembre de cada afio, respecto al
personal que preste servicios a turnos. Para el resto de trabajadores / as, estara ultimado
antes del dltimo dia del mes de enero de cada afio para que se pueda garantizar en todos
los casos que la totalidad de la plantilla pueda disfrutarlas dentro del afio natural
correspondiente.

En caso de falta de acuerdo, la Empresa fijara el calendario de vacaciones teniendo en
cuenta las necesidades productivas y organizativas de la Empresa.

5. En el supuesto de causar baja en la Empresa por cualquier motivo y siempre que se
hubiesen disfrutado mas dias de los que corresponderian a la fecha de la baja, se
descontara de la liquidacién de salarios el importe que corresponda a los dias disfrutados
de mas.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo derivado de parto,
adopcion o acogimiento, en los términos previstos en el articulo 48.4, 5 y 7 del ET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de Ia incapacidad temporal o0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempaoral por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
/ a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador / a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Lo anteriormente expuesto resultara de aplicacion con independencia de que la situacion
de incapacidad temporal se inicie con anterioridad o posterioridad al comienzo del periodo
vacacional del trabajador / a.

7. Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio de todos los conceptos salariales
que haya percibido el trabajador / a durante los tres ultimos meses efectivamente
trabajados, con las excepciones que, en su caso, se indiquen en el presente Convenio
Colectivo.

Articulo 20: Permisos
Los trabajadores / as tendran derecho al disfrute de los siguientes permisos retribuidos:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
/ a necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia o a destinos situados a mas de
100 Km. del domicilio del trabajador / a, el plazo sera de cinco dias naturales.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico vy personal.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto del Servicio Publico de Salud que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

f) Por el tiempo preciso cuando por razones de enfermedad del trabajador / a precise la
asistencia médica del Servicio Publico de Salud en horas coincidentes con las de su
jornada laboral, debiéndose, en cualquier caso, justificar la ausencia, especificando la hora
de entrada y salida.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legaimente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier
ambito geografico.

Los permisos y licencias recogidos en el presente articulo se disfrutaran el primer dia laborable
desde que se produzca el hecho causante.

La retribucion de los dias de licencia retribuida se abonara teniendo en cuenta los conceptos
salariales fijos del trabajador/a.
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En cuaI_quier caso, para lo no regulado en el presente articulo sobre permisos se estara a la
regulacion del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento y a lo que se establezca
en el Plan de Igualdad de la Empresa.
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CAPITULO SEXTO “REGIMEN RETRIBUTIVO”
Articulo 21: Conceptos retributivos

La retribucion de los trabajadores / as afectados por el presente Convenio Colectivo estara
estructurada en los conceptos que a continuacion se detallan:

1. Salario Base

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo que los trabajadores / as percibiran en
razén de su clasificacion profesional y estara constituido por la cuantia recogida en el
Anexo |l (Tablas Salariales) del presente Convenio Colectivo. Se devengara por dia
natural, entendiendo por tal, todos los del afio.

2. Plus de Convenio

Es la parte de retribucién por unidad de tiempo que los trabajadores / as percibiran por
razdn del presente Convenio Colectivo y estara constituido por la cuantia recogida en el
Anexo Il (Tablas Salariales) del presente Convenio Colectivo.

Se devengara por dia natural, entendiendo por tal, todos los del afio.

3. Plus de asistencia

Se abonara un Plus contra el Absentismo para todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, que asista al trabajo con normalidad y que cumpla por entero su
jornada laboral.

La cuantia de este Plus sera la recogida en el Anexo |ll (Tablas Salariales) del presente
Convenio Colectivo.

Se devengara por dia laborable. A los efectos previstos en el presente articulo del
Convenio Colectivo, se entendera por dia laborable todos los dias del afio a excepcion
de los domingos v festivos (nacionales, autonomicas y locales).

La cuantia diaria del presente Plus se determinara en funcion de las faltas al puesto de
trabajo en cada mes natural, aplicando los porcentajes establecidos en la siguiente tabla
sobre valor de las tablas salariales.

| O0FALTAS 1 FALTA 2 FALTAS >2 FALTAS |
. 100,00% 60,00% 25,00% 000% |

A los efectos de la determinacion de la cuantia del presente Plus, se entendera como falta
de asistencia los dias en que el trabajador / a no asista a su puesto de trabajo sin causa
justificativa alguna. No se computaran como faltas a efectos del devengo y abono del
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presente Plus las ausencias justificadas segun el Convenio Colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores.

4. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores / as incluidos por el presente Convenio Colectivo tendrén derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran coincidiendo con la némina de junio
y el 20 de diciembre de cada afio. La cuantia de estas gratificaciones extraordinarias sera
la establecida en el Anexo Ill (Tablas Salariales).

Su cuantia sera proporcional al tiempo de permanencia del trabajador / a en el transcurso
del semestre. Su devengo sera por dias naturales de la siguiente forma:

e Paga de VERANO, por el periodo comprendido entre el 1 enero al 30 de junio.

¢ Paga de DICIEMBRE, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre.

Las retribuciones relacionadas en los apartados 1 a 4 conformaran el SALARIO
CONVENIO.

5. Plus transporte

Todos los trabajadores / as por acudir a su puesto de frabajo tendran una compensacion,
tal y como viene reflejado en el Anexo Il (Tablas Salariales) del presente Convenio
Colectivo, independientemente de su lugar de residencia.

Se devengara diariamente por dia efectivo de trabajo y, como consecuencia de su
naturaleza compensatoria del desplazamiento que el trabajador / a debe efectuar desde su
domicilio al centro de trabajo, no se tendra en cuenta para la determinacion de la retribucién
de aquellos periodos de tiempo en que no se produzca una prestacion de servicios efectiva
por parte del trabajador / a (vacaciones, permisos, etc.).

6. Complemento Jornada

Los trabajadores / as incluidos en el presente Convenio Colectivo, percibiran un
complemento salarial en funcién régimen de trabajo o jornada laboral en el que realizan sus
funciones, atendiendo a la organizacion del trabajo dispuesta por la Empresa, cuyo importe
viene reflejado en el Anexo Ill (Tablas Salariales) del presente Convenio Colectivo.
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Se devengara diariamente (por dia efectivo de trabajo), segun los siguientes criterios:

JORNADA
= Continua 1,25% Salario Convenio
— Partida 2,50% Salario Convenio
TURNOS
= Continuo

(lunes a domingo, 2 o 3 relevos 10,00% Salario Convenio

= Semicontinuo
(lunes a viernes, 2 o 3 relevos) 4,00% Salario Convenio

Mantendran la percepcién del complemento de jornada partida aquellos trabajadores /
as que dispongan de un tiempo de parada para comer, con independencia de que hagan
uso del mismo en aplicacion de las medidas de flexibilidad.

El complemento de jornada abonado al trabajador / a sera el que corresponda a su
jornada habitual con independencia de la resultante de la aplicacion de las medidas de
flexibilidad.

El importe de dicho plus se refleja en el Anexo Ill (Tablas Salariales) del presente
Convenio Colectivo.

El Complemento de jornada incluye todas aquellas situaciones inherentes a la condicion de
trabajador / a a turnos y cuantas se consideren vinculadas a la situacion del réegimen de
turnos, excepto los trabajos considerados nocturnos que se desarrollan en el punto 9 del
presente articulo del Convenio Colectivo.

7. Complemento turno continuo.

Todos los trabajadores/as que presten servicios a turno continuo percibiran en la nomina
del mes de agosto un complemento con las siguientes cuantias:

Ano | 2020 2021 2022
Importe 75,00 € 75,00 € 78,00 €

Excepcionalmente, como gratificacion por la firma del presente Convenio Colectivo, todos
los trabajadores / as que presten servicios a turno continuo, percibiran una gratificacion por
turno continuo, no consolidable, que sera abonada en la ndmina correspondiente al mes
de enero de 2020 y cuya cuantia sera de 72 euros.
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8. Plus de artilleria

En atencion a la especial configuracion del trabajo y a la dedicacion que suponen las tareas
correspondientes al puesto de Artillero/a, el personal de artilleria percibira un plus que tiene
la cuantia fijada en el Anexo Ill (Tablas salariales). El importe correspondiente sera
percibido por dia de trabajo efectivo durante el tiempo que realice estas funciones
profesionales.

Adicionalmente, cuando los trabajadores / as que ocupen el puesto de artilleros realicen
voladuras en camaras de produccion percibiran el Plus de Artilleria en las cuantias fijadas
en el Anexo lll por cada dia que realicen dicha actividad.

9. Plus de Nocturnidad

Aquel personal que trabaje en horario nocturno, entendiendo por tal el comprendido
entre las 22:00 y las 6:00 horas, cobrara un plus de nocturnidad por hora efectivamente
trabajada en dicho horario segun importe fijado en el Anexo Il (Tablas Salariales).

10. Complemento puesto de trabajo

Todos los trabajadores / as incluidos en el presente Convenio Colectivo, percibiran un
complemento salarial en funcién del puesto de trabajo en el que realizan sus funciones,
atendiendo a la Clasificacion Profesional del mismo, cuyo importe viene reflejado en el
Anexo |ll (Tablas salariales) del presente Convenio Colectivo

Se devengara diariamente (por dia efectivo de trabajo).

El personal que no estando clasificado como Personal de interior de Mina realice sus
funciones profesionales en interior de Mina (con independencia del Grupo Profesional o
Area en el que esté encuadrado) durante el 50% o mas de su jornada diaria, percibira el
complemento correspondiente a los dias en que se produzca dicha circunstancia.

La regularizacion de este concepto retributivo se realizara trimestralmente.
11. Guardias

La Empresa esta facultada para establecer turnos rotativos de guardia tanto en los dias
laborables (fuera de su jornada) como en los domingos y dias de descanso a fin de que los
trabajadores / as puedan ser localizados inmediatamente a través de un teléfono movil
facilitado por la empresa, en razén a las posibles averias que puedan producirse en los dias
expresados, no pudiendo establecerse para cubrir ausencias ni trabajos programados.

Estas guardias afectaran al personal de mantenimiento (planta y mina).
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La composicién del retén de guardia y los horarios de la misma, se hara por la Direccion previa
informacion a la representacion de los trabajadores / as, teniendo en cuenta la especializacion
del personal, la plantilla, asi como la extension y numero de instalaciones susceptibles de
sufrir averia.

Se podran solicitar el cambio de guardia con un compariero | a de la misma especialidad
laboral, siempre que se dé aviso del cambio al responsable del servicio con una antelacion al
menos de 24 horas previa al inicio de la guardia.

El personal destinado a hacer guardia percibira la retribucion establecida en el Anexo i
(Tablas Salariales) en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo.
Este destino de simple expectativa de trabajo no genera derecho a descanso.

Ademas de la anterior retribucion, cuando sea llamado a prestar servicio tendra derecho a lo
siguiente:

a) Siel tiempo de trabajo efectivo no fuese superior a TRES horas percibira la retribucion
establecida en el Anexo |l (Tablas Salariales) no generando derecho a descansos. El
correspondiente importe se abonara por dia de guardia.

b) Si el tiempo de trabajo efectivo fuese superior a TRES horas, percibird las horas
trabajadas a razon de lo establecido en concepto de intervencion de guardia en el Anexo
Il (Tablas Salariales) con el limite de una jornada laboral. El correspondiente importe se
abonara por dia de guardia.

Cuando la duracién del tiempo efectivo de trabajo, sea superior a CINCO horas, el trabajador

| a tendra derecho a un descanso compensatorio que disfrutara preferentemente en la

siguiente jomada laboral.

Ademas de lo anterior, el trabajador / a que estando de guardia sea requerido a intervenir
durante la misma, percibira en concepto de desplazamiento 0,19 €/Km, abonandose la
distancia que exista entre el domicilio del trabajador / a y el lugar de trabajo.

12. Retribucién trabajos en Domingos, Festivos y dias de descanso

El numero de personas destinadas en domingo, festivo o dia de descanso sera el minimo
necesario a juicio de los mandos, para los trabajos a realizar, siendo la jomada en este dia
igual que la jornada ordinaria de trabajo.

Con caracter general todo el personal destinado a trabajar en domingo, festivo o dia de
descanso percibira la retribucion dispuesta a estos efectos en el Anexo Il (Tablas Salariales)
en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Cuando excepcionalmente la duracion de la jornada excediera de la ordinaria, percibira
ademas de la retribucion anterior, el exceso de horas trabajadas aquel dia como
extraordinarias.
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Por las especiales caracteristicas de los trabajos mineros estan excluidos de estas
retribuciones los trabajadores / as que, comenzando su labor la vispera, la prolonguen
después de las cero horas del domingo, festivo o dia de descanso e igualmente quienes
comiencen su jornada correspondiente al dia siguiente antes de las 24 horas del domingo,
festivo o dia de descanso.

13. Gratificacién excepcional firma de Convenio

Excepcionalmente, como gratificacion por la firma del presente Convenio Colectivo, todos
los trabajadores / as que se encuentren bajo su ambito de aplicacion y que estuvieran en
alta en la Empresa en la fecha de la firma del presente Convenio, percibiran una
gratificacion no consolidable que sera abonada en la nomina comrespondiente al mes de
enero de 2020. Esta gratificacion se abonara de forma proporcional al nimero de dias en
situacion de alta, esto es, que tengan relacién laboral vigente en la Empresa, durante el
ano 2019, siendo el importe maximo a percibir (correspondiente a haber estado de alta
desde el 1 de enero al 31 de diciembre) de 375 euros brutos en tnico pago.

14. Complemento prestacién por Incapacidad Temporal

» CONTINGENCIAS PROFESIONALES

En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la Empresa
complementara, desde el primer dia de la baja, las prestaciones por Incapacidad
Temporal de la Seguridad Social hasta el 100% de la suma de los siguientes conceptos
retributivos (Salario de Convenio, Complemento de Puesto de Trabajo, Complemento
Jornada, Plus de nocturnidad, Complemento de integracion, Complemento personal y
Plus Artilleria) que el trabajador / a viniera percibiendo al momento de la baja.

» CONTINGENCIAS COMUNES

En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral no se abonara complemento
alguno de la prestacion que en su caso perciba el trabajador / a. Sin perjuicio de lo anterior,
la Empresa respetara las condiciones que vinieran disfrutando los trabajadores / as en
aplicacion de sus contratos o acuerdos individuales con anterioridad a la entrada en vigor
del | Convenio.

15. Dietas

Los trabajadores / as que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo y
su domicilio percibiran una dieta de 12 euros por comida y dia, previa justificacion
documental del gasto realizado.
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16. Absorcién y Compensacion

La aplicacién del régimen retributivo previsto en el presente Convenio Colectivo supone
que los trabajadores / as que pasen a encontrarse bajo su ambito de aplicacion percibiran
sus retribuciones en base a los conceptos retributivos establecidos en el mismo, quedando
suprimidos todos aquélios no previstos en el presente texto convencional con
independencia de su origen y regulacion.

Como consecuencia de ello, si un trabajador/a se incorpora al presente Convenio, se
producira la adaptacion de los recibos de salario para adaptar los mismos a la estructura
retributiva.

Adicionalmente, aquellos trabajadores/as que teniendo un contrato individual se incorporen
al presente Convenio Colectivo, percibiran, en su caso, un Complemento de Integracion,
de devengo mensual y abonable en 12 pagas, cuya cuantia vendra determinada por la
diferencia entre el importe resultante de sumar el Salario Base y Turnicidad gque viniera
percibiendo en el momento de la entrada en vigor del Convenio Colectivo y el importe
equivalente a la suma del Salario de Convenio, complemento de puesto, complemento de
jonada y plus de nocturnidad que le correspondiera de conformidad con el presente
Convenio Colectivo. Este Complemento tendra naturaleza absorbible y compensable tanto
con cualquier incremento de las retribuciones previstas en el presente Convenio Colectivo,
cualquiera que sea su naturaleza, como con cualesquiera conceptos que pasen a percibir
los trabajadores /| as no previstos en este momento en el Convenio Colectivo, con
independencia de la naturaleza y origen de los mismos.

Asimismo, las revisiones o incrementos salariales que se implanten en virtud del presente
convenio colectivo o cualquier otra normativa que pudiera resultar de aplicacion, seran
absorbibles hasta donde alcancen, con cualesquiera retribuciones superiores que vinieran
percibiendo los trabajadores / as.

17. Abono del salario y anticipos

El salario se abonara en los cinco primeros dias habiles del mes siguiente del de devengo
y se hara efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que el trabajador /
a designe, sirviendo como acreditacion de su abono el resguardo acreditativo del ingreso.

La nomina se pondra a disposicion del trabajador / a a efectos meramente acreditativos de
la liquidacién de los distintos conceptos retributivos, retenciones y deducciones. Con
caracter general, la puesta a disposicion se realizara en soporte informatico.
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CAPITULO SEPTIMO “REGIMEN DISCIPLINARIO”

Articulo 22: Facultad disciplinaria

Los trabajadores / as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 23: Clasificacién de las faltas laborales
1. Las faltas laborales podran tener la consideracion de leves, graves y muy graves.

2. La comision de cualquier tipo de falta, precisara, en caso de sancion, de la comunicacion
escrita al trabajador / a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

3. La facultad de imponer sanciones corresponde a la Empresa. Sin perjuicio de ello, la
imposicion de cualquier sancion por falta grave y muy grave requerira la previa informacion
a la Subcomision de Régimen Disciplinario en aplicacién de lo establecido en la
Disposicion Adicional Unica del presente Convenio Colectivo. Igualmente, se dara traslado
al trabajador / a de los hechos para que manifieste lo que considere oportuno.

4. Se impondran, en todo caso, las sanciones mas ajustadas a la falta cometida y atendiendo
a la trascendencia de la misma y a la responsabilidad individual concurrente en cada
supuesto.

5. Lafacultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves
a los 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los 60 dias, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién. La tramitacion del
preceptivo expediente por la Subcomision de Régimen Disciplinario suspendera los plazos
de prescripcion desde la comunicacion de inicio del mismo por la Empresa y hasta la
resolucion adoptada por parte de la Subcomisién o, en su caso, desde la finalizacion del
plazo de 5 dias laborables (de conformidad con el calendario de oficinas vigente en la
Empresa).

Articulo 24: Faltas Leves
Se consideraran faltas leves:
1. Inobservancia del horario de trabajo con independencia de la entidad.

2. No fichar adecuadamente con los medios puestos a disposicion por la Empresa méas de 2
veces en un mes, tanto en el control de accesos como en el control horario.

3. No notificar con cardcter previo la razén de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecha. No aportar justificante de la ausencia al trabajo en el plazo
de 24 horas.

4. La ausencia al puesto de trabajo un dia sin justificar.

5. No presentar en la Empresa (bien presencial o telematicamente) en el plazo de tres dias
naturales el parte de baja por incapacidad temporal o los partes de confirmacion, asi como
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la falta de presentacion en el plazo de 24 horas del parte de alta de incapacidad temporal,
todo ello de acuerdo a la legislacion vigente. En cualquier caso, pese a su presentacion
telematica, el trabajador/a vendra obligado a presentar el original de los partes de baja y
alta en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de alta médica.

6. La falta de asistencia o el retraso en méas de 35 minutos de forma injustificada a los cursos
de formacion organizados por la Empresa siempre que por parte de la misma se haya
avisado formalmente al trabajador / a y este/ a haya aceptado voluntariamente la
asistencia al mismo. La reiteracion de esta conducta, dara lugar a la calificacién de falta
grave.

7 El descuido en la conservacion de los medios y equipos de proteccion individual y colectiva
de su area de trabajo en materia de seguridad y salud laboral, asi como el uso inadecuado
de los mismos.

8. El descuido en la conservacion, mantenimiento, orden y limpieza de las instalaciones,
materiales, productos y equipos de su area de trabajo, asi como de los medios y material
puestos a disposicion del trabajador | a, incluyendo los equipos informaticos y telernaticos,
asi como una inadecuada o indebida utilizacion de los mismos. Esta infraccion podra ser
calificada como grave o muy grave en funcion del perjuicio que se derive para la Empresa
del incumplimiento del trabajador / a y de la intencionalidad del mismo.

9. El comportamiento incorrecto, en cualquier forma en que se manifieste, con los restantes
trabajadores / as de la Empresa, sus colaboradores o cualquier persona que se encuentre
en el centro de trabajo salvo que se deduzca del comportamiento un caracter grave en
cuyo caso sera considerado como falta grave o muy grave.

10. El uso de prendas de trabajo distintas a las suministradas por la Empresa que puedan
suponer riesgo laboral para el trabajador / a.

11. No comunicar los cambios de domicilio, asi como cambios en los datos familiares y
aquellos otros que puedan tener incidencia legal con la Hacienda publica y/ o la Seguridad
Social.

Articulo 25: Faltas Graves
Se consideraran faltas graves:

1. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, habiendo mediado
comunicacion escrita, en el plazo de seis meses desde que se produjo la primera.

2 Mas de 10 faltas injustificadas de puntualidad en un periodo de 6 meses y de 20 en un
ano.

3. La conducta negligente en la conservacion de los medios y material puestos a disposicion
del trabajador / a, ropa de trabajo, orden y limpieza en el area de trabajo donde realice
trabajos.

4 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, la resistencia y
obstruccidon a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o de modernizacion de
magquinaria que pretenda introducir la Empresa. Si implicase quebranto manifiesto de la
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disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o para los compafieros /
as de trabajo, se considerara falta muy grave.

5. El incumplimiento directo, o a través de tercero, del Cddigo de Conducta, asi como las
politicas y procedimientos internos de la Empresa vigentes en cada momento. Si como
consecuencia del incumplimiento se derivase perjuicio notorio para la Empresa o para los
comparieros / as de trabajo, se considerara falta muy grave,

6. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de medioambiente. Sj del
mismo se derivara riesgo para los trabajadores / as o perjuicio notorio para la Empresa,
se considerara falta muy grave.

7. Simular la presencia de un trabajador / a o firmar documentos en los que se requiera su
presencia.

8. No advertir de las situaciones de riesgo que puedan afectar al resto de trabajadores / as
o al sistema productivo.

9. No realizar las mediciones y tomas de datos correctamente que influyan negativamente
en los pardmetros de produccion.

10. La ausencia al puesto de trabajo dos dias consecutivos sin Justificar. Si la ausencia
Causara perjuicios a la Empresa sera considerada falta muy grave,

11. La omisién de acciones preventivas del trabajador / a, que pudiendo actuar, no lo hiciese,
cuando la omision afecte al sistema productivo, prevencion de riesgos laborales, o
instalaciones y bienes de la Empresa.

12. El retraso injustificado en el cumplimiento de drdenes de trabajo emanadas de un superior
o de las tareas propias de su puesto de trabajo. Si este incumplimiento produce perjuicios
para la Empresa, se considerara falta muy grave,

Articulo 26: Faltas muy Graves
Se consideraran faltas muy graves:

1. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro del plazo de nueve meses siguientes de haberse producido la primera.

2. Lafalta sin justificar al trabajo durante 3 o mas dias consecutivos o alternos dentro de un
mes.

3. Incorporarse al centro de trabajo en estado de embriaguez o toxicomania. El consumo de
bebidas alcohdlicas u otras sustancias que alteren el estado normal del trabajador / a
durante la jornada laboral de trabajo.

4. Elfraude, la deslealtad, el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
el robo de pertenencias personales de otros trabajadores / as de la Empresa o de las
Empresas subcontratadas, de bienes, herramientas, materiales de toda clase propiedad
de la Empresa o de las Empresas subcontratadas.
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5. Elincumplimiento de la clausula de confidencialidad durante la relacion laboral.

6. La imprudencia o negligencia con resultado grave para las personas, especialmente en
materia de prevencion de riesgos laborales, que genere averias y danos a las
instalaciones y bienes de la Empresa.

7 Los malos tratos fisicos o psiquicos en el centro de trabajo de la Empresa. El abuso de
autoridad.

8. La no adopcion de las medidas de prevencion de riesgos laborales necesarias para la
realizacion de las tareas de que se trate.

9. La simulacidn de enfermedad o accidente.

10. Realizar trabajos particulares dentro de la Empresa sin autorizacion para ello o utilizar el
trabajo realizado en la empresa para fines personales.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. Dormirse durante la jornada de
trabajo.

12. La utilizacién inadecuada de los canales de denuncia internos, entre otras, para realizar
denuncias falsas.

13. El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual,
se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

14. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolagica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador /
a con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dano progresivo
y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el
hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

15. El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

Articulo 27: Régimen Sancionador

Corresponde a la Empresa exclusivamente la facultad de imponer sanciones en los términos
descritos anteriormente.

Articulo 28: Sanciones

Las sanciones maximas gue podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:
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b)

Por la comisién de faltas leves:

Amonestacion verbal,

Amanestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de 1 dia.

Por la comision de faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de 10 dias.

Por la comision de faltas muy graves:

Sancién de suspension de empleo y sueldo hasta un méximo de 25 dias.

Despido.

Las sanciones mencionadas en el presente articulo son sanciones maximas, entendidas como
la posibilidad de que, por parte de la Direccion, se puedan imponer para cualquier tipo de falta
(leve, grave o muy grave), las sanciones previstas para faltas de menor gravedad.

Articulo 29: Subcomision Régimen Disciplinario

Sin perjuicio de que la facultad de imponer sanciones corresponde exclusivamente a la
Empresa, el presente Convenio considera adecuado el establecimiento de una Subcomisién
de Régimen Disciplinario, dependiente de la Comisién Paritaria, en la que se analicen los
hechos que pudieran ser constitutivos de una infraccion grave o muy grave, siguiendo el
procedimiento establecido en la Disposicién Adicional Primera.
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CAPITULO OCTAVO “ACCION SINDICAL™
Articulo 30: Reconocimiento de las Centrales

Se considera a los Sindicatos, debidamente implantados en la plantilla de la Empresa, como
elemento basico y consustancial para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones con
sus trabajadores [ as.

Articulo 31. De la accién sindical

1. Los trabajadores / as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin perturbar la
actividad normal de la Empresa, cumpliendo la legislacion vigente.

¢) Recibir la informacién que les remita el sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores / as en general, la Empresa pondra a su
disposicién un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores / as.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacion de un local en el que puedan desarrollar sus actividades en los centros
de trabajo con mas de 250 trabajadores / as.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al
disfrute de los mismos en funcién de las necesidades el proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores / as, previa comunicacion al
Empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrolio
normal del proceso productivo.
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4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador / a en activo en alguna
Empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo 32: Delegado / a sindical

1. En los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores / as, cualquiera que sea
la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores / as afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
estaran representadas, a todos los efectos, por delegados / as sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en la Empresa o en el centro de trabajo.

2. El numero de delegados / as sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa se
determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica de libertad
Sindical.

3. Los delegados / as sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legaimente para los
miembros de los comités de Empresa, asi como los siguientes derechos:

1°. Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los delegados / as sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2°. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos internos de la
Empresa en materia de seguridad y salud laboral, con voz pero sin voto.

3° Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores / as en general y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

Articulo 33: Cuota sindical

La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador / a afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste, mientras no haya indicacién en contrario, durante la vigencia
del presente Convenio.

Articulo 34: Comités de Empresa

1. El Comite de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por la Empresa sobre
aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores / as, asi como sobre la situacion
de la Empresa y la evolucién del empleo en la misma, en los términos previstos en este
articulo,

2. El Comite de Empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
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a) Scbre la evolucion general del sector economico a que pertenece la Empresa.

b) Sobre la situacién economica de la Empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion
directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de
produccion.

¢) Sobre las previsiones del Empresario de celebracion de nuevos contratos, con
indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores / as contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos semestralmente, relativa a la
aplicacion en la Empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

4. El Comité de Empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los demas documentos que
se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos
y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el
plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y
estructura del empleo en la Empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
Empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del
trabajo y a los contratos de trabajo en la Empresa. Igualmente tendra derecho a ser
informado vy consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

8. El Comité de Empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion
por parte del Empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.

c) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.
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d) Los procesos de fusion, absorcidn o modificacién del estatus juridico de la Empresa
que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la Empresa.

f) Laimplantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa deberan elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

7. El Comité de Empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

1°. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el Empresario y los organismos o tribunales competentes.

2°. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en este orden en la
normativa legal vigente en cada momento.

3°. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Colaborar con la direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi
como la sostenibilidad ambiental de la Empresa, si asi esta pactado en los convenios
colectivos.

c) Colaborar con la direccién de la Empresa en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacién.

d) Informar a sus representados / as en todos los temas y cuestiones senalados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

8. Los miembros del Comité de Empresa tendran permiso retribuido para realizar funciones
sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.

Articulo 35: Capacidad y sigilo profesional
1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer

acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros.
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2 Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacién que, en legitimo y objetivo interés de la Empresa o del centro de trabajo, les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

3. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la Empresa al Comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de sumandato e independientemente
del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la Empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya
divulgacion pudiera, seglin criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la
Empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad
economica.

Articulo 36: Garantias
Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado / a, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores / as, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas o
economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador
/ a en el ejercicio de su representacion. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocion econémica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.
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CAPITULO NOVENO “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”
Articulo 37.- Principios Generales

1. En materia de Seguridad y Salud se esta a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y normas de desarrollo vigentes, a la normativa especifica a la actividad
minera, el Reglamento de Seguridad Minera, ITC'S complementarias, asi como las
Disposiciones Internas de Seguridad.

2. La Prevencion de Riesgos Laborales esta integrada en la actividad de la Empresa.

3. La participacion de los trabajadores / as en materia de prevencién de riesgos laborales se
realiza a través de los 6rganos de representacion reconocidos legalmente y existentes en
la explotacion minera,

Son 6rganos consultivos el Comité de Seguridad y Salud, el Delegado Minero de
Seguridad, y los miembros del Comité de Seguridad y Salud. El Comité de Seguridad y
Salud esta formado por los miembros nombrados por los representantes de los
trabajadores, y por los representantes de la Empresa.

4. Delegado Minero de Seguridad

Las funciones, derechos y obligaciones del Delegado Minero de Seguridad se definen en el
Anexo IV del presente Convenio Colectivo.

5. El Comité de Seguridad y Salud.

Las funciones, derechos y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud se definen en el
Anexo IV del presente Convenio Colectivo,

6. Orovalle Minerals, S.L. tiene implantada una sistematica que le permite llevar a cabo la
continua identificacion de los peligros, asi como la evaluacién y control de los riegos de
los mismos, conforme con su sistema de gestidn de la prevencion.

7. La Empresa elabora y mantiene al dia el Documento de Seguridad y Salud.

8. Los trabajadores / as deben recibir la informacién, las instrucciones, la formacion y el
reciclaje necesarios para preservar su seguridad y salud.

9. Previamente a la incorporacion a la Empresa, cada trabajador / a realiza un
reconocimiento meédico que evalGa su capacidad para el desarrollo de las funciones del
puesto de frabajo que esté previsto ocupar. Solo pueden ser admitidas, como de nuevo
ingreso las personas que, sometidas a examen medico apropiado, no padezcan
enfermedad o defecto fisico o psiquico que represente limitacién para trabajar en el puesto
de trabajo a desempediar.

Articulo 38.- Plan Integral de Prevencién y Actuacion frente al consumo de alcohol y
drogas

Entendiendo la Prevencion de Riesgos Laborales como elemento sustancial e imprescindible

en el desarrollo de la operacion, las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo se

comprometen a la creacion de un plan integral de prevencion y actuacion sobre el consumo
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de drogas, alcohol u ofras sustancias que representan un problema para la salud y la
seguridad de los trabajadores. Para ello, a la mayor brevedad posible y en cualquier caso, en
el plazo de tres meses, las partes negociadoras se comprometen a desarrollar y concretar el
Plan Integral de Prevencion y Actuacion frente al consumo de alcohol y drogas que incluira,
entre otros, aspectos relacionados con un plan de concienciacion para la prevencion del
consumo de drogas y alcohol, apoyo integral en la reversion de situaciones anomalas para
aquellos trabajadores/as que pudieran necesitarlo, medidas de seguimiento y comprobacion,
etc.

Articulo 39.- Ropa de trabajo

La Empresa, entregara a cada trabajador / a el siguiente material con la periodicidad que se
indica a continuacion:

Polos: 4 dentro de cada afio natural.

Pantalones: 4 dentro de cada ano natural.
Chaquetas: 4 dentro de cada ano natural.

Botas invierno: 1 dentro de cada afo natural.
Chaqueta de invierno: 1 dentro de cada afio natural.
Polar: 1 dentro de cada afio natural.

El nimero de prendas y la periodicidad indicada en este articulo tendra caracter de minimos,
pudiendo solicitarse un mayor nimero de prendas si, con motivo del desempefio de las labores
correspondientes a su puesto de trabajo, las mismas sufrieran un mayor desgaste, siempre
bajo autorizacién de su superior mediante el correspondiente justificante firmado.

Los restantes equipos de proteccion personal seran solicitados por cada trabajador o
trabajadora a su mando directo cuando lo necesite y sera retirado del almacén, previa
autorizacion de su superior mediante el correspondiente justificante firmado.
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CAPITULO DECIMO “FORMACION”
Articulo 40.- Formacion

1. Se considera que uno de los objetivos prioritarios de Orovalle es |a formacién del personal
para conseguir su adecuacion a los cambios organizativos y tecnoldgicos, a la vez que
potenciar las posibilidades de desarrollo profesional.

Por ello, se potenciara la formacion para posibilitar:
a) Un mejor desempenio del puesto de trabajo.

b) La adecuacién y actualizacion de los recursos humanos a los cambios organizativos y
tecnolégicos, con una atencion especial en la asimilacion de las nuevas tecnologias.

c) La ampliacién de posibilidades de desarrollo profesional.
d) La integracion de todos los empleados / as en los objetivos de la Empresa,

En consecuencia, los empleados / as realizaran la formacién necesaria para la
permanente actualizacion profesional (entendiéndose por formacion toda actividad que
tiene por objeto la transmisién y adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
experiencias).

La gestion de la formacion es responsabilidad de la Direccion.

Toda la formacion desarrollada en la Empresa se registrara en los expedientes personales
de los trabajadores / as.

2. La Empresa elaborard un Plan de Formacién que respondera a las necesidades de
adaptacion al puesto de trabajo, adecuacion a las innovaciones tecnolégicas vy
potenciacion de la cualificacion profesional del trabajador / a, posibilitando la ampliacion
de sus conocimientos técnicos, habilidades y destrezas, todo ello encaminado a dar
respuesta a la mejora de los niveles de productividad. En este Plan se incluira la formacion
en prevencion de riesgos laborales relacionados con los puestos de trabajo y sera
presentado a los representantes de los trabajadores/as,

3. Se fomentaran los planes de formacion para gestionar la promocion profesional de los

trabajadores/as y procurar que adquieran la formacion tedrica y practica necesaria para el
desarrollo de ofros puestos de trabajo.
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CAPITULO UNDECIMO “PLAN DE IGUALDAD”
Articulo 41: Plan de Igualdad y Protocolo contra el acoso
Se incorpora como Anexo V el Plan de Igualdad y el Protocolo de actuacion frente a

situaciones de Acoso de Orovalle Minerals, S.L. asi como el Protocolo de actuacion en los
casos de violencia de género, seglin los términos acordados en la Comisién de Igualdad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. - Comisi6n Paritaria del Convenio Colectivo

Se acuerda la creacion de una comisién paritaria como érgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio Colectivo ¥ que tendra las siguientes funciones
especificas:

1°.  Interpretacion, aplicacion y desarrollo de funciones de adaptacion del presente Convenio
Colectivo durante su vigencia.

2°. Realizacion de tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

3°  Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados
para ello con respecto a la aplicaciéon e interpretacion de los preceptos derivados del
presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estara integrada por 14 miembros de Mesa negociadora del presente
Convenio, 7 miembros por la parte Empresarial y 7 miembros designados por los Sindicatos
firmantes del presente Convenio Colectivo.

En efecto, cualquiera de los firmantes del presente Convenio podra plantear a la Comision
Paritaria cualquiera de las cuestiones enumeradas anteriormente. En el plazo maximo de 3
dias laborables (excluyendo sabados, domingos y festivos) la citada Comisién Paritaria debera
reunirse para tratar de las cuestiones que le hayan sido planteadas, debiendo dictar resolucion
en el plazo maximo de 3 dias laborables (excluyendo sabados, domingos y festivos).

En el supuesto de que en el plazo antes indicado no se dictase resolucién por discrepancias
en el seno de dicha Comision Paritaria, se someteran las cuestiones controvertidas a la
solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
autonomico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores. De este procedimiento
se exceptuaran las reclamaciones expresamente previstas en la regulacion de las
subcomisiones.

Se acuerda la creacion de las siguientes subcomisiones dependientes de la Comision
Paritaria:

a) Subcomision de Régimen disciplinario

Sin perjuicio de que la facultad de imponer sanciones corresponde exclusivamente a la
Empresa, las partes negociadoras del presente Convenio consideran conveniente el
establecimiento de una subcomisién de seguimiento de la aplicacion del régimen
disciplinario previsto en el mismo, en la que se analicen los hechos que pudieran ser
constitutivos de una infraccion grave o muy grave con caracter previo a la imposicion de
la sancion y su incardinacion en los tipos contemplados en el presente texto convencional.

La subcomision de Régimen Disciplinario estara formada paritariamente por cuatro
representantes designados por la Empresa y cuatro designados por y entre los miembros
de la Comision Paritaria designados por los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

Pagina 40|42

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 17-11-2020 44/146

Por otro lado, cada vez que por parte de la Empresa se aprecie la existencia de hechos
que puedan ser constitutivos de una infraccion disciplinaria grave o muy grave, la
representaciéon Empresarial informara mediante correo electronico (en las direcciones
corporativas creadas a tales efectos) a la subcomision de los hechos de los que ha tenido
conocimiento, asi como de cualquier otra circunstancia que pudiera ser relevante para su
valoracion. La subcomision dispondrd de un plazo maximo de 5 dias laborables (de
conformidad con el calendario de oficinas vigente en la Empresa), a contar desde la
comunicacién, para valorar los hechos susceptibles de sancion contestando en su caso a
través del mismo medio. En caso de que una de las partes solicite dentro de dicho plazo
la celebracion de una reunion, se levantara acta del desarrolio de la misma, incluyendo
las propuestas presentadas, asi como los acuerdos y, en su caso, desacuerdos
producidos.

Una vez transcurrido el citado plazo, la Empresa adoptara la medida disciplinaria que
considere oportuna en funcién de las circunstancias concurrentes.

b) Subcomisién de Adaptacion Laboral y Clasificacion Profesional

Se acuerda la creacion de una subcomision de adaptacion laboral y clasificacion
profesional con la finalidad de avanzar en el desarrollo y perfeccionamiento del sistema
de clasificacion profesional y la Adaptacién Laboral previsto en el presente Convenio
Colectivo.

Las progresiones de metal que se lleven a cabo durante la vigencia del Convenio Colectivo
seran acordadas en el seno de la Subcomision tras la valoracion de la concurrencia de los
criterios fijados en el presente Convenio con las limitaciones de coste recogidas en el
mismo.

La subcomisién de adaptacién laboral y clasificacion profesional estard formada
paritariamente por cuatro representantes designados por la Empresa y cuatro designados
por y entre los miembros de la Comision Paritaria designados por los Sindicatos firmantes
del presente Convenio Colectivo.

La subcomision se reunira con caracter ordinario trimestralmente y con caracter
extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes por mayoria. El tramite para la
convocatoria de las reuniones se realizara previo acuerdo en cuanto a fecha, hora y lugar
entre ambas representaciones.

Las reuniones extraordinarias convocadas a peticion de alguna o, en su caso, ambas
partes, se comunicaran con una antelacion minima de 72 horas acompafiando la peticion
con una relacion de los asuntos que se pretenden tratar.

Se levantara Acta del desarrollo de las reuniones de la subcomision, incluyendo las
propuestas presentadas, asi como de los acuerdos y, en su caso, desacuerdos
producidos.

Las reclamaciones que individuaimente pudieran producirse en relacion con el
encuadramiento de los trabajadores / as en el sistema de clasificacion profesional del
Convenio Colectivo, pasaran a ser analizadas por esta subcomision, que debera reunirse
en el plazo de 3 dias laborables (excluyendo sabados, domingos y festivos) horas desde
la presentacion de la reclamacion y dictar la resolucion correspondiente en el plazo de 3
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dias laborables (excluyendo sabados, domingos y festivos) desde la reunién. En caso de
no conseguirse acuerdo, el reclamante podré iniciar el procedimiento legal oportuno.

SEGUNDA. - Importes méaximos de coste de las progresiones de metal durante el periodo de
vigencia del convenio colectivo

Ambas partes acuerdan que los importes maximos del coste de las progresiones de metal derivadas
de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional para cada uno de los afios seran las
siguientes:
2019 (efectos de 1 de octubre de 2019): 50.000 euros.
2020: 255.000 euros.
2021: 160.000 euros.
2022: 160.000 euros.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Las partes negociadoras ponen de manifiesto que el puesto de trabajo de Jefe de Equipo de
Mantenimiento mecanico de Mina se encuentra pendiente de andlisis y valoracion para su
encuadramiento definitivo en el sistema de clasificacién profesional. En la medida en que se esta
finalizando el andlisis y descripcion de dicho puesto, hasta que se produzca su encuadramiento
definitivo en el sistema de clasificacion previsto en el presente Convenio Colectivo, los trabajadores /
as que realicen dichas funciones percibiran un Plus Jefatura de Equipo vinculado al desamolio efectivo
de estas tareas, en la cuantia resultante de la diferencia entre el Grupo [Il, Nivel 1 y Grupo 11, Nivel I,
determinada en las tablas salariales (por dia efectivo de trabajo), con efectos 1 de octubre de 2019.
Este plus se tendra en cuenta a todos los efectos retributivos oportunos.
ANEXO I: PUESTOS EXCLUIDOS DE CONVENIO
ANEXO lI: CLASIFICACION PROFESIONAL/ METALES
ANEXO lii: TABLAS SALARIALES

ANEXO IV: ORGANOS DE REPRESENTACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ANEXO V: PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO
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ANEXO |

PUESTOS EXCLUIDOS DE CONVENIO
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PUESTOS NO INCLUIDOS EN CONVENIO COLECTIVO

DIRECCION GENERAL
DIRECCION OPERACIONES
DIRECCION FACULTATIVA
DIRECCION FINANCIERA -
DIRECCION GEOLOGIA
DIRECCION DIRECCION LEGAL [
DIRECCION MEDIOAMBIENTE

DIRECCION MINA

DIRECCION PLANTA

DIRECCION PREVENCION RIESGOS LABORALES
DIRECCION RECURSOS HUMANOS

JEFATURA INGENERIA

JEFATURA OPERACIONES MINA

JEFATURA MANTENIMIENTO MINA

JEFATURA OPERACIONES PLANTA

JEFATURAS DEPARTAMENTOS

GEOLOGIA JEFATURAS AREAS GEOLOGIA
JEEATURAS AREAS INGENIERIA
MINA JEFATURAS AREAS OPERACIONES

JEFATURAS AREAS MANTENIMIENTO
JEFATURAS AREAS OPERACIONES

PLANTA JEFATURAS AREAS MANTENIMIENTO
JEFATURA METALURGIA
OTROS PUESTOS LABORATORIO JEFATURA LABORATORIO
EXCLUIDOS JEFATURA AREA MEDIOAMBIENTE
MEDIOAMBIENTE -

COORDINACION PROYECTOS

COORDINAGION PREVENCION RIESGOS LABORALES
AUDITORIA INTERNA

JEFATURAS AREAS ADMINISTRACION Y CONTROLLING
ADMINISTRACION Y SERVICIOS JEFATURAS AREAS COMPRAS Y ALMACENES By
JEFATURAS AREAS SISTEMAS Y COMUNICACIONES

JEFATURAS AREAS PERSONAL
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S isona de Seracks Mina
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—
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Operador’a Simba

Artillero/a

Operados/a Juntrg

Operador/a Bugnadora

Operadoda Gunitador

Operadora Relro-Excavadon

Operadora TRANSPORTE Autocargador (Mipper)

Oparadoria TRANSFPORTE Homigonera (Muer)
Dreradona TRANSPORTE Camisn

Diperadora Pala

Dperadona Sercios (Bombeo)

Operadoria Sendcios

Dperadoria Machacado@

Dperador/a Madillo Pozo

Operador/a Pozo TExtenor) | Castilete

Dperador’a Sondeos

Jefatura oe Equipo Mantenimienio Mecanco

Mecanicola Mina

Mecanicola [Inslalaciones)

Macanico/a |Extenor)

Eléctrico/a Mina

Elbcincola Mina (Extenor)

GRUPO IV - AU!ILIAREE!ATLMES

Auxiliar Ayudante Peroracion
AuxiianAyudanle Sericios
Auikan Ayudanie Topogralia
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PLANTA

GRUPO | - TITI S/
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_PUESTO | vi|w

Superdsora Planta

GRUPO 1l - TECNICOS/AS

__PUESTO =il o m l\' \*_:_g_n
Jefatura da Relewo Planta
Técnico/a Metalurgista
Técnico/a Sala Oro

GRUFO Il - ESPECIALISTASIOFICIALES

Operader/a Polhalenle
Operadoria Reaclivos |
Operadoria Planta |
Operadoria Palista
Mecénicoa Planta
Eléctrico/a Planta

LABORATORIO

GRUPO Il - TECNICOSIAS

Jefatura de Relews Laboratonio

Supenisoda Preparacion Moestras
Analista Laboratong
1l - ESPECIALIS ICIALES

Analista Laboratono
Operadoria Laboratano
Operador/a Preparacion Mussiras

MEDIO AMBIENTE

GRUPOQ Il - TECNICOS/AS
GRUPO Il - TECNICOS/AS

_mb = ;_-. ~ (4
Técnico/a Medio Ambiente
|_Técnico/a Senvicios Exteriores

GRUPO Il - ESPECIALISTAS/OFICIALES
— O IAS/OFICIALES

Operador/a Planta RO
Operadoria Servicios Exteriores |

Pagina 2|3

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 17-11-2020

51/146

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

GRUPO | - TITULADOS/AS

Tiluiadoia RR.HH.
Tituiado/a Prevencionista

GRUPD Il - TECNICOS/IAS

. m- 'l ,l‘: :.:..._ P ) il
| .

Tecnicora Administraciin Parsonal
Técnico/a Tesoreria
Técnico/s Finanzas
Técnico/a (Cosles&Reporting)
Técnico/a Compras
Técrico/a Almacen

GRUPO IV - ILIARES/AYUDANT

Auiliar Admimisirativo’a
AuxiiariAyle. Almacén
Lampistern/a
Limpiadorfa
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DELEGADO MINERO DE SEGURIDAD

1. De la eleccién y pérdida de la condicién de Delegado Minero de Seguridad.

» De la eleccion

El Delegado Minero de Seguridad sera elegido por mayoria de los trabajadores [ as
de la Empresa, mediante votacion secreta, previa propuesta de una terna de
candidatos hecha por el Comité de Empresa.

« Requisitos para ser candidato
a) Tener una antigiiedad de 4 afios dentro de la profesion y 2 afios en la Empresa.
b) Pertenecer a alguna de los siguientes puestos de trabajo:

- Operadores de Maquinaria (entendiendo como tal Jumbo, Simba,
Sostenimiento, Gunitador, Retro-Excavadora, Pala cargadora, Operador
transporte)

- Operador/a Servicios
- Artilleros.
Oficiales Mantenimiento (Eléctricos, Mecanicos).
+ Pérdida de la condicion de Delegado Minero de Seguridad

La condicion de Delegado Minero de Seguridad se perdera por alguno de los siguientes
motivos:

a) Por transcurso del plazo de duracion del cargo.

b) Por renovacion acordada por mayoria simple de los trabajadores / as de la plantilla de la
Empresa, por considerar que no lleva a cabo las funciones para las gue fue elegido.

c) Por causar baja en la plantilla de la Empresa.
d) Por renuncia del cargo.

El cargo de Delegado Minero de Seguridad tendra una duracion de cuatro arfos,
pudiendo ser reelegido.

2. Dependencia y encuadramiento del Delegado Minero de Seguridad.

» Dependencia

El Delegado Minero dependera directamente del Director Facultativo y tendra dedicacion
exclusiva en el desempeio de su cargo, percibiendo las mismas retribuciones mensuales

que las que tenia antes de ser elegido Delegado Minero de Seguridad.
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» Encuadramiento

El cargo de Delegado Minero de Seguridad, por si, forma parte como vocal nato del Comité
de Seguridad y Salud de la Empresa, sin que este puesto disminuya el numero de vocales
comrespondientes a la representacion de los trabajadores / as en el Comité de Seguridad
y Salud.

3. Formacién especifica en materia de Seguridad e Higiene.
» Formacibén

Posteriormente a su eleccion y una vez tomada posesion de su cargo, el Delegado
Minero de Seguridad recibira una especifica formacion en materia de prevencion de
accidentes, enfermedades profesionales y Seguridad y Salud en el Trabajo, impartida
por personal especializado de la Empresa o de los departamentos correspondientes de
la Administracion.

Dicha formacion se concretara en el nivel basico establecido en el Real Decreto 39/1997,
asi como los cursos incluidos en la ITC 02.1.02 del Reglamento de normas basicas de
seguridad minera.

4. Derechos y deberes.

» Derechos

a) Durante el tiempo que dure su gestion percibira su salario a promedio actualizado,
de acuerdo con las normas salariales establecidas por la determinacion de éste.

b) La jornada laboral sera la de interior en tumos de mafiana, tarde y noche, indistintamente,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

c¢) La entrada y salida del Delegado Minero dependeran de las necesidades de su funcion.

d) Una parte de su jornada podra realizarla en el exterior, cuando deba rendir informe
0 transmitir anomalias que asi lo requieran.

e) Mensualmente, como minimo, deberé realizar 10 visitas en el interior atendiendo a la
prevencion de los accidentes y enfermedades profesionales, asi como a una correcta
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Cuando lo estime conveniente podra enviar escrito a la Consejeria de Industria,
Direccion Regional de Minas, en las materias propias de su competencia.

» Deberes

a) En general, detectar e investigar todas aquellas condiciones de trabajo peligroso,
maquinaria o herramientas defectuosas, sistemas de trabajo que encierren peligro
de accidente, ambiente pulvigeno, ventilacion deficiente, no uso de elementos de
proteccion personal (cascos, cinturones, guantes, mascarillas, gafas, etc.) y todas
aquellas condiciones que impidan una correcta prevencion de accidentes o
enfermedades profesionales.
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b) El Delegado Minero de Seguridad, suscribira un informe, utilizando los formatos
establecidos para tal fin, en que detallara qué visitas o investigaciones llevo a cabo,
anomalias encontradas, personas afectadas o que incurran en falta y medidas que
considere convenientes para la correccién de los defectos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Una copia de este Informe la remitira al Director Facultativo de la
explotacion, otra al Comité de Seguridad y Salud, debiendo el Delegado quedarse con
otra para su archivo personal.

c) El Delegado Minero de Seguridad llevara a cabo aquellas visitas e investigaciones que crea
conveniente y durante ellas podra requerir el ser acompanado por un Técnico de
Seguridad de la explotacion con poder ejecutivo.

# Funciones.
Las funciones del Delegado Minero de Seguridad pueden dividirse en:

1. Funciones informativas: Informara al Comité de Seguridad y Salud, sobre las visitas
realizadas a los lugares de trabajo, servicios y dependencias, y materia de seguridad y
salud (orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramientas, procesos
laborales o de trabajo); elementos de proteccién personal y su uso por los trabajadores
/ as: necesidad de campafias y cursos de seguridad y salud; divulgacion de normas;
situacién de los reconocimientos periodicos fundamentalmente los de foto seriacion:
incendios, medidas correctores adoptadas y su eficacia o ineficacia; aparcamientos
y sefalizaciones que mejoren la circulacion por la plaza: casa de aseo y
lampisterias; servicios higiénicos, etc.

2. Funciones de investigacion: Realizara dichas funciones en los siguientes aspectos:

a) Asistira y acompafara, interviniendo en la emision de juicios a los técnicos de
seguridad, al Comité o Direccion de Mina que efectuen la investigacion de accidentes,
tanto graves, como leves. A fin de establecer medidas de seguridad adecuadas
o analizar las causas de las mismas, por falta de medidas de seguridad o
incumplimiento de las ya existentes.

En los expedientes de investigacion que se lleven a cabo como consecuencia de
dichos accidentes, se acondicionara un apartado para cumplimentar informe del
Delegado Minero de Seguridad, que sera independiente del que pueda emitir al
Director Facultativo de la explotacion.

b) Podra acompafiar a los Técnicos de Seguridad en la toma de muestras sobre riesgo
pulvigeno y gases nocivos, disponiendo de aparatos para su utilizacion personal en
forma simultanea a la de aquélios o independientemente, si lo considera oportuno,
informando de sus resultados tanto al Director Facultativo de la explotacion como
al Comité de Seguridad y Salud.

c) Investigara todas aquellas circunstancias del trabajo o personales que provogquen
una reiterada accidentabilidad de un trabajador / a, exponiéndolas al Director
Facultativo y Comité, asi como causas y medidas que considera oportunas para
evitarlas.
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d) A fin de completar esta labor de investigacion y los méas amplios conocimientos del
Delegado Minero de Seguridad, el Director Facultativo le facilitard toda la
informacion existente de andlisis de ambiente pulvigeno, gases nocivos, corrientes de
ventilacién, indices de frecuencia y gravedad, etc.

e) En caso de accidente mortal o accidente muy grave, se presentara inmediatamente
en el lugar de los hechos y colaborara en la organizacién de la evacuacion en
casos de incendios u otros siniestros y en la prestacion de primeros auxilios a
trabajadores / as accidentados y enfermos. Si no esta en el trabajo, la Direccion
de la Empresa se encargara de comunicarselo inmediatamente.

Asistira con sus conocimientos al personal encargado de controlar la situacién y una
vez restablecida la normalidad emitird informe al Director Facultativo e
independientemente del que pueda elaborar la comisién del Comité de Seguridad
y Salud, aun cuando puedan ser coincidentes.

En cualquier caso este informe, asi como el de Comité de Seguridad y Salud, sera
preceptivo.

f) Velara para que los trabajadores / as dispongan de los necesarios medios de
proteccion personal y regulara el buen estado de los mismos y su uso adecuado.

3. Propuesta de medidas de seguridad: El Delegado Minero de Seguridad podra

proponer las medidas de seguridad e higiene que considere oportunas, debiendo hacerlo
siempre por escrito y fundamentandolo.

En cualquier caso, dicha propuesta, que debe transmitir al Director Facultativo y Comité
de Seguridad y Salud debera ser estudiada y analizada en el Pleno del Comité vinculando
la resolucion que se toma a todos los miembros del mismo y pasando, en caso de ser
aprobada, a formar parte de las normas especificas de la explotacion en materia de
seguridad, debiendo el Delegado Minero de Seguridad controlar su implantacién y puesta
en vigor al igual que las restantes normas de prevencion que se puedan establecer
por otros conductos previa informacion a éste de las mismas.

4. Realizara las misiones que el Comité de Seguridad y Salud, dentro de las de
su competencia, le delegue o encomiende.

5. Normas de procedimiento.

» Procedimiento

El Delegado Minero de Seguridad suscribira un parte de sus actividades, informando de las
visitas e investigaciones que lleva a cabo, del cual entregara un ejemplar al Director
Facultativo y otro al Comité de Seguridad y Salud reservandose una copia para su archivo
particular. El mencionado parte de actividades lo pasara diariamente a un libro de actas,
el cual estara a disposicion de todos los trabajadores / as.

En aquellos temas de seguridad de especial relevancia, el Delegado Minero de

Seguridad podré enviar un informe a la Consejeria de Industria, Direccion Regional de
Minas.
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a) Todo Delegado Minero de Seguridad cuando cese en sus funciones sera incorporado
a su puesto de trabajo o lugar de procedencia.

b) Paralelamente a la eleccion del Delegado Minero de Seguridad, se elegira a un
subdelegado, que relina los mismos requisitos que aquél, procediendo a dotarle de los
mismos conocimientos en materia de formacién e informacion que el Delegado, con el
Gnico fin de sustituir al Delegado Minero de Seguridad en aquellos casos que fuese
necesario (baja enfermedad, accidente, vacaciones, permisos).

¢) En caso de cambio de legislacion vigente, inmediatamente se actualizaran estas
normas.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud entendera de temas relacionados con la Seguridad, la Higiene
Laboral y la Defensa de la Salud de los trabajadores/as.

1. Composicién, funciones y duracién del mandato del Comité de Seguridad y Salud.
A) Composicion:

El Comité de Seguridad y Salud, de caracter paritario, estara integrado por:

a) Representantes de los trabajadores/as, elegidos por acuerdo mayoritario del Comite
de Empresa o a propuesta unitaria de las Centrales Sindicales con representacion
en el Comité, en numero proporcional a la plantilla de la Explotacion, segun la
siguiente escala:

Dos vocales en explotacion de hasta 100 trabajadores.
- Cuatro vocales en explotacion de 101 a 500 trabajadores.
- Seis vocales en explotacion de 501 a 1.000 trabajadores.
- Ocho vocales en explotacién con mas de 1.000 trabajadores.

b) Representantes designados por la Direccion de la Empresa en el mismo numero
que los representantes de los trabajadores/as.

c) Los siguientes vocales con voz, pero sin voto:

- La Jefatura del Departamento de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Servicio Médico o persona en la que delegue.

- Un Técnico/a de Seguridad o Medicina libremente asignado por la Empresa.

- El Delegado/a de Seguridad del Centro y el Subdelegado.

- Un Secretariola que sera elegido libremente por el propio Comité, entre el
personal administrativo del Departamento de Seguridad y Prevencion o en su
defecto de la Empresa.

El Comité de seguridad y Salud elegira, entre sus miembros, a un Presidente/a.
Resultara elegido el miembro del mismo que obtenga la mayoria absoluta de votos. En
el caso de que ninguno de los miembros obtenga la citada mayoria la designacion del
presidente correspondera, altemativamente y por periodos anuales, a uno de los vocales
del Comité nombrado por la Direccién de la Empresa, 0 a unc de los Vocales designados
por los representantes de los trabajadores/as.
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B) Requisitos:

Seran requisitos para ser elegido Vocal representante de los trabajadores/as:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa.

b) Tener una antigiiedad de TRES afos dentro del puesto o similares.

c) Poseer una formaciéon general minima previa y unos elementales conocimientos
basicos de seguridad y salud laboral que posibiliten su eficaz preparacion especifica
en las materias necesarias para el desempefio de su cargo.

Los Vocales representantes de los trabajadores/as del Comité de Seguridad y Salud
que no dispusieran de ella recibiran, en fechas inmediatas a su toma de posesion,
mediante cursillo intensivo, la formacion especializada en materias de seguridad y
salud laboral necesaria para el desempefio del cargo. Estas ensefanzas seran
programadas e impartidas por personal técnico de la propia Empresa, o por
organismos o entidades especializados concertados por la Direccion de la Empresa.
Dichos cursillos se efectuaran dentro de la jomada de trabajo o en otras horas, pero
con el descuento en aquélla del tiempo empleado en el mismo.

C) Funciones:

Seran funciones especificas del Comité de Seguridad y Salud:

1. Proposiciones referentes a la prevencién de riesgos laborales en el laboreo y las
condiciones de trabajo y para los trabajadores/as.

2. Proposiciones tendentes a la prevencion de riesgos de enfermedades profesionales.

3. Proposiciones y estudios para la modificacion de condiciones de trabajo que puedan
ser consideradas peligrosas.

4. Proposiciones para la eliminacion o modificacion de trabajos que puedan ser
considerados inseguros.

5. Cooperar con la Direccion de la Empresa en la elaboracion y puesta en practica de
los planes y programas de prevencion de los riesgos profesionales.

6. Colaborar con los servicios técnicos y médicos en el ambito de la Seguridad y Salud
laboral.

7. Fomentar la participacion de los trabajadores/as en los planes y programas de
Seguridad y Salud laboral y promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de los riesgos profesionales.

8. Conocer directamente la situacién en cuanto a Seguridad y Salud laboral en la
empresa, mediante visitas periddicas a los distintos puestos y lugares de trabajo.

9. Conocer e informar, antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia
en la Seguridad y Salud de las condiciones de trabajo, acerca de los nuevos métodos
de trabajo y las modificaciones en locales e instalaciones.

10. Recibir informacion del registro periédico de los datos oficiales para el interior de la
mina y otras instalaciones, sobre polvo, aforos de ventilacion, etc.., asi como otros
preductos utilizados en el proceso productivo.
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11. Recibir informacion sobre analisis y estadisticas de indices de frecuencia, gravedad
y mortandad en accidentes de trabajo, analisis y control de riesgo pulvigeno, analisis
de accidentes mortales y graves y las medidas de prevencion para evitacion de los
mismos.

12.Recibir informacién y participar en los programas de formacion en materia de
Seguridad cuando por sustancial cambio de tecnologia o modificacion del proceso
productivo en el propio centro, sea preciso adecuar el personal a las nuevas técnicas
del trabajo.

13. Investigar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otros tipos de
dafios a la salud de los trabajadoresfas, al objeto de valorar sus causas y
circunstancias y proponer las medidas necesarias para evitar su repeticion.

14.Ser consultado previamente sobre la implantacion de prendas de seguridad que la
Direccion acuerde especificamente para los diferentes departamentos de la Empresa.

15.En todos v cada uno de los Departamentos de la Empresa se llevara el registro
periodico de los datos ambientales. Los resultados del muestreo seran puestos a
disposicion de las partes interesadas.

16.Se realizara una enumeracion de los puestos que no supongan riesgos cuando la
trabajadora esté embarazada o en periodo de lactancia natural.

17.Aquellos trabajadores que, por caracteristicas personales, por sus condiciones de
mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, seran vigilados de modo particular.

18, Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador/a, derivado de
su puesto de trabajo, podra intervenir el Comité de Seguridad que debera proponer
las medidas que, a su juicio, permitiran corregir ese riesgo.

19.Seran especificamente controlados aquellos puestos de trabajo cuyas especiales
caracteristicas de penasidad o insalubridad puedan representar un riesgo anormal
para la salud del trabajador/a.

20. Vigilar y controlar la observancia obligada de las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud laboral, informando de las deficiencias existentes para que proceda
a su correccion.

21. Recibir del Delegado Minero de Seguridad informacion periodica sobre su actuacion.

D) Duracion del mandato:

La duracion del mandato de los Vocales representantes de los trabajadores/as sera de
cuatro afos. Dicho mandato terminara por alguna de las siguientes causas:

a) Por transcurso de los cuatro anos.

b) Por causar baja en la plantilla de la Empresa.

c) Porincapacidad fisica para el desempeno del cargo.

d) Por revocacion acordada por los dos tercios del Comité de Empresa.
e) Por renuncia del cargo.

f} Por el cese del centro de trabajo
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2. Para mayor participacion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud laboral y sin
perjuicio de las competencias y responsabilidades que la legislacion vigente atribuye al
Director Facultativo del Centro, se establecen las siguientes normas:

Primera - En temas propios y concretos de la materia de prevencion de accidentes en el
trabajo, el Comité delegara en dos de sus miembros mas idéneos y cualificados para el tipo
de problemas que se planteen, comunicando al Director Facultativo su deseo de
inspeccionar sobre el propio terreno el citado problema. Asimismo, el Director Facultativo
podra proponer a los Vocales del Comité la inspeccion de una determinada labor.

Segunda - Realizaran la inspeccion acompanados de los Técnicos de Seguridad y en su
caso, del Delegado Minero de Seguridad, debiendo ineludiblemente emitir un informe por
escrito sobre |a situacion observada. Dicho informe serd conjunto en caso de que haya
coincidencia de pareceres, o por separado entre vocales y técnicos de seguridad en caso
contrario, debiendo presentarselo al Director Facultativo con propuestas de las medidas a
tomar en el citado caso.

Tercera - En el supuesto de observar un peligro inminente y sobre el mismo terreno, el
Técnico de Seguridad mas cualificado, oidos los miembros de la Comision, tomara la
decision oportuna.

En caso de haber discrepancia con esta decision y considerando la delegacion de los
vocales del Comité que el peligro inminente existe verdaderamente, manteniendo su opinion
de paralizar la labor, se operara de la manera siguiente:

a) Por el Técnico de Seguridad presente se ordenara la paralizacion de la actividad de los
trabajadores/as afectados/as que deberan mantenerse a la expectativa, sin perjuicio de
que presten sus servicios en otro trabajo que ordene su mando inmediato.

b) La decision de paralizacidon de la labor debera ser ratificada por la totalidad de los
representantes de los trabajadores/as en el Comité de Seguridad y Salud, de la forma
mas urgente posible. En las zonas que se trabajase de forma discontinua, se requerira
solamente el acuerdo del setenta y cinco por ciento de dichos representantes.

En el supuesto de que no exista acuerdo total, el Director Facultativo obrara segtin su
criterio.

En caso de ratificacion plena, la decision serd ejecutiva y los trabajos quedaran
paralizados en tanto en cuanto la Direccion de Minas de la Consejeria de Industria anule
o ratifique esta decision en un plazo de 24 horas.

c¢) En cualquiera de las alternativas anteriores y fundamentalmente a efectos de tramitar el
acuerdo a la autoridad competente, la totalidad de los representantes de los
trabajadores/as en el Comité de Seguridad y Salud, debera emitir preceptivamente un
informe por escrito, alegando las razones en que basan su decision.

Cuarta - Si el problema observado asi lo requiere por su urgencia, pero sin peligro inminente, los
Vocales comisionados podran solicitar del Presidente del Comité la convocatoria de reunién del
mismo, a fin de tratar en el méas breve plazo posible la solucién del problema planteado, en cuya
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reunion se estudiaran por la Direccion Facultativa las medidas propuestas por escrito por los
expresados Vocales.

Quinta - La aprobacion de las medidas a tomar, que seran consecuencia de la propuesta de los
vocales y del estudio de la misma por el Director Facultativo, se realizara en el propio Comite.

Sexta - La Direccién Facultativa podra fijar normas de seguridad o prevencion de acuerdo con
las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Normativa General de la Empresa en esta
materia, dando conocimiento de las mismas al Comité de Seguridad y Salud Estas normas
entraran en vigor una vez puestas en conocimiento del Comité y al dia siguiente de ser
publicadas en el tablon de anuncios de la Empresa.

En lo no regulado en el presente Capitulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Minero o
en la normativa que resulte de aplicacion.
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PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO
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OROVALLE

PLAN DE IGUALDAD

13 de diciembre de 2019
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Para OROVALLE MINERALS 5.L (en adelante, Orovalle o la Empresa), la igualdad entre hombres
y mujeres constituye un principio fundamental y uno de los ejes en los que se asienta la realidad

74/146

1. INTRODUCCION

actual de la Empresa.

El 23 de marzo de 2007 se publicé en el BOE la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para |3
igualdad efectiva de hombres y mujeres, cuyo objetivo fundamental es hacer efectivo el derecho
a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en cualesquiera de los
4mbitos de la vida. A través del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupaci6n, se plantea |3 modificacion de la Ley Orgdnica 3/2007 en relacion, entre otras
medidas, con los planes de igualdad en las Empresas.

Pues bien, en este sentido, una vez conformada la Comision de lgualdad se ha realizado el
estudio o diagnostico de situacién previo, donde se han detectado las dreas en que resultara
mas operativa la introduccién de medidas de mejora tendentes a garantizar y mantener la
igualdad de trato entre hombres y mujeres. Las mismas se desarrollan en el presente PLAN DE
IGUALDAD dirigido al pleno cumplimiento ¥ satisfaccién de la Ley Orgdnica 3/2007 y Real
Decreto Ley 6-2019, de 1 de marzo.

Asi pues, el objetivo de este Plan de lgualdad es seguir avanzando en el proposito de igualdad
plena entre hombres y mujeres en la Empresa y evitar toda practica o comportamiento que lo
dificulte.
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2. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccion de Orovalle establece entre sus objetivos estratégicos, alineados con las politicas
corporativas y la legislacion vigente, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, el
respeto a la diversidad y el desarrollo de aquellas medidas que faciliten |a conciliacion entre vida
personal y laboral, entendiendo como tales:

- Calidad de empleo: fomentar el empleo sostenible ¥ la calidad del contenido de nuestros
puestos de trabajo, promoviendo la mejora continua de las competencias de nuestros
profesionales.

- Equilibrio entre la vida personal ¥ profesional: respetar el entorno personal y familiar de
la plantilla buscando medidas que den respuesta a nuestras necesidades y consigan un
correcto balance de ambos entornas.

- lgualdad de oportunidades: entre las mujeres v los hombres que configuran nuestra
organizacion, con especial enfoque en:

* Reclutamiento

® Contratacién y compensacion
* Desarrollo profesional

®  Comunicacién

- Respeto a la diversidad: formar Y promover la no discriminacion por razdn de edad,
estado civil, raza, religién, orientacion sexual, o cualquier otra caracteristica personal
fisica o social, entre nuestra plantilla.

]

Cumplimiento con la legislacion vigente y politicas corporativas tales como el codigo de
conducta Empresarial, respeto global en el lugar de trabajo y politica de diversidad e
inclusién.

En esta linea, dentro del marco del Convenio Colectiva de Orovalle, y como mandato de la
legislacion en esta materia se ha creado una Comisién de trabajo, conjuntamente con los
representantes de los trabajadores/as, encargada de iniciar los estudios ¥ trabajos que sirvan
para la definicién de un Plan de lgualdad que integre aquellas acciones que puedan ser
necesarias para dar contenido a la presente declaracion,

Nuria Menéndez Martinez

Directora General
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3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de lgualdad comprende una serie de medidas y acciones cuyo desarrollo permitira
conseguir un avance en la igualdad entre mujeres y hombres en la Empresa.

Las caracteristicas que definen el presente Plan de Igualdad son las siguientes:

Estd disefiado para la totalidad de la plantilla, no s6lo para las mujeres y requiere de la
implicacion de toda la plantilla de la Empresa.

- Dispone del compromiso asumido por la Direccién para invertir los recursos necesarios
para la implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan, en el marco del presupuesto
aprobado anualmente.

- Transversaliza la perspectiva de género en la gestion de la entidad en todas sus politicas
y niveles.

- Incorpora indicadores de medida que permiten evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan.

- Tiene cardcter preventivo ante cualquier posibilidad de discriminacién futura por razon
de sexo.

- Es flexible, dindmico y permite modificaciones en las actuaciones concretas en funcion

de los requerimientos de cada momento y/o situacion siempre que se respeten los
principios y objetivos del Plan.
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En este aparatado se incluyen las definiciones contenidas en la Ley Organica de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres para una interpretacién comin de algunos términos relacionados con
la lgualdad y contemplados en el plan.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

(Art. 3 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la formacién, la promocion y las
condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, v en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales vy
Empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas,

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacidn necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionadao.

{Art. 5 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea o haya sido tratada, en atencién a su sexo, de manera menas favorable que
otra en situacion comparable.

2. 5e considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o préctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

(Art. 6 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
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Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposita o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran discriminatorios en todo caso el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razon de sexo.

{Art. 7 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
Acciones positivas

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

(Art. 11 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres)
Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en la forma que fomenten la asuncidon equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley
3/2007)

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor e igual nivel de desempefio

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion de la Empresa a pagar
por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de |la misma, salarial, o extra-salarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).
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4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objetivo de conocer la situacion de la Empresa en cuanto a igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres se realizo un diagnéstico cuantitativo a través del analisis estadistico de la
informacion y datos aportados por la Empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla,
seleccién, contratacion, formacion promocién, retribucién salarial, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, politica de comunicacion y sensibilizacién en igualdad.

Asi mismo se elaboré un diagnéstico cualitativo con el andlisis de la informacion proporcionada
sobre los procedimientos de gestion de RRHH, politicas de la Empresa y comunicacién.

Para completar la informacién cualitativa se realizaron entrevistas individuales a trabajadoras y
trabajadores de distintas dreas y puestos clave de la Empresa y una encuesta de opinidn general
a toda la plantilla de la Empresa.

El informe de diagnostico se presentd y fue aprobado por la Comisién de Igualdad y la Direccion
de RRHH. Este informe de diagndstico fue enmendado en varias ocasiones a través de
actualizacion parcial de datos para ajustarse de la mejor forma posible a la situacién actual de
la plantilla a la fecha de la firma del Plan.

A partir de las conclusiones del diagnéstico y desde los puntos de mejora detectados, se
desarrolla el presente programa de actuacion en el que se establecen los objetivos a alcanzar ¥
las medidas a desarrollar para conseguir dichos objetivos,

Através de la Comision de Igualdad se realizara el seguimiento de las acciones contempladas en
el Plan y tras la finalizacion del mismo de especificard el grado de realizacion, los resultados
conseguidos y su impacto en la Empresa.

a. PERSONAS DESTINATARIAS

El presente Plan de Igualdad esta destinado a la totalidad de la plantilla de Orovalle afectando a
todas las personas que contraigan una relacion contractual laboral con la Empresa en calidad de
trabajadores y trabajadoras de la entidad.

b. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La elaboracion y cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo que el compromiso con la Igualdad tiene
un caracter indefinido.

Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan de Igualdad, garantizandose este a través
de actualizaciones de los objetivos contemplados en el presente Plan cuya vigencia serd de 3
afios, entrando en vigor el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

a. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con el presente Plan de lgualdad son:

- Alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
Empresa, garantizando igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

- Asegurar ausencia de discriminacién, directa o indirecta en los procedimientos de
gestion de la Empresa relativos a seleccion, formacion, contratacién, promocion,
desarrollo profesional, ordenacion del tiempo de trabajo, retribucion, etc.

El Plan de Igualdad tiene como objetivo ser el marco de referencia donde se establece, tanto
el compromiso, como las lineas operativas que permiten avanzar en materia de igualdad de
género. Como tal el objetivo es que el Plan sea una guia de trabajo, realista y concreta, que
facilite en todo momento la puesta en marcha de medidas, asi como el seguimiento y
evaluacion de los resultados.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo al analisis de los datos obtenidos en el diagndstico se establecen los siguientes
objetivos de accidn en lgualdad para la Empresa Orovalle.

Objetivos especificos de Orovalle:

i, Generar una cultura Empresarial de compromiso con la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en toda la Empresa.

ii.  Difundir, concienciar y formar a la organizacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

iii.  Mejorar la proporcionalidad entre mujeres y hombres en la plantilla general de la
Empresa, especialmente en aquellos puestos con sub-representacion femenina.

iv.  Garantizar la equidad salarial entre mujeres y hombres con puestos de trabajo,
niveles de responsabilidad y desempefio similares, tanto en su salario base como en
complementos.

v,  Elaborar y difundir un protocolo de acoso sexual y moral y por razén de sexo, asi
como desarrollar medidas para la prevencion de situaciones de discriminacidn y/o

acoso.
vi. Formalizar el uso de una comunicacion no sexista en la Empresa, tanto en el
lenguaje como en la comunicacidn no verbal y visual.
vii.  Elaborar y difundir una guia de actuacion para mujeres victimas de violencia de
género.
viii.  Incluir medidas con perspectiva de género en Salud Laboral, especialmente en los

aspectos relacionados con la maternidad y la lactancia.
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. AREAS DE ACTUACION- OBJETIVOS, MEDIDAS Y DESARROLLO

(=31

1. Responsable de igualdad:

Tiene como objetivo designar una persona AGENTE de IGUALDAD cuya misidn es velar por la
igualdad de trato y oportunidades dentro del organigrama de la Empresa, con formacién
especifica en la materia (agente de igualdad o similar), que gestione el Plan, participe en su
implementacién, desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los
procesos de seleccién, promocion y demds contenidos que se acuerden en el Plan e informe a
la Comision de lgualdad.

4. COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO 1: Difundir el Plan de Igualdad entre la plantilla de |a Empresa

= Medida A.1. 1 Comunicar y difundir el Plan de Igualdad a toda la plantilla.

= Medida A.1.2 Dia de la igualdad.

- Medida A.1.3 Potenciar el uso del buzén de sugerencias para su uso relacionado
con temas de igualdad de oportunidades.

- Medida A.1.4 Habilitar espacio en la web y/o en el tablén de Orovalle para la
difusion de noticias de interés sobre la Igualdad de Oportunidades

OBJETIVO 2: Integrar el compromiso con la igualdad efectiva entre muijeres y hombres
en las relaciones can terceros, por ejemplo, entidades proveedoras,

- Medida A.2.1 Distintivo de igualdad: en el bien entendido de que estos requisitos
pueden variar a criterio de la entidad correspondiente, la Empresa se compromete
a analizar las bases existentes en las diversas entidades (locales, autondmicas,
estatales, etc.) para decidir la conveniencia o no de proceder a su solicitud.

b. ACCESO ALEMPLEO Y CONTRATACION

OBJETIVO 1: Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en el acceso a los procesos de seleccién en todas las fases,
desde el reclutamiento hasta la contratacién.

- Medida B 1.1 Incorporar en el manual de acogida de la Empresa un apartado sobre
el compromiso con la igualdad de oportunidades de la Empresa e informacion sobre
el Plan de Igualdad.

- Medida B 1.2 Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas,
asi como el lenguaje no sexista para asegurar que no existan competencias sesgadas
hacia un género u otro.

- Medida B 1.3 Utilizar el lenguaje y comunicacion visual no sexista en todas las
ofertas de empleo, asi como en todos los formularios y documentos de seleccidn de
la entidad.
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- Medida B 1.4 Disponer de datos segregados por sexo en todo el proceso de
seleccion, de forma que permita hacer un seguimiento desde el momento del
reclutamiento hasta la incorporacion final de la presencia de mujeres y hombres en
el proceso.

- Medida B.1.5 Elaborar guia de entrevista de seleccion sin sesgo de género para
distribuir entre personas que participan en procesos de seleccion en la entidad y
sirva de referencia de buenas practicas en seleccion.

- Medida B 1.6 En la fase de reclutamiento intentar obtener candidaturas
equilibradas. Procurar no comenzar el procedimiento de seleccion con candidaturas
tinicamente masculinas o femeninas.

OBJETIVO 2: Aumentar contratacidon de mujeres en puestos con escasa representacion
para promover el equilibrio en la plantilla entre mujeres v hombres.

- Medida B 2.1 Con el objetivo de aumentar las posibilidades de
reclutamiento de mujeres en puestos con mayor presencia masculina,
ampliar fuentes de reclutamiento a bolsas de trabajo de escuelas
profesionales, establecer acuerdos con colegios profesionales,
ayuntamientos, y/u otros arganismos pablicos o privados.

- Medida B 2.2 Accion positiva: Preferencia de contratacion de mujeres en
puestos de trabajo donde éstas tengan menor representacion, siempre que
las candidaturas demuestren competencia similar para el puesto.

- Medida B 2.3 Incluir explicitamente en la oferta de empleo mensajes que
inviten a las mujeres a presentar su candidatura a puestos y ocupaciones
masculinizadas (ejemplo: buscamos “ingenieras e ingenieros” Operarias y
Operarios”- “Buscamos mujeres y hombres que cumplan los siguientes
requisitos”.

- Medida B 2.4. Comunicar a responsables de cada Departamento/Area el
objetivo de la Empresa de aumentar nimero de mujeres en puestos donde
estan sub representadas.

- Medida B 2.5. Disponer anualmente de datos desagregados de mujeres y
hombres por modalidad de contratacion.

- Medida B 2.6 Disponer anualmente de datos desagregados de mujeres y
hombres por cada departamento y puesto para comprobar tendencia a
equilibrio entre sexos.
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OBJETIVO 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades al personal
de la Empresa.

c. FORMACION

- Medida C.1 .1 Impartir formacion especifica en materia de igualdad al
personal del Departamento de RRHH, PRL y Comisién de lgualdad.

- Medida C.1. 2 Formar en lgualdad a todas las personas con puestos de
responsabilidad sobre equipos.

- Medida C.1 .3 Campafia de sensibilizacion en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres para toda la plantilla de la Empresa (via formacion
o desarrollo de acciones concretas, p.e. charlas de 5 minutos) a determinar
por la Comision de lgualdad.

OBJETIVO 2: Garantizar |a igualdad de oportunidades en |a formacion y capacitacidn de
la plantilla.

= Medida C.2.1 Presentar a la Comision de lgualdad para su revisién anualmente
las formacianes y horas de formacién segregadas por sexo.

- Medida C.2.2 Incorporar a los datos de las acciones formativas estadistica sobre
n? de mujeres/hombres formadas/os en cada accion.

- Medida C.2.3 Informar de las formaciones existentes a las personas con
excedencia por cuidado de hijosfas. Estas personas podran decidir
voluntariamente su participacion en las mismas con el objetivo de que se
mantengan actualizadas en |las competencias propias de su puesto. Tras su
reincorporacion a la Empresa se adecuara la formacién dada en Orovalle en su
ausencia a las necesidades existentes en ese momento.

- Medida C.2.4 Revisar los materiales de formacion interna y externa para
asegurar que no presentan estereotipos de género (lenguaje, imagenes,
ejemplos, etc...).

- Medida C.2.5 Revisar el plan de formacion con mayor enfoque en aguellos
puestos donde hay una mayor presencia femenina, para garantizar la
promacian, el reciclaje, etc.

d. PROMOCION

OBJETIVO 1: Garantizar la promocidn profesional de las personas de la arganizacién sin
ningin tipo de discriminacién por razon de sexo.

- Medida D.1.1 Recoger datos de promociones en la Empresa segregadas por
sexo anualmente y presentar a la Comision de Igualdad estadistica de
promociones que se realizan y motivaciones para la eleccién de la persona
promocionada.
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- Medida D.1.2 Asegurar que el sistema de promocion de la Empresa garantiza la
eleccion de la persona por mérito y capacidad y elimina las asignaciones

directas.

-  Medida D.1.3 Accién positiva: Preferencia de promocion de mujeres en los
puestos de trabajo donde tengan menor representacion, siempre que
demuestren competencias similares para el puesto.

OBJETIVO 2: Impulsar la promocion de mujeres.

- Medida D.2.1 Elaborar un programa de deteccion del talento femenino,
registrando mujeres con potencial de desarrollo en la Empresa en cada
departamento y desarrollando un programa de actuacion para dotar a las
participantes de competencias de impulso a su carrera profesional.

- Medida D.2 .2: Crear un grupo de discusién para conocer la realidad y las
barreras externas e internas que existen en las mujeres de la Empresa que no
les permiten participar en los puestos de promocion que ofrece la entidad.

- Medida D.2 .3: Entrevistar a las mujeres de la organizacion para conocer sus
eventuales inguietudes de desarrollo profesional, teniéndolo en cuenta a la
hora de elaborar los planes de formacion.

e. RETRIBUCION

OBIETIVO 1: Asegurar la igualdad retributiva en la plantilla de la Empresa

- Medida E.1.1 Realizar un anilisis de la asignacion de “compensatorios” en
funcion de los puestos de trabajo con perspectiva de género.

- MedidaE.1.2 Presentar un informe anual por parte de RRHH, sobre la posicion
an la banda salarial de mujeres y hombres ante el mismo puesto (clasificacion
profesional). Analisis de las diferencias e implementacién de los cambios
necesarios en cada caso.

-  Medida E.1 .3 Analizar diferencias retributivas desagregadas por sexo entre los
sisternas de retribucion existente en la Empresa.

f. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO 1: Favorecer medidas de balance de la vida personal y profesional de la
plantilla.

- Medida F.1 .1 Comunicar el compromiso de la Empresa de realizar y finalizar las
reuniones dentro del horario laboral solicitando la adhesion a todos los
departamentos.

- Medida F.1 .2 Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién por
ejemplo videoconferencias, siempre que sea posible para evitar continuos viajes o
desplazamientos.
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- Medida F.1 .3 Datos anuales segregados por sexo de medidas de conciliacién
disfrutadas por mujeres y hombres.

- Medida F.1.4 Informar acerca la posibilidad de usar los vestuarios femeninos como
sala de lactancia. Con el objetivo de que sea conocido por la plantilla de Orovalle se
colocaran pegatinas informativas en los vestuarios.

= Medida F.1.5: El personal de Orovalle con jornada partida y semiturno podra optar
entre el disfrute de los festivos locales que resulten de aplicacién en Belmonte de
Miranda o los que correspondan a otro lugar seguin su eleccién. A tal fin, en el mes
de enero de cada afo deberan solicitar el cambio de festivo local a su responsable,
guien debera responder sobre su aprobacion en el plazo de 7 dias. En caso de no
realizar opcion expresa en contrario, se entendera que se han elegido los festivos
de Belmonte de Miranda.

- Medida F.1.6: Ampliacién del periodo excedencia previsto en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde |a fecha de nacimiento 0,
en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. Se amplia la duracién de la
reserva de puesto de trabajo a 18 meses. Se amplia la duracién de la excedencia con
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente hasta 4 afios.

= Medida F.1.7: Como una mejora de la excedencia voluntaria, el/la progenitor/a,
adoptante, guardador/a con fines de adopcién o acogedor/a permanente con un
menor a su cargo que se encuentre afectado por alguna de las enfermedades graves
enumeradas en el “Real Decreto 1148/2011, de 29 de julie, para la aplicacién y
desarrollo, en el sistema de lo Seguridad Social, de la prestacién econémica por
cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave”, el trabajador/a
tendra reserva de puesto de trabajo durante los primeres 18 meses de duracion de
la excedencia.

- Medida F.1.8: Permiso no retribuido: quién acumule al menos un afio de antigtiedad
en la Empresa podra solicitar un permiso no retribuida de duracion maxima de un
mes, siempre que tenga la condicion de progenitor/a, adoptante, guardador/a con
fines de adopcion o acogedor/a permanente con un menor a cargo afectado por
alguna de las enfermedades graves enumeradas en el “Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Sequridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidodo de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave”.

- Medida F.1.9: Permiso retribuido por el tiempo indispensable para
acompafiamiento para el progenitor/a, adoptante, guardador/a con fines de
adopcidn o acogedor/a permanente con un/a menor a cargo a un especialista en la
Seguridad Social, siempre que el/la menor esté afectado/a por alguna de las
enfermedades graves enumeradas en el “Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Sequridad Social, de la prestacion
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econdmica por cuidado de menores ofectados por cdncer u otra enfermedad grave”,
o enfermedad “rara” (se entiende por enfermedad rara cuando afecta a menos de
5 de cada 10.000 habitantes https.//enfermedades-
raras.org/index.php/enfermedades-raras/listade-). El permiso por el tiempo
indispensable podra disfrutarse durante un periodo maximo de un afio desde la
fecha de diagnéstico. Transcurrido dicho plazo la Direccién de la Compafiia pondra
facilidades para promover el acompanamiento a la asistencia medica.

- Medida F.1.10: Ampliacion del periodo de excedencia para atender a un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a, y no
desempefie actividad retribuida, hasta una duracion 3 afios. Se amplia la duracién
de la reserva de puesto de trabajo a 18 meses. Se amplia la duracion de la
excedencia con reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente hasta 3 afos.

- Medida F.1.11: Posibilidad de acumular las horas por lactancia al permiso de
nacimiento, disfrutdndose a continuacion del misma y sin solucion de continuidad
un permiso retribuido de 16 dias laborables.

-  Medida F.1.12: Se establece como medida de flexibilidad para las personas gue
presten servicios en jornada partida, la prestacién de servicios en jornada continua
hasta las 15:00 horas desde el 18 de diciembre hasta el 7 de enero de cada afio,
{previa adaptacién de la jornada diaria el resto del afio para respetar la jornada
maxima anual),

g. PREVENCION ACOSO SEXUAL, MORALY POR RAZON DE SEXO

Objetivo 1: Prevenir la discriminacion sexual, moral o por razén de sexo.

- Medida G.1 .1 Elaborar un protocolo de acoso sexual, moral y/o por razén de sexo.

- Medida G.1 .2 Difundir el protocolo de acoso sexual, moral / por razén de sexo a
toda la plantilla de la entidad.

- Medida G.1 .3 Incluir en las formaciones de la Empresa y comunicaciones de la
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) informacion sobre el protocelo de acoso para
difundirlo.

- Medida G.1 .4 Recoger, de forma general, el n® de casos de acoso sexual, maoral y
por razén de sexo presentados y fase de resolucién. Se realizara asegurando la
confidencialidad de los datos de todas las personas implicadas.

h. LENGUAIE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO 1: Implementar el uso de la comunicacion no sexista en toda la entidad tanto

con el lenguaje verbal y redactado como con |a comunicacion visual.

- Medida H.1.1 Elaboracién de una Guia de lenguaje inclusivo para promover la redaccion
de nuevos documentos con lenguaje inclusivo.
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- Medida H.1.2 Revision de las imagenes/ sefiales existentes en la Compafifa para sustituir
aquellas con contenido sexista.

i. MEDIDAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBIETIVO 1: Difundir e implementar un Protocolo de mejoras en las medidas legales de
proteccion contra la Violencia de género.

= Medida I.1.1 Elaborar el Protocolo con las medidas para mujeres victimas de
violencia de género.

- Medida 1.1.2 Difundir el Protocolo a toda la plantilla de la entidad.

- Medida 1.1.3 Incluir mejoras de la Ley 1/2004,

= Medida 1.1.4 Recoger, de forma general, el n de casos de trabajadoras victimas de
violencia de género, de los que tengamos conocimiento fehaciente a través de |a
comunicacion directa de la victima.

j- MEDIDAS PARA LA SALUD LABORAL

Objetivol: Incorporar la perspectiva de género en la_politica de prevencién, en la

vigilancia de la salud, asi como en cualguier otra obligacion documental referente a la

prevencidn de riesgos laborales.

- Medida J.1.1. Impulsar politicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud y Seguridad Laboral desde una perspectiva de genero, incidiendo en la
actuacion frente a los riesgos laborales especificos que afectan a la plantilla, en
funcion de su género (psicosociales, trastornos musculo-esqueléticos, estrés, acoso
sexual y por razén de sexo, maternidad y lactancia, enfermedades relacionadas con
la menopausia.).

- Medida J.1.2. Difundir el protocolo de actuacion a partir de la comunicacion del
estado de embarazo o lactancia natural, sobre los derechos, hitos y actuaciones a
seguir conforme a la legislacion vigente,

- Medida J.1.3: Revision de la ropa de trabajo, EPIs, para determinar su adecuacion al
género (p.e. pantaldn masculino o femenino)} y, en su caso, adquisicion de ropa con
stock de tallas disefiadas para mujeres,

2. Profundizar en el impulso de la igualdad de oportunidades en la prevencion de riesgos

laborales.

- Medida J.2.1. Sensibilizar e impulsar la identificacion de riesgos especificos desde
el prisma de género.

k. CALIDAD EN EL EMPLEO

OBJETIVO: Fomentar el empleo de calidad, promoviendo |a mejora continua de las

competencias de nuestros/as profesionales.
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- Medida k.1.1, Estabilidad en el empleo: Seguir apostando por una politica del
trabajo estable, donde la contratacion indefinida represente el porcentaje
mayoritario de los contratos de la Empresa.

- Medida k.1.2. Fomento de la actividad fisica: Participacion del Trail de Belmonte
gue se celebra anualmente y abona por parte de la Empresa de las inscripciones
en la carrera, asi como camiseta corporativa de Orovalle.

- Medida k.1.3. Fomento de habitos saludables: Se realizara una campafa anual
de sensibilizacion en alimentacion saludable y equilibrada.

- Medida k.1.4. Mejoras en reconocimientos médicos: 5e realizaran pruebas
médicas complementarias en los reconocimientos médicos (PSA para los
varones mayores de 45 afios y hierro y ferritina para las mujeres).

- Medida k.1.5. Campafia de vacunacion: Para la gripe ofrecida a toda la plantilla.

- Medida k.1.6 Espacio cardio-protegido: Se mantendran los desfibriladores
semiautomaticos existentes, asi como personal cualificado para su uso.

- Medida k.1.7: Jornada de |a seguridad y salud: Organizacion anual de distintas
actividades tanto formativas como de sensibilizacion salvaguardando el
desarrollo normal de la actividad.
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7. COMISION DE IGUALDAD, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

i.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres establece
que os Planes de Igualdad fijardn los objetivos concretos de igualdad, las estrategias y précticas
a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.
Por ello, para realizar una evaluacidn periodica de las distintas medidas, se realizara una revision
anual de los indicadores establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el impacto de
cada una de ellas.
Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe de conclusiones, por parte de la
persona responsable de igualdad que sera presentando a la Comision de lgualdad, para su
conocimiento.
A la finalizacion de la vigencia del presente Plan, y una vez concluidas las distintas medidas, se
elaborara un informe general de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las
medidas, asi como el impacto de las mismas en la Empresa.
La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacion durante y
después de su desarrollo e implementacion.
La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitara informacion
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento
posibilitara su cobertura y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su
éxito.

ii. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez aprobado el Plan de Igualdad se constituird la Comisién Paritaria de Seguimiento del
Plan, en adelante Comisién de Seguimiento, que serd la encargada de velar para que se cumplan
los objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazas y recursos
necesarios, asi como con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.

Dicha Comisién de Seguimiento serd la encargada del seguimiento, evaluacion y el control de la

aplicacién de las medidas contempladas en el presente Plan.
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1, Composicién de la Comision de Seguimiento

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad estara compuesta, de forma paritaria, por 10
miembros: 5 designados por los Sindicatos firmantes del Plan de |gualdad y 5 por parte de la
Empresa.
Asimismo, podrd contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la Empresa

especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacién por el presente capitulo,

1.1. Sustituciones:
Las personas que integren la Comision de Seguimiento podrin ser sustituidas por otras en los

siguientes casos:
- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacion del Plan de lgualdad.
- Enelcaso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comisién.
- Enelcaso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone la Empresa.

- En el caso de bajas de larga duracion, excedencias o cualquier otra situacién prevista
con una duracion mayor a seis meses, y que impida el normal funcionamiente de la

Comisian,

- Enelcaso de que la Comisién revoque a una persona por mayoria simple (la mitad mas

un voto).
El procedimiento para la sustitucién conllevara la comunicacién a la Comisién de Seguimiento,
que seran los encargados de sustituir a esa persona ya sea de la parte Empresarial o de la parte
Social, segln corresponda. En cualquier caso, ambas partes son legitimas para incorporar a la

persona que consideren oportuna,

2. Funciones de la Comision de Seguimiento:

Entre otras, la Comisidn de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:
- Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

- Hacer seguimiento de los plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a
tomar, por medio de los cronogramas vy los indicadores que permitan evaluar la eficacia

de estas medidas.
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- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso en cualguiera de sus
formas, asi como promover el establecimiento de medidas que eviten cualquier tipo de

situacion de acoso.

- Seguimiento, tanto de la aplicacién de las medidas que se establezcan para fomentar la

igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de lgualdad.
- Identificar areas de la Empresa prioritarias de actuacion.
- Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jornadas sobre Igualdad.

- FElaborar anualmente un informe de evaluacién del Plan de Igualdad que reflejara el
grado de consecucién de los objetivos establecidos y el de aplicacién de cada una de

medidas.

- Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido en el Plan de

lgualdad.

- Participacidn activa en la elaboracion de procedimientos y materiales relacionados con

el Plan.
- Realizar la difusién del Plan y de sus avances al conjunto de la plantilla,

3. Funcionamiento de la Comisién de Seguimiento:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comisién de Seguimiento se reunira de forma ordinaria
dos veces al afio, de forma semestral.

Las reuniones serdn convocadas por la persona responsable de la implantacién del Plan de
lgualdad quien deberd elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar acta de los
comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados. Las
convocatorias a las reuniones ordinarias se realizardn por WhatsApp por un grupo de difusion
con una antelacién minima de 3 dias. El orden del dia se enviara por correo electronico que se
habilitara a cada persona a tal efecto.

Las reuniones ordinarias serdn presenciales.

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualgquiera de las partes

por el mismo procedimiento de antelacion antes descrito.

3.1. Actas:
De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la Comision

y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.
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Los acuerdos se alcanzaran por consenso y el desacuerdo se plasmara por escrito en el acta.

3.2, Confidencialidad:
Todas las personas componentes de la Comisidn se comprometen a tratar can confidencialidad
la informacidn, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién de la que se hiciera uso en el

seno de la misma o les fuera entregada y que no esté recogida en el acta.

3.3. Medios:
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento, la

Empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:
- Lugar adecuado para celebrar |as reuniones,
- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

Las horas de reunion de la Comision y las de preparacién de la misma, que serdn como maximo
iguales a las de reunidn, serdn remuneradas y no se contabilizaran dentro del crédito horario de

la representacion de los trabajadores.

ANEXO 1.- PROTOCOLO DE PREVENCION ACOSO SEXUAL, MORAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Protocolo consensuado para la Empresa Orovalle Minerals, 5.L.

ANEXO 2.- PROTOCOLO DE MEJORAS EN LA PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Protocolo consensuado para la Empresa Orovalle Minerals, S.L.
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PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO LABORAL, SEXUAL, MORAL y
POR RAZON DE SEXO

En El Valle, a 28 de noviembre de 2019
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OroValle Minerals, S.L. (“la Empresa”) es firme en el compromiso de evitar que se produzcan
situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso psicoldgico o cualquier otra forma
de violencia en el dambito de la Empresa. Asimismo, la Empresa estd comprometida con su papel
de garante de la proteccion de los derechos fundamentales de toda su plantilla y la
responsabilidad social que, como empleadora, tiene en relacién con la garantia de que las
relaciones de trabajo y las relaciones interpersonales gue con caracter necesario se fraguan y
fundamentan en la actividad profesional, se lleven de acuerdo y con respeto a los derechos
fundamentales de las personas.

1. INTRODUCCION

La mejora de las condiciones de trabajo repercute tanto en la productividad como en el clima
laboral, del mismo modo que las conductas violentas o constitutivas de acoso no perjudican
Unicamente a la plantilla directamente afectada, sino que repercuten en todo su entorno y en
el conjunto de la organizacién. En este sentido, la Empresa se compromete a garantizar un
entorno seguro y saludable para su plantilla y personas colaboradoras, en los términos
expuestos en el apartado (3).

Conscientes de la necesidad de proteger los derechos fundamentales de Ia persona y
especialmente su dignidad en el 4mbito laboral, la Direccién de la Empresa reconoce la
necesidad de prevenir y, en su caso, erradicar todos aguellos comportamientos y factores
organizativos que pongan de manifiesto conductas violentas o de acoso en el ambito laboral, de
conformidad con los principios inspiradores de la normativa europea y nacional en materia de
procedimientos de prevencion y solucién de este tipo de conflictos.

Con el presente Protocolo se pretende dar cumplimiento real al articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, con el fin de conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En definitiva, el presente Protocolo tiene como objeto el establecimiento de compromisos en
orden a la informacian, prevencién, mediacian y supresién de conductas violentas y de acoso en

el trabajo, asi como el establecimiento de un procedimiento interno, secreto y rodeado de las

garantias de confidencialidad gue la materia exige, con el fin de canalizar los conflictos que
puedan producirse y propiciar su solucién efectiva dentro de la Empresa.

2. PRINCIPIOS
El acoso sexual, por razon de sexo y moral son conductas que estdn totalmente prohibidas en la

Empresa y se consideran inaceptables, comprometiéndose OroValle a una politica de tolerancia
cero en relacion con las mismas.
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Los siguientes principios fundamentales deben respetarse en todo momento y se adoptaran las
medidas correctoras y disciplinarias correspondientes y de proteccion a las personas afectadas
para que ello sea asi. A saber:

. Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que se
respete su intimidad e integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo ninguna
circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, incluida su condicién laboral, a ningin tipo de
discriminacion ni tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

- Toda la plantilla tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccién mediante la prevencion de los
riesgos derivados de su trabajo, incluidos los derivados de las conductas violentas y de
acoso.

- Dada la condicién del acosa como riesgo en el &mbito laboral, la Empresa se compromete a
asignar los medios humanosy materiales necesarios para preveniry hacer frente, en su caso,
a las consecuencias derivadas de este tipo de conductas.

- La Empresa velard por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y se
compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas como de formacion e
informacién, para prevenir la aparicion de conductas de acoso en relacion con el personal
que presta sus servicios para la Empresa.

- La Empresa reconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e informativas que
ayuden a prevenir conductas de acoso y que permitan garantizar un entorno de trabajo
saludable, libre de este tipo de conductas.

- El personal que se considere objeto de conductas de acoso tiene derecho a plantear una
queja que sera dilucidada en un procedimiento previste a tal efecto, con involucracion de la
Direccion de la Empresa y la representacion legal oportuna.

3. AMBITO DE APLICACION

El Protocolo serd aplicable a las personas gue presten servicios para OroValle en territorio
espafiol.

En concreto, el presente Pratocolo serd de aplicacion al personal que preste servicios para la
Empresa en régimen laboral y no laboral, al incluir también estudiantes que pudiesen estar
colaborando con la Empresa a través de un convenio entre ésta y un centro formativo. Se
excluyen, por tanto, terceras personas ajenas a la organizacién empresarial como, por ejemplo,
profesionales independientes prestando servicios para la Empresa en régimen mercantil,
directamente o a través de una empresa subcontratista, o trabajadores/as prestando servicios
a través de una Empresa de Trabajo Temporal. Con relacién a todos estos, y al carecer de I3
condician de entidad empleadora, la Empresa Unicamente se obliga a colaborar, participar y
coordinarse debidamente y de manera proactiva con quien proceda en cada caso, y en la medida
de lo posible, sin perjuicio de lo establecido en el apartado (6) del presente documento.
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El dmbito del acoso, en cualquiera de sus modalidades, serd como regla general el centro de
trabajo. En consecuencia, si se produjera fuera del mismo, sera considerado en principio como
extra laboral, salvo que se ponga de manifiesto que la situacion es por causa directamente
ligada, o con motivo, del trabajo.

4. CONTENIDO Y CONFIDENCIALIDAD

El presente documento constituye un Protocolo integral para la evitacion de conflictos de
violencia laboral y, en este sentido, comprende las cuatro siguientes fases (véase apartado (6)
abajo):

Fase 1: Declaracion de principios.
- Fase 2: Prevencion proactiva.
- Fase 3: Detecci6n temprana de situaciones de riesgo de violencia y de acoso en el trabajo.
- Fase 4: Investigacidn, gestion y solucion interna de conflictos.

Las personas que intervengan en el procedimiento, sea cual sea I3 calidad en la que actien,
tendran obligacion de guardar estricta confidencialidad y reserva, guedando prohibida
explicitamente la transmisién o divulgacién de cualquier infarmacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas, o del correspondiente proceso de investigacién.

5. CONCEPTOS
5.1. Acoso sexual

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y
art. 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacion en la que
se produce cualquier comportamiente verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el
proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensive.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la
medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persana que es objeto de

ellas.

Atitulo de ejemplo y sin 4nimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual
las conductas que se describen a continuacion:

A} Ejemplos de conductas constitutivas de acoso sexual

Conductas verbales
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insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién para la actividad sexual;
insistencia para participar en actividades sociales fuera del lugar de trabajo, flirteos
ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios ObSCENOS; llamadas
telefénicas indeseadas; bromas 0 comentarios sobre la apariencia sexual; cualquiera de las
conductas anteriormente descritas sea en persona o utilizando redes sociales tales como
WhatsApp, Instagram, etc.

No verbales

Exhibicién de fotos sexualmente su gestivas 0 pornogréficas, de objetos 0 escritos, miradas
imptidicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas 0 mensajes de correo electrénicoo de otro
tipo de caracter ofensivo, de contenido sexual; cualquiera de las conductas anteriormente
descritas sea en persona o utilizando redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, etc.

Fisicas

Cantacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo 0 innecesario. )

B) Tipos de acoso sexual

se distinguen dos tipos de acoso sexual, en funcion de si las anteriores conductas implican
o no un elemento de coaccion:

Acoso por parte de superiores

Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o
perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso
a la formacion profesional, al empleo continuado, 2 la promocién, a la retribucion o a
cualquier otra decisién en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de
autoridad, su sujeto activo serd aquél que tenga poder, sea directa 0 indirectamente, para
proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

Acoso por parte de personas al mismo nivel en la organizacién

El sujeto activo del acoso crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y compertamientos
indeseados de naturaleza sexual. puede ser realizado por cualquier miembro de la Empresa,
con independencia de su posicién o estatus, o por terceras personas ubicadas de algun

modo en el centro de trabajo.

5.2. Acoso por razon de sexo
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de Ia Directiva 54/2006, de 5 de julio, y
art. 7 de la Ley Orgénica 3/2007 de 21 de marzo, se define el acoso por razdn de sexo como la
situacion en que se produce un comportamiento, realizado en funcién del sexo de una persona
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de a persona, y de crear un entorno
intimidatorio, hosti, degradante, humillante u ofensivo.

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, una serie de
conductas o compartamientos que, llevadas a cabo en funcién del SEX0 U orientacion sexual de
una persona y con el proposito de atentar contra su dignidad, podrian ser constitutivas de este
tipo de acoso;

- Ignorar o excluir a la persona.

- Evaluar el trabajo de Ia persona de manera inequitativa o de forma sesgada.

- Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la
persona.
Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la
persana a la formacion profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la retribucién,
0 cualesquiera otras decisiones relativas a esta materia.

5.3. Acoso moral (“mobbing”)

Los términos “mobbing”, “acoso maoral” "acoso psicoldgico en el trabajo” o “acoso
discriminatorio” se utilizan para describir una situacion en la que una persona, o grupo de
Personas, ejercen un conjunto de comportamientos caracterizados por una violencia psicolégica
extrema, abusiva e injusta, de forma sistemdtica y recurrente, durante un tiempo prolongado,
sobre otra persona en el lugar de trabajo, Y Que puede producir un dafio a su dignidad.

Asi, se entiende por acoso psicolégico o mobbing toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma reiterada en el tiempo sobre una persona en el dmbito
laboral, manifestada a través de repetidos comportamientos, hechos, drdenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de
conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio Progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad Jerarquica en la estructura de |z empresa
sobre la persona acosada,

Hay que poner de manifiesto que determinadas acciones hostiles pueden producirse
puntualmente en el trabajo, si bien, para que pudieran ser constitutivas de acoso psicoldgico se
requiere, como ya se ha dejado expuesto, Que sean acciones sistemiticas, habituales, con
duracién determinada en el tiempo y dirigidas/focalizadas sobre una persona.
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Por ello, no deben confundirse, bajo ningtin concepto, las situaciones de presion o conflicto
laboral con el acoso moral. En el primer caso, se trata de situaciones de desacuerdo, ya que en
el trabajo pueden producirse choques, discusiones y eventuales conflictos, y/o de situaciones
de tensitn laboral. El acoso psicologico, por el contrario, consiste en un atague malintencionado,
sistematico y mantenido en el tiempo contra una persona en concreto.

A continuacion, se enuncian, a modo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto
anterior, podrian llegar a constituir acoso psicolégico en el trabajo:

a) Atagues con medidas organizativas:

- Obligar a alguien a ejecutar tareas en contra de su conciencia.

- Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus
esfuerzos y habilidades.

- Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

- No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

- Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo, o facilitar datos erréneos.
- Asignar trabajos muy superiores a las competencias o cualificaciones de la
persona, o que requieran una cualificacién mucho menor de la poseida.

- Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

- Manipular las herramientas de trabajo (por ejemplo, borrar archivos del
ordenador).

- Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, etc.

- Amenazas o presiones a las personas que apoyan al acosado.

- Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las
llamadas, los mensajes, etc., de la persona.

- Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

b) Atagues para reducir las posibilidades de comunicacion:

- Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus compafieros
(aislamiento).

- lIgnorar la presencia de la persona.

- No dirigir la palabra a la persona.

- Restringir a los compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

- No permitir que la persona se exprese.

- Evitar todo contacto visual.

- Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electranico, etc.).

¢) Actividades que afectan a |a salud fisica o psiquica de la persona:

Pagina 720

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 32 DE 17-11-2020 127/146

ROVALLE

- Amenazas y agresiones fisicas.

- Amenazas verbales o por escrito.

- Gritos o insultos.

- Llamadas telefonicas atemorizantes.

- Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.

- Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

- Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

- Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

d) Ataquesa la vida privada y a la reputacién personal o profesional:

- Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracion y
la ridiculizacion.

- Daraentender que |a persona tiene problemas psicologicos, intentar que se someta
a un examen o diagndstico psiquidtrico.

- Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

- Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.

5.4. Otros actos discriminatorios

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3 de la Ley
Orgdnica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, como actos discriminatorios,
siendo los mismos objeto de prohibicion expresa y de tolerancia cero.

No obstante lo anterior, otros comportamientos distintos pueden tener, también, la
consideracion de discriminatorios, y estdn igualmente prohibidos al amparo del articulo 14 de
la Constitucién Espafiola. En particular, tendra dicha consideracién cualguier comportamiento
realizado por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual o enfermedad cuando se produzcan dentro del dmbito empresarial o como
consecuencia de la relacion laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las personas
creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

5.5. Otros aspectos relevantes

Los tres tipos de acoso descritos en este apartado (5) (acoso moral, acoso sexual ¥ acoso por
razon de sexo), asi como los actos discriminatorios en general, se pueden presentar de tres
formas y sea cual sea la manera en la que se presenten, la tolerancia ante estas conductas
siempre serd cero. A saber:

A. De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta
victima del acoso.
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B. De forma horizontal: cuando se produce entre personas del mismo nivel jerdrguico,
buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de guien lo sufre con el fin
de deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo méritos
ajenos.

C. De forma ascendente: cuando guien acosa es una persona que ocupa un puesto de
inferior nivel jerarquico al de la presunta victima.

6. PROTOCOLO INTEGRAL DE PREVENCION Y SOLUCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y
ACOSO

De conformidad con todo lo expuesto hasta el momento, la Empresa aprueba y suscribe el
presente Protocolo integral de prevencién y solucién de situaciones de violencia y acoso,
conforme a los siguientes términos y condiciones.

6.1. Declaracion de principios

En el apartado (2) del presente documento, se recoge la voluntad y compromiso de |la Empresa
de prevenir la violencia y el acoso en su ambito. Como regla general y sin perjuicio de
determinadas excepciones (por ejemplo, debidoa conflictos de interés, especial sensibilidad del
caso por la condicion de Ia presunta persona acosadora, etc.), la figura de la Direccion de
Recursos Humanos serd la garante de que se cumplan estos principios y se llegue a crear un
ambiente de trabajo que favorezca la comunicacion y prevenga situaciones de discriminacion
y/o acoso.

Esta voluntad antes referenciada, vincula a la Empresa no solo con su plantilla, sino también con
la plantilla de ETTs o de subcontratas. Y ello por cuanto la creacion de un entorno sano y exento
de riesgos psicosociales debe garantizarse, no solo en relacién con la plantilla propia, sino
también, en la medida de lo posible, con todas las personas que presten servicios en centros de
trabajo de la Empresa o en contacto con empleados de la Empresa. En caso de que se tenga
conocimiento de una denuncia en la que la presunta victima o presunta parte acosadora sea una
persona no vinculada a la Empresa con una relacion laboral, pero si lo sea por el contrario la
presunta victima o presunta parte acosadora, se aplicara este Protocolo integral de actuacion
de la Empresa, con conocimiento simultneo, no obstante, de la entidad empleadora de la
presunta victima o de la presunta parte acosadora (segtin el caso). Dicha aplicacion se podré ver
modulada en funcion de las circunstancias del supuesto de hecho y de las partes implicadas.

En el convencimiento de que toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuosoy

digno en el ambito laboral, la Empresa se obliga en sus actuaciones a propiciar las garantias gue
faciliten aquel, con el fin de crear un entorno laboral exento de todo tipo de violencia o acoso.
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Para prevenir y evitar las situaciones de violencia y acoso en el trabajo, la Empresa propiciara:

a) Informacién y sensibilizacién: se sensibilizara a la plantilla tanto en la definicién y formas

de manifestacién de los diferentes tipos de aceso, como en los procedimientos de
actuacion determinados en este Protocolo.

6.2. Prevencion proactiva

La Empresa realizara una campaiia explicativa inicial, asi como recordatorios perigdicos
para informar sobre qué es el acoso y sus diferentes tipos, cémo se puede prevenir una
situacion de acoso, cuales son los derechos y los recursos con que cuenta la plantilla, y cual
es el procedimiento de investigacion a seguir por parte de la Empresa. En particular, se
comunicara a la plantilla en los procesos de bienvenida, con motivo de Ia suscripcion’ de
contrato laboral y a través de los tablones de anuncios.

b) Formacién:

La Empresa formara especificamente a todos los miembros de sy organizacién sobre acoso
sexual, acoso por razon de sexo Y acoso psicolégico, estableciendo programas formativos
y/o de comunicacién.

El presente Protocolo integral serd actualizado con la periodicidad que proceda y siempre
que resulte necesario, con el objetivo de que todos los miembros de la Empresa se
conciencien y se responsabilicen en ayudar a garantizar un entorno de trabajo en el que se
respete la dignidad de todas las personas de la organizacidn.

6.3. Deteccién temprana de situaciones de riesgo de violencia y de acoso en el trabajo

La Empresa se compromete a orientar la actividad preventiva en relacion con los riesgos
especificos que originan situaciones de violencia y de acoso en el trabajo. Asi, la interpretacién
de los resultados obtenidos de a actividad preventiva permitira a la Empresa concretar las
deficiencias organizativas que pueden ser susceptibles de originar situaciones de violencia y de
acoso en el entorno organizativo, tomando Jas medidas preventivas que procedan en cada caso.

* Deberd entregarse copia del presente Protacols o dirigir al trabajodor/a empleado que se incorpora en
la Empresa, dejondo debida tonstancia documental de elip.
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6.4. Investigacion, gestidn y solucion interna de conflictos

En el supuesto de que, pese a la toma de medidas preventivas se desencadene una situacion de
acoso o violencia en el trabajo, resulta necesario adoptar procedimientos especificos de
actuacion para investigar, gestionar y dar cauce a la solucién de estos conflictos.

Con este fin, el presente Protocolo integral de actuacion define las conductas, asi como arbitra
las medidas especificas para la prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que,
en su caso, pudieran formular quienes hayan sido, o consideren haber sido, objeto de las citadas
conductas, asi como quienes sean conocedores de las mismas. Para ello, se ha establecido un
procedimiento de investigacion urgente y prioritaria, eficaz y agil, pero a su vez también
completo, y en el que se garantice la practica de las diligencias de investigacion necesarias. La
investigacion debera ser exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso, dirigida
por profesionales especializados.

Dicho procedimiento se activara con la denuncia relativa a una de esas conductas. Se garantizara
la confidencialidad y la discrecidn para la proteccidn de la intimidad y la dignidad de las personas
afectadas garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales
de quien denuncie, en la medida en al que la investigacion lo permita.

El citado procedimiento se divide en las siguientes fases: (a) fase de denuncia, (b) fase de
instruccion e investigacion, (c) fase de conclusiones y (d) fase de cierre.

a) Fase de denuncia

La denuncia de Ia existencia de un caso de viclencia o acoso en el trabajo debera realizarse por
la persona directamente afectada, por sus representantes legales o por una tercera persona que
tenga conocimiento de posibles actos de acoso sexual, acoso moral, acoso por razon de sexo y/o
acoso psicologico.

La denuncia podré realizarse de forma verbal, si bien es necesario completar un formulario de
denuncia interna que se adjunta como Anexo | para iniciar una investigacién formal. En caso de
que la persona denunciante sea un tercero gue quiera guardar su anonimato, podra dejar sus
datos en blanco.

La denuncia escrita se podra enviar por varios cauces:

- Presencialmente.

- Através de los representantes de los trabajadores.

- Por email a la direccion que RRHH: denuncias.rrhh@orvana.com

- Por email a la Comisidn de lgualdad: denuncias.igualdad@orvana.com
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- Através de |a pagina web de Orovalle : https://www.orovalle.es/canal-etico (ver Anexo
Il, con las instrucciones)

Si la denuncia llegara a otra persona (por ejemplo, Técnico/a de Prevencién o Responsable
Directo), ésta le explicard el contenido del protocolo y le ayudara, en su caso, a cumplimentar la
denuncia y darle el cauce adecuado para su formalizacién.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada de forma directa, la
primera accion serd comunicdrselo a la misma por escrito y solicitar su aprobacion. Sin la
aprobacidn escrita de la persona afectada, el proceso se paralizard, en linea con lo indicado en
la letra d) siguiente.

b) Fase de instruccién e investigacion

Una vez recibida una denuncia escrita, se iniciard la fase de investigacion o instruccion, en los
términos siguientes.

La direccion y gestion del expediente correrd siempre a cargo de la Direccion de Recursos
Humanos de la Empresa (en adelante, la “gestora”), que serd la encargada de velar por el
cumplimiento de los principios informadores recogidos en este Protocolo y de llevar a cabo la
investigacion, activando todos los tramites puntualmente, Sélo por razones justificadas y en
supuestos excepcionales, la Direccion de Recursos Humanos podra delegar la gestion y
seguimiento del expediente a otra persona de su departamento. La gestora del expediente
pondra en conocimiento de la Comision de Igualdad la situacion, a fin de conformar la Comision
de Investigacion (en adelante, la “CI").

La Cl estara compuesta por personas que retnan las condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento. Asimismo, no podra tener relacion de
dependencia directa o parentesco con cualguiera de las partes, ni podrdn participar como
personas investigadoras de estos procedimientos quienes tengan el cardcter de persona
denunciante o denunciada o personas de su misma area de trabajo.

Las personas que participen en la investigacion (direccion de recursos humanos, representantes
de los trabajadores, profesionales especiales externas, etc.), quedan sujetas a la obligacién de
sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacion del
expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de sancién. Anexo IIl.

En esta fase de instruccidn, para proteger a la presunta victima y evitar interferencias durante
el proceso de investigacion, a propuesta de cualguiera de las partes, se podran tomar las
medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de presunto acoso,
sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
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implicadas. A modo enunciative y no limitativo, se podran adoptar las siguientes medidas
cautelares:

- Cambio de departamento a la presunta persona acosadora o, en su caso, presunta
victima, con el objeto de evitar el contacto profesional entre los Mismos.
Reordenacién temporal del tiempo de trabajo.

. Exoneracion de prestacion de servicios a la presunta victima y/o a la presunta persona
acosadora (permiso retribuido especial temporal), que sera debidamente comunicado
por escrito.

- Informacion a la presunta victima de los mecanismos de asistencia de la Mutua de
Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades Profesionales ¥ del servicio de Vigilancia de la
salud, incluyendo el ofrecimiento de asistencia/apoyo psicologico.

. Cuantas otras tiendan a preservar la salud e integridad fisica de la presunta victima de
acoso.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacién se encuentra |a persona afectada
e investigar los hechos denunciados, asi como, entre otras cuestiones, dilucidar:

. Sjexiste o ha existido acoso en el trabajo, y de qué caracteristicas, por gué maotivo, fase
en la que se encuentra, etc.

- Quién o quiénes se consideran gue estan practicando esta situacion de acoso y qué
relacion jerarquica existe (por ejemplo, acoso ascendente, harizontal o descendente).

- En qué situaciones se materializa el acoso: si se lleva a cabo en presencia de otros
compafieros/asy, si ése es el caso, comao han reaccionado y qué conocen al respecto.

. sj el caso ha sido puesto en conocimiento de algun/a responsable directo/a, de qué
manera (verbalmente o por escrito), y qué tipo de respuesta se ha obtenido.

- En qué medida la situacién ha afectado a la salud de la persona, incluyendo si ha
necesitado ayuda de un/a especialista o ha estado de baja en los Gltimos meses y por
qué causa, datos no obstante a facilitar voluntariamente por la presunta victima.

Si otros/otras compaferos/ras tienen o han tenido problemas similares, solicitandoles
informacién complementaria.

para ello, se podrén llevar a cabo entrevistas u otras actuaciones de investigacion con cualguiera
de las personas implicadas, testigos, o terceras personas que se considere puedan aportar
informacién util, para poder concluir si &s un caso de acoso en el trabajo, o bien una situacion
de tension temporal o un estilo de Liderazgofdlreccién,-‘geslic‘:nfrelaclén indebida. Las
entrevistas las realizara RRHH y del resultado de las mismas se dard traslado a la Comision y
dejara debida constancia en el expediente. En particular, podra recabar:

Testimonios de personas afectadas y/o implicadas, testigos, etc.
. Declaraciones por escrito {para lo que pueden servir, por ejemplo, correos electronicos,
SMS y mensajes de WhatsApp o de atro tipo).

Pagina 13| 20

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

133/146

NUM. 32 DE 17-11-2020

OROVALLE

Aportacion de documentos y/o evidencias que puedan servir para esclarecer los hechas.
- Informes de los especialistas que tratan a |a persona afectada (en Cuyo caso, se recabara
la autorizacién expresa y por escrito de la persona afectada).
= Cualquier otra evidencia que aporte informacion til al proceso.

De todas las actuaciones realizadas y de los documen tos revisados, la Gestora dejara constancia
dentro del Expediente de investigacian.

Durante todo el proceso de instruccion, se respetard el derecho a la intimidad de las personas
implicadas, asi coma el deber de confidencialidad, Por dicho motivo, la identidad de las personas
entrevistadas serd preservada.

Como criterio general, la duracidn maxima de esta fase de investigacion sers de 15 dias habiles
(a estos efectos, sabados, domingos ¥ festivos excluidos) a contar desde la presentacién de |a
denuncia, siempre ¥ cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacién de dicha
duracion estimada (por ejemplo, prictica de diligencias adicionales de investigacién, necesaria

Se tratara cada caso de manera individualizada, y se velars para que la persona afectada sea
escuchada y apoyada en todo momento.

destruirdn dentro del plazo previsto por Ia normativa en Proteccidn de Datos, salvo que sea
necesario su mantenimiento ante el inicio o posible inicio de un procedimiento judicial o de otra
indole ante la Autoridad competente,

c) Fase de conclusiones
T93€ de conclusiones

Esta fase se iniciara al dia siguiente al de finalizacién de |a fase de instruccion ¥ tendra una

duracién maxima de 10 dias habiles.

valoracion.

Dicho informe debers contener:

La descripcion de los hechas denunciados,

Las circunstancias concurrentes/contexto/antecedentes.

La intensidad de los mismos.
En su caso, la reiteracién en la conducta.

i
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5. El grado de afectacion <obre las obligaciones laborales ¥ el entorno laboral de
la presunta victima.

De dicho informe se alcanzara una conclusion que deberd recoger la conviccion acerca de la
comision de los hechos denunciados, explicitando |0s hechos que han quedado objetivamente
acreditados en base a las diligencias practicadas, y concluir o no la existencia de acoso.

El informe incluird, en todo caso, la siguiente informacion:

Antecedentes del caso.

- Medidas preventivas, en su caso adoptadas, con caracter temporal y
durante el curso de la investigacion.
Diligencias de investigacion practicadas.

. Conclusiones y propuesta de acciones.

d) Fase decierre

e

Esta fase se iniciara al dia siguiente al de finalizacion de la fase de conclusiones y tendra una
duracién maxima de 10 dias habiles.

e

Durante la fase de cierre, la Direccion de la Empresa analizard el Informe de investigacion y
propuesta de accidn emitido por la Comisién de investigacion v, tomando en consideracion la
gravedad ¥ trascendencia de los hechos acreditados, adoptard las medidas correctoras
necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares
adoptadas en la fase de investigacion, asi como las medidas disciplinarias que considere
oportunas sobre la persona acosadora, en su caso, pudiendo ser, en funcién de la gravedad de
los hechos , incluso el despido.

En el caso de que se determine |a inexistencia de acoso en cualquiera de sus modalidades, y que
no se adopte medida alguna, |a Direccion de la Empresa archivara la denuncia sin mas tramites
{ello son perjuicio de fa eventual toma de medida disciplinaria que legalmente correspondiese).

sea cual sea el resultado final del expediente, la Direccion de la Empresa pondra en
conocimiento tanto de la persona denunciante como de la denunciada, las conclusiones
alcanzadas.

5i se constatase mala fe © falsedad en la denuncia, s& aplicarén las medidas disciplinarias
carrespondientes sobre la persona denunciante.

6.5. Facultad de disposicién de la presunta victima

Ante la imposibilidad material de continuar con el expediente de investigacion en caso de falta
de cooperacion de la presunta victima y teniendo en cuenta que, conforme alart. 12.3 dela Ley
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Orgdnica 3/2007, de lgualdad, es ésta |a legitimada, en ltima instancia, para decidir si desea
que se lleve a cabo/prosiga Ia investigacién sobre el pretendido acoso, en caso de falta de
colaboracién e interés de |2 misma en el esclarecimiento de los hechos, se proceders como
sigue: La persona Directora del expediente requerira por escrito a la presunta victima para que
de manera formal y en el plazo méximo de 10 dias habiles (a estos efectos, sabados, domingos
y festivos excluidos), manifieste por escrito si desea que prosiga la investigacién o que concluya
retirando los hechos que denuncid. La Empresa precisa dicha informacicn, por seguridad
Juridica, a la vez que por su deseo de respetar el derecho a la intimidad de la presunta victima,

Asimismo, sera la presunta victima quien indique si desea que se informe a la Comisién de
investigacion sobre Ia denuncia que ha presentado o si, por el contrario, prefiere que ello se
mantenga con cardcter reservado, de conformidad con lo expuesto en el apartado (a) relativo a
la fase de instruccion e investigacion.

6.6. Principios comunes a todos los procedimientos de solucién de conflictos
1. Confidencialidad Y proteccion de las personas afectadas; Proteccion de datos

Se pretende que el procedimiento sea lo mas agil y eficaz posible, si bien a |a vez completo,
¥ que se proteja en todo caso |3 intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
afectadas, Asimismo, se procurard |a proteccion suficiente de la presunta victima en cuanto
@ su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanta fisicas como
psicoldgicas que puedan derivarse de [a situacidn, atendiendo muy especialmente a las
circunstancias de trabajo en que se encuentre.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendrs una estricta confidencialidad y todas |as
investigaciones internas se llevardn a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la
persona denunciante, a la presunta victima -quienes en ningln caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo-, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se
presumira. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran obligacién de
confidencialidad y, asi, se les trasladara por el/la Instructor/a.

Se dard el debido respeto a la normativa en Proteccign de Datos.
2. Proteccién de la salud de Ia plantilla

La Empresa adoptara las medidas correctoras pertinentes en relacion con las situaciones
de acoso para garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los miembros de sy
organizacién. Algunas de estas medidas pueden ser:

- Ayuda psicol6gica a la persona afectada.
- Apoyo a la persona afectada Para su total restablecimiento en su puesto de trabajo
0 en otro diferente,
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. Garantizar que en el ambito de la organizacion no se produzcan represalias contra
las personas que denuncien, atestigiien, colaboren o participen en investigaciones
de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso psicologico.

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancion impuesta a la persona
acosadora, en atencion a la no suficiente gravedad de los hechos, no conlleve la extincion
de su contrato con la Empresa, ésta tomara las medidas oportunas para que la persona
acosadora y la victima no convivan en el mismo entorno de trabajo, siempre que esto sea
posible. En estas medidas tendrd preferencia de trato la persona acosada.

si por parte de |a persona denunciada se produjeran represalias o actos de discriminacion

contra la persona denunciante, la presunta victima u otras persanas involucradas en el
proceso, se haya determinado o no la existencia del acoso, en cualquiera de sus
modalidades, se adoptaran también las medidas disciplinarias correspondientes.

7. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

con el fin de conocer la eficacia y efectividad de las medidas contempladas en el presente
Protocolo Integral, se hara seguimiento del mismo por parte de la Direccion de Recursos
Humanos, quien propondra, en su caso, las modificaciones que sean necesarias en el futuro para
su debida actualizacién.

8. CONCLUSIONES

La Empresa muestra su firme compromiso con la normativa nacional, comunitaria e
internacional a estos efectos y reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el
trabajo, asi como la erradicacién de todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo
de acoso en el ambito de la Empresa.

A modo de conclusién, y con el fin de incidir en los puntos de mayor relevancia del presente
Protocolo integral de actuacion, se resumen a continuacion los principios que deben regir en
todo momento en esta materia:

. La Empresa no tolerard ningln tipo de acoso en el trabajo. La politica a adoptar es de
tolerancia cero.

- Todos los miembros de la Empresa tienen la responsabilidad de colaborar en garantizar
un entorno de trabajo en que se respete la dignidad, y todos aquéllos con personas a su
cargo tendran especificamente encomendada la labor de procurar que no se produzca
ningulin tipo de acoso en su ambito de organizacion.

. En casos de denuncia, se actuara con la debida discrecion en orden a preservar la
dignidad y la intimidad de todas las personas implicadas.
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Serd necesaria la colaboracién de la victima para hacer posible la investigacion ¥, en este
sentido, su ratificacion de que desea que sean investigados los hechos denunciados,
Todas las personas afectadas serdn escuchadas y apoyadas en todo momenta.

- Todos los involucrados tendran un trato imparcial, y no se presumird Ia culpabilidad de
la persona denunciada.

- Serespetardn todos los plazos de actuacion,

- Las acusaciones falsas y las represalias no se tolerardn, y podran ser objeto de medidas
disciplinarias.

- 5e protegerd ante todo Ia seguridad y la salud de |as personas, para lo que podran
adoptarse las medidas que se consideren oportunas en cada caso.
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ANEXO |

FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE:
Acoso sexual [ |

Acosa por razon de sexo D
Acoso moral

Acoso discriminatorio D
Persona denunciante:
Nombre y apellidos:

Nimero de empleado y puesto de trabajo:

persona/s denunciada/s (nombre, apellidos, puesto de trabajo):

persona afectada por los hechos denunciados (en el caso de que no coincida con el
denunciante):

HECHOS que denuncia {descripcion cronologica y detallada de los hechos, personas implicadas,
origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.), Breve descripcion de otra informacion que se
aporte 0 documentacion adjunta:

Ha presenciado alguien mas los hechos denunciados. indique su nombre, en su caso.

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacién derivado del
conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de acoso, <olicitando que se me informe de
las distintas actuaciones que raalicen durante el mismo, asi como su posterior resolucion.

de de 20__

En , 8
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Fdo: Recibl: (Nombre y DNJ)

Anexo Il

D./Dfia. , con DNI , miembro de la comisign de
lgualdad/Comisién de investigacion, se compromete de manera expresa a:

= Observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que, en legitimo y
objetivo interés de |a empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente

- Entodo caso, ningan tipo de documento entregado por Ia empresa a la Comision de
lgualdad podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aguélla ni para fines distintos
de los que motivaron su entrega,

= El deber de sigilo subsistird incluso tras [a expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren,

Por la parte social:
Davinia Blanco Fernandez (Cs1)
= Raquel Da Costa Pérez (SOMA - FITAG — UGT)
- Jlorge Pérez Méndez (UsD)
Sergio Fernandez Garcia (CCoo)
= Ana Menéndez Gonzalez (ccoo)
Asesores parte social:

- Marta Gonzalez Gonzalez (SOMA - FITAG — uGT)
- Idoya Unzueta Garcia (CCoO)

Por la parte empresarial:

Alfredo Gonzalez Correa
- Maria Alvarez de Arriba
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COMUNICACION INTERNA

Enero 2018

CANAL ETICO O “DE DENUNCIA" DE OROVALLE

Estimados todos/as,

Por la presente se pone en conocimiento de todos/as los/as trabajadores/as, que ya esta
disponible el Canal de Denuncias Interno de OroValle, gestionado por una empresa externa
e independiente.

Este canal se pone a disposicion de todos/as los/as empleados/as quienes podran denunciar
de forma confidencial, si lo desean, cualquier conducta que suponga un incumplimiento de
las politicas internas de OroValle u Orvana, o el incumplimiento de cualquier otra conducta
contraria a las normas bdsicas de convivencia, o a la legalidad vigente.

Al Canal de Denuncias de OroValle se accede a través del siguiente enlace:
https://canal.i2ethics.com
Los 6 pasos para registrar una denuncia son:

1. Acceder al enlace.

2. Nueva denuncia.

3. Identificacion de la empresa: OROVALLECD2018

4, Descripcidn de la denuncia, categoria y tipo.

5. Datos adicionales: nombre del denunciado o cargo.
6. Envio de la denuncia.

Al enviar la denuncia recibirds un correo electrénico con instrucciones para confirmar la
denuncia en un plazo maximo de 72h. Una vez confirmada la denuncia, podras consultar su
estatus en el apartado “mis denuncias” de la propia pagina.

Durante el proceso de denuncia se da opcidn al denunciante a que elija si prefiere mantener

<u identidad oculta frente a la empresa o no. En caso de que decida no compartir sus datos,
la denuncia llegara a los responsables de resolucion de OroValle sin datos persenales.

Gracias a todos por vuestra colaboracién
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PROTOCOLO DE MEDIDAS LEGALES DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Ley Orgdnica 1/2004 Articulo 1, de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestacién de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. (..) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o lo privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada”

£n el convencimiento de |a necesidad de contribuir, desde todos los dmbitos, a facilitar el derecho a
la proteccion y a la asistencia social integral de |a mujer victima de violencia de género, La empresay
la representacion legal de los Trabajadores/as (RLT), deciden suscribir el siguiente

ACUERDO PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y ha dado un paso
significativo en el camine de la erradicacion de un problema social de actualidad como es la
discriminacién de la mujer, como objeto de violencia, por el mero hecho de ser mujer.,

La aprobacién de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
(L.O. 1/2004), supone un importante reconocimiento de derechos para la mujer victima de la
violencia de género y refuerza el compromiso para |a eliminacion de la violencia adquirido por parte
de las instituciones publicas y de las organizaciones sociales.

son los poderes piblicos los depositarios de la capacidad suficiente para adoptar aguellas medidas,
en todos los ordenes, para hacer efectivos los derechos de los que son titulares las mujeres
sometidas a situaciones de violencia y, por tanto, de discriminacién. En consecuencia, la mencionada
Ley Orgénica especifica las actuaciones y las modificaciones normativas tendentes a hacer real y
efectiva |a proteccion a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el dmbito del Derecho social previendo la
circunstancia de la mujer en el medio laboral. La empresa, en aplicacion de una politica para alcanzar
un desarrollo socialmente sostenible, desea que la norma que nos ocupa, mas alld de su
cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que atafie a las
relaciones |laborales de la mujer trabajadora.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la L.O. 1/2004, en sus contenidos laborales, a la
realidad de la organizacion de la empresa, intentando una ejecucion de los derechos regulados en
aquella.

Orovalle Minerals, S.L insta la colaboracion de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de
hacer efectivos los derechos aqui desarrallados, asi como en la consecucion de una sociedad sin
discriminaciones por razén de género.
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Ambito Personal

El presente Protocolo tiene por objeto sensibilizar a través de su difusion al personal de Orovalle
Minerals contra cualquier acto de violencia fisica y psicologica que, como manifestacion de
desigualdad y discriminacién por razén de sexo, ejerce un hombre sobre una mujer; incluida las
agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o |a privacion arbitraria de libertad.

El acuerdo estd dirigido a proporcionar un apoyo global ¥ coordinado en la empresa, a aquellas
trabajadoras victimas de la violencia de género en la concrecidn definida en la LO. 1/2004, desde el
preciso momento de la existencia de orden judicial de proteccién a favor de la mujer o bien informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género sobre aguella.

Ambito funcional de Actuacién

Toda las medidas del presente protocola seran de aplicacion a todas las trabajadoras de la Empresa
Orovalle Minerals, 5.L.

LO. de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

1. Reduccion de la jornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo (Estatuto de los
Trabajadores, art. 37.8)

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabaje con disminucién
proporcional del salario o a la reardenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos qQue para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectives o en los acuerdos entre |a empresa y los representantes de
los trabajadores o conforme al acuerdo entre |a empresa y la trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecion de estos derechas correspondera a la trabajadora. Las discrepancias
surgidas entre empresario y trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Suspensién del contrato de trabajo y derecho a percibir |a prestacidn de desempleo

El contrato de trabajo podré suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. (Estatuto
de los Trabajadores, art. 45.1.n).

Durante el periodo de suspensién, y siempre que se redinan los requisitos de carencia, la trabajadora
victima de violencia de género tendrd derecho a percibir la prestacion por desempleo. Estas
cotizaciones podrdn ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion. (Ley General de Seguridad
Social, art. 267.1.b). 22y 269.2).
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3. Extincién del contrato de trabajo con derecho ala prestacién de desempleo

£l contrato de trabajo podrd extinguirse por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género, (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m))

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspension y cotizaciones efectuadas durante el
mismo computaran como periodo de cotizacion efectivo a efectos de solicitud de prestaciones de la
Seguridad Social, como por ejemplo pueden ser la prestacion de desempleo, jubilacion, incapacidad
permanente, muerte o supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5}

4. Acreditacién de la situacion legal de desempleo

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacién escrita del empresario sobre la
extincion o suspensién temporal de la relacion laboral, junto con la orden de proteccion a favor de la
victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios sobre la condicion de victima de violencia de género. [Ley General de la Seguridad Social, art.
267.3.b))

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar a |a seguridad Social la prestacion o
subsidio por desempleo durante el periodo de suspensién (Ley General de Seguridad Social "LGSS",
articulo 267, apartado 1.a.52), siempre que reuna los requisitos exigidos con caracter general por la
normativa de seguridad social.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la extincion de la relacion
labaral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la violencia de género permite
el acceso a la modalidad de la jubilacion anticipada.

5. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicologicas derivadas
de |a violencia de género, se consideraran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa 3 la mayor brevedad posible. (Ley de Violencia de
Género, art. 21.4)

No se considerard como causa objetiva a efectos de extincién del contrato de trabajo por
absentismo laboral del articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores, las faltas de asistencia
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencién o servicios de salud.

6. Despido de la trabajadora victima de violencia de género
No se consideraran como causas objetivas a efectos de extincion del contrato de trabajo, las faltas
de asistencia motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género,

acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda. (Estatuto de los
Trabajadores, art, 52.d)).
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Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su
derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral. (Estatuto de los
Trabajadores, art. 55.5.h)).

7. Sustitucion de una trabajadora victima de violencia de género

La suscripcién de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima de la violencia
de género que haya suspendido el contrato de trabajo, tendrd una bonificacion del 100% de las
Cuotas empresariales por contingencias comunes durante todo el periodo de suspensién del
contrato de |a trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica
o cambio de centro de trabajo. (Ley de Violencia de Género, art. 21.3)

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA LEY 1/2004

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de |a mujer trabajadora victima de
violencia de género, la Comisién de Igualdad ha acordado las siguientes MEJORAS:

1. Condicién para aplicar estas medidas,

Para tener la condicién de Victimas de violencia de género las personas trabajadoras, deberan
tenerla acreditada judicialmente o administrativamente, como, por ejemplo: observatorio de la
mujer/violencia de género, o trabajadoras sociales o personal médico.

2. Permisos.

A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos necesarios para la realizacion
de las gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a
hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a la proteccion o a la asistencia social integral,

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente acordados, serdn retribuidos.
En su tramitacion y justificacion se seguiran los procedimientos habituales de cada entidad.

La utilizacion de estos permisos no sera considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o
pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo,

3. Excedencia por razén de violencia de género.

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningdn plazo de
permanencia en la misma. Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los primeros
seis meses, prorrogable por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, cuando de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima o
exigiere. Dicho periodo serd computable a efectos de ascensos, antigiedad y derechos pasivos.
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Se acordaran ayudas econdmicas para las trabajadoras victimas de violencia de género en los
supuestos:
. Prestacion por cargas familiares:

145/146

4. Ayudas econémicas.

La empresa ofrecerd a las victimas una ayuda de hasta 1.000 euros, por una sola vez y a fondo
perdido, en las condiciones siguientes:

1. Por cada hijofa menor de 25 afios que conviva con la victima, siempre que éstos, tengan
rentas anuales, individualmente consideradas, inferiores a 8.000 euros.

2. Para atender necesidades derivadas de tratamientos médicos, psicologicos, honorarios de
abogados o cuotas de colegios y otras necesidades especiales derivadas de |a situacion de
victima, las cudles se deberan acreditar previamente mediante informe emitido por los
servicios sociales competentes en la materia de violencia de género.

- Prestacién por cambio de domicilio

También se ofrece una ayuda, a fondo perdido, de 1.500 euros &n caso de cambio de
domicilio, siempre que el mismo sea derivado de la situacion de victima de violencia de
género.

Esta ayuda se concedera de una sola vez y la causa del cambio de domicilio debera
justificarse mediante infarme de los servicios sociales.

Esta compensacion es compatible con la anterior prestacion por cargas familiares.
5. Asistencia médica:

- Apoyo por la Mutua: sila victima de violencia de género causa baja por IT comun, la Mutua
realizara las actuaciones de seguimiento, valoracién y apoyoe que puedan realizarse de
acuerdo con la legislacion vigente, con el finde ayudarala trabajadoray asu recuperacion.

- Apovyo por los Servicios de Vigilancia de la salud una vez que la trabajadora se reincorpore al
trabajo se pondra a su disposicion la asistencia a un reconocimiento médico de vigilancia de
la salud.

6. Gestion integral de la situacién laboral de la trabajadora victima de violencia de género.

Tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perteneciente a la plantilla &s victima de
violencia de género, se dirigira a dicha trabajadora a la persona AGENTE DE IGUALDAD que se
ocuparéa, con la mayor discrecion y confidencialidad posible, de prestarle apoyo y colaboracién y
asesoramiento juridico laboral asi como de gestionar la medidas laborales contenidas en la L.O.y en
el presente acuerdo gue se adapten a su situacion y gue faciliten tanto su proteccién como su
derecho a la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la informacién y formacion
necesarias para el eficaz desempeiio de las mismas.

La direccion deberd informar a la RLT del nimero de casos de violencia de género que se traten en el
seno de la empresa, asi como de las medidas aplicadas en cada uno de ellos, manteniendo ambas
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partes la debida confidencialidad.

7. Seguimiento y vigencia del acuerdo

Este acuerdo estd, en principio, vinculado a la vigencia de la L0, 1/2004 de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. En consecuencia, en tanto las situaciones de violencia de
género sigan existiendo en la sociedad espafiola haciendo necesaria la continuidad de dicha
normativa legal, este acuerdo tiene una vocacion de estabilidad,

Se revisardn periddicamente las condiciones que dieron lugar a la concesién de que se trate,
prolongéndose en funcion de la evolucion de las circunstancias de la interesada.
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