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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 28 de enero de 2020, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y la publicacién del Convenio
colectivo de la Fundaciéon Monte do Gozo.

Visto el texto del Convenio colectivo de la Fundacién Monte do Gozo (cddigo
82100162012020), que se suscribié con fecha 3 de enero de 2020, entre la representacion
empresarial y la representacion de las personas trabajadoras, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, la Secretaria General de Empleo

RESUELVE:

Primero. Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Galicia (Regcon), creado mediante Or-
den de 29 de octubre de 2010.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de enero de 2020

Covadonga Toca Carus
Secretaria general de Empleo

ANEXO
Convenio colectivo de la empresa Fundacion Monte do Gozo

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Determinacion de las partes y ambito territorial

Este convenio colectivo, suscrito entre la empresa y la representacion legal de los traba-
jadores, a través de los delegados de personal, sera de aplicacion a los centros de trabajo
de la Fundacién Monte do Gozo situados en la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio regula las condiciones econdmicas y de empleo de los trabaja-
dores y trabajadoras que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena en los centros de
trabajo de la Fundacién Monte do Gozo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este convenio:

— El personal de alta direccion nombrado por los érganos de la entidad cuya relacion la-
boral se rija por el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion, o norma que lo sustituya.

— Las personas que presten colaboracién voluntaria en el marco y en las condiciones es-
tablecidas en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del voluntariado, asi como en las posibles
modificaciones y en el desarrollo legislativo posterior existentes de dicha ley.

— El personal de terceras empresas que preste sus servicios por medio de contrato civil
o mercantil en centros de trabajo de la Fundacion Monte do Gozo; este personal se regira
por el convenio aplicable a su empresa y, por lo que atarne a las garantias y comprobacio-
nes que procedan, seran de aplicacion las previsiones establecidas a nivel convencional o
legal, conforme a la contratacion, civil o mercantil, a la empresa subcontratista o a lo deter-
minado en la legislacion especifica.

Articulo 3.  Ambito funcional

Este convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo que integren la Funda-
cion Monte do Gozo.

Articulo 4. Vigencia y duracion

Con independencia de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia (DOG),
este convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2020 y su duracion alcanzara hasta
el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 5. Denuncia y prérroga

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo de dos meses
de antelacion a la finalizacion de su vigencia, se entendera que el convenio se prorroga
automaticamente por periodos anuales sucesivos.
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En todo caso, el convenio colectivo seguira vigente en todos sus articulos mientras no
sea sustituido por otro. En caso de que la denuncia del convenio sea parcial, la parte que
formule la denuncia debera aportar la propuesta concreta de los puntos y contenidos que
comprenda la revision solicitada.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econdémicas de cualquier indole contenidas en este convenio
tienen el caracter de minimas, por lo que los pactos, las clausulas y situaciones mas bene-
ficiosas que las expresadas en este convenio subsistiran para los que las vengan disfrutan-
do y no podran ser interpretadas como mejora general de este convenio.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 8. Derecho supletorio

Para lo no previsto en este convenio sera de aplicacion y se observara lo establecido
en el Estatuto de los trabajadores, en la Ley organica de libertad sindical y en las demas
normas de aplicacion.

Articulo 9. Comision paritaria

En el plazo del mes siguiente a la publicacion de este convenio en el DOG se consti-
tuira la Comision paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del presente
convenio.

Esta comision estara formada por un maximo de cuatro miembros, dos en representa-
cion de la Fundacion Monte do Gozo y los otros dos en representacion de los/las trabajado-
res/as firmantes del convenio, respetando la proporcionalidad existente en ese momento.

En la primera reunién se nombraran el presidente/a y el secretario/a, cuya tarea sera,
respectivamente, convocar, presidir y moderar la reunién, levantar acta de las sesiones y
llevar el archivo documental de los asuntos tratados.

Se reunira cuando sea solicitado por alguna de las partes, mediante convocatoria por
escrito remitida a sus miembros por lo menos con cinco dias de antelacion, en la que se
expresaran las materias que se vayan a considerar, y con caracter extraordinario a peticion
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de alguna de las partes o si las circunstancias lo aconsejan. La convocatoria sera remitida
por medios telematicos, fax, carta o cualquier sistema que pueda dejar constancia de su
recepcion.

Entre la convocatoria de la reunién y la fecha de realizacién deberan transcurrir, como
minimo, cinco dias habiles y, como maximo, quince dias habiles.

A las reuniones de la comision podran asistir los asesores que las partes integrantes
consideren necesarios, aunque no tendran derecho a voto.

Los dictamenes de la comisién se adoptaran por mayoria de las partes y quedaran re-
flejados en un acta sucinta que suscribiran los asistentes a la reunién al final de la misma.
Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de, por lo menos, dos miembros
por cada una de las partes intervinientes.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen someter
tal discrepancia al Acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de
soluciones de conflictos de trabajo (AGA).

Las funciones de la comision son las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten en relacién con la interpretacion del convenio.

c¢) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.
d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del convenio.

La Comision Paritaria fija su domicilio en la sede de la Fundacion Monte do Gozo en la
siguiente direccion: calle Cottolengo, 2, 15702 Santiago de Compostela.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, entendida como la facultad de organizacion general de las
actividades y la ordenacién de las concretas prestaciones singulares, sera facultad de la

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: gbf6aqo2-bny6-6wp3-gpw8-qoxh2fvoen08

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 37 Lunes, 24 de febrero de 2020 Pag. 13250

+ + +
+ + +

fundacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Constitucion espafiolay en los
articulos 1.1, 5.c) y 20 del Estatuto de los trabajadores, competencia que se desarrollara
con respecto a los limites regulados en el marco legal y/o convencional.

Dada la especificidad, complejidad y dificultad que comportan las actividades de la fun-
dacion, sus facultades directivas deben considerarse afectadas por los requerimientos del
servicio para el logro de los objetivos. En este sentido, la fundacion tiene la obligacién de
emitir las instrucciones generales y particulares (articulo 20 del Estatuto de los trabajado-
res), el control del efectivo cumplimiento de estas instrucciones (articulo 20.3 del Estatuto
de los trabajadores), la vigilancia obligada (en los términos del articulo 18 del Estatuto de
los trabajadores), la utilizacion, para los casos o situaciones en que fuera preciso, de la
facultad de ius variandi, acudiendo a las medidas de movilidad funcional, movilidad geo-
grafica o modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (siempre en el marco y
con los limites establecidos en el Estatuto de los trabajadores).

La Fundacién Monte do Gozo desarrolla sus programas, de naturaleza terapéutica, re-
habilitadora y reeducadora de personas, por lo general, en régimen semirresidencial y
residencial (y, en casos muy concretos, en régimen ambulatorio). Especificamente, los
programas que se desarrollan en régimen residencial y con estancias de larga duracion
obligan a una atencidn cualificada, especializada, intensiva y permanente las 24 horas de
los 365 dias del afio. Por eso:

— La atencién a las personas en régimen residencial constituye una prioritaria necesidad
inexcusable.

— Laterapia de los internos presenta fases diferenciadas. Cada una de estas fases suele
ser atendida en centros concretos de la fundacion, en los cuales prima la especializacion
y el trabajo en equipo. En ultima instancia, la especializacién de los centros condiciona la
conformacion de los equipos, lo que, de manera singular, redunda en que la provisiéon de
puestos esté vinculada por perfiles concretos, lo que puede causar la necesidad de acudir
a medidas de movilidad, geogréafica y/o funcional; distribucién de la jornada de trabajo (tur-
nos de trabajo, turnos de fin de semana, horarios, trabajo nocturno, tiempo de disponibili-
dad y/o descaso y otras analogas).

— Hay una situacion de partida, que se reflejara en el calendario laboral, susceptible de
modificacion tras la comunicacioén dialogada con la Comision Paritaria.
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Articulo 11. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacién profesional que se prevé en el presente convenio se estruc-
tura en grupos profesionales conforme a lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
trabajadores, salvo el personal de alta direccion, que se estructura en un grupo profesio-
nal 0. Cada grupo profesional integra unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y el contenido general de la prestacion, y puede incluir distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es simplemente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, espe-
cialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal deben considerarse
simplemente indicativos. La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara
para el desempefio de todas las tareas y los cometidos propios del mismo, a traves de la
ponderacién, entre otros, de los siguientes factores: complejidad, autonomia, formacion,
conocimientos y experiencia requeridos para un eficaz desempefio de cada puesto de
trabajo.

El factor de responsabilidad podra ser objeto de una valoracién independiente, con com-
pensacion mediante un complemento salarial especifico reflejado en las tablas salariales.

Podran asumir cometidos de coordinacion de un centro o servicio los trabajadores en-
marcados en cualquiera de los grupos profesionales que a continuacion se detallan, siem-
pre que sus competencias se adecuen a las indicadas en la descripcién del puesto, y por
ello recibiran el complemento salarial correspondiente.

Areas funcionales:

Se entiende por areas funcionales o de actividad las agrupaciones organizativas de la
entidad, teniendo en cuenta tanto el contenido de los puestos que las componen como los
objetivos esenciales que las definen. Las areas funcionales comunes a todos los grupos
profesionales seran:

— Area de Intervencién Social y Prevencion.
— Area de Planificacion y Gestion.

— Area de Formacion.
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— Area Auxiliar y de Apoyo.

Grupo profesional:

— Grupo profesional 0.

— Grupo profesional 1.

— Grupo profesional 2.

— Grupo profesional 3.

— Grupo profesional 4.

Los puestos de trabajo se clasifican en los siguientes grupos profesionales:
* Grupo profesional O.

Se enmarca en este grupo el personal directivo que ejerce poderes inherentes a la
titularidad juridica de la fundacion y relativos a los objetivos generales de la misma, con
autonomia y plena responsabilidad solo limitadas por los criterios e instrucciones directas
emanadas de los érganos superiores de gobierno y administracion de la fundacion.

Son puestos que, por su especial dedicacion, se encuentran fuera de la aplicacion sala-
rial del presente convenio.

* Grupo profesional 1.

Descripcion: se enmarcan en este grupo profesionales con alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre una o varias areas.
Parten de directrices generales que deben instrumentalizar y dan cuenta de su gestion a
los 6rganos directivos de la institucion.

Ocupan un puesto de confianza, por designacion del director presidente de Proyecto
Hombre Galicia, tienen acceso a informacion clave de la entidad (econdémica, lineas po-
liticas de la entidad), asumen y proyectan la vision global de la estrategia de la entidad y
poseen capacidades tangibles frente a las dificultades notorias que comporta el desarrollo
cotidiano de las tareas.
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Las funciones, competencias y requisitos exigibles en este grupo profesional son los
recogidos en los perfiles profesionales del Manual de calidad de la Fundacion Monte do
Gozo.

* Grupo profesional 2.

Descripcion: el personal integrado en este grupo profesional ejecuta los proyectos y
programas de la entidad con objetivos definidos y que tienen un alto contenido intelectual
o de interrelacién humana. Tiene un nivel medio de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Realiza funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homo-
géneas en el marco de un area funcional o proyecto determinado. Puede ser responsable
directo de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un con-
junto de colaboradores en una misma area funcional. Y, obviamente, tiene requerimientos
notorios de formacion requerida.

A titulo indicativo, y sin perjuicio de la viabilidad de otras categorias, se enmarcan en
este grupo los/las coordinadores/as de centro que planifican, coordinan y/o supervisan las
funciones técnicas de sus areas cometido con la responsabilidad de coordinar el trabajo
técnico del personal asociado a cada centro de la entidad. Es un puesto de confianza, por
delegacién y bajo dependencia organica de la Direccion, y se responsabiliza de todo lo ne-
cesario para la puesta en practica y el buen funcionamiento del centro. Durante el tiempo
que desarrollen la responsabilidad de coordinador/a recibiran el complemento de respon-
sabilidad dispuesto en las tablas salariales.

Formacioén requerida: titulacion universitaria, ciclo de grado superior u otras titulaciones,
oficiales o no oficiales, complementadas con experiencia dilatada en el puesto o puestos
de trabajo desempefiados.

Se incluyen en este grupo profesional:
En el Area de Intervencién: terapeuta y técnico de programas de prevencion.

En el Area de Administracién y Gestién: técnico de gestién y desarrollo de proyectos,
técnico juridico y técnico informatico.

Las funciones, competencias y requisitos exigibles en este grupo profesional son los
recogidos en los perfiles profesionales del Manual de calidad de la Fundacion Monte do
Gozo.
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* Grupo profesional 3.

Descripcion: son aquellos trabajadores/as que realizan tareas de contenido intelectual o
de interrelacién humana correspondientes a un nivel medio, de acuerdo con instrucciones
y con una responsabilidad de ejecucién directa. Esas tareas exigen iniciativa y razonamien-
to por parte de los empleados encargados de su ejecucion, en base a sus conocimientos
técnicos y dentro de la especialidad enmarcada en su area de actividad, y estan sujetas a
una supervision directa y habitual.

Formacién minima requerida: titulacion de ciclos de grado medio, bachillerato, BUP u
otras titulaciones, publicas o privadas, complementadas con formacién en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempenio de la profesion.

Se incluyen en este grupo profesional:

En el Area de Intervencion: terapeuta en formacion, monitor, asistente técnico de pro-
gramas de prevencion.

En el Area de Formacion: maestro/a de taller.
En el Area de Administracion y Gestion: administrativo, cocinero/a.

Las funciones, competencias y requisitos exigibles en este grupo profesional son los
recogidos en los perfiles profesionales del Manual de calidad de la Fundacion Monte do
Gozo.

*» Grupo profesional 4.

Descripcion: se incluiran en este grupo aquellas trabajadoras y trabajadores que llevan
a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos sim-
ples, ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencioén, y que no necesitan
de formacién especifica.

Formacion minima requerida: nivel de formacion equivalente a educacion primaria, certi-

ficado de escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas
en educacién secundaria obligatoria.
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Se incluyen en este grupo profesional:
En el Area Auxiliar y de Apoyo: oficiales de 12 y 22, peatones.

La empresa se compromete a respetar el grupo de cotizacién que tengan los trabajado-
res/as en el momento de firmar este convenio independientemente de la categoria profe-
sional en que se enmarque cada uno de ellos/as.

Articulo 12.  Contrato de trabajo y periodo de prueba

a) Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito y acogeran, en todo caso,
las previsiones de este convenio colectivo. Contendran la tipologia de relacion laboral y
profesional, asi como las condiciones laborales del trabajador.

b) Se establece un periodo de prueba, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los tra-
bajadores, que sera de seis meses para técnicos titulados y de dos meses para los demas
trabajadores/as. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el periodo de
prueba se fija en tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito y, durante su vigencia, las partes
contratantes podran resolver de forma unilateral y libremente la relacion laboral sin necesi-
dad de aviso previo y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 13. Tipos de contratos

La fundacién podra recurrir a cualquiera de las modalidades vigentes de contratacion
en cada momento, que en ningun caso podra suponer ningun tipo de disminucién para el
trabajador/a, tanto en retribuciones y condiciones laborales como en derechos referentes
a prestaciones sociales. En lo no establecido en el presente convenio colectivo se seguira,
para cualquier interpretacion de este punto, lo dispuesto por el Estatuto de los trabajado-
res, asi como la normativa especifica de desarrollo del citado cuerpo legal.

Articulo 14. Cese voluntario en la fundacion
El personal que voluntariamente desee causar baja en la fundacion debera notificarselo

a esta ultima por escrito y recibir justificante de la recepcion de esa peticion, por lo menos,
con la antelacion de un mes a la fecha de baja definitiva para todos los trabajadores/as.
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La falta del preaviso establecido facultara la fundacién para deducir de las partes pro-
porcionales que se deban abonar en el momento de la liquidacién el equivalente diario de
su retribucion real por cada dia que falte de acuerdo con el reglamentario aviso previamen-
te fijado.

Articulo 15.  Movilidad geografica

La movilidad geografica de los trabajadores/as se regira por lo dispuesto en el articu-
lo 40 del texto refundido vigente del Estatuto de los trabajadores y teniendo en cuenta que
el ambito territorial donde actua la Fundacion Monte do Gozo es autondmico.

Como norma general, los/las trabajadores/as seran contratados/as y adscritos/as
para realizar sus funciones en un area geografica determinada y elegida por el propio
trabajador/a.

La fundacién podra proceder al traslado permanente o desplazamiento temporal de sus
trabajadores/as a centros de trabajo distintos, que exijan cambio de residencia en pobla-
cion distinta de la residencia habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando con-
curran razones econémicas, técnicas u organizativas que lo justifiquen.

La decision del traslado debera ser notificada y motivada por la entidad al trabajador
afectado, asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias
a la fecha de su actividad.

Especificamente, la movilidad geografica puede surgir por causas ajenas a la voluntad
de las partes del contrato de trabajo, por acuerdo voluntario de las mismas, a peticién del
trabajador/a o a instancia de la empresa en decisién unilateral regulada en el Estatuto de
los trabajadores, en este ultimo caso, presenta modalidades:

1. Movilidad no sustancial, entendiendo como tal la que no implica cambio de residencia
del trabajador/a; en este caso, la decision empresarial esta amparada en el ordinario poder
de direccién del empresario reglado en los articulos 5.1.c) y 20 del Estatuto de los trabaja-
dores y quedan excluidos del articulo 40 del estatuto, tanto en caso de traslado definitivo
como en el supuesto de desplazamiento temporal.

2. Movilidad sustancial, cuando la decision de cambio de puesto cause la necesidad
de cambio de residencia o domicilio del trabajador/a. Para la viabilidad juridica de este
supuesto se requiere que existan probadas razones, técnicas, organizativas o productivas;
tendran esta consideracion las que estén relacionadas con la competitividad, productividad
u organizacion técnica o del trabajo en la fundacion, tanto en caso de traslado como de
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desplazamiento. Y, en los dos supuestos, las decisiones de la fundacion, tal y como se
establece legalmente, deben considerarse ejecutivas, si bien el/la trabajador/a puede pro-
mover el control judicial que sentenciara si la medida, ya adoptada, estaba o no justificada,
con las consecuencias procedentes en orden a la reposicion en el puesto y al abono de los
dafios y perjuicios.

Articulo 16. Proceso de notificacién de la movilidad geografica

Tanto en el supuesto de traslado como en caso de desplazamiento, una vez hecha la
notificacion escrita, en los termos legales, el/la trabajador/a, valorando que la decision es
legalmente ejecutiva, podra optar por:

a) Aceptar la decision de traslado o desplazamiento, siguiendo lo establecido en este
convenio colectivo.

b) Impugnar la decision del traslado o desplazamiento, sin perjuicio de su aceptacion
inicial, siguiendo la via procesal del articulo 138 de la Ley jurisdiccional.

c) Extinguir la relacién laboral; de esta manera, percibira una indemnizaciéon de 20 dias
de salario por ano de servicio y se prorratearan por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio, con un maximo de 12 mensualidades.

Los desplazamientos temporales suponen la reserva de puesto de trabajo en el centro o
programa de origen. Cuando desaparezcan las causas econdémicas, técnicas u organizati-
vas o de produccion que originaron el desplazamiento o traslado, el trabajador regresara a
su centro de trabajo de origen.

En caso de que este centro o programa cese en su actividad, la fundacion asignara al
trabajador/a nuevo centro de destino.

Los traslados o desplazamientos implicaran la realizacion por parte del trabajador del
puesto de trabajo u otro de su mismo grupo profesional.

Articulo 17. Desplazamientos temporales

1. Definicion. Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica cuyo
limite de temporalidad es de 12 meses en un periodo de 3 afios, o hasta 12 meses conti-
nuados.
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El desplazamiento temporal supone un cambio en el lugar de residencia del/de la
trabajador/a y no hace necesario el cambio de domicilio habitual.

2. Procedimiento de comunicacion. En el supuesto de desplazamiento temporal del/de
la trabajador/a, cuya duracion sea superior a tres meses, sera informado por la fundacion
con una antelacion minima de 15 dias laborables respecto a la fecha de su efectividad.

En cambio, en los casos en que el desplazamiento temporal sea por un tiempo inferior a
tres meses, debera ser informado el trabajador y la representacion de los trabajadores con
una antelacion de cinco dias laborables a la fecha de su efectividad.

La notificacién, en ambos casos, sera por escrito.

3. Derechos, compensaciones y permisos. La fundacion abonara al/a la trabajador/a
desplazado temporalmente el complemento salarial no consolidable por desplazamiento,
atendiendo a lo dispuesto en la tablas salariales del presente convenio.

Articulo 18. Traslados permanentes

1. Definicion. Se considera traslado permanente aquella movilidad geografica cuya du-
racion excede los 12 meses continuados. El traslado permanente puede hacer necesario el
cambio de domicilio habitual, al ser un cambio permanente de centro de trabajo.

2. Procedimiento de comunicacién. En caso de traslado permanente del/de la trabajador/a,
la decisidén debera ser notificada por la fundacion al/a la trabajador/a, asi como a sus re-
presentantes legales del centro de trabajo, con una antelacion minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad. La notificacién sera por escrito.

3. Derechos y compensaciones. En caso de que el/la trabajador/a sea trasladado, per-
cibira una cantidad indemnizadora consistente en un pago unico de 600 € al comienzo del
traslado permanente, los cuales serviran para cubrir gastos de guardamuebles, busqueda
de piso, etc.

Traslado de mutuo acuerdo. Si un trabajador solicita voluntariamente a la fundacién un
puesto de trabajo determinado y esta accede, no le corresponderan los derechos y com-
pensaciones establecidos en este convenio para desplazamientos temporales y traslados
permanentes y tendra que solicitar, asimismo, el cambio de area geografica. El acuerdo se
formalizara por escrito.
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Articulo 19. Movilidad funcional

La movilidad funcional sera informada por los principios de idoneidad y aptitud, se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores y en el
presente convenio. La movilidad funcional se plasmara por escrito, hara referencia a este
articulo y cumplira con los derechos de informacion, consulta y participacién de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

La movilidad funcional definida en este articulo pretende la debida atencién a las nece-
sidades afiadidas que se deben resolver en medio de los procesos habituales, de tal modo
que:

— A través de la movilidad horizontal, la fundacion encomienda tareas distintas de las
habituales, siempre dentro de las correspondientes al grupo profesional y con respecto a
la buena fe contractual.

— Mediante la movilidad vertical, la fundacion encomienda funciones que no correspon-
den al grupo profesional del trabajador, en forma ascendente o descendente, sin que se
pueda atentar contra la dignidad del trabajador.

En todo caso, tanto la movilidad superior como la inferior y la que se practique dentro
del mismo grupo requeriran:

1. Que existan razones técnicas o estructurales.

2. Que sean temporales, excepto que en el contrato de trabajo se estableciera la posi-
bilidad de ser permanente.

3. Que se comunique a los representantes legales de los trabajadores.

Asimismo, de acuerdo con las previsiones del articulo 39.1 del Estatuto de los trabaja-
dores:

Cuando el trabajador/a realice funciones correspondientes a un grupo profesional su-
perior, estas no podran exceder de los seis meses en un aio. En caso de que excedieran,
el trabajador podra reclamar el ascenso vy, si la empresa se negase, el trabajador queda
legitimado para acudir al Juzgado de lo Social.

Y si el trabajador/a asumiera la encomienda para funciones de un grupo inferior, estas
tendran que ser excepcionales en cuanto que motivadas de una necesidad urgente y por el
tiempo que esa situacion lo requiera. En otro caso, el trabajador/a puede acudir al Juzgado
de lo Social.
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En todo caso, de acuerdo con las lineas de flexibilidad establecidas en relacién con la
movilidad funcional, tras la modificacion del articulo 39 del Estatuto de los trabajadores,
operada por el Real decreto ley 3/2012, de 10 de febrero, y la Ley 3/2012, de 6 de julio,
se considera que, a la hora de legitimar como validas las encomiendas funcionales que
pueda hacer la fundacion, el unico limite sera que pertenezca al grupo profesional del
trabajador/a, con independencia de su categoria profesional.

Articulo 20. Jornada de trabajo

Se establece un computo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo de 1.750 horas,
con regulacion de la distribucion irregular de la jornada al objeto de que se complete al final
del afo la realizacién de la jornada pactada.

Articulo 21. Calendario laboral

La Direccién de cada centro de trabajo, de comun acuerdo con los representantes de
los/las trabajadores/as, establecera un calendario laboral de distribucién irregular de la jor-
nada de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los trabajadores.

El contenido establecido legalmente es el que a continuacion se detalla:
— Dias laborables a trabajar.

— Turnos de trabajo, turnos de fin de semana, horarios, trabajos nocturnos, tiempo de
disponibilidad, tiempo de descanso.

— Descanso semanal.
— Vacaciones.

La fijacién del calendario laboral se establecera en el primer trimestre de cada afo, con
la Unica excepcidn del contenido referente a vacaciones, cuyo limite temporal es el regula-
do en el articulo 31 de este convenio y en el Estatuto de los trabajadores.

El calendario laboral se expondra en lugar visible en cada centro de trabajo.
Articulo 22. Vacaciones

1. Irrenunciabilidad. Por su naturaleza, las vacaciones son irrenunciables y se disfruta-
ran; no se podran acumular ni compensar en metalico. El trabajador conocera, al menos
con dos meses de antelacion, el periodo de disfrute de las mismas.
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2. Duracién. La duracién de las vacaciones anuales reglamentaria sera de cinco se-
manas. En todo caso, se procurara garantizar a todo el personal un minimo de 10 dias
laborables continuados en periodo estival, comprendido entre el 15 de mayo y el 30 de
septiembre.

3. El personal que no haya trabajado un afo completo tendra derecho a la parte propor-
cional de las vacaciones que le correspondan segun el tiempo trabajado durante ese ano.
A efectos del computo temporal, se considerara que existi6 interrupcion de servicio en los
periodos correspondientes a la situacion de permiso sin sueldo y sancion de suspension
de empleo y sueldo por razon disciplinaria.

4. Asimismo, cuando la situacion de baja médica por incapacidad temporal coincida
total o parcialmente con el periodo de vacaciones, estas se disfrutaran en los periodos de
vacaciones que queden libres vy, si es posible, a continuacién del alta médica, aunque se
exceda el afio natural.

5. En caso de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o
con el periodo de suspension de contrato de trabajo previsto en los numeros 4, 5y 7 del
articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal 0 a la de permiso que le perteneciera aunque terminase el afio
natural a que corresponda.

6. Fraccionamiento. El goce de las vacaciones sera en dos periodos: uno de tres sema-
nas en invierno y, otro, de dos semanas en verano.

Articulo 23. Incapacidad temporal

Todos/as los/las trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal derivada de en-
fermedad comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo y accidente comun recibi-
ran el complemento necesario hasta completar el 100 % de su retribucién salarial total du-
rante los 30 primeros dias de la IT y hasta un maximo de 180 dias en el plazo de 12 meses.

Articulo 24. Descanso semanal

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido
de dos dias.

En los supuestos en que no se pueda garantizar que el descanso semanal coincida
siempre en fin de semana, se procurara que por lo menos coincida en sabado y domingo
en semanas alternas y, como minimo, la libranza de un fin de semana completo cada dos
fines de semana consecutivos de trabajo.
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La semana que se trabaja en sabado y domingo, la libranza comprendera dos dias
consecutivos de la igual semana, salvo que los descansos semanales se acumularan por
periodos de tiempo superior, esos periodos no podran pasar en ningun caso de los catorce
dias.

Articulo 25. Reduccién de jornada

El personal que, por razéon de guarda legal, tenga a su cuidado directo una persona
menor de doce afios, persona con situacion de dependencia reconocida en grado severo
0 gran dependencia, menores de 18 afios con enfermedad grave o persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial que no desempene otra actividad retribuida; quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mis-
mo; los padres o tutores en casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados (durante la duracién de la hospitalizacion) y las
victimas de violencia de género tienen derecho a una reduccion de su jornada diaria de
trabajo. Esta reduccion podra ser mensual y disfrutarse en jornadas completas siempre
que las necesidades organizativas y del puesto asi lo permitan.

La reduccidén podra extenderse entre un octavo, como minimo, y la mitad de la duracion
de la jornada, como maximo. El salario sera objeto de una reduccién proporcional. En caso
de reduccion de jornada por menores de 18 afios con enfermedad grave, la reduccién de
jornada podra extenderse mas alla de la mitad de la duracién de la jornada de conformidad
con el articulo 37.5 del Estatuto de los trabajadores.

Si dos 0 mas personas generaran este derecho por el mismo sujeto causante, las en-
tidades podran limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrutar del permiso de re-
duccién de jornada, cualquiera que sea el motivo que genere dicho derecho de goce de re-
duccién de jornada, corresponderan a la trabajadora o trabajador, dentro de las diferentes
formas de ordenacion del tiempo existentes en la empresa.

Para ejercer este derecho, el trabajador o la trabajadora debera preavisar por escrito,
salvo causa de fuerza mayor, con al menos 15 dias de antelacién, indicando la fecha en
que iniciara la reduccién de jornada, asi como las condiciones de la misma conforme a lo
establecido en el presente articulo, asimismo, debera preavisar con quince dias de antela-
cion de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Articulo 26. Licencias no retribuidas

El personal con una relacién laboral continuada superior a un afio podra solicitar, por in-
terés particular, una licencia no retribuida de una duraciéon minima de quince dias naturales
y maxima de tres meses consecutivos cada dos afos, siempre que no esté disfrutando de
forma simultanea de este tipo de permiso mas del 5 % del personal de la entidad o el 20 %
de su equipo de trabajo o grupo profesional.

La solicitud de la licencia debera efectuarse con, por lo menos, quince dias de antela-
cion a la fecha en que se pretenda comenzar a disfrutar.

a) Permiso no retribuido por hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge, hijos,
hijas o parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Podra solicitar este permiso aquel trabajador, hombre o mujer, que justifique la hospi-
talizacién mencionada. El trabajador interesado, hombre o mujer, debera solicitarlo con la
mayor antelacién posible. Este permiso serd como maximo de ocho dias naturales/afio,
adicionales a los establecidos como licencia retribuida. La concesién de este permiso por
parte de la Direccion de la empresa estara supeditada a necesidades del servicio y a su
aprobacion.

Articulo 27. Licencias retribuidas

a) El personal tendra derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos retribuidos
por los tiempos y las causas siguientes:

1. Por razén de matrimonio propio o pareja de hecho, siempre que consten inscrito en
el registro correspondiente, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una licencia de 15
dias naturales.

El trabajador o la trabajadora que contraiga nuevo matrimonio o de nuevo constituya pa-
reja de hecho siempre que consten inscritos en el registro correspondiente, cumpliendo los
requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de una nueva licencia de igual duracion.

2. Tres dias naturales, de los cuales por lo menos dos seran laborables, en caso de na-
cimiento 0 adopcién de un hijo o de una hija en la misma provincia de residencia, o un dia
mas si es a mas de 200 km.

3. Tres dias naturales, de los cuales por lo menos dos seran laborables, en caso de
accidente o enfermedad grave, intervencion quirurgica, hospitalizacion, intervencién quirdr-
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gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador o
la trabajadora necesite trasladarse a mas de 200 km, el permiso sera de un dia mas. En
casos de hospitalizacion, intervencion, enfermedad grave o accidente, se permitira el frac-
cionamiento del permiso, disfrutar de él de manera discontinua mientras dure la situacion
y hasta ocho dias después del alta hospitalaria, o diez dias naturales contados a partir del
dia en que se produzca el hecho causante, inclusive. Podran ampliarse estos dias descon-
tandolos de las vacaciones, previa solicitud del trabajador/a y siempre que lo permita la
organizacion adecuada y el buen funcionamiento del servicio.

4. Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

5. El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

6. Un dia laborable de asuntos propios a lo largo del afio natural.

b) El personal tendra derecho, mediante la oportuna justificacién, a ausentarse de su
puesto de trabajo por el tiempo indispensable:

1. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de derecho de sufragio activo, asi como la pertenencia a un jurado o
la asistencia a juicio cuando la presencia del trabajador sea indispensable.

2. Por el tiempo indispensable para la asistencia médica del propio trabajador en los
servicios publicos y privados de salud.

3. Por el tiempo indispensable, para el acompafiamiento en la asistencia médica en los
servicios publicos o privados de salud de hijos menores de 16 afios, que debera ser justifi-
cado posteriormente a la visita médica del menor.

4. Por el tiempo indispensable, para el acompafamiento en la asistencia médica a los
servicios publicos y privados de salud, hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, de
familiar con discapacidad, edad, accidente o enfermedad que no pueda valerse por si mis-
mo y no desemperie actividad retribuida, a condicion de que no se solicitara la reduccion
de jornada por esta misma circunstancia.
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c) Los padres tendran derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos retribui-
dos por los tiempos y las causas siguientes:

1. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo que duren estos, hasta un
maximo de 2 horas diarias.

2. Hasta un maximo de dos horas diarias para atender a hijos prematuros o recién
nacidos que deban permanecer hospitalizados tras el parto durante el tiempo que dure la
hospitalizacion, a condicion de que no se solicitara la reduccién de jornada por esta misma
circunstancia.

3. Hasta un maximo de tres dias laborables, para el sometimiento a técnicas de repro-
duccidn asistida previa justificacion médica o clinica del tratamiento.

A efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
— Primer grado: cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.

— Segundo grado: abuelos, hermanos, cufiados y nietos.
Articulo 28. Excedencias

Se aplicara el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores en su integridad.

CAPITULO III
Estructura salarial

Articulo 29. Estructura retributiva

La estructura retributiva de este convenio esta constituida por:
a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

¢) Complementos retributivos.

Todas las retribuciones recogidas en el presente capitulo tienen caracter de compensa-
cion bruta anual.
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Todas las retribuciones, para los trabajadores o trabajadoras con jornada inferior a la
jornada completa, seran proporcionales a las fijadas para un trabajador o trabajadora de
igual grupo profesional que preste servicios a tiempo completo.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya
los periodos de descanso computables como de trabajo.

Por tanto, los conceptos salariales establecidos en el presente convenio colectivo seran
los siguientes:

a) Salario base.

Es la parte de la retribucidon garantizada al trabajador o trabajadora atendiendo exclusi-
vamente a una unidad de tiempo, de manera que engloba la contraprestacién econémica
por los servicios prestados por los trabajadores y trabajadoras durante su jornada de traba-
jo con independencia de los complementos que, en su caso, correspondan por desempe-
Aar un puesto de trabajo especifico.

Se percibira en 14 pagas (12 mensualidades y 2 pagas extras), segun lo estipulado para
cada grupo profesional en la tabla salarial bruta anual que se incluye en el anexo.

b) Las dos pagas extraordinarias al afio seran devengadas semestralmente, y se abona-
ran en los meses de julio y diciembre proporcionalmente al tiempo trabajado.

La cuantia de dichas pagas incluira exclusivamente el salario base y los complementos
personales que pudiera percibir el trabajador. Con todo, mediante acuerdo con la represen-
tacion legal de los trabajadores, podra pactarse el abono en doce pagas.

Se establece una paga extraordinaria que se hara efectiva, Unicamente, en los ejercicios
en que la fundacion genere un excedente contable. Se aplicara un 65 % de ese excedente
(incluyendo el salario bruto y la Seguridad Social a cargo de la empresa), hasta el maximo
de una mensualidad, y se devengara en el mes de junio del ejercicio posterior, bajo la de-
nominacion de gratificacion excepcional.

¢) Al cumplirse un afo de vigencia de este convenio, se incrementaran los salarios de
las tablas salariales conforme al IPC oficial, excepto que la situacién financiera de la funda-
cion permita una mejora mas significativa.
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d) Complementos salariales.

Son las cantidades que, en su caso, se deban afadir al salario base, atendiendo a cir-
cunstancias distintas a la unidad de tiempo, y podran ser:

1. Personal:

a. Complemento ad personam: es el complemento que perciben los trabajadores y las
trabajadoras, en funcion de lo establecido en el articulo 9, aplicacion de las mejores condi-
ciones, a fin de que recoja las condiciones mas beneficiosas de caracter personal o colecti-
vo que pudieran venir disfrutando en el momento de aplicacion del presente convenio y que
superen lo recogido en el mismo. Este complemento no sera compensable ni absorbible.

Asi, a través del presente convenio colectivo, se garantizan a todo el personal las per-
cepciones establecidas en las tablas salariales del anexo, por lo que sus recibos salariales
se adaptaran, y los excedentes, si los hubiere, se fijaran en una linea bajo el concepto de
complemento de garantia ad personam.

b. Complemento salarial personal: es aquel complemento salarial de naturaleza perso-
nal que recogera aquellas cantidades que, respondiendo a situaciones de especial con-
sideracion, son distintas de aquellas por las que se percibe el del salario determinado en
cada grupo profesional de la tabla salarial incluida en este convenio en el anexo.

c. De puesto de trabajo: los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indole
funcional que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la
actividad profesional. La percepcion de estos complementos depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tienen caracter
consolidable en cuanto a su percepcion una vez que dejen de producirse las circunstancias
que los originaron:

1) Complemento de coordinacion: retribuye la especial disponibilidad del coordinador/a
de centro o del responsable de area, ademas de las funciones de su puesto. El impor-
te de este complemento, que se devenga mensualmente, sera el establecido en las
tablas salariales de este convenio.

d. Complemento de nocturnidad: con caracter general, se define como trabajo nocturno
el que se realiza entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.
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Los trabajadores/as que presten sus servicios en este horario tendran asignado el co-
rrespondiente complemento de nocturnidad, salvo que en su salario se hubiera estable-
cido, atendiendo a que por su naturaleza sea nocturno, y ya incluya, como minimo, la
compensacion recogida en este articulo. A eleccion del trabajador, podra compensarse
econdmicamente o en tiempo de descanso equivalente. EI complemento de nocturnidad
solo sera aplicable a aquellos trabajadores/as que presten sus servicios en este horario
nocturno y, en caso de compensacion econdémica, esta sera de caracter fijo y equivalente,
aproximadamente, al 25 % de su salario base, y correspondiente a las horas efectivamente
trabajadas en ese horario, con exclusion de las que corresponden a tiempo de disponibili-
dad, de lo que resulta la cantidad que se consigna en las tablas salariales del anexo.

e. Complemento por festivos de especial significacion: por su especial significado, el
personal que preste sus servicios durante los dias de Navidad y Aiio Nuevo, desde el inicio
del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del
dia 25, y desde el inicio del turno de noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la
finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero, percibira la parte del complemento por
cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del precio de la hora ordinaria y un descanso
equivalente de dos horas por cada hora trabajada.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 30. Gradacion de las faltas
a) Faltas leves:

1. El retraso y la negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la utilizacién
indebida de los locales, materiales o0 documentos de la fundacién, salvo que, por su mani-
fiesta gravedad, pueda ser considerado como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de un dia de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de treinta dias
naturales.

4. La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compaferos y
publico en general.
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5. No notificar (entregar o enviar) el parte de baja y/o confirmacion en los tres dias natu-
rales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad temporal, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal.

7. El uso indebido e inadecuado de equipos e instalaciones de la organizacion para
asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos, internet, etc.).

8. Realizar cambios de turnos entre companeros/as y de dias sin autorizacion.
b) Faltas graves:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en cualquier
materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a los métodos de racionalizacion
del trabajo y a las medidas de seguridad e higiene. Si implica quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se deriva o pudiere derivarse perjuicio notorio para la empresa/entidad,
podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de sesenta dias na-
turales o una falta de 30 minutos o mas. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un
periodo de sesenta dias naturales. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso
0 en la conservacién del material a su cargo, que origine una situacion de desproteccion,
abandono, desatencion o creara una situacion de riesgo, para los/las usuarios/as atendi-
dos/as o los/las companeros/as de trabajo.

3. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de traba-
jo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.

4. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el caso de que pudiera ori-
ginar una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o pudiera crear una situacion
de riesgo para los/las usuarios/as atendidos/as o los/las companeros/as de trabajo, caso
en que sera considerada falta muy grave.

5. La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de diferente natura-
leza, en un plazo de sesenta dias naturales, mediando notificacion escrita.

6. La omisién de datos o de informacién debida de acuerdo con el cumplimiento de la
normativa vigente y del centro.
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7. La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacion en el octavo dia o
sucesivos desde la fecha de su expedicion, no siendo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

8. Las ofensas o los malos tratos psiquicos o morales a los/las usuarios/as, compafie-
ros/as, asi como a cualquier otra persona con que se pueda relacionar en el desempeno
de su puesto de trabajo.

c) Faltas muy graves:

1. Consumir en el centro de trabajo y fuera del mismo cualquier tipo de substancias es-
timulantes, ya sean drogas, naturales o sintéticas, o productos alcohdlicos, en este ultimo
caso para todos aquellos trabajadores que sean ex-téxicodependientes.

2. No mantener un total alejamiento de los ambientes y personas que consuman drogas
gque suponga una ruptura total con toda la subcultura de la droga.

3. Mantener contacto con personas, establecimientos u otras figuras claramente rela-
cionadas con la subcultura de la droga, sin ponerlo, previamente, en conocimiento de la
Direccion de la empresa, manifestando en qué medida asume el riesgo que pueda derivar-
se de tal situacion.

4. Infringir lo establecido en la Ley de proteccién de datos.

5. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produzca grave perjuicio para la
empresa/entidad, los/las usuarios/as y/o compafieros/as de trabajo.

6. La transgresion de la buena fe contractual, segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los trabajadores.

7. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y funciones
encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la fundacién o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

8. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa dias
naturales.
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9. Las agresiones fisicas a los/las usuarios/as y a las personas que trabajen en la fun-
dacion o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las responsabilidades civiles
o penales que se deriven de ello. El abuso de autoridad o la extralimitacion de facultades
en el trabajo.

10. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que
se deriven de ello.

11. La obtencion de beneficios econémicos o en especie de los/las usuarios/as o fami-
lias de los centros.

12. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de los/las usuarios/as del centro
o del personal.

13. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un periodo de treinta
dias naturales.

14. La indisciplina, la desobediencia o |la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma
muy grave y notoriamente perjudicial para la fundacion.

15. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfer-
medad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

16. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo habitual o pacta-
do, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar acciden-
tes graves por imprudencia o negligencia.

17. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia o desidia.

18. El abandono del servicio sin causa justificada, que origine una situacién de despro-
teccion, abandono, desatencién o cree una situacion de riesgo para los/las usuarios/as
atendidos/as o companeros/as de trabajo.

19. El uso indebido o abuso de los medios de comunicacion y de produccion de la em-
presa o fundacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando sea contrario a las normas
internas de la fundacion.

20. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
en un periodo de doce meses.
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21. La presentacion extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la fecha de su
expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de ellos se deriven graves riesgos o dafios para el/la propio/a trabajador/a
y/o terceros.

Articulo 31. Sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer en funcion de la calificacién de estas
faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

c) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado
de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
b) Despido.

Articulo 32.  Comunicacion

La imposicidon de una sancion por falta, sanciones graves o muy graves debera necesa-
riamente ser comunicada por escrito a la representacion legal de los trabajadores.
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Articulo 33. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Es absolutamente indispen-
sable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de sanciones graves y
muy graves cuando se trate de miembros del Comité de Empresa, delegados y delegadas
de personal o delegados o delegadas sindicales, tanto si estan en activo de sus cargos
sindicales como si aun estan en periodo reglamentario de garantias.

CAPITULO V
Formacion

Articulo 34. Formacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores, y
para facilitar su formacion y promocién profesional, los afectados por el presente convenio
tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos aca-
démicos o profesionales reconocidos oficialmente y a la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesionales organizados por la propia empresa, sindicatos u otros organismos,
siempre que esa formacion tenga relacién directa con el ambito de actuacion que recoge
el presente convenio.

La empresa reconoce como derecho derivado de la relacion laboral el de formacion y
promocion en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y
buen funcionamiento de la empresa.

La formacion y capacitacion de quien preste sus servicios en la empresa, centro o enti-
dad, y de acuerdo con las necesidades de esta, esta abierta sin discriminacion de ningun
tipo y con las unicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que
deberan ser acreditados individualmente.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabajadores/as, crear un mecanismo valido para articular la promocion y como proceso de
mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacién tendra que pasar a
un primer plano en la preocupaciéon de la empresa, por lo que esta se compromete a vincu-
lar la formacion a los distintos procesos de carrera del personal y a la promocion.
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Las acciones formativas que clasifique la Direccion como de reconversion o reciclaje
profesional seran de asistencia obligatoria para quien vayan dirigidas y se realizaran prefe-
rentemente dentro de la jornada laboral.

En caso de que el trabajador o trabajadora realice una especializacion profesional con
cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados para realizar un trabajo
especifico, se fijara un periodo minimo de permanencia en la misma mediante pacto indi-
vidual y por escrito, o que sera puesto en conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores, de manera que se pueda garantizar, como elemento de cémputo, la salva-
guarda para todas las partes de los criterios de proporcionalidad y las garantias suficientes,
asi como el resarcimiento proporcional en caso de su incumplimiento.

Se establecen los siguientes criterios para facilitar y mejorar la formacion de los traba-
jadores de la empresa:

a) Cursos de formacién de interés para la empresa y para la actividad profesional del
trabajador/a: la empresa financiara el 100 % de los costes de formacion mas el traslado, y
facilitara el alojamiento. Se exceptua en esta categoria el Master en adicciones: perspecti-
va biopsicosocial que, siendo de interés para la empresa y para la actividad profesional del
trabajador/a, se financiaria al 50 %.

b) Cursos solicitados por el trabajador/a relacionados con su actividad profesional y de
interés para la empresa: la empresa financiara el 50 % de los costes de formacion, exclui-
dos los traslados y el alojamiento.

c) Cursos de formacion de interés para el trabajador/a y relacionados con su actividad
profesional: la empresa facilitara que el trabajador/a disponga del tiempo necesario para
realizarlos, aunque coincidan con su jornada laboral y siempre que no entorpezca el fun-
cionamiento del servicio; sus costes seran a cargo del trabajador.

d) El personal que se contrate por primera vez, sea cual fuere la modalidad de contra-
tacion, estara insertado en un periodo de formacion por parte de la fundacién y a su cargo,
que tendra una duracion de 2 anos y supondra la obligaciéon de rotar por los centros de
trabajo de la empresa, sin que eso suponga derecho a la percepcion de indemnizacioén o
ningun complemento o abono de desplazamientos ni sea susceptible de ser considerado
desplazamiento o traslado. A efectos de transparencia, este periodo de rotacion formativa
sera expresado en el contrato de trabajo.
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CAPITULO VI
Mejoras sociales, derechos sindicales y seguridad y salud laboral

Articulo 35. Mejoras sociales

El personal que atienda servicios residenciales tendra derecho a la manutencion los
dias en que el ejercicio de su actividad laboral y las tareas asociadas a ella coincida con el
horario de comidas.

La empresa facilitara a las trabajadoras que lo soliciten la acumulacion a la baja por
maternidad del permiso de lactancia y de las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 36. Derechos sindicales

La participacion de los trabajadores en la empresa, asi como las distintas vias y proce-
dimientos establecidos para eso, se entienden inscritos, a efectos de este convenio, en el
marco de lo establecido en la Constitucion, en el Estatuto de los trabajadores y en la Ley
organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Articulo 37. Seguridad y salud laboral

Por medio del presente convenio, las partes firmantes asumen expresamente la obliga-
cion de dar cumplimiento a las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos, y el resto de regulaciones
que la complementan y desarrollan.

Articulo 38. Protocolo de prevencién contra el acoso

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente modelo
de protocolo.

El objetivo del protocolo es definir las pautas que nos permitiran identificar una situacion
de acoso moral, sexual o por razén de sexo, a fin de liquidar una situacion discriminatoria y
minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de las personas.

Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad y credibilidad, y garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad
de las personas objeto de acoso. Ademas, se garantizaran y se respetaran los derechos
de las personas denunciadas.
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Contenido del protocolo de acoso:

1. Declaracion de principios: toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respe-
tuoso y digno, asi como a la salvaguarda de sus derechos fundamentales de caracter labo-
ral. Deben consolidarse las politicas de igualdad y no discriminacion entre el personal, a la
vez que se propicia la concienciacién colectiva respeto a este problema. Hay que mejorar
las condiciones de trabajo de las personas empleadas y elevar su nivel de proteccion de
la seguridad y de la salud, no s6lo velando por la prevencién y proteccion frente a riesgos
que pueden ocasionar menoscabo o dafo fisico, sino también frente a riesgos que puedan
originar deterioro en la salud psiquica.

2. Definicion de acoso sexista. Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico diri-
gido contra una persona por razén de su sexo y que se dé con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante y ofensivo.

3. Cuando dicho acoso sea de indole sexual, se considerara acoso sexual.

4. Propuesta de modelo para el procedimiento de actuacion. El receptor y encargado de
canalizar las quejas y denuncias por acoso sera: el/la representante de los trabajadores.

a) Procedimiento informal: el objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en oca-
siones, el hecho de manifestar al presunto agresor o agresora las consecuencias ofensivas
e intimidatorias que genera su comportamiento es suficiente para que se solucione el pro-
blema. El instructor o instructora se encargara de entrevistarse con la persona afectada y
podra tener reuniones con el presunto agresor/a y/o, en casos de extrema necesidad, con
ambas partes, todo eso, con la finalidad de conseguir el esclarecimiento de la situacion de
acoso y que alcancen una solucion aceptada por ambas partes. En el plazo de diez dias,
contados a partir de la presentacion de la denuncia, se elaborara un informe que se pondra,
en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

b) Procedimiento formal: cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea des-
apropiado para resolver el problema, se recurrira al procedimiento formal. La instruccion
concluira con un informe, elaborado en un plazo maximo de treinta dias, que se pondra, en
primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

5. Resultado de la instruccion y acciones. Si existe acoso, se adoptaran las medidas
correctoras y sancionadoras oportunas segun el régimen disciplinario que sea de aplica-
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cion a la persona denunciada. Si no se constatan situaciones de acoso, o no es posible la
verificacion de los hechos, se archivara el expediente. Las denuncias, falsas alegaciones
o declaraciones que se demuestren como no honestas o dolosas, podran ser constitutivas
igualmente de actuacion disciplinaria.

6. Seguimiento. El seguimiento de las denuncias lo realizara la Comisién de Igualdad,
integrada por los miembros de la Comision Paritaria. En las comunicaciones realizadas
durante el procedimiento se recurrira a un niumero de expediente y se omitira el nombre de
la persona objeto de acoso.

7. Accion preventiva: la Direccion garantizara el respecto a los principios fundamentales
de la entidad, que incluyen el respeto a la dignidad de la persona y su consideracién como
eje del trabajo, a través de la sensibilizacion, informacion y del seguimiento de su cum-
plimiento en trabajadores de nueva incorporacion, asi como la actualizacion periédica de
dichos principios a través de formaciones y reuniones generales.

Articulo 39. Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacién en razén de raza, sexo, opcién sexual, religion, etnia, op-
cion politica o sindical, edad o en materia salarial, y queda prohibida la distinta retribucion
del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacién, en razon a
alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres disfrutaran de igualdad de oportunidades en cuan-
to al empleo, a la formacion, a la promocién y al desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo, asimismo, se les garantizara la
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualquier otro sentido.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas
laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de manera tal
que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Articulo 40. Proteccion a la maternidad

Si, tras efectuar la evaluacién de riesgos por parte de la empresa y el Comité de Seguri-
dad y Salud, existieran puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
la trabajadora durante el embarazo o la lactancia, la fundacién debera adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacion
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no sea posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada o del feto, esta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

En caso de que el cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la tra-
bajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Articulo 41. Proteccién de las victimas de violencia de género

Segun lo dispuesto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género, se establece lo siguiente:

1. Reduccion de su jornada de trabajo: la trabajadora victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra dere-
cho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus retribu-
ciones en las condiciones recogidas en el articulo 27 (reduccién de jornada) del presente
convenio, a excepcién del preaviso que en su caso corresponda y teniendo en cuenta los
riesgos inherentes, en este caso sera de dos dias.

2. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

3. Cambio de puesto de trabajo: la trabajadora victima de violencia de género, por asi
determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, los servicios sociales y/o sanitarios, podra,
atendiendo a su situacion particular, solicitar el cambio de puesto de trabajo. El puesto
de trabajo a que opte sera preferentemente del mismo nivel y grupo profesional. Podra
reordenar su jornada de trabajo dentro de las diferentes formas de ordenacién del tiempo
existentes en la empresa.

4. Suspensiéon temporal del contrato de trabajo: la trabajadora victima de violencia de
género puede decidir abandonar temporalmente su puesto de trabajo, obligada como con-
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secuencia de ser victima de violencia de género. La duracion de este periodo de suspen-
sion no puede exceder, inicialmente, de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela ju-
dicial se requiera, por la efectividad del derecho de proteccién de la victima, la continuidad
de la suspensién. En este caso, el juez puede prorrogar la suspensién por periodos de tres
meses, con un maximo de 18 meses. Durante este periodo se tendra derecho a reserva
del puesto de trabajo.

5. Extincién del contrato: la trabajadora victima de violencia de género podra extinguir
su contrato.

6. Permiso no retribuido: la trabajadora victima de violencia de género podra solicitar
permiso no retribuido dependiendo de las circunstancias personales.

7. Anticipo preferente: la trabajadora victima de violencia de género podra acceder a un
anticipo sobre la ndbmina o un préstamo preferente a fin de hacer frente a los gastos deri-
vados de su situacion, a tal fin, solicitara informe a los servicios sociales competentes que
acredite esta necesidad y evalue las cuantias asumibles por la trabajadora para restituir
esta cantidad.

Articulo 42. Igualdad de oportunidades y no discriminacién
En las organizaciones del sector, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
fue un elemento basico de la gestion de los recursos humanos y constituye uno de los prin-

cipios fundamentales por el que se rigen estas organizaciones.

La fundacion, junto con los representantes de los trabajadores, elaborara e implantara
un plan de igualdad de empresa en los doce meses siguientes a la firma de este convenio.

Disposicion adicional primera. Clausula de inaplicacion

Este convenio colectivo obliga a la Fundacion Monte do Gozo y a todo el personal, den-
tro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdomicas, técnicas, organi-
zativas o de produccién, por acuerdo entre la fundacion y los representantes de los/las
trabajadores/as legitimados/as para negociar un convenio colectivo conforme lo previsto
en el articulo 87.1 del Estatuto de los trabajadores, podra procederse, previo desarrollo de
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un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores,
a no aplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a

las siguientes materias:
— Jornada de trabajo.
— Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
— Régimen de trabajo a turnos.
— Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
— Sistema de trabajo y rendimiento.
— Funciones, cuando se exceda de lo previsto en el articulo 39 del ET.
— Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entendera que concurren causas econémicas cuando de los balances econémicos
de la fundacién se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos, pérdidas de licitaciones o contrataciones con cualquier Administracién publica.

Se entendera que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros:
— En el ambito de los medios o instrumentos de produccion.

— Causas organizativas.

— En el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal.

— En la manera de organizar la produccion del servicio que se presta.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las
causas justificativas. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la entidad y su duracion, que no podra prologarse mas alla del mo-
mento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha entidad. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la Comisién Paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, contado desde que la discrepancia fuera expuesta.

Cuando esta no logre un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que
se deben establecer en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se sometan a los
procedimientos mencionados a que se refiere el parrafo anterior o estos no solucionaran la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a los
organos correspondientes de la Comunidad Autbnoma.

ANEXO |
Tablas salariales 2020

Salario base segun el grupo profesional.

Grupo profesional Salario base bruto anual SR bxafz g;ugtgsmensual
0
1 21.910,05 € 1.565,00 €
2 19.773,01 € 1.412,35€
3 17.333,75 € 1.238,12 €
4 15.110,38 € 1.079,31 €

Complemento no consolidable por coordinacion de centro o area de trabajo.

. Salario base bruto anual Salario base bruto mensual
Grupo profesional o
Coordinacion x 14 pagas
0
1 2.158,63 € 154,18 €
2 2.158,63 € 154,18 €
3
4

Por coordinacion de equipo de trabajo entre dos 0 mas personas.

Complemento de nocturnidad.

| Complemento fijo mensual por jornada anual de 1.750 h | 50 € |
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El complemento de nocturnidad esta calculado en funcion de las horas trabajadas en
horario nocturno (de 22.00 a 6.00 h) que sean efectivas (aproximadamente de 22.00 a
00.00 h) y siempre que no se produzcan incidencias durante el horario nocturno.

Complemento no consolidable por desplazamiento.

Distancia de 30 a 50 km 150 €
Distancia de 51 km a 90 km 225 €
Distancia de 91 ou mas km 300 €
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