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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2020/542 Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Fundacion
Proyecto Hombre Jaén".

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
EXPEDIENTE: 23/01/0019/2020
CODIGO CONVENIO: 23101751012020

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial, para FUNDACION
PROYECTO HOMBRE JAEN, recibido en esta Delegacién Territorial de las Consejerias de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Jaén, el dia 04 de febrero de 2020, suscrito por la Comisién Negociadora
con fecha 07 de enero de 2020, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de
Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero), modificado mediante Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12 de febrero), en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 06 de febrero de 2020.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin.
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ACTA DE REUNION: PARA LA FINALIZACION DE NEGOCIACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
FUNDACION PROYECTO HOMBRE (JAEN)

En Jaén, 7 de enero del 2020
Reunidos:
Por parte empresarial:
Rafael Lépez-Sidro Jiménez
Por parte sindical:
Rafael Delgado Linares

Las partes intervinientes, cuentan y se reconocen con la legitimacion prevista en el articulo
87.1 del Estatuto de los trabajadores y 88.1 del Estatuto de los trabajadores, todo ello en el
ambito del presente Convenio que es el de empresa.

Orden del dia:

Unico. Reunién negociadora del | Convenio Colectivo de la Fundacién Proyecto Hombre
Jaén.

Desarrollo de la reunion:

En el dia de hoy, se llega al siguiente Acta de fin de la negociacién con la aprobacion del |
Convenio Colectivo 2020-2024 en los términos y articulado siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN
Disposiciones generales:

CAPITULO |
Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo, siendo de aplicacién en la
Fundacién Proyecto Hombre Jaén, en el territorio de la provincia de Jaén.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo de trabajo afectara al centro de trabajo de Fundacion
Proyecto Hombre Jaén que tiene como objeto reeducar y reinsertar a personas con
problemas de desestructuracion personal, familiar y/o social, con especial atencién a los
concurrentes a una adiccion, prevenir y minimizar los riesgos de padecerlos, asi como
ayudar a descubrir un estilo de vida que favorezca el crecimiento integral de hombres y
mujeres de cualquier edad y condicidn, utilizando el método educativo - terapéutico de
Proyecto Hombre.
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Articulo 3. Ambito personal.

Este acuerdo sera de aplicacién a todo/as los/as trabajadores/as que presten sus servicios a
Fundacién Proyecto Hombre Jaén, de sus recursos o programas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2020 extendiéndose su ambito
temporal hasta el 31 de diciembre de 2024, si bien las condiciones econémicas entraran en
vigor en el momento de su firma.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente convenio podra hacerse por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacion de dos meses a la finalizacién de su vigencia, pudiendo ser denunciado en
su totalidad o anualmente denunciar las condiciones econémicas, comprometiéndose desde
ese momento las representaciones a iniciar las negociaciones para el convenio que ha de
sustituir a este, debiéndose constituir la mesa negociadora en el plazo de un mes.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el Convenio y hasta tanto se logre acuerdo
expreso, mantendra su vigencia este Convenio.

A defecto de denuncia, se prorrogara de forma automéatica bianualmente.
Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este acuerdo regularan las relaciones entre la Fundacion y su
personal. Para lo no previsto en éste, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de
caracter general.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo,
valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a cualesquiera otras que pudieran existir,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras -generales, convencionales e
individuales, administrativas o contenciosas- que lleven consigo una variacion econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos o mejora social que en este Convenio
Colectivo se establecen, o supongan la creacidon de otros nuevos, Unicamente tendran
repercusion en la empresa y en el o los empleado/s, si en computo global anual, superan el
nivel total anual de estos por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo constituyen un
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todo orgéanico e indivisible, y la aceptacion de alguna o algunas de tales condiciones supone
la de su totalidad.

En caso de nulidad por modificaciéon de las condiciones, sean econémicas, sociales o de
otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos los
efectos el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Para la interpretacién y aplicacion del Convenio, se constituira una Comision Paritaria,
formada por dos trabajadores y por un numero igual de representantes de la Empresa.

La funcién de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicaciéon e interpretacion
del presente Convenio, asi como la intervencién con caracter previo al planteamiento formal
de conflicto colectivo.

2. La vigilancia y el seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

3. Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.

4. Proponer a la Comisién Negociadora, alternativas a la redaccién declarada nula, para el
caso en que la autoridad laboral o judicial declare ilegal algin aspecto de este Convenio.

5. Capacidad de proponer a la comisién negociadora la renovacién, prérroga durante su
vigencia asi como la adaptacion a los cambios normativos y legislativos.

6. Conocer de las controversias colectivas, sirviendo de érgano de mediacién-conciliacién
con caracter previo al ejercicio de acciones colectivas ante la jurisdiccion social, fomentando
la utilizacion de los procedimientos de mediacion y arbitraje como via de solucion dialogada
de los conflictos laborales.

7. Participar en la determinacion de los programas de formacién que se vayan a desarrollar
con caracter general en el sector.

8. Redactar el reglamento de funcionamiento interno.

9. Las discrepancias en el seno de la comisién o la imposibilidad de alcanzar acuerdos,
podran someterse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos, teniendo en cuenta
los plazos fijados en los Art. 41.6 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Seguimiento para la correcta aplicacion de las medidas y Planes de Igualdad acordados,
asi como en cualquier otro aspecto que se pacte con el fin de evitar discriminaciones de
cualquier tipo.

11. Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este Convenio Colectivo.

12. Planificar acciones de informacion, formacién y asesoramiento en materia de planes de
igualdad y protocolo para la prevencion del acoso por razén de sexo, y/o sexual, e identidad
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sexual en el trabajo.

13. Planificar acciones de informacion, formacién y asesoramiento en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales y de protocolo por acoso laboral.

14. La Comision Paritaria se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes mediante la
convocatoria por escrito a la presidencia y resto de miembros de la misma con una
antelacién minima de 15 dias. En la convocatoria debera expresarse el orden del dia
previsto.

La Comisidon se entendera validamente constituida cuando asistan de forma presente o
representada la mayoria de cada parte que la componen.

Las decisiones de la Comisién Mixta deben requerir para su validez, del voto favorable de la
mayoria de cada una de las representaciones, y los acuerdos que interpreten este Convenio,

tendran la misma eficacia que la norma interpretada.

Del contenido de lo acordado se levantara acta que sera custodiada por quien ostente la
Presidencia, y se entregara copia a cada parte.

Las partes acuerdan establecer como 6rgano de mediacioén y arbitraje para resolver las

discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia, (SERCLA).

CAPITULO Il
Categoria profesional

Articulo 11. Grupos y categorias laborales

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente pacto, acorde con su
trabajo y responsabilidades desarrolladas en el centro, se clasificara segun los grupos
siguientes:

Grupo 0

- Director Econémico
- Director Terapéutico

Grupo 1

- Directores de Area

Grupo 2

- Personal de Administracion

- Terapeutas
- Directores de Recursos
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Grupo 3

- Educadores/as

CAPITULO llI
Contrataciones y ceses.

Articulo 12. Formalizacion del contrato.

Se acuerda de forma expresa la posibilidad de hacer uso de todas las distintas modalidades
de contratacion.

A los efectos previstos en el articulo 15,1,b del Estatuto de los Trabajadores, para los
contratos temporales eventuales por circunstancias de la produccién se establece que la
duracioén del contrato sera de 12 meses en un plazo de 18 meses o aquella maxima que en
cada momento permita la legislacién vigente.

Cuando las circunstancias lo requieran, la entidad facilitara la formacién profesional
necesaria para adaptar al trabajador/a a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todo el personal que sea objeto de contratacién quedara sometido a el periodo de prueba
que se establece en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores sin que el mismo pueda
exceder de seis meses para los grupos O, |, y Ill; para el resto de personal se fija en dos
meses.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Trascurrido el periodo de
prueba, sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad de la persona
trabajadora en la empresa.

Articulo 14. Extincion del contrato.

El contrato podra extinguirse por algunas de las causas recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Preaviso.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la entidad debera notificarlo a la
misma por escrito con una antelacion minima de un mes para los grupos 0 y 1 y quince dias
para el resto de grupos.

La falta de preaviso establecido facultara a la entidad para deducir en el momento de la
liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucién real por cada dia de retraso
respecto a la antelacién establecida.

La entidad viene obligada a acusar recibo de la comunicacién efectuada por el/la trabajador
/a.
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CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada laboral efectiva de trabajo sera de 40 horas a la semana, sin que en computo
anual pueda superar las 1.750 horas.

El derecho que tengan los/as trabajadores/as a reducciones de jornada seran acordes con
la normativa laboral vigente.

La Fundacion realizara anualmente el calendario laboral anual.

Por la direccién de la empresa se podra, previa comunicacion a los representantes de
los/las trabajadores/as, establecer una jornada irregular sin que esta pueda superar el 10%
de la jornada anual, y de cuyo conocimiento tendran los trabajadores afectados con una
antelacién como minimo de 5 dias.

Articulo 17. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segun la
cual los/as trabajadores/as ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el/la trabajador/a la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

Articulo 18. Calendario laboral.

Se regira por lo establecido segun resolucion de la Direccion General de Empleo u
organismo competente para cada afio y Comunidad Auténoma del centro de trabajo. Debido
a la actividad de esta Fundacién se consideraran laborales los 7 dias de la semana, sin
perjuicio de los descansos semanales y diarios de los trabajadores establecidos por la
legislacion vigente, asi como del codmputo de los dias festivos.

Articulo 19. Descanso semanal.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas.

Articulo 20. Vacaciones anuales.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar por cada afo
completo de servicio activo, de unas vacaciones anuales de 25 dias laborables.

En la medida de lo posible, los/as trabajadores/as disfrutaran del 15 de junio al 15 de
septiembre de 15 dias laborables de vacaciones. Las vacaciones se disfrutaran dentro del
afio natural.

El calendario de vacaciones se acordara entre los/as trabajadores/as, su representante y la
direccion.
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Articulo 21. Permisos retribuidos.

El personal, previo aviso y justificacion, tendra derecho a licencias retribuidas, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio o parejas de hecho debidamente inscritas
en el Registro Oficial.

b) Hasta tres dias laborables en caso de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
defuncion de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo sea necesario desplazarse fuera de la provincia el permiso
sera de cinco dias.

c) Hasta dos dias laborables, en los casos de intervencion quirargica sin hospitalizacion de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se precise
reposo domiciliario. Cuando sea necesario desplazamiento fuera de la provincia el permiso
sera de cuatro dias.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
Primer grado: Cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.

Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados y nietos.

d) Permiso por paternidad: por el nacimiento de un/a hijo/a, adopciéon o acogimiento
definitivo, el padre tendra derecho a un permiso de los dias que marque la normativa
vigente.

e) Licencias para acudir a consultas médicas:

1. Para el/ la trabajador/a: 12 horas al afio, con independencia del n° de horas de la jornada
laboral, cuando no sea posible hacerlo fuera del horario laboral, y siempre con justificacién
médica.

2. Para hijos/as: 12 horas al afo, con independencia del numero de horas de la jornada
laboral, cuando no sea posible hacerlo fuera del horario laboral, y siempre con justificacién
médica.

f) Se concedera el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes oficiales.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la entidad y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 22. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
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podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 23. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn del salario entre, al menos, un
octavo y la mitad de la misma.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la entidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 24. Permiso lactancia.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, previstos en los articulos anteriores corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera pre-avisar a la
direccion con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la direccion y el/la trabajador/a sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los articulos anteriores seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo
138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 25. Excedencias.

1.- Por cuidado de hijos: Se tendra derecho a un periodo no superior a 3 anos, durante el
cual se tendré derecho a reserva del puesto de trabajo durante los 2 primeros afios,
considerandose estos periodos como tiempo efectivo de trabajo. Se contemplan los casos
de acogimiento de forma similar.

2.- Por cuidado de familiares: Se tendra derecho a un periodo no superior a 2 afos, para el
cuidado de familiares que no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. En cuanto a los casos en que la
excedencia venga precedida de una reduccion de jornada se estara a la situacion del caso
anterior.

3.- Voluntaria: Siempre que se tenga al menos 1 afio de antigliedad en la entidad se tendra
derecho a un periodo de excedencia no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos. No se
reconoce derecho a reserva del puesto de trabajo sino derecho preferente de ingreso
cuando haya vacante. Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
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si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4.- Forzosa: Su concesion es obligatoria por la entidad y comporta la conservacion del
puesto de trabajo y su periodo se tiene como trabajado a efectos de cémputo de antigiiedad.
El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese de la causa que lo produjo.
Las causas son: designacion o eleccion para un cargo publico y/o realizacion de funciones
sindicales de ambito provincial o superior.

Articulo 26. Permiso sin sueldo.

Todo el personal, con una antigiiedad minima de tres afios, podra solicitar hasta un mes de
permiso sin sueldo al afo, que habra de serle concedido si lo solicita con un preaviso de
diez dias de antelacion, exceptuando casos de grave necesidad, circunstancia por la cual no
se exigira ningun tiempo de preaviso. Queda a criterio de la Fundacion la concesion del
permiso cuando lo solicite mas de un/a trabajador/a y coincidan total o parcialmente las
fechas del mismo.

Articulo 27. Permisos para la formacion.

La participacion en las actividades programadas por la Direccién de la Fundacion Proyecto
Hombre Jaén para cada Area, (Autoayuda, Coordinacién terapéutica, Convivencias, entre
otras) seran consideradas como jornada laboral efectiva y por tanto, sera obligatoria. La
inasistencia deberd ser justificada documentalmente.

Si el/la trabajador/a no estuviese en turno de trabajo en la convocatoria de formacion, éste/a
deberé asistir siendo compensado/a en su jornada laboral tal y como se acuerde con la
direccién.

Los/as trabajadores/as podran proponer cursos de formacion a la entidad y la misma,
estudiara la posibilidad de autorizar la asistencia y/o asumir el coste o parte de éste,
siempre y cuando las mismas tengan relacion con la actividad profesional que desarrolla
el/la trabajador/a.

Para ello deberan presentar la oportuna solicitud indicando, el tipo de curso, materia del
mismo, duracion, etc., asi como las necesidades de libranza que supone. La entidad debera
contestar.

Si lo considera oportuno, indicara el crédito horario (jornada efectiva) que se asume por la
entidad.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 28. De los salarios.
El salario bruto del trabajador se compondra de los conceptos: salario base y dos pagas

extraordinarias al afio que se devengaran semestralmente, una en junio y la otra en
diciembre, cuyos importes son los siguientes:
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GRUPO SALARIO BASE PAGA EXTRA
CATEGORIA MENSUAL 2020 2020
GRUPO 0 1.377,98 € 1.411,03 €
GRUPO 1 1.352,59 € 1.352,59 €
GRUPO 2 1.319,55 € 1.319,55 €
GRUPO 3 1.131,82 € 1.281,82 €

Los/as trabajadores/as de la entidad tienen derecho a percibir 2 pagas extraordinarias de
devengo semestral en los meses de junio y diciembre.

El salario bruto de los/as trabajadores/as contratados/as para formacién estara compuesto
por los mismos conceptos que el del resto de los trabajadores siendo el salario base
equivalente al salario minimo interprofesional vigente en el momento de la contratacion.

Para los trabajadores contratados en practicas su salario sera el establecido para su
categoria profesional al que se le realizara el porcentaje correspondiente dependiendo del
afo 60% para el primer afio de contratacién o 75% para el segundo afio de contratacion.

1.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las seis de
la mafiana tendran la consideracion de jornada nocturna, no devengando el correspondiente
complemento funcional de nocturnidad en los supuestos de contrataciones especificas para
esta modalidad de tipo de trabajo nocturno, que se regira por las condiciones especificas
pactadas con el propio trabajador, incluyendo su retribucién y esta incluya, como minimo, la
compensacion recogida en el complemento de nocturnidad o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

Asi mismo, tendré el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se inicie la
vispera de festivo o domingo.

El complemento de nocturnidad solo sera aplicable a aquellos trabajadores/as que presten
sus servicios en este horario nocturno, y en el caso de compensacion econémica, ésta sera
de 100€/mensuales o se compensara mediante descanso equivalente.

2.- Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales y se recomienda a las
organizaciones amparadas en este Convenio que en la medida de sus posibilidades
sustituyan la realizacion de dichas horas por nuevas contrataciones o formas de
organizacion del trabajo mas efectivas.

En funcidon del objetivo de empleo antes sefialado y de las experiencias internacionales en
esta materia, las partes firmantes del Convenio consideran positivo sefialar a sus
representantes la posibilidad de compensar preferentemente las horas extraordinarias que
de manera excepcional pudieran producirse por tiempo de descanso en lugar de su
retribucién y que se clasifican segun lo siguiente:
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1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacion produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia organizacion o a terceros y que se compensaran en
la proporcion de por cada hora extraordinaria realizada, 1 hora y 20 minutos de descanso de
lunes a viernes, y por cada hora extraordinaria realizada en sabados, domingos y/o festivos,
2 horas de descanso.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de trabajo o
circunstancias puntuales de produccion y/o servicio y por cada hora extraordinaria realizada
se generara un descanso de 1 hora y 5 minutos.

3.- Trabajo a Turnos.

Complemento de trabajo a turnos. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién
del trabajo segun la cual la prestacion de los servicios de un mismo puesto de trabajo se
realiza de manera sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en dias y/o horas
diferentes durante un periodo determinado de dias o semanas.

Los trabajadores/as sujetos a turnos tendran asignado un complemento de turnicidad salvo
que su salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea originalmente a turnos e
incluya, como minimo, la compensacion recogida en este articulo o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

Los trabajos a turnos deberan ser comunicados con al menos un mes de antelacion a los
trabajadores afectados, antes del comienzo de los mismos.

Si bien la turnicidad afecta solo a la categoria de Educador (grupo 3), tan solo se realiza 2
dias al mes. Se compensara con un aumento de vacaciones de 3 dias anuales.

4.- Complemento de Responsabilidad, Coordinacion y Proyecto:

El complemento salarial de responsabilidad: Es aquel que retribuye unas determinadas y
especificas funciones y/o actividad singular que requiere una especial dedicacion,
responsabilidad y/o jefatura y que se abonara durante el tiempo que dure la realizacion de

las mismas.

Lo percibiran los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de
responsabilidad de indole funcional de direccién de un recurso.

El complemento de responsabilidad bruto anual se fija segun la siguiente tabla:

GRUPO IMPORTE
PROFESIONAL BRUTO ANUAL

0 396,62€

1 396,62€

2 396,62€

El Complemento Salarial de Coordinacion: Es aquel complemento que retribuye las
funciones derivadas de la coordinacion de un equipo de trabajo integrado como minimo por
tres personas, asi como el estar a cargo de los diferentes recursos necesarios para la
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consecucion de los resultados especificos encomendados de un programa, unidad, centro,
departamento, etc.

Para el complemento de coordinacion se establece una cuantia minima de 150 euros y un
maximo de 400 euros brutos afio en base al numero de integrantes y dificultad de
coordinacién del equipo de trabajo segun la siguiente tabla:

TRAMOS BRUTO ANUAL
Equipo de trabajo basico (3 personas) 150€
Equipo de trabajo intermedio 1 (De 4 a 5 personas) 200€
Equipo de trabajo intermedio 2 (De 6 a 8 personas) 300€
Equipo de trabajo mas de 8 personas 400€

El Complemento Salarial de Proyecto: A los efectos de este complemento se entiende por
proyecto cualquier actividad que podamos dividir en tareas que no sean ciclicas, que
puedan caracterizarse con precision, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se
realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer
necesidades o resolver problemas, y limitacién temporal en la ejecucién del mismo.

Los complementos de Responsabilidad, Coordinacioén y Proyecto se devengaran una vez
que por parte de la Direccion se designen las funciones, el equipo o el proyecto a realizar,
asi como la persona en la que recaera la responsabilidad, la coordinacién de un equipo o la
direccién de un proyecto.

5.- Incompatibilidad de los Complementos de Responsabilidad, Coordinacién y Proyecto.

Cuando en un/a mismo/a trabajador o trabajadora pudiera concurrir mas de un
complemento de responsabilidad unicamente recibira el correspondiente al plus de funcién
mas alto.

6.- Complemento de Cantidad o Calidad de Trabajo:

Este complemento no tienen caracter consolidable y solo se percibira mientras el trabajador
o trabajadora desarrolle efectivamente la actividad y/o circunstancia que da derecho al
mismo.

La cuantia de este complemento asciende a 50€ mensuales.
7.- Complemento por Guardia y/o Expectativa.

Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que el trabajador/a esta localizable en
todo momento durante un periodo tiempo previamente establecido para la incorporacion a la
actividad laboral, fuera de su jornada habitual de trabajo en un tiempo maximo de 3 horas,
con el fin de realizar trabajos o tareas que se requieran con caracter de urgencia.

Las entidades designaran los servicios y/o puestos que seran susceptibles de aplicar la
guardia y organizaran, en su caso, a los trabajadores para su realizacién por turnos y
periodos determinados que se encuentran en situacion de guardia o expectativa, para
periodos de tiempo determinados y organizando el servicio de manera que la situacion de
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guardia como regla general no supere el 25 % de la jornada anual pactada.

La aceptacion del régimen de guardia o expectativa sera voluntaria para el trabajador. No
obstante si el niumero de personas que aceptasen el servicio fuera inferior al requerido, la
direccion de la entidad y la representacion legal de los trabajadores, si la hubiera, acordaran
la solucién aplicable, pudiendo determinar la obligatoriedad del servicio.

El régimen de guardia o expectativa sera en cualquier caso de libre eleccion para los
trabajadores/as mayores de 55 afos, las que se encuentren en estado de gestacién o
aquellos que cuenten con hijos menores de 12 afos.

El calendario de guardia o expectativa debera ser comunicado a los trabajadores/as con al
menos una semana de antelacion antes del comienzo efectivo de la misma.

Cuando el trabajador/a realice su actividad en régimen de guardia o expectativa percibiran
una compensacion econémica equivalente como minimo al 5 % del salario base del grupo
profesional al que pertenezca.

Para el computo de la jornada de los trabajadores sujetos a este régimen se distinguira
entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo a disposicion.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador/a se
encuentre en el ejercicio de su actividad realizando las funciones propias de su grupo
profesional.

Se considerara tiempo a disposicion aquel en el trabajador/a se encuentre fuera de su
jornada habitual y del lugar de trabajo a disposicion del empleador sin prestar trabajo
efectivo por razones de guardia o expectativa.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo prevista en el articulo 34 del E.T. y los limites establecidos para las horas
extraordinarias en su articulo 35.

Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria presencial superior a 12 horas,
incluidas, en su caos las horas extraordinarias.

Si como resultado del régimen de guardia o expectativa se activase tiempo de trabajo
efectivo para el trabajador, el mismo sera compensado mediante 1 hora y 15 minutos de
descanso por cada hora que se realice fuera de la jornada ordinaria. Este descanso podra
ser acumulable y disfrutado durante el periodo de vacaciones.

8.- Complemento de Plena Dedicacion.

Se entiende por plena dedicacién el régimen de trabajo libremente aceptado por el
trabajador/a por el cual se compromete a la realizacién del tiempo de trabajo que sea
necesario para el mejor desempefio de las funciones que tiene adjudicadas incluidas las
eventuales prolongaciones de jornada.

Los trabajadores/as adscritos a este régimen de trabajo percibiran una cantidad bruta anual
equivalente como minimo de un 10 % del Salario Bruto Anual que les corresponda por el
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grupo profesional al que se encuentren adscritos.

El complemento denominado Plena Dedicacion compensa y satisface las eventuales
prolongaciones de jornada que como consecuencia de las responsabilidades adquiridas en
la actividad laboral del trabajador/a pudieran producirse de manera excepcional. La
percepcion de este complemento no supondra modificacion alguna en los derechos y
obligaciones en lo referido al régimen de trabajo salvo en lo relativo a la ausencia de
compensacién por horas extraordinarias.

Este complemento es de libre aceptacion por el trabajador/a sin que ello implique que con el
transcurso del tiempo pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepcion en
caso de dejar de efectuar la plena dedicacion.

9.- Complemento de Experiencia Profesional.
De manera general, se establece que todos los trabajadores/as incluidos en el ambito de

aplicacion del presente Convenio, con una experiencia profesional de tres afos en la
empresa o entidad, percibiran las cantidades anuales recogidas en la tabla siguiente:

GRUPO BRUTO ANUAL
0 360€
1 360€
2 300€
3 240€

10.- Complemento por Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos:

Quienes realicen su jornada de trabajo en sabados, domingos y/ o festivos, percibiran un
complemento de 50€ mensuales.

Estos complementos podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente en dias
completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con el trabajador.

11.- Complemento por Festivos de Especial Significacion:

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de Navidad
y afo nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de noche del 31 de
diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero, percibira,
a parte del complemento, un dia mas de vacaciones. El citado complemento se establece
en 25€ por dia trabajado.

Articulo 29. Dietas y Kilometraje.
En el caso de que la entidad requiriera a un/a trabajador/a para realizar servicios que

exigieran el uso de su vehiculo particular se le abonaran, ademas de los gastos de autopista
y aparcamiento, debidamente justificados, una cantidad de 0,19 euros por kilémetro.
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Asimismo, si el/la trabajador/a, por motivos laborales debiera realizar comidas o pernoctar
fuera de su domicilio tendra derecho a que la entidad le abone el importe por media dieta de
13,33€ y el de la dieta completa 26,67 €.

La entidad vendra obligada a anticipar la cantidad, si asi se lo demandara el/la trabajador/a,
sin perjuicio de la ulterior y definitiva liquidacién tras la presentacién de los oportunos
justificantes de gastos.

La Fundacion podra acordar asignaciones por desplazamientos a recursos concretos.

CAPITULO VI
Condiciones sociales

Articulo 30. De la Incapacidad.

Los/as trabajadores/as en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral,
recibiran por parte de la Fundacion el complemento salarial necesario para cubrir el 100%
del total de la base de cotizacion.

En los casos del resto de contingencias se abonara al trabajador el 50% de la cantidad que
resulte de restar a la base de cotizacion la cuantia que perciba bajo el concepto de
Incapacidad Temporal.

Este articulo se aplicara a contingencias acaecidas a partir de la firma del Convenio.

La gestion y control de la incapacidad temporal, en los supuestos de enfermedad comun y
accidente no laboral, se realizara a través de la sanidad publica y/ o de la mutua.

CAPITULO VI
Igualdad y no discriminacion

Articulo 31. Igualdad de oportunidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/07, las partes firmantes respetaran la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminativo en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, deberan tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/07,
segun el cal, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a otras personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comision Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacién y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Articulo 32. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

» Cuatro faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante tres meses.
+ Una falta injustificada de asistencia al trabajo.

* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

* No notificar en un plazo de 4 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron la
falta al trabajo.

* Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

* Incumplimiento respecto del cédigo de conducta de la Fundacion.

Articulo 33. Faltas graves.

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

» Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de tres meses.

* Mas de una y hasta tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo de tres
meses.

* El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la Fundacién;
si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus companeros/as o
personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

« La reincidencia en falta leve.
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* Incumplimiento reiterado del cédigo de conducta de la Fundacion, mas de dos veces.
Articulo 34. Faltas muy graves
Seran faltas muy graves las siguientes:

» Actuaciones que atenten al Cédigo Deontolégico y/o constituyan fraude, abusos, actos
contrarios a la buena fe contractual. Robos y hurtos. Descenso voluntario del rendimiento en
el trabajo sin causa que lo justifique, maltrato fisico o verbal grave a compafieras/os,
voluntarias/os o usuarias/os de los servicios prestados por la entidad, actitudes racistas o
xenofobas, difundir informacion confidencial de las/os usuarias/os fuera del ambito
profesional y analogos. El consumo de estupefacientes y psicotropicos u otras adicciones,

» Cuatro faltas injustificadas o mas de asistencia al trabajo en el plazo de tres meses.

» Acumulacién de mas de dos faltas graves por los mismos hechos o de tres por distintos
hechos.

» Tres 0 mas incumplimientos respecto del cédigo de conducta de la Fundacion.

Articulo 35. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Fundacién tuvo conocimiento de su
comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones seran:

* Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito.

* Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias, dependiendo de
su gravedad y si existiera reincidencia.

» Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo superior a quince dias,
apercibimiento de despido acompafiado de suspensién de empleo y sueldo, y despido
disciplinario.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al/la trabajador/a, indicando la fecha y
los hechos que lo motivaran, siendo la ausencia de estos requisitos motivo de prescripcion a
efectos laborales.

También se remitira copia a los/as delegados/as de personal de la Fundacion. Todas las
sanciones daran, como minimo, desde la recepcién de la comunicacion de la misma, un
plazo para que el/la trabajador/a presente alegaciones si lo desea, siendo éste de cuatro
dias laborables para las faltas graves y de diez dias laborables para las faltas muy graves.

Todas las propuestas de sancidn incorporaran un informe preceptivo de los/as delegados/as
de personal.
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Reduccién de sanciones:

La entidad, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta
anterior del/a trabajador/a, podra reducir las sanciones por falta.

CAPITULO IX
Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 37. De los/as trabajadores/as y sus representantes.

En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion espafiola y articulo 4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores se entiende inscrita la participacion de los/as
trabajadores/as en la entidad, asi como las distintas vias y procedimientos establecidos en
el presente Convenio general.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus
representantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Se entenderéa por representantes de los/as trabajadores/as a los Comités de Entidad,
Delegados/as de Personal y a los Delegados/as Sindicales de la Seccién Sindical de
Entidad (SSE), que tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas
para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el
propio Convenio General.

Los comités de entidad, delegados/as de personal o sindicales tendran en el marco de lo
dispuesto en los articulos 64 a 76 del Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la
LOLS, las funciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de que se acuerda citar y
desarrollar los siguientes:

1. Tener informacién por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad por la
aplicacion del régimen sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas, indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestros, los estudios periddicos o puntuales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social, ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la
Fundacion, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la misma y los
organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del
trabajo en la Fundacion, con las particularidades que prevé el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce especificamente a
los/as delegados/as de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, de dimensiones
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suficientes y colocadas en sitios visibles, para la informacion del comité de entidad y para
cada una de las secciones sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por la Fundacion,
de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabilidad de los representantes
sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones
que haya de efectuar y se crean pertinentes. Se facilitara la comunicacién a través de
medios informaticos en los términos que se negocien en cada entidad.

6. Las entidades facilitaran a los comités de entidad, delegados/as de personal, y secciones
sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones, en los términos que se negocien en cada entidad.

Articulo 38. De la Asamblea.

Las Asambleas de trabajadores/as, se regiran de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Los/as trabajadores/as de la Fundacién o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
Asamblea.

La Asamblea podra ser convocada por el/los delegado/os de personal o centro de trabajo, o
por un numero de trabajadores/as no inferior al 30% de la plantilla. La Asamblea sera
presidida, en todo caso por el/los/las delegado/os/as de personal mancomunadamente, que
seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
Asamblea de personas no pertenecientes a la Fundacion.

Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.
Cualquier modificacién precisara de la votacion de urgencia y su aprobaciéon por mayoria
absoluta.

La presidencia comunicara al representante de la Fundacién la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la Fundacién que vayan a asistir a la Asamblea y
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Fundacion.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién
en el normal desarrollo del trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una solamente y fechadas en el dia de la primera.

Convocatoria:

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al representante de la Fundacién con cuarenta y ocho horas de antelacién,
como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Votaciones:

Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes |la adopcion de acuerdos

que afecten al conjunto de los/as trabajadores/as, se requerird para la validez de
aquéllos/as el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de
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la mitad mas uno de los/as trabajadores/as de la Fundacion.
Articulo 39. Inscripcién del acuerdo.
De acuerdo con el RD 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro, depdsito de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo, el presente acuerdo se inscribira en el registro
correspondiente dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del mismo.

Jaén, a 06 de febrero de 2020.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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