
EUSKO JAURLARITZA

LAN ETA JUSTIZIA SAILA

Lan eta Gizarte Segurantzako
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

EBAZPENA, Lan eta Gizarte Seguran tza ko Lurralde Or-
dezkariarena, Gi puz koako Pasta, Paper eta Kartoi Fa-
brikazioaren sektoreko hi tzar men kolektiboaren
2020rako soldata berrikuspenaren erregistro, gordailu
eta argitarapena agin tzen duena (20000965011981
kodea).

AURREKARiAK

Bakarra. 2020ko urtarrilaren 28an, Gi puz koako Pasta,
Paper eta Kartoi Fabrikazioaren sektoreko hi tzar men kolektibo-
aren ba tzor de negozia tza ileak aurkeztu du 2020rako soldata
berrikuspena, hi tzar menean aurreikusita dagoena.

ZUZENBiDEKO OiNARRiAK

Lehenen goan. Urriaren 23ko 2/2015 Legegin tza ko Errege
Dekretuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu
bateginaren 90.2 artikuluan aurreikusitako eskudun tza, lan
agintari tza honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Lan eta
Justizia Sailaren egitura organikoa eta fun tzio nala ezar tzen
duen, apirilaren 11ko 84/2017 Dekretuaren 15.1.h artikulua
(2017-04-21eko Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkaria); urta-
rrilaren 25eko 9/2011 Dekretua (2011-2-15eko Euskal Herriko
Agintari tza ren Aldizkaria) eta maia tza ren 28ko 713/2010 Errege
Dekretua (2010-6-12ko Estatuko Aldizkari Ofiziala), hi tzar men
eta akordio kolektiboen erregistro eta gordailuari buruzkoak.

Bigarrena. Sinatutako akordioak aurretik aipatutako Lan-
gileen Estatutuaren Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xe-
datutako bal din tzak bete tzen ditu.

Honen ondorioz,

EBA TZi DUT

Lehenen goan. Hi tzar men eta Akordio Kolektiboen Erregis-
troan inskriba tze ko eta gordailu tze ko eta aldeei jakinarazteko
agindua ematea.

Bigarrena. Gi puz koako ALDiZKARi OFiZiALEAN argitara tze ko
agin tzea.

Donostia, 2020ko urtarrilaren 28a.—Juan Maria Esnaola
Mendizabal, jarduneko lurralde ordezkaria. (597)

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Delegación Territorial de Trabajo y
Seguridad Social de Gipuzkoa

RESOLUCIÓN del Delegado Territorial de Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se dispone el registro, pu-
blicación y depósito de la revisión salarial para 2020
del convenio colectivo del sector de Fabricación de
Pasta, Papel y Cartón de Gi puz koa (Código 20000
965011981).

ANTECEDENTES

Único. El día 28 de enero de 2020, la comisión negocia-
dora del convenio colectivo del sector de Fabricación de Pasta,
Papel y Cartón de Gi puz koa, ha presentado la revisión salarial
para el año 2020, prevista en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta
autoridad laboral de conformidad con el art. 15.1.h del Decreto
84/2017, de 11 de abril (Boletín Oficial del País Vasco de 21-
04-2017) por el que se establece la estructura orgánica y fun-
cional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relación con
el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletín Oficial del País
Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletín Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y
depósito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con
los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripción y depósito en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificación a las par-
tes.

Segundo. Disponer su publicación en el BOLETíN OFiCiAL de
Gi puz koa.

San Sebastián, a 28 de enero de 2020.—El delegado territo-
rial en funciones, Juan Maria Esnaola Mendizabal. (597)
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Soldata-berrikuspenaren akta 2020ari begirakoa, Gi -
puz koako pasta, paper eta kartoi-fabrikazioaren hi -
tzar men kolektibokoa 2019-2020-2021 urteetarako
(2020-01-24).

Lehenen goan. Etengabeko Lanaldiagatiko Konpen tsa zioa
hi tzar men kolektiboaren ii. eranskinaren arabera (2020):

«2020ko urtarrilaren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bitar-
teko aldirako, hauek izango dira etengabeko lanaldiagatiko kon-
pen tsa zio-kon tze ptuaren balioak: 2019-12-31n indarrean dau-
denak areagotuko dira, 2019ko KPiarekin, gehi % 1,25.»

Hi tzar meneko Soldata eta Haborokinak iii. eranskinaren
arabera (2020):

«2020ko urtarrilaren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bitar-
teko aldirako, hauek izango dira hi tzar meneko soldataren eta
aparteko haborokinen balioak: 2019-12-31n indarrean daude-
nak areagotuko dira, 2019ko KPiarekin, gehi % 1,25.»

An tzi natasuna iV. eranskinaren arabera (2020): «2020ko ur-
tarrilaren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bitarteko aldirako,
hauek izango dira hirurtekoen eta bosturtekoen balioak: 2019-
12-31n indarrean dauden balioak areagotuko dira, 2019ko
KPiarekin, gehi % 1,25.»

Gau-plusa eta Toxikotasun-plusa V. eranskinaren arabera
(2020): «2020ko urtarrilaren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bi-
tarteko aldirako, hauek izango dira gau-plusaren eta toxikota-
sun-plusaren balioak: 2019-12-31n indarrean dauden balioak
areagotuko dira, 2019ko KPiarekin, gehi % 1,25».

Non-Stop Gu txie nekoak eta Txa ndak (2020) bil tzen dituen
Vi. eranskinak aipatu bezala, hau izango da 2020an Non-Stop
lan-sistemako ordainsaria berma tze ko modua: «784,16 €,
2019-21-31n indarrean egondako ordainsariari 2019ko KPia
eta % 1,25 gehituko zaizkio.

2020rako, hau izango da txa ndaka lan egiten dutenen lan
sisteman berma tzen den gu txie neko ordainsaria: 2019-12-31n
indarrean dagoenari 2019ko KPla gaineratuko zaio».

Horri guzti horri erreparatuta, eta kontuan hartuta 2019ko
KPia % 0,8koa izan dela, eranskin hauetan jasotakoak dira
2020rako taulak.

Bigarrena. Baimena ematen zaio Nieves Martinez Gayo-
sori, Preco Lanbide Arteko Akordioaren Gi puz koako kudeaketa-
arduradunari, hi tzar men hau aurkez dezan Gi puz koako Laneko
Lurralde Ordezkari tzan, gordailutu eta argitara dadin.

ii. ERANSKiNA

LAN JARRAiKO KONPEN TSA ZiOA (2020)

Lan Jarraiko Konpen tsa zioaren (LJK) kon tze ptuzko balioak,
2020ko urtarrialren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bitarte-
rako, ondoren aipa tzen direnak izango dira:

Acta de revisión salarial para el año 2020 del Conve-
nio Colectivo de Fabricación de Pasta, Papel y Cartón
de Gi puz koa para los años 2019-2020-2021 (24-01-
2020).

Primero. Según el anexo ii del Convenio Colectivo, dedi-
cado a la «Compensación por Jornada Continuada (2020)»:

«Los valores del concepto Compensación por Jornada Conti-
nuada (C.J.C.) para el período 1 de enero de 2020 al 31 de di-
ciembre de 2020, serán los resultantes de incrementar las vi-
gentes al 31-12-19 con el iPC del año 2019 más 1,25 %.»

Según el anexo iii «Salario Convenio y Gratificaciones
(2020)»:

«Los valores del Salario Convenio y de las gratificaciones ex-
traordinarias para el período de 1 de enero de 2020 al 31 de di-
ciembre de 2020, serán los resultantes de incrementar las vi-
gentes al 31-12-19 con el iPC del año 2019 más 1,25 %.»

Según el anexo iV «Antigüedad (2020)»: «Los valores de los
trienios y quinquenios para el periodo de 1 de enero de 2020 al
31 de diciembre de 2020, serán los resultantes de incrementar
los valores vigentes al 31-12-19 con el iPC del año 2019 más
1,25 %.»

Según el anexo V «Plus de Nocturnidad y Toxicidad (2020)»:
«Los valores del plus de nocturnidad y del plus de toxicidad para
el periodo 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020,
serán los resultantes de incrementar los valores vigentes al 31-
12-19 con el iPC del año 2019 más 1,25 %.»

Según el anexo Vi «Mínimos Non-Stop y Correturnos (2020)»:
«La retribución mínima garantizada en el sistema de trabajo a
Non-Stop para el año 2020 será el resultante de aplicar a la
cantidad de 784,16 euros vigente en el año 2019 el iPC del año
2019 más 1,25 %.

La retribución mínima garantizada en el sistema de trabajo
de Correturnos para el año 2020 será el resultante de aplicar a
la vigente al 31-12-2019 el iPC del año 2019 más 1,25 %.»

A la vista de todo lo anterior y teniendo en cuenta que el iPC
del año 2019 ha sido de 0,8 %, las tablas para el año 2020 son
las que se recogen en lo siguientes anexos.

Segundo. Autorizan a la responsable territorial para la ges-
tión del Preco en Gi puz koa, Nieves Martínez Gayoso, para pre-
sentar este acuerdo ante la Delegación Territorial de Trabajo de
Gi puz koa a los efectos de registro y publicación.

ANEXO ii

COMPENSACiÓN POR JORNADA CONTiNUADA (2020)

Los valores del concepto Compensación por Jornada Conti-
nuada (C.J.C.) para el período 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, son los que figuran a continuación:

2

 

Kategoria / Categoría  Euro / Euros 

Taldea / Grupo 1 6,75 

Taldea / Grupo 2 7,21 

Taldea / Grupo 3 7,25 

Taldea / Grupo 4 7,43 

Taldea / Grupo 5 7,87 

Taldea / Grupo 6 8,29 

Taldea / Grupo 7 8,74 

Taldea / Grupo 8 9,56 

Taldea / Grupo 9 10,40 
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Kategoria / Categoría  Euro / Euros 

Taldea / Grupo 10 11,35 

Taldea / Grupo 11 12,35 

   

Taldea / Grupo A 6,75 

Taldea / Grupo B 6,78 

Taldea / Grupo C 6,81 

Taldea / Grupo D 6,89 

Taldea / Grupo E 7,02 

Taldea / Grupo F 7,03 

Taldea / Grupo G 7,08 

Taldea / Grupo H 7,23 

Taldea / Grupo I 7,36 

Taldea / Grupo J 7,43 

Taldea / Grupo K 7,52 

 

iii. ERANSKiNA

Hi TZAR MENEKO SOLDATA ETA SARiAK (2020)

Hi tzar meneko soldataren eta aparteko sarien kon tze ptuzko
balioak, 2020ko urtarrilaren. 1etik 2020ko abenduaren 31ra
bitarterako, ondoren aipa tzen direnak izango dira:

ANEXO iii

SALARiO CONVENiO Y GRATiFiCACiONES (2020)

Los valores del Salario Convenio y de las gratificaciones ex-
traordinarias para el período de 1 de enero de 2020 al 31 de di-
ciembre de 2020, son los reflejados a continuación:

 

 

Kategoria/Categoría  

Hitzarmen soldata 366 egun edo 12 
hilabete 

Salario Convenio 
366 días o doce meses 

Euro/Euros 

Hilean edo egunean 
Mes o día 

Euro/Euros 

Aparteko haborokinan uztaila eta gabonak 
Gratificaciones extraordinarias Julio y Navidad 

Euro/Euros 

Taldea / Grupo 0-1 19.507,08 1.625,59 1.893,28 

Taldea / Grupo 0-2 18.046,68 1.503,89 1.771,64 

Taldea / Grupo 0-3 17.547,24 1.462,27 1.730,00 

Taldea / Grupo 0-4 17.395,90 47,66 1.693,10 

Taldea / Grupo 1 21.418,20 58,68 2.021,47 

Taldea / Grupo 2 22.626,72 1.885,56 2.153,30 

Taldea / Grupo 3 22.893,24 1.907,77 2.175,46 

Taldea / Grupo 4 23.261,40 1.938,45 2.206,17 

Taldea / Grupo 5 24.373,32 2.031,11 2.298,81 

Taldea / Grupo 6 25.724,28 2.143,69 2.411,43 

Taldea / Grupo 7 26.869,80 2.239,15 2.506,89 

Taldea / Grupo 8 29.193,48 2.432,79 2.700,51 

Taldea / Grupo 9 31.360,44 2.613,37 2.881,12 

Taldea / Grupo 10 34.162,08 2.846,84 3.114,61 

Taldea / Grupo 11 37.010,76 3.084,23 3.351,92 

     

Taldea / Grupo A 21.476,88 58,68 2.021,47 

Taldea / Grupo B 21.568,38 58,93 2.029,10 

Taldea / Grupo C 21.725,76 59,36 2.043,69 
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Kategoria/Categoría  

Hitzarmen soldata 366 egun edo 12 
hilabete 

Salario Convenio 
366 días o doce meses 

Euro/Euros 

Hilean edo egunean 
Mes o día 

Euro/Euros 

Aparteko haborokinan uztaila eta gabonak 
Gratificaciones extraordinarias Julio y Navidad 

Euro/Euros 

Taldea / Grupo D 21.912,42 59,87 2.059,15 

Taldea / Grupo E 22.186,92 60,62 2.081,47 

Taldea / Grupo F 22.260,12 60,82 2.089,06 

Taldea / Grupo G 22.358,94 61,09 2.096,76 

Taldea / Grupo H 22.834,74 62,39 2.134,80 

Taldea / Grupo I 23.222,70 63,45 2.165,01 

Taldea / Grupo J 23.394,72 63,92 2.180,26 

Taldea / Grupo K 23.566,74 64,39 2.195,29 

 

iV. ERANSKiNA

AN TZi NATASUNA (2020)

Hirurtekoen eta bosturtekoen kon tze ptuzko balioak,
2020ko urtarilaren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bitarterako,
ondoren aipa tzen direnak izango dira:

ANEXO iV

ANTiGÜEDAD (2020)

Los valores de los trienios y quinquenios para el periodo de
1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, son los que se
establecen a continuación:

3 6 11 16 21 26 31 36 41 
Kategoria/Categoría 

Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros Euro/Euros 

Taldea/Grupo 1 1,49 2,93 5,91 8,87 11,84 14,75 17,69 20,61 23,55

Taldea/Grupo 2 47,87 95,65 191,34 287,01 382,59 478,35 574,02 669,65 765,36

Taldea/Grupo 3 48,41 96,97 193,91 290,90 387,84 484,71 581,73 678,69 775,69

Taldea/Grupo 4 50,10 100,17 200,20 300,35 400,53 500,57 600,78 700,86 801,00

Taldea/Grupo 5 53,96 107,98 215,87 323,89 431,83 539,71 647,64 755,59 863,51

Taldea/Grupo 6 58,73 117,40 234,78 351,90 469,65 587,01 704,42 821,82 939,27

Taldea/Grupo 7 62,71 125,44 250,88 376,28 501,76 627,22 752,63 878,06 1.003,49

Taldea/Grupo 8 70,84 141,76 283,58 425,32 566,97 708,76 850,53 992,34 1.133,97

Taldea/Grupo 9 78,49 156,98 313,90 470,85 627,79 784,78 941,83 1.098,73 1.255,72

Taldea/Grupo 10 88,38 176,66 353,32 529,85 706,49 883,10 1.059,75 1.236,37 1.412,95

Taldea/Grupo 11 98,28 196,60 393,19 589,85 786,44 983,10 1.179,68 1.376,31 1.572,89

     

Taldea/Grupo A 1,49 2,93 5,91 8,87 11,84 14,75 17,69 20,61 23,55

Taldea/Grupo B 1,49 2,93 5,91 8,94 11,92 14,81 17,80 20,74 23,69

Taldea/Grupo C 1,49 3,15 6,02 9,04 11,96 15,05 18,07 21,23 24,42

Taldea/Grupo D 1,50 3,15 6,11 9,16 12,21 15,31 18,37 21,48 24,47

Taldea/Grupo E 1,50 3,18 6,24 9,41 12,46 15,63 18,78 21,85 25,05

Taldea/Grupo F 1,50 3,18 6,32 9,46 12,60 15,70 19,01 22,08 25,16

Taldea/Grupo G 1,63 3,18 6,32 9,50 12,63 15,85 19,39 22,10 25,29

Taldea/Grupo H 1,63 3,26 6,51 9,85 13,09 16,41 19,59 22,95 26,22

Taldea/Grupo I 1,64 3,34 6,80 10,09 13,45 16,82 20,15 23,55 26,90

Taldea/Grupo J 1,75 3,47 6,82 10,21 13,58 17,01 20,42 23,83 27,25

Taldea/Grupo K 1,76 3,49 6,82 10,41 13,76 17,26 20,74 24,20 27,64
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V. ERANSKiNA

GAUEKO ETA TOXiKOTASUNEKO PLUSA (2020)

Gaueko eta toxikotasuneko plusaren kon tze ptuzko balioak,
2020ko urtarrilaren 1etik 2020ko abenduaren 31ra bitarte-
rako, ondoren aipa tzen direnak izango dira:

ANEXO V

PLUS DE NOCTURNiDAD Y TOXiCiDAD (2020)

Los valores del plus de nocturnidad y del plus de toxicidad
para el periodo 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2020, son los que se establecen a continuación:

5

Kategoria/Categoría 
Gaueko lana/Nocturnidad 

Euro/Euros 
Toxikotasuna/Toxicidad 

Euro/Euros 

Taldea/Grupo 1 13,93 5,91 

Taldea/Grupo 2 13,93 6,38 

Taldea/Grupo 3 13,93 6,46 

Taldea/Grupo 4 13,93 6,75 

Taldea/Grupo 5 13,93 7,13 

Taldea/Grupo 6 13,93 7,89 

Taldea/Grupo 7 14,08 8,29 

Taldea/Grupo 8 15,93 9,46 

Taldea/Grupo 9 17,70 10,49 

Taldea/Grupo 10 19,89 11,84 

Taldea/Grupo 11 22,22 13,09 

    

Taldea/Grupo A 13,93 5,91 

Taldea/Grupo B 13,93 5,91 

Taldea/Grupo C 13,93 6,04 

Taldea/Grupo D 13,93 6,11 

Taldea/Grupo E 13,93 6,24 

Taldea/Grupo F 13,93 6,32 

Taldea/Grupo G 13,93 6,32 

Taldea/Grupo H 13,93 6,51 

Taldea/Grupo I 13,93 6,80 

Taldea/Grupo J 13,93 6,82 

Taldea/Grupo K 13,93 6,82 

 

Vi. ERANSKiNA

GU TXiE NEZKO NON-STOP ETA TXA NDA JARRAiAK (2020)

Non-Stop lan-sisteman bermatutako gu txie neko ordainsaria,
2020. urtean 800,24 € izango da.

Txa nda jarraien lan-sisteman bermatutako gu txie neko or-
dainsaria, 2020. urtean hau izango da:

                                                                                 Euro

Goizeko txa nda 52,90
Arra tsa ldeko txa nda 79,37
Gaueko txa nda 105,84

ANEXO Vi

MíNiMOS NON-STOP Y CORRETURNOS (2020)

La retribución mínima garantizada en el sistema de trabajo
a Non- Stop para el año 2020 será de 800,24 euros.

La retribución mínima garantizada en el sistema de trabajo
de Correturnos será:

                                                                               Euros

Turno de mañana 52,90
Turno de tarde 79,37
Turno de noche 105,84
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