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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

2740 RESOL. CONV. COLECTIVO DE LA EMPRESA MEDITERRANEO SERVICIOS DE GESTION INTEGRAL
SA

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicacién del
Convenio Colectivo de la empresa Mediterrdneo Servicios de Gestion Integral SA
cédigo convenio 03100932012020.-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccién
Territorial con fecha 5/3/2020, suscrito por las representaciones de la empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5
de julio del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del
Presidente de la Generalitat por el que se determina el nUmero y denominacion de las
consellerias y sus atribuciones y el Decreto 104/2017 de 21 de julio del Consell por el
gue se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores
productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacién a la representacién de la Comision Negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alicante, 11 de marzo de 2020
La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

Emilia Gonzéalez Carrién
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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FUNCIONES

CAPITULO Il - CONTRATACION

CAPITULO IV- JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO V - LICENCIAS RETRIBUIDAS, PERMISOS Y EXCE DENCIAS

CAPITULO VI - PERCEPCIONES SALARIALES Y EXTRASALARI ALES

CAPITULO VIl - REGIMEN ASISTENCIAL

CAPITULO VIII- MOVILIDAD GEOGRAFICA Y PERMUTA

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO
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CAPITULO X - SISTEMAS TELEMATICOS Y CLAUSULAS DE
CONFIDENCIALIDAD

CAPITULO XI - IGUALDAD Y PROTECCION DE LAS TRABAJAD ORAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULO XIl - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAPITULO XIIIl - DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTA CION COLECTIVA
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1 Ambito personal, territorial y funcional

El presente convenio colectivo de empresa es suscrito, por un lado, por la
representacion legal de los trabajadores compuesta en Comité de Empresa por
representantes de los sindicatos de U.G.T. y C.C.0.0. y, por otro lado, por la
representacion de la Direccion de la Empresa. El presente convenio colectivo tiene
eficacia en el ambito de la provincia de Alicante al haber sido firmado por todos los
miembros de Comité de Empresa que representa los centros de trabajo de Alicante,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los

trabajadores.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras
por cuenta ajena que presten sus servicios para la empresa Mediterraneo Servicios de

Gestion Integral, S.A.U. en los centros de trabajo de la provincia de Alicante.

El personal de alta direccion queda expresamente excluido de las estipulaciones
contenidas en este Convenio colectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 del

Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 2 Ambito temporal, vigencia y denuncia
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El texto articulado del presente Convenio colectivo tiene una duracion de cuatro afios,
iniciando sus efectos desde el dia 1 de enero de 2020 y finalizando el 31 de diciembre
de 2023.

A los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de las personas trabajadoras, el
presente convenio colectivo se podra denunciar por cualquiera de las partes en la
forma legalmente establecida dentro de los dos ultimos meses de la vigencia del
mismo o de cualquiera de sus prorrogas. Si no se denuncia en el citado plazo, se

entendera prorrogado de afo en afio.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la
comunicacion, se procedera a constituir la Comision Negociadora. La parte receptora
de la comunicacion debera responder a la propuesta de la negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo
méximo de veinte dias a contar desde la constitucién de la Comision Negociadora. Las
partes pactan expresamente que el contenido del presente convenio mantendrd su
vigencia, y aplicaciéon plena, hasta que no se alcance la firma de un nuevo Convenio

gue lo sustituya.

No obstante, las partes negociaran anualmente, durante la vigencia del convenio los

aumentos de las retribuciones salariales.

Articulo 3 Vinculacion a la totalidad

El Convenio Colectivo constituye un todo orgénico y, por tanto, las partes quedan

vinculadas a su totalidad de forma indivisible.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara como derecho supletorio a lo
establecido en el convenio colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de

Alicante y la legislacion general vigente.
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Articulo 4 Garantia ad personam.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables y
absorbibles respecto a las que vinieren rigiendo anteriormente, estimadas en su
conjunto y computo anual, y por todos los conceptos y pluses que se vinieran
percibiendo. Por ser condiciones salariales minimas las de este Convenio Colectivo se
respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y

en coOmputo anual, durante la vigencia de la relacion laboral.

Todas las condiciones econdmicas implantadas anteriormente por encima de las
establecidas en el presente Convenio Colectivo, consideradas en ambos casos en su
conjunto y cOmputo anual, seran respetadas. A estos efectos, se implantara la
estructura salarial del presente Convenio Colectivo, considerandose la diferencia hasta

las anteriores condiciones econdmicas como complemento personal (ad personam).

A efectos de identificacion de las condiciones garantizadas ad personam en el acta de
aprobacién del convenio inicial (2 de agosto de 2019) se reflejan los trabadores

afectados y las condiciones garantizadas en cada caso.

ARTICULO 5 Comision Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Paritaria, como érgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio, y que entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas con caracter preceptivo, cuyas funciones seran en particular

las siguientes:
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1. El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo establecido
en el Art 91 del E.T.

2. La adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia. La
adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
los contenidos del Convenio prorrogados, con el fin de adaptarlos a las
condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.
En su caso, deberd incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los
sujetos legitimados para la negociacion, aunque no haya sido firmantes del
convenio siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion
previstos en los Art. 87 y 88 de esta ley para que los acuerdos de modificacion
posean eficacia general.

3. Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de
consulta relativos a la inaplicacion del régimen salarial y a la modificacién de

las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estard integrada paritariamente por un maximo de dos miembros
por cada una de las representaciones sindical y empresarial firmantes de presente
Convenio Colectivo. Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores seran
designados libremente por cada una de las partes. Se entendera validamente

constituida la comision cuando asista a la reunion la mayoria de cada representacion.

La comision paritaria se reunird en el plazo de 15 dias habiles, los acuerdos de la
comision paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las representaciones, en caso de controversia se remitira al Tribunal de

Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.
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Articulo 6 Solucion extrajudicial de conflictos la Mediacion y el Arbitraje RD-Ley
7/2011

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a los procedimientos
de solucion de conflictos laborales del VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana, suscrito por la Comision Negociadora el dia
26 de octubre del 2017 de la Subdireccion General de Relaciones Laborales de la

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Capitulo Il

Organizacion del trabajo y funciones

Articulo 7 Clasificacion profesional

El personal que preste sus servicios en Mediterrdneo Servicios de Gestion Integral,
S.A.U., seré clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia en el
puesto, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, asi como por las tareas y

funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Esta clasificacién tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las

tareas productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo.

El contenido de la prestacion laboral y la adscripcion inicial a un grupo profesional sera
pactado entre la empresa y el trabajador o trabajadora, de acuerdo con las siguientes

normas:

1. La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y
aplicacion de los criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones basicas mas

representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.
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Cualquier persona en funcion del puesto de trabajo que desarrolla estara encuadrada
a un grupo profesional de los establecidos en el presente articulo, circunstancias que

definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica su adscripcion al
mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio

efectivo de tales competencias en las funciones

correspondientes a su puesto de trabajo.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las

funciones realmente

realizadas por el trabajador o trabajadora, con independencia de la denominacién del

puesto o de la titulacién del trabajador.

Si se tuviera que asignar a un trabajador o trabajadora a un grupo profesional inferior
al nivel o categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo
con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el

caracter de condicion personal mas beneficiosa.

2. La pertenencia a un grupo profesional capacitard para el desempefio de todas las
tareas y cometidos que les son propios, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares
precisas que integran el proceso completo del que forman parte, sin mas limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas

requisitos de caracter profesional, y conforme a las reglas

de movilidad previstas en el presente convenio.

3. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores o

trabajadoras y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un
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determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el

articulo 22 del Estatuto de los trabajadores, son los que se definen a continuacion:

3.1 Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal
de un puesto de trabajo, con independencia de su forma de adquisicién,

referidos a una funcién o actividad empresarial. Este factor se integra por:

a. Titulacién: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad
media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del

puesto de trabajo después de un periodo de formacion préactica.

b. Especializacién: Considera la exigencia de conocimientos

especializados o complementarios a la formacion inicial basica.

c. Experiencia practica: Considera el periodo de tiempo requerido para
que una persona, adquiera la habilidad practica necesaria para
desempeniar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en calidad

y cantidad.

3.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de

seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

3.3 Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se

desarrollen.

3.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado

de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los
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resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y

productivos.

3.5 Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre

las que se ejerce el mando.

3.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y
el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o

puesto encomendado.

Articulo 8 Promocion y ascensos.

Los ascensos y promociones, dentro del sistema de clasificacion profesional
establecida en el presente convenio, se produciran atendiendo a lo establecido en los

apartados siguientes:

1. Conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 24.1 del Estatuto de
las personas trabajadoras, habr4 de considerarse a estos efectos la formacion,
méritos, antigledad de la persona trabajadora, asi como las facultades

organizativas del empresario.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para todas
las personas trabajadoras, respetando el principio de no discriminacion por
cualesquiera de las causas establecidas el articulo 17.1 del Estatuto de las

personas trabajadoras.

3. Los criterios bésicos para la realizacibn de los ascensos entre grupos

profesionales se ajustaran a las siguientes reglas:
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3.1. Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio de

la misma, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario.

3.2. Los puestos de trabajo correspondientes al grupo profesional | se cubriran

mediante el sistema de libre designacion.

3.3. Para el resto de los puestos de trabajo, la promocion profesional se ajustara

a los siguientes criterios:

a. Serd requisito para la promocién interna la existencia de una vacante,
siempre que la empresa no haya optado por su amortizacion, es decir, siempre

gue la empresa no haya optado por no cubrir la vacante.

b. La persona trabajadora que aspire al puesto vacante debera acreditar la
formacion y/o experiencia necesaria y adecuada al puesto de trabajo para el
gue opta. En este sentido, la empresa podra exigirle que acredite los
conocimientos derivados de la titulacion y/o formacién, no siendo suficientes la
mera certificacibn de asistencia. La empresa valorard el grado de

aprovechamiento de la formacion que presente la persona trabajadora.

4. Ademas de los criterios sefialados en el apartado anterior, Mediterraneo Servicios
de Gestion Integral, S.A.U. podra determinar las reglas de promocién, atendiendo a

criterios objetivos de mérito y capacidad.

Articulo 9 Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en sentido horizontal, dentro del grupo profesional donde
esté encuadrado la persona trabajadora en el seno de la empresa, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas profesionales precisas

para ejercer la prestacion laboral.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, la persona trabajadora desarrollase

distintas funciones correspondientes a diversos niveles salariales, dentro del mismo
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grupo profesional, percibir el nivel salarial proporcional al tiempo en que se efectue el

trabajo en cada nivel.

2. La movilidad funcional en sentido vertical, para la realizacion de funciones
correspondientes a otro grupo profesional donde esté encuadrado la persona
trabajadora, por razones de promocién profesional, ascensos y ampliaciones o
reducciones de plantilla, para cubrir vacantes o ampliaciones de un grupo profesional,
superior o inferior, s6lo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la

justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Si como consecuencia de la movilidad funcional vertical, la persona trabajadora
desarrollase distintas funciones correspondientes a diversos niveles salariales, dentro
del mismo grupo profesional, percibira el nivel salarial proporcional al tiempo en que se

efectle el trabajo en cada nivel.

3. La empresa deberd comunicar a los representantes de las personas trabajadoras, si
los hubiere, la movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional. En dicho supuesto, la empresa podra, en la
medida de lo posible, informar a la representacion sindical con antelacién a la
movilidad funcional, sin perjuicio de la ejecutividad de la medida por parte de la

empresa.

4. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho
a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
encomienda de funciones inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar las causas de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los
supuestos de realizacién de funciones distintas como consecuencia de la movilidad

funcional.

Capitulo Il

Contratacion

Articulo 10 Periodo de prueba
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Todo personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indemnizacion de
ningun tipo, a excepcion del salario devengado hasta el momento del cese. Este

periodo en ningun caso podra exceder de los siguientes periodos de tiempo:

a) Personal de los Grupos | y II: seis meses.

b) Personal del resto de Grupos: tres meses.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona trabajadora podran
desistir unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni derecho a indemnizacion

alguna.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigliedad y durante el mismo la
persona trabajadora tendrd los mismos derechos y obligaciones que el resto de

trabajadores de la empresa.

Por ultimo, el periodo de prueba se suspendera durante la situacion de incapacidad

temporal de la persona trabajadora.

Articulo 11 Ceses voluntarios

Las personas trabajadoras que deseen causar baja voluntaria en el servicio de la
empresa estaran obligadas a comunicarlo a la misma, por escrito, y como minimo con

los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal de los Grupos |y II: dos meses.

b) Personal del resto de Grupos: un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar en los plazos de preaviso sefialados
respectivamente, dar4 derecho a la empresa a descontar de la liquidacion de la
persona trabajadora el importe equivalente a un dia de salario por dia de preaviso

incumplido.
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Articulo 12 Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Son los contratos que tienen por objeto atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o pedidos, trabajos nuevos o extraordinarios
superiores a la actividad normal de la empresa, aun tratandose de la actividad habitual

de la misma.

La duracién méxima de estos contratos serd de 12 meses dentro de un periodo de 18

meses.

Solo sera posible una Unica prorroga en el supuesto de que el contrato inicial no

alcance la duracion maxima prevista legalmente.

Esta modalidad contractual tendra derecho a la indemnizacion prevista para los

contratos eventuales en la legislacion vigente.

Los contratos deberan formalizarse por escrito consignando con claridad y precision la
causa de los mismos debiendo presentarse para su registro en la Oficina de empleo

que corresponda.

Articulo 13 Contrato de obra o servicio determinado

Se podréan realizar contratos para obra o servicio determinado a la luz de lo
establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de las personas trabajadoras y normativa
de desarrollo, para la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque

limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

El contrato de obra o servicio determinado podra ser empleado para la prestacién de

los servicios que la empresa tenga contratados con un cliente especifico, que debera
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ser reflejado en el contrato. En este caso durara lo que dure el contrato con el cliente,
salvo que se produzca una reduccion parcial de los servicios contratados, que

conllevara la extincion correspondiente a los servicios reducidos.

El contrato de obra o servicio podra ser concertado por el tiempo que dure la obra y
servicio hasta los 3 afios, pudiéndose prorrogar por un afio mas en caso que la obra

no hubiera concluido en el periodo anterior.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas: — Cuando se finalice
la obra o servicio. — Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de
servicios, cualquiera que sea la causa. — Cuando el contrato de arrendamiento de
servicio se resuelva parcialmente por el cliente o se produzca una reduccion del
volumen de trabajo, se producira automaticamente una extincién parcial equivalente

de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

Articulo 14 Contrato de interinidad o sustitucién

La empresa podra concertar este tipo de contrato de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 15 c) del Estatuto de las personas trabajadoras y normativa que lo desarrolle.

Capitulo v

Jornada de trabajo

Articulo 15 Jornada de trabajo.

La jornada anual efectiva de trabajo sera de 1.790 horas, que se distribuiran por la
empresa de lunes a viernes. La jornada podra ser continuada o dividida sin que en

este caso pueda serlo en mas de dos periodos.

Articulo 16 Irregularidad de la jornada
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Dada la actividad de la empresa y con el fin de adecuar la demanda de los clientes con
la carga de trabajo existente en cada momento, se pacta entre ambas partes el

siguiente régimen de flexibilidad de la jornada.

Se establece una irregularidad de la jornada de un 10% de la jornada anual prevista en
este Convenio colectivo. Segun la jornada anual establecida en este Convenio
colectivo, 179 horas de las 1.790 horas que constituyen dicha jornada anual, podran

realizarse efectivamente como jornada irregular.

Teniendo en consideracion lo anterior, la empresa podra reducir o incrementar la
jornada de trabajo diaria de cada trabajador, con un minimo de 6 horas de trabajo
efectivo en caso de reduccion y un maximo de 9 horas de trabajo efectivo en caso de

incremento, preavisando en cualquier caso con un plazo minimo de 5 dias naturales.

En caso de que la ampliacion de jornada lo haga necesario, se deberd realizar la

prestacion de servicios en jornada partida en vez de continuada.

La aplicacion de la flexibilidad tendra caracter voluntario para las personas con

reduccion de jornada por maternidad o lactancia.

Articulo 17 Calendario laboral

1. La empresa elaborarda anualmente el calendario laboral de acuerdo con lo

establecido en el presente articulo.

La empresa comunicara a la representacion de las personas trabajadoras si hubiese, o0

a las personas trabajadoras, una propuesta de calendario.

La representacion legal de las personas trabajadoras, si hubiese, en un plazo maximo
de 15 dias, emitira un informe previo respecto la propuesta de la empresa. Valorado el
informe de la representacion de las personas trabajadoras, la empresa fijara el
calendario definitivo que deberd ser expuesto en un lugar visible en cada centro de

trabajo.
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2. La empresa distribuira los horarios concretos de trabajo con la participacion,

legalmente prevista de los representantes de las personas trabajadoras.

En todo caso, en cada oficina de MSGI se respetaran ademas de los festivos

estatales, los festivos autonémicos y los festivos locales de su ubicacion geografica.

Articulo 18 Horas extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre la jornada

laboral establecida en el calendario laboral de la empresa.

Como criterio general, la realizacion de horas extraordinarias sera compensada con el
otorgamiento de tiempo libre retribuido. En este sentido, por cada hora realizada fuera
0 sobre la jornada laboral establecida en el calendario laboral de la empresa, la

persona trabajadora tendra derecho a una hora de tiempo libre retribuido.

Unicamente en el supuesto de imposibilidad de disfrute de tiempo libre retribuido, las
horas extraordinarias seran compensadas con una retribucibn econémica equivalente

al valor de la hora ordinaria incrementada en un 50%, conforme a la siguiente férmula:

Hora extra = (salario bruto anual / 1.790) x 1.50.

Articulo 19 Vacaciones

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de 25 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas. A efectos de esos dias de vacaciones los sadbados se

consideraran, en todo caso, como no laborables.
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El periodo de vacaciones se determinara de comun acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras o sus representantes legales si los hubiera, dentro de los cuatro

primeros meses del afio.

Las vacaciones se negociaran de manera que la persona trabajadora conozca al

menos con dos meses de antelacion la fecha de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que

correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio

en gque se hayan originado.

Capitulo V

Licencias retribuidas, permisos y excedencias

Articulo 20 Licencias retribuidas

La persona trabajadora, previo aviso Yy justificacion, podra ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) dos dias, en caso de nacimiento de un hijo o hija, que se ampliara en tres dias
mas en caso de desplazamiento a localidad diferente a la que resida, situada a mas

de 200 Km del de la misma.

c) cuatro dias, en caso de fallecimiento de padre, madre, conyuge o hijos/as que

seran ampliables en tres dias mas, como en el caso anterior.

d) dos dias, en caso de fallecimiento de hermano/a, abuelo/a o nieto/a y supuestos
de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Ampliable dos dias mas si

requiere desplazamiento de mas de 200 Kms.

e) tres dias en caso de enfermedad grave del conyuge, padre, madre o hijos/as,

acreditada mediante certificacion médica, y que requiera hospitalizacion.

f) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal.

g) por traslado de domicilio habitual un dia. Si se trata de otra localidad, podran ser

hasta tres.

2.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un maximo de 12 horas anuales de
permiso retribuido para acudir, por el tiempo indispensable, a visitas médicas, o para
acompanar a ascendientes o descendientes de primer grado a sus respectivas visitas

médicas.

El disfrute de este permiso debera preavisarse con la maxima antelacion posible, y

sera necesaria una justificacion posterior.

Articulo 21 Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de menores y

familiares

1.- Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio

tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
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voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han

transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento tanto,
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la

fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracidon mayor por acuerdo entre empresa y
trabajador, asi como la representacion de las personas trabajadoras, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o

discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma oficina o
departamento generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la

misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el

inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigledad y
la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente

con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
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de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un

puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de

categoria especial.

Articulo 22 Suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada

completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

2. El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68del Codigo Civil. Se tendr4 en cuenta el régimen
transitorio que se regula en el RDLEY 6/2019, cuyo contenido se recoge en el

articulo siguiente.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre biologica o

del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
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dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria

del contrato de la madre biologica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que

reglamentariamente se desarrolle.

4. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso

obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

5. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos,

debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse

Su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona

trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.
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La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines

de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningln
caso un mismo menor darad derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas
se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos

gue reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye

la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse

su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultineo de las diez
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas

por escrito.

7. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcioén, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion
procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de

adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

8. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto

anterior o0 a otro compatible con su estado.

9. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspension tendra una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de

tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
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victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de

dieciocho meses.

10. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la

suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

Articulo 23 Régimen Transitorio

El régimen transitorio de aplicacion del cambio legal introducido por el RD ley 6/2019,

(disp. transit. 13) no afecta a la madre biolégica , la cual podra disfrutar
completamente de los periodos de suspension regulados en esa norma desde su

entrada en vigor.

Si afecta, en cambio, al otro progenitor , que a partir de esa fecha cuenta con un
periodo de suspension total de ocho semanas , de las cuales las dos primeras debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. No obstante, la
madre biolégica podra cederle en este periodo transitorio hasta cuatro semanas de su
periodo de suspension de disfrute no obligatorio, que el otro progenitor habra de
disfrutar conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 del Estatuto de las personas

trabajadoras.

A partir de 1 de enero de 2020, el otro progenitor contara con un periodo de
suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto, si bien la madre
biologica podra cederle hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute

no obligatorio, que habran de disfrutarse en esos mismos términos.
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A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutard de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, incluidas las seis semanas de permiso obligatorio,

con aplicacién integra de la nueva regulacién dispuesta en el RDley 6/2019.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica , con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16

semanas de suspension previstas para la madre bioldgica.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension inicialmente
cedido por la madre biolégica, aunque en el momento previsto para su reincorporacion

al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal

En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su act ividad
profesional con acceso a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo

por la totalidad de 16 semanas, sin ninguna limitacion del régimen transitorio.
Articulo 24 Permiso por lactancia y reduccion de jornada

1. Para la lactancia de un hijo/a menor de nueve meses las personas trabajadoras y
trabajadoras tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo, durante la cual podran
ausentarse del lugar del centro de trabajo, que pueden dividir en dos fracciones, y
podré ser concedido indistintamente al padre o a la madre en el caso de que ambos
trabajen.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al momento de su
reincorporacion después del periodo de maternidad, podra sustituir este derecho por
un permiso retribuido de 14 dias laborables con la misma finalidad, a disfrutar de forma
ininterrumpida a continuacion del alta por maternidad. En el supuesto de parto
multiple, este permiso se incrementara de forma proporcional. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. En los supuestos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa,
hayan de continuar hospitalizados después del mismo, el padre o la madre tienen
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria.
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Asimismo, y a su opcion tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Si los dos
progenitores o progenitoras trabajan en la misma empresa solo uno de ellos podra
ejercitar estos derechos.

3. Cualquier trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado directo un menor de doce
afios, 0 una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial siempre que no
ejerza una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no desempefie ninguna actividad
retribuida y que por razon de edad, accidente o enfermedad esté incapacitado para
valerse por si mismo.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y la reduccion de jornada por tener a su cuidado a un menor o un familiar de
los previstos en este articulo, correspondera al trabajador o trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora o trabajadora debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

5. La reduccion de jornada y su concrecion horaria contemplada en el presente articulo
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras y trabajadoras. No
obstante, si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo VI

Percepciones salariales y extra salariales

Articulo 25 Estructura salarial

La estructura salarial, compuesta por el salario base y por los complementos
salariales, se fijara segun lo dispuesto en este Convenio colectivo y en el contrato de

trabajo.

Articulo 26 Salario base
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Se entiende por Salario base, el salario minimo que debe alcanzar un trabajador/a en
funcion de su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales area funcional y
categoria del presente Convenio Colectivo, de acuerdo con las tablas salariales que

figuran como Anexo |.

Articulo 27 Gratificaciones extraordinarias

1. Todo el personal afectado por este convenio percibirA dos gratificaciones
extraordinarias que seran satisfechas una durante la primera quincena del mes de julio
y la otra durante la primera quincena del mes de diciembre. El importe de cada una de
ellas serd de una mensualidad del salario base méas, en su caso el complemento de

antigiiedad.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le
abonaran dichas gratificaciones, prorrateando su importe en relacion con el tiempo

trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computara como unidad completa.

El personal enfermo o accidentado percibira estas gratificaciones con arreglo a su
salario base mensual, mas el complemento de antigiiedad, si la tuviera. A quienes
presten servicios a tiempo parcial, se les abonaran las gratificaciones en la parte que

corresponda a su porcentaje de jornada.

2. La empresa podra prorratear las gratificaciones extraordinarias en doce
mensualidades a solicitud del empleado /interesado sin perjuicio de su negociacion
con la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Articulo 28 Paga de marzo

Se establece por este concepto el importe de una mensualidad del salario base, mas
el complemento de antigiiedad, en su caso, correspondiente al ejercicio econémico
anteriormente finalizado y que se abonara durante la primera quincena del mes de

marzo.

Para quienes causen baja o0 alta en la empresa, asi como al personal enfermo o
accidentado, esta gratificacion se abonara con arreglo al procedimiento seguido para

el pago de las gratificaciones de julio y diciembre.

La empresa podra prorratear esta paga en doce mensualidades a solicitud del
empleado /interesado sin perjuicio de su negociacion con la representacion de las

personas trabajadoras.

Articulo 29 Pluses desplazamientos y dietas

Plus de transporte.

Al objeto de compensar a las personas trabajadoras el mayor coste que suponen los
gastos de transporte, la empresa abonara a todas aquellas personas trabajadoras que
no tengan contrato de formacién ni de practicas, la cantidad de 49,01 euros mensuales

en concepto de plus de transporte.
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Desplazamiento y dietas.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir una compensacion por los gastos
gue se generen como consecuencia de tener que desplazarse a prestar sus servicios
en un municipio distinto de su centro de trabajo habitual. Dichos importes se abonaran

en nébmina en concepto de dieta en atencién a los siguientes importes:

¢ Media dieta: 20 euros.

* Dieta completa: 54,94 euros.

No obstante, lo anterior, la empresa podra suplir el pago de estas dietas, haciendo
efectivos todos los gastos que devengue la persona trabajadora en sus

desplazamientos por cuenta de aquella.

Se establece la cantidad de 0,32 céntimos de euro por kildmetro, para las personas
trabajadoras que usen vehiculos propios en sus desplazamientos al servicio de la

empresa.

Articulo 30 Complemento Funcional.

Se establece el abono del complemento administrador (complemento funcional) para

aquellas personas trabajadoras que asuman la gestibn de una cartera de clientes.
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Dicho complemente sera el resultado de aplicar los siguientes porcentajes sobre la

facturacion mensual que gestione cada trabajador:

* Hasta 7.999,00€ de facturacion anual gestionada por la persona trabajadora,
éste percibiré el 7% de la facturacion alcanzada.

 De 8.000,00€ a 9.999,00€ de facturacion anual gestionada por la persona
trabajadora, éste percibira el 8% de la facturacion alcanzada.

* De 10.000,00€ a 11.999,00€ de facturacion anual gestionada por la persona
trabajadora, éste percibira el 10% de la facturacion alcanzada.

 De 12.000,00€ en adelante, de facturacion anual gestionada por la persona

trabajadora, éste percibira el 12% de la facturacion alcanzada.

El Complemento de Administrador sera de inmediata aplicaciébn desde el momento en
que la persona trabajadora realice la funcion de administrador dejando de percibirlo si

por cualquier causa cesara en la actividad.

Capitulo VII

Régimen asistencial

Articulo 31 Compensacion salarial en los casos de enfermedad o accidente laboral

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo que se encuentren
en cualquier situacion de Incapacidad Temporal, percibiran una compensacion
complementaria, desde el primer dia de su baja y hasta un maximo de 545 dias, para

poder alcanzar el 100 % de su retribucion.

Esta compensacion unicamente tendré lugar si el indice de absentismo global de la

empresa durante el afio anterior ha sido inferior a 2,5%.

Pag. 34 2740 /2020



edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 32 Seguro Asistencia Médica.

La empresa concertara un seguro de asistencia médica que cubrirh a todas las
personas trabajadoras.

La eleccion de la Compariia aseguradora seré a cargo exclusivo de la Empresa.

Articulo 33 Compensacion econémica en caso de matrimonio

En la primera licencia retribuida por matrimonio que disfrute la persona trabajadora
gue tenga una antigiedad de mas de dos afios, la empresa abonara una
compensacion equivalente a media mensualidad de su salario bruto. Este importe se

abonara una Unica vez durante la vigencia de la relacion laboral.

Articulo 34 Ayuda de estudios

La empresa abonara una ayuda de estudios anual por cada hijo de las personas
trabajadoras que esté recibiendo ensefianza obligatoria (Preescolar, incluida guarderia
de 0 a 3 afios, Primaria, Secundaria) o enseflanza no obligatoria (Bachiller, Escuela
Oficial de Idiomas o Universitaria), asi como a los propios trabajadores que estén

realizando cualquiera de los mencionados estudios.

Dichas ayudas se abonaran por la empresa a aquellas personas trabajadoras que

tengan una antigiiedad minima de dos afos.
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Dichas ayudas se abonaran por la empresa a aquellas personas trabajadoras
coincidiendo con la iniciacion del curso en el mes de octubre de cada afio salvo en el
caso de los estudios de ensefianza no obligatoria (Bachiller, Escuela Oficial de
Idiomas o Universitaria), que se abonard al mes siguiente de presentarse el
correspondiente justificante. El plazo para presentar justificantes comienza el 1 de
octubre y finaliza el 31 de enero del afo siguiente, (un total de 4 meses para presentar

el justificante).

La ayuda de estudios se abonara en atencion a los siguientes importes:

Estudios Importe (€)
Preescolar 330
Primaria 330
Secundaria 370

Escuela Oficial Idiomas [370

Universitaria 515

En el caso de que los dos miembros de una misma unidad familiar presten servicios en
la empresa, el importe de la ayuda de estudios por cada hijo de dicha unidad familiar
se abonard unicamente a uno de los dos, a eleccién de ellos. Si, durante el percibo de
esta ayuda por estudios, la unidad familiar se quiebra por separacién o divorcio, el
importe correspondiente se dividird a partes iguales en cada una de las nominas de los

progenitores.

Dado que esta ayuda de estudios se abona con el objeto de contribuir al coste de las
matriculas de formacion que le supone al trabajador, en caso de ser beneficiario de
una beca o ayuda oficial, el importe de esta ayuda de estudios de la empresa no podra
ser superior al importe del coste neto de la matricula que tenga que abonar la persona

trabajadora descontando la beca.
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Capitulo VIII
Movilidad geografica

Articulo 35 Movilidad geogréafica

En esta materia se estara a lo dispuesto al respecto en el articulo 40 del Estatuto de

las personas trabajadoras y demas disposiciones vigentes.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 36 Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en

el presente Convenio colectivo.

La imposicion de sancion por faltas leves, graves o muy graves requerira

comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas
trabajadoras mismo tiempo que al afectado de toda sancion grave o muy grave que

imponga.

Articulo 37 Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
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2. La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucion de cualquier

trabajo.

3. No atender al publico, presencial o telefénicamente, con la correccion y diligencia
debidas.

4. La falta de aseo y limpieza personales.

5 No cursar a su debido tiempo el parte de baja por incapacidad temporal.

6 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

8. La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa

justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

9. La embriaguez ocasional.

Articulo 38 Faltas graves
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Se consideraran faltas graves:

1. Més de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de
control o cualquier otro sistema organizativo del control de presencia implantado en
la empresa. La misma falta se entendera cometida por la persona trabajadora cuya

presencia se simule.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la

familia que afecten al IRPF o la Seguridad Social.

6. Cambiar, mirar o revolver los armarios de uso personal y ropas de cualquier

trabajador de la empresa, sin la debida autorizacion.

7. Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jornada de trabajo.
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8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. Las acciones u omisiones contra la disciplina en el trabajo o contra el debido

respeto.

10. Las negligencias, deficiencias o retrasos injustificados en la ejecucion del trabajo

cuando causen perjuicio grave a la empresa.

11. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

12. Realizar sin el oportuno permiso, de manera ocasional, trabajos particulares
durante la jornada, asi como utilizar de forma extra-profesional los medios
teleméticos puestos a disposicion de la persona trabajadora por parte de la

empresa.

Articulo 39 Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
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3. El hurto o el robo, tanto a cualquier empleado o empleada de la empresa como a
la misma o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la

misma, durante acto de servicio.

4. Violar el secreto de correspondencia.

5. Hurtar documentos de la empresa o de su clientela.

6. Revelar a terceras personas datos de la empresa o de su clientela, sin mediar

autorizacion expresa de la misma.

7. La continua y habitual falta de aseo y de limpieza personales que produzca

quejas justificadas de las personas trabajadoras de la empresa.

8. La embriaguez durante el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen

competencia a la misma, salvo autorizacion.

10. El abuso de autoridad.
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11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad sin causa

justificada.

12. El acoso sexual y por razon de sexo.

13. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de las érdenes que, en
cumplimiento de la Ley de prevencién de riesgos laborales y su normativa de

desatrrollo, reciba del empresario, encargado o técnico de prevencion.

14. Negarse a utilizar los sistemas de proteccion colectiva o individual.

15. Ponerse a si mismo o al personal de la empresa o centro de trabajo en situacion

de riesgo por accion u omision.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

17. Realizar de manera continuada sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como utilizar de forma continuada y extra-profesional los
medios telematicos puestos a disposicion de la persona trabajadora por parte de la
empresa. En cualquier caso, se considerara falta muy grave el envio de un solo
correo electronico o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si el contenido de
los mismos tuviera caracter racista, sexista, violento o pornografico, o pudiera dafar

la imagen de la empresa o sus trabajadores.
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18. La negligencia de la persona trabajadora que comporte responsabilidad civil

para la empresa.

19. La negligencia en el ejercicio laboral que comporte pérdida de clientela o

pérdidas econdmicas graves para la empresa.

20. El incumplimiento de los deberes de confidencialidad y no competencia.

21. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de las personas

trabajadoras, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

22. Exigir, pedir o aceptar regalos de terceros, en dinero o en especie como

consecuencia del ejercicio de sus funciones.

23. La denegacion de acceso u obstruccion que impida o retrase el control por la
empresa de los medios informéticos de ella, puestos a disposicion de la persona

trabajadora para uso exclusivamente profesional.

Articulo 40 Sanciones maximas

Por falta leve:
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* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por falta grave:

* Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por falta muy grave:

* Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

* Despido.

Articulo 41 Prescripcion de faltas

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para:

* Las faltas leves a los diez dias.
* Las faltas graves a los veinte dias.

* Las faltas muy graves a los sesenta dias.
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El plazo de prescripcion se iniciara a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comision de la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.

Capitulo X

Sistemas telematicos y clausula de confidencialidad

Articulo 42 Acceso a los medios telematicos

1. Los medios electronicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a
disposicién de las personas trabajadoras para el desempefio de sus funciones en el

puesto de trabajo.

2. Las personas trabajadoras que por sus funciones tengan acceso a internet, intranet
y/o correo electrénico, haran un uso razonable de los medios telematicos, de acuerdo

con los principios de la buena fe contractual.

Articulo 43 Utilizacién de correo electrénico

La utilizacibn de cuentas de correo electronico facilitada por la empresa a sus
trabajadores esta limitada a fines corporativos, para la comunicacion entre
trabajadores, clientela, vendedores/as, socios/as, y cualesquiera otros contactos
profesionales. Queda prohibido el uso del correo electronico facilitado por la empresa

para uso particular.

Articulo 44 Uso de internet
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Con independencia de la regulacion que pueda hacerse en el seno de la empresa, no
estara permitido el acceso a redes publicas con fines personales o ajenos a la
actividad empresarial, asi como, el acceso a debates en tiempo real (chat, irc), telnet,

mensajeria electronica, tipo MSN y similares.

Asimismo, tampoco estara permitido el acceso, archivo, almacenamiento, distribucion,
carga y descarga, registro y exhibicion de cualquier tipo de imagen o documento de

cualquier tematica ajena a la empresa.

Articulo 45 Control empresarial

La empresa podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos
que crea necesarias con el fin de comprobar su correcta aplicacion, poder certificar el
optimo rendimiento y seguridad de la red de la empresa y que su utilizacion por parte

de las personas trabajadoras usuarios no derive a fines extraprofesionales.

A estos efectos la empresa podra utilizar software de control automatizado para
controlar el material creado, almacenado, enviado o recibo en la red de la empresa,
asi como controlar sitios visitados por sus trabajadores usuarias en internet, espacios
de charla o grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red de internet por
personas usuarias de la empresa, revisar historiales de mensajes, de correo

electrénico enviados y recibidos por las personas trabajadoras.

En la adopcion de las medidas de verificacion de los sistemas telematicos habra de

tenerse en cuenta:
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* El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones
empresariales; si existen medios de menor impacto para el personal empleado,

la empresa haréa uso de ellos.

* Laprivacidad y la dignidad del usuario estardn siempre garantizadas.

* El correo electronico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de
trabajo, durante las horas de trabajo normales con la asistencia de la
representacion legal de las personas trabajadoras, 0 en su defecto por otro
empleado o empleada de la empresa.

* El correo electrénico y archivos seran inspeccionados en la presencia de la

persona usuaria afectada.

La denegacion de acceso por parte de la persona usuaria, de acuerdo con los
términos establecidos en este capitulo, dara lugar a que la empresa imponga la

sancion que en este convenio se establezca.

Articulo 46 Clausula de confidencialidad

Las personas trabajadoras adscritos a este convenio tienen y asumen la obligacion de
guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la empresa a la que
tenga acceso durante la vigencia de su contrato, especialmente la informacion relativa
a personas fisicas recogida en ficheros de datos personales, a clientela, a sistemas
operativos y de gestion, a presupuestos y ofertas, asi como cualquier otra derivada del

ejercicio profesional.

La persona trabajadora sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la
empresa se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha

obligacion.
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La informacion confidencial y secretos comerciales recibida por su contrato de trabajo
en la empresa, asi como cualquier otra confiada al trabajador por razén de su cargo, o
sobre la que exista una obligacion legal especifica, esta amparada en la obligacion
legal de confidencialidad, con prohibicion absoluta de divulgacion o revelacion,
concurrencia mercantil o aprovechamiento de cualquier naturaleza, ya sea por si o
mediante terceros. La persona trabajadora se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para garantizar el secreto de la informacién confidencial

suministrada. Dicha obligacioén no se agota con la terminacion del contrato de trabajo.

Capitulo Xl
Igualdad y proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género

Articulo 47 Principio de no discriminacion

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por ninguna

causa.

Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstaculos que puedan incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como
poner en marcha medidas necesarias para corregir posibles situaciones de

discriminacion.

Articulo 48 Planes de igualdad

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar

cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
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deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de las personas

trabajadoras en la forma que se determina en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad podran contener medidas referentes a las siguientes materias:

1. acceso al empleo.

2. clasificacion profesional.
3. promocion y formacion.
4. retribucion.

5. ordenacion del tiempo de trabajo.

Ademaés, los planes de igualdad deberan contener:

1. Objetivos y plazos a alcanzar para erradicar cualquier tipo de discriminacion

detectada.

2. Acciones a desarrollar para cumplir los objetivos marcados.

3. Evaluacién anual del Plan.

Todo ello de acuerdo con los articulos 45y 46 y 47 de la Ley de igualdad.

Articulo 49 Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de género
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Estas trabajadoras tienen derecho:

1.- A la reduccion de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al
menos una octava parte y un maximo de tres cuartas partes, de la duracion de
aquélla. La concrecion horaria de la reduccién se acordara entre la empresa y la

trabajadora afectada y en caso de desacuerdo correspondera a la trabajadora.

2.- A la reordenacién de su tiempo de trabajo mediante la adaptacién de su horario
conforme a lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora

afectada, en su defecto dicha determinacion corresponderd a la trabajadora.

3.- A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la trabajadora haya de
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios, cuando la
empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La
empresa tiene la obligacién de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes

en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el derecho.

La duracion inicial del desplazamiento serd de seis meses durante los cuales la
trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen.
Transcurridos los seis meses la trabajadora habra de optar entre el retorno al puesto

de trabajo anterior o0 a continuar en el nuevo con renuncia a su derecho de reserva.

4.- A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia,

por un periodo no superior a seis meses, salvo que el juez prorrogue la suspension,
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por periodos de 3 meses, hasta un maximo de dieciocho meses, con reserva de su

puesto de trabajo.

5.- A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de esta clase de violencia. Las bajas laborales, las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o por los servicios de

salud no se computaran como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho al
nacimiento de los referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante la
correspondiente orden judicial de proteccion. Excepcionalmente se podra acreditar
esta situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios hasta que el juez dicte la mencionada orden de proteccion. Sera suficiente
para considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora

victima de la violencia de género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

Articulo 50 Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras se comprometen a crear
y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en su ambito, evitando y persiguiendo aquellas
conductas vulneradoras de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion

espafiola y el resto del ordenamiento juridico.
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Capitulo Xl
Seguridad y salud laboral

Articulo 51 Seguridad y salud laboral

La empresa y las personas trabajadoras afectados por el ambito de este convenio, se
obligan a observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas contenidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, y sus
disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y salud

laboral.

Cuando la evaluacion exija la realizacibn de mediciones, analisis 0 ensayos, cuyos
métodos no estén concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar los

métodos o criterios contenidos en:

* Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos que incluyan pantallas de visualizacion de datos, del
Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

* Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e
higiene en el trabajo.

* Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante la
vigencia del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley

31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 52 Vigilancia de la salud
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Todo el personal afectado por el &mbito de este convenio, podra acceder a los
reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos

tendran siempre caracter voluntario para las personas trabajadoras.

No obstante,lo anterior, se aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley de
prevencién de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de

prevencion.

Los resultados de las revisiones no podran ser utlizados con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio de la persona trabajadora. En ningun caso, los costes

de las revisiones médicas recaeran sobre la persona trabajadora, traslados incluidos.

Articulo 53 Formacion e informacion en prevencion

La prevencion comporta como tarea prioritaria la formaciéon de todas las personas

implicadas en la actividad preventiva.

En funcion de la conveniente uniformidad en la formacion y la informacion a impartir en
materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados y delegadas de
prevencibn como a las personas trabajadoras, la empresa asegurara, con
independencia de las diferentes personas o entidades que la impartan, que esta

formacion e informacion se realice con un minimo de calidad.

Articulo 54 Mecanismos de participacion

La legislacion atribuye a los delegados y delegadas de prevencion y comités de
seguridad y salud, competencias de participacion en la prevencion de riesgos

laborales.
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Se facilitara copia a los delegados y delegadas de prevencion y comités de seguridad
y salud, de la documentacion que necesiten para desarrollar sus competencias y
funciones, segun se determina en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos

laborales.

Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar, valorar y
proponer las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios

producidos a la salud o a la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Ademas, los delegados y delegadas de prevencién y comités de seguridad y salud
laboral participaran en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacion

final.

Capitulo Xl

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 55 De las personas trabajadoras sus representantes

1. En el Marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion espafiola y articulo 4 del
Estatuto de las personas trabajadoras se entiende inscrita la participacion de las
personas trabajadoras en la empresa, asi como las distintas vias y procedimientos

establecidos en el presente convenio general.

2. Las personas trabajadoras tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus

representantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente convenio.

3. La Direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
podrdn negociar que se pueda acumular (total o parcialmente) en uno o varios
representantes sindicales las horas sindicales de los distintos miembros del comité de
empresa 0 en su caso de delegados de personal, sin rebasar el maximo total,

pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion. Debera
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notificarse al departamento de personal de cada empresa, por periodos mensuales, la

persona o personas en que se acumulan dichas horas.

Articulo 56 Del derecho de reuniéon

1. Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea de conformidad con lo establecido en los articulos 77

y siguientes del Estatuto de las personas trabajadoras.

Las reuniones tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
empresa. En el supuesto de acordarse con la empresa que la asamblea tenga lugar en
horas de trabajo se acordaran también las medidas oportunas para asegurar que su

desarrollo no perjudique la actividad normal de la empresa.

2. Se respetara por la empresa el derecho de toda persona trabajadora a sindicarse
libremente y se admitira que las personas trabajadoras afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas

de trabajo.

Articulo 57 Derechos, obligaciones y garantias de los representantes de las personas

trabajadoras

Los representantes de las personas trabajadoras (comités de empresa, delegados/as
de personal y delegados/ as sindicales de la seccién sindical de empresa de acuerdo
con la LOLS), tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas
para los mismos por la Ley Organica de libertad sindical, Estatuto de las personas

trabajadoras y el propio convenio.
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Articulo 58 De los sindicatos y de los delegados sindicales

1. A fin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, seran nulos y sin efecto
los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo, en las condiciones de trabajo,
sean favorables o adversos, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus

acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

2. En el supuesto de que la plantilla de la empresa o, en su caso, en los centros de
trabajo, exceda de 250 personas trabajadoras, las secciones sindicales que puedan
constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos que cuenten con
presencia en los comités de empresa estaran representadas por un delegado o
delegada sindical elegido por y entre sus afiliados y afiliadas en la empresa o en el
centro de trabajo, en la forma y con los derechos y garantias previstos en la Ley

Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Articulo 59 De los comités de empresa

Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y
garantias que la Ley y el presente convenio general expresamente determinen en

cada momento, asi como las obligaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

Articulo 60 Tablén de anuncios
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En todos los centros de trabajo las personas trabajadoras o sus representantes en el
centro, podran solicitar la colocacion de un tablén de anuncios, en un lugar accesible

elegido por la empresa, siempre que las caracteristicas del centro lo permitan.

En dicho tablon sélo podran insertarse, previa comunicacion a la empresa,

comunicaciones de contenido laboral, sindical o profesional.

La empresa so6lo podréa negar la insercion si el contenido no se ajusta a lo descrito en
el parrafo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de las

personas trabajadoras.

Articulo 61 Utilizacion de herramientas teleméaticas por la representacion legal de las

personas trabajadoras

1. Utilizacién del correo electrénico.

La representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa (delegados y
delegadas de personal, miembros del comité de empresa y delegado/as sindicales), en
el ejercicio y ambito de sus funciones representativas, podra acceder a la utilizacion
del correo electrénico, respetando en todo caso la hormativa de proteccién de datos,
con la finalidad de transmitir informacién de naturaleza sindical y laboral, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 8 de la LOLS. La utilizacion del correo electronico para
estos fines, que debera realizarse con criterios de racionalidad, tendré las siguientes

condiciones:

* Las comunicaciones no podran perturbar la actividad normal de la empresa.

* El uso del correo electrénico no podra perjudicar el uso especifico empresarial
para el que haya sido creado. A estos efectos la empresa podra determinar las

condiciones de utilizacion para fines sindicales.
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* La utlizacion de estos medios teleméaticos no podra ocasionar gastos

adicionales a la empresa.

2. Tablén virtual de anuncios.

La empresa pondra a disposicibn de la representacion legal de las personas
trabajadoras un tablon virtual como via de informacion de dichos representantes con
las personas trabajadoras incluidos en su ambito de representacién y sobre las

materias propias de su estricta competencia.

En el ambito de empresa se concretara la operativa utilizable, velando siempre que no
se vean afectados los procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo existentes en

la empresa.

También en dicho ambito se determinara si con las formulas de comunicacion

adoptadas queda cumplida la puesta a disposicion del preceptivo tablon de anuncios.

ANEXO | -TABLA SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE |SALARIO
MENSUAL BASE ANUAL

GRUPO 1 - TITULADOS -

GRADO SUPERIOR NIVEL 1 1.698,26 € 25.473,90 €
GRADO SUPERIOR NIVEL 2 1.358,61 € 20.379,15 €
GRADO SUPERIOR NIVEL 3 1.188,79 € 17.831,85 €
GRADO MEDIO NIVEL 1 1.518,64 € 22.779,60 €
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GRADO MEDIO NIVEL 2 1.214,92 € 18.223,80 €
GRADO MEDIO NIVEL 3 1.063,00 € 15.945,00 €
GRUO 2 - ADMINISTRATIVOS -

JEFE SUPERIOR (OFICIAL

MAYOR) 1.518,64 € 22.779,60 €
JEFE DE PRIMERA 1.332,44 € 19.986,60 €
JEFE DE SEGUNDA 1.208,37 € 18.125,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 1.110,40 € 16.656,00 €
OFICIAL DE SEGUNDA 1.045,05 € 15.675,75 €
TAQUIGRAFO 1.110,40 € 16.656,00 €
,]A-\UXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 883 69 € 13.255,35 €
QUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 86515 € 12.977.25 €
QUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 846,60 € 12.699.00 €
CAJERO CON FIRMA 1.208,37 € 18.125,55 €
CAJERO SIN FIRMA 1.110,40 € 16.656,00 €
COBRADOR/PAGADOR 865,15 € 12.977,25 €
AUXILIAR DE CAJA 865,15 € 12.977,25 €
FORMACION 1 ANO 448,55 € 6.728,25 €
FORMACION 2 ANOS 576,74 € 8.651,10 €
FORMACION 3 ANOS 640,80 € 0.612,00 €
GRUPO 3 - TECNICOS DE

OFICINAS -

JEFE EQUIPO INFORMATICA 1.332,44 € 19.986,60 €
ANALISTA DE INFORMATICA 1.332,44 € 19.986,60 €
PROGRAMADOR DE

ORDENADORES 1.332,44 € 19.986,60 €
PROGRAMADOR MAQ.

AUXILIARES 1.208,37 € 18.125,55 €
JEFE DE DELINEACION 1.518,64 € 22.779,60 €
DELINEANTE PROYECTISTA 1.503,22 € 22.548,30 €
DELINEANTE DE PRIMERA 1.297,71 € 19.465,65 €
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DELINEANTE DE SEGUNDA 1.232,83 € 18.492,45 €
ADMINISTRADOR DE TEST 1.208,37 € 18.125,55 €
CODRDNIAPOR TRATAM. ) 208,37 ¢ 18.125,55 €
COORDINADOR DE ESTUDIOS 1.110,40 € 16.656,00 €
JEFE EQUIPO ENCUESTAS 1.110,40 € 16.656,00 €
JEFE DE EXPLOTACION 1.208,37 € 18.125,55 €
g_)aPERADOR DE ORDENADORES 1.099,42 € 16.491,30 €
GRUPO PROFESIONAL SALARIO  BASE |SALARIO

MENSUAL BASE ANUAL
QP\N(I'(I')ES OPERADOR MAYOR DE 18 014,43 € 13.716,45 €
GRUPO 4 - ESPECIALISTAS DE
OFICINAS -
JEFE DE MAQUINAS BASICAS 1.110,40 € 16.656,00 €
OPERADOR TABULADORES 1.123,47 € 16.852,05 €
OPERADOR MAQUINAS BASICAS (979,74 € 14.696,10 €
DIBUJANTE 079,74 € 14.696,10 €
CALCADOR 034,03 € 14.010,45 €
PERFORISTA VERIFICADOR 1.045,05 € 15.675,75 €
PERFORISTA DE SEGUNDA 014,43 € 13.716,45 €
INSPECTOR ENTREVISTADOR 1.126,11 € 16.891,65 €
ENTREVISTADOR/ENCUESTADOR (979,74 € 14.696,10 €
GRUPO 5 - SUBALTERNOS -
CONSERJE MAYOR 034,03 € 14.010,45 €
ggg?ESéEVIG. ORDENAN. / 865,14 € 12.977,10 €
\(;%NEI(E)IEJ&E ORDENAN. / PORT. 034,03 € 14.010.45 €
BOTONES MAYOR DE 16 ANOS 666,10 € 0.991,50 €
GRUPO 6 - OFICIOS VARIOS -
ENCARGADO 1.126,11 € 16.891,65 €
2740/ 2020
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CAPATAZ 1.051,59 € 15.773,85 €
OFICIAL 12  CONDUCTOR,
SARDINERO 979,74 € 14.696,10 €
OFICIAL 22 934,03 € 14.010,45 €
OPERADOR REPRODUCCION
MULTICOP. 865,14 € 12.977,10 €
PEON MOZO Y PERSONAL
LIMPIEZA 865,14 € 12.977,10 €
GRUPO 7 - PERSONAL DE
LABORATORIO -
ENCARGADO DE LABORATORIO [1.341,70 € 20.125,50 €
TECNICO ANALISTA 1.188,43 € 17.826,45 €
ANALISTA DE PRIMERA 1.188,43 € 17.826,45 €
ANALISTA DE SEGUNDA 1.143,82 € 17.157,30 €
OFICIAL DE PRIMERA 1.096,98 € 16.454,70 €
OFICIAL DE SEGUNDA 1.057,77 € 15.866,55 €
AUXILIAR DE LABORATORIO 909,92 € 13.648,80 €
AYUDA ESPECIAL 114,07 €
DIETA MEDIA 20,00 €
DIETA COMPLETA 54,94 €
PLUS TRANSPORTE 0,36 €
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