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ADMINISTRACION AUTONOMICA

1000/20

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,FORMACION,TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa CLECE, S.A. (SERVICIO DE LIMPIEZA HOSPITAL LA
INMACULADA DE HUERCAL OVERA), Codigo Convenio 04002061012008, suscrito con fecha 11 de febrero de 2020, de una parte,
por el comité de empresa del personal de limpieza del centro de trabajo del Hospital La Inmaculada en Huércal-Overa, como
representacion social; y de otra, por los representantes de la empresa CLECE, S.A., en representacion empresarial, de conformidad
con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, las Disposiciones Adicionales 42 y 62 del Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién
con el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias:

Esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes de la
Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 2 de marzo de 2020.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN ALMERIA, Emilio R. Ortiz Lépez.

PLATAFORMA EMPRESARIAL PARA EL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA 2019-2022 PARA EL PERSONAL DE LA
EMPRESA CLECE, S.A. QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO “HOSPITAL LA INMACULADA”
SITO EN HUERCAL OVERA (ALMERIA), DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

ARTICULO PRELIMINAR

El presente Convenio lo conciertan, de una parte, el Comité de Empresa del personal adscrito al Servicio de Limpieza del centro
de trabajo del “Hospital La Inmaculada”, del Servicio Andaluz de Salud, sito en Huércal Overa (Almeria) y, de otra, la empresa
CLECE, S.A., actual concesionaria del Servicio de Limpieza del mencionado centro.

Ambas partes, se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

CAPITULO I: NORMAS ESTRUCTURALES
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Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, el Comité de Empresa del Personal de Limpieza del Centro
de trabajo del Hospital La Inmaculada, en Huércal Overa (Almeria), formado por cuatro representantes del sindicato CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF) y un representante de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(U.G.T), como representacion social; y de otra, los representantes de la empresa CLECE, S.A., en representacion empresarial.

Articulo 2.- Eficacia, alcance obligacional, y solucion de discrepancias.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores
y por la representatividad de las partes firmantes, el presente Convenio obligara a la empresa y trabajadores comprendidos dentro
de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo recogidas en el convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 del E.-T y
para la no aplicacion las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.,
se resolveran en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), o bien mediante los
procedimientos establecidos en el articulo 13 del | Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales.

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones juridico-laborales entre la empresa CLECE, S.A. y su
personal adscrito al Servicio de limpieza del Hospital La Inmaculada de Huércal-Overa (Almeria), configurandose como un Convenio
Colectivo de Centro de trabajo.
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Articulo 4.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el personal de plantilla adscrito al Servicio de
limpieza de CLECE, S.A. en el Hospital La Inmaculada de Huércal-Overa (Almeria), dependiente del Servicio Andaluz de Salud. Por
ello, si fuese adjudicado a la empresa CLECE, S.A. el Servicio de limpieza de otros Centros, con posterioridad a la firma del presente
Convenio, no sera de aplicacién el mismo, a los trabajadores de esos otros centros.

Articulo 5.- Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de plantilla del Servicio de Limpieza, que se encuentren dentro del
ambito territorial fijado en el articulo precedente, cualquiera que sea su categoria profesional y modalidad de contratacion.

Articulo 6.- Ambito personal.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal de plantilla de CLECE, S.A. que se encuentre comprendido dentro
del ambito territorial y funcional descritos.

Articulo 7.- Ambito temporal, prérroga y denuncia.

La duracion del presente Convenio sera desde el 1 de diciembre de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2022; entrando en vigor
una vez sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos econémicos se aplicaran desde el 1 de diciembre de
2019.

El convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes mediante
comunicacion escrita, fehaciente y recepticia, con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de terminacion de su
vigencia inicial o cualquiera de sus prérrogas.

Las partes acuerdan que el presente convenio colectivo permanecera en vigor en tanto en cuanto no sea sustituido por un nuevo
convenio colectivo.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones salariales y mejoras sociales que establece el presente Convenio Colectivo compensaran y absorberan todas
las existentes en el centro de trabajo, cualesquiera que fuera su naturaleza y origen, por ser aquellas, en su conjunto y cémputo
anual, superiores a las que en la actualidad rigen, y también a las previstas en la normativa legal o convencional aplicable.

Articulo 9.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los Convenios colectivos
sectoriales (Estatal y Provincial) de limpieza de edificios y locales vigentes.

CAPITULO llI: COMISION PARITARIA

Articulo 10.- Comision paritaria.

Se constituye una Comisidn con representacion paritaria, compuesta de la siguiente forma:

Por la parte social, por igual numero que los sindicatos presentes en el Comité de empresa; y por la parte empresarial, por igual
numero que la parte social.

Los acuerdos de la Comisiéon se adoptaran, en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio,
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 11.- Funciones y procedimiento de la comision paritaria.

1. Funciones.- La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y, previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio.

d) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

2. Procedimiento.- Como tramite previo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, sera preceptivo
someter a la Comision Paritaria los conflictos que afecten a la totalidad de los preceptos del presente Convenio Colectivo (ya sea
un conflicto individual, plural o colectivo), a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte
dias habiles sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la Comisién Paritaria habran de formularse por escrito,
debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime pertinente para
una mejor o0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito, o en su caso, completada la informaciéon o documentacion pertinentes, dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.
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CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12.- Clasificacion profesional de los trabajadores.

Se distinguen cuatro grupos profesionales:

Grupo 1.- Personal titulado: Grado superior y Grado medio.

Grupo 2.- Personal administrativo.

Grupo 3.- Mandos intermedios.

Grupo 4.- Personal operario.

13.1 Grupo 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

- Auxiliar Administrativo.- Es el empleado que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en oficina.

Se distinguira a estos efectos entre el auxiliar mayor de 18 afios, auxiliar de 17 afios y, por ultimo menor de 17 afios.

- Oficial Administrativo.- Es el empleado que, provisto o no de poder limitado, debe realizar un trabajo administrativo,
respondiendo del mismo ante la empresa y siendo de su cargo aquellos que requieran calculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

13.2 Grupo 3: MANDOS INTERMEDIOS:

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

- Encargado General.- Es el empleado procedente o no del grupo obrero que, por sus condiciones humanas, publicas y
profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las inmediatas érdenes de la direccién, gerencia o superiores,
coordina el trabajo de los responsables de equipo, transmitiendo a los mismos las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los
rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

- Responsable de Equipo.- Es aquél que realizando las funciones especificas de su categoria profesional tiene, ademas, la
responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la
Direccién de la empresa ejercera funciones especificas de control y supervisién, mientras que en la restante parte de su jornada
realizara las funciones de limpiador.

13.3 Grupo 4: PERSONAL OPERARIO:

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

- Conductor-Limpiador/a.- Es aquel obrero que, estando en posesién del permiso de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor,
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros
de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién del personal o
materiales o transporte en general.

- Limpiador-Limpiadora.- Es el obrero, hombre o mujer, que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares asi como cristaleras,
puertas, ventanas, desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de tales tareas mas
que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Articulo 13.- Numerus apertus de la clasificacion profesional.

La enumeracién de Grupos y Categorias Profesionales consignadas en el articulo precedente es meramente enunciativa y no
supone la obligacion de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requieren.

CAPITULO V: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION

Articulo 14.- Principio general.

La contratacién de personal, la direccion, el poder disciplinario, el control y la organizacién del trabajo, con sujecion a la legalidad
vigente en cada momento, son facultades exclusivas de la empresa.

Articulo 15.- Copia del contrato de trabajo.

La empresa facilitara a cada trabajador la copia que le corresponda de su contrato de trabajo, en el plazo maximo de dos dias
de que venza el plazo para su registro en el organismo de contrataciéon que corresponda.

Articulo 16.- No discriminacion en las relaciones laborales.

Los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho expreso a no ser discriminados por razén de sus relaciones
laborales con la empresa por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la Ley, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, y afiliacién o no a un sindicato.

Articulo 17.- Prestacion del trabajo.

La empresa estara obligada a informar a todos los trabajadores de los riesgos inherentes a su trabajo, asi como a poner al
alcance de todos los trabajadores afectados por el presente Convenio los medios precisos para que estos puedan realizar su trabajo
en condiciones suficientes de higiene y seguridad, en cumplimiento siempre de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por su parte, los trabajadores estaran obligados a observar las medidas de seguridad y salud que se adopten, asi como a emplear
los medios que a este efecto ponga a su disposicion la Empresa, siendo responsables de las consecuencias de su omision.

Articulo 18. - Cese o dimision del trabajador.

Cuando la empresa decida el cese de un trabajador fijo, debera notificarlo con 15 dias naturales de antelacion a la fecha de
efectos del mismo, salvo que la Ley establezca otro plazo. Este plazo de preaviso no sera de aplicacion en los casos de despido,
pudiendo la empresa notificarlo de forma ejecutiva y con efectos inmediatos.
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Si es el trabajador quien desea dimitir o cesar voluntariamente en su relacion laboral, estara obligado a preavisar a la empresa
con la siguiente antelacion:

- Gestor Técnico 3 meses
- Administrativo/a 3 meses
- Encargado/a general 3 meses
- Encargado/a de turno 2 meses
- Responsable de equipo 1 mes

- Especialista 1 mes

- Limpiador/a 15 dias

Si el trabajador no respetase el preaviso resefiado, por cada una de las categorias, por los dafios y perjuicios que puede ocasionar
en la debida cobertura del Servicio, sera descontado de su liquidacion de haberes el importe equivalente al salario correspondiente
a los dias que hubiere dejado de preavisar.

Articulo 19.- Incentivos al empleo estable.

Las partes signatarias del presente convenio asumen el objetivo de estabilidad en el empleo.

Para la consecucion de este objetivo, sin perjuicio de mantener un marco de contrataciéon temporal que permita responder a las
necesidades coyunturales de produccion de bienes y servicios, se promueve la contratacion indefinida, asi como la conversion de
contratos temporales en contratos fijos.

En materia de incentivos, se estara a lo dispuesto en cada momento por la normativa nacional o autonémica que resulte de
aplicacién sobre incentivos al empleo estable.

CAPITULO VI: SUBROGACION DE PERSONAL

Articulo 20. — Subrogacion de personal.
Se estara a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

CAPITULO VII: REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 21.- Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, que incluye 30 minutos de bocadillo como tiempo
efectivo de trabajo. Esta jornada podra prestarse en los turnos de trabajo, horarios y con los descansos que se establecen a
continuacion:

1).- Turnos de mafiana y tarde:

La jornada laboral podra prestarse en turnos de trabajo de mafana y tarde, pudiéndose rotar entre ellos, si las necesidades del
servicio lo requiriesen.

Para cubrir las especiales necesidades del Servicio de limpieza del Hospital, por su caracter publico y prestado durante los 365
del afo, la jornada laboral semanal se distribuira de lunes a domingo, durante todo el afio, con los descansos que se establecen en
los parrafos siguientes.

En consecuencia, la jornada de esta Plantilla equivale a 226 dias de trabajo efectivo, y a una jornada anual de 1582 horas.

La jornada laboral ordinaria antes mencionada se prestara alternandose el trabajo en sabados, domingos y festivos.

De esta forma, una semana se trabajara de lunes a sabado y la siguiente de lunes a viernes y el domingo; y asi sucesivamente.
En ambos casos, se establecera otro dia libre entre semana, con la secuencia que se fije por cuadrante.

Y por lo que se refiere al trabajo en festivos, se trabajara un festivo si y uno no. Por lo que un trabajador trabajara un total de
siete dias festivos al afio. Los dias festivos concretos que correspondera a cada trabajador se iran fijando en el cuadrante, en funcion
de las necesidades del servicio.

Con el fin de respetar la jornada laboral semanal de 35 horas semanales, el festivo trabajado sera compensado con una
disminucion de la jornada laboral diaria de 15 minutos. Por tanto, se realizara una jornada diaria de seis horas y cuarenta y cinco
minutos, con el siguiente horario:

Turno de manana: de 08:00 a 14:45 horas.
Turno de tarde: de 15:00 a 21:45 horas.

Dadas las especiales circunstancias del Servicio de limpieza en el Centro Hospitalario, con la finalidad de no dejar descubierto
en ninguin momento la limpieza del mismo, para todo el personal mencionado en los parrafos anteriores, el disfrute de los 30 minutos
de descanso de bocadillo, durante la jornada de trabajo diaria, se realizara por turnos y en las franjas horarias siguientes, tal y como
se viene realizando hasta ahora, previa comunicacion por parte de la empresa exponiendo en el tablén de anuncios del centro la
enumeracion de los trabajadores que disfrutaran su descanso dentro de un intervalo u otro dentro de los diferentes turnos de trabajo:

- Turno de mafana: De 11:00 a 11:30 horas.
De 11:30 a 12:00 horas.
- Turno de tarde: De 18:00 a 18:30 horas.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Ni670nOdSKtcwQORDU4wIszhILLIdeWd .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 58 Miércoles, 25 de marzo de 2020 Pag. 39

2).- Turno de noche:

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del turno de noche se establece que la jornada laboral ordinaria de 35 horas
semanales de trabajo efectivo lo sea en computo mensual promediado, siendo su distribucién irregular a lo largo del mes. En el
turno de noche, la jornada laboral de trabajo efectivo se prestara de lunes a domingo, durante todos los dias del afio, a razén de 10
horas diarias en dias alternos, con una interrupcion de 30 minutos de bocadillo, que sera computado como tiempo efectivo de
trabajo.

En consecuencia, la jornada de esta Plantilla equivale a 145 dias de trabajo efectivo, y a una jornada anual de 1450 horas.

Si uno de los dias trabajados coincidiese con un festivo, el trabajador tendra derecho, como compensacion, al descanso de un
dia y medio.

El horario del turno de noche sera: de 22:00 a 08:00 horas.

3).- Jornada del personal denominado “histérico”:

El sistema de trabajo previsto en los parrafos anteriores no sera de aplicacion a los trabajadores procedentes del antiguo Hospital
“La Inmaculada”, conocidos como “Histéricos” y cuya relacién se adjunta al presente Convenio como Anexo Il, que mantendran, en
exclusiva, como una garantia personal, una distribucién de la jornada semanal de 35 horas de lunes a viernes, con 30 minutos de
bocadillo como tiempo efectivo de trabajo, excluidos los festivos. Por tanto, su jornada diaria sera de siete horas, manteniendo el
turno que estuvieran realizando a la firma del presente Convenio.

En consecuencia, la jornada de esta Plantilla equivale a 226 dias de trabajo efectivo, y a una jornada anual de 1582 horas.

El disfrute de los 30 minutos de descanso de bocadillo, durante la jornada de trabajo diaria, se realizara por turnos y en las franjas
horarias siguientes, tal y como se viene realizando hasta ahora, previa comunicacion por parte de la empresa exponiendo en el
tablén de anuncios del centro la enumeracion de los trabajadores que disfrutaran su descanso dentro de un intervalo u otro dentro
de los diferentes turnos de trabajo:

- Turno de mafana: De 11:00 a 11:30 horas.
De 11:30 a 12:00 horas.
- Turno de tarde: De 18:00 a 18:30 horas.

Articulo 22.- Trabajo en domingos y festivos.

En cuanto a los dias de trabajo en domingo y festivos, se estara a los conceptos retributivos que se establezcan, respectivamente
para cada uno de ellos, en el Convenio Colectivo provincial de trabajo de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de Almeria,
con las cuantias que se establecen en el Anexo I.

La Plantilla de lunes a domingo que trabaja los dias festivos se divide en dos grupos, rotando los mismos cada dos afios en los
dias festivos que prestaran sus servicios. La rotacion que se producira durante la vigencia ordinaria del presente Convenio sera el
15 de agosto de 2020.

Articulo 23.- Licencias y permisos.

1.- Todo el personal afectado por el presente Convenio podra ausentarse del trabajo, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador, dieciséis dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales. Si se produce fuera de la localidad, 5 dias naturales.

c) Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes directos y hermanos/as politicos, dos dias naturales y cuatro dias
naturales si fuese fuera de la localidad.

d) Igualmente, dispondra de un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado, por consanguinidad o afinidad.

e) Por enfermedad grave de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad tres dias naturales si es en la misma
localidad y cinco dias si es fuera.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
norma legal un periodo terminado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica

g) Para examenes, un dia, previa justificacion, con un maximo de diez dias al afio.

h) Por matrimonio de hijos, un dia.

i) Por traslado de domicilio, tres dias naturales.

j) Para atender asuntos propios, sin justificar:

a. Para la Plantilla que preste servicios en turnos de trabajo de lunes a domingo: 9 dias al afio.

b. Para la Plantilla “histérica” que presta servicios de lunes a viernes: 7 dias al afio (6 dias durante 2019).

La fecha para el disfrute de los citados dias se fijara de comun acuerdo entre empresa y trabajador, en funcion de las necesidades
del servicio.

Para hacer uso de esta licencia, el trabajador debera poner en conocimiento de la empresa la fecha prevista para su disfrute,
con una antelaciéon de, al menos, de 72 horas.

La direccién de la empresa podra excluir como fechas para su disfrute las que coincidan con los periodos en los que
mayoritariamente se disfrutan vacaciones.

La direccion de la empresa podra negar la concesion de la licencia cuando se solicite, para la misma fecha, por un numero de
trabajadores que exceda el 15% de la plantilla del centro de trabajo.

Los permisos relacionados se extenderan a las parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado
del registro que al efecto tenga la Administracion de parejas de hecho o en su defecto administrativo, por no existir el mismo, el
certificado de convivencia.
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2.- Asimismo, para las licencias o permisos del personal se estara a lo establecido en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Articulo 24.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales. El
personal que no lleve una anualidad completa al servicio de la empresa, disfrutara de los dias que le correspondan
proporcionalmente al tiempo trabajado. El computo de inicio del periodo vacacional se efectuara el primer dia habil siguiente a
sébado, domingo o festivo.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse de forma fraccionada en dos periodos de quince dias cada uno.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre, con un maximo del 25% de la Plantilla
en cada mes, y de forma rotativa anualmente.

Sin perjuicio de lo anterior, por cada 15 dias naturales de vacaciones que un trabajador solicite disfrutar fuera del periodo
estipulado (Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre), podra disfrutar de 1 dia mas de vacaciones. Por tanto, si disfruta los 30 dias
naturales de vacaciones fuera del periodo antes referido, disfrutara de un total de 2 dias mas de vacaciones.

Las fechas concretas para el disfrute de las vacaciones anuales se fijara de comun acuerdo entre empresa y trabajador. En caso
de desacuerdo, la empresa y el trabajador elegiran, cada uno, la fecha de disfrute correspondiente a 15 dias.

A los efectos de organizacion del servicio, los trabajadores tendran que presentar por escrito su solicitud de vacaciones antes
del 1 de marzo de cada afo. Por su parte, la empresa debera publicar el calendario definitivo de vacaciones de todo el personal
antes del 1 de mayo de cada afio, salvo para los trabajadores que quieran disfrutar de sus vacaciones antes del 1 de marzo que
realizaran la peticién antes del 1 de diciembre del afio anterior.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones, estara constituida por el salario base y la antigliedad consolidada, en
Su caso.

Los trabajadores que, como consecuencia de haber operado la subrogacion prevista en el articulo 21 del presente Convenio,
presten sus servicios en dos 0 mas empresas, tendran derecho a fijar, unilateralmente, su periodo de vacaciones, atendiendo a las
fechas que habran de proponer tres meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute a las empresas afectadas, siempre que
éstas no hayan fijado de mutuo acuerdo el periodo en que ha de disfrutarlas, conforme a lo previsto en el Articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 25.- Excedencias.

Todos los trabajadores tendran derecho a solicitar una excedencia especial con reserva del puesto de trabajo para un periodo
minimo de 1 mes y un maximo de 4 meses, estableciéndose un periodo de preaviso de 48 horas y para un maximo simultdneo de
10 trabajadores, atendiéndose por estricto orden de solicitud.

CAPITULO VIII: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Estructura Salarial.

La estructura de las retribuciones salariales estara compuesta por el Salario Base y los complementos retributivos previstos en
el Convenio Colectivo provincial de trabajo de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de Almeria, con las cuantias que se
disponen, para cada anualidad, en el Anexo .

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

1.- Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo. Se optara entre abonar las horas extraordinarias con un incremento que en ningin caso sera inferior
al 85% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementados al menos en el porcentaje antes indicado.

2.- El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién
de su contrato realizasen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el numero maximo anual de
horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que existe entre tales jornadas.

3.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

4.- La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacion se haya pactado en Convenio
Colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

5.- La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

6.- Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades especiales
debidamente justificados y expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

1.- Paga de Beneficios: de devengo anual desde enero a diciembre del afio en curso. Se percibira a razén de 30 dias de salario
base, abonandose el 15 de marzo del ano en curso.

2.- Paga de Verano: de devengo semestral desde el 1 de enero al 30 de junio del afio en curso. Se percibira a razén de 30 dias
de salario base mas antigiiedad consolidada, en su caso; abonandose el 5 de julio.

3.- Paga de Navidad: de devengo semestral desde el 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso. La cuantia de esta paga se
fija en 30 dias de salario base mas la antigliedad consolidada, en su caso, y se abonara el 15 de diciembre

Para el cobro de dichas gratificaciones se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad.
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Articulo 29.- Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 30.- Revisién salarial.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio son las que se establecen en las Tablas de Retribuciones del
Anexo | del presente Convenio, para cada uno de los afios de vigencia del mismo. Conforme a las mismas, los incrementos pactados
para cada afo son:

Desde 1 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019: 2%
Desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020: 3%
Desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021: 3%
Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022: 3%

Sin perjuicio de las tablas salariales del anexo I, los porcentajes anuales de incremento arriba referidos, también seran aplicables
al concepto retributivo “garantia ad personam” que, en su caso, esté percibiendo cada trabajador/a.

CAPITULO IX: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 31.- Complemento por incapacidad temporal.

1°.- En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara,
como complemento a la prestacion econdmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el trabajador beneficiario
de la prestacion perciba:

e El 85% del salario base mas la antigliedad consolidada en su caso, en el periodo comprendido entre el 4° y 7° dia, ambos
inclusive.

e El 92% del salario base mas la antigliedad consolidada en su caso, en el periodo comprendido entre el 8o y 20° dia, ambos
inclusive.

e El 100% del salario base mas la antigliedad consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias, a partir del 21° dia de
la baja.

En estos supuestos, las empresas abonaran a los trabajadores afectados, el 50% del salario base mas la antigliedad consolidada,
durante los tres primeros dias de dicha situacion.

2°.- Cuando la situacién obedezca a supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral en los que sea precisa la
hospitalizaciéon y mientras dure dicha circunstancia, se completara hasta el 100% del salario base mas antigliedad consolidada y
parte proporcional de pagas extraordinarias, desde el primer dia. Idéntico porcentaje y fecha de efectos se aplicaran en los
supuestos de accidente laboral.

3°.- Cuando los trabajadores que, como consecuencia de haber operado la subrogacién prevista en el articulo 22 del presente
Convenio, presten sus servicios en dos o mas empresas, sufran un accidente de trabajo por el que queden incursos en una situacion
de I.T., tendran derecho a que, por las empresas afectadas, se les reconozca la prestacion y el complemento que de ella se deriva,
con independencia de cual sea la empresa para la que prestaban sus servicios en el momento de sufrir dicho accidente de trabajo

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 32.- Seguridad y salud en el trabajo.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 33.- Ropa de trabajo.

Todo trabajador vendra obligado al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada gratuitamente por la empresa, haciéndole
entrega de dos uniformes de trabajo anual, a principios de cada afo o al ingreso del trabajador, en su caso.

Todo aquel trabajador que cese en la Compafiia tendra que devolver el uniforme de trabajo. De no devolverlo, la empresa
procedera a descontar de su liquidacion de haberes, el importe de su adquisicién.

Articulo 34.- Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/11995, dé Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Articulo 35.- Derechos sindicales.

La empresa considerara a los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros del Comité de Empresa
en el ambito geografico y funcional al que se refiere el Convenio, como elementos basicos para afrontar a través de ellos, las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetara el derecho a los trabajadores a sindicarse libremente; no podra supeditar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, tampoco podra despedirle ni perjudicarle de cualquier otra forma, a
causa afiliacion sindical.
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Articulo 36.- Excedencia.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical a nivel de Secretario General
Provincial, Regional o Nacional del sindicato respectivo de conformidad con la legislacion vigente. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, con una duracién minima de un afio, reincorporandose a su empresa si lo
solicita en el término de un mes.

Articulo 37.- Competencias.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias que establece el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.- Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su mandato,
salvo en los casos en que se produzca por revocacion o dimision, siempre que se base en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Asimismo no podra ser discriminado en su promocioén econémica o profesional en razén precisamente del desemperio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la escala establecida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

f) En el supuesto de que existan varios miembros del Comité de Empresa podran acumular el crédito individual de horas
retribuidas en uno solo de los miembros del Comité.

Disposicion derogatoria.
El presente Convenio Colectivo revoca y deja sin efecto todos aquellos acuerdos de centro de trabajo que existan a la fecha de
la formalizacion del presente, siendo por tanto éste la Gnica norma colectiva vigente.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES

1. TABLAS SALARIALES — DEL 01/12/2019 AL 31/12/2019.

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE PLUS PENOSO | PLUS NOCTURNO FESTIVO
ENCARGADO GENERAL 993,27 € 91,60€ 198,65 € 248,32 € 51,95 €
CONDUCTOR-LIMPIADOR 875,17 € 91,60€ 175,03 € 218,79€ 51,95 €
LIMPIADOR 842,54 € 91,60 € 168,51 € 210,64 € 51,95€
2. TABLAS SALARIALES — DEL 01/01/2020 AL 31/12/2020
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE PLUS PENOSO | PLUS NOCTURNO FESTIVO
ENCARGADO GENERAL 1.023,06 € 94,34 € 204,61 € 255,77 € 53,51€
CONDUCTOR-LIMPIADOR 901,43 € 94,34 € 180,29 € 225,36 € 53,51€
LIMPIADOR 867,82 € 94,34 € 173,56 € 216,95 € 53,51€
3. TABLAS SALARIALES - DEL 01/01/2021 AL 31/12/2021
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE PLUS PENOSO | PLUS NOCTURNO FESTIVO
ENCARGADO GENERAL 1.053,76 € 97,17 € 210,75 € 263,44 € 55,11 €
CONDUCTOR-LIMPIADOR 928,47 € 97,17€ 185,69 € 232,12 € 55,11€
LIMPIADOR 893,85 € 97,17€ 178,77 € 223,46 € 55,11€
4. TABLAS SALARIALES - DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE PLUS PENOSO | PLUS NOCTURNO FESTIVO
ENCARGADO GENERAL 1.085,37€ 100,09 € 217,07 € 271,34€ 56,77 €
CONDUCTOR-LIMPIADOR 956,32 € 100,09 € 191,26 € 239,08 € 56,77 €
LIMPIADOR 920,67 € 100,09 € 184,13 € 230,17 € 56,77 €
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ANEXO II: PERSONAL DE PLANTILLA “HISTORICO” DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
LA INMACULADA HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
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