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Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Nevaluz Sevilla, S.L.

Expediente:41/01/0215/2022.

Fecha: 28 de octubre de 2022-

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Juan Ramén Rodriguez Melgar.

Codigo: 41101022012020.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Nevaluz Sevilla, S.L. (Cédigo 41101022012020), suscrito por la referida Entidad y
la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» num. 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nim.
143 de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autéonomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial provincial de
la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la Empresa Nevaluz Sevilla, S.L. (Codigo41101022012020),
suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2025.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 28 de octubre de 2022.—El Delegado Territorial, Antonio Agustin Vazquez.
I CONVENIO NEVALUZ SEVILLA, S.L.

Asistentes:

Por la empresa:

e Juan Ramoén Rodriguez Caldero.

*  Francisco Javier Yélamo Martin.

Por la plantilla:

*  Salvador Martin Linares.

e Inmaculada Barro Ojeda.

En la ciudad de Ecija, a 13 de julio de 2022, en las oficinas centrales de Nevaluz Sevilla y siendo las 12:00 horas, se retne la

Comision Negociadora del IT Convenio para Nevaluz Sevilla, S.L. y acuerdan:

1. Ambas partes reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar y suscribir el presente Convenio.

2. Que examinado en su integridad el texto del Convenio Colectivo citado, que se adjunta a la presente Acta, dichas
representaciones consideran plenamente conforme al mismo, con las negociaciones llevadas a cabo, y en consecuencia
aprueban el referido texto con sus Anexos I, IT y IIL.

Y en prueba de conformidad, y no habiendo mas asuntos a tratar una vez leida el Acta que antecede, las representaciones de la
Comision Negociadora del referido Convenio, suscriben la presente en prueba de conformidad en el lugar, dia y hora sefialado en su
encabezamiento (siguen las firmas).

TexTO ARTICULADO DEL II CONVENIO PARA NEVALUZ SEVILLA, S.L.

Articulo 1. Partes de que lo conciertan.
Por la empresa: Juan Ramon Rodriguez Caldero y Francisco Javier Yélamo Martin.
Por la plantilla: Salvador Martin Linares e Inmaculada Barro Ojeda.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio aplica a toda la plantilla de la empresa Nevaluz Sevilla, S.L.

Quedan excluidos del ambito personal quienes se encuentren en los supuestos regulados en los arts. 1.3.°) y 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal. Duracion y denuncia.

La duracion y vigencia del Convenio se iniciara el 1 de enero de 2023 y finalizara el 31 de diciembre de 2025.

Con tres meses de antelacion a la finalizacién de su vigencia cualquiera de las partes intervinientes en el mismo podra
denunciarlo, comunicandolo a la otra de modo fehaciente mediante escrito en el que consten las materias y los criterios de revision del
Convenio Colectivo que se proponen por la parte denunciante.

Finalizada la vigencia y en tanto no sea sustituido por otro Convenio, se prorrogara por periodos anuales el contenido normativo
del mismo.
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Articulo 4.  Compensacion y absorcion.

Se respetaran las condiciones mas ventajosas que por todos/as o algunos/as trabajadores/as sean disfrutadas por todos los
conceptos y que excedan del orden normativo basico (E.T.) o lo estipulado en este convenio.

Articulo 5. No Vinculacion a la totalidad.

Las clausulas de este convenio que sean declaradas nulas por la autoridad o jurisdiccon competente, en el ejercicio de
las facultades que le sean propias, o invalidase algunos de sus pactos, solo surtira efecto con respecto a la clausula en cuestion,
manteniéndose vigente el resto del Convenio.

El equilibrio interno de este convenio no se rompe por la anulaciéon de uno o varios preceptos.

Articulo 6.  Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo, de la que formaran parte en su composicion tres
personas representantes de la plantilla y tres de la empresa, designados por cada parte deliberadora del presente convenio, de entre
los que han formado parte de la Comision del mismo. En la Secretaria actuara un vocal de la Comision, que deberd ser nombrado por
cada sesion, debiéndose tener en cuenta a estos efectos que dicho cargo debera recaer una vez en la representacion de la plantilla y la
siguiente, en la representacion de la empresa.

*  Las funciones que a dicha Comision se le asignan son las siguientes:

*  Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio colectivo de trabajo.

*  Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente convenio colectivo de
trabajo.

*  Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

»  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

*  Estudio para el establecimiento de una institucion previa a la via contenciosa.

»  Cuantas otras actividades tiendan a una mayor eficacia practica del convenio.

Las funciones o actividades de esta Comision mixta no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de las acciones que procedan
antes las jurisdicciones correspondientes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision de la interpretacion de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo para que dicha Comision
comunique lo que dictamine en consecuencia.

Esta Comision entendera de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y para la validez de sus acuerdos sera necesario que los
mismos sean aprobados por dos tercios de esta Comision.

Se establece que las cuestiones se promuevan de forma escrita y con el siguiente contenido: exposicion sucinta y concreta del
asunto, razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente y propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Con esta informacion se dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion, o si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision Paritaria en la sede de la empresa, P.I. Maza y
Marin, num. 16 de Ecija, 41.400 Sevilla.

Articulo 7. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Con objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto al empleo, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, por caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo cuando existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de la produccion que lo justifiquen:

e Jornada de trabajo.

*  Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

e Régimen de trabajo a turnos.

*  Sistema de remuneracion y garantia salarial.

*  Sistema de trabajo y cuantia salarial, en los términos del art. 26 del Convenio sectorial de aplicacion.

*  Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

e Mejoras en la accion protectora de la Seguridad Social.

Tramites para la inaplicacion:

Con caracter previo, la empresa debera:

e Desarrollar un periodo de consultas en los términos establecidos en art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

e Comunicar a la Comision Paritaria de este Convenio su intencion de no aplicar el mismo, concretando las materias que
pretende inaplicar; las causas motivadoras y la duracion de las medidas que propone, que no podran prolongarse mas alla
de la duracion de la vigencia del Convenio.

Del resultado del periodo de consultas:

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo: Se estara a lo dispuesto en art. 82.3 parrafo 6 del Estatuto de los

Trabajadores. En el acta de acuerdo, obligatoriamente se tendra que hacer constar con exactitud las nuevas condiciones aplicables en
la empresa y su duracion que no podran prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes podran someter las discrepancias a la Comision Paritaria que
prevé este Convenio, que dispondra de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le haya sido planteada.

Si en la Comision no se alcanza un acuerdo, o las partes no lo hubieran sometido a su discrepancia, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Articulo 8.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las areas de la Empresa, la exigencia de
rendimientos minimos, normales o habituales o la determinacion del sistema encaminado a obtener o asegurar unos rendimientos
superiores a los minimos exigibles segun se estimen aconsejables a las necesidades generales de la empresa o a la especifica de
determinado puesto o puestos de trabajo son facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades tendran en su caso las
limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Articulo 9.  Clasificacion profesional.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificard en funcion de las exigencias profesionales, formacion y
contenido general de la prestacion, y con cardcter normativo, en alguno de los siguientes grupos profesionales, en base a los contenidos
especificos que los definen:

e QGerencia:

Criterios generales: alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Define objetivos concretos a alcanzar y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas
por el personal.

e Jefatura de area

Criterios generales: pertenecen a este grupo profesional las personas que, por conocimientos y experiencia profesional,
coordinan, planifican y gestionan los recursos disponibles a su cargo, velando por la consecucion de los objetivos
perseguidos.
Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando
facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacion personal.
La responsabilidad por sus decisiones afecta directa o indirectamente a parte de la organizacion, y, ademas de poder
implicar importantes consecuencias econdmicas inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de
la empresa. Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacion privilegiada, de la que pueden derivarse consecuencias
muy graves.
Normalemten tienen a su cargo varios departamentos o secciones.
Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervision alta.
e Jefatura de seccion o departamento
Pertenecen a este grupo profesional las personas que, tienen atribuidas funciones relacionadas con el analisis, definicion,
coordinacion y supervision de secciones o departamentos, velando por la consecucion de los objetivos perseguidos, y
que dispongan de la necesaria formacion, conocimiento y experiencia profesional. Planifican y gestionan, los recursos
humanos y materiales disponibles.
Tienen a su cargo un departamento o seccion con varios turnos de trabajo.
Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervision media-alta.
*  Responsable de seccion o turno
Pertenecen a este grupo profesional las personas que se responsabilizan de la programacion y supervision del trabajo
realizado en un turno, y que dispongan de la necesaria formacion, conocimiento y experiencia profesional. Organizan y
supervisan de forma cercana la actividad desarrollada por las personas que componen sus equipos.
Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervision media.
*  Administrativos/as
Pertenecen a este grupo profesional las personas que, ejecutan los procesos administrativos y técnico-operativos, con un
grado de complejidad medio, y que dispongan de la necesaria formacion, conocimiento y experiencia profesional.
Desarrollan sus funciones con autonomia limitada.
Nivel 1. Técnico/a Administrativo con mas de un aflo:
Personas con el perfil profesional adecuado, con experiencia profesional en las tareas del grupo y que poseen los
conocimientos necesarios. Realiza tareas de complejidad media y con poca supervision. Propone mejoras en los
procesos que se le asignan, pero sin contar con capacidad de decision.
Nivel 2. Auxiliar Administrativo con menos de un afio:
Poseen los conocimientos necesarios y experiencia profesional en las tareas del grupo. Realiza tareas de complejidad
media que tienen que ser supervisadas.
Nivel 3. Practicas de uno a dos afios:
Poseen los conocimientos necesarios y con poca experiencia profesional en las tareas del grupo. Realiza tareas de
complejidad media, normalmente estandarizadas y que tienen que ser supervisadas. Su contrato sera en Practicas.

e Peones:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente actuando en el proceso productivo o en tareas de mantenimiento, transporte y otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar a la vez funciones de supervision o coordinacion.

Articulo 10.  Jornada.
Duracion.

Durante la vigencia del presente convenio la duracion de la jornada maxima anual de trabajo efectivo en todos sus dambitos sera
1.808 horas.

Con el fin de preservar el empleo, la empresa dispondra libremente de 182 horas al afio de trabajo efectivo por trabajador/a
al afio, dentro de la jornada anual pactada, de libre disposicion y distribucion irregular a criterio de la direccion de la empresa. Dicha
jornada irregular se ajustara a las siguientes reglas:

e Laempresa preavisara al trabajador con 48 horas de antelacion.

e El disfrute compensatorio de descanso de dicha jornada, cuando proceda, debera realizarse dentro de cada una de las
anualidades de vigencia del Convenio y por dias completos o medias jornadas, para lo cual se acumularan las horas
realizadas, coincidiendo en este ltimo caso a la finalizacion de la jornada laboral, sin que en ningun caso ello pueda
afectar a la actividad de la Empresa.
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*  La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso cuando proceda tendra computo anual, de tal
forma que procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcion de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacion podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajo.

e Lajornada ordinaria diaria no podra ser superior a diez horas.

e Se informara periddicamente a la representacion de la plantilla de la utilizacion de la distribucion irregular de la jornada
en la Empresa, entregandole al trabajador/a afectado justificante comprensivo del numero de horas realizadas con cargo a
la bolsa horaria.

Articulo 11.  Computo de jornada.

El computo de jornada se iniciard en el momento en que la persona se encuentre en el puesto de trabajo cuando se trate de
personal administrativo o de fabrica y trabajen en el centro de trabajo.

En el caso del equipo comercial, dicho tiempo computara durante las visitas o la preparacion de ellas en el centro de trabajo.

Para las personas que utilicen la modalidad de teletrabajo, el computo de jornada sera el tiempo que permanezcan en conexion
al ordenador.

Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de cinco horas continuadas, se tendra derecho a un periodo de descanso de
20 minutos durante la misma, que no se considerara tiempo de trabajo efectivo. El tiempo establecido para el desayuno sera de veinte
minutos diarios y en caso de exceder tres minutos dicho tiempo, se debera recuperar treinta minutos en el mismo dia. En caso contrario,
se descontara una hora de la bolsa de horas. El tiempo para salir a fumar, se picara debidamente y se recuperara la misma jornada.

La jornada de trabajo sera registrada mediante partes de trabajo telematicos para los que se usara el marcaje con huella dactilar
o aplicaciones en el caso del equipo comercial y el teletrabajo.

Articulo 12.  Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya duracion sera de 22 dias laborables.

El periodo vacacional se correspondera del 8 de enero de un aflo al 7 de enero del siguiente aflo, disfrutandose al menos 15 dias
en el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre.

El inicio de las vacaciones se computara desde el primer dia laborable que no se trabaje, hasta el dia anterior laborable a la
incorporacion al trabajo.

La Direccion de la empresa pactara el periodo vacacional con los representantes de los trabajadores en el mes de diciembre del
afio inmediatamente anterior.

La Direccion de la empresa podra excluir de la planificacion anual de vacaciones aquellos periodos de maxima actividad.

Las vacaciones se podran disfrutar a continuacion de las bajas de maternidad o paternidad.

En el caso de las personas que inicien un proceso de incapacidad temporal coincidente con las vacaciones pactadas y se

prolongue durante todo o parte del periodo previsto para éstas, se pactara una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones
afectados, incluso en el afio siguiente (disfrute en un periodo maximo de 18 meses después del alta).

Articulo 13.  Periodo de prueba.

En los contratos de duracion determinada que se realicen, podran concentrarse, por escrito, por un periodo de prueba que en
ningln caso podra exceder de:

e Jefatura de Area, de Seccion o Departamento: tres meses.

*  Responsable de turno, seccion, administracion o peones: 2 meses.

La duracién del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las situaciones de excedencia y suspension de trabajo
acogidas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante el mismo. El computo de
dicho periodo se reanudara una vez hubieren finalizado aquellas, sin perjuicio de poder ejercitar ese derecho ambas partes durante la
situacion de suspension aludida.

Articulo 14.  Modalidades de contratacion.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacion vigentes en cada momento, se establecen las siguientes:

1. Contrato de duracion determinada.
En desarrollo de lo dispuesto en el art. 15.1 del E.T. El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse
por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora. A estos efectos, este convenio se remite a la
normative applicable para distinguir los casos previsibles de los imprevisibles.
Se estara a lo dispuesto en cada momento en la legislacion laboral aplicable para regular este tipo de contrato, pudiendo
celebrarse por una duraciéon maxima de un aflo. En el caso de haberse concertado esta contratacion por un periodo inferior
a un afio, podra prorrogarse por una sola vez, mediante acuerdo de ambas partes hasta el maximo de un afio, es decir la
duracion maxima de los contratos por circunstancias de la produccion podra ser de hasta un afio.
Solo se podra utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el aflo natural, tal como dispone la normative vigente.
Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente Convenio podran prorrogarse con los limites
anteriores y con las condiciones del presente articulo.
A la terminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad establecida en la normativa especifica de aplicacion en el convenio sectorial de referencia.

2. Contratos formativos.
Los contratos de trabajo en practicas y para la formacion y el aprendizaje se regiran por la normativa laboral de cada
momento.

3. Contratos fijos-discontinuos.
El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada o para el desarrollo de aquéllos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
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La forma de llamamiento para la incorporacion de la persona fija-dicontinua, sera por escrito, a través de mensaje al
teléfono que la persona haya hecho constar para ello expresamente o en su defecto, por mail. La persona llamada a trabajar,
debera contester por el mismo medio.

La incorporacion se realizara segun las necesidades de la produccion y la organizacion de la campafia anual. En el caso de
que la persona contratada y llamada no confirmarse su incorporacion al puesto de trabajo en el plazo de dos dias, sin acreditar causa
justificada, se considerara que renuncia al trabajo. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente para el caso en el que sea la empresa
quien incumpla este llamamiento, sin causa justificada.

A estos efectos, se sefiala como causa justificada de baja voluntaria por parte de la persona trabajadora, cuando se encuentre
trabajando en otro lugar y se niegue a la incorporacion en el puesto de trabajo.

No tendra la consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen de actividad necesario para
ser cubierto por la totalidad de trabajadores fijos discontinuos.

Sera causa de suspension del contrato de trabajo, con exoneracion de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo y
sin que la falta de llamamiento pueda calificarse como despido: la paralizacion de los transportes o medios de distribucion y la interrupcion
de la fuerza motriz o falta de materias primas no imputables al empresario. En este caso la empresa viene obligada a comunicar el hecho
causante a la representacion de los trabajadores, siendo suficiente esa comunicacion para que opere la causa de suspension.

Articulo 15.  Teletrabajo.

En el marco de las diferentes formulas existentes para la organizacion y/o realizacion del trabajo, existe a través de la utilizacion
de las tecnologias de la informacion, la modalidad del teletrabajo, estableciendo voluntariedad para su realizacion por parte de la
persona trabajadora y la reversibilidad de la formula.

Las condiciones de aplicacion de esta formula de realizar el trabajo en la empresa pueden concretarse en:

Condiciones laborales. El teletrabajo no modifica la relacion laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de
los trabajadores, conforme a la legislacion vigente y convenio colectivo.

Proteccion de datos. Por lo que se refiere a los ficheros que contengan datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto por
la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. La empresa garantizara la correcta
proteccion de estos datos, tal y como dispone el art. 28 de la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Equipos para la actividad. Para la ejecucion en exclusiva del trabajo, la Empresa pondra a disposicion del Empleado, en
concepto de depdsito, un equipo informatico y de comunicacion, asi como material de trabajo suficiente de conformidad con los
cometidos propios de su puesto y las necesidades de su area.

Prevencion de riesgos y salud. En materia de Prevencion y salud laboral, los puestos de teletrabajo deberan cumplir las
condiciones referentes a los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos, segun el RD 488/97, a cuyo efecto se informara a
la persona trabajadora de éstas y la persona trabajadora declarara tener conocimiento de las mismas. Durante la situacion de Teletrabajo,
la persona empleada sera citada a los reconocimientos médicos segun el protocolo establecido por la Empresa a sus Empleados.

Jornada y horarios. La persona trabajadora realizara una jornada no presencial que se concretara por escrito, equivalente al 90%
como maximo de la jornada que tiene establecida en el area al que pertenece. No obstante, dicho porcentaje podria ser objeto de modificacion
de acuerdo entre las partes. El tiempo restante de su jornada laboral debera ser desarrollado en las instalaciones de la Empresa.

Es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias de asistencia prefijados, horarios compatibles con el area o dpto.) con la
necesaria flexibilidad para realizar el trabajo de forma presencial (asistencia a reuniones, cursos, sustitucion de compafieros/as de baja
u otros imprevistos), de tal forma que el teletrabajo no pueda suponer limitacion a la adecuada y eficaz organizacion del trabajo, ni a
las ventajas de flexibilidad que se ofrece para quien se incorpora a esta modalidad

Formacion. Las personas tele trabajadoras tienen el mismo acceso a la formacioén y a las posibilidades de carrera profesional
que las personas que realizan su tarea en el centro.

Articulo 16.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio estaran divididas entre el salario base de
Grupo y los complementos del mismo.

Articulo 17.  Salario base.

Se entiende por salario base las percepciones econdmicas que deba de percibir todo el personal afectado por este Convenio en
funcion de su encuadramiento en cada uno de los Grupos Profesionales descritos en el mismo. El salario base remunera la jornada de
trabajo, segtin el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.

Articulo 18.  Complementos de salario base

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de Grupo por cualquier concepto distinto al de la
jornada anual del personal y su adscripcion a un Grupo Profesional. Los complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna
de las siguientes modalidades:

*  Pagas extraordinarias:

Segtin el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.
*  Plus de Asistencia:

Segtin el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.
e Complemento de puesto:

Segun el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.
*  Antigiiedad:

Segun el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.
e Complemento de nocturnidad:

Las horas trabajadas durante los turnos que van entre las veintitrés horas de la noche y las siete horas de la mafiana y las
veintidos horas de la noche y las seis horas de la mafana percibira un plus de nocturnidad cuya cuantia se abonara segun
se dispone en el Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.
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¢ Plus de no absentismo colectivo.

Con el fin de mejorar los rendimientos del trabajo y a la vez premiar el compromiso del equipo, anualmente se percibira
un Plus de No Absentismo Colectivo extra.

El mejor dato de no absentismo que la organizacion ha tenido desde que se tiene registro fue en el afio 2015: 0,68%
(1.320,57 horas no trabajadas de 192.814,10 horas trabajadas) y el peor fue en el afio 2005: 2,78% (7.196,48 horas no
trabajadas de 258.926,50 horas trabajadas). Se tendra como guia para el seguimiento de un buen resultado la media entre
ambos datos: 1,73%

Todo afio que cierre por debajo de 1,73% los trabajadores percibirdn un Plus de No Absentismo Colectivo en un tinico pago
en el mes de marzo teniendo en cuenta la siguiente formula:

El total de horas disminuidas con respecto al 1,73% * Coste hora medio del afio anterior / 2 / total de trabajadores que se
encuentren de alta en el mes de Enero y que hayan trabajado al menos 6 meses durante el afio anterior.

En caso de no superar el indice propuesto, los datos se acumularan en el siguiente afio como condicionante para el pago.

Articulo 19.  Ayuda a la incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa emision del correspondiente parte de baja médica expedido por el
facultativo que le asista, se establece un complemento desde el primer dia sobre la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100 por 100 del salario base y complementos de salario base, si lo estuviera percibiendo, hasta un maximo de 18 meses, esto siempre
que la persona trabajadora lleve al menos seis meses en la empresa.

Todo ello cuando la relacion laboral no se haya extinguido con la empresa y se den todas las siguientes circunstancias:

*  Que el indice de absentismo del trabajador/a no supere el 0,68% de su jornada anual.

e LalL.T. no supere la duracion prevista por el INSS para cada patologia.

*  Que no exista reiteracion en L. T. y/o recaidas del trabajador/a en el ultimo afio.

*  Colaboracion del trabajador/a a que se realice por parte de la Mutua el seguimiento médico semanal.

Articulo 20.  Seguro médico privado.
Dentro de las politicas de servicios a disposicion de las personas trabajadoras encuadramos el seguro médico privado.

Con ello la empresa quiere que su plantilla tenga mayor agilidad y rapidez en la atencion, tanto en consultas médicas como en
pruebas diagndsticas. Ademas de posibilitar un cuadro médico mas amplio y poder acudir a los especialistas directamente.

Dicho derecho se creara en el momento en el que el trabajador se convierta en indefinido.
El coste de este seguro serd a cargo exclusivo de la empresa.

Articulo 21.  Licencias retribuidas y no retribuidas.

Elpersonal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base, mas los complementos
personales por los motivos y el tiempo siguiente:

Licencias retribuidas:

1. Dos dias de asuntos propios. Se requiere un preaviso de 15 dias emitido al Dpto. de RRHH y debera aceptarlo el superior.

Debe resolverse en el plazo de 24 horas.

2. Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijo/a; cuando por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un

desplazamiento al efecto de mas de 100 kilometros, el plazo sera de cuatro dias habiles.

3. Dos dias habiles por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluyendo a las parejas de hecho, debidamente acreditadas. El/la trabajador/a podra hacer uso de los dias reconocidos en
este supuesto mientras dure el hecho causante, y en forma continuada o discontinua previo pacto con la empresa. En los
casos de enfermedad grave u hospitalizacion que requiera desplazamiento se podra hacer uso de este permiso antes del
hecho causante. Cuando, por tal motivo, la persona necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 kilémetros,
el plazo sera de cuatro dias habiles.

Un dia habil por cambio de residencia habitual.

Un dia habil por traslado (art. 40 E.T)

Quince dias por matrimonio de la persona trabajadora.

El tiempo indispensable por un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales del personal, cuando éste curse estudios de caracter

oficial o académico, incluidos los exdmenes para obtener el carnet de conducir y oposiciones a la administracion publica.

En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

9.  Un maximo de 3 horas y con justificante facultativo, cuando por razon de enfermedad, el personal precise asistencia
médica especializada de la Seguridad Social en horas coincidentes con su jornada laboral. Ampliable a 5 horas cuando el
trabajador tenga que desplazarse mas de 30 km para la consulta médica.

10. El personal dispondra de un periodo de 3 horas para acompaiiar a un hijo/a menor de dieciocho afios que precise asistencia
médica de cualquier tipo (solo en asistencia publica). Sera ampliable a 5 horas si requiriese desplazamiento a mas de 30
km.

11. Un dia natural por boda de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad.

12. El permiso de lactancia se regulara segtin lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

13. Ademas de los dos dias que corresponden, una licencia de hasta 15 dias naturales, en caso de fallecimiento del conyuge,
pareja de hecho debidamente registrada o hijo/a.

14. El tiempo establecido por la norma para funciones sindicales o de representacion de trabajadores

15. El tiempo indispensable para renovacién de DNI.

16. El tiempo indispensable para la recuperacion del carné de conducir, con asistencia a los cursos necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya estado motivada por causa estrictamente imputable a la empresa.

PNk
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Licencias no retribuidas:
El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo sin derecho a percibir compensacion econémica, por los
motivos y el tiempo siguiente:

1. Por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida. Los dos primeros
dias de este permiso seran retribuidos.

2. Hasta un mes y previa justificacion, para los tramites derivados de las adopciones internacionales.

3. Hastauna semana natural por hospitalizacion o enfermedad grave de conyuge, pareja de hecho o parientes de primer grado
de consanguinidad. Requerird un preaviso de tres dias.

Articulo 22.  Excedencia.

El personal podra solicitar excedencias conforme regulan la legislacion vigente.

1. Para las excedencias de cuidado de hijos/as, se podra ampliar el tiempo maximo de duracion, hasta que el menor cumpla
tres afios. Durante el primer aflo se reservara el mismo puesto de trabajo, y el tiempo restante, un puesto dentro del mismo
grupo profesional.

2. Enlas excedencias para el cuidado de familiares dependientes por consanguinidad, la duracién maxima sera hasta que cese
la causa, con un maximo de dos afios. Durante el primer afio, se reservara el mismo puesto de trabajo y durante el periodo
restante un puesto dentro del mismo grupo profesional.

3. La excedencia de hasta 18 meses para las victimas de violencia de género, con reserva de puesto de trabajo, una vez
cumplido este periodo inicial y mientras subsista la causa judicialmente acreditada, podra prorrogarse hasta un maximo de
36 meses.

4. Laexcedencia voluntaria podra ser renovada de mutuo acuerdo siempre y cuando no suponga superar el plazo maximo de
cinco afios. Los trabajadores que quieran acogerse a esta modalidad deben tener una antigiiedad en la empresa de al menos
un afio y no haber disfrutado de otra excedencia en los tltimos cuatro afios. El tiempo minimo de excedencia sera de cuatro
meses.

5. Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, la persona deberd comunicar su solicitud a la Empresa con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto, salvo las de cuidado de familiar enfermo que
sera de quince dias. Igualmente, sera preciso un preaviso de un mes antes de que finalice la excedencia voluntaria para que
el correspondiente derecho a la reincorporacion pueda hacerse efectivo. Si no se cumpliera con dicho plazo se entendera
que ha decaido su derecho a la reincorporacion.

Articulo 23.  Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Reconocimientos médicos:

Las personas trabajadoras comprendidas en el presente Convenio tendran derecho a la vigilancia de su salud, a cargo de la
empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos de exposicion. Las pruebas médicas, vinculadas a la
evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccion de las posibles alteraciones de la salud. La realizacion de actividades
puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el
trabajo realizado.

Se realizard un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempeiiar. Asimismo se
realizaran reconocimientos médicos con caracter anual para toda la plantilla, salvo renuncia del trabajador/a. Esta renuncia solo sera
posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y debera solicitarla el trabajador/a por escrito.

Evaluacion de riesgos laborales:

La empresa dispondra en todos sus centros de trabajo de la evaluacion inicial de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva en formato digital.

Debera actualizar dicha evaluacion inicial mediante evaluaciones de riesgos periddicas y planificadas y por inspecciones
técnicas tras accidente laboral y cambios en el proceso productivo.

Las evaluaciones de riesgos contendran necesariamente un analisis de las condiciones de trabajo tanto desde el punto de vista
de la seguridad e higiene industrial como de los factores ergonémicos y psicosociales derivados del trabajo.

Articulo 24.  Protocolo de acoso..

El objetivo del protocolo de acoso consiste en definir las pautas que permitan identificar una situacion de acoso, ya sea sexual,
por razén de sexo, religiosa, racial, moral o mobbing, con el proposito de solventar una situacion discriminatoria y minimizar sus
consecuencias en el entorno de la empresa.

Declaracion de intenciones:
La empresa y las representaciones sindicales manifiestan su profundo rechazo a cualquier comportamiento indeseado, ya sea,

fisico, verbal o no verbal de caracter moral o connotacion sexual, comprometiéndose a investigar todas las denuncias que se puedan
tramitar, colaborando eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y, en su caso, sancionar este tipo de conductas.

Todas las personas que trabajen, tienen derecho a utilizar este procedimiento. La investigacion acerca de la reclamacion sera
desarrollada con pleno respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

Procedimiento de actuacion y mediacion:

El procedimiento se inicia cuando la persona afectada lo pone de manifiesto a la empresa de forma verbal o por escrito, a través
de los cauces existentes: su superior inmediato, representante de los trabajadores y trabajadoras o responsable de RRHH.

Las reclamaciones que se formulen por escrito deberan contener lo siguiente:

*  Nombre y apellidos.

Centro del trabajo.

*  Nombre y apellidos de la persona denunciada.

e Relacion de hechos en los que se basa la denuncia.

*  Lugary fecha.

*  Firma de la persona denunciante.
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El escrito se dirigira al Dpto. de RRHH.
Para garantizar la maxima confidencialidad, dicho comunicado también se puede presentar en un sobre debidamente cerrado.

Los expedientes se custodiaran en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con todas las garantias para mantener la
necesaria confidencialidad.

Resolucion previa:

Recibida la reclamacion, se constituira una Comision de Informacion que estard formada por la Directora de RRHH, y un/a
representante sindical.

La Comision actuara:

e Valorando si hay indicios de acoso.

*  Resolviendo el conflicto entre ambas partes.

Tras una valoracion inicial, si se concluyen hechos o indicios suficientes que pongan de manifiesto la necesidad de realizar una
investigacion mas exhaustiva, se pasara a analizar la queja por la Comision de Instruccion.

Comision de Instruccion de Acoso Laboral:

La Comision de Instruccion del Acoso Laboral, estara compuesta por personal técnico y especialista en la materia, que valorara
y tramitara las reclamaciones que se presenten en materia de acoso sexual, por razon de sexo, laboral o mobbing.

Dicha comision desarrollara las actuaciones que sean precisas para determinar la presencia o no de conductas de acoso.

La Comision estara integrada por:

»  Una persona con titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales, con la especialidad de ergonomia y psicologia aplicada.

»  Una persona especializada en medicina del trabajo, si procede.

*  Una persona nombrada por el departamento de RRHH.

e Un/arepresentante de los trabajadores y trabajadoras, (delegada/o sindical de la empresa).

Recibida la reclamacion, la Comision de Instruccion de Acoso Laboral, deberd reunirse en el plazo maximo de 7 dias para
iniciar las actuaciones pertinentes.

La Comision de Instruccion de Acoso Laboral adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los principios
de contradiccion y de igualdad de las personas implicadas en el procedimiento, y podra acordar las medidas cautelares que considere
necesarias respecto a la persona denunciante y/o persona denunciada.

Finalizacion:
El expediente de investigacion finalizara con la emision de un informe final que debera emitirse en el plazo maximo de 30 dias a

contar desde el dia siguiente a la presentacion de la reclamacion. Dicho informe serd remitido a la Direccion de RRHH para que adopte
las medidas correspondientes. Asi mismo, dicho informe se notificara a las personas denunciante y denunciada.

En cuanto a los derechos laborales existentes como medidas de proteccion contra la violencia de género, las partes firmantes
se remiten a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre sobre medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Articulo 25.  Canal de denuncias interno.

Se garantiza expresamente la proteccion de la persona trabajadora que haya obtenido informacion sobre infracciones del
ordenamiento juridico a través del contexto laboral y las denuncie. Esta informacion sobre infracciones serd comunicada a través
de canales de denuncia internos efectivos y seguros. El procedimiento serd acorde a la normativa que se desarrolle al respecto, en
concordancia con la Directiva Europea 2019/1937.

Articulo 26.  Formacion profesional.

De conformidad con lo establecido en el art. 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal de la Empresa con mas de
seis meses de antigiiedad, tendra derecho a la participacion en los cursos, jornadas informativas y acciones formativas vinculadas a
la actividad de la Empresa que mejoren y consoliden su formacion profesional. Esta formacion sera impartida dentro de la Empresa.

El personal que se incorpore a la Empresa recibira la formacion adecuada para el correcto desempefio de su puesto de trabajo,
teniendo en cuenta el periodo para el que va a ser contratado y la dificultad profesional del puesto que va a ocupar. Esta formacion,
ademas, estara orientada a una mejora de la profesionalidad y del empleo de la persona trabajadora.

El personal tendra la obligacion de aplicar la formacion recibida en mejorar la realizacion de su trabajo. Al personal que
necesite de una formacioén especifica inherente al puesto de trabajo se le facilitaran los medios necesarios. En el supuesto de que
la persona no aplicara con aprovechamiento debido la formacion recibida, la empresa podrd comunicarle que deja de realizar esas
funciones, pasando a otro puesto de trabajo acorde a su capacidad. La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como
falta de asistencia al trabajo.

Articulo 27.  Prendas de trabajo.

El personal de fabrica debe ir uniformado segln la costumbre de la empresa. Se le entregara la ropa de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual necesarios para cada puesto de trabajo, en el momento de su incorporacion, y seran de uso obligatorio
para el desempeiio de sus tareas.

e Para el periodo de invierno, dos sudaderas.

e Para el periodo de verano, cinco camisetas de manga corta.

e Dos pantalones.

Las prendas variaran en el color en funcion del cargo dentro de cada seccion.

La renovacion de los uniformes u otras prendas de trabajo se realizara con la periodicidad suficiente en funcién de la exigible

buena presencia e imagen que el personal debe mantener. Sera obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas
limpias.
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Articulo 28.  Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se
establecen en los apartados siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves, graves y

muy graves.

Faltas leves:

1.
2.

4.
5.
6.

Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

Hasta dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada, siempre que de estos retrasos no se deriven por la
funcion especial del trabajador/a graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se
calificara de grave.

No cursar en dos dias maximos los partes de alta y baja correspondientes cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.
No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas graves:

1.
2.

W

10.

Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada durante el periodo de un mes. Cuando de estas faltas
se deriven perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran muy graves.

Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral. El fumar dentro de las instalaciones de la empresa

La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada,
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

Descuido o error importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento o en la ejecucion de cualquier
trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, a la prestacion del servicio o a la imagen
de la empresa.

La reincidencia de estas faltas se considerara como falta muy grave.

El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de proteccion de seguridad y salud. Si el
incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la integridad fisica de la propia persona, de compafieros/as o
personas ajenas a la empresa, sera considerado como falta muy grave.

Acudir al trabajo o trabajar bajo evidentes sintomas de alcohol o drogas, o mostrar dichos sintomas fuera del trabajo,
siempre que en este Gltimo caso se vistiese el uniforme de la empresa.

El incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucion de los métodos de trabajo establecidos por la empresa,
siempre que se estuviese debidamente formado/a. La reincidencia de este incumplimiento sera considerada como falta
muy grave.

La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde
la primera.

Faltas muy graves:

1.

2.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con las personas del trabajo
o cualquier otra persona al servicio de la Empresa en relacion con el trabajo de ésta.

La competencia desleal, asi como hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, sin
expresa autorizacion de la Empresa. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa. Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la
empresa sin la debida autorizacion.

Tendra la misma consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electronico, la navegacion por Internet.
Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento
de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los
sistemas de almacenamiento de la informacion de la empresa, tanto fijo como removible. Del mismo modo se prohibe la
extraccion de informacion de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electronico y del acceso y la navegacion por Internet queda
circunscrita al &mbito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo, queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo Hardware o Software sobre los
medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasefias) tienen caracter
absolutamente confidencial, por lo que queda prohibido revelarlas salvo por autorizacion expresa de los responsables
de su administracion, existiendo credenciales personales y colectivas. En caso de credencial personal el personal se
responsabiliza del uso que se haga de la misma.

Esta terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté¢ debidamente autorizado, bien utilizando
medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar, mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la correcta utilizacion de los
medios informaticos y dispositivos electronicos propiedad de la empresa (correo-e, internet, ordenador, teléfono movil,
tableta). Tal supervision se realizara por medio de programas informaticos con acceso al contenido de los mismos, todo
ello con la finalidad de preservar la informacion de la empresa, la productividad y la seguridad informatica.

En resumen, sera falta muy grave la utilizacion de datos protegidos que se encuentren a disposicion del trabajador con fines
distintos para los que fueron recabados por la Empresa en su normal funcionamiento.

En caso de verificarse graves incumplimientos de sus obligaciones y deberes laborales, la Empresa aplicara el régimen
disciplinario en la medida que corresponda.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los/as companeros/as de trabajo o a cualquier persona
dentro o fuera de la Empresa, sea cual fuere el importe.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto, consideracion a los/as coordinadores/as, a
los compafieros/as, subordinados/as, asi como el menoscabo de la imagen de la Empresa a través de cualquier medio.

La simulacion de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que perjudiquen en la recuperacion de la IT.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de las tareas, incumplimiento de los objetivos pactados
con el/la coordinador/a en las entrevistas de evolucion o Actas de las reuniones mantenidas.

No atender al publico o compaiieros/as con la correccion y diligencias debidas, o faltando notoriamente al respeto o
consideracion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la Empresa.

Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.
Faltar mas de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

Se consideraran faltas de asistencias injustificadas desde el primer dia, si el trabajador se encuentra privado de libertad sin
sentencia condenatoria firme y, no se lo comunica a la empresa en un plazo de siete dias.

Llevar una mala gestion de la seccion o del Centro de forma que baje el indice de ventas y productividad.

Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas de acoso, una vez concluido el pertinente
protocolo.

Incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos penales establecidas en la empresa en su cddigo de conducta.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses
desde la primera a contar desde la fecha de comunicacion de la sancion.

Articulo 29. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en el presente

Convenio.

Las sanciones aplicables a cada uno de los tipos de faltas laborales cometidos por los trabajadores/as deben interpretarse en el
siguiente sentido:

.

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Las previstas para las faltas leves.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

Las previstas para las faltas leves o graves.

Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 60 dias.
Despido.

En el caso de que un/a trabajador/a realice una conducta encuadrable en las tipificadas en el art. 28 como falta grave, la empresa
puede sancionarle con las previstas en el art. 29 para dichas faltas, y también con las previstas en dicho articulo para las leves, y ello
sin perjuicio de mantener la calificacion de la sancién como falta grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual posibilidad
de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comision de las faltas muy graves, pudiendo en ese caso la empresa aplicar las sanciones
previstas en el art. 29 para dichas infracciones o las previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de mantener la calificacion de
la falta como muy grave, y sin que, en ninglin caso, afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

En el caso que la Direccion de la Empresa decida abrir un expediente de investigacion previo a la sancion, podra conceder un
permiso retribuido al trabajador/a mientras se sustancia dicha investigacion.

Disposicion final

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion general aplicable.

Disposicion derogatoria

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a las de cualquier Convenio Colectivo
que viniera aplicandose a los/as trabajadores/as afectados por el mismo, en el momento en que se incorporen a éste, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3.

ANExO0 1
GRADOS DE PARENTESCO

Por consanguinidad: Trabajador/a

1.° Grado 2.°Grado
Padres/Madres /Conyuge / Hermanos/as
Pareja de hecho Abuelos/as
Hijos/as Nietos/as

Por afinidad: Cényuge

1.° Grado 27 Grado
Suegros/as Cufados/as
s Abuclos/as

Yerno/nuera Nietos/as
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ANEXO 2
PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO RETRIBUIDOS

Cuadro de permisos y licencias retribuidas

Motivo de licencia Tiempo maximo Justificantes

Consulta médica (asistencia piblica) Un maximo de 3 hpras, ampliables aShen Justiﬁcante médico que
caso de desplazamiento superior a 30 km acredite el hecho

Consulta médica hijos/as menores de 18 afios | Un maximo de 3 horas, ampliables a 5 h en Justificante médico que

(asistencia publica) caso de desplazamiento superior a 30 km acredite el hecho

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, |Dos dias habiles, ampliables hasta cuatro en Documento que acredite el

conyuge, hermanos y suegros caso de desplazamiento superior a 100 Km. hecho

Fallecimiento hijo, conyuge o pareja de hecho | 15 dias naturales (con independencia de los 2 | Documento que acredite el

debidamente registrada dias habiles) hecho

Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, Dos dias habiles, ampliables hasta cuatro en Justificante médico que

nietos, conyuge, hermanos y abuelos caso de desplazamiento superior a 100 Km. acredite el hecho

Hospitalizacion o Intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, | Dos dias hébiles, ampliables hasta cuatro en Justificante médico que
de parientes hasta el segundo grado de caso de desplazamiento superior a 100 Km. acredite el hecho

consanguineidad o afinidad
Enfermedad grave de nueras, yernos cufiados y | Dos dias habiles, ampliables hasta cuatro en Justificante médico que

abuelos politicos caso de desplazamiento superior a 100 Km. acredite el hecho
Fallecimiento de nueras, yernos. cufiados y Dos dias habiles, ampliables hasta cuatro en Documento en que se acredite
abuelos politicos caso de desplazamiento superior a 100 Km. el hecho
Nacimiento de hiio o adopcion Dos dias habiles, ampliables hasta cuatro en Libro de familia o certificado
! P caso de desplazamiento superior a 100 Km. del Juzgado

Matrimonio del trabajador Quince dias naturales iflik)crizlde familia o certificado
Cambio de domicilio habitual Un dia habil pocumento que acredite el
Deber inexcusable de caracter publico y - . . .

El indispensable o el que marque la norma Justificante de la asistencia

personal

Ausencia de 1 hora o dos fracciones de 1/2
hora; reduccion de jornada en media hora.
Alternativamente sustitucion por reduccion de | Libro de familia o certificado
jornada o acumulacion en jornadas completas, | de adopcion

por acuerdo con el empresario, siempre que las
necesidades de la empresa lo permitan

Lactancia hasta nueve meses

Traslado (art. 40 E.T.) Tres dias laborables

Matrimonio de hijo/a, padre o madre El dia natural ]ejl(ilc;r}rllgnto en que se acredite

Funciones sindicales o de representacion de El establecido en la norma El que proceda

trabajadores

Renovacion del DNI El tiempo indispensable Documento oficial que lo
acredite

Examenes de caracter oficial o académico El tiempo indispensable ;Eig(ﬁtc:me oficial que lo

Recuperacion del carné de conducir, con

asistencia los cursos necesarios, cuando la Documento oficial que lo

El tiempo indispensable

pérdida del mismo haya estado motivada por acredite
causa estrictamente imputable a la empresa
Cuadro de permisos y licencias no retribuidas
Motivo de licencia Tiempo maximo Justificantes
Tratamiento de técnicas de reproduccion asistida | El tiempo indispensable (los dos primeros dias | Documento en que se acredite
seran permiso retribuido) el hecho
Adopciones Internacionales Un mes Justificante que acredite el
hecho
Hospitalizacion o enfermedad grave de conyuge, | Siete dias naturales Justificante que acredite el
pareja de hecho o parientes primer grado hecho

consanguinidad

*Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos siempre que permanezca el hecho causante.
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