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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricién e publicacién do Il convenio colectivo da empresa “Acciona Facility Services, S.A.” (Navantia-Ferrol)

Logo de constituirse a comisién negociadora do Il convenio colectivo da empresa “ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A
(NAVANTIA-FERROL) c6digo de convenio nimero 15004611012008, subscribese con data 28 de xaneiro de 2020 o texto
do convenio colectivo polas partes lexitimadas, e solicitase a sua inscricién e publicacién con data 10 de febreiro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo (BOE nim. 143, do 12 de xuno de 2012), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nuim. 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG nim. 60, do 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Coruna é competente para
resolver a inscricion do Il convenio colectivo da empresa “ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.” (NAVANTIA-FERROL) e para
disponer a sua publicacion segundo o disposto no artigo 62.2 en consonancia co artigo 35 do Decreto 135/2017, do 28

de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (DOG nim 18,
de 25 de xaneiro de 2018).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ainscricién do Il convenio colectivo da empresa “ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.” (NAVANTIA-FERROL) no rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remision do Il convenio colectivo da empresa “ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.” (NAVANTIA-FERROL) ao Boletin
Oficial da Provincia da Coruna para a sua publicacién.

A Coruna, 26 de maio de 2020.
O xefe territorial de economia, emprego e industria

Isidoro Martinez Arca

1l CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. (NAVANTIA-FERROL)

Articulo 1.-AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion exclusiva para la totalidad del personal de la empresa Acciona Facility
Services, S.A. que prestan sus servicios en el centro de trabajo de Navantia-Ferrol (c/ Taxonera, s/n - 15403).

Este convenio ha sido redactado, de comun acuerdo, en el marco de la comisién negociadora, integrada por el comité
de empresa y la representacion de la direccion de la empresa.

Queda expresamente excluido todo el personal con responsabilidades de direccion y gestion de la empresa.
Articulo 2.-AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL.

El ambito funcional del presente convenio colectivo se extiende exclusivamente a toda actividad que se realice de servi-
cios de limpieza y demas prestaciones accesorias a la misma en las instalaciones del centro de trabajo de Navantia-Ferrol
(c/ Taxonera, s/n - 15403). En funcion de cualquier adjudicacion de Navantia a Acciona.

Pagina 1/ 10

Nimero de anuncio 2020/3030



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 1 de xuiio de 2020 [Numero 77] Lunes, 1 de junio de 2020

Articulo 3.-VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por las partes con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2019.

Estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2022, y se prorrogara de ano en ano, salvo que el convenio fuera denunciado
por cualquiera de las partes firmantes. En cualquier caso, la denuncia debera ser efectuada con dos meses de antelacion
al ano en que termine su vigencia o la de cualquiera de sus posibles prorrogas.

Articulo 4.-JORNADA LABORAL.

El computo de horas sera de idéntica duracidon y reparto que tenga el personal de Navantia-FERROL, a razén de
1.675,35 horas en computo anual, segun lo dispuesto en convenio colectivo de Navantia-FERROL (B.O.E. 07-02-2019). Se
respetaran los actuales horarios establecidos anteriormente a este acuerdo para el conjunto del personal.

Articulo 5.-VACACIONES.

Seran de idéntica duracidn y reparto que las que tenga el personal de Navantia-Ferrol, a razén de 25 dias laborales,
segun lo dispuesto en convenio colectivo de Navantia-FERROL (B.O.E. 07-02-2019). Para el disfrute de las mismas (inte-
rrupcién en caso de situaciones de baja médica, etc.) se atendera a lo dispuesto en el precitado convenio colectivo de
Navantia-FERROL (B.O.E. 07-02-2019).

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metdlico y se abonaran a razén del 100% de todas las retribu-
ciones econémicas que perciba cada trabajador/a.

Cuando coincidan matrimonios o régimen de pareja en la empresa, si lo solicitan, habrd que concederles el permiso
en una misma fecha.

Articulo 6.-FIESTAS.

A partir de la firma y ratificacion del presente Convenio, ademas de las fiestas del Calendario Laboral de cada provincia,
se considerara como festivo el dia de la Virgen del Carmen.

Si alguna de las fiestas de caracter local o la Virgen del Carmen caen en sabado o en domingo, podran ser sustituidas
por otro dia, a fijar de comun acuerdo entre la Direccion de la Compaiiia y el Comité de Empresa.

Con independencia de lo anterior, la jornada seguira siendo de 1.675,35 horas en computo anual. Todo ello segun lo
dispuesto en convenio colectivo de Navantia-FERROL (B.O.E. 07-02-2019)

Articulo 7.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se atendera a lo dispuesto en el convenio colectivo de Navantia-FERROL (B.0.E. 07-02-2019). En dicho sentido, el
trabajador/a avisando con antelacién, o si esto no fuera posible, justificAndolo a posteriori, podra faltar al trabajo con
derecho a percibir el 100% de todas las retribuciones econémicas, por las siguientes causas:

1. Cinco dias laborables por fallecimiento del conyuge, pareja o hijo. Tendra la consideracidén de pareja la persona con
la que se demuestre una convivencia cierta.

2. Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, nietos, hermanos y abuelos, tanto carnales como politicos.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias prorrogables
por el tiempo necesario, a criterio de la direccion.

3. Un dia laborable en caso de fallecimiento de tios/as, sobrios/as y primos/as, todos ellos carnales.

4. Por enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, pareja o hijo/a, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario,
previa justificacion médica, a criterio de la direccion.

5. Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, o intervencién quiridrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de los hijos/as, padre, madre, hermanos/as, abuelos y nietos tanto carnales como politicos, dos dias o cuatro
dias si precisa desplazamiento, prorrogables previa justificacion medica, por el tiempo necesario a criterio de la direccion.

6. Un dia natural en caso de matrimonio o inscripcién oficial como pareja de hecho de los hijos/as, hermanos/as, padre
0 madre, tanto carnal como politica, coincidiendo con el de la celebracién de la ceremonia.

7. Un dia en caso de primera comunion y bautizo de hijos/as y nietos/as, coincidiendo con el de la celebracion de la
ceremonia o cualquier otra de similar rango de otra religion.

8. Dos dias naturales en caso de nacimiento de nietos/as.

9. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién oficial como pareja de hecho. Cuando la boda o unién se
produzca dentro del periodo de vacaciones, se considerara interrumpido el disfrute de las mismas.

10. Por el tiempo necesario para asistencia a cursillos de preparacion al parto.
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11. Por nacimiento de un hijo/a, adopcién o acogimiento, tres dias laborables; Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias prorrogables por el tiempo necesario, en caso
de gravedad, a criterio de la direccién. Ademas el trabajador tendra derecho al correspondiente permiso por paternidad
retribuido por la seguridad social de acuerdo a la normativa vigente de aplicacién. Cuando el nacimiento se produzca dentro
del periodo de vacaciones, se considerara interrumpido el disfrute de las mismas.

12. Dos dias por traslado de su domicilio habitual, pudiendo disfrutarse en dias alternos.

13. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter municipal y de los entes autonémicos, en los
cargos representativos, cuando estos dos Ultimos no sean retribuidos y siempre que medie la oportuna y previa convocato-
ria y subsiguiente justificacion de la utilizacién.

Las funciones de caracter municipal y de los entes autonémicos que sean retribuidas por estos organismos, sélo daran
derechos a permisos sin retribuir.

14. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, entendiéndo-
se como deber inexcusable la citacion judicial o requerimiento de la hacienda publica, previa la correspondiente justificacion
en cada caso sin perjuicio de otros supuestos considerados como tales por el ordenamiento.

15. Los trabajadores/as por cuidado de hijos/as menores de doce meses, tendran derecho a dos horas de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Podra sustituirse este derecho por una reduccién de jornada normal en
una hora con la misma finalidad.

16. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 anos o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Igual derecho a reduccién de jornada y en las mismas condiciones tendra quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razén de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo.

17. Excedencia.—-Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto que lo sea por naturaleza, como por adopcidén o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

La relacién de parentesco referida para el cuidado de familiares se extendera también a las parejas de hecho.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando.

La excedencia contemplada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Siempre que se opte por esta excedencia, sera considerada como forzosa a efectos legales, con derecho, por tanto, del
trabajador/as al reingreso automatico en la empresa y computandose este tiempo como antiguedad.

18. En todos los supuestos que se contemplan en este articulo y en casos extraordinarios y debidamente acreditados,
estas licencias se podran ampliar por el tiempo que sea preciso, segun las circunstancias a criterios de la Direccion,
conviniéndose las condiciones de su concesion.

Articulo 8.-PERSONAL ACCIDENTADO.

El personal que se encuentre de baja por accidente laboral percibira de la empresa un complemento a la prestacion
de la Seguridad Social hasta el 100% de todas las retribuciones econémicas pactadas en este convenio (incluido el plus
de transporte). Los reconocimientos que fuesen pertinentes efectuar se realizaran, si el trabajador/a, asi lo desea, dentro
de la localidad.

El personal que se encuentre de baja por accidente laboral a la entrada en vigor de este convenio, se le actualizara el
calculo del complemento IT sobre la base de las nuevas condiciones pactadas desde el 1 de enero de 2019, abonandole
en su caso las diferencias que procedan.
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Articulo 9.-PERSONAL HOSPITALIZADO.

El personal que se encuentre hospitalizado percibira de la empresa un complemento a la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de todas las retribuciones econémicas pactadas en este convenio, incluso el plus de transporte.

Al personal que se encuentre en dichas circunstancias se le actualizara el calculo sobre las bases de las nuevas
condiciones pactadas desde el 1 de enero de 2019, abonandole en su caso las diferencias que procedan.

Articulo 10.-PERSONAL DE I.T. POR ENFERMEDAD COMUN.

Al personal en situacién de Incapacidad temporal derivada de enfermedad comtuin, percibira de la empresa un comple-
mento a la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de todas las retribuciones econémicas pactadas en este conve-
nio, incluido el plus de transporte. Los reconocimientos que fuesen pertinentes efectuarse se realizaran, si el trabajador/a
asi lo desea, dentro de su localidad.

Al personal que se encuentra en dichas circunstancias se le actualizara el calculo del complemento IT sobre las nuevas
condiciones pactadas desde el 1 de enero de 2019, abonandole en su caso las diferencias que procedan.

Articulo 11.-HORAS SINDICALES.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las horas sindicales necesarias para dedicarse a las tareas
propias de su cargo.

Articulo 12.-DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Los delegados/as de prevencion tendran la misma duracién en el cargo que los miembros del Comité de Empresa. La
empresa les reconoce su derecho a participar en el campo especifico que les corresponda de conformidad con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y dispondran de las horas necesarias para el desarrollo de su responsabilidad.

Articulo 13.-RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a un reconocimiento médico anual, siendo informados de la realizacion
del mismo y de la programacion de los reconocimientos, conjuntamente el interesado y el delegado de prevencién. Dicho
reconocimiento se efectuara en horas de trabajo, siendo éstas retribuidas.

Articulo 14.-ROPA DE TRABAJO.
La empresa entregara a cada trabajador/a, en el primer trimestre de cada ano, el siguiente material:
— Un par de botas.
— Dos ropas de faena (y/o buzo).
— Dos polos o camisetas
— Dos pares de zuecos para el personal que trabaja en oficinas y despachos.
— Dos toallas de lavabo.
— Dos toallas de bario.
— Seis botes de jaboén.
— Una cazadora (tipo chaquetdn); esta prenda se entregara cada dos anos.
— Polar (en lugar de una chaquetilla de faena).
Articulo 15.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

El maximo de horas extra ordinarias efectuadas por cada trabajador no podra exceder de lo establecido en la Ley. Como
norma general, se procurara que las horas extras queden limitadas a situaciones especiales o de urgente necesidad.

La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria ordinaria en ninguin caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria
0 se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

— Compensacion por trabajos extraordinarios.

Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspon-
diente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal,
incrementadas en un 75%, como minimo, salvo descanso compensatorio.

Articulo 16.-TIEMPO POR TIEMPO.

El trabajador que voluntariamente realice una prolongacién de jornada de trabajo en la modalidad de tiempo por tiempo
se regira por los siguientes limites y términos:
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La prolongacion de jornada de trabajo en tiempo por tiempo se llevara a cabo de lunes a viernes.

El ndmero de horas generadas y acumuladas por este sistema no podra superar las 22 horas anuales.

El tiempo por tiempo tendra una duracién maxima de 4 horas y generara un descanso de hora por hora trabajada.
Ademas del descanso generado cada hora de tiempo por tiempo dara lugar a un plus de 4 euros.

La compensacion y descanso del tiempo por tiempo se tendrd que disfrutar dentro de los dos meses siguientes a su
realizacion, cuya solicitud se realizara con tres dias de antelacion.

Trabajos especiales de fin de semana

El trabajador que voluntariamente realice trabajos en fin de semana (sabado o domingo), librara el viernes (anterior) si
trabaja el domingo y el lunes si trabaja el sabado.

Se abonaran 60 € en sabado manana y 70 € en sabado tarde o domingo manana.
Se podran acumular un maximo de tres dias de libranza.

Esta norma es aplicable al 100% de los trabajadores.

Articulo 17.-POLIZA DE SEGUROS.

La empresa concertara una p6éliza de seguro de vida de 18.030,26 € por cada trabajador/a en caso de muerte o
invalidez total o absoluta por accidente de trabajo.

Asimismo, la empresa concertara una pdliza de seguro de vida de 6.611,13 € por trabajador/a por riesgos naturales.
Articulo 18.-ASAMBLEAS.

La empresa autorizara la celebracién de asambleas dentro del recinto y, con caracter general, fuera de las horas de
trabajo. En todo caso, se comunicara previamente a la direccién la convocatoria de las mismas.

Las asambleas correspondientes a la aprobacién del convenio colectivo y aquellas otras de caracter excepcional que
sean autorizadas expresamente por la direccién no daran lugar a descuento retributivo.

Articulo 19.-REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE SANCIONES.

El régimen disciplinario se regira por lo establecido en el convenio colectivo de Navantia-FERROL, la aplicacion de las
sanciones -salvo en los supuestos de faltas leves, en que bastara con la comunicacién escrita al trabajador/a en la que se
resefen la fecha y los hechos determinantes de la sancion- requerira los siguientes tramites:

a) Procedimiento general.

1) Comunicacién escrita al trabajador del inicio del expediente, con el correspondiente pliego de cargos.

)
2) Plazo de cinco dias para que éste formule un escrito de descargo y aporte las pruebas que estime oportuno.
3) Finalizado el plazo, la empresa tendra siete dias para la imposicion de la sancién.

)

4) El procedimiento terminara con la comunicacién por escrito al trabajador/a del resultado del expediente y, en su
caso, de la sancién que le ha sido impuesta.

5) La empresa dara cuenta a la representacion de los trabajadores/as de toda sancién por falta grave o muy grave
que se imponga.

6) La calificacion de faltas graves o muy graves por acumulacion de sanciones de inferior calificacion sélo tendran
efecto si se constatan fehacientemente las sanciones previas y éstas no hubieran prescrito.

b) Miembros del Comité de Empresa.

Se seguira el procedimiento general, pero antes de resolver se dara un plazo de tres dias al comité de empresa par que
conozca el expediente y alegue lo que estime oportuno.

c) Trabajadores/as afiliados a un sindicato.

Igualmente, siempre que la empresa tenga constancia de la afiliacién sindical del trabajador/a, antes de resolver —inclu-
so si se trata de falta leve— se dara un plazo de tres dias a los delegados/as del sindicato al que pertenezca el trabajador/
apara que conozcan el expediente y aleguen lo que estimen conveniente.

Articulo 20.-AYUDA A FAMILIARES CON DISCAPACIDAD.

Por cada hijo/a, conyuge o pareja con discapacidad que tenga reconocida tal condicién por el IMSERSO (u organismo
gue asuma sus competencias), la empresa concedera una ayuda cuya cuantia sera la contemplada en el convenio colectivo
de Navantia-FERROL (B.0.E. 07-02-2019).
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Articulo 21.-FALLECIMIENTO.

Se garantizara el ingreso en la empresa de un hijo/a o cényuge del trabajador/a fallecido en accidente de trabajo,
estudiando los casos que se produzcan conjuntamente con el comité, siempre y cuando la empresa tenga autorizacién para
cubrir dicha plaza.

Articulo 22.-OBSEQUIO DE NAVIDAD.

El contenido del mismo sera el equivalente al que disfrutan los trabajadores/as de Navantia-FERROL.
Articulo 23.-CREDITO.

Cada trabajador/a tendra derecho a un crédito anual de 443,54 € que se descontara en doce meses sin intereses. El
mencionado crédito tendra la misma vigencia que el presente convenio.

Todo trabajador/a que solicite dicho crédito tendra que notificarlo a la empresa antes del dia 15 de cada mes.
Articulo 24.-ADSCRIPCION Y SUBROGACION.

A los efectos exclusivos de subrogacion o adscripcion de personal, se aplicard en toda su extension el art. 33 del
vigente convenio colectivo del sector de limpieza de Edificios y Locales de la provincia de A Coruna, publicado en el BOR el
23 de marzo de 2017 o convenio que lo sustituya.

Articulo 25.-GARANTIAS PERSONALES.

Ademas de lo contemplado en el apartado de subrogacion y adscripcion, en el supuesto de que ACCIONA cese parcial
o totalmente en su actividad, la empresa o empresas que la sustituyan deberdn subrogarse en la relacion laboral de todo
el personal que preste servicios directa o indirectamente en o para la contrata de Navantia-Ferrol, con todos los derechos
y obligaciones que en ese momento tengan los trabajadores/as, incluida la antigliedad a todos los efectos, incluidos los
indemnizatorios. Esta obligacién esta recogida en los acuerdos firmados el 21 de septiembre de 1999 entre representantes
de la Empresa Nacional Navantia y representantes del Comité de Empresa.

Articulo 26.-MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA PLANTILLA.
A efectos de mantener y consolidar el empleo, las partes acuerdan mantener el nivel de plantilla actual.
La empresa se compromete a contratar con caracter indefinido a

— 3 trabajadores/as en enero de 2020

— 3 trabajadores/as en enero de 2021

— 4 trabajadores/as en julio de 2021

En el supuesto de que por determinadas circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa (bajas voluntarias, falleci-
mientos, incapacidades, prejubilaciones, jubilaciones, etc.) se redujese la plantilla, la empresa se compromete a que en las
areas de trabajo que a la firma de este convenio tiene contratadas (limpieza de planta) contara con una plantilla minima de
104 trabajadores/as a 31 de diciembre de 2022.

Este articulo quedara en suspenso hasta que por cualquiera de las partes firmantes de este convenio proceda a la
denuncia del mismo y redaccion de un nuevo articulado. En tal caso el contenido y términos del mismo deberan ajustarse
a las circunstancias y necesidades existentes y que ambas partes acuerden.

Articulo 27.-CAMBIO DE JORNADA.

En dicho sentido los puestos que se incrementen en la jornada de manana o las plazas que vayan quedando
vacantes en dicha jornada se cubriran con aquel personal de jornada de tarde que voluntariamente quiera ser adscrito
a dicha jornada de manana, siempre y cuando retina los requisitos legales exigidos para el desempeno de la plaza apli-
candose, durante la vigencia de este convenio, para estos supuestos el Unico criterio de la antigliedad en la empresa
(en caso de igual antigliedad se procedera a un sorteo en asamblea donde estén presentes todos los afectados) y
respetando en todo momento todo lo concerniente a la aplicacion de la Ley Orgénica para la igualdad y la conciliacion
para la vida familiar.

En consecuencia se procedera a efectuar traslados de jornada de tarde a la manana antes de incorporar nuevos
efectivos.

Articulo 28.-REMUNERACION.

La remuneracion de cada trabajador/a estara constituida por 12 pagas mensuales, mas dos pagas extraordinarias
en los meses de julio y diciembre, asi como una paga de beneficios que se abonara en el mes de marzo y una paga de
produccién que se abonara en el mes de septiembre.
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Articulo 28.bis.-PROGRESION SALARIAL.

Se entiende por progresion la mejora econdémica dentro de la misma categoria y/o funcién. Los tramos de progresion
se detallan a continuacion en el presente articulo.

Para la funcion de especialista se establecen dos niveles de progresion:

* Nivel 1 6 de entrada, que sera el aplicable a todo el personal de nuevo ingreso con caracter indefinido, es decir, no
sera aplicable a las personas que sean contratadas mediante contratos de interinidad para cubrir situaciones de
vacaciones, incapacidad temporal, ni a las personas que se contraten por contrato eventual por circunstancias de
la produccién. La cuantia anual bruta sera de 21.936 € en 2019, y con los incrementos salariales pactados para
2020, 2021 y 2022.

* Nivel 2. Se adquirira de manera automatica al cumplirse un ano de permanencia del trabajador o trabajadora en la
empresa y nivel anterior.

Articulo 29.-INCREMENTO SALARIAL.
Se pactan los siguientes incrementos salariales para los diferentes anos de vigencia del convenio.
— Aho 2019: 1%
— Afo 2020: 1,10%
— Afo 2021: 2,95%
— Afo 2022: 2,95%

En el supuesto que el IPC real fijado para los afnos 2019, 2020, 2021 y 2022 sea superior a la subida salarial pactada
en el parrafo anterior, se aplicara una revision salarial consistente en abonar la diferencia entre: el IPC real menos medio

punto y la subida salarial pactada en el parrafo anterior para los referidos afos 2019, 2020, 2021 y 2022, con caracter
retroactivos desde el 1 de enero de cada uno de los anos.

La remuneracién econdmica inicial para este afio 2019 sera la siguiente:
a) Salario mensual.
1) Salario base establecido para cada categoria en el anexo 1.

)

b) Complementos.

1) Plus de transporte.—Se establece un plus fijo de transporte para cada trabajador/a de 95,41 € que se vera incremen-
tado en el mismo porcentaje que el pactado en el incremento salarial de cada ano.

2) Plus de complemento de puesto.—Se establece para cada categoria un plus fijo en atencidon a las especiales carac-
teristicas del puesto de trabajo, incluyendo toxicidad, penosidad y peligrosidad, segun anexo 1.

3) Bonificacion de horario de tarde.—Al trabajador/a que perciba dicho concepto se le abonara las cantidades mensua-
les establecidas en el anexol.

4) Antigiiedad.-El médulo de antigiedad del ano 2019 esta fijado en 1065,83 €. La antigiedad se consolidara por
trienio y estos se abonaran a razén del 4% del médulo mencionado.

El médulo de antigliedad se vera incrementado en el mismo porcentaje que el pactado en el incremento salarial de
cada ano.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del 1 de enero del afno que cumpla si la fecha de vencimien-
to es anterior al 30 de junio, y desde el 1 de julio si es posterior.

c) Pagas extraordinarias.—Los dias 15 de Julio y diciembre se abonaran integramente a cada trabajador/a, segun
categoria las cantidades recogidas en la tabla salarial, mas la antigiedad del médulo salarial pactado, que se veran

incrementadas en el mismo porcentaje que lo que corresponda a cada uno de los anos de vigencia del presente
convenio.

En caso de coincidir en sabado o festivo, se abonara el dia anterior.

c) Paga de beneficios.—El dia 15 de marzo se abonaran integramente a cada trabajador/a, segun categoria las cantida-
des recogidas en la tabla salarial, mas la antigliedad del médulo salarial pactado, que se vera incrementada en el mismo
porcentaje que lo acordado para cada uno de los afios de vigencia el presente convenio.

En el caso de coincidir en sabado o festivo, se abonara el dia anterior.
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d) Paga de produccion.—El dia 15 de septiembre se abonaran integramente a cada trabajador/a, seglin categoria las
cantidades recogidas en la tabla salarial, mas la antigliedad del médulo salarial pactado, que se vera incrementada en el
mismo porcentaje que lo acordado por cada uno de los anos de vigencia del presente convenio.

En el caso de coincidir en sabado o festivo, se abonara el dia anterior.
Articulo 30. -COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econémicas aqui pactadas son, en su conjunto, mas favorables que las minimas legales que al
trabajador/a le corresponden, formando parte de un todo indivisible y que, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente.

Asimismo, las mejoras econémicas aqui establecidas absorben o compensan las que pudieran establecerse en el
futuro por cualquier disposicién obligatoria, si éstas fueran menores a las pactadas.

Articulo 31. ~-COMISION MIXTA.

Las partes firmantes acuerdan constituir una comisiéon mixta como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimien-
to de lo pactado en este convenio.

La comisién mixta estara compuesta, de forma paritaria, por ocho miembros, cuatro de la representaciéon de los traba-
jadores/as existente en cada momento y cuatro de la direccion de la empresa, de los cuales al menos un representante
de cada parte debera ser mujer.

La comision mixta debera resolver en el plazo de quince dias como maximo.

Se podra convocar a la comisiéon mixta por cualquiera de las partes que la integran.
Sus funciones serén las siguientes:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos del convenio.

2. Celebracioén de conciliaciones previas preceptivas a la interposicién de conflictos colectivos por la interpretacion o
aplicacién de las normas del presente convenio, como por las de modificaciones sustanciales que se pudieran plantear o
por otros temas de cualquier otra indole de caracter colectivo.

3. Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

4. Otras funciones que se le asigne la normativa y en concreto el articulo 82.3 del ET.

Cada una de las partes podra traer un asesor con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria, para validar los acuerdos alcanzados, debera obtener mayoria simple de cada una de las partes.
Los acuerdos alcanzados por la comisién paritaria son vinculantes para ambas partes.

En el supuesto de discrepancias, los firmantes de este convenio acuerdan acogerse, en lo referente a conflictos indivi-
duales y colectivos, a los procedimientos de conciliaciéon, mediacidn y arbitraje recogidos en el AGA.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional lnica

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan convocar a la comisién negociadora y reunirse en comi-
sidén mixta, siempre y cuando se diera el caso de que elconvenio colectivo de Navantia-FERROL (B.0O.E. 07-02-2019) sufriese
modificaciones tales en su texto que afectara directamente al articulado del presente convenio colectivo en las partes que
expresamente se encuentran vinculadas al primero.

Concretamente los articulos del presente convenio colectivo que podrian verse afectados por una posible modificacion
del convenio colectivo de Navantia-FERROL (B.O.E. 07-02-2019) serian los siguientes:

— Articulo 4
— Articulo 5
— Articulo 6
— Articulo 7
— Articulo 19
— Articulo 20
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La relacién anterior se establece con caracter expresamente limitativo pues las partes negociadoras han querido
expresamente que lo dispuesto en los articulos referidos sea fiel reflejo de lo establecido para las mismas materias en el
convenio colectivo de Navantia-FERROL (B.0.E. 07-02-2019)

Por tanto, siempre y cuando durante la vigencia del presente convenio colectivo se produjera alguna modificacién con-
venio colectivo de Navantia-FERROL (B.O.E. 07-02-2019) que afectara a los articulos anteriormente relacionados, las partes
negociadoras se compelen a convocar a la comisién mixta negociadora a fin de proceder a la adaptacion y redaccion del
texto afectado, asi como a su posterior remisidén para su publicacidn, de los apartados que hubieren resultado afectados y
en consecuencia modificados, de acuerdo con los términos aqui recogidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria lnica.—Las partes acuerdan expresamente que del incremento y/o atrasos que correspondan
percibir como consecuencia del incremento pactado para el afno 2019 debera descontarse el importe percibido, con carac-
ter general, en la némina de julio de 2019 bajo el concepto de “A CUENTA CONVENIO”. Asi pues, todos los trabajadores
que percibieron cantidades como concepto de “a cuenta de convenio” en la némina del mes de julio de 2019 y sucesivas,
veran detraidas las cantidades percibidas del incremento y/o atrasos correspondientes a 2019.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL
NIVEL 1 0 ENTRADA 2020 2021 2022

SALARIO BASE 1250,00 € 1286,88 € 1324,84 €

PLUS TRANSPORTE 95,41 € 98,22 € 101,12 €

BONIFICACION HORARIO TARDE 87,710 € 90,29 € 92,95 €

MODULO ANTIGUEDAD 1300,00 € 1338,35 € 1377,83 €

COMPLEMENTO DE PUESTO 87,21¢€ 89,78 € 92,43 €

PAGA EXTRA VERANO 1200,00 € 1235,40 € 1271,84 €

PAGA EXTRA NAVIDAD 1200,00 € 1235,40 € 1271,84 €

PAGA EXTRA BENEFICIOS 1200,00 € 1235,40 € 1271,84 €

PAGA DE PRODUCCION 1200,00 € 1235,40 € 1271,84 €

ESPECIALISTA (GRUPO IV) 2019 (1%) 2020 (1,10%) 2021 (2,95%) 2022 (2,95%)
SALARIO BASE 1617,50 € 1635,29 € 1683,53 € 1733,19 €
PLUS TRANSPORTE 95,41 € 96,46 € 99,31 € 102,24 €
BONIFICACION HORARIO TARDE 87,70 € 88,66 € 91,28 € 96.97 €
MODULO ANTIGUEDAD 1065,83 € 1077,55 € 1109,34 € 1142.07 €
COMPLEMENTO DE PUESTO 87,21¢€ 88,17 € 90,77 € 93,45 €
PAGA EXTRA VERANO 1305,74 € 1320,10 € 1359,04 € 1399,14 €
PAGA EXTRA NAVIDAD 1305,74 € 1320,10 € 1359,04 € 1399,14 €
PAGA EXTRA BENEFICIOS 1288,12 € 1302,29 € 1340,71 € 1380,26 €
PAGA DE PRODUCCION 1288,12 € 1302,29 € 1340,71 € 1380,26 €
ENCARGADO (GRUPO I11) 2019 (1%) 2020 (1,10%) 2021 (2,95%) 2022 (2,95%)

SALARIO BASE 2016,54 € 2038,72 € 2098,86 € 2160,78 €
PLUS TRANSPORTE 95,41 € 96,46 € 99,31 € 102,24 €
BONIFICACION HORARIO TARDE 101,46 € 102,58 € 105,61 € 108,72 €
MODULO ANTIGUEDAD 1065,83 € 1077,55 € 1109,34 € 1142,07 €
COMPLEMENTO DE PUESTO 107,18 € 108,36 € 111,56 € 114,85 €
PAGA EXTRA VERANO 1627,95 € 1645,86 € 1694,41 € 1744,39 €
PAGA EXTRA NAVIDAD 1627,95 € 1645,86 € 1694,41 € 1744,39 €
PAGA EXTRA BENEFICIOS 1610,24 € 1627,95 € 1675,97 € 172542 €
PAGA DE PRODUCCION 1610,24 € 1627,95 € 1675,97 € 172542 €

En Ferrol, a 28 de enero de 2020.

2020/3030
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