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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 4 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Chupa Chups, SA (centre de treball Can Serra-Sant
Esteve Sesrovires) per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08007851011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Chupa Chups, SA (centre de treball
Can Serra-Sant Esteve Sesrovires), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 6 de juny de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacié, denominacié i determinaci6 de I'ambit de competencia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Chupa Chups, SA (centre
de treball Can Serra-Sant Esteve Sesrovires) per als anys 2018-2020 (codi de conveni ndm.
08007851011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

IV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CHUPA CHUPS, SAU (CENTRO
CAN SERRA-SANT ESTEVE SESROVIRES) PARA LOS ANOS 2018-2020

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio colectivo obliga tanto a la entidad Chupa Chups, SAU, como al personal
de su factoria de Sant Esteve Sesrovires y se concierta con absoluto respeto a la autonomia de
la voluntad proclamada por el articulo 37 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 2. Ambito territorial

La eficacia y obligatoriedad del presente Convenio colectivo, alcanza a la empresa Chupa
Chups, SAU, en su centro de trabajo sito en C/ De les Masies, 16 — Poligono Industrial Sector
Serra, de Sant Esteve de Sesrovires (Barcelona), quedando en consecuencia afectado por el
mismo Unicamente el personal adscrito al referido centro de trabajo en los términos de
aplicacion y efectividad definidos en la disposicién transitoria quinta.

Articulo 3. Interpretacion del Convenio colectivo y comision paritaria, inaplicacion de las
condiciones de trabajo

Se constituye una Comisién Paritaria con la finalidad de resolver los conflictos que pudieran
surgir en relacion con la aplicacion del presente Convenio colectivo, que estara integrada por 2
miembros de cada representacion, designados por las respectivas comisiones econémicas y
social, y 1 asesor libremente denominado por cada una de ellas, y tendra el siguiente domicilio:
C. de les Masies, 16, Poligono Industrial Sector Serra, de Sant Esteve Sesrovires (Barcelona).

Con caracter general, la Comisidon Paritaria del Convenio colectivo se reunir4 a peticion de

cualquiera de las partes para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
los 8 dias siguientes a su convocatoria escrita con expresion de los puntos a tratar.
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Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria tendran caracter ordinario o extraordinario
segun la propia calificacion que otorguen las partes integrantes de la misma. En caso de que
se trate de un tema clasificado de ordinario, la Comisién debera resolver en el plazo de 15 dias.
Si el asunto en cuestion hubiera sido clasificado como extraordinario la Comision Paritaria
debera resolver en un plazo de 5 dias laborables.

Seran competencias especificadas de la Comision Paritaria las siguientes:

1. El conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacién e interpretacion del
Convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion del presente Convenio durante su vigencia.

3. El conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el
Convenio. A tal efecto, la Comisiéon debera reunirse en el plazo de los 8 dias siguientes a su
convocatoria, debiendo resolver en el plazo maximo de 5 dias laborables. En el caso de que
tampoco la Comision pudiera resolver las discrepancias existentes, ésta sometera el asunto a
la mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 del presente Convenio.

4. Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria del Convenio colectivo
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacién del Convenio colectivo, con caracter previo a cualquier reclamacion en via
administrativa o jurisdiccional. En el supuesto de que la Comisién Paritaria no pudiera resolver
las discrepancias o conflictos existentes, éstos podran ser sometidos al Tribunal Laboral de
Catalufia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del presente Convenio.

La Comision Paritaria ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que corresponden a la
jurisdiccién competente.

Las materias objeto de posible inaplicacion, asi como las causas que lo justifican, seran las
establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento lo iniciara la Direccién de la empresa, quien comunicara por escrito el inicio
del periodo de consultas a los representantes legales de los/as trabajadores/as.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe y tendra una
duracion de 15 dias. En los casos de inaplicacion de los porcentajes de incremento y/o revision
0, de inaplicacion de sistema de remuneracion o cuantia salarial, el periodo de consultas podra
ser ampliado hasta los 30 dias.

El periodo de consultas versara sobre las causas motivadoras de la decisibn empresarial,
teniendo que facilitar a su inicio, la empresa, la documentacion explicativa de la adopcion de la
medida que propone.

Se tomard como referencia en lo que proceda la relacién documental establecida en los
articulos 4 y 5 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y
reduccion de jornada.

De alcanzarse acuerdo éste debera:

a) Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracion.

b) Establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado con el fin de velar tanto por la
correcta aplicacion de las condiciones pactadas y de lo dispuesto en el presente articulo, como
de la existencia real y continuada de las causas alegadas para la inaplicacién.

¢) Incluir procedimientos para la revision del acuerdo para el supuesto de que las causas que lo
motivaron desaparecieran o se modificaran.

Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, se estarda a lo dispuesto en el punto 3 del
presente articulo.
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En lo no previsto en este articulo se estara a lo previsto en el articulo 82 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

Articulo 4. Vigencia y duracion

La vigencia del presente Convenio colectivo seréa de 3 afios contados a partir del dia 1 de enero
de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020, prorrogandose por tacita reconducciéon de no
existir denuncia de ninguna de las partes con una antelacién de un mes, como minimo, a la
expiracion del mismo, o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Alcance y vinculacion a la totalidad

Ambas partes convienen, que siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible,
en el supuesto de que la autoridad competente, en el ejercicio de las facultades que le son
propias no lo aprobara en su totalidad, se considerara el convenio nulo y sin valor a todos los
efectos.

Articulo 6. Absorcién y compensacién

Todas las mejoras econdémicas y de trabajo que se establecen en el presente Convenio seran
absorbibles y compensables hasta donde alcancen, con los aumentos y mejoras que existan, y
las que se puedan establecer por disposiciones legales que en el futuro se promulguen, sea
cualquiera su concepto, formando un todo organico e indivisible, y a los efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente y en cdmputo anual.

No obstante, como excepcion a la anterior regla general de compensacion y absorcion, a
aguellos/as trabajadores/as cuyo salario fijo sea inferior a la cantidad de 24.000 euros brutos
afio, no se les aplicara la compensacion y absorcion con respecto a dicho importe, salvo en los
casos de cambio de Grupo Profesional y/o Nivel.

Articulo 6.1. Garantia “ad personam”

Se respetaran aquellas situaciones personales que, con caracter global, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Facultades organizativas de la empresa

La organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la empresa Chupa Chups, SAU a través
de sus drganos de direccion, quien sera responsable de su uso ante la autoridad.

La organizacion del trabajo comprende, a titulo enunciativo, las siguientes funciones:

a) La adjudicacion de labores o tareas necesarias para la plena actividad del/la trabajador/a.

b) Poner los medios suficientes para conocer las causas de los bajos rendimientos, si los
hubiera.

¢) La fijacion de los indices de calidad admisibles en la realizacién del trabajo.

d) La movilidad y distribucion del personal de manera racional, compatible con las estrictas
necesidades del trabajo y de la productividad.

e) Definir los métodos de trabajo mas efectivos en cada caso, y proporcionar los Utiles y
herramientas méas adecuados.

f) Instruir al personal de los métodos de trabajo que debe seguir en cada supuesto.

g) Exigir el rendimiento normal a todo el personal de la empresa. Se considera rendimiento
normal el que corresponde al indice 60 de la escala BEDAUX, o al indice 100 de la escala
centesimal.

El rendimiento normal es el exigible, y la empresa podra fijarlo en cualquier momento, sin que
el no hacerlo en el momento de aplicacién del presente Convenio colectivo signifique ni pueda
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interpretarse como dejacion de ese derecho, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo
de fecha 17 de septiembre de 2015.

Articulo 8. Obligaciones de la plantilla

El personal esté obligado a ejecutar diligentemente cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de las funciones generales propias de su categoria y competencia
profesional, y si observara entorpecimiento para el ejercicio de su trabajo, falta o defecto en el
material, utensilios, maquinaria o herramientas, etc., viene obligado a ponerlo inmediatamente
en conocimiento de la entidad.

Cuidara de las herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le confie para el desarrollo
de su trabajo; estara obligado, a mantenerlo en perfecto estado de conservacion y limpieza, y
serd responsable de los desperfectos, deterioro y dafios que se produzcan por su culpa o
negligencia, tanto de éstos, como en los locales, dependencias, instalaciones, etc., en que
realiza su actividad.

Queda prohibido el uso de las herramientas, equipos, vestuario, maquinas, etc., para su uso
propio como de terceros, tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

Articulo 9. Movilidad funcional

Por razones imperativas de organizacion del trabajo, la empresa CHUPA CHUPS, SAU podra
asignar a sus trabajadores/as actividades de distinto grupo profesional del que ostenten, por el
tiempo estrictamente necesario y, en todo caso, el sefialado por el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que no vayan en contra de la formacion profesional del/la
trabajador/a o sean constitutivos de vejacién o menosprecio a su dignidad profesional.

Articulo 10. Cambio de puestos de trabajo

Las partes acuerdan proceder semanalmente a la permuta de puestos de trabajo entre los/as
trabajadores/as de las diversas secciones de produccion segun puestos equivalentes, de forma
gue exista una rotacién del personal de los mismos, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos.

Capitulo Il
Clasificacion profesional

Articulo 11. Clasificacion profesional
11.1. Grupos / Niveles profesionales

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo serd clasificado en grupos
profesionales, de conformidad con las funciones y cometidos que desarrollen dentro de la
estructura organizativa de la empresa.

La pertenencia a uno u otro de los diferentes grupos profesionales existentes vendra
determinada por la importancia de los cometidos asignados, en base a los siguientes criterios.

- Conocimiento (formacion y experiencia).
- Autonomia e iniciativa.

- Complejidad.

- Responsabilidad.

- Mando.

Grupo 1:
Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con una

alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo y/o atencion y que no
necesitan formacion especifica
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Formacion minima: Graduado escolar / ESO.
Grupo 2:

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.
Formacion minima: Graduado escolar / ESO.

Grupo 3:

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Formacion minima: Equivalente a Formacién Profesional complementada profesionalmente por
una formacion especifica o por la experiencia profesional.

Grupo 4:

Realizacién de funciones de integracion, coordinacion y supervision de ejecucion de varias
tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
trabajadores/as.

Formacion minima: Conocimientos equivalentes a Bachillerato completados con experiencia o
estudios especificos para desarrollar su funcion.

Grupo 5:

Estara formado por aquél personal encargado de funciones de integracién, coordinacion y
supervision de la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de trabajadores/as.

Formacion minima: Conocimientos equivalentes a Bachillerato completados con una
experiencia o estudios especificos para desarrollar su funcién o formacién académica de grado
medio con un periodo de préacticas o experiencia adquirida en trabajos analogos.

Grupo 6:

El personal perteneciente a este grupo asume funciones que con unos objetivos dados se
responsabiliza de su consecucién. Trabaja con un alto grado de autonomia e iniciativa y tiene
mando jerarquico y funcional sobre un equipo de trabajo amplio que realiza tareas
profesionales complejas.

Formacion minima: Formacion de Grado Superior complementada con préacticas académicas o
experiencia en trabajos relacionados o formacion equivalente a Grado Medio complementada
con experiencia y estudios especificos.

11.2. Niveles salariales y sistema de promocion dentro del Grupo Profesional

a) Dentro de cada grupo profesional se estableceran tres niveles salariales.

b) La promocion del primer nivel al segundo se realizara de forma automatica, una vez haya
transcurrido un afio en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se promocione.

¢) La promocién o acceso del segundo al tercer nivel, se realizard en funcion de criterios de
capacidad, conocimiento del puesto de trabajo, calidad, mantenimiento o seguridad, entre otros
y, en todo caso, una vez transcurrido el plazo de dos afios en el anterior nivel a contar desde el
ingreso en el puesto de trabajo desde el que se accede.

d) Anualmente se delimitaran las necesidades de personal y vacantes a cubrir que pudieran
existir u originarse en los diferentes grupos profesionales, asi como los niveles salariales que
se deban tener en cada caso.
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11.3. Tabla de correspondencia Grupo Profesional-Puesto de trabajo

Con independencia de lo anterior, las partes acuerdan con respecto al proceso productivo de la
empresa, que los trabajos seguidamente resefiados seran realizados por personal que ostente
los siguientes Grupos Profesionales, una vez superados los periodos de aprendizaje

establecidos:

g FABRICA TECNICOS ADMINISTRATIVOS LOGISTICA

8 Denom. Posicion Denomi. Posicion Denom. Posicion Denom. Posicion
6 Técnico jefe

5 Encargado Encargado general Jefe admtvo. la

Técnico

4 Jefe de equipo

Maestro de fabrica

Jefe admtvo. 2a

Coordinador turno

Jefe de seccion

Coordinador

Jefe de ventas

Responsable de area

Lider de turno

3 Operador cualificado

Operador cualificado

Operador cualificado

i Tec. Ofic. 1a.
Ayudante resp. Area ayudante Admtvo.
Responsable de linea Mecanico a
Auxiliar
Magquinista envoltura calidad

Cocinas (vacuum)

Troqueladora

Regales

2 Operador estandar

Operador estandar

Operador estandar

Operador estandar

Soporte Aux.
Especialista calidad Admtvo. Movimientos
Carretilla
Mag. Contadoras Practicante Telefonista automot.
Ofic. 2a. Control
Final linea - robot Mecénico b Admtvo. caramelo
Cargar leche Viajante Guarda
Mesas manual Corredor Vigilante
Magquinista retrdctil Almacenero
Soporte mag. Envoltura Cobrador
Sereno

1 Operador auxiliar

Operador auxiliar

Carrerilla
Peén manual
Ayudante Basculero
Auxiliar Listero
Carrusel Ordenanza
Escogedor/a Portero
Bafiera Repartidor
Poner tapas Ayudante

Resto
Precintos puestos

Encajar/hacer cajas

Palets
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Promocion / etiquetas

Control de peso

Dispensado

Politizado/encajado/flowpack

Reposicién pastillas

Embolsado

Final linea - manual

Mesas laminadora

Dicha tabla es el resultado de la fusién de los distintos sistemas de clasificacién profesional
existentes en cada uno de los centros de que disponia la empresa y que posteriormente fueron
integrados en el nuevo centro de Can Serra.

La Comision de Clasificacion Profesional creada a raiz del Convenio 2010-2013 seguira
trabajando en el desarrollo del sistema de clasificacion profesional del presente Convenio.

El personal eventual que sea contratado a partir de la firma de este convenio y que haya
prestado con anterioridad a esta fecha, sus servicios en la empresa, con una permanencia y
experiencia minima de 24 meses, le sera de aplicacion el Grupo 2.

Capitulo IV
Ingresos, ascensos y ceses

Articulo 12. Periodo de prueba

Todo ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba, cuya duracién sera la siguiente:

Técnicos/as Dos meses
Administrativos/as y personal de oficio Un mes
Personal sin cualificar Quince dias

Articulo 13. Preaviso de cese.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo que se
proponga cesar en su prestacion de servicios, deberd comunicarlo por escrito a la empresa
gue, a su vez, acusara recibo del mismo en igual forma. Dicha comunicacion debera efectuarse
sin abandonar el trabajo y con los siguientes plazos de antelacion a la fecha en la que haya de
dejar de prestarse el servicio:

Técnicos/as Un mes
Administrativos/as y personal de oficio Quince dias
Personal sin cualificar Siete dias

El incumplimiento por parte del/la trabajador/a de la obligacién de preaviso con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el importe de la
retribucién diaria por cada dia de retraso en el aviso.

Capitulo V
Jornaday permisos

Articulo 14. Jornada
La jornada de trabajo sera la que seguidamente se indica:
A) Jornada partida:

Seran 1.776 horas anuales de trabajo efectivo, sin tiempo de bocadillo.
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B) Jornada continuada:
Diurna

Seran 1.776 horas anuales de trabajo. Los descansos por jornada continuada de ocho horas,
seran de un maximo de 30 minutos al dia, de los que 20 corresponderan a tiempo de bocadillo
y los 10 restantes a descanso intermedio. La distribucion horaria de los descansos se
gestionard en cada seccion, en funcién de sus necesidades operativas.

Nocturna

Seran 1.752 horas anuales. Los descansos por jornada continuada de ocho horas, seran de un
maximo de 30 minutos al dia, de los que 20 corresponderan a tiempo de bocadillo y los 10
restantes a descanso intermedio. La distribucion horaria de los descansos se gestionara en
cada seccion, en funcién de sus necesidades operativas.

Tendra la consideracion de jornada nocturna la comprendida entre las 22 y las 6 horas del dia
siguiente.

Posicion Operador/a Vacuum

Para el personal que ocupe, durante una jornada completa de 8 horas, el puesto de trabajo de
“cocinero/a vacuum” y mientras persistan las actuales condiciones de trabajo, su tiempo de
descanso sera de 40 minutos al dia.

En el supuesto de que se modificaran las actuales condiciones de trabajo, equiparandolas a las
del resto, el personal destinado a la posicién de “cocinero/a vacuum” pasara a disfrutar del
mismo tiempo de descanso que el establecido para el resto de la plantilla a jornada continuada
y tiempo completo. Este cambio en las condiciones de trabajo vendra determinado por los
estudios de los organismos oficiales que se establezcan.

Articulo 15. Rotacion (mafiana/tarde/noche)

a) Definicion. El personal que preste sus servicios en jornada continuada, lo hara en turnos
rotativos de mafiana, tarde y noche, con cambio cada dos semanas, siendo los horarios los
siguientes:

Turno de mafiana: De 6.00 a 14.00 horas.
Turno de tarde: De 14.00 a 22.00 horas.
Turno de noche: De 22.00 a 6.00 horas (del dia siguiente)

Adicionalmente se podran ajustar a uno o dos turnos, en funcién de necesidades organizativas
de las secciones y lineas del ejercicio, como el de vacaciones.

b) Ajuste de jornada. El personal que preste servicios de manera efectiva y continuada en el
sistema de rotacion a tres turnos, por razon diferencial entre jornada diurna (1.776 horas) y
nocturna (1.752 horas) disfrutara de un dia de descanso al afio equivalente a ese diferencial
(24 horas / 3 turnos = 8 horas).

Articulo 16. Flexibilidad y bolsa de horas.

A) Jornada partida:

1. Flexibilidad horaria (Oficinas):

El personal de oficinas, salvo los que por razones de puesto resulte inviable
organizativamente, y que realice jornada partida, disfrutard desde la fecha de la firma del
presente Convenio colectivo, de flexibilidad horaria de 75 minutos diarios (no acumulables)

que podran distribuirse adelantando el inicio de la jornada o reduciendo el tiempo de comida.
Las reglas de disfrute de esta flexibilidad son las siguientes:
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a) El horario oficial, con caracter general, es de 9:00 horas a 14:00 horas y de 16:00 horas a
19:00 horas de lunes a viernes

b) La distribucién de la flexibilidad se podra realizar de la siguiente manera:

- Al inicio de la jornada, entre las 8:00 y las 9:15 horas, y/o
- Reduciendo el horario de mediodia entre las 14:00 y las 16:00 horas, con una utilizacién
minima de 45 minutos.

¢) Por lo tanto la holgura de la jornada seréa entre las 8:00 y las 17:15 horas.
d) Las excepciones a dicho horario, o revisiones del mismo se trataran individualmente.

Asimismo se estudiaran individualmente aquellos otros colectivos que pudieran realizar
también jornada partida y que por razén de su puesto, la flexibilidad horaria no perjudicase el
objeto del mismo.

2. Jornada Intensiva viernes:

a) Los viernes del periodo enero a diciembre se podra optar por disfrutar de jornada intensiva
en horario entre 8.00 horas y 9.15 horas a 14.00 horas y 15.15 horas respectivamente.

b) Las dos horas restantes para completar la jornada se repartiran a razén de 30 minutos
diarios, de lunes a jueves de esa misma semana (de 8.00 horas a 9.15 horas o a partir de las
17.15 horas).

En ambos supuestos de flexibilidad horaria (puntos 1 y 2), deberan quedar garantizadas
totalmente las necesidades operativas de cada departamento, debiendo ser consensuada con
los responsables de los mismos.

Estos horarios seran entendidos como jornada efectiva de trabajo, sin tiempo de descanso.
Cualquier tiempo de presencia dedicado a descansos, debera recuperarse integramente en la
misma jornada de trabajo. Se estableceran sistemas de control para acreditar el cumplimiento
estricto de los mismos.

B) Jornada continua.
a) Fin de semana.

Se acuerda la creacién de una bolsa de horas individual de ciento doce (112) horas afio para el
trabajo en fines de semana. Estas horas se realizaran, salvo acuerdo individual en contrario, en
viernes noche y sdbados mafiana, de forma rotatoria entre todo el personal del centro.

El/la trabajador/a tendrd derecho a disfrutar de un dia de descanso en dia laborable, por cada
dia trabajado en fin de semana, hasta un maximo de catorce dias al afio, cuya fijacién se
negociara entre las partes. En caso de desavenencia, se decidird al 50 por 100.

Adicionalmente, y para el afio 2.018, las ochenta y ocho (88) primeras horas de la bolsa se
retribuirdan con un importe de 88,09 EUR por dia completo trabajado en festivo. Para los afios
2019 y 2020 al mencionado importe se aplicara los mismos incrementos establecidos en el
articulo 21 para cada uno de los ejercicios mencionados.

Las veinticuatro (24) horas adicionales en las que se incrementa la bolsa en relacion con el
anterior Convenio, se retribuirdn en los afios 2019 y 2020 a razén de 110 EUR por dia
completo trabajado en festivo.

Sobre estos importes se incluiré el plus de nocturnidad que corresponda.

La empresa, dentro de esa bolsa de ciento doce (112) horas podra asignar a los

trabajadores/as, descansos a jornada completa adicionales durante la semana laboral
ordinaria. Estos descansos deberan ser recuperados por el trabajador/a en los dias en que
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sefiale la empresa, siempre que dicha recuperacién se produzca dentro del afio natural en
curso. En caso contrario se perdera esta posibilidad.

Cuando en uso de la referida bolsa de horas, un/a trabajador/a deba venir a trabajar un dia en
fin de semana, la empresa debera preavisarlo como minimo, el viernes de la semana anterior al
dia que se tenga que venir a trabajar.

b) Laborables.

Asimismo, se establece una bolsa individual de 16 horas afio para el trabajo en dias laborables,
que podran ser afiadidas en modulos de hasta 2 horas diarias en un periodo maximo de hasta
10 dias laborables. En este supuesto, el/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar de 2 dias de
descanso a fijar al 50 por 100 por las partes, y a disfrutar una vez realizadas las horas de
flexibilidad, asi como al abono de 7,47 EUR brutos por hora para el afio 2018. Para los afos
2019 y 2020 al mencionado importe se aplicara los mismos incrementos establecidos en el
articulo 21 para cada uno de los ejercicios mencionados.

Semanalmente se confeccionard un listado con los retenes de aquellos/as trabajadores/as
susceptibles de ser llamados a trabajar en las referidas ampliaciones de jornada. La cantidad
de trabajadores/as para este retén sera en nUmero equivalente al de secciones en
funcionamiento. En caso de que se precise que otros trabajadores/as distintos a los incluidos
en el citado listado, amplien su jornada diaria, dicha circunstancia se comunicara con una
antelacion de 7 dias naturales.

La flexibilidad establecida en los anteriores apartados, ajustara excesos y defectos de carga de
trabajo y seré de aplicacion en mas o en menos jornada.

¢) Arrancadas inicio de produccion.

Se realizaran con personal voluntario adscrito a las lineas y que debera manifestar su
disposicion de realizacién. La interrupcién de esta voluntariedad deberd ser comunicada a la
empresa con una anterioridad minima de quince dias.

Si no existiesen voluntarios/as se confeccionara un cuadrante (por orden a decidir previamente,
entre comité y empresa: alfabético, antigliedad, etc.) que sera obligatorio para todos los/las
trabajadores/as que ocupen esas posiciones.

Su compensacion sera en tiempo de descanso y sera el equivalente a 1 hora por cada 30
minutos realizados, o tiempo equivalente.

Articulo 17. Dias de convenio (asuntos propios).

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un
permiso retribuido de hasta dos dias al afio por asuntos propios, cuyo disfrute se pactara de
comun acuerdo entre empresa Yy trabajador/a. En defecto de dicho acuerdo, el/la trabajador/a
efectuard la correspondiente solicitud con una antelacion minima de siete dias, que la empresa
sélo podra denegar en el supuesto de que lo solicite simultaneamente un 7 por 100 de la
plantilla de cada turno y seccidn. En caso de coincidencia en la fecha de disfrute tendra
preferencia el orden de peticion.

En los casos de situaciones especialmente sensibles debidamente justificadas, el porcentaje de
disfrute simultaneo de descanso de la plantilla de cada turno y seccién a partir del cual la
empresa puede denegar la peticion del trabajador/a sera del 15 por ciento en lugar del 7 por
ciento establecido con caracter general.

Estos dias podran fraccionarse hasta un 50% de la jornada habitual, es decir en médulos de 4
horas si la jornada normal es de 8 horas.

Los mismos tienen caracter de tiempo efectivo de trabajo y no seran recuperables.
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El devengo de los dias de convenio sera proporcional a la fecha de antigliedad.
Articulo 18. Permisos
A) Retribuidos:

Los trabajadores/as afectados/as por este Convenio colectivo disfrutaran de permiso retribuido
en las siguientes ocasiones:

1. Desglose de permisos.

a) Matrimonio: Quince dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: Cinco dias.

c¢) Tres dias, no acumulables, en los casos de:

- Enfermedad grave,

- Intervencion quirdrgica (hospitalaria),

- Hospitalizacion,

- Fallecimiento,

- Intervenciéon quirdrgica (sin hospitalizacion), que precise reposo domiciliario, acreditado por
informe emitido por facultativo del servicio publico de salud.

Sera por parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
ellla trabajador/a deba efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de Barcelona, el
permiso seré de cinco dias.

d) Hospitalizacién de hijo/a menor de 12 afios: El/la trabajador/a dispondra de 5 dias naturales
de permiso, siempre y cuando la hospitalizacion persista durante el disfrute del mismo. En el
supuesto de que ambos padres prestasen sus servicios en el centro, no podra utilizarse el
permiso aqui establecido, de forma simultdnea por el mismo sujeto causante.

e) Fallecimiento de tios/as y sobrinos/as: Un dia de permiso al afio.

f Traslado del domicilio habitual: Un dia de permiso. Se aportar4d certificado de
empadronamiento del nuevo domicilio. El disfrute de este permiso se realizard en plazo de
hasta un mes desde la fecha de empadronamiento.

g) Deber inexcusable: Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, en el que el/la trabajador/a esté personalmente y
oficialmente convocado/a, debiendo ser en todo caso coincidente con el horario de trabajo.

h) Funcién Sindical: Se dispondrd de permiso para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos establecidos legal o convencionalmente. Como
norma general se establece un plazo de preaviso de al menos 48 horas, salvo situaciones
justificadas de caracter excepcional.

i) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: Por el tiempo indispensable para su
realizacion y que deban efectuarse dentro de la jornada de trabajo

ji) Acompafiar hijo/a menor a médico especialista: Se dispondrd de 20 horas anuales para
acompafiar a un hijo/a menor de 14 afios a visita de médico especialista del servicio publico de
salud, siempre que coincida la hora de visita con la jornada laboral y aportando justificante
acreditativo de la visita y horario en la misma.

Para los casos en que el hijo/a tenga un grado de discapacidad superior al 33%, no existira
limite de edad.

k) Visita Médico Especialista: Se concedera permiso por el tiempo estrictamente necesario y
cuando sea para acceder al servicio publico de salud, siempre que coincida la visita con la
jornada laboral y con aportacién de justificacion acreditativa de la visita y horario realizado en la
misma. En el caso de que el/la trabajador/a efectle jornada nocturna y la visita a especialista
esté programada antes de las 12 horas del dia siguiente, el/la trabajador/a dispondra de hasta
8 horas al afio para acudir a médico especialista del servicio publico de salud, debiendo aportar
igualmente justificacion acreditativa de la visita y horario de la misma.

I) Lactancia: Por lactancia de un hijo menor de doce meses el trabajador/a tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracidon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimientos, adopcion guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.
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Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada del trabajador/a en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. A tal efecto, se podra acumular a
razon de una hora por dia laborable y se disfrutara a continuacion de la baja por
nacimiento/adopcién/guarda con fines de adopcion/acogimiento o periodo vacacional, con
incorporacién posterior al puesto de trabajo. Opcionalmente se puede disponer de una bolsa de
horas por lactancia, a razon de 30 minutos por dia laborable, contabilizado hasta que el /la
hijo/a tenga 9 meses, y que se podra disfrutar hasta que el/la hijo/a tenga 12 meses.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

2. Esquema de actuacion.

En todos los permisos debera quedar documentalmente acreditado la procedencia del permiso
y su justificacién en base a:

1. La confirmacién de que puede acceder al permiso recogido en Convenio colectivo.

A titulo ilustrativo se incluye el siguiente cuadro a efectos de conocer el grado de
consanguinidad y afinidad.

Grados de consanguinidad y afinidad
Titular-Conyuge

1° grado: Padres/Madres-Suegros/as-Hijos/Hijas-Yerno/Nuera
2° grado: Abuelos/as-Hermanos/as-Cufiados/as-Nietos/as

3° grado: Bisabuelos/as- Tios/as- Sobrinos/as- Biznietos/as
4° grado: Primos/as

2. La solicitud previa debera presentarse con suficiente antelacion, excepto en los supuestos
de imposibilidad debidamente acreditada.

3. Deberé acreditarse la presencia efectiva del/la trabajador/a en el hecho causante.

4. Debera justificarse de forma explicita en cuanto a horarios y cada uno de los dias de
ausencia.

5. En los permisos por hospitalizacién de familiar se faculta la posibilidad de distribucién de los
dias establecidos de forma alterna, pero manteniendo la coincidencia con el periodo total de
hospitalizacion. En el primer caso (dias continuos) para justificar el permiso se precisara
documento justificativo que especifique fecha de ingreso y de permanencia hasta la finalizacion
del permiso. En el segundo caso (dias alternos), se presentara un justificante por dia.

6. En los casos de asistencia a familiares por intervencidon que requiera posterior reposo
domiciliario, dentro de los plazos establecidos, se justificara mediante certificacion médica que
justifique tal circunstancia.

7. Lajustificacién posterior enumerada se presentara en tiempo no superior a 48 horas una vez
finalizado el permiso. En caso contrario se entendera que el permiso no esta justificado.
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B) No retribuidos:

El personal podra disfrutar de un permiso no retribuido de hasta diez dias laborales a disfrutar
una vez al afio y con un minimo de cinco dias continuados, sin que exista ejercicio simultaneo
de mas de una persona. Durante el tiempo de duracién del permiso, se mantendra la cotizacion
a cargo de la empresa.

Articulo 19. Parejas de hecho.

Se reconocen a las parejas de hecho los mismos derechos establecidos en el presente
Convenio colectivo para los matrimonios, de conformidad con lo establecido en la legislacion
catalana existente sobre la materia.

Articulo 20. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio colectivo tendra, en concepto de vacaciones, 30 dias
naturales, que se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, las vacaciones se podran disfrutar
fraccionadas o en periodo distinto al sefialado en el parrafo primero.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en distinta fecha a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al/la trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Capitulo VI
Retribuciones

Articulo 21. Revisién y tablas salariales

A excepcion de los conceptos econdmicos o pluses que se cuantifican especificamente en el
texto del presente Convenio colectivo, las percepciones sobre tablas salariales se
incrementaran en:

1. Afio 2018: 1,80%

2. Afio 2019: El porcentaje correspondiente al IPC estatal registrado a 31.12.2019 con un
maximo del 2%, abonandose con caracter retroactivo a 1 de enero de 2019 a partir del
momento en que se publique el IPC registrado a 31.12.2019. No obstante, como incremento a
cuenta, se abonara a partir del mes de enero de 2019 el porcentaje correspondiente al IPC
estatal registrado a 31.12.2018, es decir, el 1,2%.

3. Afio 2020: El porcentaje correspondiente al IPC estatal registrado a 31.12.2020 con un
maximo del 2%, abonandose con caracter retroactivo a 1 de enero de 2020 a partir del
momento en que se publique el IPC registrado a 31.12.2020. No obstante, como incremento a
cuenta, se abonard a partir del mes de enero de 2020 el porcentaje correspondiente al IPC
estatal registrado a 31/12/2019 con el maximo en todo caso del 2%.
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El abono de los atrasos devengados por la actualizaciéon de las tablas, conforme a lo indicado
se efectuaria dentro de los dos meses inmediatamente posteriores a la publicacion del IPC
registrado a diciembre 2019 y diciembre 2020.

Todas las percepciones econdémicas a que hacen referencia los distintos articulos del presente
Convenio colectivo y sus anexos son de caracter bruto, y, por tanto, quedan sujetas a las
retenciones que en cada momento determine la legislacion vigente.

La aplicacién de estos incrementos se llevara a cabo sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria 42 a).

Las tablas salariales para el periodo de vigencia de este Convenio son las que figuran como
anexo namero | del mismo.

Articulo 22. Salario base

Es el que se estipula en la escala que se recoge en las Tablas salariales adjuntas al presente
Convenio colectivo.

Articulo 23. Plus convenio

El plus Convenio se devenga por dias naturales. Se estipula en la escala que se recoge en las
Tablas salariales que acompafian este Convenio colectivo.

El plus Convenio sera absorbible y compensable, hasta donde alcance, con cualquier clase de
aumentos salariales que se produzcan por razon de disposiciones legales o reglamentarias.

El/la trabajador/a que falte injustificadamente a su puesto de trabajo un dia al mes o cometa
dos faltas de puntualidad en el mismo periodo, perdera el Plus Convenio correspondiente a
dichos dias.

Articulo 24. Plus puesto de trabajo

Se devenga por dias naturales. Se estipula en la escala que se recoge en las Tablas salariales
adjuntas al presente Convenio colectivo.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad
El importe de cada una de estas gratificaciones extraordinarias serd de TREINTA DIAS de:

a) Salario Base

b) Plus Convenio

c¢) Plus Puesto de Trabajo

d) Complemento Personal

e) Plus Ex — Vinculacién

f) Plus Ex — Ajuste Convenio.

Dichas gratificaciones se haran efectivas el dia 30 de Junio y el 15 de Diciembre.

Su devengo sera del 1 de julio al 30 de junio para la paga de verano, y 1 de enero al 31 de
diciembre para la paga de Navidad.

Articulo 26. Participacion en beneficios
Con el caracter de participacion en beneficios, se abonara una gratificacion equivalente a
treinta dias de Salario Base, Plus de Convenio, Plus Puesto de Trabajo, Complemento

Personal y Plus ex — vinculacion y Plus ex — ajuste convenio, que se hara efectiva en la némina
del mes de Marzo de cada afio.
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El devengo sera proporcional al tiempo en alta durante el afio anterior (del 1 de enero al 31 de
diciembre).

Articulo 27. Plus de rotaciéon

Los importes econdémicos a percibir por los/as trabajadores/as que presten sus servicios en
régimen de tres turnos y mientras persista tal necesidad, seré de:

Afo 2018: 113,99 euros/mes

Para los afios 2019 y 2020 la cantidad sera la resultante de aplicar al importe de 2018 los
incrementos porcentuales establecidos en el articulo 21.

De estas cantidades se abonara la parte proporcional durante el periodo de disfrute de las
vacaciones.

Articulo 28. Horas extraordinarias

En las tablas anexas del presente Convenio colectivo se determina el valor de las horas
extraordinarias.

A partir de la fecha de firma del Convenio colectivo se aplicard una nueva tabla de horas
extraordinarias que se adjunta en los anexos del presente Convenio (22 tabla 2019). Los
importes previstos en dicha tabla, que se aplicaran a partir de la firma del Convenio, se
actualizaran con el incremento establecido para el afio 2019 en el articulo 21. Inicialmente la
tabla incluye el importe a cuenta correspondiente al 1,2%. En 2020 los importes se
incrementaran en el mismo porcentaje establecido en el articulo 21 para dicho ejercicio. Las
horas extraordinarias tendran caracter de estructurales a los efectos de lo previsto en la
legislacién vigente.

Articulo 29. Ayuda comida.

La empresa dara a los/las trabajadores/as que desempefien sus servicios en jornada partida
(oficina) tickets restaurant por jornada laborable con efectiva presencia en el puesto de trabajo
a jornada partida.

Para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio, los importes del ticket restaurant
seréan de 8,00 euros/dia.

Este abono sera ampliado a todos los/las trabajadores/as que realizan jornada partida, en el
bien entendido que en la realizacién de esta jornada no se podran realizar descansos de
ningun tipo.

Articulo 30. Plus nocturnidad

Se abonara a todos aquellos trabajadores/as que presten servicios en jornada nocturna (entre
las 22.00 h. y las 6.00 horas) y consistira en un 30% de aumento sobre el salario base y plus
convenio, abonandose por dias trabajados.

Dicho plus se devengara proporcionalmente en las vacaciones de Agosto en base a la media
de los importes percibidos durante los doce meses anteriores.

Articulo 31. Complemento conservacion ropa y calzado

El complemento por ropa de trabajo con el que se compensa la limpieza de ropa, su
conservacion y la compra de calzado tendra las siguientes cuantias:

AR 2.018 122 euros brutos al afio

Afo 2019 124 euros brutos al afio
Afo 2020 126 euros brutos al afio
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Estas cantidades se incluiran en la ndémina del mes de Septiembre de cada ejercicio y seran
Unicamente percibidas por aquellos/as trabajadores/as que empleen ropa y calzado de trabajo
de manera habitual.

Estos importes se abonaran proporcionalmente al tiempo de presencia efectiva en el puesto de
trabajo, durante los 12 meses anteriores al abono

Estas percepciones no se veran afectadas por razén de reduccion de jornada derivados de
guarda legal.

Capitulo VII
Régimen social.

Articulo 32. Plan de pensiones

En el Plan de Pensiones, las aportaciones se distribuirdn a razén del 65% a cargo de la
empresay el 35% a cargo de el/la trabajador/a.

Los importes totales para cada ejercicio seran los siguientes:

Afio 2.018: 138,80 euros brutos mes (90,22 euros/mes a cargo de la empresa y 48,58
euros/mes a cargo del/la trabajador/a).

Afio 2019: 142 euros brutos mes (92,30 euros/mes a cargo de la empresa y 49,70 euros/mes a
cargo del/la trabajador/a).

Afio 2020: 144 euros brutos mes (93,60 euros/mes a cargo de la empresa y 50,40 euros/mes a
cargo del/la trabajador/a).

En todo caso, el funcionamiento de este Plan de Pensiones se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del mismo. Para acceder a este Plan, se debera acreditar una
antigledad minima en la empresa de dos afios.

El impago de tres cuotas seguidas o seis alternativas supone la renuncia al plan, no pudiendo
el renunciante volver a acogerse nuevamente.

Articulo 33. Fondo social

El personal de la empresa afectado por el presente Convenio colectivo tendra acceso a un
fondo social al que se destinaran los siguientes importes:

Afio 2018 41.000 EUR
Afio 2019 42.000 EUR
Afio 2020 43.000 EUR

Para tener derecho a este fondo se precisa una antigliedad minima de un afio.

La adjudicacién de estos importes vendra determinada por el reglamento de orden interno
definido al efecto por la representacion social y empresarial.

A los efectos de revisar el estado de cuentas del citado Fondo Social, se acuerda que la
Comisién que lo administra efectie dos reuniones anuales, la primera en el mes de Enero de
cada afo y la segunda en el mes de Junio.

En la reuniéon del mes de enero se dejara constancia de los importes existentes, asi como de
las aportaciones anuales que correspondan del ejercicio en curso.

Articulo 34. Complemento empresarial en situaciéon de IT
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En caso de baja del/la trabajador/a, debida a cualquiera de las situaciones protegidas por el
sistema de Seguridad Social, la empresa le abonara los siguientes complementos.

1. Enfermedad comudn y accidente no laboral.

I. Complementos.

Se haran efectivos cuando el/la trabajador/a acredite la carencia necesaria para obtener la
correspondiente percepcion de la prestacion de la Seguridad Social en cada uno de los casos
citados.

a) Retribuciones no superiores a las del presente Convenio colectivo.

A partir del dia de la fecha de la baja, y hasta un maximo de nueve meses por afio, se aplicara
la diferencia entre la prestacion de I.T. correspondiente y el 100 por 100 del total resultante de
la suma de la retribucidén del salario de tablas, complemento personal y plus ex —vinculacion,

con exclusion de la parte correspondiente a la prorrata de las pagas extraordinarias.

Los/las trabajadores/as percibiran en su totalidad las pagas extraordinarias, en las fechas en
que se abonen dichos conceptos retributivos.

b) Retribuciones superiores a las del presente Convenio colectivo.
A partir del dia de la fecha de la baja y hasta un maximo de nueve meses por afio, recibiran la
diferencia entre la prestacion de I.T. y el 100 por 100 de la base reguladora de la citada

prestacion con exclusion de la parte correspondiente a la prorrata de las pagas extraordinarias.

Los/las trabajadores/as percibirdn en su totalidad las pagas extraordinarias, en las fechas en
que se abonen dichos conceptos retributivos.

II) Efectividad
En ambos casos, este complemento se mantendra Gnicamente durante las tres primeras bajas
del afio, tomando como referencia el afio natural (de 1 de enero a 31 de diciembre de cada

ejercicio)

A partir de la cuarta baja, tanto en el punto a) como el b) este complemento empresarial
pasara a ser del 75%.

El complemento de IT no se vera reducido, cuando la cuarta baja y siguientes tengan como
causa las siguientes contingencias: riesgo por embarazo, accidente de trabajo, asi como
intervencion quirargica u hospitalizacion superiores a 48 horas. Dichas excepciones no se
tendran en cuenta a efectos de computo de las tres primeras bajas.

2. Accidente de trabajo

1) Complementos

A partir del mismo dia de la baja y hasta un maximo de dieciocho meses, percibira la diferencia
entre la prestacion de A.T. y el 100 por 100 de la base reguladora de la citada prestacion con

exclusién de las prorratas de las pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as percibirdn en su totalidad las pagas extraordinarias, en las fechas en
que se abonen dichos conceptos retributivos.

3. Medidas de Control.

La empresa se reserva el derecho a suprimir las ayudas referidas en los parrafos anteriores,
cuando del informe emitido por médico libremente designado por la misma, se deduzca que
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el/la trabajador/a abusa de los derechos que le concede la Seguridad Social, lo que implica
deslealtad al espiritu que informa la presente concesion.

Articulo 35. Seguro colectivo

La empresa tendréd concertado un seguro colectivo para todos sus trabajadores/as afectados/as
por el presente Convenio colectivo. El expresado seguro de vida cubrird un importe de 18.000
euros y se abonara en los siguientes supuestos:

- Muerte por accidente de trabajo o por accidente de circulacién en los supuestos contemplados
en el nim. 2 a) y 2 b) del articulo 156 de la Ley general de la Seguridad Social ( R.D.L. 8/15, de
30 de Octubre), asi como en los casos de declaracion de invalidez permanente en grado de
total o absoluta derivada de los supuestos anteriores.

En el caso de trabajadores/as eventuales, la empresa tendr4 un plazo para contratar dicha
poliza de seguro de hasta quince dias desde que se produzca la incorporacion del/la
trabajador/a a su puesto de trabajo y su duracién sera la del contrato de trabajo, es decir,
exclusivamente el tiempo de permanencia en alta en la Seguridad Social del/la trabajador/a.

- El personal de nuevo ingreso, tendra derecho a dicho seguro una vez haya superado el
periodo de prueba, si lo hubiera.

Articulo 36. Jubilacién

Los/las trabajadores/as que cumplan los requisitos legalmente exigibles podran solicitar el
acceso a la situacion de jubilaciéon parcial. La empresa analizaré individualmente las peticiones
que se efectlen en orden a determinar el cumplimiento de los requisitos legalmente
establecidos, tanto en lo que se refiere al/la trabajador/a interesado/a en acceder a la jubilacion
parcial (edad, periodo de carencia, etc.) como al trabajador/a relevista a contratar (situacion de
desempleo o0 contratacion temporal con la empresa, posibilidades de que exista
correspondencia de bases de cotizacion entre jubilado/a parcial y relevista, etc.).

La empresa podra admitir o denegar las peticiones formuladas en atencién al cumplimiento de
las anteriores requisitos y a las necesidades de cobertura de personal que puedan existir en
cada momento o a las dificultades de sustitucién del/la trabajador/a que solicita la jubilacion
parcial en atencion al puesto ocupado por el mismo, entre otros aspectos.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 37. Faltas

Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable del/la
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicaciéon escrita y motivada de la
empresa al/la trabajador/a.

Graduacion de las faltas.
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1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia o retraso al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

e) Falta de aseo e higiene personal o maltrato negligente de la ropa de trabajo que facilite la
empresa.

f) Las discusiones de consideracion leve hacia los/las compafieros/as de trabajo, superiores/as
o subordinados/as que repercutan en la buena marcha de la produccion.

g) No comunicar a la empresa de forma intencionada los cambios de domicilio o cualquier otro
dato con incidencia en Seguridad Social y Administracién Tributaria tan pronto como se
produzcan.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en un mes, o en nimero inferior cuando la suma de retraso total supere los treinta
minutos. No obstante, si se trata de un solo retraso superior a 30 minutos pero inferior a 60, la
falta se considerara leve.

b) La inasistencia injustificada al trabajo por dos dias durante el periodo de un mes.

c) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

d) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observados en los
Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

e) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de Utiles, herramientas, maguinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para
los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

f) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

i) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados sin causa justificada, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

j) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

k) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

I) La reincidencia en la comision de tres o mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un plazo de 6 meses y habiendo mediado comunicacién por escrito.

m) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico.

n) No cursar en el plazo legalmente establecido (actualmente 3 dias) la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prueba la imposibilidad de
haberlo efectuado.

0) La desobediencia a sus superiores/as en cualquier materia de trabajo.

p) Ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada.

q) La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3. Se consideraran como faltas muy graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en veinte ocasiones

durante un afio.
b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres o0 mas dias en un periodo de un mes.
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c) El fraude, deslealtad, apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
companieros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o llevar a cabo actuaciones durante la baja que
retrasen injustificadamente la curacion.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente
al rendimiento.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) El acoso laboral o sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene
cuando ello cause un riesgo grave para la propia persona o sus compafieros/as de trabajo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

n) El entorpecimiento, la omisiébn maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en Seguridad Social o en Hacienda.

0) Hacer desaparecer, inutilizar, deteriorar o causar desperfectos a primeras materias, utillaje,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, bienes y documentacién, productos
0 mercaderias de la empresa.

p) Los malos tratos personales o falta grave de respeto hacia las personas que trabajan en la
empresa o hacia sus familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.

g) Abandonar el trabajo, sin causa justificada, en puesto de responsabilidad.

r) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.

s) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un riesgo grave para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

Articulo 38. Sanciones

Las sanciones que procedera imponer en cada caso segun las faltas cometidas seran las
siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension durante un dia de
empleo y sueldo.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo por méas de seis hasta sesenta dias o
despido.

Capitulo IX
Seguridad y salud

Articulo 39. Seguridad e higiene y salud laboral

Los/as trabajadores/as de la empresa afectados por el Reglamento de Manipuladores de
Alimentos contenido en el Real Decreto 109/2.010, de 5 de febrero, deberan cumplir los
requisitos del mismo y en particular lo previsto en su articulo tercero, debiendo avisar a su
inmediato superior en los casos de enfermedad relacionados en el apartado tercero del citado
precepto.

La falta de aviso por parte del/la trabajador/a supondra la comisién de una falta laboral de
caracter muy grave.

Articulo 40. Proteccién de la salud laboral
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1. Los/as trabajadores/as tienen derecho en la prestacion de su trabajo, a una proteccion eficaz
en materia de seguridad, higiene y salud laboral.

2. Los/as trabajadores/as vienen obligados a observar en sus puestos de trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene y, especialmente, lo dispuesto en la Ley 31/95,
de 8 de Noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como en la restante normativa de
vigente aplicacion. Especialmente vienen obligados a cumplir todas las orientaciones y
obligaciones que fijen los/las Delegados/as de Prevencién, siempre que actien conforme a la
normativa en vigor.

3. La empresa se compromete, de acuerdo con la referida Ley 31/95, de 8 de Noviembre, a
promover y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos que garantice una correcta
proteccion de sus trabajadores/as.

Articulo 41. Comité de seguridad y salud laboral

El Comité de Seguridad y Salud tendrd la siguiente composicion: Por la empresa, tres
miembros. Por los/as trabajadores/as, tres Delegados/as de Prevencion que seran
seleccionados/as por los integrantes de su Organo de representacion de entre sus miembros, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 35.2 de la mentada Ley 31/95, de 8 de Noviembre, y
gozaran de las garantias y competencias sefialadas en los articulos 36 y 37 de la indicada Ley.

Articulo 42. Prendas de trabajo

La empresa facilitara a los/as trabajadores/as que por las peculiaridades de su trabajo lo
precisen, las prendas que se relacionan con la duracién que se expresa:

a) Chaquetillas, batas, monos o equivalentes 1 afio duracion.
b) Gorros y cofias 1 afio duracién
c) Pantalones 1 afio duracién
d) Mandiles y pafios 6 meses duracion
e) Mascarillas 6 meses duracién
f) Guante 6 meses duracion
g) Camisa verano 1 afio duracién

Durante la jornada de trabajo, las cofias y el uniforme serdn de uso obligatorio para todo el
personal. Las cofias deberan cubrir en su totalidad el cuero cabelludo, no pudiendo ser visible
ni quedar al aire ninguna parte del mismo.

Al personal de nuevo ingreso se le proveerd de DOS unidades de las prendas sefialadas, todo
ello de acuerdo con las necesidades del trabajo que ha de desempefiar.

El personal que realice su labor a la intemperie tendré derecho a las prendas siguientes:

a) Anorak, b) Gorro, y c¢) Chubasquero.

La duracién de estas prendas se fija en dos afios. De mutuo acuerdo la empresa y el personal
afectado por trabajos a la intemperie podran modificar el numero y clase de las prendas
citadas.

En todo lo no previsto en esta materia se estard a lo dispuesto en la ley 31/95, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la demas normativa de seguridad y
salud laboral de vigente aplicacion.

Queda totalmente prohibido el uso de prendas de trabajo fuera del recinto de la empresa. Se
prohibe la modificacion de las prendas de trabajo sin autorizacion expresa y escrita de la
empresa, asi como cualquier uso incorrecto de prendas y equipos de proteccion. La infraccion
de esta norma sera considerada como falta.

Capitulo X
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Accion sindical
Articulo 43. Horas del comité de empresa y delegados/as sindicales

Las horas de permiso retribuido que, para los cargos electivos sindicales de empresa dispone
el Estatuto de los Trabajadores (R.D.L. 2/15, de 23 de Octubre), podran ser acumuladas
trimestralmente en uno o mas de tales cargos sindicales, contando con la voluntad de los/as
interesados/as. Dicha acumulacion debera realizarse por trimestres y sin que las horas
acumuladas no utilizadas puedan ser trasladadas a otros trimestres, ni por el conjunto de
cargos, ni individualmente.

Los/las Delegados/as sindicales de las organizaciones sindicales mas representativas, con
presencia en el Comité de Empresa, cuando no sean miembros del mismo, dispondran de un
crédito horario mensual segun lo dispuesto en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores
en relacién con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, para el
ejercicio de las actividades representativas y disfrutaran de las garantias inherentes a tal cargo

Articulo 44. Empleo y contratos

Se entregara al Comité de Empresa copia basica de los contratos de trabajo que se concierten,
con excepcion de los contratos de directivos/as y personal de alta direccién.

Capitulo XI
Disposiciones varias

Articulo 45. Menores de 18 afios

El personal menor de 18 afios de edad, no podra realizar trabajos nocturnos, insalubres,
penosos, nocivos o peligrosos tanto para su salud como para su formacion profesional. Queda
prohibida la realizacion de horas extraordinarias asi como trabajar en domingos y festivos a los
menores de 18 afios de edad.

Articulo 46. Excedencia
a) Excedencia recogida en el art. 46 del E.T.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El/La trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los/as trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
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trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuando la personal ejerza
este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva del puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 18 meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los/as
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

b) Adicionalmente, se incluye la posibilidad de solicitar una excedencia para la realizacion de
tareas de cooperacioén internacional en ONG registrada publicamente o en la Administracion
Publica.

Dicha excedencia tendra un minimo de 6 meses y un maximo de 2 afos. A tal efecto se
establecera un listado de las organizaciones que darian derecho a acceder a este tipo de
excedencia (Cruz Roja, Médicos Sin Fronteras y similares).

Esta excedencia Unicamente podra ser utilizada por una misma persona, en dos ocasiones
durante la vigencia de su relacién laboral con la empresa. Entre una y otra excedencia debera
mediar un tiempo minimo de un afio.

Cuando una misma persona quiera ejercer el derecho a las dos excedencias aqui
establecidas, entre el final de una y el comienzo de la otra, debera mediar un minimo de 4
afos.

Articulo 47. Legislacién aplicable

En todo lo no previsto en el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores (R.D.L. 2/15, de 23 de Octubre) y legislacion concordante con respecto a
la condicion més beneficiosa que pudiera disfrutar algun trabajador/a en la empresa.

Articulo 48. Formacion

Sin perjuicio del permiso retribuido establecido en el art. 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
en todos los cursos de formacion del personal, organizados por la empresa, se acuerda que el

tiempo empleado en el mismo sera el 50% a cargo de la empresa y el 50% a cargo del/la
trabajador/a.
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Articulo 49. Contratacion

Atendiendo al ciclo productivo de la empresa, se acuerda que los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion se podran concertar por la duracion maxima establecida en el
Convenio colectivo de Chocolates, Bombones, Caramelos y Chicles de la provincia de
Barcelona, Tarragona y Lleida en vigor.

Articulo 50. Resoluciéon de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, en representacion de los trabajadores/as
y empresa, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de Conciliacion y
Mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucion de conflictos laborales de
indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal, como trdmite procesal previo
obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Articulo 51. Empresas de trabajo temporal

Respecto a la utilizacion de Empresas de Trabajo Temporal se controlard su empleo
enmarcandola a situaciones que por volumen o plazos asi lo requieran. A partir de la firma del
presente convenio su utilizacion sera de hasta un méaximo del 20 % del total de la plantilla en
cémputo anual.

Disposiciones transitorias
Transitoria primera. Horas negociacion.

Las horas invertidas en la negociacion colectiva del presente Convenio colectivo, que excedan
del cupo de horas fijadas al Comité de Empresa y/o Delegados/as Sindicales en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, R.D.L. 2/15, de 23 de Octubre, no seran descontadas por la
empresa.

Transitoria segunda. Contratacion.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo de la empresa, ésta procedera con
arreglo a la normativa laboral vigente, con el fin de dar estabilidad en el empleo al mayor
numero de trabajadores/as, a formalizar la siguiente contratacion:

- Todos aquellos trabajadores/as que sean necesarios a la empresa en virtud de las peculiares
caracteristicas de su ciclo productivo, seran contratados segun desarrollo de este Convenio
colectivo en sus articulos 11 y 49.

- La empresa se compromete a preavisar a los/las trabajadores/as eventuales que finalicen su
contrato con una antelacion de 10 dias, siempre y cuando la duracion y renovaciones de su
contrato excedan de un periodo de 30 dias.

Transitoria tercera. Acomodacion de plantilla

Dadas las especiales peculiaridades del ciclo productivo de la empresa, en virtud del cual
puede acumularse la produccion en determinados periodos del afio, o bajar la misma
considerablemente en otros por falta de pedidos, ambas partes acuerdan, que en el supuesto
de que baje la produccién por la carencia de pedidos o por cualquier otra causa no imputable a
la entidad, se autoriza expresamente a la Direccion de la empresa para solicitar de la Autoridad
Laboral el oportuno Expediente de Regulacion de Empleo para la extincion de los contratos de
trabajo de los productores/as de contratacion eventual, asi como todos aquellos/as
trabajadores/as que no sean necesarios en el ciclo productivo, con el fin de acomodar la
plantilla a las necesidades reales de produccion, indemnizando a los mismos con las
cantidades que legalmente les correspondan.
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Transitoria cuarta. Compensaciones personales
a) Conceptos Salariales.

Se aplicaran los incrementos anuales pactados por incremento de tablas salariales del
Convenio colectivo, sobre los conceptos de caracter individual ya existentes y que sean
derivados de ajustes previos del convenio de SES, pacto de PLANTENVAS, pacto de
CONFIPACK y conversién de niveles profesionales para aquellos/as provenientes del Convenio
colectivo de Chocolates, bombones, caramelos y chicles de la provincia de Barcelona,
Tarragona y Lleida, por compensacion de la eliminacion y/o ajustes de precios de: antigliedad,
tiempo de descanso, horas extras, nocturnidad, y grupos-niveles.

La denominacion de estos conceptos sera la de Plus Ex-Vinculacion para el referido a
antigiedad y de Plus Ex-Ajuste Conv., para los derivados de descansos, horas extras,
nocturnidad y grupos-niveles.

El resto de conceptos tendran caracter compensable y absorbible.
b) Dias adicionales de asuntos propios.

El disfrute de los dias de permiso derivados del ajuste de descansos del Convenio de SES y
para el personal que lo tiene reconocido individualmente (maximo de 4 dias adicionales),
vendra condicionado por los niveles de presencia efectiva en el puesto de trabajo en el afio
anterior, salvo las ausencias motivadas por el ejercicio de la actividad sindical, baja por
accidente y maternidad, vy sin contabilizar los correspondientes a vacaciones y dias de
convenio.

Estos dias tendran caracter de tiempo efectivo de trabajo y no seran recuperables.
Transitoria quinta. Transporte empresa

Se negociard individualmente con los/as trabajadores/as, que provenian del Convenio de SES,
y que tenian reconocido el disfrute de este derecho en su contrato de trabajo, al objeto de
proceder a su anulacion, y que actualmente de manera provisional vienen disfrutando de este
servicio.

Transitoria sexta. Plus-exajuste convenio 2019

Los/as trabajadores/as en plantilla de este centro a la fecha de firma del presente IV Convenio,
y que en esta misma fecha, perciban un salario fijo inferior a 24.000 euros brutos anuales, asi
como tengan una antigiledad minima, a 1 de enero de 2.019, de 30 meses, percibiran los
siguientes importes:

a) Trabajadores/as con salarios fijos inferiores a 22.500 (hasta 22.499) euros: 700 euros brutos
anuales en 2.019 y otros 700 euros brutos anuales en 2.020.

b) Trabajadores/as con salarios fijos desde 22.500 hasta 23.999 euros: Percibiran la diferencia
resultante de restar de la cantidad de 23.999 euros, el importe correspondiente al salario fijo
que vienen percibiendo en el momento de la firma de este acuerdo con el maximo de 1.400
euros. El importe resultante se dividird en dos, percibiendo la primera mitad en el afio 2.019 y la
segunda mitad en el afio 2.020.

Estas cantidades se abonaran con efectos retroactivos de 1 de enero de 2.019. Los importes
anuales seran incluidos en némina divididos en 15 pagos para el personal con némina mensual
y por 455 pagos para los que tengan caracter diario.

Los/as trabajadores/as incluidos/as en las franjas salariales anteriormente mencionadas que en
la actualidad perciben el plus ex — ajuste convenio, pero no alcanzan los importes
anteriormente establecidos, percibiran el diferencial existente entre el importe que perciben en
la actualidad y los anteriores importes fijados para cada afo.
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Durante el periodo de vigencia de este Convenio colectivo no le seran aplicables a estos
importes los incrementos establecidos en el articulo 21 del Convenio, si bien no seran
compensables ni absorbibles.

A partir de la aprobacion del nuevo Convenio, se aplicardn sobre dichos importes los
incrementos que establezca el Convenio para el resto de conceptos. A partir de ese momento
estos importes tendran la denominacién de plus ex- ajuste convenio, sumandose los mismos a
las cantidades que bajo esta denominacién ya hubiere.

Los/as trabajadores/as que se incorporen a la plantilla de la empresa con posterioridad a la
fecha de firma del Convenio y se encuentren dentro de las franjas salariales anteriormente
establecidas, procederan a percibir el plus en los importes anteriormente mencionados, una
vez acrediten 30 meses de antigliedad en la empresa, abonandoseles 700 euros el primer afio
y otros 700 euros el segundo afo, o el importe inferior que corresponda en los supuestos de la
letra b) anterior.

A los efectos de lo establecido en la presente disposicion se entendera por salario fijo todas
las retribuciones del/la empleado/a que esté percibiendo en el momento de la firma del
presente Convenio a excepcion de conceptos variables y/o no salariales como pueden ser:
plus nocturnidad, horas extras, plus festivo, plus rotacion, ayuda comida, fondo social, fondo de
pensiones, bonus, EIP, etc.

Transitoria séptima. Jornada intensiva verano 2019 personal oficinas

Durante el afio 2019 y a modo de prueba, el personal de oficinas podra optar por reducir 2
horas al dia durante el mes de agosto utilizando los 4 dias (32 horas) establecidos en el
calendario 2019 como dias de libre disposicion. Alternativamente, el personal podra optar por
usar el 50% de dichas horas de reduccion en julio (16 horas) y el otro 50% (16 restantes) en
agosto.

En los supuestos previstos en el parrafo anterior deberan quedar garantizadas totalmente las
necesidades operativas de cada departamento, debiendo ser consensuado su uso con los
responsables de los mismos.

Disposiciones adicionales
Adicional primera. Comisién de formacion

Al objeto de promover la mayor cualificacion profesional del personal de la empresa, se
acuerda la constitucién de una Comision Paritaria de Formacién que se hallara integrada por
seis miembros, de los cuales tres seran designados por y entre los componentes del Organo de
Representacion de Personal y los restantes seran designados por la Direccion de la empresa.

La citada Comisién tendra por objeto detectar las necesidades formativas del conjunto del
personal de la empresa, realizara propuestas formativas para colectivos especificos de
empleados/as, colaborard en el disefio del Plan Anual de Formacién y, asimismo, llevara a
cabo el control de calidad de la formacion impartida, para lo cual podra designar a un miembro
representativo de cada una de sus paridades como observador de los cursos que se efectlen.
Ademas de lo anterior, la sefialada Comision realizard todas aquellas actividades que
considere necesarias para fomentar e impulsar la mejora de la formacion profesional en la
empresa.

Con caracter ordinario la Comision Paritaria de Formacion se reunira con periodicidad
trimestral. No obstante, a peticién de al menos la mitad de sus miembros, podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere precisas.

A los efectos tratados, se establece como objetivo prioritario tanto de la Direccién de la
empresa como del Organo de Representacion de Personal, la formacion continua de la plantilla
empresarial. Asi, todos los cursos formativos que se organicen tenderdn a incrementar los
conocimientos del personal y a mejorar su adaptacion a los puestos de trabajo, asi como a
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facilitar los procesos de promocién para la obtencion de mayores niveles de eficacia dentro de
la empresa.

La Comision Paritaria garantizara que el Plan de Formacion que se apruebe permita a todos los
colectivos y categorias o grupos profesionales de la empresa el acceso a los contenidos
formativos que integre dicho Plan, dando especial relevancia a la formacion del personal de
menor cualificacién profesional.

Adicional segunda. Declaracién antidiscriminatoria

El presente Convenio colectivo se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo,
religién, color, raza, ideologia politica o sindical, estado civil, etc. en ningln aspecto de la
relacion laboral como salario, puesto de trabajo o cualquier otro concepto que se contemple
tanto en este convenio como en la normativa general.

Adicional tercera. Cdodigo de conducta

El personal afectado por el presente Convenio colectivo vendra regulado por el Cédigo de
Conducta de la empresa, que incluye los principios y compromisos para guiar el
comportamiento de la compafiia y de los/as profesionales que la conforman, en cuanto a sus
responsabilidades hacia compafieros/as de trabajo, clientes, mercado, socios, accionistas,
comunidades y autoridades.

Adicional cuarta. Plan de igualdad

En materia de igualdad la empresa se rige por un plan de igualdad firmado por ambas
representaciones publicado en el BOPB en fecha 22 de abril del 2013.

Adicional quinta. Protocolo de acoso laboral

Es firme voluntad de las Partes adoptar, en el marco de sus responsabilidades, cuantas
medidas sean necesarias para asegurar un ambiente de trabajo psicosocialmente saludable,
libre de acoso, no permitiendo ni consintiendo conductas de esta naturaleza.

Por ello, las Partes se comprometen a elaborar un Protocolo de Acoso Laboral en el que se
establezca el procedimiento de actuacion ante situaciones que pudieran constituir acoso
laboral, a fin de que todo trabajador o trabajadora que detecte una posible situacion de acoso
laboral, pueda hacer uso del mismo al objeto de que se lleven a cabo las actuaciones
necesarias para determinar la existencia o inexistencia de un supuesto de acoso y, en su caso,
se adopten las medidas pertinentes para resolverlo.

En la elaboracién del mencionado Protocolo de Acoso Laboral, se tomard como referencia en
lo que resulte de aplicacion, el Protocolo de Acoso sexual y por razén de género vigente, asi
como el Cédigo de Conducta de la empresa.

A tal efecto, las partes se comprometen a tener elaborado el Protocolo en el plazo de 1 afio a
contar desde la firma del Convenio.

(Contintia en la pagina siguiente
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ANEXO. TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2018
(Actualizacién = 1,8 %)

SB: Salario Base; PC: Plus convenio; PPT: Plus puesto trabajo; TD: Total diario; TA: Total afo;
ND: Nocturnidad dia; IHLD: Importe hora laborables diurnas; IHFD: Importe hora festivas

diurnas; IHLN: Importe hora laborables nocturnas; IHFN: Importe hora festivas nocturnas.

PERSONAL DE FABRICA, ENVOLTURA, ACABADO Y OFICIOS VARIOS

GRUPO SB PC PPT TD | TA(x455) | ND | IHLD | IHFD | IHLN | IHFN
GRUPO 5

NIVEL 3 31,87 | 17,85 | 1541 | 65,13 | 29.634,15 | 14,92 | 11,31 | 17,43 | 14,67 | 22,64
NIVEL 2 30,86 | 16,86 | 14,38 | 62,10 | 28.255,50 | 14,32 | 10,34 | 16,44 | 13,46 | 21,34
NIVEL 1 29,86 | 15,85 | 13,42 | 59,13 | 26.904,15 | 13,71 | 9,69 | 1543 | 12,59 | 20,06
GRUPO 4

NIVEL 3 29,92 | 12,86 | 10,58 | 53,36 | 24.278,80 | 12,83 | 10,91 | 16,97 | 14,23 | 22,04
NIVEL 2 28,93 | 12,74 | 818 | 49,85 | 22.681,75 | 12,50 | 10,30 | 1553 | 13,41 | 20,21
NIVEL 1 28,80 | 12,69 | 502 | 4651 | 21.162,05 | 12,45 | 942 | 14,14 | 12,24 | 18,36
GRUPO 3

NIVEL 3 27,44 | 13,87 | 6,14 | 47,45 | 21.589,75 | 12,39 | 9,98 | 14,07 | 12,94 | 18,30
NIVEL 2 26,94 | 13,36 | 562 | 4592 | 20.893,60 | 12,09 | 955 | 13,52 | 12,43 | 17,57
NIVEL 1 26,42 | 13,31 | 4,30 | 44,03 | 20.03365 | 11,92 | 9,16 | 12,96 | 11,90 | 16,83
GRUPO 2

NIVEL 3 27,38 | 11,94 | 355 | 42,87 | 19.505,85 | 11,80 | 10,42 | 13,89 | 13,54 | 18,05
NIVEL 2 26,75 | 10,53 | 1,91 | 39,19 |17.831,45 | 11,18 | 9,26 | 12,35 | 12,02 | 16,03
NIVEL 1 26,38 | 10,15 | 153 | 38,06 | 17.317,30 | 10,96 | 8,90 | 11,86 | 11,56 | 15,42
GRUPO 1

NIVEL 3 2515 | 9,08 | 192 | 36,15 | 16.448,25 | 10,27 | 9,09 | 11,43 | 11,83 | 14,85
NIVEL 2 2492 | 883 | 169 | 3544 |16.12520 | 10,13 | 8,84 | 11,12 | 11,50 | 14,47
NIVEL 1 2249 | 670 | 089 | 30,08 | 13.686,40 | 8,76 | 8,22 | 10,36 | 10,74 | 13,54
TECNICOS, EMPLEADOS MERCANTILES, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

GRUPO SB PC PPT TD TA (x15) IHLD | IHFD | IHLN | IHFN
GRUPO 6

NIVEL3 | 1.071,67 | 606,51 | 427,22 | 2.105,40 | 31.581,00 | 16,78 | 11,33 | 19,12 | 14,72 | 24,89
NIVEL2 | 1.022,23 | 551,95 | 402,51 | 1.976,69 | 29.650,35 | 15,74 | 10,56 | 17,86 | 13,73 | 23,22
NIVEL1 | 1.001,63 | 484,63 | 390,15 | 1.876,41 | 28.146,15 | 14,86 | 9,98 | 16,86 | 12,96 | 21,90
GRUPO 5

NIVEL 3 956,11 | 535,55 | 462,16 | 1.953,82 | 29.307,30 | 14,92 | 11,31 | 17,43 | 14,67 | 22,64
NIVEL 2 925,98 | 505,42 | 432,04 | 1.863,44 | 27.951,60 | 14,31 | 10,34 | 16,44 | 13,46 | 21,34
NIVEL 1 895,85 | 475,30 | 383,95 | 1.755,10 | 26.326,50 | 13,71 | 9,68 | 1543 | 12,59 | 20,06
GRUPO 4
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NIVEL 3 896,16 386,18 | 306,21 | 1.588,55 | 23.828,25 | 12,82 10,91 16,97 14,23 22,04
NIVEL 2 864,15 385,21 | 241,10 | 1.490,46 | 22.356,90 | 12,49 10,30 15,53 13,42 20,21
NIVEL 1 859,94 383,62 | 147,24 | 1.390,80 | 20.862,00 | 12,44 9,42 14,14 12,24 18,36
GRUPO 3

NIVEL 3 822,76 415,89 | 192,06 | 1.430,71 | 21.460,65 | 12,39 9,98 14,07 12,94 18,30
NIVEL 2 807,69 400,85 | 176,69 | 1.385,23 | 20.778,45 | 12,09 9,55 13,52 12,43 17,57
NIVEL 1 792,64 399,10 | 142,69 | 1.334,43 | 20.016,45 | 11,92 9,17 12,96 11,90 16,83
GRUPO 2

NIVEL 3 821,39 358,69 | 109,24 | 1.289,32 | 19.339,80 | 11,80 10,42 13,89 13,54 18,05
NIVEL 2 802,50 315,69 | 64,11 | 1.182,30 | 17.734,50 | 11,18 9,26 12,35 12,02 16,03
NIVEL 1 791,00 304,20 | 52,06 | 1.147,26 | 17.208,90 | 10,95 8,90 11,86 11,90 15,42
GRUPO 1

NIVEL 3 754,86 272,15 | 63,95 | 1.090,96 | 16.364,40 | 10,27 9,09 11,31 11,82 14,85
NIVEL 2 747,47 264,76 | 56,28 | 1.068,51 | 16.027,65 | 10,12 8,85 11,12 11,50 14,47
NIVEL 1 722,22 153,19 | 36,49 911,90 | 13.678,50 8,75 8,22 10,36 10,74 13,54

TABLA SALARIAL ENERO-MAYO 2019
(Actualizacion = 1,2 %)

SB: Salario Base; PC: Plus convenio; PPT: Plus puesto trabajo; TD: Total diario; TA: Total afio;
ND: Nocturnidad dia; IHLD: Importe hora laborables diurnas; IHFD: Importe hora festivas

diurnas; IHLN: Importe hora laborables nocturnas; IHFN: Importe hora festivas nocturnas.

PERSONAL DE FABRICA, ENVOLTURA, ACABADO Y OFICIOS VARIOS

GRUPO SB PC | PPT | TD | TA(x455) | ND [ IHLD | IHFD | IHLN | IHFN
GRUPO 5

NIVEL3 | 32,25 | 18,06 | 15,59 | 65,90 | 29.984,50 | 15,09 | 11,45 | 17,64 | 14,85 | 22,91
NIVEL2 | 31,23 | 17,06 | 14,55 | 62,84 | 28.592,20 | 14,49 | 10,46 | 16,64 | 13,62 | 21,60
NIVEL1 | 30,22 | 16,04 | 13,58 | 59,84 | 27.227,20 | 13,88 | 9,81 | 15.62 | 12,74 | 20,30
GRUPO 4

NIVEL3 | 30,28 | 13,01 | 10,71 | 54,00 | 24.570,00 | 12,99 | 11,04 | 17,17 | 14,40 | 22,30
NIVEL2 | 29,28 | 12,89 | 8,28 | 50,45 | 22.954,75 | 12,65 | 10,42 | 1572 | 13,57 | 20,45
NIVEL1 | 29,15 | 12,84 | 508 | 47,07 | 21.416,85 | 12,60 | 9,53 | 14,31 | 12,39 | 18,58
GRUPO 3

NIVEL3 | 27,77 | 14,04 | 6,21 | 48,02 | 21.849,10 | 12,54 | 10,10 | 14,24 | 13,10 | 18,52
NIVEL2 | 27,26 | 1352 | 569 | 46,47 | 21.14385 | 1223 | 9,66 | 13,68 | 12,58 | 17,78
NIVEL1 | 26,74 | 13,47 | 4,35 | 44,56 | 20.274,80 | 12,06 | 9,27 | 13,12 | 12,04 | 17,03
GRUPO 2

NIVEL3 | 27,71 | 12,08 | 3,59 | 43,38 | 19.737,90 | 11,94 | 10,55 | 14,06 | 13,70 | 18,27
NIVEL2 | 27,07 | 10,66 | 1,93 | 39,66 | 18.04530 | 11,32 | 9,37 | 12,50 | 12,16 | 16,22
NIVEL1 | 26,70 | 10,27 | 155 | 38,52 | 17.526,60 | 11,09 | 9,01 | 12,00 | 11,70 | 15,61
GRUPO 1
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NIVEL 3 25,45 9,19 1,94 36,58 | 16.643,90 | 10,39 9,20 11,57 | 11,97 | 15,03

NIVEL 2 2522 | 894 | 1,71 | 3587 | 16.320,85 | 10,25 | 8,95 | 11,25 | 11,64 | 14,64

NIVEL 1 23,37 7,39 1,50 32,26 | 14.678,30 9,23 8,32 10,48 | 10,87 | 13,70
TECNICOS, EMPLEADOS MERCANTILES, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

GRUPO SB PC PPT D TA (x15) ND IHLD | IHFD | IHLN | IHFN
GRUPO 6

NIVEL 3 1.084,53 | 613,79 | 432,35 | 2.130,67 | 31.960,05 | 16,98 | 11,47 | 19,35 | 14,90 | 25,19
NIVEL 2 1.034,50 | 558,57 | 407,34 | 2.000,41 | 30.006,15 | 15,93 | 10,69 | 18,07 | 13,89 | 23,50
NIVEL 1 1.013,65 | 490,45 | 394,83 | 1.898,93 | 28.483,95 | 15,04 | 10,10 | 17,06 | 13,12 | 22,16
GRUPO 5

NIVEL 3 967,58 | 541,98 | 467,71 | 1.977,27 | 29.659,05 | 15,10 | 11,45 | 17,64 | 14,85 | 22,91
NIVEL 2 937,09 511,49 | 437,22 | 1.885,80 | 28.287,00 | 14,49 | 10,46 | 16,64 | 13,62 | 21,60
NIVEL 1 906,60 | 481,00 | 388,56 | 1.776,16 | 26.642,40 | 13,88 | 9,81 | 15.62 | 12,74 | 20,30
GRUPO 4

NIVEL 3 906,91 390,81 | 309,88 | 1.607,60 | 24.114,00 | 12,98 | 11,04 | 17,27 | 14,40 | 22,30
NIVEL 2 874,52 389,83 | 243,99 | 1.508,34 | 22.625,10 | 12,64 | 10,42 | 15,72 | 13,57 | 20,45
NIVEL 1 870,26 | 388,22 | 149,01 | 1.407,49 | 21.112,35 | 12,58 | 9,53 | 14,31 | 12,39 | 18,58
GRUPO 3

NIVEL 3 832,63 420,88 | 194,36 | 1.447,87 | 21.718,05 | 12,54 | 10,10 | 14,24 | 13,10 | 18,52
NIVEL 2 817,38 405,66 | 178,81 | 1.401,85 | 21.027,75 | 12,23 9,66 13,68 | 12,58 | 17,78
NIVEL 1 802,15 403,89 | 144,40 | 1.350,44 | 20.256,60 | 12,06 9,27 13,12 | 12,04 | 17,03
GRUPO 2

NIVEL 3 831,25 | 362,99 | 110,55 | 1.304,79 | 19.571,85 | 11,94 | 10,55 | 14,06 | 13,70 | 18,27
NIVEL 2 812,13 319,48 64,88 1.196,49 | 17.947,35 | 11,32 9,37 12,50 | 12,16 | 16,22
NIVEL 1 800,49 307,85 52,68 1.161,02 | 17.415,30 | 11,08 9,01 12,00 | 11,70 | 15,61
GRUPO 1

NIVEL 3 763,92 275,42 64,72 1.104,06 | 16.560,90 | 10,39 9,20 11,57 | 11,97 | 15,03
NIVEL 2 756,44 267,94 56,96 1.081,34 | 16.220,10 | 10,24 8,95 11,25 | 11,64 | 14,64
NIVEL 1 749,00 182,06 47,25 978,31 14.674,66 9,31 8,32 10,48 | 10,87 | 13,70
TABLA SALARIAL JUNIO-DICIEMBRE 2019

(Actualizacion 1,2%)

SB: Salario Base; PC: Plus convenio; PPT: Plus puesto trabajo; TD: Total diario; TA: Total afio;

ND: Nocturnidad dia; IHLD: Importe hora laborables diurnas; IHFD: Importe hora festivas

diurnas; IHLN: Importe hora laborables nocturnas; IHFN: Importe hora festivas nocturnas.

PERSONAL DE FABRICA, ENVOLTURA, ACABADO Y OFICIOS VARIOS

GRUPO SB PC PPT D TA(x 455) ND IHLD IHFD IHLN | IHFN
GRUPO 5

NIVEL 3 32,25 18,06 15,59 65,90 29.984,50 15,09 11,45 17,64 14,85 | 22,91
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NIVEL 2 31,23 17,06 14,55 62,84 28.592,20 14,49 11,13 17,25 14,48 22,38
NIVEL 1 30,22 16,04 13,58 59,84 27.227,20 13,88 11,09 17,20 14,44 22,34
GRUPO 4

NIVEL 3 30,28 13,01 10,71 54,00 24.570,00 12,99 11,04 17,17 14,40 22,30
NIVEL 2 29,28 12,89 8,28 50,45 22.954,75 12,65 10,76 15,72 13,91 20,45
NIVEL 1 29,15 12,84 7,52 49,51 22.527,05 12,60 10,71 14,31 13,87 18,59
GRUPO 3

NIVEL 3 27,77 14,04 6,21 48,02 21.849,10 12,54 10,67 14,24 13,83 18,52
NIVEL 2 27,26 13,52 5,69 46,47 21.143,85 12,23 10,63 14,13 13,78 18,34
NIVEL 1 26,74 13,47 4,35 44,56 20.274,80 12,06 10,59 14,09 13,74 18,29
GRUPO 2

NIVEL 3 27,71 12,08 3,59 43,38 19.737,90 11,94 10,55 14,06 13,70 18,27
NIVEL 2 27,07 10,66 1,93 39,66 18.045,30 11,32 9,79 12,50 12,17 16,23
NIVEL 1 26,70 10,27 1,55 38,52 17.526,60 11,09 9,68 12,00 12,11 15,61
GRUPO 1

NIVEL 3 25,45 9,19 1,94 36,58 16.643,90 10,39 9,65 11,85 12,05 15,25
NIVEL 2 25,22 8,94 1,71 35,87 16.320,85 10,25 9,39 11,54 11,74 15,04
NIVEL 1 23,37 7,39 1,50 32,26 14.678,30 9,23 8,73 11,01 11,39 14,32
TECNICOS, EMPLEADOS MERCANTILES, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

GRUPO SB PC PPT D TA (x15) ND IHLD | IHFD | IHLN IHEN

GRUPO 6

NIVEL 3 1.084,53 | 613,79 | 432,35 | 2.130,67 | 31.960,05 | 16,98 | 11,59 | 19,35 | 14,95 25,19

NIVEL 2 1.034,50 | 558,57 | 407,34 | 2.000,41 | 30.006,15 | 15,93 | 11,54 | 18,07 | 14,92 23,50

NIVEL 1 1.029,10 | 557,14 | 404,51 | 1.990,75 | 29.861,25 | 15,86 | 11,49 | 17,67 | 14,89 22,97

GRUPO 5

NIVEL 3 967,58 | 541,98 | 467,71 | 1.977,27 | 29.659,05 | 15,10 | 11,45 | 17,64 | 14,85 22,91

NIVEL 2 937,09 | 511,49 | 437,22 | 1.885,80 | 28.287,00 | 14,49 | 11,13 | 17,25 | 14,48 22,38

NIVEL 1 906,60 | 481,00 | 388,56 | 1.776,16 | 26.642,40 | 13,88 | 11,09 | 17,20 | 14,44 22,34

GRUPO 4

NIVEL 3 906,91 | 390,81 | 309,88 | 1.607,60 | 24.114,00 | 12,98 | 11,04 | 17,17 | 14,40 22,30

NIVEL 2 874,52 | 389,83 | 243,99 | 1.508,34 | 22.625,10 | 12,64 | 10,76 | 15,72 | 13,91 20,45

NIVEL 1 870,26 | 388,22 | 209,48 | 1.467,96 | 22.019,40 | 12,58 | 10,71 | 14,31 | 13,87 18,59

GRUPO 3

NIVEL 3 832,63 | 420,88 | 194,36 | 1.447,87 | 21.718,05 | 12,54 | 10,67 | 14,24 | 13,83 18,52

NIVEL 2 817,38 | 405,66 | 178,81 | 1.401,85 | 21.027,75 | 12,23 | 10,63 | 14,13 | 13,78 18,34

NIVEL 1 802,15 | 403,89 | 144,40 | 1.350,44 | 20.256,60 | 12,06 | 10,59 | 14,09 | 13,74 18,29

GRUPO 2

NIVEL 3 831,25 | 362,99 | 110,55 | 1.304,79 | 19.571,85 | 11,94 | 10,55 | 14,06 | 13,70 18,27

NIVEL 2 812,13 | 319,48 | 64,88 | 1.196,49 | 17.947,35 | 11,32 | 9,79 | 12,50 | 12,17 16,23
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NIVEL 1 800,49 | 307,85 | 52,68 | 1.161,02 | 17.415,30 | 11,08 | 9,68 | 12,00 | 12,11 15,61
GRUPO 1

NIVEL 3 763,92 | 275,42 | 64,72 | 1.104,06 | 16.560,90 | 10,39 | 9,65 | 11,85 | 12,05 15,25
NIVEL 2 756,44 | 267,94 | 56,96 | 1.081,34 | 16.220,10 | 10,24 | 9,39 | 11,54 | 11,74 15,04
NIVEL 1 749,00 | 182,06 | 47,25 978,31 | 14.674,65 | 9,31 8,73 | 11,01 | 11,39 14,32

Barcelona, 4 de juny de 2020
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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