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Consejeria de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Oficina provincial de Cruz Roja Espaiiola en Sevilla.
Expediente: 41/01/0030/2020

Fecha: 12 de mayo de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Juan Antonio Gutiérrez Serradilla.

Cobdigo: 41002742011995.

Visto el Convenio Colectivo de la Oficina Cruz Roja Espafiola en Sevilla (Codigo 41002742011995), suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia en los términos establecidos en el art. 3 del texto convencional.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
junio de 2010), sobre «registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el
Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisio-
nes, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes
de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niim. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019 de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Tra-
bajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la Oficina Cruz Roja Espafiola en Sevilla (Codigo
41002742011995), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia en los términos estable-
cidos en el art. 3 del texto convencional.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 12 de mayo de 2020.—La Delegada Teritorial, Maria Mar Rull Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN SEVILLA

Capitulo I. Ambito de aplicacion
Articulo 1 Determinacion de las partes.
De una parte, la representacion legal de la entidad Cruz Roja Espafiola en Sevilla y de otra la representacion legal de los traba-
jadores de Cruz Roja Espafola en Sevilla han negociado y acordado el presente convenio colectivo.
Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en las dependencias
y centros de trabajo de dependientes de Cruz Roja Espafiola en Sevilla.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del presente convenio:

1. El personal contratado para talleres de empleo, escuelas taller y casas de oficios subvencionados por la Consejeria de Em-
pleo.

2. El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el SAE a Cruz Roja Espafiola para la contratacion de
personas desempleadas en el desarrollo de proyectos y servicios de interés general y social.

3. El personal contratado en virtud de convenios, conciertos o concursos con la Administracion Piblica en los que se recojan
las condiciones laborales que afecten a dicho personal, bien entendido que, tanto en defecto de esta, como en la materia no
regulada al respecto, el presente convenio tendra caracter supletorio.

4. Las personas que ocupen el cargo de Secretaria y Coordinacion Provincial.
5. El personal sanitario que preste servicios de cobertura de riesgo previsible.
6. El personal docente que imparta formacion de forma esporadica.

7.  El personal contratado para la promocion de venta en Sorteos.

Asi mismo queda excluido por sus especiales condiciones, el personal de la Escuela Universitaria de Enfermeria, la Asamblea
Autonomica de Cruz Roja Espafiola en Andalucia y del Hospital Vlctorla Eugenia de Sevilla.
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Articulo 3. Ambito temporal. Vigencia y denuncia.
El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion y extendera su vigencia hasta el 31/12/2023.
Llegado su vencimiento, el convenio se prorrogara de afo en afio si no media denuncia expresa de cualquiera de las partes.

El Convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes con una antelaciéon minima de dos meses a su venci-
miento, comunicandolo a la otra por cualquier medio que garantice su recepcion.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de denuncia, se procederd a constituir la comision
negociadora. Durante la negociacion del nuevo convenio, permanecerd vigente el convenio actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo
que lo sustituya

Articulo 4. Unidad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en computo anual. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguno de los articulos siguientes: 10, 21, 31 y 32 se considera-
ra nulo todo el convenio colectivo, debiendo reunirse de nuevo la comision negociadora para reconsiderar el contenido integro del mis-
mo en el plazo improrrogable de quince dias naturales, no modificandose lo pactado hasta tanto no sea sustituido por la nueva redaccion

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes hasta el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas. Los aumentos que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6. Comision paritaria.

Para aquéllas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion o el cumplimiento del presente convenio, se crea una comi-
sion paritaria compuesta por dos miembros de cada parte.

La designacion de los componentes de la comision corresponderd a las partes negociadoras, quienes podran contar en las deli-
beraciones con la asistencia de asesores que intervendran con voz, pero sin voto.

Esta comision se reunira, a peticion de cualquiera de las partes con 72 horas de antelacion, salvo los meses de julio y agosto,
en los que solo se reunira por cuestiones de urgencia, en cuyo caso la antelacion serd de 5 dias, y adjuntan do el orden del dia de los
asuntos a tratar, asi como la documentacion relativa a los mismos.

Dicha comision tendra las siguientes funciones:

A. Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

B. Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del convenio y en el momento de la denuncia, mientras se

desarrolle la negociacion colectiva.

C. Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en

su caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicacion de preceptos de este convenio.

D. Deliberar y decidir sobre el descuelgue o inaplicacion de alguna clausula de este convenio.

E. Determinar el arbitro para cuando sea imposible logar un acuerdo sobre las cuestiones planteadas a la comision.

F.  Cualquier otra funcién o competencia que determine la legislacion laboral en vigor.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por unanimidad de todos sus miembros, y quedaran reflejados en un acta
sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reunion. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de todos los miembros
de la comision o de los que sustituyan a los titulares.

Todas las resoluciones que la comision deba emitir sobre consultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la recepcion formal de las mismas, acompaiiadas de la documentacion correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la consideracion de la comision paritaria, se planteara la
divergencia a los procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),
con caracter previo a la via judicial.

Capitulo II. Organizacion del trabajo

Articulo 7. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, facultad que ejercera a través de los 6rganos y cargos directivos
de la misma, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas a los representantes de los trabajadores conforme a la legislacion
vigente.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utili-
zacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabajadoras y trabajadores.
La profesionalizacion y promocion del personal.

La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

@Hmoaw»

El respeto de los principios fundamentales de Cruz Roja Espafiola.
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Articulo 8. Voluntariado y codigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas
con relacion laboral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria para que las personas interesadas
puedan participar como voluntarias en la Organizacion y en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola, o documento que le sustituya en el
futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo.
Capitulo III. Del personal de Cruz Roja
Articulo 9. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos profesionales; y se establece con
el fin de facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal, y de favorecer su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponda con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin
mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados en el presente Convenio.

El nivel profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y recogera de manera no exhaustiva las actividades
propias del mismo, de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.
Articulo 10. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes
factores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica o especifica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimien-
tos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de normas, procedimientos o directri-
ces para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas
o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia de accion del trabajador o tra-
bajadora, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la
asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 11. Grupos profesionales.

El personal afectado por este convenio se clasifica en grupos profesionales, atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos
para el desempeiio de los distintos puestos de trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

Dentro de cada grupo profesional se definen diferentes niveles, que recogen las actividades propias de los mismos, de acuerdo
con la organizacion de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este convenio los siguientes grupos profesionales:

Grupo L.Titulado/a 1

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas, con
facultades, en su caso, coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado
de contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la integracion, coordinacion y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la maxima compleji-
dad, e incluso la participacion en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los Licenciados Universitarios o Grado con Master/Doctorado,
que sean contratados para realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo, o equivalentes.

Grupo II. Titulado/a 2

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas.
Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de alta complejidad, e
incluso la participacion en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad acorde a la especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los Diplomados Universitarios o Grado que sean contratados para
realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo, o equivalentes
Grupo III. Técnico/a Especialista

Son aquellos trabajadores que tienen atribuida la realizacion de tareas sobre las reciben instrucciones genéricas, pudiendo admi-
nistrar y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de tipo medio, o bien realizan con un alto grado de perfeccion
e iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.
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Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion equivalentes a Formacion Profesional de
grado superior o titulo equivalente, complementado con formacion especifica en un puesto de trabajo semejante. Y aquellas personas en
posesion de Bachillerato, FP de segundo y tercer grado que asuman funciones técnicas complejas y acrediten una experiencia minima
de 5 afios en el desempeiio de las mismas, y dentro del seno de la Institucion, sin que el cumplimiento de este Gltimo requisito suponga
la clasificacion automatica en dicho subgrupo del trabajador o trabajadora.

A efectos de retribucion, los integrantes de este grupo se encuentran distribuidos en los niveles siguientes:
Nivel I. Técnico/ especialista.

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida o la experiencia necesaria para el desempefio de este puesto es res-
ponsable del desarrollo de actividades predeterminadas en el proyecto.

Nivel II. Administrativo/a.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una titulacion especifica y el desempefio
de tareas con autonomia y responsabilidad, con personal o no a su cargo. En este nivel se incluye administrativo, Instaladores/as.

Nivel III. Monitor/a; Mediador/a, Animador/a

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de este puesto es responsable del desarrollo de
actividades predeterminadas en el programa, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia acreditada y conoci-
mientos se pueda considerar como asimilado.

Grupo IV. Técnico/a auxiliar

Son aquellos trabajadores que, bajo la dependencia y supervision directa de otro trabajador de nivel superior, de quien reciben
instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion, interpretacion e iniciativa, realizan con responsabilidad y perfeccion,
tareas propias de su grado y actividad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes al titulo de Graduado Escolar
o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

En este grupo se incluye, técnico auxiliar, auxiliar administrativo y operador
Grupo V. Servicios Generales

Pertenecen a este grupo los operarios y personal no especialmente cualificado, cuya actividad conlleva tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira la titulacion o experiencia contrastada del oficio o puesto de trabajo ofertado.

A efectos de retribucion los integrantes de este grupo se encuentran distribuidos en los siguientes niveles:

Nivel I .Conductor

Nivel II. Personal de mantenimiento, Conserje, Carretillero/Mozo y limpiador

Le corresponden las funciones basicas de estos oficios, con responsabilidad, y en cuyo trabajo pueden ser auxiliados por otros
trabajadores bajo su dependencia.

Capitulo IV. Seleccion, contratacion y promocion
Articulo 12. Seleccion de personal.

La direccion de Cruz Roja Espafiola en Sevilla determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que habién-
dose producido procedan ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempeflo y en su caso, las circunstancias
que puedan considerarse como méritos para efectuar la seleccion.

En los procesos selectivos que tengan que realizarse para ocupar los distintos puestos vacantes en la plantilla de la empresa,
participaran las personas que ocupen los puestos de la secretaria y la coordinacion provinciales, y/o los técnicos que la direccion estime
necesarios.

La oferta de trabajo se hara ptblica con al menos 7 dias de antelacion a la fecha de seleccion y contratacion, de la que se dara
conocimiento a los representantes de los trabajadores, conforme al procedimiento de calidad de CRE

La informacion previa a la que se refiere el parrafo anterior no sera necesaria en casos urgentes y en contratos de interinidad.
Asi como a las plazas de duracion inferior a 6 meses, al objeto de dotar a este proceso de agilidad necesaria. No obstante, se respetaran
los principios generales anteriormente citados.

El personal de la Cruz Roja que tenga al menos un afio de experiencia, podra participar con preferencia en los procesos se-
lectivos que la Institucion convoque para la cobertura de puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que tenga la formacion y la
experiencia requerida.

Articulo 13. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad tem-
poral y cuya duracion serd de 6 meses para los Grupos [y Il y de dos meses para el resto.

Articulo 14. Formacion.

Al personal afectado por el presente convenio se le facilitard la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.

Cruz Roja Espailola elaborara un Plan Anual de Formacion Continua para el personal de plantilla encaminado a perfeccionar
los conocimientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a moderni-
zar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que desempeiian, del cual tendran conocimiento los representantes
de los trabajadores.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada por el o la responsable del plan o depar-
tamento de quien dependa el trabajador o trabajadora, de acuerdo con las personas que ocupen el cargo de Coordinacion y Secretaria,
y tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo

Desde la empresa se facilitara en la medida de lo posible la participacion en actividades formativas dentro del horario laboral.
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Articulo 15. Contratacion.

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente y en el presente Convenio.

Podra ser utilizada cualquier modalidad de contratacion prevista en la legislacion y los contratos seran formalizados siempre
por escrito.

Los contratos temporales en la modalidad de eventual por circunstancias de la produccion podran prorrogarse hasta doce meses
en un periodo de 18 meses.

Tal como establece el Estatuto de los Trabajadores se entregara copia basica del contrato a los representantes legales de los
trabajadores.

El personal con contrato laboral de Cruz Roja Espafiola debera formalizar compromiso de confidencialidad.

El personal laboral participara en las acciones de captacion de fondos organizadas por la Institucion aun no constituyendo el
objeto fundamental de su prestacion, no suponiendo dicha actividad valoracion alguna en el desempefio de su puesto de trabajo.

Articulo 16. Contrato de obra o servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto la realizacion de obras o servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad
de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

La duracion sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio. Si el contrato fijara una duracién o un término,
éstos deberan considerarse de caracter orientativo en funcion de lo establecido anteriormente.

Se considera una obra o servicio con sustantividad propia, y por tanto se podra utilizar el contrato de obra o servicio, para
aquellos trabajos derivados de convenios o adjudicaciones con la Administracion, sea ésta estatal, autonomica o local, determinada y
que la entidad no realizaria si no estuviese conveniada o financiada por la administracion.

Articulo 17. Extincion del contrato.

El contrato se extinguira por cualquiera de las causas contempladas en la normativa laboral vigente.

Articulo 18. Movilidad funcional, geogrdfica y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 19. Trabajos de superior e inferior categoria.
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Capitulo V. Jornada y permisos

Articulo 20. Jornada de trabajo y descanso semanal.
a) Jornada Laboral General

Con caracter general, la jornada de trabajo a tiempo completo sera de 38 horas semanales, salvo en el periodo del 15 de junio
al 15 de septiembre, que sera de 35 horas semanales.

La distribucion de la jornada laboral ordinaria habitual sera de lunes a jueves en horario de 8:00 a 15:00 horas mas dos tardes
en semana en horario de 16:00 a 17:30 horas y los viernes de 8:00 a 15:00 horas. Desde el 15 de junio al 15 de septiembre el horario
serd de 8:00 a 15:00 horas.

Para el personal en plantilla a 31/12/2012 se entendera como derecho adquirido la realizacion de una sola tarde a la semana.

La distribucion de la jornada laboral ordinaria habitual para el personal mencionado en el parrafo anterior sera de lunes a jueves
en horario de 8:00 a 15:00 horas mas una tarde en semana en horario de 16:00 a 19:00 horas y los viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Desde el 15 de junio al 15 de septiembre el horario sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Estos trabajadores pueden optar por la aplicacion de las condiciones horarias del nuevo convenio antes del inicio de cada afio
natural de vigencia del mismo.

Para los centros con horarios especiales, anualmente se elaborara un calendario en el que, atendidas las variedades y particula-
ridades de las distintas actividades desarrolladas, se fije la distribucion de la jornada que garantice la cobertura de estas necesidades y
respetando en todo caso los descansos que marque la ley y el méximo de la jornada anual a la que se refiere este articulo.

El personal con contratos a tiempo parcial, distribuird su jornada segin quede recogido en sus contratos de trabajo.
b) Flexibilidad Horaria

Con caracter general, y solo en los centros donde las necesidades del servicio lo permitan, existira una flexibilidad horaria en
las entradas y salidas conforme a lo siguiente:

- Jornada de invierno de lunes a viernes:

Maifianas, entradas de 7:45 a 9:30 horas y salidas de 13:30 a 16:30 horas, siendo el horario de presencia obligatoria de 09:30
a13:30

Tardes, entradas de 14:30 a 16:30 horas y salidas de 17:30 a 20:30; siendo el horario de presencia obligatoria de 16:30 a 17:30.
La jornada de tarde minima sera de hora y media.

- Jornada de verano de lunes a viernes:
Entradas de 7:45 a 8:30 horas y salidas de 14:45 a 15:30 horas

Para el personal en plantilla a 31/12/ 2012, si las necesidades del servicio lo permiten, podran optar a la siguiente flexibilidad
horaria:

- Jornada de invierno de lunes a viernes:
Mafianas, entradas de 7:45 a 9:30 horas y salidas de 13:30 a 16:30 horas, siendo el horario de presencia obligatoria de 09.30 a 13.30
Tardes, entradas de 14:30 a 17:30 horas y salidas de 18:45 a 20:30 horas, siendo el horario de presencia obligatoria de 17:30 a 18:45
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- Jornada de verano de lunes a viernes:
Entradas de 7:45 a 8:30 horas y salidas de 14:45 a 15:30 horas.
Son normas generales para todas las personas trabajadoras:

La jornada minima diaria sera de seis horas y media, salvo los viernes y dias que se realice s6lo horario de mafiana que sera de
cinco horas y media, siendo la jornada maxima de diez horas.

Entre el final de la jornada de mafiana y el inicio de la jornada de tarde debe transcurrir al menos 1 hora.

Dentro del marco de flexibilidad horaria no se podran acumular mas de diez horas negativas o positivas. La compensacion de
horario a realizar dentro del horario establecido como presencia obligatoria, debera ser autorizada previamente por la entidad.

Los que realicen una jornada diaria continuada de al menos seis horas podran disfrutar de una pausa de 30 minutos, computable
como tiempo de trabajo efectivo.

La entidad podra modificar la presencia obligatoria con ocasion de la realizacion de formacion, talleres o reuniones necesarias
para la organizacion.
Articulo 21. Jornada laboral en fechas especiales.

Para el personal de oficina, y en los centros donde las necesidades del servicio lo permitan, se estableceran horarios especiales,
conforme a lo indicado a continuacion y en las siguientes fechas:

Semana Santa Lunes, Martes y Miércoles Santo:
De 9:00 a 13:00 horas
Feria (segtin localidad del centro de trabajo) Lunes a jueves: De 9:00 a 13:00 horas.

Viernes: No laborable.
Navidad 24 y 31 de diciembre; y 5 de enero:
No laborable.

Atrticulo 22. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables por cada afio natural y completo de servicio o en la parte pro-
porcional al tiempo trabajado, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del mismo afio natural, y en todo caso antes de la fecha de
finalizacion del contrato, con arreglo a la planificacion anual de las mismas.

Para los centros con jornadas especiales, las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales, inicidandose en dia habil
para el trabajador/ trabajadora, y en todo caso trascurrido el descanso semanal que le corresponda.

Con caracter general, las vacaciones se disfrutardn en un maximo de dos periodos al aflo, y que a propuesta del trabajador o
trabajadora, seran concedidas por la empresa, en funcion de las necesidades del servicio o departamento al que estén adscritos.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa, podra disfrutarse este permiso en 3 periodos.
El periodo de disfrute sera preferentemente el comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Antes del 1 de mayo de cada afio, los diferentes servicios y/o centros presentaran las fechas propuestas de disfrute, que deberan
ser autorizadas por la Coordinacion y/o Secretaria Provinciales.

Los trabajadores o trabajadoras que no presenten la solicitud en la fecha indicada estaran sujetos a disfrutar las vacaciones
cuando el servicio lo permita.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia entre las propuestas de vacaciones del personal de un mismo servicio, de-
partamento, o centro, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se resolvera por sorteo, realizado por los trabajadores afectados,
en presencia de su la persona superiora inmediata.

El personal con hijos menores de edad, tendran preferencia para disfrutar el periodo vacacional en periodo no lectivo.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar
sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

Las vacaciones anuales no podran acumularse a otro tipo de licencias o permisos.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las del pa-
rrafo siguiente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del aflo en que se
hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 23. Licencias y permisos retribuidos.

El personal tendra derecho, previo aviso y mediante la oportuna justificacion, a licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en un Registro Piblico. Se iniciara el com-
puto el dia del matrimonio o inscripcidn, en caso de ser festivo o no laborable, el siguiente habil. El disfrute del permiso por uno de los
dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y cuando se trate de la misma pareja.

2. Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables; y por fallecimiento, dos dias laborables dentro de la
provincia y cuatro dias fuera de ella, siendo de cinco dias cuando se trate de un pariente de primer grado de consanguinidad, conyuge
o pareja de hecho. El permiso se podra disfrutar de forma alterna o fraccionada por dias mientras no haya alta médica

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Codigo Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.
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3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econéomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descon-
tara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

4. Dos dias por traslado de domicilio habitual.
5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos legalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

7. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y/o liberatorios para la obtencion de titulos de caracter oficial
o Jefatura de Tréfico para la obtencion del permiso de conducir.

Estos permisos deberan ser justificados mediante certificado del centro oficial donde se realicen los examenes, indicando el
horario de los mismos.

8. El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad, también podra acumular la hora de ausencia en jornadas completas con un maximo de quince dias.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la reduccion de jornada previstos
en los apartados 8 y 9 de este articulo corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporard a su jornada de trabajo.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al me nos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracioén de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

10. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica propia que por imposibilidad de eleccion (pruebas y es-
pecialistas en la seguridad social) por parte del trabajador, deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Asimismo, se dispondra
de hasta 16 horas anuales para acompafiar a familiares a consulta médica. Se tendra en cuenta el contenido del punto 2 del presente
articulo, en cuanto a las limitaciones de parentesco.

El tiempo que exceda de dichas horas tendra caracter de recuperable.
Para otro tipo de consultas propias o ajenas, se dispondra de los asuntos propios

11. La trabajadora victima de violencia de género, tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen de forma habitual.

12. Seis dias de cada afio natural por asuntos propios no incluidos en los puntos anteriores. El trabajador o trabajadora podra
disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solicitud y con la tnica limitacion de las necesidades del servicio o departamento, de-
bidamente motivadas.

Este permiso podra fraccionarse en dos periodos de 3 horas y media por cada dia de Asuntos propios, y siempre que ninguno
de estos periodos no coincida con la jornada de tarde, ni con las jornadas especiales de Semana Santa y Feria.

Este permiso no podra acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Los dias de libre disposicion seran proporcionales a la duracion del contrato en cada afio natural y deben disfrutarse dentro de
dicho periodo.

Los trabajadores con jornada parcial no podran fraccionar en horas los dias de libre disposicion.

Articulo 24. Excedencias.

Ademas de lo contemplado al efecto en la normativa laboral vigente, el trabajador o trabajadora con relacion laboral de mas
de 3 anos ininterrumpidos con la entidad tendra derecho a la excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo por el periodo de
un afio, siempre que el motivo de la misma no sea el acceso a otro empleo fuera de la entidad, aspecto éste que habra de acreditar a su
incorporacion mediante informe de la vida laboral

En los supuestos de reserva de puesto de trabajo contemplado en el parrafo anterior, y una vez solicitado por el trabajador o
trabajadora el reingreso con un mes de antelacion, el mismo sera automatico

Este derecho solo podra ser ejercitado una vez por el mismo trabajador o trabajadora

Articulo 25. Permisos no retribuidos.

El personal que haya cumplido al menos un aflo de servicio efectivo podra solicitar la suspension temporal del contrato de
trabajo por un plazo no superior a tres meses en el periodo de dos afios consecutivos
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Articulo 26. Horas extras.
Excepcionalmente, se efectuaran horas extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jornada ordinaria, su realizacion sera voluntaria, y debera ser autori-
zada previamente por la Secretaria Provincial, salvo los casos de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias se compensaran por el tiempo de descanso equivalente, excepto las realizadas en festivos y fines de
semana que se compensaran a razon de 1,25 horas por hora realizada siempre que no sean estos dias parte de su jornada habitual de
trabajo.

Capitulo VI. Condiciones econdmicas

Articulo 27. Retribuciones.

Al personal incluido en este Convenio se le aplicardn las retribuciones que les correspondan, en funcion del Grupo y nivel
profesional al que pertenezca, todo ello de acuerdo a las tablas salariales que figuran en el anexo 1.

Las subidas salariales seran las previstas en el anexo I, incluidos todos los conceptos retributivos del siguiente articulo.

Articulo 28. Conceptos retributivos.

La retribucion del personal estara integrada por los siguientes conceptos: 1.Salario Base.
2.Complementos de puesto de trabajo.

a) Responsabilidad.

b) Especifico de puesto.

c) Turnicidad.

d) Nocturnidad

e) Trabajo en fechas especiales.
3.Complementos personales.

a) Complemento ad personam.

b) Complemento Personal Transitorio

¢) Complemento Personal de Transporte
4.Pagas Extraordinarias.

Articulo 29. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo, que se percibe en 12 mensualidades, y cuya cuantia para
cada grupo y nivel profesional aparece reflejado en la Tabla Salarial del anexo 1.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el salario base que debe percibir se reducird propor-
cionalmente.
Articulo 30. Complementos de puesto de trabajo de cardcter no consolidable.

Se abonaran cuando las caracteristicas del puesto de trabajo difieran sustancialmente de las consideradas con caracter general
para determinar el salario de los diferentes grupos y niveles profesionales y se den algunas de las circunstancias indicadas en los apar-
tados siguientes:

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente de la permanencia de las circunstancias
indicadas, por lo que no tendran caracter consolidable, y se dejaran de percibir cuando desaparezca el hecho que los motivd, salvo para
aquellos trabajadores que por derecho adquirido, ya tuvieran dichos complementos consolidados a fecha 31 de diciembre de 2012.

a) Responsabilidad.

Corresponde aplicar estos complementos a aquellos trabajadores y trabajadoras que desempeian los puestos de responsabi-
lidad, dado que en dichos puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados para definir su grupo y
nivel profesional.

Se establecen niveles retributivos segtin la responsabilidad asignada:
o Nivel L. Responsable de Plan/Area.

o Nivel II. Responsable de Programa

o Nivel III. Responsable de Direccion de Centro

o Nivel IV. Adjunto de Direccion

Esta retribucion estara sujeta al correspondiente nombramiento firmado por la Presidencia Provincial, teniendo fecha efecto
desde ese momento y hasta la fecha del cese del mismo.

La cuantia de estos complementos aparece reflejada en la Tabla Salarial del anexo 1.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el complemento que debe percibir se reducird pro-
porcionalmente al establecido en la Tabla Salarial de este convenio

b) Especifico de puesto.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en CTA, Casas de Aco-
gida, CEI y Mantenimiento.

La cuantia de este complemento dependera del grupo y nivel al que corresponda el trabajador/a segun se detalla en la tabla
anexa.

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el complemento que debe percibir se reducird pro-
porcionalmente al establecido en la Tabla Salarial de este convenio.

¢) Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos a la organizacion del trabajo segin la cual los trabajadores o trabajadoras ocupan los mismos

puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador o trabajadora la necesidad de prestar
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias, semanas o meses.
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Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores y trabajadoras en los que concurran las circunstancias sefialadas en
el parrafo anterior.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del Anexo I

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese a tiempo parcial, el complemento que debe percibir se reducira pro-
porcionalmente al establecido en la Tabla Salarial de este convenio.

d) Nocturnidad.
Se regulara conforme al articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 06:00 ho ras. Se considerara trabajador nocturno a aquel que
realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea
que pueda realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Correspondera aplicar este complemento a los trabajadores en los que concurran las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza o se haya acordado
la compensacion de este trabajo por descansos La percepcion de estos complementos es incompatible con el devengo de horas extraor-
dinarias, pues ya estan retribuidas con los mismos.

La cuantia de este complemento aparece en la Tabla Salarial del Anexo I.
e) Trabajo en fechas especiales.

Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores y trabajadoras que tengan que realizar su prestacion laboral las noches
del 24 y 31 de diciembre.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla Salarial del anexo 1.

Articulo 31. Complementos Personales.
a) Complemento Ad personan

Este complemento recogerd la diferencia existente entre las cuantias que venian percibiendo el trabajador o trabajadora en el
momento de la firma del Convenio, derivadas de la percepcion de conceptos o complementos no contemplados en el presente convenio.

Se trata de un complemento personal, consolidable, cotizable, no absorbible y actualizable en el mismo porcentaje que se ac-
tualice el salario base.

b) Complemento personal transitorio (CPT)

Este complemento recogera la diferencia existente entre las cuantias que venia percibiendo el trabajador o trabajadora en el mo-
mento de la firma del Convenio, derivadas de la percepcion de pluses no contemplados en el presente convenio, o cuando el perceptor
no reuna los requisitos para la percepcion del citado plus, excepto los referidos al extinto complemento de antigiiedad que se recoge
como complemento Ad personan (contemplado en el apartado anterior) y que seran englobadas en un tinico complemento denominado
CPT que sera cotizable y no actualizable.

¢) Complemento personal de transporte

Para los trabajadores en plantilla el 31 de diciembre de 2012, y como consecuencia de un derecho adquirido, cuando el centro
de trabajo se encuentre en una localidad diferente a la de la residencia del trabajador o trabajadora, se abonara a éstos el importe del
transporte publico para la ida y la vuelta En caso de no existir transporte publico, se abonara el kilometraje a razén de 0,12 € el Km,
con un limite de 12 km de distancia en cada trayecto

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos y se percibiran de forma prorrateada en 12 mensualidades.

Articulo 33. Abono de retribuciones.

El abono de las retribuciones se realizara como maximo dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente al que dieron lugar,
mediante transferencia bancaria, al nimero de cuenta que indique el trabajador o trabajadora al departamento de personal de la Oficina
provincial.

El trabajador o trabajadora, por su parte, estara obligado a comunicar por escrito la modificacion de la cuenta de abono de la
ndémina, dentro de los 10 primeros dias del mes en curso; y a firmar el recibo de ndmina en los 10 dias siguientes al cobro de la misma.
Articulo 34. Gastos de vigje.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio, que por razones de su trabajo tenga que desplazarse fuera del
municipio en el que esté ubicado su puesto de trabajo, tendra derecho a que se le reintegre todo el gasto ocasionado relativo al aloja-
miento, manutencion y transporte previa justificacion con las facturas originales.

El personal debera solicitar autorizacion de su desplazamiento a través de la aplicacion de Viajes que se encuentra en la Intranet.

El alojamiento y los billetes con caracter general se gestionaran por la Oficina Provincial

Las cantidades maximas a justificar por manutencion y kilometraje seran las siguientes:

O  Manutencion dia completo: 37,40 (cuando se regrese después de las 22:00).

0 Manutencion medio dia: 18,70€ (cuando se regrese después de las 15:30).

o Kilometraje 0,19 €/km. La utilizacion de vehiculo particular deberd ser previamente autorizada.

Al trabajador/a que lo solicite, la empresa le facilitard un anticipo para los gastos de viaje, que sera debidamente liquidado en
el plazo de las 48 horas siguientes al regreso del mismo.

Articulo 35. Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por accidente laboral, enfermedad profesional o accidente y enfermedad comunes que requieran hos-
pitalizacion, se complementard las retribuciones que venian percibiendo el trabajador o la trabajadora, durante el periodo de duracion
de la misma, hasta el 100% de la retribucion ordinaria.
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También se cobrara el 100 % de la retribucion en todas las bajas por enfermedad comin en pacientes oncologicos y cuando con
motivo de la baja se haya requerido hospitalizacion.

Para los restantes casos de baja por accidente y enfermedad comunes, la empresa complementara las retribuciones que venian
percibiendo el trabajador o la trabajadora, durante el periodo de duracion de la misma conforme a los siguientes porcentajes:

Hasta el 100% para la primera baja del afo natural.

Hasta el 75% para la segunda.

Hasta el 50% para la tercera.

No se complementaran la cuarta y siguientes bajas dentro del afio natural.

La obligacion de abonar los complementos por IT, a los que hace referencia este articulo, solo existira cuando se trate de traba-
jadores y trabajadoras con las cotizaciones necesarias para acceder a las prestaciones por IT de la Seguridad Social.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara obligado, salvo imposibilidad manifiesta, a
comunicar a la Secretaria Provincial, por si mismo o a través de terceros, la ausencia del puesto de trabajo en el mismo dia en que ésta
tenga lugar, y a aportar justificante médico que indique la necesidad de permanencia en el domicilio para los 3 primeros dias naturales
de ausencia, y el parte médico de baja desde la fecha inicial de la ausencia en el caso de superar ésta los 3 dias naturales.

En caso de incumplimiento, no se abonara al trabajador el complemento a cargo de la empresa durante su periodo de incapacidad.

Capitulo VII. Condiciones sociales
Articulo 36. Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio, podran obtener en el plazo maximo de
3 dias desde su solicitud por escrito a la Secretaria Provincial, un anticipo del mes corriente, que no podra exceder del 25% del salario
liquido mensual percibido en el mes anterior.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador o trabajadora en el mismo mes en que tuvo lugar su conce-
sion o en el siguiente si ya estuviera elaborada la ndmina del mes en curso.
Articulo 37. Préstamos.

Los trabajadores y trabajadoras con relacion laboral de mas de tres aflos ininterrumpidos, incluidos en el ambito de aplicacion
de este convenio, podran solicitar un préstamo sobre salarios futuros sin interés (los intereses no abonados seran considerados retri-
bucién del trabajador o trabajadora a efectos fiscales), siempre que la situacion de la empresa lo permita, conforme a lo indicado a
continuacion:

0 Préstamo ordinario:
Se establecera un fondo para préstamos ordinarios de 12.000 euros.

Se concederan por un maximo de tres mensualidades del salario liquido percibido en el mes anterior sin considerar las pagas
extras.

El reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos, y como maximo en las 18 mensualidades siguientes a su concesion,
a partes iguales.

Se concederan por riguroso orden de solicitud escrita a la Secretaria provincial, indicando la cuantia y el plazo de reintegro.

Hasta que no haya sido amortizado el 100% del préstamo y hayan transcurrido 6 meses desde la amortizacion del anterior, el
trabajador o trabajadora no po dra solicitar uno nuevo.

En el caso de baja voluntaria o despido, las cantidades adeudadas por este concepto, le seran descontadas al trabajador o traba-
jadora de la liquidacion, y si no fuera suficiente, seran reintegradas en su totalidad por el mismo, el dia de la baja.

0 Préstamo Extraordinario:
Se establecera un fondo para préstamos extraordinarios de 27.000 euros.

Se concederan por un maximo de 9.000 euros y sera destinado a la adquisicion de primera vivienda, debidamente acreditado
mediante titulo de propiedad y certificacion de titularidad de bienes inmuebles.

El reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos, y como maximo en las 36 mensualidades siguientes a su concesion,
a partes iguales.

Se concederan por riguroso orden de solicitud escrita a la Secretaria provincial, indicando la cuantia y el plazo de reintegro.

Este préstamo sera concedido una sola vez al trabajador o trabajadora.

En el caso de baja voluntaria o despido, las cantidades adeudadas por este concepto, le seran descontadas de la liquidacion, y
si no fuera suficiente seran reintegradas en su totalidad por el mismo, el dia de la baja.

Articulo 38. Ayudas escolares.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio, tendran derecho a percibir en concepto de ayuda escolar por cada
hijo/a, las siguientes cantidades, en un inico pago junto a la némina del mes de octubre de cada afio:

o  Estudios de EPO: 90 euros/aiio

o Estudios de ESO, bachillerato o CFGM hasta los 18 anos 150 euros/ano

0  Menor de 6 afios en Guarderia o CEI: 36 euros/mes

o Descendientes de primer grado con discapacidad superior al 33%: 36 euros/mes

Estas ayudas se equipararan en los casos de guarda legal.

Para ser perceptor de estas ayudas, se debera acreditar documentalmente la matricula en el centro de ensefianza o guarderia y/o
aportar los certificados de la minusvalia y/o guarda legal.

Articulo 39. Becas Formacion.

Para el personal laboral, se establece un fondo para ayudas de estudios de 1.800 euros.

La cuantia méaxima a solicitar serd del 50% de la matricula.

Los estudios a realizar seran de interés y repercusion en la actividad desarrollada por la Institucion, en general, y para el puesto
de trabajo desempeiado por el solicitante, en particular.
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Su solicitud se realizara por escrito a la Secretaria provincial.

Para su cobro debera aportarse justificante del abono de la matricula.

Articulo 40. Condiciones ventajosas.

Cruz Roja facilitara las siguientes condiciones a los trabajadores/as, conyuge e hijos/as:

Plaza y exencion de matricula en las acciones formativas llevadas a ca bo por la Oficina Provincial de Sevilla (1 plaza por

accion formativa)

Exencion del pago por cualquier otro servicio prestado por la Oficina Provincial de Sevilla.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 41. Régimen disciplinario. Graduacion de faltas.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la regulacion de faltas y
sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a
su indole y circunstancias en que concurran en leves, graves y muy graves.

A. Faltas leves

1.

— ke

v ok

0 o=

10.

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que
no se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes

No comunicar a la Institucion los cambios de domicilio de residencia

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion, o causa justificada de un dia en un mes.
La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumplimiento de los deberes

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.

. Faltas graves.

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que
se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio a la Institucion

El descuido importante en la conservacion de los locales, material y documentacion de la Institucion
Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras, personal directivo y terceros en presencia del ptblico

Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
misma, sin que exista autorizacion para ello

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en un mes.
No utilizar los medios de proteccion de seguridad o salud, o no cumplir las medidas establecidas en este ambito
Entregarse a juegos, distracciones o realizar actividades ajenas al trabajo, cualesquiera que sean, durante la jornada laboral

La desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio, siempre que la orden recibida no su-
ponga menoscabo para la dignidad del trabajador o trabajadora, o atente contra su seguridad fisica o la de terceros

La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

C. Faltas muy graves

1.

NN

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que
se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes y siempre que suponga graves perjuicios para la entidad

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un mes
La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el trabajo.

El falseamiento voluntario de datos o informacion relativa al servicio

La simulacion de enfermedad o accidente

El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a la Institucion, como a los compaieros, compaieras o publico en general, dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de manera voluntaria o negligente en materiales, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la Institucion

Violar el secreto de la correspondencia y comunicaciones telefonicas e informaticas o de los documentos reservados a la
Institucion

El incumplimiento de la Ley de proteccion de datos de caracter personal y del compromiso de confidencialidad.

Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a los superiores, asi como a los
compaileros de trabajo y al pblico en general

Originar frecuentes rifias con los compaiieros de trabajo, sea o no en presencia del publico
No atender al publico con la correccion y diligencia debida, faltando notoriamente al respeto y a la consideracion

La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre
que en este ultimo caso se utilizase el vestuario Institucional o actuando en nombre de la Institucion

La disminucion continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo, comparandolo con la media de los trabajadores que
realicen el mismo trabajo

El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de los superiores
El acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing
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17. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo

18. La violacion de cualquiera de los principios del movimiento internacional de la Cruz Roja y en especial las actitudes ra-
cistas, sexistas y discriminatorias de cualquier clase

19. Lareincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un periodo de dos meses desde que se produjo la pri-
mera

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no superior a tres meses.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 meses.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de hasta un afio.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones o en otra minoracion de los derechos al des-
canso de la persona trabajado ra, o multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado o interesada, para su conocimiento y efectos, quien debera acusar recibo
de la misma. Asi mismo, se remitira copia de dicha comunicacion al Comité de Empresa.

El trabajador dispondra, en el caso de faltas leves de 2 dias habiles y en el caso de faltas graves y muy graves, de 5 de dias
habiles para alegar, también por escrito, lo que estime oportuno para su defensa.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspension de empleo de modo cautelar, y se suspende el plazo
de prescripcion de la infraccion mientras dure el expediente siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres
meses, a partir de la incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion de los plazos contemplados en el parrafo anterior y aunque no
hayan hecho uso del derecho que se les concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancion,
en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias desde que la entidad tenga co-
nocimiento de las mismas y en todo caso a los seis meses de su comision.

El plazo de 2/5 dias para efectuar alegaciones interrumpira el computo de la prescripcion.

Articulo 44. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a
instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para
las muy graves.

Capitulo IX. Seguridad y salud laboral

Articulo 45. Seguridad y Salud Laboral.

En lo relativo a Seguridad y Salud laboral, empresa, trabajadores y trabajadoras estaran sujetos al cumplimiento de la normativa
legal aplicable, y muy especialmente en lo dispuesto en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos laborales, reglamentos y normas que
la desarrollan.

Articulo 46. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reconocimientos médicos periodicos a cargo de la empresa, que se realizaran
conforme al protocolo marcado para cada puesto de trabajo por el servicio de prevencion de la Mutua y conforme a lo acordado en el
Comité de Salud y Seguridad.

Articulo 47. Uniformidad.

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesaria, a aquellos trabajadores y trabajadoras cuyo puesto de trabajo
lo requiera, siendo su uso de caracter obligatorio para éstos.

La direccion del Centro determinara el vestuario necesario en cada caso, valorando para ello la normativa en materia de Pre-

vencion de riesgos laborales.
Capitulo X. Derechos y garantias sindicales

Articulo 48. Derechos y garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Liber-
tad Sindical les reconocen.

Capitulo XI. Nuevas tecnologias, internet y correo electrénico
Articulo 49. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacion de correo electronico e internet, asi como la del resto de herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de
los trabajadores y las trabajadoras por la empresa, se ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacion
vigente.
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Esta regulacion debe favorecer el legitimo derecho de la empresa, de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios
técnicos que pone a disposicion del trabajador o trabajadora para realizar su actividad. La utilizacion sera siempre por motivos laborales
y no constituira bajo ningun concepto la violacion de la intimidad de los trabajadores.

Articulo 50. Utilizacion del correo electromico, internet e intranet por los trabajadores y trabajadoras.

El correo electronico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional. Los trabajadores y trabajadoras podran utilizaran
estos medios puestos a su disposicion por la Entidad para el desempefio de las actividades de su puesto de trabajo y aceptan las normas
de utilizacion del sistema informatico

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por
razones de género, edad, sexo, discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacion de la red para chats, redes
sociales, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., ni cualquier otro no relacionados con la actividad profesional.

Capitulo XII. Politica de Igualdad

Articulo 51. Principio de oportunidades y no discriminacion.

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la gestion de los Recur-
sos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja.

Desde Cruz Roja Espatfiola se asume la Politica de Igualdad que establezca la Comision Negociadora del Plan de Igualdad para
el ambito Nacional de la Institucion.

Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral des-
tacamos:

a) La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
b) Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.
¢) Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

d) Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a
cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

e) Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de
Cruz Roja Espaiola.

f)  Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, inclu-
yendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

g) Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el presente Convenio.

h) Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollan-
do actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especiali-
dad (acoso sexual., maternidad etc.) de estas ultimas.

i)  Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, estableciendo permisos especiales,
preferencia de traslado.

ANEXO 1. TABLAS SALARIALES

Afo 2019
Grupos Profesionales Niveles Importes
Grupo 1. Titulado 1 1 21.995,68 €
Grupo 2. Titulado 2 1 18.814,74 €
1 18.104,38 €
Grupo 3. Técnico Especialista 2 15.972,74 €
3 13.641,60 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares 1 13.641,60 €
.. 1 13.641,60 €
Grupo 5. Servicios Generales 2 12.600,00 €
Complementos Grupo Profesional Nivel Importe Observaciones
1 4.285€ Sujeto a nombramiento
2 3.285€ Sujeto a nombramiento
Responsabilidad Cualquier grupo 3 2.999 € Su].eto a non}bran}mnto
Adjunto a Direccion de:
4 1.285 € Presidencia, Coordinacion
y Secretaria Provincial.
Grupo 1. Titulado/a 1 1 2.698 €
Grupo 2. Titulado/a 2 2 2.302 €
1 2212€
, Grupo 3. Técnico/a Especialista | 2 1.944 €
Especifico de puesto 3 1673 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares | 1 1.673 €
.. 1 1.673 €
Grupo 5. Servicios Generales 2 1420 €
Turnicidad 1.193 €

Nocturnidad
Fechas especiales (24 y 31/12) 60,30 € (noche)
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Ao 2020
Grupos Profesionales Niveles Importes
Grupo 1. Titulado 1 1 22.655,55 €
Grupo 2. Titulado 2 1 19.379,18 €
1 18.647,51 €
Grupo 3. Técnico Especialista 2 16.451,92 €
3 14.050,85 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares 1 14.050,85 €
.. 1 14.050,85 €
Grupo 5. Servicios Generales 5 13.300,00 €
Complementos Grupo Profesional Nivel Importe Observaciones
Responsabilidad Cualquier Grupo 1 4413 € Sujeto a nombramiento
2 3383 € Sujeto a nombramiento
3 3.089 € Sujeto a nombramiento
Adjunto a Direccion de:
4 1.324 € Presidencia, Coordinacion
y Secretaria Provincial.
Grupo 1. Titulado/a 1 1 2.779 €
Grupo 2. Titulado/a 2 2 2371€
1 2279 €
, Grupo 3. Técnico/a Especialista| 2 2.002 €
Especifico de puesto 3 1723 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares| 1 1.723 €
Grupo 5. Servicios Generales ! 1723 €
2 1.464 €
Turnicidad 1.228 €
. 60 € mes
Nocturnidad 720 € anual
Fechas especiales (24 y 31/12) 62,11 € (noche)
Afio 2021
Grupos Profesionales Niveles Importes
Grupo 1. Titulado 1 1 22.882,11 €
Grupo 2. Titulado 2 1 19.766,77 €
1 18.833,99 €
Grupo 3. Técnico Especialista 2 16.616,44 €
3 14.191,36 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares 1 14.191,36 €
.. 1 14.191,36 €
Grupo 5. Servicios Generales 2 13.433 €
Complementos Grupo Profesional Nivel Importe Observaciones
1 4.457 € Sujeto a nombramiento
2 3417€ Sujeto a nombramiento
- . 3 3.120€ Sujeto a nombramiento
Responsabilidad Cualquier Grupo Adjunto a Direccion de:
4 1.337 € Presidencia, Coordinacion
y Secretaria Provincial.
Grupo 1. Titulado/a 1 1 2.807 €
Grupo 2. Titulado/a 2 2 2.394 €
1 2301 €
. Grupo 3. Técnico/a Especialista| 2 2.022 €
Especifico de puesto P P 3 1740 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares| 1 1.740 €
Grupo 5. Servicios Generales ! 1.740 €
2 1479 €
Turnicidad 1.241 €
. 60,6 € mensual
Nocturnidad 72722 € anual
Fechas especiales (24 y 31/12) 62,73 € (noche)
Afo 2022
Grupos Profesionales Niveles Importes
Grupo 1. Titulado 1 1 23.110,93 €
Grupo 2. Titulado 2 1 20.162,10 €
1 19.022,33 €
Grupo 3. Técnico Especialista 2 16.782,61 €
3 14.333,27 €
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Grupos Profesionales Niveles Importes
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares 1 14.333,27 €
.. 1 14.333,27 €
Grupo 5. Servicios Generales 5 13.567 €
Complementos Grupo Profesional Nivel Importe Observaciones
1 4.502 € Sujeto a nombramiento
2 3451¢€ Sujeto a nombramiento
. . 3 3.151 € Sujeto a nombramiento
Responsabilidad Cualquier Grupo Adjunto a Direccion de:
4 1.351 € Presidencia, Coordinacion
y Secreta- ria Provincial.
Grupo 1. Titulado/a 1 1 2.835€
Grupo 2. Titulado/a 2 2 2418 €
1 2.324 €
. Grupo 3. Técnico/a Especialista | 2 2.042 €
Especifico de puesto 3 1758 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares | 1 1.758 €
Grupo 5. Servicios Generales 1 1758 €
PO > 2 1.494 €
Turnicidad 1.253 €
. 61,20 € mensual
Nocturnidad 734.4 € anual
Fechas especiales (24 y 31/12) 63,36 € (noche)

Afo 2023
Grupos Profesionales Niveles Importes
Grupo 1. Titulado 1 1 23.342,04 €
Grupo 2. Titulado 2 1 20.565,34 €
1 19.212,55 €
Grupo 3. Técnico Especialista 2 16.950,43 €
3 14.476,60 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares 1 14.476,60 €
. 1 14.476,60 €
Grupo 5. Servicios Generales 5 13703 €
Complementos Grupo Profesional Nivel Importe Observaciones
1 4.547 € Sujeto a nombramiento
2 3.486 € Sujeto a nombramiento
s . 3 3.183 € Sujeto a nombramiento
Responsabilidad Cualquier Grupo Adjunto a Direccion de:
4 1.364 € Presidencia, Coordinacion
y Secretaria Provincial.
Grupo 1. Titulado/a 1 1 2.863 €
Grupo 2. Titulado/a 2 2 2443 €
1 2348 €
. Grupo 3. Técnico/a Especialista | 2 2.063 €
Especifico de puesto 3 1775 €
Grupo 4. Técnicos/as Auxiliares| 1 1.775 €
Grupo 5. Servicios Generales ! 1775 €
2 1.509 €
Turnicidad 1.266 €
. 61,81 € mensual
Nocturnidad 741,72 € anual
Fechas especiales (24 y 31/12) 63,99 € (noche)

ANEXO II. TABLA EQUIVALENCIAS ENTRE CONVENIOS

Equivalencias Convenios

Antiguo

Niveles Nivel

Convenio Nombre Convenio | Retributivo Nuevo Convenio Nombre Niveles
. Grupo 1
Grupo 1 Titulado/a 1 1 1 Titulado 1 Tltulado/a 1 1
. Grupo 2 .
Grupo 2 Titulado/a 2 1 2 Titulado 2 Titulado/a 2 1
Técnico cualificado 1 3 o Grupo3 Técnico/Especialista 1
Técnico Especialista
Grupo 3 | Monitor; Mediador, Animado 2 5 o Grupo 3 - Administrativo 2
Técnico/a Especialista
.. . Grupo 3 Monitor, Mediador,
Personal Administrativo 3 4 Técnico/a Especialista Animador 3
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Antigu 0 Nombre Niveles: N.ivel. Nuevo Convenio Nombre Niveles
Convenio Convenio | Retributivo
Grupo 4 Técnico Auxiliar,
Auxiliar Administrativo 1 5 L P .- Auxiliar Administrativo, 1
Técnicos/as Auxiliares
Operador/a
Grupo 4 o e
. . .. Técnico Auxiliar,
Auxiliar Socio-Sanitario. Grupo 4 e S .
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Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Interserve Facilities Services.
Expediente: 41/11/0022/2020.

Fecha: 18 de mayo de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinataria: Maria del Carmen Jiménez Leiva.
Codigo: 41100190112020.

Visto el Plan de Igualdad de la Empresa Interserve Facilities Services, S.A. (Codigo 41100190112020).

Visto lo dispuesto en el art. 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.) por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» n.® 255, de 24 de octubre de 2015), en relacion con los
articulos 45 a 49 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, modificados por Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para garantia de la Igualdad de Tratos, de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Empleo y la Ocupacion («Boletin Oficial del Estado» n.° 57, de 7 de marzo de 2019); los Planes de Igualdad en las Empresas se
ajustaran a lo establecido en los articulos mencionados y Convenio Colectivo de aplicacion.

Visto que el deber de negociar Planes de Igualdad se articulara a través de la negociacion colectiva con el alcance y contenido
previsto en el Titulo IV de la Ley Organica 3/2007 y que el deber de elaboracion del Plan de Igualdad constituye un derecho de
«negociacion colectivay (art. 2 ET), concluyéndose que el Plan de Igualdad tendra el mismo caracter que la normativa laboral concede
alos Convenios Colectivos o Pactos de Empresa y ha de definirse mediante un proceso negociado (STS-403/2017, de 9 de mayo) y todo
ello en concordancia con los pronunciamientos jurisprudenciales al respecto (STS n.° 832/2018, de 13 de septiembre). La elaboracion
del Plan de Igualdad en las Empresas requerira en virtud de lo previsto legal y convencionalmente, la negociacion y acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

Visto lo dispuesto en los articulos 2.1.° f, 6, 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.°
143, de 12 de junio), sobre «registro y depositos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los
Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo de las Autoridades Laborales: «Los Acuerdos Sectoriales que establecen los
términos y condiciones que han de seguir los Planes de Igualdad en las Empresas, los Acuerdos que aprueban Planes de Igualdad en
las Empresas afectadas por la negociacion colectiva sectorial, asi como los Acuerdos que aprueban planes de Igualdad derivados del
Convenio Colectivo de Empresa.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.° 143 de 12
de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la organizacion
territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero, en relacion con
el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del Plan de Igualdad de la empresa Interserve Facilities Services (Codigo
41100190112020).

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 18 de mayo de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
PLAN DE IGUALDAD INTERSERVE FACILITIES SERVICES, S.A.

1.—Introduccion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tuvo por objeto hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de toda discriminacion,
directa e indirecta, de las mujeres. En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral. Para dar respuesta a la Ley, y fruto del compromiso de Nuestra Compaiiia, desarrollamos el primer Plan de Igualdad



