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DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DSV SOLUTIONS, S.A.U.
PROVINCIA DE GUADALAJARA

1379

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa DSV SOLUTIONS SPAIN, S.A.U.
de la provincia de Guadalajara (c6digo 1900041012013) para el periodo 1 de
agosto de 2019 hasta 31 de diciembre de 2023, que tuvo entrada el 24 de
diciembre de 2019 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electrénicos; subsanado con fecha 11 de
febrero de 2020 y 9 de marzo de 2020 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en relacién
con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos
laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
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de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 15 de junio de 2020. La Delegada Provincial. Susana Blas Esteban

Convenio Colectivo de la empresa DSV Solutions Spain S.A.U.
Provincia Guadalajara (Comunidad de Castilla-La Mancha)
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Predmbulo

Los principios que se han tenido en cuenta al redactar el presente Convenio
Colectivo de Empresa de la mercantil DSV SOLUTIONS SPAIN, S.A.U.- en adelante
DSV -siempre bajo el principio de la buena fe, diligencia y responsabilidad, son los
siguientes:

DSV es una empresa cuya actividad principal y fundamental es ofrecer a los
clientes soluciones integrales de logistica.

Esto hace que exista una clara necesidad de contar con un tipo de organizaciéon
flexible, en el tiempo y en la estructura, adaptandose a las necesidades existentes
en cada momento, las cuales nos vienen dadas por las exigencias de los distintos
clientes para los que se presta el servicio contratado. Esta flexibilidad se entiende
en su sentido mas amplio, ya que se han tenido en cuenta la conciliacién de la vida
laboral con la familiar.

Asimismo el tipo de actividad de la empresa hace que la vinculacién de una
persona a DSV venga condicionada habitualmente por la continuidad del servicio
qgue se presta a un cliente, teniendo en ocasiones que adecuar la contratacidn
laboral a estas exigencias. Siempre bajo la premisa de esta empresa, que ha hecho
de ello un emblema, cual es la finalidad de contratacién laboral fija, evitando con
ello la rotaciéon de personal, con el fin de alcanzar elevados estandares de
fidelizacién, optimizacién, aptitud y seguridad laboral. Por ello, con tal finalidad,
ambas partes han definido un sistema de clasificaciéon de puestos de trabajo en
distintas actividades y/o areas empresariales y en grupos profesionales que faciliten
la movilidad interna, su formacion, capacitacion y adecuacién laboral hasta alcanzar
el deseado grado de competencia laboral y profesional.

También se ha tenido en cuenta la igualdad por razén de sexo, no estableciéndose
ningun tipo de discriminacién por este motivo, contemplando ademas otros
aspectos que merecen una especial proteccién y cuidado, como el del acoso sexual,
o la problematica personal que pueda producirse fuera del nlcleo de la empresa
con personas maltratadas de cualquier sexo y estado.
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La actividad de la empresa constituye el motivo de la realizacién del presente
convenio colectivo de empresa, adecuando éste a la actividad actual de la misma,
a las especiales circunstancias de este concreto mercado, coordinando su actividad
respecto a la de la empresa contratante, buscando asi no solo una mayor expansién
en el mercado, sino la especializacién en su actividad concreta, cuyos objetivos
deben ser la consecucién de una mayor y mejor cuota de mercado y con ello un
aumento considerable de empleo en condiciones dptimas de mercado.

Ambas partes han querido apostar por redactar unos principios comunes a todo el
personal de la empresa, matizado siempre por la realidad del mercado y de la
legislacién laboral vigente en cada momento y por ello han optado por un texto,
facil, sencillo, breve y con remisién y sujecién en cada momento, y como no puede
ser de otra manera, a la legislacién laboral vigente.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte la empresa DSV
SOLUTIONS SPAIN, S.A. representada por su Apoderado D. Ramén Martinez Ruiz y
de otra la Representacién Legal de las personas trabajadoras formada por las
siguientes personas: D2 Ana Isabel Garcia Gonzalez, D. Jacobo Martin Calvo, D. José
Luis Campillo Garcia, D. Roberto Carlos Laserna Herraiz y D. loan Taga lulian,
reconociéndose mutuamente legitimidad para negociar el presente Convenio.

Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito funcional

Al tratarse de un convenio colectivo de empresa, la funcionalidad se limita al
ambito de la misma, definido en su objeto social actual como es: la prestacion de
servicios logisticos para otras empresas y tanto en procesos de gestion de
almacenaje como de disefio, implantacion, manufacturacién de producto, y
prestacién de servicios de gestién, la importacién, exportacién, compraventa,
comercio, asi como la distribucién, intermediacion y servicios relacionados con todo
tipo de articulos, asi como cualquier otro servicio y/o actividad que se pudiera
constituir en el futuro, acorde al objeto establecido estatutariamente y que
produjera ampliacidon del mismo durante la vigencia del convenio presente.

Por tanto, se entienden incluidas las actividades corporativas de gestion, industrial,
administrativa y financiera, planificacién, control, marketing, comercial, servicios
logisticos de toda indole y cuantas sean necesarias para el ciclo productivo y de
gestion de la empresa, asi como las que impliquen servicios, procesos y programas
de trabajo para terceros, desarrollados con recursos propios y dependencia directa
del personal necesario.

Articulo 2.- Ambito personal

El ambito de este Convenio comprende a la totalidad de las personas trabajadoras
de la empresa DSV.

No obstante y aun tratandose de relaciones laborales comunes, la empresa podra




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

excluir del presente Convenio a quien 0 quienes ocupen puestos que supongan una
especial responsabilidad y confianza.

Ambas partes acuerdan que las personas trabajadoras que pudieran ser
subrogadas, procedentes de contrataciones con empresas clientes, quedaran
vinculadas integramente a este Convenio Colectivo manteniendo como garantias
“ad personam” aquellas condiciones laborales que pudieran poseer a titulo
personal.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente Convenio afectard a los centros de trabajo y a las personas trabajadoras
de DSV que presten sus servicios en el ambito territorial de la provincia de
GUADALAJARA (Castilla-La Mancha) y personas trabajadoras de DSV de otras
provincias o Comunidades Auténomas que acuerden formalizar un Acuerdo de
Adhesion en su totalidad al presente Convenio Colectivo.

La totalidad de los centros de trabajo de la provincia de GUADALAJARA estan
ubicados en los siguientes domicilios de CABANILLAS DEL CAMPO (19171):

e CABANILLAS I:  calle Tesoro, 3,5y 7
e CABANILLAS ll: calle Rayo, 7

e CABANILLAS lll:  Avenida La Veguilla, 7
e CABANILLAS IV: calle Las Largas, 4

Articulo 4.- Ambito temporal

La duracidén de este Convenio es de 4 anos y cinco meses con fecha de inicio el dia
1 de Agosto de 2019 y finalizacién el dia 31 de diciembre de 2023.

Capitulo Il.- Vigencia y Prérroga
Articulo 5.- Vigencia y Prérroga

La regulacién de las condiciones establecidas en el presente convenio tendran
prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial, autonémico o de ambito inferior
en las siguientes materias:

a. Cuantia salario base y de los complementos salariales.

b. Abono y/o compensacion de las horas extraordinarias y retribucién especifica
del trabajo a turnos.

c. Distribucién del tiempo de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos y
planificacién anual de las vacaciones.

d. Adaptacion del sistema de clasificacion profesional de las personas
trabajadoras.

e. Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién en los
términos que establece el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

f. Medidas para favorecer la conciliaciéon entre la vida laboral, familiar y
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personal.
g. Aquellas otras que dispongan acuerdos y/o convenios a que se refiere el
Articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Llegada su finalizacién, quedara automaticamente denunciado sin necesidad de
previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo, sera de
aplicacion el presente Convenio en todo su contenido normativo.

Capitulo Ill.- Vinculaciéon, Compensacién, Interpretacion, Vigilancia de lo pactado y
Efectos

Articulo 6.- Vinculaciones

El Convenio Colectivo pactado conforma un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica, hay que considerarlo globalmente. En consecuencia, todo
su texto conforma un equilibrio de derechos y obligaciones que no puede ser, ni
pretender ser, aplicado sélo en la parte que sea beneficiosa.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera
objeto de declaracién de nulidad parcial o total por la jurisdiccién laboral al tratarse
de derecho necesario, automaticamente quedaria sin efecto y se procederd de
forma inmediata a resolver la situacion creada.

En principio, y salvo consideracién de incidencia sustancial del total contenido del
Convenio por las partes firmantes, la nulidad de uno de sus puntos no afectara al
resto del texto articulado del Convenio.

Por ser este Convenio la expresion del acuerdo mas amplio posible alcanzado entra
ambas partes negociadoras, en tanto en cuanto se cumplan los acuerdos
alcanzados y que constituyen el presente Convenio, se comprometen a no
promover ni realizar actuaciones que puedan dar lugar a la alteracién de las
relaciones laborales y el clima de confianza alcanzado entre ellas.

Articulo 7.- Compensacién y absorcién

Las retribuciones que este Convenio establece compensan y absorben todas las que
haya en el momento de la entrada en vigor del mismo, independientemente de su
naturaleza o de su origen.

Las mejoras retributivas o de condiciones laborales que se generen durante la
vigencia de este Convenio, por la aplicacién del mismo o por la promulgacién de
disposicion legal de afectacién general, sélo tienen eficacia y son aplicables si,
considerandolas en conjunto y en cdémputo anual, superan las que perciban las
personas trabajadoras. De lo contrario, seran compensadas y absorbidas por los
salarios realmente abonados, sin perjuicio de la excepcidén que se establece en el
articulo 32.4 del presente Convenio.
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Articulo 8.- Interpretacién y Vigilancia de lo pactado

1.- La interpretacion y vigilancia de la aplicaciéon de lo pactado, se atribuye, de
forma especifica, a una Comisidn representativa que se denominara Comisién
Paritaria. Esta Comision acordara lo que proceda sobre la interpretacion y la validez
del presente Convenio en aquellos puntos en que exista divergencia entre lo
pactado y una norma juridica con rango de ley que indicara lo contrario.

2.- Esta Comision Paritaria estard compuesta por un maximo de 6 miembros que
quedan distribuidos de la siguiente manera: 3 por parte de DSV y 3 por parte de la
representacion de las personas trabajadoras.

3.- Los acuerdos de la Comision paritaria sobre interpretacién o aplicacién se
adoptaran, en todo caso, por mayoria de cada una de las representaciones
mediante la correspondiente resoluciéon y tendran la misma eficacia juridica y
tramitacién que el presente Convenio.

4.- La Comisidn se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha
del presente Convenio y ella determinara, en cada caso, sus normas de
funcionamiento.

5.- La Comisidn Paritaria se dotara de un/a presidente/a, el/la cual a la vez podra
dotarse de un/a secretario/a. La presidencia o en su caso la secretaria convocara
siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones. La solicitud se efectuara
a la secretaria por escrito y con indicacién del asunto o asuntos a tratar.

6.- La presidencia o en su caso la secretaria, en el plazo de los 4 dias siguientes a la
recepcion de la solicitud, sefialara dia y hora para la celebracién de la reunién, que
deberad comunicar por escrito a las partes.

7.- El domicilio de la Comisidn se sefiala en el Departamento de Recursos Humanos
de las Oficinas centrales de DSV.

8.- La Comision paritaria tendra las siguientes funciones:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b. El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

c. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y/o
jurisdiccional social, en los términos previstos en el apartado 3 de este
articulo, sobre el planteamiento de cualquier duda, discrepancia o conflicto
que se presente a raiz de la aplicacién o de la interpretacién del presente
Convenio.

d. En el caso de que la Comision llegara a un acuerdo se estara a lo
determinado en el mismo.

9.- Se establece que las cuestiones propias de su competencia, que se planteen a la
Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el
necesario para que se pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de
causa.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10.- Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comisiéon
Paritaria, y en base a las previsiones contenidas en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes se someten expresamente a los procedimientos de
mediacidon previstos en el Ill Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla - La Mancha (lll ASAC de CLM). El sistema de arbitraje
requerira el acuerdo de las dos partes.

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, en los términos que
establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion a su articulo
85.3 ¢), las partes se someteran expresamente a los procedimientos previstos en el
[1l ASAC de Castilla - La Mancha.

Articulo 9.- Derecho aplicativo

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo regulan las relaciones entre la
empresa DSV y sus personas trabajadoras, con caracter preferente, siempre y
cuando no contradigan la legalidad vigente.

En lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en el convenio sectorial del mismo dmbito territorial que el
presente, asi como el resto de disposiciones de caracter general y la legislacién
laboral vigente.

Capitulo IV.- Contratacién
Articulo 10.- Contratacién

Las relaciones laborales que se establezcan entre la empresa DSV y sus personas
trabajadoras serdn siempre bajo la modalidad de contrataciones escritas,
independientemente de la modalidad contractual elegida.

La empresa hard uso del marco normativo vigente en cada momento para adecuar
sus necesidades a la modalidad mas adecuada posible de contratacién.

Pasado el periodo de prueba correspondiente y/o agotado el tipo de contratacion
temporal realizado y a satisfaccién de ambas partes, la empresa siempre cuidard
de pasar dicha contrataciéon a la tipologia de “fijo* como siempre ha sido su
manera de obrar en tal sentido y acorde a lo manifestado en el predmbulo de dicho
Convenio .

Articulo 11.- Periodos de prueba

Todos los contratos de trabajo estaran sometidos a un periodo inicial de prueba
que, superado, producira plenos efectos.

Los periodos de prueba vendran determinados por las titulaciones requeridas para
las adecuaciones y desarrollo del puesto de trabajo y la asignacién a alguno de los
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grupos profesionales que se establecen mas adelante. Asi, quedan establecidos los
siguientes:

Grupos profesionales:

o1 1 mes
e2y3 2meses
o 4 6 meses

En cualquier caso, y al amparo de cualquier circunstancia que pudiera darse, todas
las personas trabajadoras con titulaciéon media o superior estaran sometidos al
periodo de prueba de 6 meses.

El desistimiento de la relacion laboral durante el periodo de prueba no dara lugar a
indemnizacién alguna a la otra parte. La situacion de I.T. no interrumpira el periodo
de prueba.

Articulo 12.- Promociones y ascensos

Para la cobertura de vacantes y ascensos se intentara dar caracter prioritario al
personal interno.

La empresa, en su caso, determinara la promocién interna de dichos puestos,
estableciendo para ello el plan de carrera que corresponda.

Articulo 13.- Ceses voluntarios

La persona trabajadora podra extinguir su contrato de trabajo mediante la
manifestacién de su voluntad de dimisién de forma inequivoca.

A tal fin, debera remitir escrito a la empresa, con acuse de recibo, en el que indique
su voluntad de rescindir el contrato vigente, y la fecha término de su relacion
laboral, con los plazos de preaviso minimos siguientes:

Todos los Grupos profesionales:

15 dias naturales si la relacion laboral hubiese sido superior a 1 afio.

» 8 dias naturales si la relacion laboral hubiese sido igual o inferior a 1 afio.
De comun acuerdo podria acortarse el periodo de preaviso

En el supuesto caso de que la persona trabajadora incumpla el tiempo de preaviso
que le corresponda, la empresa podra retener, y hacer suyas, en el momento del
pago del correspondiente finiquito las cantidades resultantes de un dia del salario
de la persona trabajadora por cada dia que incumpla el preaviso minimo a que
viene obligado.
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Capitulo V.- Contratacién y empleo
Articulo 14.- Contratos de duracion determinada:
Se estara en lo preceptuado en cada momento, en la legislacion laboral vigente.
Articulo 15.- Contrato de obra o servicio determinado

Por la especial significaciéon que este tipo de contrato tiene en el dmbito de la
actividad de la empresa, derivado de la realizacién de trabajados para terceros

a. Los contratos de obra o servicio determinado vendran determinados por las
necesidades concretas que se den en la empresa y por los servicios que se
contraten y realicen a terceros.

b. En el contrato debera constar de manera clara y precisa una completa
identificacidn de la obra o servicio por la cual se contrata.

c. El contrato se hara siempre por escrito y se notificara a los representantes del
personal.

d. La duracién maxima del contrato sera de 3 afios.

e. Una vez acabada la obra o servicio si no hubiera denuncia expresa de su
finalizacién y se continuara prestando servicios, el contrato se considerara
por tiempo indefinido.

Articulo 16.- Fijos discontinuos

Este tipo de contrato es el que se concertara para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas y dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. Con la finalidad de concretar lo dispuesto para
este tipo de contratos en el marco legal vigente, se establece el orden y forma de
llamamiento de las personas trabajadoras incluidos en este colectivo:

1. La especialidad del puesto de trabajo del contratado y el maximo de
conocimientos adquiridos con el tiempo que se ajuste a las actividades que
solicita el contratante del servicio.

2. Que la persona trabajadora hubiera estado prestando servicios con
anterioridad en la empresa a la que vaya a prestar sus servicios.

3. Las personas trabajadoras que lleven mas tiempo sin actividad.

El llamamiento para incorporarse al servicio, dada la caracteristica del sector,
deberd efectuarse con una antelacién minima de un 1 habil a la fecha de
incorporacion, debiendo la persona trabajadora que esté interesado/a en
incorporarse a su puesto de trabajo manifestarlo ya sea por SMS, fax o cualquier
otro medio escrito, y dentro de la jornada en la que sea citado, su aceptacion o
rechazo a la incorporacién comunicada. La falta de confirmacion por parte de la
persona trabajadora en el plazo mencionado se entendera como renuncia en la
relacion laboral, salvo que se acredite que la falta de confirmacién obedecié a
causas justificadas, en cuyo caso serd nuevamente llamado con la antelacién
indicada anteriormente, cuando sea necesario una nueva persona trabajadora en la
misma especialidad.
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La persona trabajadora que sea llamado, tanto en el llamamiento ordinario como el
urgente y confirme su incorporacién y posteriormente no se incorpore a su puesto
de trabajo en la fecha establecida, se entendera que desiste de la relacidn laboral si
no justifica debidamente su ausencia.

Dado que la persona trabajadora contratada presta sus servicios por unos periodos
de tiempo irregulares en cuanto a su duracién y ciclo, pero en todo caso, inferiores
en su total a los dias habiles del afio se conviene expresamente que el salario se
abonara por horas o dias trabajados, incluyéndose en el cémputo del mismo el
salario del tiempo de descanso semanal asi como el prorrateo de pagas
extraordinarias y vacaciones, salvo pacto en contra.

El salario se abonara en las fechas indicadas en este Convenio con relacion a los
servicios prestados al final de cada mes, cualquiera que haya sido la duracién de la
prestacion.

En caso de renuncia de la persona trabajadora en los apartados enunciados
anteriormente, la empresa DSV confirmard por escrito dicho acto a la persona
trabajadora.

Articulo 17.- Contratos para la Formacion y el Aprendizaje

Durante la vigencia de este convenio, se estara en todo momento a la legislacién
laboral vigente sobre contratos para la formacién y el aprendizaje.

Esta modalidad contractual tendrd por objeto la cualificacién profesional de las
personas trabajadoras en régimen de alternancia de actividad laboral retribuida con
actividad formativa recibida en el marco del sistema profesional para el empleo o
del sistema educativo, en los términos que establece el articulo 11.2 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1529/2012 por el que se desarrolla este tipo de
contrato.

Capitulo VI.- Direccién y organizacion de la empresa
Articulo 18.- Principio general

La organizacion del trabajo en la empresa corresponde a la Direccién de la
empresa, con la debida observancia de las normas legales que estén vigentes en
cada momento.

Con caracter enunciativo, son competencia de la Direccién de la empresa:

a. El establecimiento de niveles y jerarquias de trabajo, asi como su distribucién
en los centros de trabajo.

b. La determinacion de las politicas generales de la empresa: financiera,
comercial, administrativa, técnica, de recursos humanos, productiva, de
comunicacién, calidad, marketing, publicidad y cuantas sean comunes o
especificas de una empresa.
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c. La organizacién del trabajo en todos sus centros.

d. La clasificacién y funciones de las personas trabajadoras en ausencia de
pacto concreto que le vincule.

e. La exigencia de la actividad considerada normal y la extraordinaria cuando
concurran necesidades de esa indole.

f. La composicion de la plantilla, admisién, promocién y direccién del personal.

El régimen de disciplina en el trabajo.

Las instrucciones sobre asignacién y uso de elementos mecanicos,

herramientas e instrumentos de trabajo, material, su conservacién y

mantenimiento.

i. En general, dictar cuantas normas internas sean necesarias en cualquiera de
sus Areas y actividades que tengan lugar en su &mbito de empresa.

= (]

Articulo 19.- Bases de actuacién y objetivos de empresa y personas trabajadoras

Las bases que inspiran las relaciones de trabajo en la empresa DSV, estan basadas
en la confianza mutua, el respeto a las personas y a su dignidad, la no
discriminacién, la prevencién y salud, la diligencia y la buena fe, proteccién a las
personas y colectivos mas desfavorecidos asi como a la formacion necesaria.

Los objetivos que se persiguen son relativos a la productividad y la calidad
necesaria y exigible, la plena ocupacidn, la remuneracion objetiva, la paz social y
cuantos otros de indole complementaria deban ser contemplados.

Articulo 20.- Clasificacidn Funcional

Se establecen Grupos Profesionales como Clasificacion Funcional de las personas
trabajadoras. Cada uno de estos grupos agrupara unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora.

La definiciéon de estos grupos se ajustard a criterios y sistemas cuyo objeto sera
garantizar la ausencia de discriminacion entre hombres y mujeres.

Dichos criterios a los que se hace referencia son:

1. Conocimientos.- Se tiene en cuenta no solo la titulaciéon o certificacién
objetiva del grado de conocimiento alcanzado sino la experiencia profesional
como conjunto de conocimientos adquirido.

2. Iniciativa.- Se valora la forma de deteccién de problemas y necesidades, la
rapidez en encontrar y aplicar la solucion mas optima y realizable.

3. Autonomia.- Se valora tanto la mayor o menor sujecién a directrices y
normas de actuacién pre establecidas “manual de actuacién”, como el mayor
0 menor grado de subordinacién.

4. Complejidad.- Se valora la dificultad en la realizacién de la tarea, tanto de
esfuerzo fisico como mental.

5. Responsabilidad.- Valorandose el grado de autonomia ligado a la influencia
sobre los resultados y el valor que aporta a la empresa esta consecucién de
resultados.
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6. Experiencia.- Capacidad acumulada a través el tiempo aplicada a la gestion
concreta para consecucion de resultados.

7. Direccidon/Mando.- Teniendo en cuenta el nivel de planificacion y ejecucién de
las tareas, nimero de personas bajo dependencia directa y caracteristicas de
ellas.

Se asignarad a la persona trabajadora contratada el Grupo Profesional
correspondiente acorde al contenido de la prestacién objeto del contrato de trabajo
y segun los criterios anteriormente relacionados.

Con el fin de adaptar a cada tarea o funcién a realizar laboralmente por las
personas trabajadoras, la empresa realizara cursos formativos para establecerse y
adecuar la actividad laboral a criterios previamente establecidos de polivalencia y
poli competencia con el fin de alcanzar una dptima flexibilidad laboral dentro de la
empresa.

A efectos de este Convenio el personal de DSV se clasifica en:

1. Personal de Estructura.- Toda aquella persona trabajadora cuyas funciones se
centran en la ejecucién de actividades de permanente necesidad para la
empresa.

2. Personal Operativo.- Toda aquella persona trabajadora que presta su trabajo
en los servicios que se conciertan para un tercero.

Los puestos de trabajo existentes en el momento de la entrada en vigor de este
Convenio se encuadran en los Grupos Profesionales siguientes:

Grupo 4

Puestos que suponen responsabilidad completa de la gestiéon en una o varias areas
de la empresa, incluyendo la gestion de actividades complejas con objetivos
definidos, con alto grado de autonomia y responsabilidad, exigiendo titulaciéon y/o
un alto grado de preparacion y experiencia.

A titulo enunciativo y no limitativo:

e Director/a
* Jefe/a Area y/o Negociado
e Jefe/a de Proyectos

Grupo 3

Puestos que implican responsabilidad de unidades operativas, con un contenido
medio de actividad intelectual y relaciones humanas y suponen en su realizacion
integracion, coordinacion y supervision. Y profesionales cualificados, altamente
especializados en una funcién determinada con cierto grado de autonomia y bajo
supervision.

A titulo enunciativo y no limitativo:
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« Jefe/a de Seccidn y/o Servicio

e Ingeniero/a de Proyectos.

» Encargado/a de Almacén

e Capataz

e Comercial Senior

» Técnicos de Sistemas Informaticos

Grupo 2
Profesionales que realizan funciones siguiendo instrucciones concretas.
A titulo enunciativo y no limitativo:

e QOperario/a Especializado/a
e Comercial Junior
e Oficial Administrativo/a

Grupo 1
Personal que realiza funciones auxiliares.
A titulo enunciativo y no limitativo:

e QOperario/a
e Auxiliar Administrativo/a

Articulo 21 Grupos funcionales.

Todas las personas trabajadoras de la empresa DSV estaran encuadradas en
algunos de los Grupos siguientes:

a. Técnicos.- Es el personal con alto grado de cualificacidon, experiencia vy
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones medias o
superiores, y que realizan tareas de elevada cualificacion, complejidad y
responsabilidad. Para ello se exigird la acreditacion de la titulacién necesaria
para el desempefio de la funcién correspondiente.

b. Administrativos y empleados.- Incluye a las personas trabajadoras con
suficiente nivel de conocimiento y experiencia, que realiza tareas
administrativas, comerciales, de relaciones publicas, organizativas,
informaticas, sanitarias, delineacién, laboratorio y, en general, las relativas a
trabajos de oficina, de gestion econdmica y financiera, coordinacién de
labores productivas y tareas auxiliares de las definidas.

c. Operarios.- Incluye a las personas trabajadoras con conocimientos y
experiencia suficientes para ejecutar operaciones relacionadas con procesos
productivos de forma directa o indirecta a través de mantenimiento,
transporte y operaciones auxiliares de estas. También incluye funciones de
supervision y control de estas actividades.

Todas las tareas y funciones relacionadas en cada Grupo Funcional no son
limitativas, sino que enumeran algunas de las muchas que pueden incluirse. La
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empresa asignara a cada persona trabajadora en el Grupo que le corresponda bien
por existir la mencién expresa de su funcion o tarea, bien por analogia de las
indicadas en caso de no estar mencionadas.

Capitulo VII.- Jornadas, horarios, descansos
Articulo 22.- Jornada anual

La jornada de trabajo efectiva, de promedio en computo anual, para cada uno de
los distintos afios de vigencia del presente Convenio sera de 1800 horas.

Articulo 23.- Distribucién de la jornada
23.1. Distribucion de la jornada.

La jornada anual de trabajo pactada tendra una distribucién habitual y semanal de
40 horas, las cuales se distribuirdn, con caracter general, de lunes a sabados con un
descanso de un dia y medio ininterrumpido.

Se establece un descanso, en cada jornada, de 30 minutos.

En el caso de trabajos determinados que implican una distribucién de la actividad
laboral en todos los dias laborables de la semana, o, incluso, en todos los dias de la
semana, las horas indicadas arriba y sus descansos seran distribuidas acordes a los
mismos, de forma que se cumpla con el horario especial que se establezca o para la
necesaria realizacién del servicio contratado con terceros, si asi se requiere.

23.2. Distribucién irregular de la jornada.

En caso de que el servicio imponga la exigencia de una distribucidn irregular de la
jornada a lo largo del afo, se aplicara la jornada irregular acorde a sus necesidades,
respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal, de conformidad
con la legislacion laboral vigente.

Articulo 24.- Tipos de jornada y descansos

Las jornadas de trabajo podran ser, segun los casos: continuadas o partidas.
Asimismo podran ser a turno fijo o a turno rotatorio. Todo ello de conformidad con
las necesidades del servicio existentes en cada momento.

En los supuestos de jornadas partidas, los tiempos de descanso entre los dos
bloques de trabajo vendran determinados en los diferentes cuadros horarios que
sean aplicables en cada centro de trabajo, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Articulo 25.- Adecuacion de jornada

Por el tipo de servicio que presta esta empresa a nuestros clientes, que es la base
de nuestra existencia, es imprescindible contar con un grado de flexibilidad que
gueda expuesto y desarrollado en la distribucidn irregular de la jornada, adecuando
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y conciliando la vida familiar y profesional.

Todo ello hace que, en funcién de cada servicio, deban producirse pactos de
flexibilidad, para alcanzar los efectos antes citados.

Articulo 26.- Horarios

Los horarios de trabajo, como reflejo de la realizacién ordenada de la jornada
laboral, seran los indicados en los cuadros horarios de cada centro de trabajo.

Excepciéon hecha de los servicios que implican jornada irregular, en que la
informacién sobre el horario a realizar se facilitara directamente a las personas
implicadas, respetandose siempre los correspondientes descansos legales.

Articulo 27.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional y se
adecuaran en cada momento a la legislacién laboral vigente.

Puesto que existe la adecuacidon de la jornada, la hora extraordinaria es
considerada como aquella que supere la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 22. En caso de existir horas
extraordinarias, se optara entre abonarlas en la cuantia que se fije 0 compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Articulo 28.- Modificaciones de jornada y horario

La empresa, siempre que se dé la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra llevar a cabo la modificacién de la jornada o
de los horarios de trabajo, con arreglo a las normas y condiciones establecidas en la
normativa laboral vigente.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas y casuisticas que puede darse
en la relacién de servicios propios, y, especialmente, en el debido a terceros, ambas
partes convienen en facilitar las adecuaciones necesarias para que se pueda
realizar el servicio contratado por la empresa cliente.

Articulo 29.- Vacaciones. Criterio general

Se establece un periodo de vacaciones de 25 dias laborables por afio trabajado. El
personal que no haya trabajado un afo natural completo tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente a dichos dias segun el tiempo trabajado.

Articulo 30.- Vacaciones. Tiempo y periodos de disfrute -

Los periodos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta los tipos de servicio
a que se estd adscrito, periodos de menor incidencia de carga de trabajo,
disponibilidad de personal necesario y cuantas circunstancias incidan en los
mismos.

Los periodos vacacionales se establecen computando el tiempo trabajado de 1 de
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enero a 31 de diciembre y se disfrutaran a lo largo de todo el afio, de conformidad
con el Calendario de vacaciones previamente establecido por la Direccién de la
empresa que debera reunir los requisitos de forma y comunicacién de conformidad
con la legislacion laboral vigente.

Se podran disfrutar en uno o varios periodos salvo pacto en contrario, estando
comprendido uno de los periodos, entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre. Por
acuerdo entre las partes podran disfrutarse periodos distintos a los fijados
anteriormente.

El personal con retribucién por horas, es decir, fijo discontinuo, eventual y
contratados por tiempo determinado de duracidn inferior a un afio, al no disfrutar
vacaciones por las condiciones especificas de su relacion laboral, percibiran la parte
proporcional de las vacaciones en relacidn con los dias efectivamente trabajados.

Articulo 30 bis.- Incapacidad Temporal (IT)

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comUn o accidente no
laboral la empresa garantiza a su personal el complemento necesario para que,
juntamente con la prestacién econdémica de la Seguridad Social o de la Mutua de
Accidentes de Trabajo, perciba

a. Hasta el 100% del salario bruto del mes anterior en su importe fijo, es decir
deduciendo del mismo las retribuciones variables que se hubiesen percibido
en dicho mes, desde el primer dia de la baja.

b. En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, el
complemento a la prestacion de IT alcanzara hasta el 100% de la base de
cotizacidon del mes anterior desde el primer dia de la baja.

Los procesos de IT no minoraran los periodos de devengo de cada una de las
respectivas pagas extraordinarias.

En cualquier proceso de incapacidad temporal existe la obligatoriedad de aportar
los justificantes de la baja médica, independientemente de los dias que dure el
proceso. La presentaciéon del justificante se debera entregar en la empresa en un
plazo maximo de 48 horas por cualquiera de los medios de comunicacion habituales
(presenciales o no presenciales).

Capitulo VIII.- Retribuciones y salario
Articulo 31.- Salario

Tendran el caracter de retribuciones salariales las cantidades que perciba la
persona trabajadora directamente relacionadas con su actividad laboral, tanto en
dinero como en especie, y que se especifican en la estructura salarial del presente
convenio.

Todas las cantidades relativas a salarios seran siempre entendidas en cuantia
bruta, y sujetas a las retenciones que, en cada caso, se deban aplicar por
normativa de Seguridad Social e impuestos. Se exceptlan los pagos
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correspondientes a partidas no salariales por obedecer su naturaleza a suplidos de
gastos (transporte, mantenimiento vestuario, kilometrajes, dietas, etc.,)

Los importes sefialados en la Tabla Salarial se entienden referidos a la jornada
completa del Convenio.

Articulo 32.- Estructura salarial

El salario que perciben las personas trabajadoras de DSV, estara encuadrado en los
conceptos siguientes:

Salario Base Convenio, Prorrata de Pagas extraordinarias, Antiguedad,
Complemento Salarial Empresa, Mejora Voluntaria, Salario Convenido y Retribucién
variable.

32.1 Salario Base Convenio.

Es la cantidad fija que se percibe por la realizacién de la jornada ordinaria de
trabajo establecida en este Convenio y correspondiente, a su vez, a la indicada para
el Grupo Profesional en el que se esta encuadrado, segun los importes de la Tabla
Salarial del Anexo 1 del presente Convenio.

32.2 Prorrata de Pagas extraordinarias

Las 2 gratificaciones extraordinarias respectivas de junio y diciembre, equivalentes
al valor de una mensualidad del Salario Base de Convenio, se pagan mensualmente
mediante prorrateo.

32.3 Antigledad

Las personas trabajadoras disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad
de un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en la empresa,
consistente en dos (2) bienios al 5% y cinco (5) quinquenios al 10%, calculados
sobre el Ultimo Salario Base Convenio percibido por la persona trabajadora. Su
devengo sera desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento.

El devengo de los periodos de antigliedad y porcentajes de aplicacién acumulados
se corresponden con el siguiente cuadro descriptivo:

Antigluedad | Bienios Porcentajes
Quinquenios acumulados

2 afos 1 Bienio 5%
4 afios 2 Bienios 10%
9 afos 1 Quinquenio | 20%

14 afos 2 Quinguenios | 30%

19 afos 3 Quinquenios | 40%

24 afios 4 Quinquenios | 50%

29 afios 5 Quinquenios | 60%

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2020
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Los incrementos del complemento de Antigliedad que se devenguen seran
compensables y absorbibles por la retribucién que se perciba por los conceptos de
“Mejora Voluntaria” y/o “A Cuenta Convenio”, en los términos que establece el
articulo 7 del presente Convenio Colectivo, en relacién al articulo 26.5 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

32.4 Complemento Salarial Empresa

Es la cantidad fija que percibe toda aquella persona trabajadora que tiene
reconocidas “ad personam” unas condiciones salariales del Convenio del Sector
superiores a las fijadas en la Tabla Salarial del presente Convenio, segun el Grupo
profesional en el que se encuadre la persona trabajadora de que se trate.

Este complemento salarial empresa figura en las hojas de salario con la inscripcién
“CSEmpresa” y este concepto y cantidad quedara consolidado siendo por ello un
concepto de auténtico salario y no siendo, por ello, absorbible ni compensable por
ningun otro concepto.

32.5 Mejora Voluntaria

Es la cantidad fija que percibe toda aquella persona trabajadora que tiene
reconocidas “ad personam” unas condiciones salariales asignadas por la Empresa
superiores a las fijadas en la Tabla Salarial del presente Convenio, segun el Grupo
profesional en el que se encuadre la persona trabajadora de que se trate.

Las retribuciones que actualmente se abonan por los conceptos Plus Voluntario y
Complemento de Funcién se integran en el concepto Mejora Voluntaria a fin de
unificar dichos conceptos que resultan homogéneos entre si.

32.6 Salario Convenido

Es la cantidad fija que por todos los conceptos percibe toda aquella persona
trabajadora que tiene reconocidas “ad personam” unas condiciones salariales
asignadas por la Empresa superiores a las fijadas en la Tabla Salarial del presente
Convenio, segun el Grupo profesional en el que se encuadre la persona trabajadora
de que se trate.

Este concepto salarial retribuye unitariamente en doce (12) pagas el salario bruto
anual pactado que en su conjunto y en computo anual es superior al fijado en el
presente Convenio.

32.7 Retribucién variable

La empresa podra establecer de comun acuerdo con personas trabajadoras una
retribucion variable, en funcion de las especiales caracteristicas del puesto de
trabajo, dicha retribucién se fijarad entre las personas trabajadoras que se acuerde
que deban percibirla.

32.8 Salario hora
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Se entendera por salario hora el coeficiente que resulte de dividir el Salario Base de
Convenio en computo anual, que figura en las tablas salariales, entre la jornada
anual de Convenio.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial percibiran todos los
conceptos salariales y extrasalariales que les correspondan en proporcion a la
jornada pactada, excepcién hecha de las dietas que se percibirdn por su importe
completo cuando se devenguen.

Articulo 33.- Liquidacion y pago de salarios
33.1. Tiempo

Los salarios y demas conceptos salariales a que tiene derecho la persona
trabajadora, los percibird en los cinco primeros dias inmediatamente siguientes al
mes en que se ha generado el derecho, computado éste por meses naturales.

33.2. Forma

El pago de los salarios se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente facilitada por la persona trabajadora para este sélo fin, siendo el mismo
titular de esta cuenta.

33.3 Finiquitos

Para los casos de término de relacién laboral con la empresa, la liquidacién de los
salarios debidos por ésta se realizard poniendo a disposicién de la persona
trabajadora mediante talén bancario o transferencia bancaria.

33.4 Justificante

En los casos en que no sea posible la firma del documento del recibo de salarios,
tendra validez de prueba del pago realizado la orden de transferencia realizada a
favor de la persona trabajadora.

Articulo 34.- Incrementos salariales

Las tablas salariales del presente convenio seran de aplicacion hasta el 31 de
Diciembre de 2019 y para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 hasta la totalidad de la
vigencia del presente convenio, seran de aplicacién las tablas actuales con el
incremento del IPC, correspondiente a cada afio, o el SMI si es superior en computo
anual.

Capitulo IX.- Retribuciones no salariales

Las cantidades a que se refieren los siguientes conceptos no tienen la
consideracion de salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de
subvenir a gastos necesarios realizados por la persona trabajadora.
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Articulo 35.- Plus de transporte

Se establece este plus extrasalarial, para el personal operativo de la empresa, esta
cantidad que reembolsa la empresa, es en concepto de suplido de gastos
ocasionados por la persona trabajadora para el desplazamiento por motivos de la
naturaleza del trabajo encomendado.

La cuantia de dicho plus se establecera anualmente.
Articulo 36.- Kilometrajes

La empresa abonara en concepto de kilometrajes la cantidad de 0,19 euros brutos
por kildémetro recorrido para la empresa mediante uso de vehiculo particular,
previamente autorizado, y por razones exclusivas de trabajo.

Articulo 37.- Dietas

Las personas trabajadoras que por razéon de su trabajo tengan que desplazarse
fuera de su localidad habitual de trabajo, podran tener derecho a una dieta
compensatoria de sus gastos. Se exceptian expresamente los servicios donde la
persona no esta adscrita permanentemente a un centro de trabajo y por la propia
idiosincrasia de su trabajo es normal varie periddica o esporadicamente de lugar de
trabajo. En el contrato de cada persona se especificara el derecho al percibo de
dietas en caso de cambio de lugar de trabajo.

En caso de tener derecho a la percepcion de dietas se abonaran las cantidades
siguientes:

Desayuno 10,00 €/dia

Comida 6 cena 20,00 €/dia
Comida y cena 30,00 €/dia
Manutencién y pernoctacién 60,00 €/dia

Estas cuantias no estan sujetas a retencion en tanto no sean superiores a las fijadas
como tales por la Agencia Tributaria, ni conllevan la obligacién de presentacién de
justificantes que acredite el gasto indicado.

Capitulo X .- Movilidad en el trabajo
Articulo 38.- Movilidad funcional

La empresa podra ejercer la movilidad funcional de las personas trabajadoras con
sometimientos a las limitaciones relativas a las titulaciones académicas o
profesionales que se requieran para ejercer la nueva funcién, y con sujecion a la
normativa legal laboral vigente en cada momento, que para la realizacién de
funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
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profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, comunicandolo a
la representacion legal de las personas trabajadoras.

La movilidad funcional, sentada en la denominada polivalencia y poli-competencia
laboral, son fundamentales para la realizacién de la actividad de esta empresa.

Si se realizara movilidad descendente (realizacién de trabajos de categoria, nivel o
Grupo inferiores al que tiene reconocido) por decisién de la empresa, la persona
trabajadora seguird percibiendo la totalidad del salario y pluses que le
correspondian con anterioridad por su Grupo profesional. Si esta movilidad fuera
por peticidon de la persona trabajadora, pasara a percibir el salario y pluses que le
correspondan por su nuevo Grupo profesional.

En el caso de movilidad ascendente (realizaciéon de trabajos de superior categoria,
nivel o grupo al que tiene reconocido), la persona trabajadora percibira mientras los
realice la cantidad de salario reconocida para el Grupo profesional nuevo. La
realizacion de estos trabajos no supondra derecho de ocupacién de vacante
automatica por el paso de tiempo determinado en la nueva funcién.

Si los trabajos de categoria superior se desempefiaran por tiempo superior a un afio
continuado, la adscripcién al nuevo grupo profesional y salario quedaran
consolidados.

Articulo 39.- Movilidad geogréfica

La empresa podra desplazar a las personas trabajadoras a centros de trabajo
distintos a aquel en que habitualmente prestan sus servicios, siempre que existan
razones técnicas, organizativas, de produccion. Esto también afecta, por ldgicas
razones organizativas, al personal que ha sido subrogado.

La designacion de la persona trabajadora o personas trabajadoras afectadas la
realizara la empresa en base a razones objetivas de capacidad e idoneidad para la
cobertura de la necesidad que lo requiere, incluida la imposibilidad de cubrir
puestos de trabajo suficientes para dar la cobertura de servicio contratada con
terceros.

Capitulo XI .- Licencias, permisos y régimen disciplinario
Articulo 40.- Licencias y permisos

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a. En caso de matrimonio 15 dias naturales, contados desde el mismo dia del
evento. Este periodo no podra acumularse al vacacional ordinario, salvo pacto
expreso entre empresa y la persona trabajadora. Si el referido dia del evento
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fuese feriado, el cOmputo se iniciara el primer dia habil.

b. En caso de nacimiento, el otro progenitor contara con los siguientes periodos

totales de suspension:

1. Hasta 31 de diciembre de 2019 ocho (8) semanas, de las cuales las dos
(2) primeras deberd disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

2. A partir de 1 de enero de 2020 doce (12) semanas, de las cuales las
cuatro (4) primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

3. A partir de 1 de enero de 2021 dieciséis (16) semanas, de las cuales las
seis (6) primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

. En caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion

quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias laborables.

. En caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado, 2 dias

laborables.

. Por traslado del domicilio habitual, 1 dia.

En los supuestos c) y d), si la persona trabajadora tuviera que desplazarse a
mas de 150 kildmetros en cada trayecto de ida y vuelta, dispondra de 2 dias
mas por esta causa. (En los casos referidos de nacimiento, accidente,
enfermedad, fallecimiento, e intervencién, debera existir una inmediatez
entre la causa y la ausencia posible).

. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de

caracter publico y personal, incluido el ejercicio del sufragio activo. A este
respecto se citan como comprendidos en este apartado las asistencias a
funciones de Jurado en procesos penales, asistencia a juicios, asistencia a
conciliaciones administrativas, participacién en Mesa electoral como miembro
de la misma etc.

Si por el desempeno de deber o cargo publico la persona trabajadora percibe
una indemnizacién, ésta se descontard de la cantidad de salario que
inicialmente le pudiera corresponder.

. Por exdmenes prenatales y técnicas de preparacién para el parto y, en los

casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, el tiempo indispensable para ello, siempre, en
todos los casos, que se deban efectuar dentro de la jornada de trabajo.

. Por lactancia de hijo/a menor de 9 meses, el personal tiene derecho a 1 hora

al dia de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones, o sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada normal en %2 hora con la misma
finalidad. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples.
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Podra acumularse este derecho prolongando el tiempo de descanso durante
15 dias laborables a continuacién del permiso de maternidad, incorporandose
posteriormente a su jornada habitual.

En el supuesto de causar baja definitiva de la empresa antes de los 9 meses
siguientes al parto se le descontaran de la liquidacién de finiquito las
cantidades percibidas en exceso por el disfrute del descanso acumulado
indebido.

Todas aquellas que sean reguladas por una norma juridica de derecho laboral
aplicable. En particular, el apartado b) se rige por lo establecido en la Disposicién
Transitoria Decimotercera de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41.- Régimen disciplinario: Faltas y sanciones

La empresa podra sancionar las actuaciones de las personas trabajadoras que
impliquen incumplimientos de sus obligaciones laborales que estén recogidos
expresamente en alguna de las normas que les son aplicables y las que, en
concreto, se enumeran en los articulos siguientes.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en
Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Las sanciones que imponga la empresa a las personas trabajadoras con excepcion
de la amonestacién verbal, seran siempre por escrito, motivadas, con expresion de
fecha de comision, hechos imputados y sancién aplicada.

Articulo 43.- Graduacidén de las Faltas

Los incumplimientos de las personas trabajadoras seran considerados como Leves,
Graves o Muy Graves en funcidn de la enumeracion siguiente:

1.- Faltas leves:

a. Faltas de puntualidad de hasta 3 veces en el periodo de un mes superiores a
5 minutos e inferiores a 15 minutos, respecto de la hora de entrada prevista
en los horarios de trabajo.

b. Faltar 1 dia al trabajo en un mes sin causa justificada.

c. No cursar en el tiempo maximo de tres dias los partes de baja y confirmacién
relativos a periodos de incapacidad transitoria, asi como no presentar el alta
de los mismos en un periodo de veinticuatro horas, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haber podido efectuarlo.

d. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Si como
consecuencia de ello se originase perjuicio notorio para la empresa o sus
compafieros de trabajo, podra ser considerada falta grave o muy grave segun
los casos.

e. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

f. Falta de aseo y limpieza personal.
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No atender a clientes con la correccién y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y localizacion telefonica,
y datos bancarios donde deba de ingresarse su némina.

. Las discusiones con compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la

empresa y sin presencia de personas ajenas a la empresa. Si las mismas
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas graves o muy graves.
La no utilizacion del vestuario y equipo que hayan sido facilitados por la
empresa con instrucciones de su uso.

La inobservancia de normas y circulares internas de la empresa, asi como la
desobediencia a los mandos, siempre que sea de pequefia indole.

La inobservancia, ocultacién e incumplimiento en materia leve de las
disposiciones de Prevencion de riesgos laborales.

Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores

2.- Faltas graves:

a.

b.

Mds de 3 faltas de puntualidad superiores a 15 minutos en el periodo de un
mes.

Faltar 2 dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada; si
de estas ausencias se derivaran perjuicios para clientes o servicios
concertados se consideraran muy graves.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
unidad familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y / 0 a temas de
retenciones de impuestos. Si se apreciara malicia, se considerara muy grave.
Entregarse a juegos o distracciones ociosas en las horas de trabajo.

Realizar trabajos personales con o sin lucro personal durante la jornada de
trabajo.

f. La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo que esté acorde con
la funcion debida; si implicase quebranto para la empresa, podra ser
considerada muy grave.

. Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando en el control

horario, contestando o firmando por él.

. Negligencia o desidia en la realizacién de los trabajos que comporte retrasos

no justificados, errores indebidos o perjuicio para otras personas trabajadoras
que tuvieran concatenacién con aquellos.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para la
persona trabajadora, compaferos, peligro de averia en instalaciones o Utiles
de trabajo, podra ser considerada muy grave.

La embriaguez o situacién analoga debida a sustancias toxicas en el puesto
de trabajo o fuera del mismo vistiendo ropa de la empresa.

Las rifnas y pendencias, tanto dentro como fuera del centro de trabajo,
vistiendo ropa identificativa de la empresa.

La reincidencia en falta leve, aun siendo de distinta naturaleza, en el periodo
de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita de la anterior.

La inobservancia, ocultacion e incumplimientos previstos en el ambito de
Prevencidn de riesgos laborales, si diera lugar a dafios graves para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

. No cursar en tiempo maximo de cinco dias los partes de baja y confirmacién
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de incapacidad transitoria, asi como presentar el alta de la misma en un
plazo superior a cuarenta y ocho horas, salvo demostracién de la
imposibilidad de haberlo efectuado.

Falseamiento en las causas de otorgamiento de licencias y permisos.

. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca

quejas justificadas de sus compaferos de trabajo o de los responsables de las
empresas clientes.

El uso no autorizado de equipos informaticos, material y herramientas de la
empresa para fines personales o de ocio, tanto dentro como fuera de la
jornada laboral.

. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

3.- Faltas muy graves:

a.

b.

—

Mds de 10 faltas de puntualidad superiores a 10 minutos cometidas en el
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

Faltar mas de 2 dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada.

La trasgresion de la buena fe contractual, la deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

El hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos tanto de la propia empresa como de empresas
clientes. El encubrimiento y la complicidad se equiparardn cuando tales
conductas queden suficientemente acreditadas.

La condena firme dictada por los Tribunales de Justicia que suponga privacion
de libertad.

La embriaguez y toxicomania siempre que repercutan negativamente en el
trabajo individual o colectivo.

. Violar el secreto de correspondencia, documentos o datos conocidos y

reservados tanto de la propia empresa como de empresas clientes a terceras
personas.

. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de

respeto y consideracion a los jefes y sus familiares, compafieros y
subordinados.

Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

Abandono del puesto de trabajo en puestos de conocida responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no se deba a razones objetivas.

. Originar frecuentes rifas y pendencias con compaferos de trabajo.
. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre

gue se cometa dentro de los seis meses siguientes de producida aquélla.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando tenga una repercusion
importante ante otras personas trabajadoras, provoque perjuicios notorios o
se realice con vejacién para la persona ordenante.

. El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

discapacidad, edad u orientacién sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

g. El'acoso sexual y el acoso por razdn de sexo a las personas que trabajan en la
empresa o al empresario.

r. El uso abusivo para fines particulares de los medios que la empresa pone a
disposicién de la persona trabajadora para cumplir su trabajo, tales como
teléfonos, correo electronico, Internet, y cualesquiera otros.

s. Tendran la consideracion de especial gravedad el uso de material informatico
de la empresa para navegacion en Internet visitando paginas de pornografia,
participacién en chats y juegos.

t. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccion de la empresa.

u. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de las personas trabajadoras.

v. Fumar en las instalaciones y recinto de la empresa.

w. Cualquier otra de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 44.- Graduacién de Sanciones
Las sanciones que podra aplicar la empresa seran las siguientes:
Para Faltas leves:

e Amonestacién escrita.
e Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Para Faltas graves:
e Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
Para faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias
e Despido disciplinario

Articulo 45.- Prescripcién

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tenga
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo XII.- Prevencion de Riesgos, Salud Laboral e Igualdad de Trato
Articulo 46.- Principio General

La empresa y las personas trabajadoras consideran fundamental la observancia de
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todos los preceptos que se dirigen a la prevencion de la salud y riesgos laborales en
relacion al trabajo y las instalaciones donde se lleva a cabo.

En consecuencia, ambas partes adquieren el compromiso firme de velar por el
cumplimiento, haciendo cumplir, llamando la atencién necesaria e imponiendo las
sanciones que procedan dentro de las obligaciones y derechos de cada una de las
partes, de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que
existan o puedan emitirse.

Articulo 47.- Formacion y medios de proteccién

La empresa facilitard a las personas trabajadoras los medios de proteccién personal
idéneos para el trabajo a realizar, asi como la informacién y formacién necesaria
previa.

Las personas trabajadora, por su parte, estdn obligados a la utilizacién de los
medios facilitados, y a requerir formacién complementaria si la consideraran
necesaria para su mejor desarrollo de la actividad a que vienen obligados.

Articulo 48.- Igualdad de Trato

La Direccion de la empresa cuidara en todo momento que el trato entre sexos sea
idéntico.

Capitulo XIII.- Otras Disposiciones
Articulo 49.- Vestuario

En el momento de la incorporacidn de las personas trabajadoras, la empresa hara
entrega de dos equipos en las fechas adecuadas:

e 1 de verano, con las prendas adecuadas
e 1 de invierno, con las prendas adecuadas

Todas las prendas del uniforme se renovaran cada afo. El personal de movimiento,
ademas de las prendas citadas, sera provisto de ropa de abrigo cada 2 temporadas.

La calidad de los géneros debera ser tal que, con uso normal de las prendas
durante el plazo de vida que se establece, no sufran grave deterioro.

Al personal que trabaje en la carga de baterias se le proveera de trajes antiacido,
asi como de botas de caucho.

Al personal que tenga que trabajar a la intemperie se le proveerd de la
indumentaria necesaria.

Si cualquiera de las prendas e indumentarias fuera insuficiente por deterioro de las
mismas, la empresa renovaria cualquiera de estas.
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Al personal de administracion se le dotara de prendas practicas.
Articulo 50.- Seguro de accidentes

1. La empresa mantendra una pdliza de cobertura de seguro colectivo para
casos de invalidez permanente (en sus grados de parcial, total, absoluta y
gran invalidez) y muerte siempre que sean derivadas de un accidente
laboral.

2. La cobertura de la péliza abarcara a todas las personas trabajadoras desde el

momento del inicio de la relacién laboral y hasta la extincién 6 término de la

misma.

La cuantia de la cobertura referida sera de 32.000 € brutos.

4. En los casos de fallecimiento, se entenderan como beneficiarios el conyuge,
los descendientes de primer grado, ascendientes de primer grado, y por el
orden indicado.

w

No obstante, la persona trabajadora podra designar beneficiarios concretos
mediante escrito dirigido a la empresa quien, tomado conocimiento, lo
trasladard a la empresa aseguradora.

En el supuesto de haber designado beneficiarios de forma expresa, y
debiendo de hacer entrega de la cuantia de cobertura, se hard a quien figure
en el Ultimo comunicado realizado.

5. Para la entrega de cantidades derivadas de estas contingencias, la empresa
hard de simple intermediario, haciendo entrega de la liquidacion vy
documentos que, a su vez, le entregue la compafia aseguradora

Articulo 51.- Jubilacién

Las personas trabajadoras de la empresa se jubilardn en aplicacién de la normativa
legal vigente.

Articulo 52.- Excedencias

En este tema se estard a lo regulado en la normativa legal vigente en cada
momento.

Articulo 53.- Acoso sexual

La empresa quiere dejar constancia expresa de la importancia que presenta como
derecho fundamental de toda persona el respeto a la intimidad y a tener un entorno
laboral libre de comportamientos indeseados o de connotacién sexual.

A tal efecto, y a modo de definicién, se considera acoso sexual en el &mbito laboral,
el comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para la persona trabajadora que
lo sufra, sea cual sea su condicién o posicién en la empresa, incidiendo en la
negativa o la aceptacion de este comportamiento en la situacién laboral,
profesional o privada de la persona.
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En este sentido, la empresa sera especialmente beligerante en actitudes de esta
indole, aplicando las sanciones maximas a que pudiera ser merecedora la persona
gue cometiera este tipo de actuaciones.

Articulo 54.- Violencia de género

La empresa, en la redaccién de este Convenio, hace suyas las normas que sobre
este tema han sido aprobadas en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, velando especialmente por su adecuacién al mundo
laboral de la empresa. Los casos que puedan producirse tendran el tratamiento
interno en el que prime la sensibilidad hacia la persona afectada, buscando siempre
la solucién consensuada entre la empresa y la persona.

Articulo 55.- De la representacidn de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los
6rganos de representacién regulados en el vigente texto del Estatuto de los
Trabajadores y normas legales al respecto.

La representacion de las personas trabajadoras corresponde a los Delegados de
Personal cuando el nimero de personas trabajadoras de la empresa sea inferior a
cincuenta o mediante el establecimiento de Comité de Empresa cuando el nUmero
sea igual o superior a cincuenta personas trabajadoras y en la forma regulada por
ley y tanto en su composicién como a sus derechos y deberes inherentes al
desarrollo de las funciones de sus respectivos cargos.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras procuraran mantener
un talante de mutuo y continuo dialogo constructivo en todo aquello que les es
comun por aplicaciéon de las normas vigentes contenidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en toda aquella
normativa legalmente establecida al respecto.

La composicidn y su adecuacién al nUmero de personas trabajadoras se llevaran a
efecto, a instancias de las personas trabajadoras, de conformidad con la normativa
al respecto vigente en cada momento y su competencia se extendera al ambito de
la empresa en la Comunidad de Castilla - La Mancha.

Articulo 56.- Planes de Igualdad

La empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras negociaran un
Plan de Igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Ill del titulo IV de
la Ley Orgdanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES HASTA 31/12/2019

Director/a
Grupo 4 Jefefa Area y/o Negociado 14.840,00 | 1.060,00 | 176,67 | 1.236,67

Jefe/a de Proyectos
Jefela Seccién y/o Servicio

Inaenierofa de Provectos
Encargado de Almacén 13.300,00 950,00 158,33 1.108,33

Capataz

Comercial Senior

Técnico de Sistemas Informaticos
Operario/a Especializado/a
Grupo 2 Comercial Junior 12.880,00 920,00 153,33 1.073,33

Oficial Administrativo/a

Grupo 3

Grupo 1 OpaEizE 12.600,00 | 90000 | 150,00 | 1.05000
Auxiliar Administrativo/a

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2020



