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Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerdo: VI CONVENIO COLECTIVO SIRO VENTA DE BANOS, SA.
Expediente: 34/01/0018/2020

Fecha: 18/06/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 34000822012000

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa SIRO VENTA DE BANOS, S.A.,(Cédigo
del Convenio N2 34000822012000), que fue suscrito por la Representacion Legal de la Empresa, de
una parte, y por el Comité de Empresa, de otra, el dia 11-06-2020, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia.

Palencia, 19 de junio de 2020.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

a»

g  CEREALTO SIRO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio se concierta al amparo del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y la
legitimacion la acreditan, conforme a las previsiones del articulo 87 del Estatuto, la propia Empresa Siro
Venta de Bahos, S.A. y, en representacion de los trabajadores, las Secciones Sindicales de la U.G.T.,
CC.00.y C.G.T., que suman la mayoria de los miembros del comité de Empresa.

La regulacién contenida en este Convenio, como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y la empresa, constituye la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva y resulta de obligada y preceptiva observancia
en el ambito de aplicacién funcional, personal y temporal pactados.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Este Convenio afecta a todo el personal dado de alta en la sociedad Siro Venta de Bafos S.A., con
independencia de la modalidad contractual que tenga.

El personal de Seccién Soporte (MOI) y los mandos intermedios contratados por Siro Venta de
Banos S.A., se regiran por el contenido normativo del presente Convenio, pero su salario base,
pagas extras, retribucion variable (objetivos anuales) y complementos salariales seran los de aplicacion
al personal de Estructura de Cerealto Siro Foods en el centro de Venta de Bafios 5 (Servicios
Centrales).

Este Convenio Colectivo viene a sustituir expresamente la regulacion contenida en Convenios
Colectivos anteriores, fuese cual fuese su origen y ambito, asi como los pactos o acuerdos individuales
o colectivos, aplicables en la Empresa al personal, sin perjuicio de mantener a titulo individual
“Ad Personam” las condiciones mas beneficiosas de los mismos.

Articulo 3.- Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2018 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de
2021 independientemente de la fecha de su firma.

La denuncia del Convenio sera automatica a la finalizacion del mismo y en el plazo de un mes desde
el fin de la vigencia del convenio se constituira la Comision Negociadora del Nuevo Convenio. En todo
caso, no perderan su efecto las clausulas vinculantes hasta la firma de un nuevo Convenio.

Articulo 4.- Garantias personales.

En el caso de que alguna persona, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviera
reconocidas a titulo personal condiciones econdémicas que consideradas en conjunto y cémputo anual
resultasen de importe superior a las que corresponde percibir por aplicacion de este Convenio, tendra
derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal, con los incrementos
salariales que, de forma general, le reconozca el presente Convenio.

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible de forma que
la declaracion de nulidad de cualquiera de las mismas comportaria la invalidez e ineficacia del Convenio
en su conjunto comprometiéndose las partes a negociar las clausulas objeto de invalidez.

Articulo 6.- Centro Especial de Empleo. Normativa de aplicacién subsidiaria.

Se constituye la Empresa de SIRO VENTA DE BANOS, S.A. como Centro Especial de Empleo, en
todo lo no previsto por este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable como Centro
Especial de Empleo en su defecto por el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes laborales de rango
superior.

En tanto se regule la constitucién y funcionamiento de los Equipos Multiprofesionales se estara a lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria del RD 1368/1985 de 17 de julio modificado por el RD 427/1999
de 12 de marzo.

Articulo 7.- Comisién Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como 6rgano de
interpretacion y vigilancia del presente Convenio, que estara integrada por un maximo de tres miembros
por la parte social firmantes del Convenio de acuerdo a su representatividad y otros tres por la
empresarial que designaran a sus respectivos miembros con arreglo al criterio que determine cada
representacion.

Las funciones de la Comisién seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. A tal fin se pronunciara sobre las practicas
que pudieran suponer fraude de ley en materia de contratacion laboral que le sean sometidas
por las secciones sindicales de las centrales firmantes del presente Convenio Colectivo con
caracter previo a la interposicion de cualquier denuncia ante la Inspeccion de Trabajo o
reclamacion jurisdiccional.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion y mediacion con caracter preceptivo y previo
a la interposicion ante la jurisdicciéon de lo social de demandas de conflicto colectivo sobre
interpretacion o aplicacidon del convenio. A tal fin las Secciones Sindicales de las centrales
firmantes del presente Convenio Colectivo podran someter a la Comisiéon Paritaria las
discrepancias surgidas en materia de calendario laboral o de vacaciones anuales.
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d) El desarrollo de los periodos de consulta relativos a la inaplicacién del presente Convenio
Colectivo.

e) La promocién de la adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia,
que exigira en todo caso el acuerdo del comité de empresa y la direccion de la empresa
conforme a los requisitos de legitimacion de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

La comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.

La Comision se reunira por peticién de cualquiera de las dos partes, negociadoras y firmantes de
este Convenio.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
convenio colectivo a los efectos de que la comision pueda solventar de manera efectiva las
discrepancias.

La Comisidn debera reunirse y resolver las cuestiones planteadas en un plazo maximo de diez dias
habiles desde que se reciba la consulta. La convocatoria de la Comisién Paritaria la podra realizar
cualquiera de las partes mediante soporte escrito o digital dirigido al Departamento de Recursos
Humanos de la Empresa quien dara traslado a la otra parte.

En relacién a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulaciéon de
las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio a los que se hace referencia el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes se someten expresamente al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito por la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y la Unién General de Trabajadores de
Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (CC.0O0.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 83.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria
regulada en el articulo 7 del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comision Paritaria, las partes podran recurrir al SERLA
a través de los procedimientos establecido en el ASACL.

CAPITULO Il: CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccidn de la Empresa actuara conforme a las
facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general,
quedando la Empresa obligada a informar a los Representantes Legales de los Trabajadores de las
innovaciones y modificaciones de caracter colectivo o individual que vaya a implantar, en los plazos
legalmente establecidos segun la materia de que se trate.

Los sistemas o cambios que se adopten nunca podran perjudicar la formacién profesional ni
deberan producir merma alguna en la dignidad y situacion econémica del personal afectado.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Los contratos de trabajo se concertaran sometidos a un periodo de prueba --al amparo del articulo
10.2 del RD 1368/85 de 17 de julio-- que no podra exceder, salvo lo previsto en el parrafo siguiente de
este mismo articulo, de las siguientes duraciones:

* De seis meses para el personal técnico y titulado.

e Para el resto, de dos meses, independientemente de la modalidad de contratacion, salvo que en
dicha modalidad contractual se especifique un periodo distinto.

Con el fin de facilitar la adaptacién profesional del trabajador discapacitado para el desempefo de
las tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo o, en su caso, completar la
formacion necesaria para el mismo, podra establecerse en el contrato un periodo de adaptacién al
trabajo que, a su vez, tendra el caracter de periodo de prueba, no pudiendo exceder en ningun caso de
seis meses.
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La necesidad de que la persona con discapacidad pase por un periodo de adaptacion al trabajo y
las condiciones de éste seran determinadas por el organismo competente o equipo multi-profesional
segun corresponda.

Articulo 10.- Jornada laboral.

La duracién de la jornada maxima a tiempo completo en cémputo anual para toda la vigencia del
convenio serd de 1.760 horas. Tendran la consideracion de laborables, todos los dias del afio. No
obstante lo anterior, no tendran turnos de trabajo asignado en el calendario laboral, para cualquiera de
los sistemas de rotacion indicados en el presente Convenio, los periodos comprendidos entre:

.- las 22:00 horas de la vispera y las 22:00 horas de los dias 25 de diciembre, 1, 6 de enero y
los dos festivos locales del centro de trabajo.

Se considera jornada ordinaria de una persona, tanto la jornada en tiempo del parrafo anterior o
parte proporcional, como la forma de distribuciéon de la misma segun el calendario, sistema de turnos y
rotacion pactados que le sean de aplicacion a esa persona.

El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el personal se encuentre en su puesto de trabajo.

En jornadas diarias de mas de 6 horas, el personal tendra derecho a un descanso retribuido y
computable como tiempo de trabajo efectivo de 15 minutos.

Se garantiza el tiempo de servicio necesario y también la sustitucién de ese tiempo en aquellos
puestos que asi lo requieran.

Articulo 11.- Calendario y horarios.

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada ano los Calendarios Laborales y de
vacaciones ajustandose al computo anual de horas de los sistemas de turnos y rotaciéon que en cada
momento puedan estar vigentes y seran expuestos para conocimiento de todo el personal durante la
primera quincena del mes de diciembre y en todo caso, con anterioridad al inicio de los turnos de
vacaciones de Navidad.

Articulo 12.- Organizacién del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las partes
acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la Unica limitacion de la jornada anual y los
descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacidon de turnos descritos en el presente articulo, cumplen la normativa
legal sobre descansos diarios y semanales. Para una mejor organizacion de los recursos, el personal
seré adscrito a grupos de trabajo y turnos, en funcién de la linea de produccion o de la similitud de
productos 0 procesos, cuyo numero y composicion variara en funcidon del volumen y procesos
productivos que en cada momento se den en la planta.

A la firma del presente convenio quedan establecidos los siguientes turnos, aplicables en las
diferentes secciones o lineas de los centros de VB2-6, VB3, VB4, u otros centros que pudiesen crearse
con posterioridad a la firma del presente convenio y dentro de su ambito de aplicacion, pudiendo
coexistir varios de ellos en una misma seccion:

> Turno 5-2. Turno de trabajo en la linea de produccion de 5 dias a la semana (L.a V.)
> Turno 6-1 Turno de trabajo en la linea de produccion de 6 dias a la semana y uno de descanso

> Turno 6-2 / 6-3 Turno de trabajo en la linea de produccion de 7 dias a la semana: 6 de trabajo
y 2 de descanso consecutivos y 6 de trabajo y 3 de descanso consecutivos, respectivamente.

Para el caso de tener que cambiar de un turno 5-2 al turno 6-1, 0 6-2, o0 6-3, este cambio de turno
se hara minimo durante 1 mes (4 semanas). Si por cualquier circunstancia, en el cambio de turno ya
referido, no se pudiera mantener al menos 1 mes, habrian de abonarse los pluses de sabado, domingo
6 festivo contenidos en ese periodo como si realmente se hubiera trabajado.

Se establece como norma general para el personal la rotacion en los turnos de mafana, tarde y
noche, con las excepciones derivadas de la necesidad productiva, cumplimientos legales y voluntad
conjunta de la empresa y el personal de fijar turno.

El horario de inicio de los citados turnos de mafiana, tarde y noche sera de 06:00, 14:00 y
22:00 horas respectivamente, a la firma del presente Convenio.

El personal tendra la posibilidad de cambiar el turno de trabajo de una jornada, puntualmente, con
un compafero del mismo Grupo Profesional siempre que exista acuerdo entre las dos personas, que
los puestos y funciones de los dos implicados sean complementarios, no afecten al normal desarrollo
del proceso productivo y sea autorizado por la Empresa.
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Para el inicio o finalizacion de los sistemas de turnos con prestacion de servicios 6 ¢ 7 dias a la
semana, se establece un preaviso al Comité de Empresa de siete dias de antelacion. En el caso que el
cambio de sistema de turnos implique el inicio del trabajo a 6 6 7 dias, el preaviso no podra ser inferior
a 24 horas sobre la hora de inicio del turno previsto para sabado y domingo, entendiéndose como limite
para la convocatoria en el turno de mafana de sabado o domingo, las 06:00 hs. del viernes; para el de
tarde, las 14:00 hs. del viernes y para el de noche, también las 14:00 hs. del viernes. Se considerara
valida la comunicacion por medio electronico a la cuenta de correo del Comité de Empresa y Secciones
Sindicales firmantes del Convenio.

En el supuesto de incumplimiento en el plazo de preaviso al Comité de Empresa en el inicio de los
sistemas de turnos con prestacion de servicios 6 6 7 dias a la semana, se establece una compensacion
a cada persona a la que se le cambie de un sistema de turnos de 5 dias a la semana a uno de 6 6 7
dias a la semana, segun el cuadro que a tal fin figura en el Anexo Il

Cualquier sistema de turnos no contemplado en el presente articulo, basado en necesidades
organizativas o productivas, tendra que negociarse con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 13. Flexibilidad. Bolsa de horas.

Todo el personal sujeto a este convenio con excepcidn del personal con reduccién de jornada por
guarda legal (art. 37.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores) estara adscrito a una bolsa de horas a
partir de 1 de enero de 2018, con el fin de adaptar la disponibilidad y prestacién efectiva de
trabajo del personal a las necesidades productivas y atender adecuadamente a las variaciones de
la demanda por la propia naturaleza de la actividad del centro. Al personal que por prescripcion
médica tenga inhabilitado algun turno, no se le sera de aplicaciéon la convocatoria en los turnos
inhabilitados.

La Bolsa de Horas supone que la Empresa, dispone de la potestad de gestionar de modo flexible la
prestacion de trabajo de hasta un total de diez jornadas, de la jornada anual individual, aun estando
ésta planificada en los calendarios anuales, mediante la desconvocatoria y posterior convocatoria de
una jornada de trabajo.

Tanto la desconvocatoria como la convocatoria se realizaran por jornada completa y podra aplicarse
de forma individual o colectiva, por puesto o por linea.

La desconvocatoria se efectuara con un preaviso minimo de 5 dias naturales entendiéndose
cumplido el plazo si se comunica la desconvocatoria durante la primera mitad del turno de trabajo del
desconvocado en el dia anterior.

La convocatoria se efectuara con un preaviso minimo de 7 dias naturales. No podra convocarse
durante los periodos de vacaciones que tenga asignada la persona ni en el fin de semana de la semana
en que finalice dicho periodo vacaciones siempre que éstas finalicen el viernes o el primer dia
inmediatamente posterior a su finalizacion sea festivo y debera respetar en todo caso, los descansos
legalmente establecidos.

Para el personal adscrito a sistema de turnos que impliquen prestacion de servicios 6 6 7 dias a la
semana, la convocatoria se podra realizar en los dias de descanso y ajuste respectivos coloquialmente
conocidos como “descanso largo”, no pudiéndose convocar en los dos dias siguientes al ultimo dia de
trabajo del ciclo anterior ni en los dos previos al primero del siguiente.

No podra convocarse asi mismo, en los periodos calendarizados como vacaciones, dias de ajuste
de jornada anual o puentes y no podra implicar la prestacion de siete jornadas laborales continuas.

Tanto la convocatoria como desconvocatoria se formalizaran por escrito es un registro creado a tal
efecto.

La compensacion econdmica por la aplicacion de Bolsa de Horas se regird por los siguientes
criterios:
a) No procedera compensacion econdmica ni descuento econémico, por la no prestacion de
trabajo en los periodos desconvocados.

b) Cada hora convocada, se retribuira conforme se indica en el Anexo |I.

c) La compensacién econémica del punto anterior sera compatible con los pluses que por la
naturaleza de la jornada de convocatoria, correspondan (Nocturnidad, Sabado, Domingo,
Festivo).

d) El cémputo y control de la Bolsa de Horas se realizara de forma mensual y se liquidara
mensualmente atendiendo al saldo convocado de cada persona y a las fechas de célculo de
néminas prevista.

Las horas desconvocadas deberan convocarse en los siguientes plazos:

a) Desconvocatoria entre 1 enero y 30 de junio, convocatoria hasta 31 diciembre del afio en
Ccurso.
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b) Desconvocatoria entre 1 de julio y 31 de diciembre, convocatoria hasta 30 de junio del afo
siguiente. A cierre de saldo horario individual de cada afo a 31 de diciembre, no podran
traspasarse al afo siguiente como pendientes de recuperar mas de 3 jornadas por persona
(24 horas).

c) Los saldos horarios desconvocados de cada uno de los semestres indicados que no hayan
sido convocadas hasta las fechas limite respectivas (31 de diciembre y 30 de junio del afno
siguiente), se consideraran no exigibles y seran condonados.

Trimestralmente, se reportara a las Secciones Sindicales firmantes del convenio/RLT firmante del
Convenio, los saldos individualizados de cada persona para su conocimiento y analisis, quedando la
Empresa a su disposicion para las aclaraciones que puedan requerir.

Articulo 14.- Vacaciones.

Anualmente se negociaran los calendarios vacacionales estableciendo turnos rotativos que
permitan compaginar el disfrute de vacaciones con el mantenimiento de la actividad productiva y
quedara expuesto en el tablon de anuncios antes del 31 de marzo de cada afio.

El personal con una antigiedad minima de un afo en la Empresa tendra derecho a un periodo anual
de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables.

El personal con antigiiedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional al
tiempo de permanencia en la Empresa.

En el supuesto de coincidencia de la situacion de Incapacidad Temporal o Maternidad con
vacaciones fijadas en calendario, se aplicara durante toda la vigencia del convenio, la legislacion
vigente en cada momento.

El derecho a las vacaciones se genera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio de su
disfrute. El disfrute de vacaciones queda establecido, con caracter general, entre los meses de julio,
agosto y septiembre.

En el caso que algun trabajador necesitara disfrutar las vacaciones en periodos diferentes, podra
solicitarlo a la empresa y si procede, se podra disfrutar en periodos de semanas completas.

Se facilitara la coincidencia en el turno de vacaciones de matrimonios y/o parejas de hecho.

CAPITULO IIl: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION

Articulo 15. Grupos profesionales.
El personal afectado por el presente convenio se distribuye en los siguientes grupos profesionales:

a) Mano de Obra Directa, en adelante MOD: Personal dedicado a los diferentes procesos de
elaboracion de los productos que se fabrican en los centros.

Engloba todo el personal encargado de ejecutar procesos definidos para la elaboracién de los
productos que se fabriquen en los centros en cada momento, asi como del orden, limpieza y
mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas productivas.

b) Mano de Obra Indirecta, en adelante MOI: Engloba a todo el personal encargado de ejecutar
tareas definidas en los centros y no directamente adscritos a la elaboracion de los productos
que se fabriquen en los mismos.

Dentro del grupo profesional de MOI, se definen las siguientes secciones:

1) Mantenimiento. Personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y reparacion
de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en los centros.

2) Cadena Suministro. Engloba Logistica y Aprovisionamiento: Personal dedicado a los
procesos de carga, descarga, coordinacion de las entradas de materias primas, envases y
embalajes (y su almacenamiento y movimiento interno) y retirada de lineas y salidas de
producto terminado de los centros y del proceso administrativo correspondiente.

3) Soporte: Personal dedicado a los procesos de Calidad, Medio Ambiente, Prevencién de
Riesgos Laborales, Administracién, Recepcion, Recursos Humanos, u otros que con
caracter de estructura de los centros puedan crearse.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desempenfar las tareas y funciones de
otros puestos distintos al suyo e incluidos en el mismo grupo profesional siempre que dispongan de la
formacién y/o capacitacion necesaria para un desempefo eficiente del puesto a realizar, con el
tratamiento econdmico que se detalla en el presente convenio.

A efectos de consolidacidn de niveles superiores por acumulaciéon de tiempo de desempefio, se fija
en 6 meses durante un afo u 8 durante dos afnos.
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Articulo 16. Puestos y niveles de los Grupos Profesionales.

Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas entre si o que
forman parte de un todo secuenciado con independencia de las instrucciones técnicas de operacion
que puedan variarse.

Dentro de cada Grupo Profesional, existen diferentes niveles en funcion de la complejidad, grado de
autonomia, funciones y responsabilidades de los mismos.

La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y redefinir las instrucciones
técnicas de los puestos y su asignacidon a niveles con el objetivo de adecuarlos a los cambios de
proceso o mejoras tecnoldgicas que puedan implantarse en el centro de trabajo, siempre y cuando ello
no suponga detrimento de las condiciones adquiridas, en su caso, por cada persona a titulo individual.

Grupo Profesional Produccion—-MOD, se definen los siguientes niveles con indicacion de los puestos
englobados en el mismo:

. Puestos incluidos

Nivel
VB2 VB3 VB6

Técnico .
MOD N8 Jefe Equipo
Técnico Técnico de Frito . . .
MOD N7 Extrusionador Prensista Técnico de Frito
Técnico Maquinista A Amasador
MOD N6 Ayudante de prensas Cutter
Técnico Maquinista B - . Maquinista B
MOD N5 Maquinista B (Nidos) Inyectador

. Maquinista C
I:;gcg'm (Llenadoras y L14) Pequefios ingredientes

Ayudante de nidos

. Inspector de Crudo
Tecnico Augxiliar de fabrica Molinero-Vegetales Ayudg_nte Inygcta_ldor
MOD N3 Auxiliar de Fabrica

Ayudante de extrusor

Técnico .
MOD N2 Envasado Desarrollo, Paletizador
Técnico L
MOD N1 Envasado Basico

La retroactividad de niveles sera desde el 1 de enero de 2019, lo que conlleva el abono de las
retribuciones correspondientes a esos niveles mejorados, desde esa fecha.

El paso del N1 al N2 en el puesto de envasado, se llevara a efecto de forma automatica para
aquellos que acrediten 220 jornadas efectivas de trabajo, contadas desde el 1 de enero de 2018 y
haciéndose efectivo, a efectos econdémicos, a partir de la firma del Convenio.

Los puestos incluidos en los niveles, asi como otros de nueva creacion durante la vigencia del
presente convenio, asi como la asignacién a los niveles correspondientes, podran sufrir cambios en
base a las modificaciones y requerimientos de nuestro proceso productivo.

Grupo Profesional MOI, compuesto por las siguientes secciones:

a) Soporte
Técnico/a “XXX” N1 (*)
Técnico/a “XXX” N2
Técnico/a “XXX” N3

(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento 6 seccion al que pertenezca, “C-M-P”
Calidad, Medio Ambiente, Prevencion, “ADM” Administracion -Recepcién, “RRHH” Recursos
Humanos, etc. y “N..” al nivel correspondiente de las tablas salariales de Servicios Centrales de
Estructura de Cerealto Siro Foods.

b) Cadena Suministro: personal dedicado a las tareas de carga y descarga de materias primas,
envases y embalajes etc. y coordinacion de la entrada de las mismas, asi como a la preparacion,
documentacion, almacenaje y expedicion del producto terminado de la planta, cuya clasificacion
en uno u otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de supervisién que requieran
sus tareas.
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Puestos incluidos

Nivel _
VB2 VB3 VB4 VBb
Administrativo | Administrativo Responsable | administrativo
Técnice C5U N4 | : Turno VB4 i
Aprovisionador | Aprovistonador | Aprovisionador
T e R Carretillar
Tecnica C5U W3 ViR
I ¢ i ¢ il o Carretillero
ko PEL MY arretillera arretillero T
Téenioa ChU HE MMPP MMPP
(Camarista
s ina Carretillero Carretillero Carretillero
Tecnico C5U M
P.T. B.T. B.T.
Respecto de CdS, aclarar:
. El paso de W1 (carretillerc P.T.) al nivel superior (M2} opera desde el

momento que se acredite el correcto desempefio de esas tareas/funciones (las de
carretillero de MM.PP, o Camarista).

" El paso de MZ (carretillero de MM.PF. o Camarista) a N3 opera desde el
momento que se acredite el correcto desempenc del conjunto de las
tareas/funciones de N2 (las de carretillero de MM.PP. y Camarista) y N1.

. El paso al N3 se produciria en el momento en el que se pueda acreditar el
correcto conocimiento de todos ellos (M3, N2 y M1).

Se conviene la creacion de una Comisién de seguimiento de los niveles/categorias,
con reuniones periodicas semestral e integrada por fgual nimero de miembros entre
la parte social firmante de este Convenio v la Empresa, |
c) Mantenimiento: personal dedicado a las tareas de prevencién, mantenimiento y reparacion de
todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta, cuya clasificacién en uno u otro
nivel estard supeditada a la destreza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas.

La clasificacion en uno u otro nivel dentro de las secciones respondera a los conocimientos,
destreza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas.

Para la progresion profesional de las personas a puestos encuadrados en niveles superiores al que
ostenten, via promocion interna, sera necesario que exista la vacante, que lleven al menos 12 meses de
permanencia en el nivel desde el que optan, o en todo caso, en la Empresa y que superen el periodo de
formacion y las evaluaciones que se definan para la promocion de que se trate.

No es causa de cambio de nivel dentro del sistema del presente convenio, la modificacion o cambio
de funciones o tareas en un mismo puesto, sino que éstas deben entenderse como una evolucién
de las instrucciones técnicas, métodos y herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos
productivos. Si de la modificacion o cambio de funciones y tareas en un mismo puesto se derivase un
incremento de las responsabilidades, complejidad del puesto o grado de supervisién, se elaboraria una
nueva Descripcion de Puesto de Trabajo para la revision de la valoracién del mismo, de la cual se dara
traslado a las Secciones Sindicales firmantes del convenio/RLT firmante del Convenio en un plazo de
quince dias.

CAPITULO IV: SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 17.- Estructura salarial.
El salario bruto anual de cada trabajador se compondra de:

— Salario Base.
— Complemento Ad Personam, si asi lo tiene reconocido a titulo individual.



Caodigo de Verificacion Electronica (CSV): 5V626M5C57644V350ZPC

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 29 de junio de 2020 - Num. 78 n

Se podra percibir retribucion por complementos salariales, cuando concurran las causas especificas
y determinadas para ello en el presente convenio, por:

— Razén del trabajo realizado.
— Incentivos fijados en el presente Convenio.

Articulo 18. Salario Base.
Es la retribucion que corresponde a cada uno de los niveles, que componen los Grupos
Profesionales establecidos en el presente convenio (Anexo I).

Este podra ser, segin el nivel y/o grupo profesional, por 365 6 366 dias naturales segun
corresponda, o por 12 mensualidades.

Articulo 19.- Complemento Ad Personam.

Lo percibira el personal con la condicién de indefinido de la sociedad Siro Venta de Bafos S.A.
adscrito a alguno de los grupos y niveles profesionales del Anexo |, que asi lo tenga reconocido y venga
percibiéndolo a la entrada en vigor del presente convenio, o quien adquiera dicha condicién durante la
vigencia del presente convenio.

La cuantia mensual, a percibir en doce mensualidades ordinarias y dos pagas extras, sera, para
cada afo de vigencia, la que figura en el Anexo I.

Articulo 20.- Pagas Extraordinarias.
El personal sujeto a las tablas salariales del Anexo | devengara 3 pagas anuales de vencimiento
periddico superior al mes:
* paga de verano,
* paga de invierno y
* paga de beneficios.
Las Pagas de Verano e Invierno seran, cada una, de 30 dias o 1 mensualidad de su Salario Base y

Complemento Ad Personam si asi lo tiene reconocido a titulo individual. La Paga de Beneficios sera de
30 dias o 1 mensualidad de su Salario Base.

Las fechas de devengo y abono seran las siguientes:

1. Paga de verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara dentro de la primera
quincena del mes de julio.

2. Paga de invierno: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre y sera abonada antes del
15 de diciembre.

3. Paga de beneficios: Se prorrateara entre 365 6 366 dias, 6 12 mensualidades segun corresponda.

El personal que se incorpore a la plantilla a lo largo del afio o que hubiera cesado durante el mismo
percibira estas pagas extraordinarias a prorrata conforme el devengo en razén del tiempo que hubiere
prestado sus servicios.

Articulo 21.- Plus Nocturnidad y Complemento por Nocturnidad.

Se establece un Plus de Nocturnidad para el personal que preste sus servicios entre las 22:00 y las
06:00 horas.

El valor del Plus de Nocturnidad por hora efectiva trabajada consistira en el 30% del Salario Base
diario a aplicar con efetos del 01 de enero de 2019 y dividido por 8 y cuya cuantia para el primer afio
de vigencia se indica en el Anexo .

Se establece un Complemento por Nocturnidad para el personal que preste sus servicios entre las
22:00 y las 06:00 horas, a percibir por jornada efectiva completa o parte proporcional, cuyo valor se
indica en el Anexo | y que sera el mismo para toda la vigencia del convenio.

Articulo 22.- Pluses.

El personal percibira los siguientes pluses, cuando concurran las causas especificas y determinadas
para cada uno de ellos. Las cantidades correspondientes, figuran en el Anexo I.

a) De Fin de Semana: el personal que, por su sistema de rotacion y turnos, preste sus servicios
en sabado o domingo tendra derecho a percibir una compensacion adicional por jornada de
trabajo efectivo de 8 horas o parte proporcional. El criterio de devengo sera el del dia de inicio
de su turno de trabajo, de modo que, como maximo, se retribuyan 3 turnos por cada concepto.

b) De Festivo: el personal que, por su sistema de rotacién y turnos, preste sus servicios en alguna
de las 14 jornadas reconocidas como Festivas en el calendario laboral tendra derecho a
percibir una compensacion adicional por jornada de trabajo efectivo de 8 horas o parte



Caodigo de Verificacion Electronica (CSV): 5V626M5C57644V350ZPC

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 29 de junio de 2020 - Num. 78 n

proporcional. El criterio de devengo sera el del dia de inicio de su turno de trabajo, de modo
que, como maximo, se retribuyan 3 turnos por cada concepto. En caso de coincidencia de este
plus con el del apartado a) se abonara unicamente el de mayor cuantia.

c) Plus Festivo “fuera de turno”: percibiran el presente plus por jornada completa o parte
proporcional, aquellas personas que sean llamadas a trabajar fuera de su turno en Domingo o
Festivo de forma adicional a la retribucion que por Horas Extraordinarias les pudiese
corresponder.

d) Plus Turnicidad “A”: Percibiran el citado plus, las personas por dia natural de adscripcion a un
sistema de turnos que implique necesidad de prestar servicios 6 ¢ 7 dias a la semana. La
cantidad a percibir por un maximo de 365 6 366 dias naturales por ejercicio anual segun
corresponda, sera la indicada en el Anexo I.

e) Plus Turnicidad “B”: Percibiran el citado plus, las personas por dia natural de adscripciéon a un
sistema de turnos que implique necesidad de prestar servicios 5 dias a la semana por la
posibilidad de que por necesidades productivas, sean adscritos a sistemas de turnos de 6 6 7
dias, dejando de percibir en ese momento este plus y pasando a percibir el Plus Turnicidad “A”.
La cantidad a percibir por un maximo de 365 6 366 dias naturales por ejercicio anual segun
corresponda, sera la indicada en el Anexo |I.

f) Compensacion “Inicio Turno FP”(abono falta preaviso): Percibiran el citado plus, en los
términos y cuantias indicados en el Anexo lll, las personas adscritas a sistemas de turnos que
impliquen prestar servicios 5 dias a la semana cuando en el inicio de su adscripcién a sistemas
de turnos que impliquen prestar servicios 6 6 7 dias a la semana, no se respeten los plazos
de preaviso al Comité de Empresa fijados en este Convenio.

g) De Diferencia _de Nivel: lo percibiran aquellas personas que, por horas o fracciéon de las
mismas, presten sus servicios en un puesto encuadrado en un nivel superior al que ostenten,
dentro de su Grupo Profesional con autonomia y desempefio eficiente del mismo. El criterio
para el calculo del importe del plus sera:

(S. Base Anual Nivel desempefado) — (S.Base Anual Nivel ostentado)

= valor plus hora

Jornada Anual Convenio

Se abonaran en el mes de devengo, sélo aquellas horas o fraccion de las mismas que por
desempeno de puesto de nivel superior, asi hayan sido informadas a Recursos Humanos por el
mando del trabajador o trabajadora autorizado para ello.

h) Plus de Arranque: percibiran el citado plus aquellas personas que por necesidades productivas
sean llamadas a realizar un arranque de linea fuera de los turnos completos.

Estas horas tienen caracter obligatorio y se compensard econdmicamente conforme a lo
establecido en el anexo | o en horas de descanso a razén 1:2, a eleccién del trabajador,
acumulandolo en jornadas completas y con los mismos criterios de concesion que lo establecido
para los asuntos propios, primando en todo caso éstos, frente al descanso del plus de arranque.

Articulo 23.- Horas extraordinarias.

Se retribuiran como horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada maxima anual
pactada a tiempo completo en el presente Convenio.

También, se abonaran como Horas Extraordinarias en el mes correspondiente (segun los
calendarios de cierre de variables de némina), las que realice el personal en periodos sin turno
asignado cuando sean llamadas expresamente a prestar sus servicios; no tendran tal consideracion de
horas extras los cambios de turno entre trabajadores.

Las horas que se realicen sobre la jornada anual pactada en el presente Convenio y las extraordinarias
en general se compensaran con tiempo de descanso a razon de 2 horas por cada hora o, econdmicamente
segun las cantidades recogidas (200% del valor de hora ordinaria) en el Anexo | del Convenio a eleccién
del personal, para lo que éste debera comunicar a RRHH en el momento de la realizacién, qué opcion
escoge, entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la retribucion econémica.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en general y en particular para el
personal con discapacidad lo dispuesto en el RD 1368/85 de 17 de julio modificado por el RD 427/1999
de 12 de marzo.

Las personas con discapacidad no realizaran horas extraordinarias, salvo las necesarias para
prevenir o reparar siniestros.
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Articulo 24.- Incentivos Anuales.

Todo el personal dado de alta en la Empresa, tiene derecho a una retribucidon variable en los
términos descritos en el presente articulo, excepto el personal expresamente excluido en el articulo 2
del presente Convenio.

Por las diferentes actividades de los centros de trabajo bajo el ambito de aplicaciéon del presente
Convenio (conocidos como, VB2/6, VB3, VB4) o de otros que pudiesen crearse con posterioridad a la
firma del presente convenio y dentro de su ambito de aplicacion, se establecen los siguientes criterios:

a) Absentismo individual: en los términos descritos en el presente articulo.

b) Calidad: se fijara un objetivo anual vinculado al nimero de Inputs establecido en cada centro y
se calculara su grado de consecucion de forma independiente para cada uno de los centros de
trabajo.

c) Accidentabilidad: se fijara un objetivo anual vinculado al numero de Accidentes de Trabajo con
baja y se calculara su grado de consecucion de forma independiente para cada uno de los
centros de trabajo.

Se acuerda que, finalizada la vigencia del presente convenio y hasta la firma del siguiente, se
abonara el incentivo de absentismo individual del presente articulo en los mismos términos que los
indicados en el mismo.

Tanto las cuantias, como los tramos y criterios para el abono provisional del incentivo absentismo
individual, se abonaran y aplicaran con caracter excepcional y provisional, con naturaleza de cantidades
a cuenta que, si procediere una vez firmado el nuevo convenio, se regularizara tanto si se ha pagado
de menos como de mas a cuenta.

En enero de cada afio de vigencia se fijaran los objetivos para los objetivos de Calidad y
Accidentabilidad.

Cuando un trabajador o trabajadora abandone la empresa por no superacion del periodo de prueba
o despido disciplinario tendra derecho a la liquidacion de la parte proporcional de los incentivos siempre
que se cumplan los requisitos especificados para cada uno de ellos.

Para la percepcion de los incentivos del presente articulo deberan darse, ademas del cumplimiento
de los criterios fijados en cada uno, los requisitos de hallarse de alta en el momento fijado para el abono
y/o regularizacion de cada uno de ellos segun corresponda y haberlo estado en todo el periodo fijado
para su devengo, en caso de no haberlo estado, lo percibiran, de cumplir el resto de requisitos, de forma
proporcional.

Se informara periddicamente de los resultados y evolucién de los incentivos a la RLT firmante o
Comité de empresa firmante del Convenio en las reuniones trimestrales.

Las cuantias brutas establecidas para cada afo de vigencia y concepto son:
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Incentivo 2018 2019 2020 2021
Absentismo Individual 900 € 1.000 € 1.050 € 1.100 €

Calidad 50 € 50 € 50 € 50 €

I. Accidentabilidad 50 € 50 € 50 € 50 €
Total 1.000 € 1.100 € 1.150 € 1.200 €

1. Absentismo

Sobre el porcentaje de absentismo que a titulo individual, tenga el personal empleado.

El devengo sera trimestral y el abono en el mes siguiente de los respectivos cierres trimestrales,
abril, julio y octubre del afio en curso y en enero del afio siguiente.

No se abonara en caso de baja durante todo el trimestre, salvo Maternidad.

No se considerara absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:
a) Asuntos propios
b) Vacaciones
c) Horas sindicales
d) Accidente de trabajo y/o enfermedad profesional

e) Situaciones de Maternidad y Lactancia, Permiso de Paternidad, Prestacion por Riesgo durante
el embarazo.
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f) Ausencia del trabajo por fuerza mayor temporal (enmarcadas en art 45.1.c ET)
g) Elecciones sindicales y legislativas

h) Asambleas de trabajadores

i) Fallecimiento de familiar en primer grado

j) Bajas debidas a la discapacidad propia de cada persona y asistencia justificada al médico especialista por
causa implicita de la discapacidad siendo debidamente justificado por la persona a través del médico y/o
especialista.

Criterio: absentismo individual segun la tabla adjunta de porcentajes sobre la jornada trimestral que le fuese de
aplicacion, cuyos datos se obtendran del sistema automatico de control de presencia.

% Absentismo Trimestral % Consecucion Incentivo
2,50% 6 inferior 100%
entre 2,51% y 3,25% 70%
Entre 3,26% y 4,00% 35%

Sobre el incentivo Absentismo individual: coincidiendo con el cierre del Ultimo trimestre de cada afo, se procedera
al calculo del absentismo individual anual de cada persona, en base a la jornada anual que le fuese de aplicacion.
Obtenido el resultado de horas de absentismo computable anuales, si este absentismo individual anual es igual o
inferior a 40 hs., se abonara la diferencia, si procede, entre lo devengado en cada uno de los cuatro trimestres y el
importe maximo anual fijado para un cumplimiento del 100%, en funcion de la jornada que le fuese de aplicacion. En
el caso de calculo para jornadas anuales exigibles inferiores a las 1.760 horas pactadas, se aplicara la misma
proporcionalidad a los limites de 40 horas indicados segun el ejercicio de que se trate.

2. Calidad

Se percibira, en funcion del centro al que esté adscrito el personal, por el grado de consecucion del objetivo del
numero de Inputs de dicho centro, fijado como objetivo por la Compaiia cada afo.

Criterio: cumplimiento del objetivo Numero de Inputs fijado para cada afo.
Numero de Inputs Real afio n menor Objetivo Numero de Inputs afio n = 100%
Numero de Inputs Real afio n mayor Objetivo Numero de Inputs afio n pero menor nimero de inputs del
afno n-1: 50%
Numero de Inputs Real aflo n mayor Real Numero de Inputs afio n-1 = 0%

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo, abono en Enero del afo siguiente.
3. Indicador de Accidentabilidad

Se percibira, en funcion del centro al que esté adscrito el personal, por el grado de consecucion del objetivo de
Numero de A.T. con baja médica de dicho centro.

Criterio: el objetivo es la reduccién del indicador de accidentabilidad de cada centro respecto al dato de ese
mismo centro del afio anterior, para lo que cada afho se fija un dato-objetivo en cada centro de reduccion sobre cuya
consecucion, se pondera el abono conforme a los criterios:

Criterio: cumplimiento del objetivo A.T. con baja médica fijado para cada afo.
* Num. de A.T. con baja Real afo n menor o igual que Objetivo Numero de A.T. con baja afio n = 100% consecucion.

* NUm. de A.T. con baja Real afio n mayor Objetivo Numero de A.T. con baja afio n pero menor Numero de
A.T. con baja Real afio n-1: 50%

* NUum. de A.T. con baja Real afo n mayor Real Numero de A.T. con baja afio n-1 = 0%
El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo, abono en enero del afo siguiente.

Articulo 25.- Incrementos anuales.

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los conceptos econémicos del
presente Convenio, salvo para los que ya viene establecido un valor fijado para cada afio de vigencia o sean
excluidos expresamente de incrementos anuales.

Una vez se produzca la firma del Convenio Colectivo y tan pronto como sea posible administrativamente (némina
de mayo o junio 2020), se abonara por una sola vez una paga Unica no consolidable por importe de
300 € brutos, con los siguientes parametros:

Igual para todos las personas trabajadoras al margen de su concreto nivel, es decir, ya sea N2 o N5, les
corresponderia la misma cantidad, considerando adicionalmente que:

* es una paga proporcional al tiempo real de permanencia en la empresa de cada colaborador durante los
anos 2018-2019.
e para los casos de reduccion de jornada: aplicaria como si hubiera trabajado el 100% de la jornada, pero

considerando también que aplicaria lo referido al tiempo real de pertenencia a la empresa durante esos dos
anos(2018-2019).
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Para el afo 2018, las Tablas Salariales seran las indicadas en el Anexo | correspondientes a las
Tablas Salariales 2017 actualizadas e incrementadas en un +2,25%.

El incremento anual para los afos siguientes, resultara del sumatorio del porcentaje fijo pactado
para cada ano y el porcentaje alcanzado del Variable segun los criterios de consecucién indicados.

a) Incremento Fijo:

Incremento Fijo afio 2018 2019 2020 2021

Porcentaje +2,25% | +2,00% | IPC real+ mejora IPC real + mejora
0,25% 0,25%

Durante los afos 2020 y 2021, en caso de que el IPC real mas el 0,25% de mejora resultara inferior
al 1,25%, se garantizara un minimo del +1,25%.

CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 26.- Seguro colectivo.

Para los supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente derivada de accidente --tanto laboral
como no laboral-- de cualquier persona dada de alta en la Empresa, ésta tendra contratada una péliza
colectiva que cubra las siguientes indemnizaciones en beneficio de la persona trabajadora en caso de
incapacidad permanente, o de sus herederos legales o de quien éste designe en caso de fallecimiento.

Fallecimiento: 23.000 €
Incapacidad Permanente Total para la Profesion Habitual: 23.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta para toda Profesion u oficio:  23.000 €
Gran Invalidez: 23.000 €

Asi mismo, la empresa abonara en caso de accidente de trabajo, reparara o repondra las proétesis y
las gafas que se hayan visto afectadas por el accidente.

Articulo 27.- Complemento por Incapacidad Temporal.

El personal en situacién de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de Enfermedad Comun o Accidente
No Laboral, percibira en el primer proceso de enfermedad dentro del afio natural, a partir del primer dia
de la baja hasta el decimosexto dia, un complemento equivalente al 65% de la Base reguladora del mes
anterior a la baja y a partir del decimoséptimo dia el 100% de dicha base reguladora. En los procesos
siguientes, el complemento serd abonado a partir del decimoséptimo dia en un equivalente al 85 % de
la base reguladora del mes anterior a la baja.

El personal en situacion de I.T. derivada de Accidente de Trabajo percibira, desde el primer dia de la
baja el 100% de dicha base reguladora.

El personal en situacién de I.T. que requiera hospitalizacion percibiran, en caso de accidente no
laboral, desde el primer dia de la baja hasta el séptimo dia de baja, un complemento del 85% de la base
reguladora del mes anterior a la baja. A partir del octavo dia el trabajador percibira el 100% de dicha
base reguladora.

La Empresa se reserva el derecho de suprimir el complemento de IT en caso de contingencias
comunes cuando del informe del servicio médico de la Empresa o de la Inspeccion Médica, se deduzca
que el trabajador/a abusa de los derechos que le concede la Seguridad Social como consecuencia de
un mal uso de la Baja Médica , asi como por la reiteracion injustificada de las mismas, lo que implica
deslealtad al espiritu que informa estas concesiones, sin perjuicio de las sanciones que esta conducta
pudiera dar lugar.

Las Prestaciones de aplicacion seran las legalmente establecidas en cada momento, sin que la suma
de la Prestacion y el Complemento pueda superar en ninguin caso el 100% de la BRD.

Articulo 28.- Licencias retribuidas.

Previo aviso y posterior justificacion, el personal tendra derecho a disfrutar de licencias retribuidas
en los casos y con la duracion que se indica en la tabla del presente articulo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37, apartado 3° del Estatuto de los Trabajadores en general y
en particular --para el personal con discapacidad-- en el articulo 13 b) del RD 1368/85 de 17 de julio con
las duraciones que se exponen en la tabla siguiente:

La licencia de asuntos propios, se pedira con 1 semana de antelacion como minimo para garantizar
el correcto funcionamiento de la actividad productiva, la Empresa debera dar respuesta al solicitante en
las 24 horas siguientes a la recepcion de la peticion conforme a los criterios de la siguiente tabla:
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Centro Turno / Dia | Seccién / Puesto Maximo
] 2 personas maximo por turno con un
Area Envasado limite de 6 en total dia (entre 3
Por Turno . L .
turnos). Maximo 1 Maquinista por
VB2. MOD turno
) No mas de 1 persona para el mismo
Por dia Area Fabricacion puesto y dia, con el maximo de 2

personas en un dia. (entre 3 turnos)
2 personas maximo por turno con un

Area Envasado limite de 6 en total dia (entre 3
Por Turno - L .
turnos). Maximo 1 Maquinista por
VB6. MOD turno
) No mas de 1 persona para el mismo
Por dia Area Fabricacion puesto y dia, con el maximo de 2
personas en un dia.
VB3. MOD Por turno Secc!gn Fabricacion 'y 1 persona por seccion y turno (*)
Seccion Envasado
MOI. Por turno Todos los centros 1 persona por turno en el conjunto de

los centros.

A los efectos de los beneficios sociales del presente Capitulo, tendran el mismo tratamiento los
matrimonios como las parejas de hecho inscritas en los registros correspondientes o con la acreditacion
suficiente por certificado de convivencia expedido por la autoridad competente.

Todos los dias a los que hace referencia el presente articulo se entienden naturales.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo, en caso de coincidir varias de ellas,
prevalecera la que tenga mayor duracion, o en todo caso igual, y absorbera a la otra, y solo se
concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las motivan (el computo se inicia el dia
del hecho causante) y se disfrutaran en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento causante,
salvo en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de familiar, en los cuales se podra utilizar el
permiso mientras se mantenga y acredite la situacion que da lugar al mismo. En consecuencia, de
producirse durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o durante la suspension del contrato, no se
efectuara ningun tipo de compensacion posterior.

Para percibir retribucién en las licencias reguladas en este articulo, es obligacion del personal
aportar los justificantes correspondientes por escrito con tres dias naturales de antelacion en aquellos
cuya naturaleza permita la citada prevision o en todo caso, en los cuatro inmediatamente posteriores al
inicio de la licencia. En los supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el personal deba
estar emitido por la escuela o por el centro médico, publico o privado donde se ha realizado el examen,
intervencion quirdrgica, etc., el justificante debera figurar la poblacion donde esta ubicado el centro, el
nombre del trabajador o trabajadora, o del paciente al que éste acompafa y fecha y, en la medida de lo
posible, hora de entrada y la de salida.

La no aportacion de justificacion documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisitos
identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada de asistencia al trabajo con las
deducciones econdémicas y repercusiones disciplinarias que en cada caso correspondan.

Se incluye ademas la ampliacion de la Licencia por Defuncion indicada en el acta con fecha 22 de
Diciembre de 2014 por la que se acuerda la ampliacién de dicho permiso en el caso de personal
extranjero en el supuesto de fallecimiento de padres, hijos o cényuge que no residan en territorio
nacional, éste podra disponer de hasta 4 dias naturales adicionales y consecutivos a los indicados en
el articulo correspondiente para tal contingencia, con caracter no retribuido y no recuperable, debiendo
justificar adicionalmente el desplazamiento.

A los efectos oportunos, se adjunta al presente convenio como Anexo IV el cuadro de grados de
parentesco.

Articulo 29.- Excedencias.

Toda persona con contrato fijo de plantilla y una antigliedad en la empresa de al menos un afo,
tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Cumplido dicho periodo de excedencia voluntaria,
y solicitada la reincorporacién en tiempo y forma, la persona excedente conservara solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de su grupo profesional en las que hubiera prestado servicios o
acreditado idoneidad o competencia, que hubieran en ese momento o que se produjeran con
posterioridad.

El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de excedencia voluntaria sera el que se
recoge a continuacion:
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e La solicitud se efectuara siempre por escrito, dirigida al Departamento de Recursos Humanos e
indicara la fecha de efectos y la duracion. Debera presentarse con al menos un mes de
antelacién a la fecha de inicio de la situacién de excedencia a fin de que la Direccidon pueda
adoptar las medidas necesarias. No podra solicitarse la excedencia para trabajar en una
empresa de la competencia o del mismo sector salvo autorizacion expresa.

e La Direccion resolvera reconociendo la situacion de excedencia en un plazo no superior a quince
dias, salvo que la solicitud o la persona solicitante, no cumpla los requisitos legalmente
establecidos.

El procedimiento para el reconocimiento del derecho al reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria serd el que se recoge a continuacion:

* La solicitud se efectuara siempre por escrito, dirigida al Departamento de Recursos Humanos de
la Empresa y con al menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la situacion de
excedencia.

e La Direccion resolvera reconociendo o denegando el derecho al reingreso desde la situacion de
excedencia en atencion a la concurrencia o no de los requisitos para ello en un plazo no superior
a quince dias. En la misma resolucion en la que se reconozca el derecho al reingreso se indicara
si existe 0 no vacante en un puesto de trabajo de su grupo profesional en el que hubiera prestado
servicios o acreditado idoneidad o competencia antes del inicio de la situacion de excedencia, o
en caso contrario se reconocera su derecho a ser llamado con posterioridad en el caso de no
haber vacante en ese momento.

e La no solicitud de reingreso por finalizacion de la excedencia en tiempo y forma supone la
pérdida del derecho o de la expectativa de derecho al reingreso.

Articulo 30.- Derecho de reserva.

En caso de que la Empresa conozca la detencién de cualquier trabajador o trabajadora y, mientras
no exista sentencia condenatoria, la Empresa le reservara el puesto de trabajo, considerandole en
situacion de permiso no retribuido durante el tiempo que dure tal detencién.

Articulo 31.- Ayudas escolares.

Con caracter general se establece para los hijos del personal de la empresa (ya sean naturales,
adoptados o en acogida), siempre que no alcancen los 27 afos, que no figuren como empleados por
cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien
en el territorio nacional Ensefianzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion, las cantidades
que se indican en el Anexo |. En el caso de que los padres sean trabajadores de esta Empresa o de
cualquier otra del Cerealto Siro Foods, esta ayuda se hara efectiva solamente para uno de ellos.

Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se
realicen en una provincia distinta a la de la residencia habitual del alumno.

Para acceder a la ayuda del presente articulo deberd presentarse la siguiente documentacion,
segun el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacién en el centro escolar.

2. Acreditacion de no figurar como trabajador o trabajadora por cuenta ajena para los hijos
mayores de 16 anos.

3. Libro de familia o acreditacion de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del cényuge
o pareja de hecho), de los hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.

4. Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certificado de
empadronamiento y justificante de desplazamiento (ej: medio de transporte o arrendamiento)
de los hijos de los cuales solicita la ayuda el solicitante.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de Noviembre, una vez que el
interesado/a acredite la formalizacion de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho el personal que al inicio del curso escolar lleven, al menos, seis meses
de alta en la Empresa.

Los importes por Ayuda Escolar, se actualizaran anualmente en el mismo porcentaje que lo hagan
las Tablas Salariales.

Articulo 32.- Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal.

El derecho a las ausencias para el cuidado del lactante reguladas en el actual articulo 37.4° del
Estatuto de los Trabajadores, podra ser sustituido por un permiso retribuido de catorce dias naturales
inmediatamente consecutivos a las 16 o 18 semanas de suspensiéon de contrato por nacimiento,



Caodigo de Verificacion Electronica (CSV): 5V626M5C57644V350ZPC

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Lunes, 29 de junio de 2020 - Num. 78 “

adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de conformidad con el articulo 48.4°y 5° ET. Si
la persona trabajadora optase por el disfrute de este permiso sustitutivo de las ausencias para el
cuidado del lactante debera comunicarlo a la Empresa con quince dias de antelacion a la finalizacion
del periodo de suspension del contrato por nacimiento.

En el supuesto de que no hubiesen transcurrido las 16 o 18 semanas segun proceda, desde la fecha
del parto hasta el momento de la finalizacion de la suspensién del contrato por nacimiento al amparo
del articulo 48.42 ET, se calcularan las horas de acumulacién de lactancia desde la fecha de alta hasta
los 9 meses desde el parto dando lugar a dias adicionales a los catorce indicados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la persona trabajadora hubiese ejercitado el derecho que se reconoce en el
parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso del
derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3° del Estatuto de los Trabajadores, de la liquidacion
salarial que hubiera que practicarle, se le deduciran los devengos correspondientes a los catorce dias
disfrutados.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension del contrato regulado en
el art. 48.4° del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a solicitud del padre o la madre, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las seis primeras semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cualquier circunstancia
el neonato precise hospitalizacién a continuacion del parto por periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliara tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado y con un maximo de
13 semanas adicionales.

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de hospitalizacion tras el
parto, mientras dure la necesidad de atencidon hospitalaria al neonato, el padre o la madre tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta en un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de su salario.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
suspension de contrato por nacimiento, de la madre biolégica o del progenitor distinto de la madre
bioldgica y podra ampliarse hasta los diez afios de edad del menor.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los arts. 37.5 y 37.6 del ET correspondera, a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria, no obstante, de conformidad con lo previsto en el art. 37.7 del ET se
establecen los siguientes criterios para las reducciones de jornada que no estuviesen vigentes a la firma
del presente convenio:

a) la reduccion horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el inicio o el
final de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.

b) la concrecion horaria se ajustara al sistema de rotacion de turnos que le sea de aplicacién a la
persona trabajadora, no pudiéndose solicitar turnos fijos si su jornada ordinaria lo es a turnos.

c) sila solicitud de concrecion horaria de la persona trabajadora, supusiese la coincidencia horaria
de mas del 10% de trabajadores en los que concurran puesto, nivel y turno (y estén disfrutando
de otras reducciones amparadas por el presente articulo), se entendera que concurre causa
productiva y organizativa suficiente para que la empresa puede limitar el ejercicio simultaneo
de este derecho.

Articulo 33.- Formacion.

Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores convienen en obtener el mayor grado de
calificacion posible a través de programas de formacion a todos los niveles, con el fin de adquirir la
capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar su promocién
y desarrollo en la Empresa.

Los permisos, por el tiempo imprescindible, para presentarse a examenes en Centro Oficial para
cursar Ensefanzas de Régimen General por el Ministerio de Educacion por cursar estudios o carrera
profesional, seran retribuidos.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente justificados
en los mismos términos que las Licencias Retribuidas.
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Para el resto de examenes se concederan los permisos necesarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23 1 a) del Estatuto de los Trabajadores y tendran el caracter de no retribuido.

Ambas partes son conscientes de la especial importancia que cobra para el colectivo de personas
con discapacidad la formacion para la adquisicion de competencias profesionales y la adecuada
utilizacion de los recursos del Subsistema de formacion profesional para el empleo y se comprometen
a impulsar acciones formativas dirigidas a la acreditacion de la cualificacion de las personas con
discapacidad en el marco del Sistema Nacional de Cualificacion y Formacion Profesional y del Sistema
Nacional de Empleo, dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizaciéon permanente de las competencias
y cualificaciones, susceptibles de inscripcion en la cuenta de formacion asociada al numero de
afiliacion a la Seguridad Social.

Para la deteccion de necesidades, se dara participacion en su elaboracién a las secciones
sindicales firmantes del Convenio/ RLT firmante del Convenio, quien tendra capacidad de propuesta
sobre todos los aspectos del mismo.

La Direccion de la Empresa planificara la formacion dentro del horario de trabajo del personal,
siempre que la organizacion del trabajo lo permita, pero excepcionalmente, podra realizarse fuera del
horario de trabajo en cuyo caso la asistencia del personal sera voluntaria.

Las horas en que el personal acuda a cursos de formacion (incluidas las horas de asistencia a las
reuniones de equipos de mejora), fuera de su horario de trabajo, podran ser compensadas, a criterio de
la persona, con descanso 1:1y computadas como jornada anual, o econédmicamente, al precio hora que
por incentivo a la formacion, se indicada en el Anexo I.

Los criterios de solicitud y coincidencia de los descansos solicitados por este punto, seran los
indicados para la licencia por Asuntos Propios.

CAPITULO VI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 34.- Principios generales.

Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores desarrollaran las acciones y medidas en
cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral en el trabajo.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales y reglamentos que la desarrollen, Estatuto de los Trabajadores, Convenios y
recomendaciones de la O.I.T. asi como las Directivas de la Unién Europea en materia de Seguridad,
Salud Laboral y Medio Ambiente de Trabajo.

Todos los integrantes de la plantilla de la empresa son objeto y sujeto de la Salud Laboral y la
Seguridad debiendo asumir en la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que
la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva.

La proteccidon de las personas y la planificacion de la prevencion en la Empresa se considerara
como parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que la produccion, la calidad y los costes,
estableciéndose su planificacion, coordinaciéon y control como un elemento mas de las reuniones de
trabajo o de la tarea a realizar.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la responsabilidad de garantizar la salud y seguridad del
personal y de comprometer a toda la empresa en la realizacion de la mejora de las condiciones de
trabajo y con la cooperacion y participacion del personal y de sus representantes, la de formular una
politica preventiva asi como aplicarla y hacerla aplicar por todos sus componentes.

Articulo 35.- Comité de salud laboral.

El Comité de Seguridad y Salud, dérgano colegiado y paritario que estara compuesto por
3 representantes de los trabajadores y 3 de la Empresa, se rige por su reglamento interno, tiene por
funciones basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas
del seguimiento de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar
la seguridad y la salud del personal.

Articulo 36.- Actuaciones y prioridades.

Las partes firmantes del presente convenio asumen como actuacion prioritaria el cumplimiento
estricto de la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y vigilancia de la salud de los
trabajadores, prestando especial atencidon al derecho a la dignidad, intimidad y no discriminacion
laboral, asi como lo establecido en el Articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 37.- Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud del personal de la Empresa, se realizara con caracter anual y estara
sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los
que estén expuestos.
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Estos examenes de salud incluirdan en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas de
todos los datos de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de condiciones de
trabajo y las medidas de prevencion adoptadas.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera conocer los grados y tipos de discapacidad
que tengan las personas, asi como las enfermedades que se produzcan y las ausencias de trabajo por
motivos de salud a los solos efectos de adecuar los puestos de trabajo y las medidas de prevencion
adaptadas a las personas, asi como poder identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad
o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 38.- Informaci6n y formacién.

La Empresa se compromete a informar por escrito a todo el personal acerca de los riesgos y su
evaluacion de sus puestos de trabajo, asi como de las medidas de prevencion que a tal fin se adopten.

Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de forma permanente, de una ficha de riesgos
que permita al personal una inequivoca identificacion de los mismos. Esta serd actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

La formacion sera especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo y se impartira por la Empresa
a todos los niveles: mandos, resto de personal, representantes de los mismos y delegados de Comités
de Seguridad y Salud, asi como a los delegados de Prevencion. Sera un derecho de los trabajadores
asistir a cursos de formacion de riesgos, seguridad, etc. Esta formacion se realizara en horas de trabajo
a cargo del empresario.

La Empresa estara obligada a facilitar una formacién adecuada en materia de Salud Laboral y

Seguridad a las personas que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o cuando tengan que
aplicar nuevos métodos de trabajo o nuevas tecnologias.

Todo persona antes del inicio de su relacion laboral debe haber recibido la Formacion en Buenas
Practicas de Fabricacion, Seguridad e Higiene Alimenticia.

Todo lo anterior se efectuara tras la informacioén pertinente a las Secciones Sindicales firmantes del
convenio/RLT firmante del convenio o a los delegados de prevencidon y con la participaciéon de los
mismos en los planes a desarrollar, tiempo de ejecucion, actuaciones y pasos a seguir, etc.

Articulo 39.- Prendas y equipo de trabajo.

La Empresa facilitara prendas de trabajo a todo el personal empleado, conforme las normas en
materia de Buenas Practicas de Fabricacion e Higiene y Seguridad Alimentaria y teniendo en cuenta la
seccion a la que pertenezcan.

Asimismo los Equipos de Proteccion Individual seran de uso obligatorio, quedando la Empresa
facultada a adoptar las medidas que estime en caso de su no utilizacion.

La relacion de prendas de trabajo se adjunta como Anexo Il al presente convenio.

Articulo 40.- Incapacidad Sobrevenida.

Si se produjese la incapacidad permanente total de alguna persona originada o sobrevenida por
accidente o enfermedad profesional o comun, reconocida por los organismos competentes, la Empresa
queda obligada a mantenerlo en plantilla adaptandole en un puesto de trabajo compatible con su
incapacidad permanente, siempre que exista un puesto adaptado.

CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.- Principios de ordenacién.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se determinan en el presente convenio
y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita
y motivada de la Empresa al trabajador o trabajadora.

Articulo 42. Comunicacién a la RLT.

La Empresa informara a LAS SECCIONES SINDICALES firmantes del Convenio/RLT firmante del
Convenio de las sanciones graves o muy graves impuestas al personal. Correspondera a la persona
sancionada, la decision de dar, por su cuenta, traslado de copia de la carta de sancion a la RLT. La
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Empresa informara al personal objeto de la sancion, de su derecho a que sea asistido en el momento
de la comunicacién, por un miembro de la RLT, en todo caso, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la LOLS. Se consideraran validas y efectuadas las comunicaciones realizadas
mediante correo electronico a la direcciéon que la Empresa les asigno, con posterior entrega por escrito
con el recibi de las secciones sindicales /RLT firmantes del Convenio firmante del Convenio.

Articulo 43. Faltas Leves.

Se consideraran como faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad o una de asistencia cometida en un periodo de treinta dias
laborables continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la
jornada laboral o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion, salvo por
relevo.

b) La no comunicacion con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacidon. Se considerara valido el
preaviso por medio telefénico o electrénico al mando superior jerarquico.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin autorizacién del superior
jerarquico por breves periodos de tiempo.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la
gestion administrativa de la Empresa o de ésta respecto a terceros.

Articulo 44. Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves:

a) La reincidencia en tres o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente, dentro de un
periodo de 90 dias laborables.

b) Cuatro o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias laborables
continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada
laboral como el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

c) De dos a cuatro faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias laborables
continuados.

d) El entorpecimiento o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social, incluyendo el retraso en mas de cuatro dias de la aportaciéon de documentacion relativa
a Incapacidades Temporales de cualquier naturaleza desde la fecha de su emisién.

e) La suplantacion de otro trabajador o trabajadora alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que previamente hubiere mediado la oportuna advertencia de
la Empresa por escrito.

h) El trato incorrecto a las personas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acusada
gravedad.

h) No asistir a los cursos de formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como
no asistir a los cursos de formacion de la Empresa que haya sido convocado el trabajador
dentro de la jornada laboral.

i) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, de forma
ocasional y sin que afecte al rendimiento ni ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de
los comparneros de trabajo.

Articulo 45. Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comision de dos faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza durante el periodo de un afio a la comunicacién de la anterior sancion.

b) Diez o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses naturales continuados
o veinte en un periodo de doce meses continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el
retraso en el comienzo de la jornada laboral en mas de diez minutos como el abandono del
puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.
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c) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de treinta dias laborables continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

e) La desobediencia o inobservancia de las érdenes e instrucciones de trabajo, especialmente las
relativas a las normas de Fabricacion e Higiene, Seguridad Alimentaria y Prevencion de
Riesgos Laborales, incluida la no utilizacion de los Equipos de Proteccion Individual cuando
fuesen de obligado uso para la tarea que estuviese ejecutando, siempre que el trabajador o
trabajadora haya recibido la informacién y formacion en la materia causa de la falta.

f) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa, tanto interior como exterior (dentro de todo
el perimetro de la empresa).

g) La imprudencia o negligencia maliciosa en la ejecucion del trabajo.

h) La simulacion o la prolongacion de la baja por Incapacidad Temporal con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea incompatible o dilate
la recuperacion de la capacidad laboral.

i) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva, técnicas y modelos
productivos empleados que produzcan grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, que aun no
siendo reiterada, disminuya el rendimiento, los reflejos, o la capacidad productiva, asi como
ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los companeros de trabajo.

k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.
I) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

m) El acoso laboral, por razén de género o sexual ejercido y acreditado, sobre cualquier persona
de la Empresa, asi como las denuncias infundadas o malintencionadas contra compaferos por
acoso laboral, por razén de género o sexual, cuando asi quede constatado y acreditado por la
correspondiente investigacion de la Empresa.

n) La Agresion fisica y/o verbal, profiriendo insultos que atenten a la dignidad de la persona, bien
sean contra companferos o familiares de éstos.

0) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, permisos, licencias o
beneficios, sean o no retribuidos.

p) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa para
los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral. El uso indebido de las herramientas de trabajo. Tendra la
misma consideracion la utilizacién de los medios informaticos, el correo electrénico y la
navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la
persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion laboral, estando
terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas
de almacenamiento de la informacion de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo
modo se prohibe la extraccion de informacién de la empresa a cualquier dispositivo de
almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electronico y del acceso y la navegacion por
Internet quedan circunscritas al ambito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso particular
o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo Hardware
o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasenas)
tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por autorizacién
expresa de los responsables de su administracion, existiendo credenciales personales y colectivas, y
en caso de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando
credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la
correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y deberes
laborales.
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Articulo 46.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en los
articulos anteriores son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacion escrita con suspension de empleo
y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comunicacién escrita con suspension
de empleo y sueldo de quince a veinte dias y despido disciplinario.

En el caso de que una persona realice una conducta encuadrable en las tipificadas en el articulo de
Faltas Graves, la Empresa podra sancionarle con las previstas en el presente articulo, para dichas faltas
y también para las previstas en este articulo para las Faltas Leves, ello sin perjuicio de mantener la
calificacion de la sancion como Falta Grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual
posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comision de las Faltas Muy Graves, pudiendo en este caso, la
Empresa aplicar las sanciones previstas en el presente articulo para dichas infracciones o las previstas
para las Faltas Leves o Graves sin perjuicio de mantener la calificacion de la falta como Muy Grave y sin
que en ningun caso afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Articulo 47. Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la persona con capacidad sancionadora en la Empresa tenga
conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpidos dichos plazos por la apertura de
expedientes contradictorios efectuados por la Empresa para las averiguaciones y consultas de los
hechos sancionables, independientemente de que al trabajador o trabajadora haya que comunicarselo
por tener la condicién de Representante Legal de los Trabajadores y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO VIIl: GARANTIAS SINDICALES

Articulo 48.- Recaudacién de la cuota sindical.

La Empresa se compromete a retener de los devengos mensuales del personal a su servicio las
cuotas sindicales siempre y cuando éstos lo soliciten con las formalidades reglamentarias. Las
cantidades asi retenidas seran ingresadas en la cuenta corriente que determinen los interesados a favor
de las Centrales Sindicales indicadas por los mismos.

Articulo 49.- Horas sindicales.

Los delegados y delegadas de personal o miembros del Comité de Empresa dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el limite del crédito de horas a que mensualmente tienen derecho los referidos representantes
legales de los trabajadores, podran éstos cederse de uno a otro y siempre que pertenezcan al mismo
sindicato, notificandolo a la Empresa a los efectos oportunos, con un preaviso minimo de 24 horas asi
mismo podran acumular las horas de diferentes miembros y cederse las horas siempre que
pertenezcan al mismo sindicato.

Las horas sindicales se podran acumular de forma trimestral.

Articulo 50.- Secciones sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica 11/1985 de dos de agosto de Libertad
Sindical.

CAPITULO IX: JUBILACION

Articulo 51.- Jubilacién.

El personal podra acogerse a las modalidades de jubilacién ordinaria o anticipada conforme a los
requisitos legales vigentes en cada momento, causando baja en la Empresa a partir de la fecha efectiva
de jubilacion.

La Empresa facilitara la jubilacion parcial y la celebracion del contrato relevo correspondiente, de aquel
personal que lo solicite siempre que reunan los requisitos legales y la legislacion vigente lo ampare.
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La empresa gratificara la jubilacion, ordinaria o anticipada, de aquel personal fijo, que reuna los requisitos
legalmente establecidos en cada momento, con los siguientes criterios:

¢ Jubilandose entre los 61 y los 63 afnos, la persona percibira 10 mensualidades de salario fijo.
¢ Jubilandose a los 64 afos la empresa se compromete a contratar a otra persona por el periodo minimo
de 1 afo.

En caso de jubilacion anterior a los 63 afos, debida a su discapacidad, el trabajador percibira el importe
de 10 mensualidades de su salario fijo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Tiempos de Servicio.

Para la definicion de los puestos susceptibles de sustitucion de los tiempos de servicio imprescindibles del
articulo 10, el Departamento de RRHH dara traslado a las secciones sindicales/RLT firmantes del Convenio
de la relacién de los mismos en un periodo maximo de dos meses a partir de la fecha de firma del convenio,
momento a partir del cual las mismas tendran un mes para realizar las aportaciones al mismo que estime
oportunas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera : Compromiso de paliar el infortunio

En caso de fallecimiento o incapacidad permanente para la profesion habitual, la Empresa facilitara cubrir
dicho puesto con el cényuge o uno de los hijos de la persona afecta, en Galletas Siro S.A. o Siro Venta de Bafos
S.A. 0 excepcionalmente, Siro Aguilar S.L.U., siempre y cuando estas incorporaciones no modifiquen el porcentaje
de personal con discapacidad existente en la empresa y el equipo multi-profesional lo califique como apto para el
puesto de trabajo que queda vacante cuando afecte al personal discapacitado.

Disposicién Adicional Segunda: Plan de Estabilidad Laboral

La empresa procurara en la medida que sea posible evitar la contratacion a través de empresas temporales.

La empresa realizara un estudio para determinar los puestos de trabajo y establecer qué puestos son
permanentes o eventuales, aplicando asi el tipo de contrato que mejor se adapte a esta situacion, siempre
dentro de la legalidad vigente.

Disposicién Adicional Tercera: Condiciones Especiales de Ingreso

En el momento que haya puestos fijos vacantes a cubrir, en igualdad de méritos y cumpliendo la legislacion
laboral vigente, tendran preferencia aquel personal que hayan desempefiado o desempefien funciones en la
empresa con caracter eventual y cuyas evaluaciones sean dptimas.

Disposicién Adicional Cuarta: Respeto Principio de Igualdad y Diversidad

Existe, a la firma del presente Convenio, un Plan de Igualdad con vigencia del afio 2016 al afio 2019, el
cual permanece vigente en tanto se esté negociando la actualizacién de dicho Plan de Igualdad.

Cualquier trabajador o trabajadora del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con
independencia del sexo u orientaciéon sexual, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad o relacion de parentesco con otros trabajadores o trabajadoras del centro de trabajo.

Disposicion Adicional Quinta Condiciones y procedimientos para la inaplicacién de condiciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo

En relacion a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre la regulacion de las
condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en los
procedimientos para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio a los
que se hace referencia el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someten expresamente al
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn SERLA, y se adhieren expresamente al Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn
(ASACL) suscrito por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CECALE) y la
Union General de Trabajadores de Castilla y Ledn (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (CC.0O0.).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria regulada en el
articulo 6 del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

No alcanzado un acuerdo en el Seno de la Comisién Paritaria, las partes podran recurrir al SERLA a través
de los procedimientos establecido en el ASACL.
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Anexo I: Tablas Salariales 2018 y 2019

2,25% 2% 1,25%
Salario . Salario - Salario :
base Salaris Hora Plus base teladio Hora Plus base s Hora Plus
SALARIOS 5o Base : N Base ! o Base i ;
POR NIVELES |Diario/mes |, - | extra nocturnidad | Diario/mes Anual | X2 nocturnidad | Diario/ mes Al | Extra nocturnidad
%455 4/15 2018 2018 2018 x455d/15 2019 2019 2019 X455 d/15 2020 2020 2020
2018 2019 2020

G Profesional
Produccion MOD

TénicoMODNI | 33,73€ |1534550€|1744€] 1012€ | 3440 |15.65250€17,79€] 1032 | 3483€ |1584816€|1801€] 1045¢€
TécnicoMODN2 | 3418€ |15551,98€(17,67€| 1025€ | 3486€ [1586302€|1803€| 1046€ | 3530€ [1606131€|1825€] 1050¢€
TénicoMODN3 | 3462€ |1575350¢€[1700€] 1039€ | 3532€ |16.06866€[18,26€] 1059€ | 3576€ |1626952€(1849€| 1073¢€
TéicoMODN4 | 3568€ [16.3665€[1845€) 1071€ | 3640€ [16.561,38€(18.82F| 1092€ | 3685€ |1676840€[19,05€| 1106€
Técnico MODN5 | 3612€ [16.43518¢€(1868€| 1084€ | 3684€ |1676389€19,05€| 11,056 | 3730€ |1697344€|199€| 1119¢
TénicoMODN6 | 3731€ [1697758€[1920€| 11,19€ | 3806 |[17.317,13€|19,68€| 1142€ | 3854€ |1753360€[1992€| 1156€
TénicoMODN7 | 4239€ [1028637¢|21€| 12726 | 43e |106m10€|035¢] 1207€ | 4378€ |1001800€|263€| 1313¢€
TénicoMODNS | S148€ |23.42307€|2662€| 1544€ | 5251€ |23.892,45€|27,15€| 1575€ | S317€ |24.191,11€|2749€| 1505€

G Profesional MOI

Seccién CADENA SUMINISTRO

Técnico CSU Ni 3568€ |16.236,65€[18,45€ 10,71 €| 3640€ |16.561,38¢€|18,82€ 10,92 €|36,85€|16.768,40€ | 19,05€| 11,06 €
Técnico CSU N2 36,12€ |16.435,18€|18,68€[1084€| 36,84 € |16.763,89€|19,05€|11,05€[3730€(16.973,44€ | 19,29€[11,19¢€
Técnico CSU N3 3731€ |16.977,58€|19,20€|11,19€| 38,06 € |17.317,13€|19,68€|11,42€|3854€ 1753360 | 19,92 €| 11,56 €
Técnico CSU N4 $39€ [19.28637¢€|21,92€|12,72¢€| 43,24€ [19672,10€|22,35€|12,97€[43,78 €| 19.918,00€ | 22,63 €[ 13,13 €
Seccidn SOPORTE

Técnico "XXX" N1 1.305,82 €| 18.281 43 € 1.331,93 €| 18.647,06 €

Técnico "YOX" N2 1.407,04 € | 19.698,57 € 1.435,18 €| 20.092,55 €

Técnico "YOX" N3 1.592,07 €| 22.301,51 1.624,82 €| 2274754 €

(*) Las tablas salariales 2020 estan referenciadas a la garantia del +1,25%. Caso de que la suma del IPC real 2020+ |a mejora del 0,25% fuera superior a
ese 1,25%, habria que proceder a su regularizacion. (salve lo referido a la seccidn soporte)

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es
Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5V626M5C57644V350ZPC

=

PLUSES Y OTROS CONCEPTOS 2018 2019 2020
Complemento Ad Personam 35,79 € 36,50 € 36,96 €
Complemento Nocturnidad 4,80 € 4,80 € 4,80 € *Misma cantidad para toda la vigencia del convenio
Plus Turnicidad A 285€ 291€ 2,95€
Plus Turnicidad B 0,64 € 0,66 € 0,67 €
Plus Fin de Semana 66,09 € 67,42 € 68,26 €
Plus Festivo 70,81 € 72,22 € 73,13 €
Plus Festivo "Fuera Turno” 53,11 € 54,17 € 54,85 €
Plus Especial Mando 309€ 3,15€ 3,19€
Horas de Formacidn 10,76 € 10,97 € 11,11€
AYUDA ESCOLAR 2018 2019 2020
Preescolar e infantil (0 a 6 a) 66,91 € 68,25 € 69,10 €
Educacidén Primaria (6 a 11 a) 7249 € 73,93€ 74,86 €
Educacién Secundaria (11 a 16 a) 127,38 € 12993 € 131,55€
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 187,47 € 191,21 € 193,60 €
CF Grado Superior (18 y més) 301,63 € 307,66 € 31151 €
Universidad 462,65 € 471,90 € 477,80 €
Ayuda Desplazamiento 193,27 € 197,14 € 199,60 €
CONVOCATORIA BOLSA DE HORAS (€/hora) 2018 2019 2020
Convocadas hasta 31/diciembre 474€ 484€ 4,90 €
Convocadas afio siguiente 6,86 € 7,00 € 7,00 €
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Anexo lI: Uniformidad

Se Anexa el Vestuario definido sujeto a modificaciones en anos posteriores en virtud de
cambios de las normas de Buenas Practicas de Fabricacién e Higiene, Seguridad
Alimentaria o normas de Prevencion de Riesgos Laborales:

Para el personal indefinido de la Empresa, por Departamento y con caracter anual, se
entregara lo siguiente:

CC SIRO VENTA DE BANOS (*)

ALMACENy AUXILIARES PRODUCCION MANTENIMIENTO | OFICINAS CMP ENCARGADOS
CADA 2 CADA 2 CADA 2 CADA 2 CADA 2
ANUAL AROS ANUAL AROS ANUAL AROS ANUAL ANUAL AROS ANUAL AROS
2
PANTALON (1 de verano y 2 3 2 2
1 de invierno)
CAMISETAS MANGA LARGA 3 3 5 4 2
CAMISETAS MANGA CORTA 2
1
SUDADERA 1 (Alternando 1 afio 1 1 1
sudadera y otro chaleco)

ANORAK 1 1 1 1
COFIA 2 2 2 2 2 2

BATA 1

Adicionalmente en acta anexa y con validez para 2018-2021 se incluirian las siguientes
particularidades:

Excepciones:

VB3:

1. Se suprime la manga larga en los colectivos de produccién, mantenimiento, encargados y CMP, por las condiciones climatoldgicas existentes en las fabrica. A mantenimiento
se le entregan 2 camisetas de manga larga y 3 de manga corta, y al resto todas de manga corta.

2. Se mantiene la manga larga para el personal de logistica dado que sus condiciones ambientales de trabajo son muy diferentes.

3. Se entregara Sudadera y Anorak con caracter bienal al personal que se encuentre realizando sus funciones en la llenadora de boxes dado las condiciones climatoldgicas
existentes en invierno en esa zona.

4. Se hard entrega a los paletizadores de una cazadora.

VB4:

1. Se entregara a los técnicos de mantenimiento y al personal de logistica ropa térmica dada las temperaturas existentes.

2. Se mantiene el uso de manga larga tanto para mantenimientoo como para logistica.

3. Se hara entrega al personal de logistica y mantenimiento de un anorak con caracter bianual.

VB2-6:

Se hara entrega al personal de mantenimiento de mallas térmicas.

Se hara entrega de ropa térmica al personal de envasado de berlinas.

(*) Personal de nueva incorporacion dos equipos completos.
El personal de nueva incorporacion tendra la obligacion de conservar los equipos completos que se le entreguen ante nuevos llamamientos.
Calzado de seguridad: reposicion segiin necesidad

V4

Anexo III: Compensacion preaviso articulo 12

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5V626M5C57644V350ZPC

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

Preaviso|Preaviso| Preaviso| Preaviso| Preaviso| Preaviso| Preaviso

7d | 6d | 5d | 4d | 3d | 2d | 14 | DBO | Importe

1d x 2 uds x valor PI

DCRLT 540 € Tumicidad A

2d x 2 uds x valor Pl
DCRLT 10,80 € Tumicidad A

3d x 2 uds x valor PI

DCRLT 16,20 € Tumicidad A

D inicio
DC RLT Sistema 6 | 21,60 €
6 7 dias

4 d x 2 uds x valor PI
Tumnicidad A

(4 d x 2 uds x valor PI
DC RLT 29,70 € | Tumicidad A) +(1d x 3
uds x valor Pl Turnicidad A)

(4 d x 2 uds x valor PI
DC RLT 37,80 € | Tumicidad A) +(2dx3
uds x valor Pl Turnicidad A)

(4 d x 2 uds x valor PI
DC RLT 45,90 € | Tumicidad A) +(3dx3
uds x valor Pl Turnicidad A)

DCRLT= Dia de Comunicacion a la RLT

El resultado de la reunién es CON ACUERDO.

Y sin nada mas que tratar, en prueba de conformidad con todo lo aqui expresado, se levanta ACTA de la sesién,

Por la Empresa Por la RLT

Venta de Bafnos, Palencia, 11 de junio de 2020.
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