m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 19 de juny de 2020 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa CAN VICENGC, SA, de Reus, per a 'any
2020 (codi de conveni num. 43001522011996).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa CAN VICENGC, SA, de Reus,,
subscrit per les parts negociadores en data 13 de gener de 2020 i 26 de febrer de
2020, i presentat per les mateixes parts en data 20 de gener de 2020 i 27 de febrer de
2020, i de conformitat amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut
dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, I'article 170.1 e) i j) de la
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de [I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, modificat pel Decret 234/2019, de 12 de novembre.

La tramitacié d’aquest procediment va quedar suspesa en data 14.03.2020, d’acord
amb la disposicié addicional tercera del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel
qual es declara l'estat d’alarma per a la gesti6 de la situacid de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19. Amb efectes 1.06.2020, es reprén el comput del terminis
administratius suspesos en el present procediment; de conformitat amb alld que
disposen l'article 9 i la disposicié derogatoria Unica del Reial decret 537/2020, de 22
de maig, pel qual es prorroga 'estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de
14 de marg, que conté la declaracié de 'estat d’alarma per a la gestio de la situacio
de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa CAN VICENGC,
SA, de Reus, per a 'any 2020, en el corresponent Registre de convenis i acords
col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 19 de juny de 2020

Marta Cassany Virgili
La directora dels Serveis Territorials

Transcripcié del text literal signat per les parts
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Conveni col-lectiu de treball de 'empresa CAN VICENGC, SA, de Reus, per a 'any 2020
Capitol 1. Ambit d’aplicacié

Article 1. Ambit espacial

1.1. Determinacié de les parts. El present Conveni s’ha negociat i subscrit entre la
mercantil Can Viceng, SA, amb domicili social al carrer dels Velers, 40-42, 43206 Reus, i
la representacio legal dels treballadors de 'empresa esmentada. Tot aix0, en base a la
legitimacio que tenen d’acord amb alld establert per I'article 87 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors (E.T.).

1.2. Ambit personal, funcional i territorial. Afecta la totalitat de les persones
treballadores existents en 'empresa i els que s’hi incorporin a partir d’aquest moment.
S’exclou de I'ambit d’aquest Conveni, el personal directiu que es preveu en els
articles 1.3 ¢) i 2.1 a) del E.T.

Aquest Conveni té ambit d’empresa, i afecta exclusivament a les persones
treballadores de Can Viceng, SA, i a tots els centres de treball existents i de nova
creacié Unica i exclusivament dins de la provincia de Tarragona.

Article 2. Ambit temporal i dentincia
2.1. Vigéncia i durada. Aquest Conveni és vigent des del dia 1 de gener de 2020, amb
independéncia de la data de la seva publicacio i sense cap mena d’efecte retroactiu.
La seva durada és d’'un any, comptat a partir de la data d’entrada en vigor. Aixi doncs,
conclou el 31 de desembre de 2020.

Tanmateix, si no hi ha denuncia de qualsevulla de les parts, o si no se’n proposa la
seva revisié o rescissio, es prorroga tacitament any rere any.

2.2. Revisi0, rescissio i prorroga. La dendncia, que es pot formular per qualsevulla de
les parts, s’ha de formalitzar per escrit i s’ha de presentar per la part denunciant amb
un minim de un mes abans de la finalitzacié de la seva vigencia Un cop denunciat el
Conveni, i mentre no s’assoleix I'acord exprés, el seu contingut normatiu i obligacional
continua vigent.

Les negociacions per al nou Conveni, s’han d’iniciar en la data que s’estableixi de
mutu acord.

Capitol 2. Vinculacié a la totalitat i garantia personal

Article 3. Vinculacié a la totalitat

Les condicions que es pacten aqui, formen un tot Unic, organic i indivisible i als
efectes de la seva aplicaci6 practica han de considerar-se globalment. En el suposit
que l'autoritat o jurisdiccid competent, declari la nul-litat d’algun dels pactes d’aquest
Conveni o, per alguna rad, quedi limitada la seva eficacia, les parts han de prendre
les mesures oportunes per tal d’adequar-lo a la legalitat.
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Article 4.Garanties personals

Les condicions que s’estableixen en aquest Conveni tenen la consideracié de
minimes. Els pactes individuals o col-lectius que impliquin condicions menys
favorables sén nuls.

A les persones que tenen reconegudes condicions més beneficioses, considerades
en el seu conjunt i comput anual, els han de ser mantingudes i respectades a titol
personal.

Capitol 3. Interpretacio i vigilancia

Article 5. Interpretacié

La interpretacié d’allo pactat en aquest Conveni, correspon a la Comissié Paritaria a
queé fa referencia l'article seglient. En cas de desacord, qualsevulla de les parts pot
utilitzar les vies legals que cregui oportunes.

Article 6. Comissio Paritaria

6.1. Es constitueix la Comissié Paritaria formada per 4 membres, 2 en representacio dels
treballadors i treballadores i 2 representants de la patronal, que té atribuida la
interpretacio de les normes d’aquest conveni i a la qual es poden adrecar tant les parts
negociadores, com els empresaris o les persones treballadores individuals per sol-licitar
interpretacié auténtica. Quan la interpretacio és a peticié d'ambdues parts la decisié és
executiva.

Quan qualsevol de les parts convoqui la comissié parietaria, aquesta es reunira en un
maxim de 7 dies laborables.

6.2. La Comissié Paritaria pren els seus acords per majoria dels seus membres; és de
compliment obligat i s’entén interpretacié auténtica del conveni. En cas de no existir
acord, la controvérsia pot sotmetre’s al Tribunal Laboral de Catalunya perque, d’acord
amb la normativa, prévia la possible conciliacié o mediacié, en cas de no assolir-se
lacord, dicti la resoluci6 administrativa a la qual shan de sotmetre les parts
expressament.

6.3. Es fixa com a domicili de la Comissi6é Paritaria, als efectes de notificacié, per als
representants dels empresaris i per els representants dels treballadors, el carrer Velers
40, 43206 de Reus.

6.4 Davant les discrepancies que puguin sorgir sobre I'establert en el present Conveni,
s’hauran de comunicar per escrit a la Comissié Paritaria, que després de rebre la
documentacio, es reunira en un termini de 7 dies a comptar des de la recepcié de
I'escrit i resoldra també per escrit totes i cada una de les questions plantejades.

En el suposit de que la comissid paritaria, per qualsevol motiu no pugui resoldre el
conflicte plantejat, aixi com per qualsevol no aplicacié de les condicions de treball a que
fa referéncia l'article 82.3 de [I'Estatut dels Treballadors, les parts es sometent
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-07-2020 | CVE 2020-04978 | Pag. 3-14 | https://dipta.cat/ebop/



Capitol 4. Organitzacié del treball

Article 7. Facultat d’organitzacio

L’organitzacié practica del treball en cada una de les seccions i dependéencies, és
facultat de la direccié de I'empresa. Tot aixo, sense perjudici de les atribucions dels
organs de representacio dels treballadors.

Article 8. Jerarquia

Tot el personal ha de complir amb les seves obligacions laborals, observar les
instruccions dels seus comandaments respectius i complir les seves ordres amb la
maxima exactitud. Els superiors han de tenir la consideraci6 i respecte adient en les
seves relacions amb el personal subordinat.

Article 9. Facultats de la direcci
L’empresa pot adoptar els sistemes de racionalitzacid, automatitzacié i modernitzacié
que cregui oportuns i necessaris per tal de millorar els metodes i la productivitat. A tall
d’exemple son, a més, facultats de la direccié de 'empresa:
- L’exigencia de vigilancia, atencié i diligencia en la cura de la maquinaria,
l'utillatge i les eines.

Els canvis de lloc de treball, i la redistribucié del personal en el si dels centres de
treball d’'acord amb les necessitats de I'organitzacié i de la producci6.

Article 10. Obligacions de la direccio de 'empresa

Son les seglents:
a) Informar els representants dels treballadors, de conformitat i d’acord amb la
legislacié vigent, sobre les modificacions de caracter general en I'organitzacié del treball,
sense perjudici de les facultats de la direccié de I'empresa.
b) Establir i confeccionar les ndmines de forma clara i senzilla per tal que puguin
ésser compreses facilment per les persones treballadores.
C) Estimular les iniciatives de qualsevol treballador/a, per tal de millorar i perfeccionar
la productivitat, la seguretat o 'ergonomia en el si de 'empresa.
d) Adoptar les mesures adients per tal que les persones treballadores rebin les
informacions necessaries en relacié amb: els riscos per la seguretat i la salut; les mesures
i activitats de proteccid i prevencio; les mesures a adoptar en cas d’emergéncia.
e) Reconéixer la igualtat entre ambdds sexes, evitant qualsevol tipus de
discriminacid i retribuir en treballs d’igual valor, el mateix salari a la dona i a 'home.

Capitol 5. Classificacié del personal

Article 11. Estructura professional

L’estructura professional recollida en aquest article introdueix una millor racionalitzacié
dels esquemes productius i les diverses comeses que es realitzen en els diferents ambits
d’'aplicacié d’aquest Conveni. Es distribueixen en els grups seguents:

Grup a: Personal d’obrador i restauracio
Oficial de 1a
Oficial de 2a
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Ajudant/a
Aprenent/a

Grup b: Personal mercantil
Dependent/a

Ajudant/a de dependent
Aprenent/a

Grup c: Personal serveis complementaris
Oficial manteniment

Magatzemer

Ajudant/a magatzem

Ajudant/a manteniment

Xofer repartidor/a

Repartidor/a

Pe6 especialitzat/da

Pe6 de neteja

Grup d: Personal administratiu
Oficial de 1a

Oficial de 2a

Auxiliar administratiu/va
Aspirant administratiu/va

Grup e: Personal directiu i técnic; caps i caps mitjans
Director/a general/Gerent/a

Director/a comercial

Director/a técnic

Cap d’area

Técnic/a superior

Técnic/a mitja

Técnic/a auxiliar

Encarregat/da

Article 12. Lloc de treball

Es el conjunt d'activitats o funcions principals i complementaries assignades. Agrupa
unitariament les aptituds professionals, les titulacions i el contingut general de la prestacio
i pot incloure distintes especialitats professionals.

Article 13. Mobilitat funcional

La mobilitat funcional a ser possible es realitzara entre llocs de treball d’'un mateix grup
professional.

En el suposit que I'exposat en el punt anterior no sigui possible, i per tant sigui necessaria
la realitzacié6 de funcions corresponents a un altre grup professional, hauran d’existir
raons técniques i/o organitzatives que ho justifiquin i Unica i exclusivament per al temps
imprescindible per a la atenci6.

L’empresa buscara I'existeéncia que el treballador o treballadors afectats per la mesura
disposin dels coneixements directius, técnics, professionals o administratius suficients per

5
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garantir el bon funcionament de I'empresa. En tot el que afecta a la mobilitat funcional
s’estara a I'establert en I'art, 39 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol 6. Contractacié

Article 14. Ingrés

Qualsevol ingrés en I'empresa s’ha de realitzar a titol de prova. Un cop transcorregut
sense denuncia de les parts, el treballador/a ha de continuar a 'empresa d’acord amb la
naturalesa i les condicions del seu contracte de treball.

Article 15. Tipus de contracte

15.1. Contractacié eventual. Tenint en compte les especials necessitats i caracteristiques
de l'activitat que comporten freqlients periodes d’acumulacié de feina i excessos de
comandes, I'empresa pot concertar contractes eventuals a I'empara del que disposen
aquest Conveni col-lectiu i en l'article 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors i Reial decret
2720/1998, de 18 de desembre. S’entén a tots els efectes previnguts en aquest precepte
que hi concorren les circumstancies previstes a les citades normes, amb la simple
remissid al present article d’aquest Conveni, realitzada en el contracte de treball. Quan
es concerti aquest contracte per temps inferior al maxim establert, es podra prorrogar una
sola vegada per acord entre les parts.

15.2. Altres contractes de treball. A més, s’entenen incorporades a aquest Conveni, totes
aquelles formes de contractacié reconegudes oficialment i les que la llei permeti o
prevegi per al futur.

Article 16. Contractes formatius
En cap cas es podran assignar tasques de peonatge, o carrega als treballadors
subjectes a contractes formatius.

Article 17. Assignacio de lloc de treball i remuneracié

A lingressar en la plantilla, a cada persona treballadora i ha de ser assignat el grup
professional que correspon al seu lloc de treball. A tots els efectes es consideren categories
equivalents les de pastisser, flequer i restauracié. La retribucié és la fixada en les taules
salarials de I'annex .

Article 18. Periode de prova
Qualsevol ingrés en 'empresa es realitzara a titol de prova. La seva durada no pot excedir
dels sis mesos per als técnics titulats/as, ni de dos mesos per a la resta del personal.

Capitol 7. Régim de treball

Article 19. Jornada laboral

19.1. La jornada laboral queda establerta en 40 hores setmanals de treball efectiu, de
mitjana, ja sigui setmana a setmana o amb els cOmputs corresponents segons els torns de
treball. La jornada laboral anual sera de 1.752 hores de treball efectiu. La jornada de
diumenge queda limitada a vuit hores continuades.

19.2. L'empresa pot distribuir de manera irregular al llarg de I'any el 15% per cent de la
jornada de treball. Aquesta distribucié ha de respectar en tot cas els periodes minims de

6
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descans diari i setmanal legalment establerts; i la persona treballadora ha de conéixer amb
un preavis minim de cinc dies el dia i 'hora de la prestacid de treball que en resulta. El
nombre d’hores ordinaries de treball efectiu, no pot ser superior a deu hores diaries.

19.3. Ateses les caracteristiques especials de I'activitat de 'empresa, en les vespres de les
festes tradicionals, pot ampliar-se la jornada laboral, amb un maxim de setanta hores 'any.
19.4. No es computa com a jornada laboral el temps empleat en canviar-se de roba; ni el
invertit en fitxar; ni el del refrigeri; ni el de les visites médiques. No obstant aixo, I'empresa
abonara el temps que s'utilitzi per a visites mediques, fins a un maxim de dues hores i amb
el limit de vuit a I'any sempre que es realitzin amb metges de la Seguretat Social i es
presenti el justificant expedit pel facultatiu. Si la visita es fora de la provincia es podran
utilitzar les 8 hores de un sol cop.

Article 20. Torn rotatori

La durada dels torns és, com a norma general, de 8 hores ordinaries de treball efectiu
cadascun.

Article 21. Puntualitat
Tothom ha d’observar la més estricta puntualitat en els seus horaris de treball. El control
d’entrada i de sortida, s’ha de fer amb I'equip i la roba de treball.

Article 22. Festius

S’han de treballar els festius assenyalats com a no recuperables. L’empresa pot optar entre
el seu abonament com a hores extraordinaries, o el corresponent descans compensatori
durant els quatre mesos seglents a la seva realitzacio.

Article 23. Vacances

23.1. Per a tot el personal de 'empresa s’estableixen 30 dies naturals de vacances per
any treballat, retribuides a rad del salari base i, a qui ho percebi complement, “ad
personam”. El personal amb una antiguitat inferior a I'any, ha de gaudir de la part
proporcional que li correspongui.

23.2. El periode de vacances, i la data del seu gaudi, s’han de fixar de mutu acord entre
lempresa i els representants legals dels treballadors. Sense menystenir I'organitzacioé del
treball, s’han d’atendre les preferéncies dels treballadors/es, especialment en els casos de
maternitats i paternitats recents.

23.3. El calendari de vacances, s’ha de confeccionar de forma que permeti als interessats
planificar el seu gaudi amb prou temps que, en qualsevol cas, ha de ser com a minim de
dos mesos.

Capitol 8. Permisos i llicéncies

Article 24. Llicéncies sense sou

Es produeixen Unicament per acord i prévia sol-licitud del treballador amb quinze dies de
temps, com a minim. En qualsevol cas la seva concessi6 és una facultat de 'empresa i
és condicionada a les necessitats del servei.

Article 25. Permisos retribuits
Tenen la consideracié de permisos retribuits les autoritzacions que, amb avis previ i
justificacio, s’atorguen per a faltar a la feina, durant el temps i pels motius seguents:
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1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni. Aquest permis també el podran gaudir
aquelles persones que realitzin la inscripcié en el registre municipal o autonomic de
parelles de fet. En el cas de les parelles de fet, el posterior matrimoni amb la mateixa
persona inscrita en el registre corresponent no donara lloc a un nou permis.

2. Dos dies per la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereix repds domiciliari, de parents fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu el treballador ha de fer un
desplagament, el termini és de quatre dies.

3. Un dia per trasllat del domicili habitual, ampliable en un dia més si és de diferent
municipi.
4, Durant el temps indispensable, pel compliment d’'un deure inexcusable, de caracter

public i personal, comprés I'exercici del sufragi actiu. Quan en una norma legal hi consta un
periode determinat, s’ha d’observar el que s’hi disposa quant a la durada de I'absencia i a la
seva compensacié economica.

5. Per realitzar funcions sindicals o de representacid del personal en els termes
establerts en aquest Conveni. En aquests casos la persona treballadora te dret al mateix
salari que si hagués treballat al seu lloc de treball habitual.

6- Permis per cura del lactant. Les persones treballadores per cura del lactant
menor de nou mesos, tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir
en dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en cas de part
multiple. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una
reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en 14
jornades laborables completes.

% Qui per raons de guarda legal té directament al seu carrec algun menor de dotze
anys o una persona amb discapacitat que no exerceix una activitat retribuida té dret a una
reduccié de la jornada laboral diaria, amb la disminucid proporcional del salari, d’entre
almenys un vuité i un maxim de la meitat de la durada de la jornada. Té el mateix dret qui
s’hagi de fer carrec directament d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si sol, i que no
exerceix cap activitat retribuida.

Capitol 9. Estructura salarial i extrasalarial

Article 26. Salari base
Es aquella part de la retribucié del treballador que, meritada i cobrada mensualment,
s’estableix a la taula salarial de 'annex 1 d’aquest Conveni.

Article 27. Supressié del plus conveni.
Les parts signants del conveni acorden la supressi6 definitiva del plus conveni.

Article 28. Gratificacions extraordinaries d'estiu i Nadal

S’acorden dues pagues extraordinaries I'any de meritacié anual. S’han d’abonar durant la
primera quinzena dels mesos de juliol i desembre respectivament. L'import de cada una
ha de ser el corresponent a una mensualitat de salari base, i qui ho percebi, com-plement
“ad personam”.

28.1. A totes les persones treballadores afectades se'ls abonara una gratificacio
extraordinaria el mes de juliol i desembre en la quantia establerta en I'annex | del conveni.
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28.2. Les pagues extraordinaries es reportaran de la seglient forma:
- Paga extraordinaria d'estiu: de I'1 de juliol al 30 de juny.
- Paga extraordinaria de Nadal: de I'1 de gener al 31 de desembre.

28.3. La paga extraordinaria d'estiu s'abonara abans del 15 de juliol i la de Nadal abans
del 20 de desembre. A elecci6 de I'empresa, poden ser prorratejades en dotze
mensualitats. No s'abonaran durant els processos de suspensié del contracte de treball
previstos en l'article 45 de I'Estatut dels Treballadors.

28.4 El personal que ingressi o cessi en el transcurs del semestre natural percebra les
pagues extraordinaries en proporcié al temps de permanéncia en I'empresa. El personal
que presti serveis en jornada reduida o temps parcial, percebra les pagues
extraordinaries en proporcié al temps efectiu de treball.

Article 29. Hores extraordinaries

Com a maxim, es poden realitzar 70 hores extraordinaries I'any, si bé amb aquests efectes,
no s’han de computar les compensades mitjangant descans durant els quatre mesos
seglients a la seva realitzacié.

No s’han de considerar extraordinaries les hores de treball que ultrapassen la jornada de
40 hores setmanals, si no superen la jornada ordinaria anual o de cicles inferiors en la
distribucié setmanal que s’hagi pactat. | tampoc s’han de tenir en compte, als efectes de
comput del nombre maxim, 'excés de les hores treballades per prevenir o reparar sinistres
o altres danys extraordinaris i urgents.

Article 31. Dietes.

Les dietes son percepcions econdmiques extrasalarials de caracter irregular i tenen com a
finalitat rescabalar o compensar les despeses realitzades com a conseqiéncia del
desplagament del treballador per necessitats del treball.

- Dieta completa. Es percebra dieta completa quan, com a conseqiiéncia de les
necessitats del treball la persona treballadora hagi de pernoctar fora de la seva residencia
habitual.

- Quilometratge. El treballador percebra quilometratge quan, com a consequéncia de
les necessitats del treball, hagi de realitzar desplagaments en automobil de la seva propietat.
Aquest treballador ha de tenir en regla: el permis de conduir; les assegurances
corresponents, que han de cobrir qualsevol contingéncia sobrevinguda a ell o a terceres
persones; i la inspeccié tecnica de vehicles.

Els imports minims a abonar per cada un dels conceptes descrits en aquest article son els
segulents:

Dieta completa 55,00 €

Quilometratge 0,29 €

Capitol 10. Prevenci6 de riscos, seguretat i higiene
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Article 32. Riscos laborals
En tot cas, s’ha d'observar alld disposat en la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals,
el RD 39/1997 de 17 de gener, i la resta de disposicions vigents.

Els delegats de prevencié han de tractar de millorar la seva funcié i han d’'infondre a tots
la importancia dels conceptes d’aquesta matéria. A més s’encarreguen de vigilar
l'aplicaci6 de tota la normativa legal o convencional amb la maxima diligéncia i interés.

Article 33. Roba de feina

L’empresa ha de facilitar I'equip necessari per a realitzar la feina en bones condicions de
seguretat i higiene. Aixi mateix s’han de lliurar dues cofies o gorres 'any, I'is de les quals és
obligatori per al grup professional a), el personal d’obrador i restauracio. Les persones que
utilitzen roba i equip de treball lliurats per 'empresa, els han de conservar en bon estat,
llevat del deteriorament natural per I'Us.

Article 34. Reconeixements medics

L’empresa amb una precocitat anual o en defecte del que disposi el protocol establert de
vigilancia de la salut, i segons l'establert en I'art. 22 de la llei 31/1995 del 8 de novembre de
prevencié de riscos laborals, disposara de tot el necessari per tal que tots els seus
treballadors tinguin dret a un reconeixement médic adequat als riscos als que esta sotmés
segons el seu pla de prevencio.

Capitol 11. Dret de representacié col-lectiva

Article 35. Competéncies

Les parts, conscients de la necessitat d’unes relacions laborals harmoéniques i concordants
amb una dinamica social fluida, acorden, en relaci6 amb els drgans de representacié dels
treballadors, observar en qualsevol moment tant alld que disposa el titol 2 de I'Estatut dels
treballadors, com en la Llei 31/ 1995, de 8 de novembre, i RD 39/1997, de 17 de gener.

Article 36. Garanties i crédit d’hores mensuals

Son les que disposa l'article 68 de I'Estatut dels treballadors. Quant al crédit horari, els
representants legals dels treballadors podran acumular les hores en un o alguns del seus
components, sense ultrapassar el maxim total anual i conforme a I'escala que estableix
'esmentada disposicio.

Capitol 12. Régim assistencial

Article 37. Incapacitat temporal

La persona en situacié d’incapacitat temporal derivada d’accident laboral o de malaltia
professional, ha de percebre un complement fins assolir el 100 per cent del seu salari real,
des del primer dia fins un maxim de nou mesos.

Capitol 13. Infraccions i sancions

Article 38. Faltes del personal

Es consideren faltes les accions o omissions en qué incorrin les persones treballadores,
quan suposen incompliments contractuals voluntaris i culpables o menyscapte intencionat
dels deures o les obligacions imposades per les disposicions legals vigents o pel present
Conveni.
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Article 39. Classificaci6 de les faltes

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus, atenent els criteris seglents: gravetat
de la infraccié i grau de voluntarietat; imprudéncia, intencionalitat i malicia; reincidéncia i
reiteracio; perjudici causat a persones o a béns.

Article 40. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1. Fins a quatre faltes de puntualitat, amb retard superior a deu minuts, sense
justificacié i un periode de trenta dies naturals.

2. Faltar un dia a la feina, sense justificar en un periode de trenta dies.

3. No tramitar I'avis corresponent quan es falta a la feina per un motiu justificat.

4. No trametre en els terminis reglamentaris el comunicat de baixa corresponent en
situacioé d’incapacitat temporal o els comunicats de confirmacio successius.

5. No comunicar a 'empresa els canvis de domicili o els canvis experimentats a la
familia.

6. La falta d’higiene i/o de neteja.

7. No avisar el superior immediat dels defectes advertits en el material, o la seva
necessitat per a seguir la feina.

8. Els retards no justificats en el compliment de les ordres donades o en les feines
encomanades.

9. Lesdiscussions o les distraccions que perjudiquen el funcionament normal del servei.
10. L’abando6 de la feina sense causa justificada.

Article 41. Faltes greus

Es consideren faltes greus:

1.La reincidéncia de qualsevol falta lleu en un periode de tres mesos.

2.De cinc a nou faltes de puntualitat sense justificar, superiors als deu minuts i en un
periode de trenta dies.

3. Faltar de dos a tres dies a la feina sense justificar, en un periode de trenta dies naturals.
4. Totes les comeses contra la disciplina del treball o contra el respecte degut als seus
companys i companyes, als superiors i als subordinats.

5. Simular la preséncia d’un altre persona, fitxant, contestant o signant per ella.

6. La negligéncia, la desidia o la imprudéncia en el treball.

7.Retirar sense autoritzacio els dispositius de seguretat de les maquines, o no observar
les mesures de seguretat, higiene o prevencié de riscos.

8. L’embriaguesa ocasional durant la feina.

9. L’ocultacié maliciosa d’errades propies. Anomalies d’'importancia en les instal-lacions,
maquinaria, materies primeres, procés productiu, o fets que ocasionin perjudicis greus a
'empresa o posin en perill les persones o les instal-lacions.

10. Simular malaltia, 0 demanar permis al-legant causes inexistents.

11. La disminuci6é continuada en el rendiment de la feina normal.

12. Fumar a les arees prohibides.

13. Adormir-se durant I'execucio de la feina.

Article 42. Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus:
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1.Deu faltes o més, de puntualitat sense justificar, superiors als deu minuts i en un
periode de trenta dies naturals.

2.Faltar quatre o més dies a la feina, sense justificar, en un periode de trenta dies
naturals.

3.El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades. El furt i el
robatori als seus companys de feina, a 'empresa o qualsevol altra persona dintre o fora de
les dependéncies en acte de servei.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes als productes acabats,
materies primeres, envasos, estris, ferramentes, maquines, aparells, instal-lacions, edificis,
mobiliari, eines o0 documents de I'empresa.

5.La violaci6 del secret de correspondéncia o documents reservats de 'empresa, aixi com
donar a coneixer o difondre dades de reserva obligada.

6. La dedicacio a activitats que impliquin competencia deslleial.

7.Les baralles o batusses i els maltractaments de paraula o fet als companys/es, als
subordinats, als superiors i als clients.

8.La desobediéncia i el trencament deliberat de la disciplina que comportin perjudici greu i
notori per 'empresa.

9. L’embriaguesa o blasfémia habitual.

10. La transgressio de bona fe contractual, aixi com I'abus de confianga en I'execucié de
la feina. Entre d’altres, tenen aquesta consideracio:

La reincidéencia en la suplantacié d'una persona; la simulacié per obtenir una baixa o
perllongar-la, o treballar estant en situacié d’incapacitat temporal.

11. Ladisminucié continuada i voluntaria en el rendiment de treball normal o pactat.

12. La reincidéncia en la comissi6 de tres faltes greus, encara que de naturalesa distinta,
sempre que es cometin en un periode d’un any.

Article 43. Sancions

Les sancions imposables, van en funcié de la falta comesa i sén les segients:
1. Sancions per faltes lleus:

- Amonestaci6 verbal

- Amonestacio per escrit

- Suspensié d’ocupacio i de sou durant un dia

2. Sancions per faltes greus:

- De 2 a 15 dies de suspensio d’'ocupacio i de sou
3. Sancions per faltes molt greus:

- Suspensio d’ocupacio i sou de 16 a 60 dies

- Acomiadament

Les sancions poden imposar-se sense perjudici de passar el tant de culpa a la jurisdiccié
competent, quan els fets poden constituir delicte.

Article 44. Prescripci6 de faltes
Les faltes lleus prescriuen als deu dies; les greus als vint dies; les molt greus als
seixanta dies; totes a comptar des de la data en qué 'empresa en tingui coneixement.

Capitol 14 . Regles generals

Article 45. Compensacio i absorcio

12

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-07-2020 | CVE 2020-04978 | Pag. 12-14 | https://dipta.cat/ebop/



L’absorci6 i la compensacié pot operar quan els salaris realment abonats, en el seu conjunt i
en comput anual, s6n més favorables que els que es fixen en aquest Conveni.

Article 46. Cessament voluntari
En cas de cessament voluntari de la persona treballadora, aquesta ho ha de preavisar; per
escrit i en quinze dies de temps, com a minim. En cas d'incomplir aquesta obligacio, li han de
ser descomptats tants dies com hagi deixat de preavisar.

Article 47. Dret supletori

n alld no previst en aquest Conveni, s’ha d'observar el que s’estableix en el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, i en les altres disposicions d’aplicacié general.

Annex 1

Taula salarial 2020

Salari base Paga extra d{ Paga extra d{ Importanual
juliol Nadal

Personal d’'obrador i restauracié
Oficial 1a 1.071,50 1.071,50 1.071,50 15.001,00
Oficial 2a 960,00 960,00 960,00 13.440,00
Ajudant 950,00 950,00 950,00 13.300,00
Aprenents SMIVIGENT | SMI VIGENT SMI VIGENT SMI VIGENT
Personal mercantil
Dependent/a 960,00 960,00 960,00 13.440,00
Ajudant dependent/a 950,00 950,00 950,00 13.300,00
Aprenents (SMI) SMIVIGENT | SMI VIGENT SMI VIGENT SMI VIGENT
Personal de serveis complementaris
Oficial manteniment 1.071,50 1.071,50 1.071,50 15.001,00
Magatzemer 1.050,00 1.050,00 1.050,00 14.700,00
Ajudant/a 960,00 960,00 960,00 13.440,00
Xofer repartidor/a 1.071,50 1.071,50 1.071,50 15.001,00
Repartidor/a 960,00 960,00 960,00 13.440,00
Peb especialitzat/da 960,00 960,00 960,00 13.440,00
Ped de neteja 950,00 950,00 950,00 13.300,00
Personal administratiu
Oficial 1a 1.071,50 1.071,50 1.071,50 15.001,00
Oficial 2a 960,00 960,00 960,00 13.440,00
Auxiliar 950,00 950,00 950,00 13.300,00
Personal directiu; caps i caps mitjans
Director/a general/gerent/a 1.785,75 1.785,75 1.785,75 25.000,50
Cap d’arej 1.571,43 1.571,43 1.571,43 22.000,02
(administratiu/fabricacié/vendes)
Técnic nivell superior 1.250,00 1.250,00 1.250,00 17.500,00
Técnic nivell mitja 1.100,00 1.100,00 1.100,00 15.400,00
Tecnic auxiliar 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
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| 1.300,00 | 1.300,00 | 18.200,00

[ 1.300,00
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