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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 30 de junio de 2020, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que
se ordena la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa Hospital de la Cruz Roja de Gijon, en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Hospital de La Cruz Roja de Gijon (expediente C-041/2019, cddigo 33000592011987), a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 29 de octubre de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020,
por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econdémica en el titular
de la Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion, asi como
su dep0dsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, 30 de junio de 2020.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocidén Econdmica.—P.D. autorizada
en Resolucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacion.—Cod. 2020-05261.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA HOSPITAL DE GIJON 2019-2021

Reunida en Gijon, a las 11:30 horas del dia 29 de octubre de 2019, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Empresa de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon para los afios 2019,2020 y 2021 integrada por las personas que
seguidamente se relacionan:

De una parte: La representacién de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon formada por los siguientes miembros de su
equipo directivo:

Don Leopoldo Alvarez Alvarez. Director-Gerente.
Dona Dolores Ferrés Soy. Directora de Enfermeria.
Don Andrés Avelino Fernandez Cuesta. Director de Gestion.

De otra parte: La representacion legal de los/as trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon, integrada
por los miembros de su Comité de Empresa que a continuacién se relacionan:

Dofia Maria Jesus Aléez Alvarez. Presidenta CEMSATSE.
Don Faustino Javier Sanchez Garcia. Secretario USAE.
Don Prisciliano Diaz Montes. CC.0O.

Dofia Susana Diaz Prieto. CC.0O.

Dofia M.2@ Teresa Garcia Fernandez. CC.0O.

Dofia M.2a del Carmen Grau Ortiz. CC.0O0.

Dofia Aurora Rosas Martinez. CC.00.

Dofia M.a Cristina Suarez Garcia. CC.0O.

Dofa Alicia Jovellanos Quirés. CEMSATSE.

Don Jorge Meana Alvarez. CEMSATSE.

Dofia Eugenia Sénchez Alvarez. CEMSATSE.

Don César Andrés Luengo. UGT.
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Don Miguel Martinez Fernandez. UGT.

Asisten como Representacion sindical por las Secciones Sindicales:
Dofia Ana Flor Arglielles Suarez. Seccién sindical CC.0O.

Dofia Maria Amelia Busta Roza. Seccion sindical USAE.

Intervienen: Los primeros en nombre y representacién de la propiedad de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon como
miembros de la Direccidn de la Empresa, los segundos como representantes legales de los/as trabajadores/as integran-
tes de su Comité de Empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente suficiente capacidad legal para suscribir en todo su ambito y extension el
Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon para los afios 2019,2020 y 2021 segun Acta de Constitucion
cuya copia se adjunta a la presente, lo que realizan conforme a las siguientes estipulaciones:

Primera.—Que aprueban por mayoria de cada una de las partes el texto completo del Convenio Colectivo y sus
Anexos, que se presentan adjuntos.

Segunda.—Que el presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su registro ante el érgano administrativo
competente, dandose por finalizada la negociacion colectiva de los afios 2019-2021, sin perjuicio de los efectos deriva-
dos del cumplimiento con posterioridad de los tramites de legalidad, depdsito y publicidad que corresponde realizar a la
autoridad laboral.

Tercera.—Que se autoriza en este acto a don Jorge Meana Alvarez para que realice las gestiones previstas en el art.
90,2 del Estatuto de los Trabajadores a los solos efectos del registro del Convenio dentro del plazo de quince dias a partir
del momento en que las partes negociadoras lo firmen.

En prueba de conformidad y aceptacion suscriben el presente Acta de otorgamiento en el lugar y fechas arriba indica-
dos por cuadruplicado, quedando un original en poder de cada parte y otros dos para su unién a la solicitud de registro
y publicacidn para cumplimento de los requisitos establecidos en el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Registro de firmas
Por la Empresa:

Don Leopoldo Alvarez Alvarez Dofia Dolores Ferrés Soy

Director-Gerente Directora de Enfermeria

Don Andrés Avelino Fernandez Cuesta

Director de Gestion

Por los Representantes de los Trabajadores:

Dofia Marfa Jesus Aldez Alvarez Dofa M.a Cristina Suarez Garcia

Presidenta CEMSATSE CCOO
Don Faustino Javier Sanchez Garcia Secretario Dofa Alicia Jovellanos Quirds
USAE CEMSATSE
Don Prisciliano Diaz Montes .

Don Jorge Meana Alvarez CEMSATSE
CCOO
Dofia Susana Diaz Prieto Dofia Eugenia Sanchez Alvarez

CCOO CEMSATSE

Dofia M.@ Teresa Garcia Fernandez
CCoOo

Dofia M.2a del Carmen Grau Ortiz
CCoOo

Dofia Aurora Rosas Martinez

CCoo

Don César Andrés Luengo
UGT
Don Miguel Martinez Fernandez

UGT
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CRUZ ROJA ESPANOLA HOSPITAL DE GIJON
Aprobado por la Comisidon Negociadora de acuerdo con el acta del 29 de octubre de 2019.

Constituida la Comision Negociadora y de acuerdo con las sesiones celebradas en la Cruz Roja Espafiola Hospital de
Gijon, se rednen los miembros de la misma que a continuacién se indican y acuerdan suscribir el Convenio Colectivo de
este centro.

Intervienen
Por la empresa:
1.  Leopoldo Alvarez Alvarez. Director-Gerente.
2. Dolores Ferrés Soy. Directora de Enfermeria.

3. Andrés Avelino Fernandez Cuesta. Director de Gestion.

Por el Comité de Empresa:

Maria JesUs Aldez Alvarez. Presidenta CEMSATSE.
Faustino Javier Sanchez Garcia. Secretario USAE.
Prisciliano Diaz Montes. CC.0O.

Susana Diaz Prieto. CC.0O0.

M.a Teresa Garcia Fernandez. CC.0O.

M.a del Carmen Grau Ortiz. CC.0O0.

Aurora Rosas Martinez. CC.00.

M.a Cristina Suérez Garcia. CC.0O.

Alicia Jovellanos Quirds. CEMSATSE.

10. Jorge Meana Alvarez. CEMSATSE.

11. Eugenia Sdnchez Alvarez. CEMSATSE.

12. César Andrés Luengo. UGT.

13. Miguel Martinez Fernédndez. UGT.
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Su contenido se describe seguidamente:
CAP. I AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 1.9—Ambito territorial

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en la Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon, regulando las condicio-
nes de trabajo del mismo.
Articulo 2.9—Ambito personal

Sera de aplicacién este Convenio a las/os trabajadoras/es que prestan sus servicios retribuidos, sujetos a la norma-
tiva laboral comun en el ambito de la organizacidn y direccion del Hospital, cualquiera que sea la categoria profesional
que ostenten.
Articulo 3.9—Ambito temporal

La duracion del presente convenio colectivo sera de tres afios, comenzando a regir el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2021.

Se entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales, si no se produjera denuncia expresa en la forma y en el
periodo temporal sefialado con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

Este convenio se entenderd vigente en todas sus cldusulas en tanto no exista otro posterior que lo sustituya y esté
publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del convenio colectivo durante el Ultimo mes de vigencia
del mismo.

CAP. II CLAUSULAS OBLIGACIONALES

Articulo 4.9—Comisién Paritaria
La Comisidn Paritaria es el 6rgano de vigilancia, seguimiento e interpretacion del presente convenio colectivo.

Tendra una reunién semestral ordinaria y siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros. Las reuniones se cele-
braran en el domicilio social de la empresa, sito en el 33202 de Gijon, calle Uria 37, esquina Adosinda.
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Tomara decisiones por mayoria simple, siendo vinculantes para las partes.

Estara compuesta por tres representantes de las/os trabajadoras/es y tres representantes de la Direccion de la em-
presa, siendo las/os titulares los que a continuacion se relacionan:

—  Por parte de la empresa, las personas que en cada momento ostenten los cargos de Direccidn-Gerencia, Direc-
cién de Gestidn y Direccion de Enfermeria.

—  Por parte de los representantes de las/os trabajadoras/es quienes ostenten en cada momento la Presidencia y
Secretaria del Comité de Empresa, mas otro de sus representantes legales elegida/o por el Comité de Empresa
de entre sus miembros.

La Empresa y el Comité podran nombrar suplentes que sustituyan a las/os titulares.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario el establecimiento de procedimientos extrajudiciales
de solucién de conflictos laborales. Por ello, acuerdan su adhesion al vigente Acuerdo Interprofesional sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia del mis-
mo, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre las partes
afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacién y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Soluciéon
Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en dicho Acuerdo y su Reglamento de Funcionamiento, en los términos
establecidos en el mismo.

Articulo 5.°—Garantias de empleo y jubilaciones 5.1-garantias de empleo

De conformidad con el principio de garantia en el empleo, el contrato de trabajo de naturaleza laboral se supone
pactado por tiempo indefinido. Formalizandose el mismo siempre por escrito.

Como concrecion de una practica de consolidaciéon de empleo, Direcciéon y Comité de Empresa acuerdan que en lo
sucesivo se tenderd a consolidar empleo fijo en la medida que las condiciones de la empresa lo permitan.

Este acuerdo sera revisado anualmente, es decir, a 31 de diciembre de cada ejercicio.
5.2.—Jubilaciones.

La regulacidn del Convenio se actualizara en todo momento en aquellos aspectos en los que sea exigido por la legis-
lacion aplicable a las/os trabajadoras/es reguladas/os por el derecho laboral.

Se incorporaran las formulas establecidas en la legislacion vigente para el establecimiento de un sistema de jubilaciéon
gradual y flexible.

La empresa se compromete a transformar los contratos de las/os trabajadoras/es relevistas en indefinidos, siempre
que las condiciones de la misma lo permitan.

En ambos casos, la empresa se compromete a mantener el nimero medio de trabajadoras/es en plantilla, negociando
con las/os representantes legales de las/os mismas/os aquellas jubilaciones que supongan una amortizacion del puesto
de trabajo.

Si durante la vigencia del presente Convenio la legislacién aplicable permitiese la fijaciéon de edades de jubilacién obli-
gatoria en convenio colectivo, la Comision Paritaria serd la encargada del establecimiento de las mismas en los términos
establecidos en las leyes.

Articulo 6.°—Contrato de trabajo

Seran admisibles todas las formas de contratacidn previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas com-
plementarias de contratacién como medida de fomento del empleo, de las que se informara al Comité de Empresa.

Todas/os las/os trabajadoras/es tendran derecho, desde el inicio de sus relaciones laborales al contrato por escrito,
con las especificaciones establecidas en cada momento por la legislacion vigente.

El Comité de Empresa recibird en los cinco primeros dias de vinculacidon del/la trabajador/a a la empresa la copia
basica del contrato efectuado a cada trabajador/a e igualmente estara representado en el momento de la firma de cual-
quier finiquito que se produzca.

CAP. III INGRESOS Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 7.9—Ingresos, ascensos y provision de vacantes
7.1) Ingresos. Admision de personal.
La admision de personal se efectuara de conformidad con las disposiciones vigentes y previo cumplimiento de las

normas obligatorias. La Comisidn Paritaria como érgano de vigilancia, seguimiento e interpretacién del convenio, velara
especialmente por el seguimiento y control de la contratacion del personal.

Se procedera a la creacién de un acuerdo de contratacion de personal temporal (bolsa de empleo temporal) de Cruz
Roja Espafiola Hospital de Gijon, cuyas disposiciones y entrada en vigor se estableceran en ese momento.

7.2) Ascensos.

a) Al personal de plantilla que adquiera la titulaciéon o requerimientos de aptitud necesarios para ocupar un puesto
de trabajo que suponga promocion profesional, se le considerara el derecho de preferencia, tanto para cubrir
vacantes con caracter provisional como con caracter definitivo.

Las vacantes definitivas y las de duracion cierta superior a 12 meses se cubriran siempre por el procedimiento
establecido en el apartado 3.0 del presente articulo, por lo que se haran publicas mediante convocatoria que al
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efecto se realizara en el tabléon de anuncios de la empresa con una antelacion minima de quince dias a la fecha
del fin de presentacion de solicitudes.

b) Se acuerda el establecimiento de la promocidn profesional temporal, por lo que cuando exista una vacante en
la empresa, que no teniendo caracter definitivo y que con una duracion inferior a 12 meses segun la prevision
inicial suponga promocion profesional porque tenga que ser objeto de cobertura temporal, las/os trabajadoras/
es que acrediten estar en posesién de la titulacion suficiente, tendran derecho a desempenfiar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo vacante, ostentando la categoria profesional y percibiendo el salario correspondiente
a su nueva situacién laboral. En todo caso, conservaran el derecho a reintegrase automaticamente a su anterior
puesto de trabajo, desde el momento de finalizacion de la sustitucidn.

Las/os trabajadoras/es que deseen optar a la cobertura temporal de vacantes de una categoria profesional su-
perior por estar en posesidn de la titulacion suficiente para el ejercicio de la misma, registraran su solicitud en
la empresa acreditando suficientemente la titulacidon que ostentan. A partir de ese momento la empresa estara
obligada a llamar a las/os trabajadoras/es solicitantes cada vez que tenga una interinidad por riguroso orden de
antigliedad de registro de solicitud.

7.3) Provision de vacantes.

Para la provision de vacantes que supongan promocion profesional dentro de la empresa con caracter definitivo o con
una duracion cierta superior a 12 meses se establecen los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion necesaria.

b) Derecho de preferencia, en igualdad de condiciones para todo el personal fijo de la empresa.

c) Aptitud profesional valorada sobre la base de concurso de méritos, que se determinard mediante baremo es-
tablecido con caracter general por la Comision Paritaria del articulo 4.2 del presente convenio y cuya aplica-
cion se realizara en cada caso por la Junta Facultativa que se constituira al efecto y en la que siempre existira
representacion de una persona del Comité de Empresa. Este baremo serd publicado de forma simultanea a la
convocatoria de la vacante.

d) Las solicitudes seran valoradas segun el baremo establecido y los resultados de dicha valoracion se haran
publicos.

e) En caso de empate entre varios candidatos, decidiran los servicios prestados en la empresa.
7.4) Movilidad horizontal.

Las/os trabajadoras/es que deseen optar a la cobertura temporal de vacantes con una duracion cierta de una cate-
goria profesional igual, por estar en posesion de la titulacion o perfil suficiente para el ejercicio de la misma, registraran
su solicitud en la empresa via Registro General de Entrada acreditando suficientemente la formacidon que ostentan. A
partir de ese momento la empresa estara obligada a llamar a las/os candidatas/os cada vez que tenga una interinidad,
por riguroso orden de registro de la solicitud.

La movilidad horizontal tendra derecho de preferencia sobre el ascenso, siempre que el registro de la solicitud sea
previo a la cobertura de la vacante.
Articulo 8.°—Incompatibilidades

En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido en la legislacidon vigente y en modo alguno se podran
desarrollar tareas para otra empresa o prestar servicios por cuenta propia en concurrencia con la actividad hospitalaria,
que sean competitivos por ser de la misma o similar naturaleza a las que desarrollan en virtud del contrato de trabajo,
sin expresa autorizacién de la Direccién del Hospital documentada por escrito.
Articulo 9.9—Periodo de prueba

Los periodos de prueba para cada grupo profesional son los siguientes:

Grupo A: 6 meses.

Grupo B: 4 meses.

Grupos Cy D: 2 meses.

Grupo E: 1 mes.

En el caso de contratos temporales de duracion determinada concertados por un tiempo no superior a los seis meses,
el periodo de prueba no excedera de un mes.

Durante este periodo, el personal contratado tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de traba-
jo que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido este periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producira efectos plenos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiedad del/la trabajador/a en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y adopcion, interrum-
pirdn el computo del periodo de prueba.

Durante los periodos que se sefialan, tanto la persona contratada como la empresa podran proceder a la rescision del
contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizacién.
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Articulo 10.9—Preaviso al cese

El personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa debera comunicarlo a la Direccion del Hospital con un
plazo de preaviso de quince (15) dias. En los contratos que por su naturaleza puedan ser prorrogados, la Direccidn co-
municara el cese al/la trabajador/a con ese mismo plazo.

En el caso de no cumplirse el periodo de preaviso establecido, la Direcciéon del Centro descontara de la liquidacién
el importe de todos los emolumentos correspondientes a la duracion del periodo incumplido o abonara en su caso la
indemnizacién correspondiente.

CAP. IV TIEMPO DE TRABAJO: JORNADA, PERMISOS RETRIBUIDOS, VACACIONES, PERMISOS NO RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS

Articulo 11.9—Jornada laboral

La jornada laboral efectiva y exigible sera la consistente en 1.519 horas (1.526 horas en afios bisiestos) para el per-
sonal con turno fijo y la tabla de ponderacion de jornada en funcion del nimero de noches programadas (Ver tabla de
ponderacién en el anexo III).

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter festivo.

La programacién anual incorporara seis jornadas de libre disposicion o 42 horas, que se disfrutaran en los términos
establecidos en los articulos siguientes.

El descanso en cada jornada continuada igual o superior a 6 horas sera de 20 minutos, computado como tiempo no
descontado de la jornada laboral.

Articulo 12.9—Horarios y turnos

Se respetara el sistema de horarios y turnos que la empresa tiene establecidos con su personal. Para cualquier mo-
dificacion de horario y turno se estara a la normativa vigente.

Respecto a la organizacién de los horarios y la turnicidad, con caracter general todas las areas que tengan un horario
continuado de apertura, equivalentes de mafiana y tarde o de mafiana, tarde y noche, se organizaran mediante dos o
tres turnos rotatorios iguales. En ninglin caso se contemplara la rotacidén entre turnos de jornadas partidas y jornadas
continuadas.

Se acompafia calendario de horarios y turnos, en el anexo I.

Articulo 13.9—Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, excepto en situaciones de necesidades del servicio para el
mantenimiento de la actividad hospitalaria, que se argumentaran al Comité de Empresa.

Estas horas se compensaran en descansos segln un doble criterio sobre su realizacion:

— A razon del 150% de la hora ordinaria, para aquéllas que, teniendo la consideracion de extraordinarias por la
legislacién vigente, se realicen por el/la trabajador/a en un dia que tuviese programado como descanso y dicha
compensacion se realizara en cdmputo mensual desde la fecha de realizacion. Para lo cual se computaran todas
las horas realizadas en esta circunstancia por el/la trabajador/a en el periodo de un mes natural y se multipli-
caran por 1,5, redondeandose el resultado al entero mas favorable al/la trabajador/a, si éste es superior a 0,5.

La empresa garantizard el disfrute de las horas de descanso retribuido asi obtenidas en los 15 dias naturales
siguientes al mes vencido o se acumularan a solicitud del trabajador para su disfrute dentro de los 4 meses
siguientes a su realizacion.

— Avrazon del 175% de la hora ordinaria, para las que realice el/la trabajador/a obligandole a prolongar su jornada
de trabajo mas alla del turno que tenia programado; dicha compensacion se realizard en computo mensual des-
de la fecha de realizacion. Para lo cual se computaran todas las horas realizadas en esta circunstancia por el/la
trabajador/a en el periodo de un mes natural y se multiplicaran por 1,75, redondeandose el resultado al entero
mas favorable al/la trabajador/a, si éste es superior a 0,5.

La empresa garantizara el disfrute de las horas de descanso retribuido asi obtenidas en los 15 dias naturales
siguientes al mes vencido o se acumularan a solicitud del/la trabajador/a para su disfrute dentro de los 4 meses
siguientes a su realizacion.

Si por necesidades del servicio la compensacion en descansos no fuera posible en el plazo sefialado, las horas ex-
traordinarias se compensaran conforme al 150% del precio de la hora ordinaria en todos los conceptos salariales de
aplicacion al/la trabajador/a.

No se podra superar el maximo de horas extraordinarias previsto por la legislacion vigente y siempre tendran un
caracter excepcional y no programado.

Se informara al Comité de Empresa del volumen de horas extraordinarias de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 14.9—Vacaciones anuales

a) Lasvacaciones anuales para todo el personal afecto al presente convenio, seran de 30 dias naturales y se disfru-
taran antes del 31 de diciembre del afio natural correspondiente, salvo en condiciones de incapacidad temporal
0 exencion por riesgo.

El periodo de disfrute preferente sera durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.
b) La solicitud de las vacaciones debera realizarse en el periodo comprendido entre el 1 y el 25 de noviembre.
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c) Las vacaciones se disfrutaran en turnos rotatorios por categoria profesional, si las necesidades del servicio lo
permiten.

d) Como principio general, en el periodo preferente, el disfrute de las vacaciones se realizara durante 30 dias na-
turales o fraccionado en quincenas:

—  Treinta dias naturales, de la siguiente manera:

. Del dia 1 al 30.

. Del dia 2 al 31.

. Del dia 16 del mes de inicio al 15 del mes siguiente, cuando el mes en que se inicia tenga 30 dias.

. Del dia 16 del mes de inicio al 14 del mes siguiente, cuando el mes en que se inicia tenga 31 dias.

. Del dia 17 del mes de inicio al 15 del mes siguiente, cuando el mes en que se inicia tenga 31 dias.
— Quincenas, con las siguientes posibilidades:

. Del dia 1 al dia 15.

. Del dia 16 al dia 30.

. O del dia 17 al dia 31.

e) También podran disfrutarse las vacaciones a peticion del personal interesado, en cualquier momento del afio
natural fuera del periodo preferente, excepto la segunda quincena de diciembre, ya sea el mes natural comple-
to, de forma fraccionada por quincenas naturales o periodos no inferiores a siete dias naturales y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. En este caso, los fraccionamientos no podran superar los tres por afio,
incluidos los realizados en el periodo preferente.

f) Los periodos de incapacidad temporal (I.T.) y exenciones por riesgo, se contabilizaran como tiempo trabajado
a los efectos de computo de dias de vacaciones.

g) Seinterrumpiran las vacaciones por causa de I.T. y exenciones por riesgo y se reanudaran posteriormente a la
incorporacion del/la trabajador/a, a solicitud del/la mismo/a y previo acuerdo con la empresa.

h) Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio obtenido por el/la trabajador/a, por todos los conceptos, en
los tres meses naturales precedentes a la fecha de inicio de las mismas.

i) Si por necesidades de la empresa un/a trabajador/a es obligado/a al disfrute de sus vacaciones fuera del periodo
establecido se primara con una semana mas.

1) El personal que se incorpore o ingrese durante el afio tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda,
disfrutando del mismo régimen que los demas antes de finalizar el afio natural.

k) A partir del 1 de enero del afio 2020, el personal tendra derecho a descontar siete horas de su jornada anual al
cumplir los quince afios de antigliedad en la empresa, 14 horas al cumplir los veinte afios, 21 horas al cumplir
los veinticinco afios y 28 horas a partir de los treinta o mas afos de antigliedad. Este derecho serd efectivo a
partir del mes en que se cumpla la antigliedad referida. Las horas asi generadas podran acumularse entre si,
pudiendo disfrutarse a peticién del/la trabajador/a a lo largo de todo el afio, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Articulo 15.9—Permisos retribuidos

Todo el personal que preste servicios en la empresa mediante relacidén laboral tendra derecho a que se le concedan
los siguientes permisos retribuidos ademas de los ya contemplados en la legislacién general.

15.1. Dias de libre disposicidon:

15.1.1 Cuantia. A lo largo de cada afio natural las/os trabajadoras/es de la empresa tendran derecho a disfrutar de
6 dias 0 42 horas de licencia o permiso para asuntos particulares.

15.1.2 Cémputo de devengo. A efectos del cdmputo en trabajadores/as temporales o de duracién inferior al afo na-
tural, se entenderan devengados a razon de 1 por cada 60 dias de servicios prestados.

15.1.3 Disfrute. Sdlo podra solicitarse la acumulacion a vacaciones de un maximo de dos dias de libre disposicion. Su
disfrute estara supeditado en todo momento a las necesidades del servicio. El periodo de disfrute se completara siempre
antes del 31 de enero del afio siguiente a su devengo.

15.1.4 Solicitud. Se solicitarén por escrito con una antelacion de 15 dias, salvo en supuestos excepcionales y deberan
ser contestados por escrito en el plazo de una semana, entendiéndose concedidos en caso contrario. Igualmente, y antes
del 1 de diciembre deberan solicitarse aquellos dias pendientes de disfrutar. Quedara anulada la solicitud por causa de
1.T., exenciones por riesgo y si coinciden con un permiso retribuido causal sobrevenido.

15.2. Permisos retribuidos de caracter causal:

a) Veintiln dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de pareja de hecho, que podran ser acumulables
al periodo de vacaciones.

b) Tres dias naturales por situacion clinica de gravedad, intervencién quirdrgica con ingreso hospitalario, ingreso
hospitalario, accidente o fallecimiento del conyuge o persona conviviente como tal y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, amplidndose a cinco cuando por tal causa el/la trabajador/a tenga que
desplazarse mas de 100 kildmetros y a siete cuando tenga que hacerlo fuera de la peninsula o del territorio
nacional.

c) En caso de intervencion quirtrgica ambulatoria del conyuge o persona conviviente como tal o de parientes hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de un dia natural; se considerard ambulatoria
toda intervencidn quirdrgica que no genere una estancia hospitalaria.
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En caso de prueba diagndstica del/la trabajador/a, con contraste o sedacion, o intervencidn quirurgica ambula-
toria del/la trabajador/a, el permiso sera de un dia natural.

Los dias correspondientes segun la legislacidén vigente, por nacimiento de un/a hijo/a.

Un dia natural por matrimonio o formalizacion oficial de pareja de hecho de hijas/os, hermanas/os o padres del/
la trabajador/a.

Un dia natural por el fallecimiento de un familiar de tercer grado de consanguinidad.
Un dia natural por cambio de domicilio.
El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Hasta quince dias de permiso retribuido al afio para acudir a actividades formativas directamente relacionadas
con la actividad profesional del/la trabajador/a (congresos, cursos. etc.). Estos permisos se solicitaran por el/
la trabajador/a siempre por escrito, acompafiando programa y cuanta documentacién sirva para acreditar el
interés concreto del/la solicitante. Su peticion sera siempre informada por escrito por el/la presidente/a de la
Comision de Docencia del Hospital, cuya normativa es publica. La Direccién de la Empresa concedera o denegara
dicha solicitud de forma motivada y dara traslado de una copia al Comité de Empresa.

Cuando la empresa considere necesaria la realizaciéon de acciones formativas de reciclaje profesional o estime
conveniente enviar a una/o o varias/os de sus trabajadoras/es a congresos, mesas redondas, etc., le concedera
los permisos de asistencia necesarios, que se consideraran tiempo de trabajo a efectos del cdmputo de jorna-
da. En estos casos, correran de cuenta de la empresa los gastos de inscripcion, alojamiento y desplazamiento.
Cuando dicha asistencia requiera la estancia fuera de la ciudad y no lleve incluidas las comidas principales se
establecera una dieta a razén de 50,00 euros/dia.

El tiempo necesario para la realizacion de examenes parciales o finales de caracter liberatorio, de estudios se-
guidos en la realizacién de cursos de ensefianza oficial reglada, que sean de grado superior a la formacién del/
la trabajador/a o complementaria de la que ya posee. La solicitud se formalizara con 48 horas de antelacion
y se justificara tras su presentacion con el correspondiente certificado oficial del organismo examinador. El/la
trabajador/a tendra derecho a no asistir al trabajo doce horas antes de la convocatoria del examen.

El tiempo necesario para asistir a consulta médica o tratamiento de caracter ambulatorio que se realicen den-
tro de los servicios sanitarios publicos o por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
concertada por la empresa, cuando tengan que realizarse dentro de la jornada laboral. Se equiparan a dicha
situacion las técnicas de preparacién al parto y todas las citaciones relacionadas con revisiones prenatales.

Todos los permisos retribuidos a que hace referencia el presente articulo requeriran solicitud previa, excepto en aque-
llos casos que por su propia naturaleza sea imposible, en esta situacion, seran comunicados a la empresa con la mayor
brevedad posible. Siempre se exigira la justificacion documental suficiente.

Su computo a efectos de disfrute sera desde el dia que se produce la causa que los motiva, o desde el dia siguiente
si ha transcurrido la mitad de la jornada laboral.

En los caso de permisos retribuidos que comporten ingreso hospitalario el/la trabajador/a podra optar alternativa-
mente por elegir su disfrute: desde la fecha de ingreso del familiar en el centro sanitario; desde la fecha de intervencidn
quirdrgica en su caso, o desde la fecha del alta hospitalaria, siendo el cdmputo en cualquier caso por dias naturales con-
secutivos y acreditandose posteriormente por el/la trabajador/a el correspondiente hecho causante: ingreso hospitalario,
intervencion quirdrgica con hospitalizacion o alta de hospitalizacion.

Articulo 16.°9—Excedencia

a)

b)

o)

d)

La excedencia forzosa por desempefio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y las que obe-
dezcan al cuidado de familiares e hijos/as, en funcién de lo previsto en la legislacidon vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, se regularan en su duracién y efectos por
lo previsto en la misma en el momento de su concesion.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por todo/a trabajador/a con al menos un afio de antigtiedad en la
empresa, por un periodo cierto superior a cuatro meses e inferior a cinco afios.

El/la trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo en funcion de su antigliedad en la empresa
en los siguientes términos:

03 afios de antigliedad 1 afio de reserva de plaza
05 afios de antigliedad 2 afios de reserva de plaza
08 afios de antigliedad 3 afios de reserva de plaza
10 afios de antigliedad 5 afios de reserva de plaza

La empresa estara obligada a cubrir interinamente las vacantes del personal en excedencia voluntaria durante
el periodo de reserva del puesto de trabajo.

La situacidén de excedencia voluntaria solicitada por un plazo inferior al maximo legal admitird una Unica pro-
rroga, que se formalizard siempre con al menos un mes de antelacién al vencimiento de la misma, en el caso
de que la excedencia fuese de 1 a 2 afios y con una antelacion de al menos tres meses cuando fuese de 3 a 5
afos.

El excedente voluntario debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion al vencimiento de la excedencia
en el caso de que la misma fuese de 1 a 2 afios y con una antelacién de al menos tres meses cuando ésta fuese
de 3 a5 afios.
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e) Disfrutado un periodo de excedencia voluntaria, sélo se podra solicitar otro transcurridos dos afios desde la
reincorporacién del anterior. A efectos de reserva de plaza se computara el periodo ya disfrutado por el/la
trabajador/a, que tendra reserva de plaza sélo por el tiempo no consumido con la anterior excedencia.

Articulo 17.9—Maternidad o paternidad

a) Las mujeres tendran derecho a ocupar un puesto de trabajo adecuado a su estado de maternidad, con especial
prevision de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones complementa-
rias aplicables a la evaluacidn de riesgos de los puestos de trabajo del Hospital.

b) En materia de permisos y licencias se estard a lo establecido en la legislacidn vigente, con especial atencién a
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 18.°9—Lijcencia sin sueldo

a) Todo/a trabajador/a tendrd derecho a solicitar catorce dias naturales consecutivos de licencia sin sueldo anuales
para la resolucion de asuntos de indole personal. Estos permisos so6lo se podran denegar de forma excepcional,
cuando de su concesion se deriven graves problemas organizativos para la empresa, en cuyo caso se motivara
por escrito la negativa, dandose traslado del escrito a los/as representantes legales del/la trabajador/a. Se con-
siderara motivo suficiente para la denegacién que esté disfrutando de este derecho simultaneamente el 2% de
la plantilla. Durante estos dias no existira la obligacion de retribuir al/la trabajador/a, pero la empresa estara
obligada a mantenerlo/a en alta y cotizar por el minimo del grupo tarifa en el que se encuentre encuadrado/a.

b) El/la trabajador/a podra disponer de hasta seis dias al afio de permiso no retribuido para la resolucién de
asuntos de indole personal. Estos permisos s6lo se podran denegar cuando se soliciten en domingos, festivos,
puentes o por acumularse a vacaciones u otros permisos retribuidos, o cuando de su concesién se deriven
graves problemas organizativos para la empresa. Durante estos dias no existira la obligacion de retribuir al/la
trabajador/a, pero la empresa estara obligada a mantenerlo/a en alta y cotizar por el minimo del grupo tarifa
en el que se encuentre encuadrado/a.

El/la trabajador/a no podra ejercer durante estos periodos (a y b) actividades profesionales que entren en com-
petencia con la empresa por ser de igual o similar naturaleza a las prestadas por el Hospital.

c) El contrato de trabajo podréd suspenderse de mutuo acuerdo entre el/la trabajador/a y la empresa por un pe-
riodo de tiempo inferior a un afio, que en cualquier caso sera cierto. Durante este periodo el/la trabajador/a
conservara la reincorporacion automatica al puesto de trabajo al término del plazo pactado, computandose el
tiempo de licencia como tiempo de prestacion de servicios a efectos de antigliedad. Durante el periodo que dure
esta licencia la empresa estara exonerada de la obligacion de remunerar al/la trabajador/a y cotizar por él/
ella. La no reincorporacién del/la trabajador/a sin previo aviso o causa justificada a la conclusion del periodo de
suspension convenido, determinara la extincion del contrato por dimisién del/la trabajador/a y la provision de
la vacante por el procedimiento establecido en el articulo 7.2 del presente convenio.

CAP. V TABLA DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal regulado por el presente convenio tendran con caracter general la estructura y distribu-
cion de las del personal laboral del SESPA, por tratarse de un Hospital de Agudos asociado vinculado mediante Convenio
Singular a la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, con las particularidades que se establecen en cada caso
por el diferente modelo de gestidn entre los centros de titularidad del SESPA y Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon de
titularidad de Cruz Roja Espafiola. Se continta asi el itinerario para la homologacién de las condiciones laborales de las/
os trabajadoras/es de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon a las de los centros sanitarios de titularidad publica dentro
del proceso de vinculacidn establecido por el Decreto 71/2002.

En las diferencias que se observen, se tenderd a homologar el codmputo bruto anual de las retribuciones de las/os
trabajadoras/es de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon al de las/os trabajadoras/es del SESPA.

Las cuantias de las retribuciones y su modificacion durante la vigencia del Convenio, figuran en las tablas del anexo
11, con efectos econémicos desde el 1 de enero del afio correspondiente.

Estas tablas salariales corresponden a un incremento del 2.5% en el afio 2019, del 1.5% en el aifio 2020 y del 1% en
el afo 2021, en todos los conceptos salariales excepto los de antigliedad y guardias médicas. Si en el aflo 2021 hubiese
un incremento de la financiacidén prevista para la misma actividad del afio 2020 en el Convenio Singular de vinculaciéon
a la Red Publica de Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon, se procederd a la negociacidon de un incremento de las tablas
salariales, en las condiciones antes sefaladas, con efecto a 1 de enero de 2021.

La estructura retributiva se expone en los siguientes articulos:

Articulo 19.°—Salario fijo consolidado.

Son retribuciones salariales fijas, el salario base, el complemento de destino, el complemento especifico y la producti-
vidad fija, que corresponden a cada grupo y puesto de trabajo, sin considerar componentes personales o de condiciones
de trabajo singulares.

19.1. Salario base:

El salario base corresponde al salario de calificacion del/la trabajador/a y por lo tanto lo retribuye en funcién de su
categoria profesional.

19.2. Complemento de destino:

Consistira en una retribucion salarial correspondiente al nivel del puesto que se desempefia.
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19.3. Complemento especifico:

Destinado a retribuir las condiciones peculiares de algunos puestos de trabajo, en relacion con otros de igual catego-
ria, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, peligrosidad o responsabilidad organizativa. En ningin caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

19.4. Complemento de productividad fija:

Es un concepto salarial fijo, para cada categoria profesional, a percibir en doce mensualidades. Su importe es el es-
tablecido en el anexo II.

Articulo 20.9—Salario variable
20.1. Complemento de cumplimiento de objetivos:

El complemento de cumplimiento de objetivos se establecié como un salario variable destinado a permitir la homolo-
gacion salarial a las/os trabajadoras/es del SESPA, retribuyendo ademas el cumplimiento de los objetivos de actividad,
calidad y financiacién fijados anualmente por la Direccion del Hospital con el SESPA en su Convenio Singular o las clau-
sulas adicionales al mismo.

Para el afio 2019 este complemento serd del 50% del complemento por cumplimiento de objetivos actualmente vi-
gente en cada categoria profesional previa actualizacion del incremento del 2.5%, lo que representa un 5% del salario
bruto anual, que se abona en doce mensualidades. Para el afio 2020 sera del 25% de dicha cantidad incrementada en
un 1.5% (2.5% del salario bruto anual) y en el afio 2021 se extinguira previo aumento del 1% de la cantidad vigente
en el afio 2020. La cuantia anteriormente devengada por este complemento se consolidara e incorporara al denominado
complemento de productividad fija con la progresidén establecida en las tablas del anexo II.

Mientras se mantenga este complemento de cumplimiento de objetivos, se abonara en su totalidad en todos los ca-
sos de incapacidad temporal por accidente laboral y enfermedad profesional, pero si ésta fuese debida a enfermedad o
contingencia comun, no se abonara la cantidad establecida en las tablas del anexo 1I, durante los afios 2019 y 2020.

Si en el afio 2021 el absentismo laboral fuese superior al 8%, a partir del 1 de enero del afio 2022 en los casos de
incapacidad temporal por enfermedad o contingencia comun se deducird del complemento de productividad fija la parte
proporcional de la cantidad devengada como complemento de cumplimiento de objetivos en el afio 2020 en las diferen-
tes categorias o puestos de trabajo.

20.2. Complemento de guardias médicas:

Retribucion variable por asistencia médica continuada, en cuanto que se percibe por su realizacidn efectiva, incluyen-
do cualquier otro concepto que pueda asociarse a prolongacion de jornada, nocturnidad o festivo.

Con caracter general seran de 17 horas los dias laborables y de 24 horas los fines de semana y festivos, con descanso
al dia siguiente de la guardia siempre que coincida con laborable para el médico que la realiza. En todo caso se respetara
el disfrute del dia y medio de descanso semanal.

En enero de 2018 se produce una homologacion de este complemento con el SESPA, lo que supone un incremento
de la guardia de 17 horas de 112,58 euros y de la de 24 horas de 206,34 euros. Como consecuencia de la misma se
definen las guardias de festivos especiales, como aquella asistencia continuada de 24 horas, que se realiza los dias 1y 6
de enero, 8 de septiembre y 24, 25 y 31 de diciembre de cada afio, lo que supuso un incremento de 515,70 euros.

20.3. Complemento especial de asistencia a procesos quirdrgicos:

Retribucion variable por asistencia quirurgica para el cumplimiento de los objetivos asistenciales y de calidad ante la
imposibilidad de respuesta con los recursos habituales. La cuantia figura en el anexo II, sélo se percibe por su realizacion
efectiva y en ningun caso originara derechos individuales correspondientes a periodos sucesivos.

20.4. Complemento de nocturnidad:

Concepto que retribuye, para el personal no facultativo, la prestacién de servicios en turno de noche, considerados
los domingos y festivos.

El pago del citado complemento se abonara Unicamente por noche trabajada, siendo su importe el que figura en el
anexo II correspondiente.

20.5. Trabajo en domingos y festivos:

El personal que trabaja en domingos o festivos, percibira a parte del salario que le corresponda el complemento cuyo
importe figura en el anexo II de la Tabla de Retribuciones.

20.6. Complemento de localizacién:

El personal con el que se pacte una localizacién por necesidades del servicio, percibira una retribucion cuyo importe
figura en el anexo II.
Articulo 21.9—Complemento de turnicidad

Devengo mensual segun el anexo II, para el personal no facultativo, por la efectiva realizacién de trabajos en régimen
de turnos, siempre y cuando sean rotatorios o en jornadas partidas. Se excluye expresamente el personal que realice
de forma continuada jornada de mafianas o de tardes y que esporadicamente cambie de turno o lo haga los fines de
semana y festivos.
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Articulo 22.9—Complemento mensual de caracter basico

Devengo mensual segun el anexo II, para el personal no facultativo que no perciba retribucion mensual por concepto
de turnicidad, nocturnidad o trabajo en domingos y festivos.
Articulo 23.9—Complemento de Coordinador de Servicio

Devengo mensual segun el anexo II, para el personal facultativo, que sélo se percibe por la efectiva realizacion de
un trabajo de libre designacién y revocacién, con especial dedicacién o responsabilidad y que no genera derechos indi-
viduales tras su rescision.

Articulo 24.°—Complemento de responsabilidad organizativa en radiologia

Devengo mensual segun el anexo II, para el personal no facultativo por la efectiva realizacion de un trabajo con res-
ponsabilidad organizativa dentro de su categoria, que tiene caracter de libre designacion y revocacidn y que no genera
derechos individuales tras su rescisién.

Articulo 25.9—Componente personal de antigliedad

Es un complemento personal que incrementa el salario individual y que percibiran los/as trabajadores/as por cada
tres afios de servicios prestados. Se abonara conforme al modelo retributivo vigente en la empresa, actualizandose de
forma progresiva, con un incremento para todos los trienios en el afio 2019 de 5 euros para los grupos Ay B, de 3 euros
para el grupo Cy de 1,5 euros para el grupo D; en el afio 2021 se incrementaran otros 5 euros en los grupos A y B y otros
3 euros en el grupo C, como se refleja en la tabla correspondiente del anexo II. En la negociacion del proximo Convenio
se seguira avanzando en la equiparacién progresiva de este concepto con el SESPA.

Articulo 26.9—Pagas extraordinarias

Todos/as los/las trabajadores/as recibirdn dos pagas extraordinarias anuales, cuyos periodos de devengo son del 1 de
enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre respectivamente. Consistiran en el importe de una mensualidad
del salario base, de la antigliedad y del complemento de destino.
Articulo 27.9—Compensacion y absorcion salarial

Respecto a las retribuciones pactadas en el presente Convenio, operara la compensacion y absorcion salarial, com-
pensandose y absorbiéndose cualesquiera otros complementos salariales de mejora individual o colectiva que las/os
trabajadoras/es pudieran estar percibiendo por encima de lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion.
Articulo 28.9—Anticipos y préstamos

28.1. Anticipos.

Todo/a trabajador/a podra solicitar anticipos consistentes en el salario mensual ordinario devengado a la fecha de
solicitud, que se le descontara en la ndmina del mes en curso. Asimismo podra solicitar la parte proporcional de la paga
extraordinaria generada en el momento en la fecha de su solicitud, que se le descontara en el momento del abono de
la misma.

28.2. Préstamos.

Podran solicitarse préstamos por un importe de hasta dos mensualidades del salario bruto del/la trabajador/a que se
devolverdn en las doce mensualidades ordinarias siguientes a la de su solicitud.

El/la trabajador/a con un préstamo en vigor, no podra renovar cualquiera de los importes solicitados hasta que no
haya cancelado completamente el préstamo en vigor o hayan transcurrido 12 meses desde su concesion.
CAP. VI OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

Articulo 29.9—Reconocimientos médicos

La empresa pondra a disposicién del/la trabajador/a la posibilidad de realizar un reconocimiento médico general anual
a todo el personal. Dentro del afio pondra los medios necesarios a tal fin.

En materia de reconocimientos médicos de empresa se estara a las previsiones establecidas en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y demas disposiciones complementarias aplicables a la evaluacién de riesgos de los puestos de
trabajo del Hospital y vigilancia de la salud de las/os trabajadoras/es.

Articulo 30.9—Uniformidad-prendas de trabajo

La empresa entregara a todo el personal los uniformes completos y necesarios para que en todo momento estén en
perfectas condiciones.

La limpieza y planchado de los uniformes se haran por cuenta de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud, recibird informacién y emitird un informe sobre las compras de uniformes y equipos
de proteccion individual.

La eleccién del calzado sera de cuenta de cada trabajador/a, siempre que se respeten las normas de uniformidad
que establezca la Direccion de la empresa y las especificaciones técnicas que se prescriban por el Comité de Seguridad
y Salud.

Las/os trabajadoras/es obligadas/os a utilizar calzado especifico en su puesto de trabajo recibiran un suplido anual
con la némina del mes de enero de 45 euros libres de devengo. Este plus se actualizara con el I.P.C. de cada ejercicio
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y comportara la obligacidon de que el/la trabajador/a tenga calzado en buen uso dedicado exclusivamente a su actividad
laboral.

Se excluyen tanto el par de calzado de uso exclusivo en unidades cerradas (quiréfano limpio, etc.) de aquel personal
obligado a mantener doble juego en el puesto de trabajo, como el calzado con determinados requerimientos como equipo
de proteccion individual. Este calzado excluido sera siempre facilitado por el Hospital.

Articulo 31.°—Comité de Seguridad y Salud

Siguiendo las previsiones establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y legislacion de desarrollo se
constituird un Comité de Seguridad y Salud como érgano de vigilancia y control de la salud laboral en la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud estara integrado por las/os delegadas/os de prevencion y las/os trabajadoras/es de-
signadas/os por la empresa, su composicion serd publica, conocera todas las actividades que se realicen por el Servicio
de Prevencidn, con las atribuciones que se establecen en las normas juridicas de aplicacion.

Articulo 32.9—Permutas de trabajo

Las/os trabajadoras/es de una misma categoria profesional podran permutar, previa autorizacidn, sus respectivos
puestos de trabajo. Si la autorizacién fuese negativa, sera informado el Comité de Empresa.

Articulo 33.°—Incapacidad temporal. Mejora directa de prestaciones complementarias en situacion de IT.

Durante el tiempo que las/os trabajadoras/es se encuentren en dicha situacion, tanto derivada de enfermedad co-
mun, como de accidente de trabajo o enfermedad profesional, serédn considerados en activo a todos los efectos, incre-
mentandose el subsidio correspondiente en concepto de mejora directa de prestaciones con los criterios de devengo y
retribucidn establecidos para las/os trabajadoras/es de los hospitales de titularidad publica y por lo tanto los complemen-
tos salariales referidos a atencion continuada (noches, festivos y guardias) no se abonaran en los casos de no realizacion
efectiva por encontrarse el trabajador de baja.

Las/os trabajadoras/es en situacion de IT percibirdn a cargo de la empresa un complemento de mejora voluntario a
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% en el salario bruto mensual de las retribuciones estable-
cidas por su salario de calificacion (salario base, complemento de destino, complemento especifico, productividad fija,
turnicidad, pagas extraordinarias y complemento personal de antigiiedad). El complemento por cumplimiento de objeti-
vos se abonara en los todos los casos de IT por accidente laboral y enfermedad profesional, pero si ésta fuese debida a
enfermedad o contingencia comun, se procedera conforme a lo establecido en el articulo 20.1 del presente convenio.

Articulo 34.9—Seguro de vida y ayuda por fallecimiento

1. Pdliza colectiva de accidentes.

La empresa suscribird y mantendra en vigor durante el periodo de aplicacién del presente convenio una péliza colec-
tiva de seguro de accidente, de la que entregara una copia al Comité de Empresa, que cubrira los riesgos de muerte e
incapacidad permanente derivados de accidente sea por causas laborales o no, que cubrird a todas/os las/os trabajado-

ras/es que se encuentren en alta en la empresa en el momento del hecho causante. Las garantias y capitales asegurados
seran de 6.010,12 euros por trabajador/a y siniestro.

La responsabilidad de la empresa se limitara Unica y exclusivamente, a la suscripcion de la consiguiente poliza y al
abono de la prima correspondiente. Las/os trabajadoras/es dejaran de estar incluidos en la péliza cuando se extinga el
contrato de trabajo por cualquier causa.

2. Ayudas por fallecimiento.

En caso de muerte de un/a trabajador/a por causas que no sean las de exclusion de la péliza de fallecimiento vigente,
la empresa abonara a sus causahabientes el importe de 5.000 euros.

Articulo 35.9—Cambio de titularidad

A efectos exclusivos del presente articulo, por las propias caracteristicas del servicio hospitalario que se presta, la
Cruz Roja Espafiola Hospital de Gijon constituye una unidad productiva auténoma, y por tanto el cambio de titularidad
en la empresa o centro de trabajo no serd causa de extincién de la relacién laboral, debiendo establecerse un proceso
negociador en cuanto a los derechos y obligaciones existentes con anterioridad al momento de la subrogacion.

CAP. VII DE LA ACCION SINDICAL
Articulo 36.9—Accidn sindical

Comités de Empresa

1) Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen a los Comités de Empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sistema econdmico al que pertenece la empresa, sobre
la evolucion de los negocios y la situacidn de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucidn probable del empleo en la empresa.

2.  Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones y participaciones, cuantos documentos se den
a conocer a los/las socios/as.
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3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, el traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y sobre los planes de formacion de la empresa.

4.  En funcidén de la materia de que se trate:

4.1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y de cualquiera de sus
posibles consecuencias. Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

4.2.  Sobre fusidn absorcion o modificacion del status juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia, que afecte al volumen de empleo.

4.3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar reclamaciones oportunas ante la
empresa y en su caso ante la autoridad laboral competente.

4.4, Sobre sanciones impuestas por todo tipo de infracciones y especialmente en supuestos de despido,
con previo aviso a la imposicion de las sanciones.

4.5. En lo referente a estadisticas sobre indice de absentismo, sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias; los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacidn y capacitacion de la
empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

4.  Cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y la productividad de la empresa.

Se reconoce al Comité capacidad procesal como 6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas y judiciales
en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1 y 2 de la letra A de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

2) Garantias:

1. Ningun miembro del Comité de Empresa o delegados de personal, podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion o dimision y
siempre que el despido o la sancidén se basen en la actuacion del/la trabajador/a en el ejercicio legal de su representa-
cion. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos a parte del interesado, el Comité de Empresa o los restantes
delegados de personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los/as demas trabajadores/as, en
los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

2. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés la-
boral o social y ejerciendo tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4. El uso de espacios del Hospital fuera de los destinados a los sindicatos y al Comité de Empresa, se solicitara pre-
viamente a la Direccidn.

5. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine, las cuales podran ser acumulativas
entre todos los miembros del Comité mensualmente.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacion de delegados del personal o miembros del Comité, como componentes de la Comision Negociadora del
convenio colectivo o cuando el Comité sea convocado por la empresa.

3) Practicas sindicales:

Lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.
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CAP. VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.9—Graduacion de las faltas

Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo podran
ser leves, graves o muy graves.

1) Seran faltas leves las siguientes:

a)

b)
)
d)

e)

f)
g)

h)

La impuntualidad injustificada de la asistencia al trabajo superior a diez minutos e inferior a veinte, que no
causen perjuicio irreparable.

La incorreccion en el trato con el publico y los/as companferos/as, superiores o subordinados/as.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno a dos dias, en un periodo de treinta sucesivos
naturales.

El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa.

Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo, sin repercusion inmediata en el
mismo.

El incumplimiento de las obligaciones que se imponen en materia de calzado y uniformidad en el presente
convenio.

2) Seran faltas graves las siguientes:

a)
b)

)
3)

La de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los/as superiores, compafieros/as o subordinados/as.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los/as superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con los/as usuarios/as del Hospital.
La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias, en un periodo de treinta sucesivos naturales.
El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, materiales o documentos de la
empresa.

La utilizacion o difusidn indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo en
la empresa.

La embriaguez o el consumo de cualesquiera sustancias psicoactivas que ocasionen trastornos de conducta
desadaptativos, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

La simulacién de enfermedad o accidente.
La reincidencia en falta leve, acometida en un periodo de 90 dias sucesivos naturales.

3) Seran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
o)
d)

e)

f)
9)
h)
D)
b))

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la empresa.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo de treinta sucesivos
naturales.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias en un periodo de treinta sucesivos natu-
rales, o durante mas de veinte dias en un periodo de noventa sucesivos naturales.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
Revelar datos de reserva obligada.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de su labor.

La reincidencia en falta grave cometida dentro de ciento ochenta dias sucesivos naturales y aunque sea de dis-
tinta naturaleza.

Articulo 38.°—Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

1) Por faltas leves:

a)
b)

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2) Por faltas graves:

a)

Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.
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3) Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
b) Despido.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.

CAP. IX. IGUALDAD DE TRATO. VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 39.°—Plan de igualdad

La igualdad de género es un derecho fundamental reflejado en la Constitucion Espafiola y un valor esencial en nuestra
sociedad. Ademas, es una condicién necesaria para lograr el bienestar social, el crecimiento econdmico y la cohesion
social.

Ya en el afo 2006 el Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola establecié que en los procesos de seleccién y con-
tratacion de personal, regiria una politica basada en los principios generales de objetividad, no discriminacion e igualdad
de oportunidades, garantizando el acceso al empleo en igualdad de condiciones. Modificandose sus estatutos en marzo
del 2007 para incluir entre los fines de la institucion “la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y la no dis-
criminacion por razon de sexo.”

Como muestra del interés de Cruz Roja Espafiola para articular esta estrategia se cre6 en diciembre del 2015 la Co-
mision de Género del Comité Nacional, que ha desarrollado diferentes documentos directores para la implantacion de la
transversalidad de género en la institucion. Asi se crea el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola 2016-2019, al que se
acoge el Hospital de Gijon, asi como a las sucesivas modificaciones que se realicen.

Se procedera a la elaboracidon de una adaptacidon de este Plan de Cruz Roja Espafiola al centro, para lo que se creara
una Comisidn Paritaria de Igualdad y Violencia de Género, que también realizard su seguimiento y cuya frecuencia de
reunion sera al menos semestral.

Articulo 40.°—Plan contra la violencia de género

La violencia contra las mujeres es una lacra social que atenta contra los derechos humanos y que ocurre cada dia
en espacios publicos y privados. Entre las prioridades de Cruz Roja Espafiola esta la lucha contra la misma, para lo que
existen diferentes proyectos ademas del Plan de Igualdad, entre los que se incluyen un servicio telefénico de atencion
y proteccion para victimas de la violencia de género, conocido como ATENPRO, grupos de Ayuda, proyectos de Puentes
hacia el Empleo y actividades de sensibilizacion. El Hospital se compromete a su difusidn y aplicacion.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ANEXOS

Anexo I
HORARIOS Y TURNOS

Con caracter general las referencias al turno de mafiana se entienden hechas a las siete horas realizadas entre las 08
y las 15 horas; al de tarde al de las siete horas realizadas entre las 15 y las 22 horas y al de noche al de las diez horas
realizadas entre las 22 y las 08 horas.

Con caracter general todas las areas que tengan horario de apertura de mafiana y tarde o de mafiana, tarde y noche,
se organizaran mediante dos o tres turnos rotatorios.

Unicamente bajo circunstancias extraordinarias y previo acuerdo con el Comité de Empresa y respetandose en todo
caso el cdmputo total de horas de jornada, podra existir algun horario diferente a los expresados a continuacion.

1) Enfermera/o-Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) y Auxiliar Sanitario de Unidades de
Hospitalizacion:

Realizan jornadas rotatorias de mafiana, tarde y noche, con descansos segun la programacion anual de la cartelera
de trabajo.

2) Personal de laboratorio de Analisis Clinicos-Banco de Sangre-Anatomia Patoldgica y Farmacia:

Realizan jornadas rotatorias de mafiana y tarde de siete horas con descansos todos los sabados, domingos y
festivos.

—  TCAE de laboratorio: realizan jornadas rotatorias de mafiana y noche, con descansos segun la programacién
anual de la cartelera de trabajo.

—  Enfermera de laboratorio: realiza jornadas de mananas de siete horas (7 a 14 horas), con descansos todos los
sabados, domingos y festivos.

— Enfermera de transfusidn: realiza jornadas de mafianas de siete horas, con descansos todos los sabados, do-
mingos vy festivos.
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3) Personal del Area Quirtrgica-Reanimacion y Esterilizacion:

Realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafiana y tarde de siete horas, con descansos todos los sabados, domingos
y festivos.

4) Personal de la Unidad de Hemodialisis:

—  Turno diurno: se realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafiana y tarde de ocho horas, de lunes a sabado,
con descansos segun la programacién anual de la cartelera de trabajo.

— Turno nocturno: se realizan jornadas de trabajo rotatorias de noche, con descansos segun la programacion
anual de la cartelera de trabajo.

5) Personal del Area de Fisioterapia:

Realizan las siguientes jornadas, con descansos todos los sabados, domingos y festivos:

— Fisioterapeutas:
. Turno de mananas: se realizan jornadas de siete horas, de 08.00 a 15.00 horas.
. Turno de tardes: se realizan jornadas de tres horas y media (tiempo parcial) de 15.30 a 19 horas.
. Turno deslizado: se realizan jornadas de siete horas, de 09.30 a 16.30 horas.

—  TCAE de Rehabilitacion con apoyo a las Unidades de Hospitalizacion:
. Realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafiana y tarde de siete horas.

— Auxiliar Sanitario de Rehabilitacion con apoyo a las Unidades de Hospitalizacion:
. Turnos de mafianas: se realizan jornadas de siete horas, de 08.00 a 15.00 horas.
. Turnos deslizados: se realizan jornadas de siete horas, de 09.30 a 16.30 horas.

6) Supervision de Enfermeria:

—  De hospitalizacién: realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafana y tarde de siete horas, con descansos
todos los sabados, domingos y festivos.

— De servicios especiales: realizan jornadas de trabajo de siete horas en turno de mafianas, con descansos todos
los sabados, domingos y festivos.
7) Personal de Administracién-Unidad de Dietética-Unidad de Trabajo Social:

Realizan jornadas de mafana de siete horas, con descansos todos los sabados, domingos y festivos.

8) Personal de Admisiones-Consultas Externas-Archivo de Historias Clinicas:

Realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafana y tarde de siete horas, con descansos todos los sabados, domingos
y festivos.

9) Personal de Radiologia y Unidad de Cribado de Cancer de Mama:

Realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafana y tarde de siete horas, con descansos todos los sabados, domingos
y festivos.

10) Servicios Generales-Mantenimiento-Limpieza:

—  Supervision: realizan jornadas de trabajo de siete horas en turno de mafianas, con descansos todos los sabados,
domingos vy festivos.

—  Operarias/os: realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafiana y tarde de siete horas, con descansos segun la
programacion anual de la cartelera de trabajo.

11) Cocina:

Realizan jornadas de trabajo rotatorias de mafiana y tarde de siete horas, con descansos segln la programacién
anual de la cartelera de trabajo.

12) Titulados Superiores. Personal Facultativo:

Realizan jornadas de trabajo de mafiana de siete horas, con descansos todos los sabados, domingos y festivos.

13) Personal Facultativo de la Unidad de Geriatria:

Realizan jornadas de trabajo de mafiana de siete horas, con descansos segun la programacién anual de la cartelera
de trabajo.

Realizan guardias médicas rotatorias de 17 horas los dias laborables y de 24 horas los fines de semana y festivos, con
descanso al dia siguiente de la guardia, siempre que coincida con laborable para el/la médico/a que la realiza. En todo
caso se respetara el disfrute del dia y medio de descanso semanal.
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ANEXO Il. — TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2019
PERSONAL FACULTATIVO
NIVEL PAGA | TOTAL TOTAL
CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAIO | GRUPO | '~ S.B. C.D. CE P.F. COBL. | EyTma MES 2019

Médicola Especialista A 24| 119031 | 62893 | 118773 | 69900 | 21101 | 181924 | 391697 50.642,12
Farmacéutico/a Especilista A 24| 119031 | 62893 | 148773 | 69900 | 21101 | 181924 | 3.91697 50.642,12
Facultativo/a Hemodialisis A 24| 119031 | 62893 | 148773 | 69900 | 21101 | 181924 | 3.91697 50.642,12
Médicos/as Unidad Geriatria A 24| 119031 | 62893 | 118773 | 69900 | 21101 | 181924 | 3.91697 50.642,12
Facultativo-altitulado-a superior A 24| 119031 | 62893 | 122725 | 28397 | 19125 | 181924 | 3.52170 45.898,88

PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO | GRUPO l\gVDEL S.B. C.D. CE P.F. C.0BJ.. ;’é%/; T’\CA).EF/;L T%?;L
Supervisor/a Enfermeria B 22 1.010,23 550,08 699,14 139,97 139,97 1.560,31 2.539,39 33.593,30
Fisioterapeuta B 21 1.010,23 510,70 408,93 144,86 122,52 1.520,93 2.197,05 29.406,46
Enfermera de Hospitalizacion B 21 1.010,23 510,70 408,93 123,03 121,39 1.520,93 217427 29.133,10
Enfermera Servicios Especiales B 21 1.010,23 510,70 408,93 123,03 121,39 1.520,93 217427 29.133,10
Grado Nutricion y Dietética B 21 1.010,23 510,70 408,93 123,03 121,39 1.520,93 217427 29.133,10
Técnicos Especialistas Rx./Lab. C 17 753,07 401,70 250,94 119,15 90,39 1.154,77 1.615,24 21.692,42
TCAE Hospitalizacion D 15 615,76 353,27 227,46 137,05 78,69 969,02 1.412,22 18.884,68
TCAE Servicios Especiales D 15 615,76 353,27 227,46 137,05 78,69 969,02 1.412,22 18.884,68
Aux. Sanitario Hospitalizacion E 14 562,16 329,08 159,38 199,36 73,61 891,24 1.323,58 17.665,44
Aux. Sanitario Serv. Especiales E 14 562,16 329,08 159,38 214,28 74,38 891,24 1.339,15 17.852,28

PERSONAL NO SANITARIO

CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO | GRUPO N(:'Y;L S.B. c.D. CE. PF. CoBL | FASE TﬁE‘S\L T%E’;L
Jofela de Personal AIB | 24 | 119031 | 62893 | 82787 | 16391 | 16391 | 181924 | 297493 30.337,64
Jefefa de Contabilidad AB | o Ta0031 | 62803 | s2re7 | 16391 | 16391 | 181924 | 297493 3033764
Jefela de Servicios Generales arB |2 | 1ae031 | 62893 | earer | 16391 | 16391 | 181924 | 297493 39.337,64
Jefela de Admisiones arB |2 | 1ae031 | 62893 | earer | 16391 | 16391 | 181924 | 297493 30.337,64
Trabajadorla Social B 7 [Trot022 | s1070 | 34020 | 11748 | 11748 | 152092 | 2.096,07 28.194,68
Ingenierola Téc. Mantenimiento 2 [ Tot022 | si070 | sd020 | 11748 | 11748 | 152092 | 209607 28.194,68
Tec. Documentacion Sanitaria c 7 T ssor [ aotno | astrr | 1049 | eegs | 145477 | 160700 2159354
Téc. Especialsta Admon.JOf, Advo c 7 mss0r [ aoia0 | st | 11049 | 8998 | 145477 | 1.607.00 21.593,54
Informaticofa c 7 mss0r [ aoin0 | st | 11049 | 8998 | 145477 | 160700 21.593,54
Secretariofa Direccion c 17| mssor [ aotao | ast7r | tioae | 89,98 | 145477 | 1.607.00 2159354
Cocinerofa c 17| 7s307 | 40170 | 25177 | 11049 | 89,98 | 145477 | 1.607,00 21.593,54
Auxiliar Administrativola D 15 | 61576 | 35327 | 22535 | 11370 | 7735 | 969.02 | 138542 18.563,08
Conductorla de Instalaciones D 15| ets76 | 3327 | 22535 | 11370 | 7735 | 969.02 | 138542 18.563,08
Supervisorfa Servicios Generales D 18| ets7e | 4s04 | 3sads | 10760 | 8985 | 104170 | 162332 21.563,24
0SG Limpiador Hospitalizacion E 13| o216 | 30481 | 16147 | 17305 | 7083 | 86698 | 127202 16.998,20
0SG Limpiador Especiales E 13| o216 | 30481 | 16147 | 17305 | 7083 | 86698 | 127202 16.998,20
Operariola Senvicios Generales E 15| o626 | 30481 | 16147 | 17305 | 7083 | 86698 | 127202 16.998,20
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TABLA SALARIAL 2020

CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO | GRUPO | MEL | 5B | coD. CE. PF. | comi | pRoA | TOTAL | TOAL
Médicola Especialista A | 24 | 120816 | 63836 | 120555 | 81657 | 10709 | 184653 | 397572 | 5140170
Farmacéuicola Especialista A | 24 | 12816 | 63 | 120555 | stesr | 10709 | 184653 | 397572 | 5140170
Facultativola Hemodialss A | 24 | 120816 | 6383 | 120555 | 81657 | 10700 | 184653 | 397572 | 5140170
Médicos/as Unidad Geriatia A | 24 | 120816 | 63836 | 120555 | 81657 | 10700 | 184653 | 397572 | 5140170
Faculttivo-afitulado-a superior A | 24 | 12816 | 6336 | 124566 | 38528 | 9708 | 184653 | 357451 | 46.567,18

CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO | GRUPO | N/ | 5. c.o. CE PF. | coi | geoh | TOTAL | TOTAL
Supenvisorla Enfermeria B 2 | 102538 | 56833 | 70963 | 21311 | 7104 | 158371 | 257748 | 3409718
Fisioterapeuta B 20 | 102538 | 51836 | 41506 | 20022 | 6218 | 154374 | 223000 | 29.847.48
Enfermera de Hospitalizacion B 21 | 102538 | 51836 | 41506 | 18648 | 6161 | 154374 | 220688 | 20.570,04
Enfermera Senvicos Especiales B 21 | 102538 | 5183 | 41506 | 18648 | 6161 | 154374 | 220685 | 29570,04
Grado Nutricion y Dietética B 21 | 102538 | 51836 | 41506 | 18648 | 6161 | 154374 | 220688 | 20.570,04
Técnicos Especialistas R /Lab, c 17| 7e437 | 40773 | 25470 | 16680 | 4587 | 117200 | 163047 | 2201782
TCAE Hosptalizacion D 15 | 62500 | 38857 | 20087 | 17904 | 3904 | 8356 | 143341 | 1916804
TCAE Serviios Especiales D 15 | 62500 | 35857 | 23087 | 17904 | 3994 | 98356 | 143341 | 19.168,04
Aux. Sanitario Hospitalizacien E 4 | 57059 | 33402 | 16177 | 20971 | 3736 | 90461 | 134344 | 17.93050
Aux, Sanitario Serv, Especiles E 4 | 5050 | 402 | 16177 | 25525 | 3775 | 0481 | 135924 | 184200

CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO | GRUPO | MYEL | 5B | coD. CE. PF. | coi | FAGA | TOTAL | TOTAL
Jefela de Personal A/B | 24 | 120816 | 63836 | 84029 | 24956 | 8319 | 184653 | 301955 | 39.927,66
Jefela de Contabiidad A/B | 24 | 120816 | 63836 | 84029 | 24956 | 8319 | 184653 | 301955 | 39.927,66
Jefela de Senvicios Generales AIB | 24 | 120816 | 63836 | 84029 | 2495 | 8319 | 184653 | 301955 | 3992766
Jefela de Admisiones AIB | 24 | 120816 | 63836 | 84020 | 2495 | 8319 | 184653 | 301955 | 3992766
Trabajadorla Socia B 20 | 102537 | 51836 | %4530 | 17886 | 5962 | 154373 | 212751 | 2861758
Ingenierola Téc. Manteniriento B 21 | 102537 | 51836 | %4530 | 17886 | 5962 | 154373 | 212751 | 2861758
Téc. Documentacion Sanftria c 17| 76437 | 40773 | 25555 | 15780 | 4566 | 117200 | 163111 | 2191750
Téc. Especialista Admon./Of. Advo c 17| 7easr | 40773 | 28655 | 15780 | 4566 | 117200 | 163111 | 2191750
Informéticofa c 17| 7e37 | 40773 | 25655 | 15780 | 4566 | 117200 | 163111 | 2191750
Secretariola Direccion c 17| 76437 | 40773 | 25655 | 15780 | 4566 | 117200 | 163111 | 2191750
Cocinerola c 17| 76437 | 40773 | 25555 | 15780 | 4566 | 117200 | 163111 | 2191750
Auxiiar Administratvola D 15 | 62500 | 35857 | 22873 | 15466 | 3926 | 98356 | 140621 | 18.841,64
Conductorla de Instalaciones D 15 | 2500 | 38857 | 2873 | 15466 | 3026 | 98356 | 140621 | 1884164
Supenvisorla Senviios Generales D 18 | 62500 | 43233 | 38994 | 15481 | 4560 | 105733 | 164767 | 2188670
056 Limpiador Hospitalizacion E 13| 57050 | 3003 | 16359 | 21160 | 3595 | 67998 | 129110 | 1725316
056 Limpiador Especiales E 13 | 57059 | 30938 | 16350 | 21160 | 3595 | 87995 | 129110 | 17.253,16
Operariola Senicios Generales E 13 | 57050 | 3003 | 16359 | 21160 | 3595 | 7998 | 129110 | 1725316

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 141 DE 22-VII-2020 19/22

TABLA SALARIAL 2021

CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO | GRUPO "g‘ﬁ'— SB. C.D. CE PF. C.0BJ. EP;\%\ Tﬁ;’g'— T%Tzﬁ'-
Médicola Especialista A 24 | 120024 | 64474 | 121761 | 932,89 000 | 186500 | 401548 | 5191576
Farmacéuticola Especialista A o[ 122024 | eaara | 121761 | 932,89 000 | 186500 | 401548 | 5191576
Facultativola Hemodidlisis A | 122024 | eaa7a | 121761 | 932,89 000 | 186500 | 401548 | 5191576
Médicos/as Unidad Geriatria A 24 | 120024 | 64474 | 121761 | 932,89 000 | 186500 | 401548 | 5191576
Facultativo-afiulado-a superior A 2 | 120024 | 64474 | 125812 | 487,16 000 | 186500 | 361026 | 47.053,12

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO | GRUPO “gYEEL SB. C.D. CE PF. C.0BJ. ;ﬁ\%\ TﬁE’QL T%Tz’?L
Supervisorfa Enfermerta B 22 | 103563 | 56391 | 71673 | 286,99 000 | 159955 | 260326 | 3443822
Fisioterapeuta B 2 [ Tosses | 52354 | 41921 | 27442 000 | 155018 | 225229 |  30.14584
Enfermera de Hospitalizacion B 21| 103563 | 52354 | 41921 | 250,56 000 | 155018 | 222894 |  29.865,64
Enfermera Servicios Especiales B 2 [ Toses | 52354 | 41921 | 250,56 000 | 155018 | 222894 |  29.865,64
Grado Nutricion y Dietética B 21 | 103563 | 52354 | 41921 | 250,56 000 | 155018 | 222894 |  29.865,64
Técnicos Especialistas Rx./Lab. c 17 201 | 4181 | 25725 | 21480 000 | 118381 | 165587 |  22.238,06
TCAE Hospitalizacion b) 15 | 63125 | 36216 | 23348 | 22116 0.00 99340 | 144775 | 19.350,80
TCAE Servicios Especiales b) 15 63125 | 36246 | 23318 | 22116 0.00 99340 | 144775 | 19.350,80
Aux. Sanitario Hospitalizacion E 14 57630 | 33736 | 16339 | 27983 0,00 91366 | 135688 | 18.109,88
Aux. Sanitario Serv. Especiales E 14 57630 | 33736 | 16339 | 29593 0,00 91366 | 137284 | 1830140

CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO | GRUPO "gg'- SB. c.D. CE PF. C.0BJ. ;QTC;Q Th%g" T?OTZ‘}"
Jefela de Personal AIB | 24 | 120024 | 64474 | 84869 | 336,07 000 | 186500 | 304974 | 40.326,88
Jefela de Contabilidad A |24 | 1220204 | eaara | eages | 336,07 000 | 186500 | 304974 |  40.326,88
Jefe/a de Servicios Generales A/B 24 1.220,24 644,74 848,69 336,07 0,00 1.865,00 3.049,74 40.326,88
Jefela de Admisiones A |24 | 122024 | ea47a | sage9 | 336,07 000 | 186500 | 304974 |  40.326,88
Trabajadorla Social B 21 | 103562 | 52354 | 34875 | 24087 000 | 155917 | 214878 | 28.903,70
Ingenierola Téc, Mantenimiento B 2 [ Tosse2 | 52354 | 34875 | 240,87 000 | 155917 | 214878 |  28.903,70
Téc. Documentacion Sanitaria C 17 772,01 411,81 258,11 205,50 0,00 1.183,81 1.647,43 22.136,78
Téc. Especialista Admon /Of. Advo c 17 201 | a1gl | 25841 | 20550 000 | 118381 | 164743 |  2236,78
Informéticola c 17 201 | a1gl | 25811 | 20550 000 | 118381 | 164743 |  22436,78
Secretariofa Direccion c 17 201 | a1gt | 25841 | 20550 000 | 118381 | 164743 | 2213678
Cocinerola c 17 01 | 4igt | 25841 | 20550 000 | 118381 | 164743 | 2213678
Auxiliar Administrativola D 15 | 63125 | 36216 | 23102 | 19585 0,00 99340 | 142028 | 19.030,16
Conductoria de Instalaciones b) 15 63125 | 36216 | 23102 | 19585 0.00 99340 | 142028 | 19.030,16
Supervisor/a Servicios Generales D 18 63125 | 43665 | 39384 | 20240 000 | 106790 | 166414 | 2210548
0SG Limpiador Hospitalizacion E 13 57630 | 31247 | 16623 | 25001 0.00 88878 | 130401 |  17.425,68
0SG Limpiador Especiales E 13 57630 | 31247 | 16523 | 25001 0,00 88878 | 130401 | 17.42568
Operariola Servicios Generales E 13 57630 | 31247 | 16523 | 25001 0,00 88878 | 130401 | 17.425,68
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ASISTENCIA CONTINUADA 2019 - 2020 - 2021

CONCEPTO /GRUPO 2019 2020 2021

Guardias Médicas de Personal Facultativo Atencién
Especializada

Guardia de Presencia Fisica de 17 horas 370,77 370,77 370,77
Guardia de Presencia Fisica de 24 horas 570,96 570,96 570,96
Guardia de Presencia Fisica de 24 horas Festivos especiales 1,6/1

- 8/IX - 24,25,31/XII 880,32 880,32 880,32
Quinta guardia y siguientes 404,43 404,43 404,43

Supervisor/a de Area y de Unidad (Fuera de la Jornada Ordinaria)
Maddulo de Localizacién (hora/dia) GRUPO B 4,49/107.76| 4,56/109.44 | 4,60/110.4
Médulo de Localizacién (hora/dia) GRUPOS C, Dy E 2,24/53.76 | 2,28/54.72 | 2,30/55.20

Resto de Personal (Dentro de la Jornada Ordinaria)

GRUPOB

Por cada noche de dia laborable 38,00 38,57 38,95
Por cada domingo o festivo 63,33 64,28 64,93
GRUPO C

Por cada noche de dia laborable 31,13 31,60 31,91
Por cada domingo o festivo 50,40 51,16 51,67
GRUPOS D

Por cada noche de dia laborable 29,08 29,52 29,81
Por cada domingo o festivo 48,62 49,34 49,84
GRUPOS E

Por cada noche de dia laborable 28,55 28,97 29,26
Por cada domingo o festivo 47,77 48,48 48,97

COMPLEMENTO ESPECIAL ASISTENCIA A PROCESOS

QUIRURGICOS 2019 - 2020 - 2021

Cuantia / mddulo 285,00

COMPLEMENTO R. ORGANIZATIVA RADIOLOGIA

2019 - 2020 - 2021

Cuantia / mes 175,00
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COMPLEMENTO COORDINADOR/A SERVICIO
2019 - 2020 - 2021

Cuantia / mes 337,30

COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD
2019 - 2020 - 2021

GRUPO DE CLASIFICACION 2019 2020 2021
GRUPO B 93,47 94,88 95,82
GRUPO C 51,11 51,87 52,39
GRUPOS D 41,19 41,81 42,23
GRUPOS E 40,73 41,34 41,76

COMPONENTE PERSONAL DE ANTIGUEDAD
2019 - 2020 - 2021

GRUPO DE CLASIFICACION 2019 2020 2021
GRUPO A 20,03 20,03 25,03
GRUPO B 20,03 20,03 25,03
GRUPO C 18,03 18,03 21,03
GRUPOS D 16,53 16,53 16,53
GRUPOS E 15,03 15,03 15,03

CANTIDAD MENSUAL DE CARACTER BASICO
2019 - 2020 - 2021

GRUPO DE CLASIFICACION 2019 2020 2021
GRUPO B 22,91 23,25 23,49
GRUPO C 22,91 23,25 23,49
GRUPOS D 22,91 23,25 23,49
GRUPOS E 22,91 23,25 23,49
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ANEXO IIl.

TABLA PONDERACION DE JORNADA

Jornadas horario Jornadas en Jornada efectiva Jornadas horario Jornadas en Jornada
nocturno horario diurno nocturno horario diurno efectiva
0 217 1519 42 151 1477
1 214 1508 43 150 1480
2 212 1504 44 148 1476
3 210 1500 45 147 1479
4 209 1503 46 145 1475
5 207 1499 47 144 1478
6 206 1502 48 142 1474
7 204 1498 49 141 1477
8 203 1501 50 139 1473
9 201 1497 51 137 1469
10 200 1500 52 136 1472
11 198 1496 53 134 1468
12 197 1499 54 133 1471
13 195 1495 55 131 1467
14 194 1498 56 130 1470
15 192 1494 57 128 1466
16 191 1497 58 127 1469
17 189 1493 59 125 1465
18 188 1496 60 124 1468
19 186 1492 61 122 1464
20 185 1495 62 121 1467
21 183 1491
22 182 1494
23 180 1490 Jornadas horario Jornadas en Jornada
24 179 1493 nocturno horario diurno efectiva
25 177 1489 63 119 1463
26 175 1485 64 118 1466
27 174 1488 65 116 1462
28 172 1484 66 115 1465
29 171 1487 67 113 1461
30 169 1483 68 112 1464
31 168 1486 69 110 1460
32 166 1482 70 109 1463
33 165 1485
34 163 1481
35 162 1484
36 160 1480
37 159 1483
38 157 1479
39 156 1482
40 154 1478
41 153 1481
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