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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 30 de junio de 2020, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se
ordena la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Hospital de Avilés en el Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Fundacion Hospital de Avilés (Expediente C-016/2020, Codigo 33001922011989), a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 15 de enero de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020,
por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econdémica en el titular
de la Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion, asi como
su dep0dsito y notificacion a la Comision Negociadora.

En Oviedo, a 30 de junio de 2020.—El Consejero de Industria, Empleo y Promociéon Econdémica.—P.D. autoriza-
da en Resolucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacién.—Céd. 2020-05262.

Reunida en Avilés a las 12 horas del dia 15 de enero de 2020 la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Em-
presa de la Fundacidén Hospital de Avilés para el afio 2020, integrada por las personas que seguidamente se relacionan.

De una parte: La representacion de la Fundacion Hospital de Avilés formada por los siguientes miembros de su equipo
directivo:

— D. José B. Menéndez Guerra. Director Gerente.
— D.2 Maria de la Concepcion Garcia Rodriguez. Jefe de Gestion.

— D. Ignacio Sandin Glez.-Nuevo. Jefe de Personal.

De otra parte: La representacion legal de los trabajadores de la Fundacion Hospital de Avilés, integrada por los miem-
bros de su Comité de Empresa que a continuacién se relacionan:

—  Dofia Alicia Pefia Rodriguez. Presidente Comité de Empresa. UGT.
—  D. Marcos Dos Santos Rodriguez, UGT.

- Doia Carolina Albert Guerra, UGT.

— Dofia Aida Alonso Fuentes, UGT.

— Dofia Belén Gonzalez Miranda, CC.0O0.

— Dofia Sara del Cid Camacho, UGT.

— D. Miguel Prieto Rivera, CCOO.

Actlia como Secretaria:

— Dofia Aida Alonso Fuentes.
Intervienen: Los primeros en nombre y representacion de la Fundacidon Hospital de Avilés como miembros de la

Direccion de la Empresa, los segundos como representantes legales de los trabajadores integrantes de su Comité de
Empresa.
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Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal bastante para suscribir en todo su ambito y extension
el Convenio Colectivo de la Empresa Fundacién Hospital de Avilés para el afio, 2020, lo que realizan conforme a las
siguientes.

Estipulaciones

Primera.—Que aprueban por mayoria de cada una de las partes el texto completo del convenio Colectivo y sus
anexos, que se presentan adjuntos a la presente acta.

Segunda.—Que el presente Convenio entrard en vigor segun lo establecido en el mismo, dandose por finalizada la
negociacion colectiva del afio 2020, sin perjuicio de los efectos derivados del cumplimiento con posterioridad de los tra-
mites de legalidad, depdsito y publicidad que corresponde realizar a la autoridad laboral.

En prueba de conformidad y aceptacién suscriben el presente Acta de otorgamiento en el lugar y fechas arriba indi-
cados por quintuplicado ejemplar quedando un original en poder de cada parte y otro dos para su union a la solicitud de
registro y publicacion para cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/95 de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

H OSPITAL

CONVENIO COLECTIVO
2020
CAPITULO I.—AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito funcional:

El presente Convenio Colectivo es suscrito de una parte, en representacion empresarial, por la Fundacion Hospital de
Avilés y, de otra, en representacidn social, por el Comité de Empresa de la Fundacién Hospital de Avilés.

El Convenio Colectivo establece los preceptos basicos que rigen las condiciones de trabajo del personal laboral depen-
diente de la Fundacién Hospital de Avilés.
Articulo 2.—Ambito personal:

Se entendera por personal laboral vinculado por el presente convenio a los trabajadores que presten sus servicios
retribuidos sujetos a normativa laboral comun en el ambito de organizacion y direccidn de la Fundacion Hospital de Avilés
cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

Se incluyen en su ambito, por tanto, los trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, y cualesquiera otros
sujetos a contratacidén temporal ordinaria o excepcional.
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Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) Quienes estén contratados con sujecion a las normas de Derecho Administrativo.
b)  Quienes estén vinculados mediante relacidon contractual de arrendamiento de servicios.
c) Quienes presten en la Fundacion sus servicios en su calidad de Médicos Internos Residentes (MIR).

d) Quienes realicen practicas en la Fundacion, bien sean voluntarias o bien concertadas con otras entidades u or-
ganismos publicos o privados, dirigidas a la completa formacion de los que las realicen.

e) Quienes ostenten o pudieran ostentar la condicidon de becarios.
f) Quienes presten ayuda desinteresada a los pacientes de la Fundacién por razones humanitarias.

g) Quienes, en general, resulten excluidos en virtud de normas de aplicacion jerarquica preferente al presente
Convenio.

Articulo 3.—Ambito temporal. Prérroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia 1 de enero del afio 2020 y concluira su vigencia en fecha 31 de diciembre
del afio 2020. Su prérroga serd automatica y de afio en afo en tanto no medie denuncia expresa de cualquiera de las
partes, que se realizara por escrito dirigido a la otra con, al menos un mes de antelacion a la fecha de vencimiento de la
vigencia del Convenio o de cualesquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no entre en vigor otro que lo sustituya, mantendra su vigencia el contenido
normativo del denunciado. Las negociaciones habran de iniciarse antes de sesenta dias a contar desde la fecha de noti-
ficacion de la denuncia realizada.

Articulo 4.—Absorcién y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por disposicion legal, condiciones
que total o parcialmente afecten a los contenidos en él, se aplicaran en cuanto a absorcion y compensacion, las normas
de caracter general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectudndose, en cualquier caso, el cémputo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

CAPITULO II.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.—Clasificacién del personal.

Dado que la disposicion adicional 9.2 del RDL 3/2012 obliga a adaptar el sistema de clasificacion profesional al nuevo
art. 22.1 del ET, de tal forma que las funciones del trabajador ya no pueden venir determinadas por su inclusiéon en una
categoria profesional, sino por su adscripcidn a un grupo profesional, que englobe aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacidn, se han creado los siguientes grupos y subgrupos profesionales homogéneos elimi-
nandose toda referencia a las categorias profesionales.

Grupo profesional A: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo requie-
ren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional B: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones consistentes en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y super-
visan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores;
se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer
o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional C: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado de
especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especia-
lizadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcion de la complejidad del
Organismo. Normalmente actuara bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o equivalente, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional D: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que
exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. Su ejercicio puede conlle-
var la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Basica o Formacion Profesional de Téc-
nico o Técnico Auxiliar, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional E: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisidén, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.
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Formacidén: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacidn de los afios
cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Personal Sanitario:

Grupo Denominacion Subgrupo/puesto
GRUPO A FACULTATIVOS ESPECIALISTAS ADIUNTOS, ESPECIALISTA FARMACEUTICOS

GRUPO B TITULADOS MEDIOS SANITARIOS DUE, FISIOTERAPEUTAS

GRUPO C TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS TECNICOS SUPERIORES, TER

GRUPO D TECNICOS MEDIOS SANITARIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR SANITARIO
GRUPO E OTRO PERSONAL SANITARIO CELADOR

Personal no Sanitario:

Grupo Denominacion Subgrupo/puesto

GRUPO A TITULADOS SUPERIORES

GRUPO B TITULADOS MEDIOS ASISTENTE SOCIAL

GRUPO C TECNICOS DE GRADO SUPERIOR OFICIAL ADMINISTRATIVO, COCINERO

GRUPO D TECNICOS DE GRADO MEDIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, OFICIAL DE OFICIO, TELEFONISTA
GRUPO E OTRO PERSONAL NO SANITARIO AYUDANTE DE COCINA, OPERARIO SERVICIOS DE LIMPIEZA/LAVANDERIA

Articulo 6.—Ingresos, ascensos y provision de vacantes.

6.1) Ingresos. Admision de personal.

La admision de personal se efectuara de conformidad con las disposiciones vigentes y previo cumplimiento de las
normas obligatorias.

En todo caso, la seleccidon y contratacion estara inspirada en los principios de mérito, capacidad, igualdad, publicidad
y objetividad.

La Fundaciéon Hospital de Avilés podra someter a los candidatos a las pruebas o examenes que considere oportunos,
los cuales no tendran consideracion de relacion laboral, ni daran derecho a retribucion de ningun tipo.

Los aspirantes a ingresar en la entidad, ademas de los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente,
deberan reunir necesariamente las siguientes condiciones:

En todos los casos y como minimo, todos los aspirantes deberan estar en posesion del Certificado de Escolari-
dad, titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer grado o equivalente.

Estar en posesion del titulo especifico, expedido y homologado por el organismo correspondiente, en su caso.
Aptitud y capacidad adecuada al puesto de trabajo al que se aspira.

Aptitud psicofisica suficiente, certificada por los servicios médicos que corresponda.

La Comisidn paritaria como drgano de vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio velara especialmente por
el seguimiento y control de la contratacion de personal.

6.2) Ascensos. Se entiende como promocion profesional el cambio de grupo o de nivel profesional.

a)

b)

Al personal de plantilla que adquiera la titulaciéon o requerimientos de aptitud necesarios para ocupar un puesto
de trabajo que suponga promocion profesional, se le considerara el derecho de preferencia, tanto para cubrir
vacantes con caracter provisional como con caracter definitivo.

Las vacantes definitivas y las de duracidn cierta superior a 12 meses se cubriran siempre por el procedimiento
establecido en el apartado 3.° del presente articulo.

Se acuerda el establecimiento de la promocion profesional temporal por lo que cuando exista una vacante en
la empresa, que no teniendo caracter definitivo suponga promocion profesional porque tenga que ser objeto de
cobertura temporal, los trabajadores que acrediten estar en posesion de la titulacion suficiente, tendran dere-
cho a desempenfiar las funciones propias del puesto de trabajo vacante, ostentando la categoria profesional y
percibiendo el salario correspondiente a su nueva situacién laboral. En todo caso, conservara el derecho a rein-
tegrarse automaticamente a su anterior puesto de trabajo, desde el momento de finalizacion de la sustitucidn.

Los trabajadores que deseen optar a la cobertura temporal de vacantes de un grupo superior por estar en pose-
sion de la titulacion suficiente para el ejercicio de la misma, registraran su solicitud en la empresa acreditando
suficientemente la titulacién que ostentan. A partir de este momento la empresa estara obligada a llamar a los
trabajadores solicitantes cada vez que tenga una interinidad por riguroso orden de antigiiedad de registro de
solicitud.
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6.3) Provisidon de vacantes. Para la provision de vacantes que supongan promocion profesional dentro de la empresa
con caracter definitivo o con una duracion cierta superior a 12 meses se establecen los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo especifico, expedido y homologado por el organismo correspondiente.
b) Derecho de preferencia, en igualdad de condiciones para todo el personal fijo de la empresa.

c)  Aptitud profesional valorada sobre la base del concurso de méritos que se determinard mediante baremo es-
tablecido por la Comision de Seleccidén de Personal, que contara con un miembro designado por el Comité de
Empresa, con voz y voto. Este baremo serd publicado conforme a la convocatoria de la vacante.

La Comision de Seleccion valorara la competencia técnica, conocimientos profesionales, experiencia, antiglie-
dad, asi como otros méritos en orden a seleccionar al mejor candidato que se adapte a las condiciones del
puesto a cubrir.

d) En caso de empate entre varios candidatos decidira la antigiiedad en la empresa.

e) Los trabajadores que deseen optar a la cobertura de vacantes, con caracter definitivo o con una duracion cierta
superior a 12 meses, de un grupo profesional superior, por estar en posesién de la titulacion suficiente para
el ejercicio de la misma, registraran su solicitud en la empresa acreditando suficientemente la titulacion que
ostentan.

f) Si a la empresa no le constara la existencia de trabajadores fijos que rednan los requisitos de titulacion sufi-
ciente para optar a la cobertura de la vacante producida, se procedera segun lo establecido en el articulo 6.1 del
presente convenio.

Articulo 7.—Movilidad funcional.

1. La modificacién de destino o cambio de puesto de trabajo en el centro hospitalario, que constituye una facultad
privativa de la Direcciéon de la Empresa, podrd efectuarse por causas operativas, organizativas, econdmicas, de una
mayor productividad o de mejor atencion en el servicio, con respeto en todo caso de la pertenencia al grupo profesional
y categoria de traslado, asi como del régimen de jornada, horario y turno de trabajo, si bien acomodandose en éstos al
momento en que se encuentre el turno propio de su nuevo destino cuando se produzca la adscripcion al mismo, sin que
trascurra mas de una semana sin mediar descanso.

2. El desempefio de trabajos de superior categoria no producira en ninglin caso el ascenso automatico del trabajador,
ni la consolidacién de las retribuciones inherentes a la misma.

Sélo podran realizarse trabajos de superior categoria por la concurrencia de necesidades calificadas como urgentes e
inaplazables; en todo caso su duraciéon no podra exceder de 18 meses en 2 afios.

En estos casos el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre su categoria y la encomendada.

CAPITULO III.—ASISTENCIA, ACCION SOCIAL Y OTRAS MATERIAS

Articulo 8.—Incapacidad temporal.

1) Todo el personal acogido al presente Convenio, tendra derecho, desde la fecha de inicio de la situaciéon de Inca-
pacidad Temporal, cualquiera que sea la contingencia de la que se derive, a que la Empresa le complete la prestacion
econdmica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de las retribuciones brutas ordinarias derivadas de la tabla
salarial vigente, con independencia de los descuentos que, en su caso, hayan de efectuarse.

En caso de enfermedad comun, para que la Empresa complete lo estipulado en el parrafo anterior, sera necesario que
el trabajador tenga mas de 180 dias cotizados dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

2) Durante el tiempo que el trabajador se encuentre en tal situacidon, sera considerado en activo a todos los efectos.

3) Es facultad de la Direccidn de la Empresa velar por la conducta de todo trabajador a su servicio para que, durante
la situacion de incapacidad temporal, adecue su actividad a la observancia de las prescripciones facultativas tendentes a
la mas pronta recuperacién de la aptitud laboral, pudiendo en este orden adoptar las medidas de control que considere
apropiadas para ello y disponer la practica de reconocimientos a cargo de personal médico para verificar el estado de
enfermedad o accidente que se alegue en las faltas de justificacion al trabajo.

4) Los derechos econdmicos a cargo de la empresa, que en este articulo se establecen para la incapacidad temporal,
se extinguiran:
a) Cuando se extinga el subsidio por esta contingencia del sistema de Seguridad Social, al que complementan.

b) Como resultado del ejercicio de la facultad que contempla el punto precedente de esta norma y el articulo 20,
numero 4, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre.

c) Cuando el beneficiario rechace sin causa razonable o abandone el tratamiento prescrito, o se pueda demostrar
objetivamente que con su actitud se dilata el tiempo previsible de su recuperacion.

d) Cuando trabaje durante la situacidén de incapacidad temporal, por cuenta propia o ajena.
Salvo en el primer supuesto, en el que la extincién es inmediata, la denegacidn o supresién del mencionado
complemento econdmico se llevara a cabo por la Direccion de la Fundacidon Hospital de Avilés, bastando para
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su efectividad la notificacion al trabajador de la decision adoptada y su causa, dando también conocimiento al
Comité de Empresa; ello sin perjuicio de la adopcién de medidas disciplinarias, si procediera.

5) El complemento por cumplimiento de objetivos por su naturaleza de complemento salarial variable enlazado al
cumplimiento efectivo de los objetivos de actividad y calidad no se abonara durante los periodos que el trabajador per-
manezca en situacion de IT.

Articulo 9.—Seguro de responsabilidad civil.

La Empresa procederd a concertar un seguro que cubra la responsabilidad civil profesional, del personal sujeto al
presente Convenio, que pudiera derivarse del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

CAPITULO IV.—JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 10.—Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo en horario fijo diurno, ya sea en horario de mafiana o tarde, o en turno diurno
alternando horario de mafiana y tarde, sera de 1.519 horas anuales de trabajo efectivo, que seran 1.526 horas en los
afos bisiestos. Para el personal que realiza su jornada anual ordinaria de forma rotatoria con noches, sera el resultado de
aplicar a la hora de jornada ordinaria realizada en horario nocturno, un coeficiente bonificador de 1,21 (Anexo I). La jor-
nada anual resultante de la ponderacién de las noches realizadas se incrementara en siete horas en los afos bisiestos.

Si como consecuencia de una disposicion legal se produjera una reduccién de la jornada laboral, la empresa estable-
cera previo acuerdo con la representacion de los trabajadores, las modificaciones oportunas a fin de adaptar la jornada
establecida a la nueva legislacién.

Articulo 11.—Descanso jornada laboral.

Todo trabajador cuyo régimen sea jornada continuada, dispondra de veinte minutos de descanso dentro de la misma.
Dicho descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo. En aquellos servicios en los que por sus especiales caracte-
risticas no se pueda permitir la ausencia del trabajador, dichos descansos se disfrutaran en el propio lugar de prestacion
de servicio, en las mismas condiciones en las que se viene haciendo.

Todos los trabajadores son conscientes que el articulo 7 de la Ley 42/2010 de 30 de diciembre de medidas sanitarias
frente al tabaquismo, prohibe fumar en los “centros, servicios o establecimientos sanitarios, asi como en los espacios al
aire libre o cubiertos, comprendidos en sus recintos”.

Los trabajadores que salgan a fumar fuera del recinto del Hospital, en cumplimiento de la Ley 42/2010 resefiada,
deberan hacerlo con ocasion del descanso de la jornada laboral contemplado en este articulo.

Articulo 12.—Exceso de jornada.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la jornada anual ordinaria fijada en la presente
norma, tanto de caracter comun como estructural, seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso. En todo
caso el exceso de horas sobre el horario estipulado en el presente Convenio sélo se producira si es aceptado voluntaria-
mente por el trabajador.

Articulo 13.—Calendario laboral.

La Empresa expondra en el tablon de anuncios del centro de trabajo el Calendario Laboral que debera estar cumpli-
mentado dentro de primer trimestre del afio.

CAPITULO V.—VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 14.—Vacaciones anuales.
1.—Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales.

2.—Su disfrute sera preferentemente y, atendiendo a las necesidades del servicio, entre los meses de julio y octubre,
ambos inclusive.

3.—Una vez recibidas las propuestas de planificacion realizadas por la jefatura de personal, y en el supuesto de que
existieran discrepancias o casos de fuerza mayor el Plan de Vacaciones se hara de comun acuerdo entre la Direccion de
la Fundacidn Hospital de Avilés y el Comité de Empresa.

4.—El calendario de vacaciones debera estar confeccionado anualmente antes del comienzo del segundo
cuatrimestre.

5.—La planificacién de vacaciones para el personal en régimen de turnos no supondra menoscabo en los descansos
semanales que se hayan generado.

6.—Se establecera una rotacion en la preferencia a elegir los periodos vacacionales dentro del Hospital, Servicio,
Departamento o categoria profesional. Cuando una persona por razones de nueva contratacion, traslado u otras se in-
corpore a otro servicio ajustara su disfrute de vacaciones a la programacién alli existente.

7.—El disfrute de vacaciones se efectuara dentro del afio natural, pudiendo fraccionarse en periodos de 7, 15 o 21
dias, redondeando en su caso a 9 0 23 uno de los periodos de 7 o 21 para computar 30 dias, respetando la debida pro-
porcion de fines de semana en cada una de dichas fracciones. El disfrute fraccionado se concedera Unicamente si las
necesidades del servicio lo permiten, con la pérdida, en este caso, de la preferencia establecida en el parrafo anterior
para el disfrute de ulteriores periodos.
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Dicho fraccionamiento no podra tener lugar durante los meses de julio a octubre, ambos inclusive, si el trabajador
tuviese que ser sustituido. En este caso las vacaciones sélo podran fraccionarse en periodos de 15 dias y sélo por quin-
cenas naturales, con la pérdida, en este caso, de la preferencia establecida en el apartado 6 de este articulo para el
disfrute de ulteriores periodos.

8.—El personal que ingrese durante el afio tendra derecho a disfrutar la parte proporcional que le corresponde con el
mismo régimen que los demas, antes de finalizar el afio natural.

9.—El personal eventual tendrd derecho a disfrutar la parte proporcional que le corresponda durante la duracién del
contrato, o a la liquidacion de dicha proporcion a la finalizacion del mismo, cuando las necesidades del Servicio asi lo
requieran.

10.—La retribucion del mes de vacaciones sera igual al de una mensualidad ordinaria, percibiendo ademas el trabaja-
dor los complementos (nocturnidad, domingos, festivos, noches de festivo y domingo y guardias) que le corresponderian
segln su turno, con la excepcion del complemento de las noches del 24 y 31 de diciembre y el complemento de los dias
25 de diciembre y 1 de enero (o en su caso de guardias médicas de festivos especiales). En este caso se abonarad como
si fuera noche de festivo y como festivo respectivamente (o en su caso como guardias médicas de 24 horas).

No se computara tampoco la jornada diurna de los dias 24 y 31 de diciembre.

11.—En los supuestos en los que el trabajador esté de baja por incapacidad temporal, ya sea por contingencia comun
o contingencia profesional, que imposibilite total o parcialmente, el disfrute de las vacaciones durante el periodo pre-
viamente establecido para el disfrute de éstas, no se computara dicho periodo como vacacional, quedando en suspenso
el derecho a las vacaciones, pero conservando el derecho del trabajador a disfrutarlas cuando finalice su situacién de
baja médica, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se han
generado dichas vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacidén de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

Articulo 15.—Vacaciones adicionales por antigliedad.

Los trabajadores sujetos al presente Convenio Colectivo tendran derecho a los siguientes dias adicionales de vacacio-
nes en funcién de los afos de antigliedad:

— 15 afios, 1 dia.

— 20 afos, 2 dias.

— 25 afios, 3 dias.

— 30 afios, 4 dias.

Su efectividad y derecho al disfrute de estos dias sera al dia siguiente del cumplimiento de los afios de antigliedad.

Podran acumularse a vacaciones anuales.

No seran sustituibles por compensacion econdmica.

La fecha de su disfrute estara supeditada en todo momento a las necesidades del servicio, se solicitaran por escrito
con 30 dias de antelacidon y siempre antes del 15 de noviembre y la fecha de disfrute se completara siempre antes del
31 de diciembre del afio en curso.

Estos dias supondran la disminucién de la jornada computédndose a razén de 7 horas anuales por cada dia adicional
de vacaciones.

El disfrute de los mismos estard indefectiblemente ligado al cumplimiento integro de la jornada anual ordinaria de
trabajo efectivo.

Articulo 16.—Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores sujetos al presente convenio, previo aviso y justificacidn, tendran derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) 21 dias ininterrumpidos por razén de matrimonio.
b) 3 dias por nacimiento o adopcién de un hijo.

c) Por muerte, enfermedad grave o intervencidon quirdrgica grave de un familiar se procedera del siguiente
modo:

. Si el parentesco es de primer grado por consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y hasta cinco dias cuando la distancia sea superior a 100 kildmetros del centro de
trabajo.

. Si el parentesco es de segundo grado por consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produz-
ca en la misma localidad y hasta cinco dias si hay desplazamiento.
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d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, y evaluacidon de centros oficiales para
la obtencidon de un titulo académico o profesional, durante los dias de su celebracién.

e) Por asistencias a congresos o cursos directamente relacionados con la actividad que el trabajador desarrolla
en el Hospital, hasta quince dias al afio. Estos permisos se solicitaran por el trabajador siempre por escrito,
acompafiando programa, plan de docencia o cuanta documentacién sirva para acreditar el interés concreto del
solicitante. La direccidon de la Empresa accedera o denegara dicha solicitud de forma motivada.

f)  Por traslado de vivienda, un dia.
g) Un dia natural por fallecimiento de un tio.
h)  Un dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres de un trabajador.

i) El tiempo necesario para asistir a consulta médica o tratamiento de caracter ambulatorio que se realicen dentro
de los servicios sanitarios publicos o por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales con-
certada por la empresa, cuando tengan que realizarse dentro de la jornada laboral.

Dichos permisos, de coincidir mas de uno en el mismo periodo, no seran acumulables, pudiendo optarse por el de
mayor duracién.

El cémputo de todos los casos, serd por dias naturales consecutivos, debiendo disfrutarse coincidiendo con la fecha
del proceso causante.

Todos los permisos contemplados en el presente articulo, salvo aquellos de caracter imprevisto, seran solicitados por
el trabajador con, al menos, siete dias de antelacidon. Se exigira justificacion documental suficiente.

Articulo 17.—Licencias.

1.—Cada trabajador dispondra a lo largo del afio de seis dias retribuidos (42 horas) de libre disposicidn, previa apro-
bacién de la Direccion atendiendo a las necesidades del servicio.

2.—Sdlo podra acumularse a las vacaciones anuales un dia de libre disposicion. No seran sustituibles por compensa-
cién econdmica. Su disfrute estard supeditado en todo momento a las necesidades del servicio. El periodo de disfrute se
completara siempre antes del 31 de diciembre del afio en curso, salvo que por causas organizativas la empresa proponga
otras fechas y estas sean aceptadas por el trabajador. No podran disfrutarse fuera del periodo anteriormente sefalado.

3.—Sera necesario realizar la solicitud por escrito con 30 dias de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor y deberan
ser contestados por escrito en el plazo de una semana antes de la fecha de inicio de su disfrute, entendiéndose con-
cedidos en caso contrario. Igualmente, y antes del 15 de noviembre deberan solicitarse aquellos dias pendientes de
disfrutar.

4.—El personal que ingrese durante el afio tendra derecho a disfrutar la parte proporcional que le corresponde con el
mismo régimen que los demas, conforme al régimen anteriormente establecido. Se entenderdn devengados a razén de
1 por cada 60 dias de servicios prestados.

5.—El disfrute de los mismos estara indefectiblemente ligado al cumplimiento integro de la jornada anual ordinaria
de trabajo efectivo.

Articulo 18.—Festivos.

Se consideraran dias no laborables los domingos y festivos comprendidos dentro del Calendario Laboral aplicable
durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 19.—Dias no laborables.

Se consideraran no laborable los dias 24 y 31 de diciembre. El personal que preste efectivamente sus servicios en
dichas fechas en horario diurno recibird el complemento establecido para el trabajo en domingos y festivos.

La retribucidon que se perciba por este concepto no se computara en situaciéon de incapacidad temporal ni en situacién
de vacaciones.

Conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Articulo 20.—Proteccion de la vida familiar.

I. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la suspensidn del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorpo-
rarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

I1. Lactancia: Por lactancia de un hijo menor, los trabajadores que ejerzan este derecho tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Esta ausencia se podra compensar con reduccién de media
hora, bien al inicio o bien al final de la jornada laboral. Los trabajadores, previo acuerdo con la empresa, podran optar
por acumular este derecho de reduccion de jornada por lactancia, uniéndolo al periodo de baja por maternidad o al pe-
riodo de vacaciones acumulado a dicho periodo de baja (apartado III) siempre y cuando el ejercicio de esta facultad se
realice al finalizar el periodo de baja por maternidad o al periodo de vacaciones acumulado al de baja maternal.

En el caso de parto multiple se amplia este derecho en proporcién al descanso por maternidad, segin el nimero de
hijos recién nacidos.
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II1. Maternidad: Las trabajadoras en baja por maternidad podran juntar tal periodo con el de vacaciones.

IV. Guarda Legal: de conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar y la Ley Organica 3/2007 de igualdad efec-
tiva entre hombre y mujeres, o legislacion que las sustituya, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado
algun menor de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidén proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

De conformidad con lo establecido en el art. 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
concrecion horaria de la reduccion de jornada se hard de comun acuerdo entre el trabajador y la direccion del centro en
atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas.

V. Nacimientos prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora durante el tiempo que dure esta hospitalizacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas (o su parte proporcional
en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucidn proporcional del salario.

VI. Suspensién del contrato por maternidad o adopcién: Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI.—SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 21.—Excedencias.

Podran pasar a situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones publicas de ambito
local, provincial o superior (concejales, alcaldes, diputados, etc.), mientras dure el ejercicio de su cargo publico, reincor-
porandose a la empresa, si lo solicita, en el término de un mes de finalizado el desempefio del mismo.

En los casos no recogidos en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 22.—Licencias sin sueldo.

A) Todo trabajador tendrd derecho a solicitar al afio dieciséis dias naturales consecutivos de licencia sin sueldo
para la resolucion de asuntos de indole personal. Estos permisos so6lo se podran denegar de forma excepcional,
cuando de su concesion se deriven graves problemas organizativos para la empresa en cuyo caso se motivara
por escrito la negativa, dandose traslado del escrito a los representantes legales del trabajador. Se considerara
motivo suficiente para la denegacidn que se esté disfrutando de este derecho simultaneamente por el 2% de la
plantilla y que se solicite para disfrutar entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Durante estos
dias no existira la obligacidn de retribuir al trabajador, pero la empresa estara obligada a mantenerlo en alta y
cotizar por el minimo del grupo de tarifa en el que se encuentre encuadrado.

B) El contrato de trabajo podra suspenderse de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa por un periodo
de tiempo inferior a un afio, que en cualquier caso sera cierto. Durante ese periodo el trabajador conservara la
reincorporacion automatica al puesto de trabajo al término del plazo pactado, computandose el tiempo de licen-
cia como tiempo de prestacion de servicios a efectos de antigliedad. Durante el periodo que dure esta licencia
la empresa esta exonerada de la obligacion de remunerar al trabajador y cotizar por él. El trabajador no podra
ejercer durante esos periodos actividades profesionales que entren en competencia con la empresa por ser de
igual o similar naturaleza a los prestados por el Hospital. La no reincorporacion del trabajador sin previo aviso o
causa justificada a la conclusion del periodo de suspension convenido, determinara la extincion del contrato por
dimisién del trabajador y la provision de la vacante por el procedimiento establecido en el articulo 7 del presente
convenio. La duracion acumulada de este permiso no podra exceder de doce meses cada dos afios.

C) Excedencias voluntarias. El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no mayor de cinco afios. La so-
licitud de reincorporacidn debera efectuarse con un mes de antelacion. Si el trabajador no solicitase el reingreso
antes de la terminacién de la excedencia y en el término sefialado, perderd su derecho preferente a ocupar la
vacante de igual grupo profesional al suyo que hubiera o se produjera en la Empresa, extinguiéndose asi todos
los derechos y obligaciones dimanantes del contrato de trabajo. El tiempo que dure la situacion de excedencia
voluntaria no se computara a ningun efecto. Disfrutado ya por el trabajador un periodo de excedencia, no podra
ejercitar nuevamente el derecho a otro, si no han transcurrido como minimo cuatro afios a contar de la fecha
de terminacion del periodo de excedencia anteriormente disfrutado.

Articulo 23.—Ceses.

Todo el personal afectado por el presente Convenio que desee rescindir unilateralmente su contrato de trabajo, de-
bera preavisar, por escrito, con una antelacion minima de 15 dias.

Caso de no cumplir el periodo de preaviso establecido, se descontara de la liquidacion correspondiente el importe de
todos los emolumentos correspondientes a los dias que falten de preaviso.

Se facilitara la liquidacidon correspondiente al Ultimo dia de trabajo, abonandose la misma dentro del mes siguiente a
la fecha de terminacién del contrato.
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Articulo 24.—Jubilacion.

Se posibilita la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de ju-
bilacidn fijada en la normativa de Seguridad Social de conformidad con la disposicion final primera del Real Decreto-Ley
28/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica la disposicion adicional décima del texto refundido del Estatuto de
los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el apdo. 7 del
art. 12, Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacidn parcial cuando
rednan los requisitos establecidos en el apdo. 6, D.T.4.3, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

CAPITULO VII.—RETRIBUCIONES

Articulo 25.—Estructura retributiva.

La estructura retributiva de la Fundacion Hospital de Avilés estd constituida por el salario base y los complementos
salariales que se especifican en este articulo. El salario retribuye el tiempo de trabajo efectivo establecido en Convenio
y los periodos de descanso computables como de trabajo efectivo.

El Salario de los trabajadores de la Fundacion Hospital de Avilés, del que el 10% sera variable ligado a cumplimiento
de objetivos, podrd componerse, segun los casos, de las siguientes retribuciones basicas y complementarias cuya cuan-
tia queda fijada en el anexo correspondiente:

Retribuciones:

1. Salario Base: Es el sueldo que percibe el trabajador por unidad de tiempo y sera igual para todo el personal
reflejado en grupos profesionales.

2. Pagas Extraordinarias. Son las gratificaciones extraordinarias de marzo, Verano y Navidad y se abonaran en
proporcion directa al tiempo trabajado en cada periodo de devengo de referencia.

3. Antigliedad: Es el complemento personal que percibiran los trabajadores fijos de plantilla por cada tres afios
de servicios efectivos prestados. Consistird en una cantidad igual por trienio cumplido de acuerdo con el grupo
profesional.

4, Complemento de Destino: Retribucion correspondiente al nivel del puesto que desempefia.

5. Complemento Especifico General: Esta destinado a retribuir las especiales condiciones de trabajo en razén de
las caracteristicas del mismo.

6. Complemento de Productividad Fijo: Que perciben las categorias que asi lo tengan contemplado en la tabla
salarial.

7. Complemento Especifico de Turnicidad: Retribuye al personal afecto al presente convenio que tenga asistencia
programada dentro del sistema de turnicidad rotatoria.

8. Complemento por Cumplimiento de Objetivos: Destinado a permitir la homologacion salarial a los trabajadores
publicos en la medida que se realice el cumplimiento de los objetivos de actividad, asistencia y calidad fijados
por la Administraciéon Sanitaria a la Fundacién Hospital de Avilés en el Contrato Programa Anual o en las Clau-
sulas Adicionales al Convenio Singular.

9. Complemento de Nocturnidad. Retribuye la prestacion de servicios en turno de noche, en horario de 22.00 a
08.00 horas del dia siguiente, excluidos los domingos y festivos y las noches de domingo y festivo.

10. Complemento de Domingos y Festivos. Retribuye la prestacion en domingo o festivo, no considerandose los que
correspondan a jornada nocturna.

11. Complemento de Trabajo en Navidad. Retribuye la prestacion de servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero
en jornadas diurnas y la jornada nocturna de las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de
enero.

12. Complemento de Guardias Medicas. Retribuye la prestacion de guardias médicas en tres modulos, seguin sea la
guardia de 17 horas, de 24 horas o de Festivos Especiales.

13. Complemento de Noches de Domingos y Festivos. Retribuye la prestacién en las noches de domingo o festivo.

14. Complemento 2008.

Articulo 26.—Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, y sin atender a ninguna otra circunstancia, que
para cada categoria profesional se establece en el correspondiente anexo de este Convenio Colectivo.
Articulo 27.—Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres al afio, denominadas “marzo”, “Verano” y “Navidad”, cuyas cuantias seran equi-
valentes, cada una de ellas, a una mensualidad completa consistente en sueldo base y antigliedad, siendo abonadas en
la primera quincena de los meses de marzo, julio y diciembre respectivamente.
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Articulo 28.—Complemento personal de antigliedad.

La antigiedad tendra un valor por cada trienio cumplido y serd una cuantia fija establecida para cada grupo
profesional.

A aquellos trabajadores que a la firma del Convenio del afio 2003 vinieran percibiendo en concepto de antigliedad una
cuantia superior a la que resulte de aplicar los médulos que se establecian en el mismo, se les abonara la diferencia en
concepto de antigtiedad fija, la cual sera absorbible en funcidén de futuras subidas de los mddulos de Antigiedad.

Los nuevos moédulos de antigliedad seran aplicables cuando la fecha de cumplimiento se produzca a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha de la firma del presente convenio y son los reflejados en la Tabla correspondiente
del anexo adjunto.

A efectos del cumplimiento de trienios, se tendra en cuenta el tiempo efectivamente trabajado mediante contratos
de naturaleza temporal en la misma categoria de su contrato fijo. El nuevo computo sera aplicable cuando la fecha de
cumplimiento se produzca, a partir del 1 de marzo de 2010. Se excluye expresamente la aplicacion retroactiva de este
apartado.

Articulo 29.—Complemento de destino.
El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en el anexo para cada nivel
profesional.

Articulo 30.—Complemento especifico.
El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en el anexo.

Articulo 31.—Complemento de productividad fijo.
El importe de este complemento salarial de devengo mensual es el establecido en el anexo.

Articulo 32.—Complemento de turnicidad.

Se establece un complemento salarial de devengo mensual para el personal no facultativo por la efectiva realizacion
de trabajos en régimen de turno siempre y cuando éstos sean rotatorios.

Tendra derecho a percibir el complemento de turnicidad el personal de quiréfano y consultas que preste sus servicios
en mas de un turno con caracter rotativo, bien sea de mafiana, tarde o noche, siempre que la rotacion afecte como mi-
nimo a seis jornadas de trabajo en un periodo de dos meses.

Articulo 33.—Complemento de cumplimiento de objetivos.

Complemento variable destinado a permitir la homologacidn salarial a los trabajadores publicos en la medida que se
realice el cumplimiento de los objetivos de actividad, asistencia y calidad fijados por la Administracién Sanitaria al Hos-
pital en el Contrato Programa Anual o en las clausulas adicionales al Convenio Singular.

a) Cuantia del complemento por cumplimiento de objetivos para el periodo de vigencia del convenio. Este comple-
mento sera el 10% de la estructura salarial fija de cada categoria.

b) Criterio de devengo del cumplimiento de objetivos para el periodo de vigencia del convenio. Se hara un abono
a cuenta mensual de este complemento que se devengara entre las doce pagas ordinarias descontados los
periodos de IT, consolidandose por periodos trimestrales, en funcién del cumplimiento de objetivos anuales de
actividad pactados con el Servicio de Salud del Principado de Asturias, que se incluyen en el anexo.

Estos objetivos de actividad anual se evaluardn segun la planificacion trimestral establecida por el Hospital para
cumplir sus compromisos de actividad con el Servicio de Salud del Principado de Asturias. Si en computo trimestral se
produce una bajada de la actividad realizada sobre la planificada, superior al 10%, la Direccién del Hospital convocara
la Comisidn Paritaria para establecer, en su caso, el porcentaje del complemento no abonable en el trimestre posterior.
Estas cuantias se regularizaran al final del ejercicio, de forma que si se consigue el objetivo de actividad pactado a 31 de
diciembre se percibird el 100% del complemento anual descontédndose siempre los periodos de IT.

Articulo 34.—Complemento de nocturnidad.

Concepto incorporado a la estructura retributiva para el personal no facultativo que retribuye la efectiva prestacion
de servicios en turno de noche, en horario de 22.00 a 08.00 horas del dia siguiente.

El complemento de nocturnidad sera retribuido mediante mddulo Unico para cada grupo profesional que figura en el
anexo.

La retribucidn que se perciba por este concepto no se computara en situacion de incapacidad temporal, ni cuando
se disfrute de dias de libre disposicién ni permisos retribuidos o no; asimismo, esta percepcidn sera incompatible con el
complemento de trabajo en noches de domingo o festivo y con el complemento de domingo vy festivo.

Articulo 35.—Complemento de domingo y festivo.

Concepto incorporado a la estructura retributiva para el personal no facultativo que retribuye la efectiva prestacion
de servicios en domingos o festivos, no considerandose los que correspondan a jornada nocturna.

La asistencia en domingo o festivo sera retribuida mediante modulo Unico para cada grupo profesional que figura en
el anexo.
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La retribucidn que se perciba por este concepto no se computara en situacion de incapacidad temporal, ni cuando
se disfrute de dias de libre disposicién ni permisos retribuidos o no; asimismo, esta percepcion sera incompatible con el
complemento de Nocturnidad y con el complemento de noches de domingo y festivo.

Articulo 36.—Complemento de trabajo en Navidad.

1) Noches de 24 y 31 de diciembre.—Concepto incorporado a la estructura retributiva para el personal no faculta-
tivo que retribuye la efectiva prestacidon de servicios las noches del 24 al 25 de diciembre, y del 31 de diciembre al 1
de enero, y que se retribuira para cada grupo profesional de acuerdo con el doble de lo establecido en el anexo para el
complemento de noche de domingo o festivo.

2) Jornada diurna del 25 de diciembre y 1 de enero: concepto incorporado a la estructura retributiva para el personal
no facultativo que retribuye la efectiva prestacién de servicios las jornadas diurnas de los dias 25 de diciembre y 1 de
enero, y que se retribuird a cada grupo profesional con el doble de lo establecido en el anexo para el complemento de
domingo vy festivo.

La retribucidn que se perciba por este concepto no se computara en situacion de incapacidad temporal, ni cuando
se disfrute de dias de libre disposicién ni permisos retribuidos o no; asimismo, esta percepcidn sera incompatible con el
complemento de Nocturnidad, el de domingo y Festivo, y el de noches de domingo y festivo.

La retribucidén que se perciba por este concepto no se computara en situacidén de vacaciones. En este caso la retribu-
cién serd como establece el articulo 14 apartado 10 del presente convenio.

Articulo 37.—Complemento de guardias medicas.

El mddulo de guardia por unidad, engloba cualesquiera conceptos retributivos correspondientes al tiempo en que se
presta, incluso por exceso de jornada, siendo su valor el establecido en el anexo correspondiente.

Las guardias médicas seran de 3 tipos:

1. Laborables cuya duracion es de 17 horas.
2. Sabados, domingos y festivos de 24 horas.

3. Festivos Especiales, que son las guardias de 24 horas de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero. La retri-
bucién que se perciba por este concepto no se computara en situacion de vacaciones, en este caso la retribucién
serd como se establece en el articulo 14 apartado 10 del presente convenio.

Se excluyen expresamente las guardias médicas del calculo del importe de las pagas extraordinarias, pero no del
pago en los periodos de descanso por vacaciones, regulado en el articulo 14.

La retribucion que se perciba por este concepto no se computara en situacion de incapacidad temporal ni cuando se
disfrute de dias de libre disposicion ni permisos, retribuidos o no.

Articulo 38.—Complemento de noches de domingo y festivo.

Concepto incorporado a la estructura retributiva para el personal no facultativo que retribuye la efectiva prestacion
de servicios en turno de noche de domingo o festivo, en horario de 22.00 a 08.00 horas del dia siguiente.

El complemento de nocturnidad de domingo o festivo sera retribuido mediante mddulo Unico para cada grupo profe-
sional que figura en el anexo.

La retribucidon que se perciba por este concepto no se computara en situacion de incapacidad temporal, ni cuando
se disfrute de dias de libre disposicion ni permisos retribuidos o no; asimismo, esta percepcidon sera incompatible con el
complemento de trabajo en noches y con el complemento de domingo vy festivo.

Articulo 39.—Complemento 2008.

Complemento 2008. Este complemento sera abonado en doce mensualidades, es determinado e invariable, no tie-
ne caracter consolidable, y se percibird como reconocimiento al desarrollo profesional del trabajador, en cuanto a sus
conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la Fundacion Hospital de Avilés, que lleve mas de cinco
afos desde la fecha de su primer contrato indefinido con la empresa, descontando los periodos de excedencia voluntaria
y licencias sin sueldo.

Articulo 40.—Pago de las retribuciones.

Se abonaran mensualmente dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Si se reconociera algun error en la
confeccidn de la ndmina, debera hacerse efectiva la diferencia econdmica en un plazo no superior a cinco dias laborables
a partir del que hubiera sido detectada la anomalia.

Articulo 41.—Anticipos.

Todo trabajador podra solicitar anticipos, a cuenta del trabajo ya realizado, consistentes en los dias de salario pen-
dientes de cobro mas la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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CAPITULO VIII.—GARANTIA DE EMPLEO

Articulo 42.—Garantia de empleo.

De conformidad con el principio de garantia de empleo, el contrato de trabajo de naturaleza laboral se supone pac-
tado por tiempo indefinido, salvo las excepciones legalmente reconocidas por la legislacién vigente en cada momento o
previstas en el presente Convenio.

Todos los contratos se formalizaran por escrito, entregando copia del mismo al interesado.

Articulo 43.—Modelo de contrato.

La Fundacidn Hospital de Avilés dispondra y formalizara los contratos laborales con arreglo a los modelos oficiales de
contratos vigentes en cada momento. Los documentos relativos a contratacion, prorroga, modificacion o extincidon de la
relacién laboral se daran a conocer al Comité de Empresa.

Articulo 44.—Contratacion temporal.

A los efectos previstos en el art. 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se consideran tareas o trabajos con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, susceptibles de cubrirse con un contrato de naturaleza temporal por acumulacion de tareas:

a) La sustitucidon de dos o mas trabajadores, de forma sucesiva o escalonada, para cubrir sus periodos de licencia
0 permiso, especialmente durante el periodo vacacional con arreglo a la planificacién del mismo.

b) La cobertura de cualquier otra necesidad de los servicios que no cuente con plaza creada.

A los efectos previstos en el art. 15.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se amplia el plazo de duracion del contrato a 12 meses dentro de un periodo de
18 meses.

Articulo 45.—Periodo de prueba.
Los periodos de prueba para el personal que contrate el Hospital de Avilés seran los siguientes:

—  Categorias incluidas en el grupo A: Seis meses.
—  Categorias incluidas en el grupo B: Cuatro meses.
—  Categorias incluidas en el grupo C: Dos meses.
—  Categorias incluidas en el grupo D: Dos meses.

—  Categorias incluidas en el grupo E: Dos meses.
CAPITULO IX.—COMISION PARITARIA

Articulo 46.—Facultades.

La Comisién Paritaria, como 6rgano de control, seguimiento e interpretacién del presente Convenio Colectivo, enten-
dera de las cuestiones que puedan surgir en cuanto a la aplicacion del mismo.

Correspondera en concreto a la Comisidn Paritaria:

a) Interpretar el convenio en su aplicacion practica, y vigilar el cumplimiento y acatamiento de lo acordado en el
mismo.

b) Resolver cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto de las materias reguladas en el
presente Convenio, incluso el arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento y solucién de las cuestiones
y conflictos que se sometan a su decision, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comision
acepta el ejercicio de la funcién arbitral o mediadora.

c) Constituir el marco en el que se promueva la conciliacién previa de las partes en litigio en materia de conflicto
colectivo y huelga.

Articulo 47.—Composicidon y funcionamiento.

La Comisidn Paritaria estara compuesta por dos partes. La parte social estara compuesta por un miembro de cada
sindicato con representacion en el Comité de Empresa, correspondiéndose con el mismo nimero por la parte empresa-
rial. Cada parte procedera al nombramiento y, en su caso, cese de sus miembros. Los representantes de la parte social
serdn nombrados por el Comité de Empresa de entre sus componentes.

La Comision se reunira a solicitud de cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de siete dias naturales, salvo
acuerdo de ambas partes de reducir dicho preaviso, con caracter extraordinario, por la urgencia de los temas a tratar.
La parte promotora de la reunidn planteara por escrito el Orden del Dia a tratar.

Cada una de las partes en la Comisidon tendra solamente un voto, por cuanto los acuerdos se acordaran siempre por
unanimidad.
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De las reuniones se levantara acta, haciendo constar los acuerdos y, en su caso, un resumen de los debates. Las
actas seran firmadas por todos los asistentes a la reunion objeto de la misma, y tendran caracter vinculante para ambas
partes.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisidn Paritaria, con la finalidad de solventar las discrepancias que se sus-
citen en el seno de dicha Comisidn, las partes firmantes acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio,
comprometiéndose a someter las controversias que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a
los procedimientos de mediacién ante el Servicio Asturiano de Solucidn Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en
dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Una vez iniciado, el periodo de consultas al que hace referencia el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, para la
modificacion de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo, si las partes legitimadas para negociar un acuerdo
no lo lograran, se someteran al procedimiento que de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
regula el Servicio Asturiano de Solucidn Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

CAPITULO IX.—DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.—Asambleas de los trabajadores.

Las Asambleas de los trabajadores pueden ser ordinarias y extraordinarias. En ambos casos se celebraran en el
centro hospitalario y fuera de la jornada de trabajo de los reunidos. Si no pudiera participar simultdneamente toda la
plantilla de personal en la Asamblea por causa del trabajo a turnos, las diversas reuniones parciales y sucesivas que
hayan de celebrarse se considerardn como un solo acto asambleario y datado en el dia de la primera de aquellas. Podra
autorizarse por la Direccidon del Centro, la celebracion de la Asamblea en una franja horaria, dentro de la jornada de
trabajo, que permita la misma en un solo acto asambleario.

a) Asambleas ordinarias. Mediante preaviso de 48 horas a la Direccion del Centro, podran realizarse asambleas. La
convocatoria de las mismas habra de ser realizada por el Comité de Empresa.

b) Asambleas extraordinarias. Con caracter excepcional y para la negociacidn colectiva, podran realizarse asam-
bleas con un preaviso menor de 48 horas a la Direccion del Centro, justificando en todo caso en la peticidn las
circunstancias excepcionales.

Articulo 49.—Descuento en némina.

La Direccion del Centro, si asi lo solicitan los trabajadores, descontara de sus ndominas la cuota sindical del sindicato
al que pertenezcan.

Articulo 50.—Comité de empresa.

Los Comités de Empresa gozaran, ademas de todas las atribuciones sefialadas en el Estatuto de los Trabajadores, las
que en cada momento les conceda la legislacion vigente. En concreto:

1)  Derecho a disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas para labores sindicales, mediando, en todo
caso, preaviso. Este sera como minimo de 48 horas, salvo razones de urgencia.

2)  Conocer y consultar el Registro de Accidentes de Trabajo y causas que lo producen.

3) Derecho a utilizacidn de la fotocopiadora del Centro para uso del Comité de Empresa en relacion con la tarea a
desarrollar y legalmente prevista. Trimestralmente se dara cuenta a la Direccion del uso realizado.

4) Se facilitard al Comité de Empresa un tablén para anuncios protegido con vitrina acristalada y cerradura,
para que, bajo su responsabilidad, se coloquen cuantos avisos y comunicados hayan de efectuar y estimen
oportunos.

5) Posibilidad de acumular, dentro del Comité de Empresa, globalmente y con comunicacion expresa a la Direccion
de Personal, las horas sindicales a que tiene derecho cada uno de sus miembros.

6) Se facilitard informaciéon al Comité de Empresa, en caso de que hubiera modificaciones, en las siguientes
materias:
a) Mensualmente.

— Evolucién de la plantilla.
— Tasa de absentismo.

b)  Trimestralmente.
— Planes de formacidn.
— Modificaciones en la organizacion general del trabajo.

7) Gozaran de garantias contra medidas disciplinarias, siempre que se basen en acciones del trabajador en el ejer-
cicio de su representacion sindical, hasta un afio después de finalizado su mandato.
Articulo 51.—Secciones sindicales.

Las Secciones Sindicales, pertenecientes a un sindicato legalmente constituido tendran los derechos que expresa-
mente les concede la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, Ley 11/1985, de 2 de agosto.
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Articulo 52.—Deber de sigilo.

Los miembros del Comité de Empresa deberan guardar secreto de todos los hechos o noticias y datos que conozcan
por razén de su actuacidén en aquellas materias a que se refiere el articulo 64 de la texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y cualesquiera otras que la Direccion del Centro
califique expresamente de caracter reservado.

De conformidad con lo que previene el articulo 65, de la Ley del Estatuto citada, ningin documento entregado por
la Empresa al Comité de Empresa podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los
que motivaron su entrega, aun después de cesar en el cargo representativo, o de que se suspendiera o extinguiera la
relacién contractual.

CAPITULO X.—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 53.—Derechos de los trabajadores.
Los trabajadores tendran derecho:

— A un reconocimiento previo antes de entrar en la Empresa.
— A un reconocimiento médico anual para todos los trabajadores, fijos y eventuales.

— A reconocimientos especificos y/o periddicos para todos aquellos trabajadores que manipulen productos peligro-
sos o tdxicos.

— Al establecimiento del expediente laboral personal.

— A recibir formacién especifica continuada, a cargo de la empresa, y facilitando, tanto los permisos necesarios
como los cambios de turnos que precisen.

— A usar correctamente los medios de proteccidn personal y cuidar de su estado y conservacion.

—  En el embarazo y periodos de lactancia, la trabajadora sera apartada de los puestos de trabajo con riesgo, tanto
para la madre como para el hijo, en estas situaciones, destinandola temporalmente a otras compatibles con su
estado, y sin que impliquen pérdida econémica alguna.

Articulo 54.—Ropa de trabajo.

La Empresa entregara a todo el personal hasta dos equipaciones al afio si fueran necesarias (uniforme completo y
calzado), para que en todo momento mantengan los niveles de higiene adecuados. El planchado y limpieza de las mis-
mas sera por cuenta de la Empresa.

Articulo 55.—Salud laboral.

La Empresa cumplird con lo ordenado segun lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene, en la Ley
31/1995 de ocho de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normas que la desarrollen.
Articulo 56.—Video-vigilancia.

Por motivos de Seguridad existen instaladas camaras de video vigilancia en zonas de paso y de trabajo.

Si bien la finalidad principal de la instalacion de dichas camaras de vigilancia es la de ofrecer la seguridad de todas
aquellas personas que accedan a nuestro centro, asi como para evitar posibles conductas delictivas, se comunica a los
trabajadores sobre la utilizacion de las mismas, mediante el presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la Direccidén y Control de la actividad laboral y en el articulo 89 de
la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales.

Las actuaciones que se deriven de la utilizacidon de dichas cdmaras no vulneraran en ningun caso lo establecido en el
articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores (ET) y cumplirdn con el deber de informacion previsto en el articulo 12
del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 57.—O0bligaciones en materia de telefonia maévil.

El uso de los teléfonos méviles particulares dentro de la empresa esta permitido dentro de la moderacion. Se entiende
por moderacion el seguimiento de las siguientes pautas:

—  Los teléfonos méviles deberan tener un timbre discreto.
— La duracidén de las llamadas debera limitarse a dar o recibir avisos o mensajes de corta duracion.

—  En todo caso el timbre teléfono modvil deberd estar desconectado y su uso absolutamente prohibido dentro de
las habitaciones del Hospital.

Articulo 58.—Obligaciones en materia de proteccién de datos.

1. Guardar secreto y sigilo profesional respecto a la informacidn y datos a los que acceda y el deber de custodiarlos,
impidiendo que puedan acceder a los datos personas que no estén debidamente autorizadas por el Hospital, subsistiendo
estas obligaciones aun después de haber finalizado su relacidon laboral con el Hospital o haber cambiado su funcion. La
violacién del deber de secreto tendra la consideracion de falta laboral muy grave y dara lugar a las responsabilidades a
que hubiere lugar. La inobservancia de las demas obligaciones se calificara segun la gravedad del hecho, en aplicacion
también de la citada normativa.
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2. Si los datos registrados a los que el Trabajador tuviera acceso resultaran inexactos, en todo o en parte, o incom-
pletos, el Trabajador tendra obligacion de cancelarlos o sustituirlos, en cuanto conozca estas circunstancias.

3. Utilizar los datos que gestiona en el marco de su actividad laboral, exclusivamente para el fin para el que le hayan
sido facilitados y de acuerdo con la funcidon que le ha sido encomendada, estando obligado a seguir las instrucciones
fijadas por el Hospital en todo lo que respecta al tratamiento de los datos personales.

4. Tratar los datos de caracter personal confidencialmente, quedando expresamente prohibida cualquier tipo de co-
municacion, cesion, transferencia, almacenamiento, envio o entrega, no autorizadas expresamente, de cualquiera de
los datos personales a los que tenga o haya tenido acceso en el desempefio de sus funciones profesionales, tanto en
formato fisico como electrénico. Tampoco podra grabar datos personales en disquetes u otros soportes magnéticos, ni su
impresion, asi como su extraccidn fuera de las dependencias fisicas donde desarrolle sus funciones profesionales.

5. El uso de cualquier recurso Informatico (Correo Electrénico, Acceso a Internet, Aplicaciones, Ofimatica, ordena-
dores, Servicios de Impresion... etc.) quedara limitado exclusivamente a fines estrictamente laborales, no tolerdandose
ninguna conducta en otro sentido.

6. El correo electronico es considerado por la organizacién como elemento fundamental para llevar a cabo sus funcio-
nes y para la comunicacién con los terceros. Por ello el correo electrdnico sea cual sea la direccion asignada, se configura
como una herramienta de trabajo no exclusiva, colectiva y de libre acceso, asignadas a areas o puestos de trabajo y no
a personas. Queda prohibido el uso del mismo para fines no relacionados con las funciones laborales encomendadas. El
empleo del nombre o apellidos de los trabajadores junto al dominio de la organizacion en las direcciones de correo no
significa la asignacion por la organizacion de un correo personal, esto se realiza Unicamente por motivos organizativos
internos de asignacion de areas y puestos de trabajo. Los usuarios tienen prohibido el envio de informacidn de caracter
personal de nivel alto (fundamentalmente datos de salud de los pacientes del HOSPITAL), salvo autorizacion expresa del
Responsable de Seguridad. En todo caso, este envio Unicamente podra realizarse si se adoptan los mecanismos necesa-
rios para evitar que la informacion no sea inteligible ni manipulada por terceros.

7. La utilizacidon de los recursos deberd realizarse de forma diligente, sin incurrir en actividades que puedan ser
consideradas ilicitas o ilegales, que infrinjan los derechos de terceros, o que puedan atentar contra la convivencia y las
normas de buen uso de los sistemas y redes telematicas, tales como instalacidn de aplicaciones no autorizadas, acceso
a paginas y descargas no profesionales de Internet, envios masivos de correos electrdnicos de contenido no profesional,
etc.

8. Cuando el Trabajador abandone su puesto de trabajo, bien temporalmente o bien al finalizar su turno de trabajo,
debera dejarlo en un estado que impida la visualizaciéon de los datos. La reanudaciéon del trabajo implicara la desac-
tivacion de la pantalla protectora con la introduccidon de la contrasefa correspondiente, que se instalara en todos los
ordenadores.

9. En el caso de las impresoras, el Trabajador debera asegurarse que no quedan documentos impresos en la bandeja
de salida que contengan datos protegidos que pudieran ser accedidos por terceros no autorizados. Esta obligacién tendra
especial incidencia en los casos de trabajadores que accedan a datos de caracter personal del resto de la plantilla o que
tuvieran acceso restringido a un numero limitado de personas dentro de la plantilla, por su especial sensibilidad.

10. El Trabajador conoce y acepta la imposibilidad de conexidn a redes o sistemas exteriores en los puestos de trabajo
desde los que se pudiera acceder a los datos de caracter personal que gestiona el Hospital, salvo autorizacién expresa
del Hospital, como responsable de dichos datos.

11. El Trabajador tendra una configuracion fija en sus aplicaciones, sistemas operativos, que sélo podra ser cambiada
previa autorizacion expresa del Hospital.

12. Las contrasefias de acceso al sistema son personales e intransferibles, por lo tanto, cada Trabajador sera respon-
sable de la confidencialidad de su contrasefa siendo el Unico responsable de las consecuencias que pudieran derivarse
de su mal uso, divulgacion o pérdida. Por ello, en caso de que la misma sea conocida fortuita o fraudulentamente por
personas no autorizadas, el Trabajador debera registrarlo como incidencia y solicitar su cambio.

13. El Trabajador que tenga conocimiento de una incidencia es responsable de la comunicacién de la misma al HOS-
PITAL para su constancia en el registro de incidencias. El conocimiento y la no notificacion de una incidencia por parte
del Trabajador, sera considerada como una falta contra la seguridad de los datos por parte del mismo. Se entendera
como incidencia cualquier circunstancia que pueda suponer la vulneracion del deber de confidencialidad de los datos de
caracter personal que posee la empresa (por ejemplo, pérdida o robo de documentos, extravio de contrasefias).

14. Los soportes fisicos (disquetes, Cds, Dvds, entre otros) que contengan datos confidenciales, bien como conse-
cuencia de operaciones normales en el desarrollo de la actividad, o bien como consecuencia de cualquier otro proceso
esporadico, deberan estar claramente identificados con una etiqueta externa que indique de qué tipo de informacion se
trata, qué tipo de datos contiene, proceso que los ha originado y fecha de creacidn. Aquellos soportes que sean reutili-
zables, y que hayan contenido datos de caracter personal, deberan ser borrados fisicamente antes de su reutilizacion,
de forma que los datos que contenian no sean recuperables. Los soportes que contengan datos de caracter personal
deberan ser almacenados en lugares a los que no tengan acceso personas no autorizadas para el uso de dichos datos.
Cada Trabajador velara porque ello se cumpla en lo que se refiera a los datos de cardcter personal que gestione.

15. Guardar todos los ficheros con datos de caracter personal en la carpeta indicada por el Responsable de Seguridad
a fin de facilitar la aplicacion de las medidas de seguridad que les correspondan.

16. Guardar todos los soportes fisicos que contengan informacién con datos de caracter personal en un lugar seguro,
cuando estos no sean usados, particularmente fuera de la jornada laboral.

17. Unicamente las personas autorizadas para ello en el listado de accesos podrén introducir, modificar o anular los
datos contenidos en los ficheros objeto de proteccidn. Los permisos de acceso de los usuarios a los diferentes ficheros
son concedidos por el Responsable de Seguridad. En el caso de que cualquier usuario requiera, para el desarrollo de
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su trabajo, acceder a ficheros a cuyo acceso no estd autorizado, debera ponerlo en conocimiento del Responsable de
Seguridad.

18. Ficheros de caracter temporal son aquellos en los que se almacenan datos de caracter personal, generados para el
cumplimiento de una necesidad determinada, siempre y cuando su existencia no sea superior a un mes. Los ficheros de
caracter temporal deben ser borrados una vez hayan dejado de ser necesarios para los fines que motivaron su creacion
y, mientras estén vigentes, deberan ser almacenados en la carpeta designada por el Responsable de seguridad.

19. Queda prohibido:

a. Emplear identificadores y contrasenas de otros usuarios para acceder al sistema.
b.  Intentar modificar o acceder al registro de accesos habilitado por el Responsable de Seguridad.

C. Burlar las medidas de seguridad establecidas en el sistema informatico, intentando acceder a ficheros o progra-
mas cuyo acceso no le haya sido permitido.

d.  Utilizar Internet para tareas que no estén relacionadas directamente con las funciones asignadas al usuario. La
organizacién regulara las modalidades de acceso y las restricciones o limitaciones del mismo. Queda prohibida la
descarga de software o ficheros de cualquier tipo desde Internet, sin consentimiento expreso de la organizacién,
y ello, aunque resulte de un acceso consentido por motivos de trabajo.

e. Introducir contenidos en la red corporativa y/o ordenador personal que no guarden relacidn con la actividad y
objetivos de la organizacidn.

f. Enviar correos masivos (spam) empleando la direccién de correo electronico corporativa.

g. Y en general, el empleo de la red corporativa, sistemas informaticos y cualquier medio puesto al alcance del
usuario vulnerando el derecho de terceros, los propios de la organizacion, o bien para la realizaciéon de actos que
pudieran ser considerados ilicitos.

CAPITULO XI.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59.—Calificacion de las faltas laborales de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos al ambito de este Convenio podran ser sancionados en virtud de los incumplimientos labo-
rales de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser
leves, graves y muy graves.

1) Seran faltas leves las siguientes:

1.1.—La ligera incorreccién con los pacientes y visitantes y con los compafieros y subordinados.
1.2.—El retraso, negligencia descuido en el cumplimiento de sus tareas.

1.3.—La ausencia de comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo, por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.4.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias a lo largo de un afio.

1.5.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de uno a dos dias en un periodo de 30 dias
naturales.

1.6.—El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los Servicios.

1.7.—En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
2) Seran faltas graves las siguientes:

2.1.—La falta de disciplina en el trabajo o del respeto a los superiores, compafieros o subordinados.

2.2.—El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del pues-
to de trabajo o la negligencia de las que se deriven, o puedan derivarse, perjuicios graves para el Servicio.

2.3.—La manifiesta desconsideracion con los pacientes y visitantes en el ejercicio del trabajo.

2.4.—El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o trabajadores.

2.5.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

2.6.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante tres dias en un periodo de 30 dias suce-
sivos naturales.

2.7.—El abandono del trabajo sin causa justificada.

2.8.—La simulacion de enfermedad o accidente.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 141 DE 22-VII-2020 18/20

2.9.—La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacidon con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

2.10.—La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos
de Servicios.

2.11.—La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por razon de trabajo
en la Fundacién Hospital de Avilés.

2.12.—La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

3) Seran faltas muy graves las siguientes:

3.1.—La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo de treinta dias su-
cesivos naturales.

3.2.—Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias en un periodo de treinta dias sucesi-
vos naturales, o durante mas de veinte dias en cada periodo de noventa sucesivos naturales.

3.3.—La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3.4.—Las ofensas verbales o fisicas a la Direccion o a las personas que trabajan en la Empresa o a los familiares
que convivan con ellos o a los pacientes y sus visitantes.

3.5.—La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
3.6.—La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

3.7.—El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa.

3.8.—Revelar datos de reserva obligada.

3.9.—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

3.10.—Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de ciento ochenta dias sucesi-
vos naturales y aunque sea de distinta naturaleza.

Articulo 60.—Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse, en funcion de las faltas, seran las siguientes:

1) Por faltas leves:

1.1.—Amonestacién o apercibimiento por escrito.

1.2.—Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias.
2) Por faltas graves:
2.1.—Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.

3) Por faltas muy graves:

3.1.—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
3.2.—Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

3.3.—Despido.

Articulo 61.—Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que las Direccion tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda ins-
truirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Articulo 62.—Procedimiento sancionador.
Las sanciones graves y muy graves requeriran la tramitacién previa de expediente sancionar.
El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas.

La competencia para imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves corresponde al Director Gerente del
Hospital de Avilés, incluidos los casos de despido, sin perjuicio de la ratificaciéon que a efectos internos ha de realizar al
Patronato de los despidos y las sanciones disciplinarias, en virtud del articulo 7 de los Estatutos de la Fundacion.
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Articulo 63.—Responsabilidades.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran
la correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad
perturbacién de dicha tolerancia o incumplimiento.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Direccion del Hospital de Avilés abrira la oportuna informacién e
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comunicacién y audiencia a los representantes de
los trabajadores, asi como al Sindicato al que el trabajador estuviese afiliado, en caso de no estar afiliado se comunicara
y dara audiencia a los Sindicatos mas representativos.

Disposicién Transitoria Primera
La Comisidn Paritaria vigilara la evolucion de la IT durante los periodos de vigencia del presente convenio, a los efec-
tos del estudio de la vinculaciéon y el grado de la misma, con el complemento variable de consecucién de objetivos.
Disposicién final
A efectos de lo establecido en el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, las partes firmantes declaran que el presente Convenio Colectivo tendra caracter

normativo y vigencia todo el articulado del presente convenio, hasta que en virtud de un nuevo pacto colectivo se acuer-
de su expresa modificacién o derogacion.

Avilés 8 de enero de 2020.

Comité de Empresa Fundacién Hospital Avilés

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 141 DE 22-VII-2020 20/20
FUNDACION HOSPITAL DE AVILES
TABLA SALARIAL 2020
CONCEPTOS FUOS MENSUAL EXTRAS
SALARIO COMP. COMP. COMP. COMP. CTD. COMP. | SALARIO COMP.
GP. NIVEL CATEGORIA BASE DESTINO ESP.GRAL. PROD.F. OBJ. BASICA TURNIC. BASE ESP.GRAL.
Al 24  FEA/MEDICO ADJUNTO 1.230,78 715,87 1.051,02 303,83 400,76 1.230,78 63,00
Al 24 FEA FARMACIA HOSPITALARIA 1.230,78 715,87 1.051,02 303,83 400,76 1.230,78 63,00
A2 22  SUPERVISORA UNIDAD UH 924,55 626,11 617,82 0,00 265,09 22,29 924,55
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD BQ 924,55 626,11 618,47 0,00 265,09 90,92 924,55 43,30
A2 21 D.U.E. SIN TURNICIDAD 924,55 581,30 300,44 1,63 226,05 22,29 924,55 33,05
A2 21 D.U.E.CON TURNICIDAD 924,55 581,30 300,53 1,63 226,05 90,92 924,55
A2 21  FISIOTERAPEUTA 924,55 581,30 306,65 22,04 228,10 22,29 924,55
A2 21 TRABAJADOR SOCIAL 924,55 581,30 270,78 0,00 223,08 22,29 924,55
Cc1 17 GP.ADMINISTRATIVO F.A. 799,91 451,02 100,74 0,00 171,62 22,29 799,91
Cc1 17 COCINERO 799,91 451,02 97,49 0,00 171,62 49,71 799,91
Cc1 17 T.E.R. 729,31 451,02 188,15 28,37 172,46 22,29 729,31
C2 15 GP.AUXILIR ADMTVO. F.A. 729,31 391,83 31,51 23,03 150,89 22,29 729,31
C2 15 TEC.CUIDADOS AUX.ENF. SIN TURN. 729,31 402,12 44,94 48,13 150,97 22,29 729,31
Cc2 15 TEC.CUIDADOS AUX.ENF. CON TURN. 729,31 402,12 44,94 46,01 150,97 40,07 729,31
c2 15 PERSONAL DE OFICIO 729,31 391,83 43,23 0,00 148,22 22,29 729,31
c2 15 TELEFONISTA/CITACIONES SIN TURN. 677,22 391,83 108,34 0,00 148,22 22,29 677,22
c2 15 TELEFONISTA/CITACIONES CON TURN. 677,22 391,83 106,22 0,00 148,22 40,07 677,22
AP 13 LAVANDERIA/CELADOR 677,22 346,96 40,02 0,00 137,05 22,29 677,22
AP 13  AYTE.SERVICIOS 677,22 346,96 40,02 0,00 137,05 39,62 677,22
CONCEPTOS VARIABLES TRIENIO C.ATT.CONTINUADA C/D PROF.
TRIENIO TRIENIO IMP. IMP. IMP. GRADO 1
GP. NIVEL CATEGORIA MENSUAL EXTRA NOCHE DF NDF MENSUAL EXTRA
Al 24  FEA/MEDICO ADJUNTO 40,72 40,72 209,36 121,43
Al 24  FEA FARMACIA HOSPITALARIA 40,72 40,72 209,36 121,43
A2 22  SUPERVISORA UNIDAD UH 33,22 33,22 141,15 94,57
A2 22 SUPERVISORA UNIDAD BQ 33,22 33,22 141,15 94,57
A2 21  D.U.E. SIN TURNICIDAD 33,22 33,22 141,15 94,57
A2 21  D.U.E. CON TURNICIDAD 33,22 33,22 37,50 62,44 68,80 141,15 94,57
A2 21 FISIOTERAPEUTA 33,22 33,22 141,15 94,57
A2 21 TRABAJADOR SOCIAL 33,22 33,22 120,54 57,86
Cc1 17 GP.ADMINISTRATIVO F.A. 25,64 25,64 79,12 53,01
c1 17 COCINERO 25,64 25,64 49,70 79,12 53,01
c1 17 T.E.R. 25,64 25,64 79,12 53,01
c2 15 GP.AUXILIR ADMTVO. F.A. 17,77 17,77 64,04 0,00
c2 15 TEC.CUIDADOS AUX.ENF. SIN TURN. 17,77 17,77 64,04 42,91
c2 15 TEC.CUIDADOS AUX.ENF. CON TURN. 17,77 17,77 28,70 47,95 51,50 64,04 42,91
c2 15 PERSONAL DE OFICIO 17,77 17,77 64,04 42,91
c2 15 TELEFONISTA/CITACIONES SIN TURN. 17,77 17,77 64,04 42,91
c2 15 TELEFONISTA/CITACIONES CON TURN. 17,77 17,77 47,95 64,04 42,91
AP 13 LAVANDERIA/CELADOR 12,27 12,27 46,46 46,03 0,00
AP 13  AYTE.SERVICIOS 12,27 12,27 46,46 46,03 0,00
GUARDIA MEDICA

IMP. IMP. IMP.

17H 24H. FE-4

386,58 595,68 918,00

IMPORTE HORA
22,74 24,82 38,25
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