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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia

2023/01905 Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre el texto del convenio colectivo
de trabajo de la empresa Helados Estiu, SA. Codigo: 46006102012002.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa Helados Estiu, SA, 2022 -
2025.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 21 de diciembre de 2022 por la
comisién negociadora formada, de una parte, por los representantes de los
trabajadores, y de otra, por la representacién de la mercantil Helados Estiu, SA, y de
acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en
el articulo 13.3 de la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se
desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, con la advertencia de que, pese a que se
solicitd su subsanacién, en el texto se regula el régimen disciplinario de la empresa,
aun cuando esta materia tiene reserva exclusiva para su negociacién en el ambito
sectorial estatal, segun lo dispuesto en el articulo 84.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En consecuencia, habra que estar al mandato legal.

RESUELVE:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este

Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
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Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

VER ANEXO

Valéncia, a 27 de enero de 2023. —El director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia Gallego.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
HELADOS ESTIU, S.A.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Art. 1. Partes que lo conciertan

El presente convenio se concierta entre la representacion de las personas
trabajadoras y la Direccién de Helados Estiu, S.A., en virtud de lo previsto para la
legitimacion en el articulo 85.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicara en todos los centros de trabajo de la empresa
Helados Estiu S.A. ubicados en la provincia de Valencia.

Art. 3. Ambito funcional.

Los acuerdos del presente convenio se aplicaran a las fabricas de helados,
delegaciones, centros de trabajo, depdsitos o almacenes de estos, ubicados en la
provincia de Valencia.

Art. 4. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente convenio todas las personas
trabajadoras de Helados Estiu, S.A., con excepcion de las que ocupen alguno de
los cargos de consejero/a, director/a general y director/a de Departamento.

Art. 5. Ambito temporal.

El convenio colectivo tendra vigencia desde el dia 1 de enero del afio 2022 hasta
el 31 de diciembre del afio 2025 prorrogandose tacitamente por periodos anuales,
hasta que las partes acuerden y firmen otro Convenio que sustituya al presente.

Art. 6. Denuncia y prorroga.

1. Con tres meses de antelacién a la fecha de finalizacion de su vigencia cualquiera
de las partes podrda denunciarlo sin mas requisito que la obligacién de
comunicarselo a la otra por escrito, en donde deberan constar las materias y los
criterios de revision del convenio colectivo que se proponen por la parte
denunciante. Denunciado el convenio se estara para constitucion de la comision
negociadora y plazos de negociacion a lo previsto en el articulo 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores. Caso de no denunciarse en los términos establecidos, el
convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales.

2. Durante las negociaciones para su renovacion, las condiciones pactadas en el
presente convenio colectivo subsistiran en todo caso, hasta su nueva revisién. No
obstante, a partir del inicio de las deliberaciones, perderan vigencia solamente sus
clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido
normativo.

Art. 7. Aumentos Salariales.

Ambas partes son conscientes que, a la firma del convenio actual, el
comportamiento del IPC es ciertamente excepcional, si bien, asumen que el mismo
debe ser compatible con el corto, medio y largo plazo tanto de la empresa como
de las personas trabajadoras. Por ello, se pacta para la vigencia de este convenio:
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. Un incremento consolidable, cuya cuantia formara parte del calculo de la
revision de las tablas de los afios 2023 y 2024

. Un incremento no consolidable, que no formara parte en dicho calculo y que
solo se prevé expresamente para los afios aqui referenciados.

ANO Incremento Incremento No Total
Consolidable Consolidable

2022 3.5% 2% 5.5%

2023 3% 2.5% 5,5%

2024 1.5% 2% 3.5%

En todo caso, si a 31/12/2024, la cifra coincidente con el incremento de IPC de los
afnos comprendidos entre el 01/01/2022 y el 31/12/2024 es superior a la suma de
los incrementos consolidados y pactados en este convenio [(3.5 + 3 + 1.5) = 8%],
las tablas para el calculo de los incrementos del 2025, seran actualizadas por la
diferencia que resulte entre ambas cifras, siempre que ésta sea positiva. En caso
que la diferencia sea negativa, se tomaran en consideracién las tablas ya previstas
para 2024.

Art. 8. Comision Paritaria y solucion extrajudicial de conflictos

1.En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores, se constituirda una comision de control y aplicaciéon del presente
convenio. Esta Comision estard constituida por tres miembros del Comité de
Empresa, presentes en este convenio, designandose entre los mismos miembros
de la comisiéon negociadora, igual nimero de representantes de la empresa
pudiendo asistir cada una de las partes con los asesores que considere necesario,
los cuales tendran voz, pero no voto.

Ademas de las competencias especificas que se le asignan en distintos articulos y
clausulas de este convenio, la Comision Paritaria tendra como facultad el poder
conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial, en cualquier conflicto que se
suscite con motivo de la aplicacidn e interpretacién del convenio, sin que ello sea
de caracter obligatorio para las partes.

Para los procesos de inaplicacion de convenio del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. se estara a lo siguiente:

1. Lainaplicacion del presente convenio colectivo podra producirse respecto
a las materias y causas sefialadas en el Art. 82.3 ET, como medida de
caracter excepcional que requiera de una inaplicacion temporal de una o
varias condiciones, encaminada siempre a evitar la adopcidn
generalizada por parte de la empresa sector, de mecanismos traumaticos
de extincion.

2. La citada inaplicaciéon podra operar durante un plazo maximo que en
ningun caso podra exceder de la vigencia del presente convenio
colectivo.

3. La solicitud la iniciara la empresa, quien la comunicara a la
representacion de las personas trabajadoras designada en los términos
previstos en el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. La comunicacion
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deberd hacerse por escrito y en ella se incluird la documentacion
necesaria para justificar las causas.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

4. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion de los
acuerdos a los que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se someteran preceptivamente a la Comision Paritaria de
Interpretacion del presente convenio de forma que permita agilizar el
proceso, teniendo en cuenta el plazo de siete dias del que se dispone
legalmente para pronunciarse.

Cuando la Comisidn paritaria no alcance un acuerdo, se sometera a procedimiento
de mediacidn ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) o
ante el 6rgano de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales correspondiente si
la inaplicacién no supera el ambito de Comunidad Auténoma, incluido el
compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante.

El acuerdo debera ser notificado a esta comision paritaria y a la autoridad laboral.

2. Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer
procedimientos de solucion de los conflictos de caracter colectivo, al no agotar las
tareas encomendadas a la Comision Paritaria las necesidades que a este respecto
puedan surgir entre empresa y las personas trabajadoras, en relaciéon con la
aplicacién e interpretacion de lo pactado y su adecuaciéon a las circunstancias en
las que se presta y realiza el trabajo. Por ello para la soluciéon extrajudicial de
conflictos, partiendo del uso obligatorio de estos procedimientos, se someten a lo
previsto en el Acuerdo Interconfederal Solucidon Extrajudicial de Conflictos
Colectivos (ASEC) en los términos en los que se traslade a la Comunidad
Valenciana, conforme al VI Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales
de la Comunitat Valenciana, asi como la posibilidad de acudir al Tribunal de
Arbitraje Laboral. Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga, las partes
se comprometen a agotar los procedimientos voluntarios de solucidon de conflictos
previstos en el presente capitulo.

Art. 9. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran "ad personan", las condiciones mas beneficiosas, consideradas en
su conjunto y en computo anual que pueda tener el personal afectado por el
convenio.

Art. 10. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en este convenio seran absorbibles y compensables,
en computo anual y global, por todos los conceptos, y con las que se establezcan
en el futuro por otras disposiciones, salvo las excepciones que expresamente se
establecen en este texto.

Art. 11. Organizacion del trabajo.

Las partes reconocen y son conscientes de la estacionalidad de la actividad de la
empresa, resultando necesario ajustar, en funcion de la demanda, los recursos de
la misma a cada ciclo productivo.

9
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Por ello, en los periodos de mayor actividad productiva, se acuerda establecer un
sistema especial de organizacion de trabajo con objeto de satisfacer, en tiempo y
forma, la demanda de los clientes, previéndose la posibilidad de introducir hasta
un cuarto y/o quinto turno de trabajo. Asi, siempre y cuando la empresa considere
necesario, por volumen de produccidn, recurrir a la implantacién de este tipo de
organizacion del trabajo y turnos, debera preavisar a la representacion legal de las
personas trabajadoras con, al menos, un plazo de 15 dias naturales junto con la
exposicidon y explicacion de los motivos que hayan ocasionado dicho implemento.

Una vez superados los ciclos productivos que hayan dado origen a la implantacién
de este tipo de organizacion, la empresa respetara los tiempos de descanso diarios
y semanales, en la continuacion de la normal organizacién del centro. Asimismo,
en aquellos periodos de menor actividad productiva, las partes asumen la
polivalencia funcional como medida de salvaguarda del empleo. Asi, cuando se den
razones objetivas que lo justifiquen, la empresa podra destinar a las personas
trabajadoras a ocupar otros puestos de trabajo, incluso de un grupo profesional
distinto por el tiempo imprescindible para su atencion y, todo ello, de acuerdo a
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral que sea objeto de destino. En todo caso, se establecera durante el tiempo
gue las personas permanezcan en el puesto de destino, la compensacion
econdmica equivalente al grupo y nivel asignado, no pudiendo en caso de una
movilidad inferior reducir su salario, salvo acuerdo individual entre las partes.

De todo ello, se dara el oportuno traslado a la representacién legal de las personas
trabajadoras, quienes seran oidos a fin de buscar la mejor solucién posible para
ambas partes.

Art. 12. Modificacidon de las condiciones de trabajo.
Se estara a las normas especificas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
y a la prevision del articulo 11 de este Convenio.

Art. 13. Productividad.
Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes convienen:

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.
Optimizar la capacidad productiva.
Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

O O O O

2. Definir como principales factores que inciden sobre la productividad los
siguientes:

La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacion productiva.

La mejora tecnoldgica.

La programacion empresarial de la produccion y la productividad.
El clima y la situacién de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacion material.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

O O O O 0O O O O

o

En funcidn de estos objetivos y factores, son de aplicacidn los criterios siguientes:
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1. La negociacién de los asuntos relacionados con la productividad se hara
mediante acuerdos entre la Direccion y el Comité de Empresa.

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad adecuados a las
circunstancias de la empresa que permitan hacer el seguimiento de ésta a dos
niveles, el de la empresa en su conjunto y el del grupo de personas trabajadoras
que lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de las personas
trabajadoras, del nivel del indice de productividad que se considerara como normal
o periodo base para las comparaciones.

4, Participacion de los representantes de personas trabajadoras en el seguimiento
de la medicion de productividad.

5. Receptividad de la empresa a las peticiones de correccion de aquellos obstaculos
que frenen los avances de productividad emitidas por las personas trabajadoras.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicadndolas al
restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la
productividad.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario pactado
y son exigibles a cambio de este, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias
no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo establecido en
el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a las personas trabajadoras.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién de ninguna persona
trabajadora.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion, cuando se introduzcan
nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos a las personas trabajadoras
que se vean afectados por el cambio, las percepciones habituales que les vinieran
siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley o por el Convenio
Colectivo.

Con independencia de lo expuesto, ambas partes manifiestan que se mantendran,
como minimo, los niveles de productividad alcanzados con anterioridad a la
entrada en vigor de este convenio y en condiciones de homogeneidad.
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Capitulo II Retribucion.

Art. 14. Salario de convenio.

Se entiende por salario de convenio el salario minimo establecido en cada grupo y
nivel organizativo y que debe alcanzar la persona trabajadora en funcién de su
pertenencia a uno de ellos.

El salario minimo a jornada completa para el ejercicio 2022 es el que figura en el
Anexo I. En su computo anual es el que aparece en la columna “Salario Anual”.

Art. 15. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigliedad consistira en bienios entendiendo como tales la
consecucion, en los términos descritos en este articulo, de veinticuatro meses de
prestacion efectiva de servicios continuados, con un maximo de 10 bienios.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este convenio tendran una
cuantia anual de 347,51 euros para 2022.

Para el caso del personal fijo discontinuo, hasta el 31 de diciembre de 2021, el
bienio se calculard teniendo en cuenta el tiempo de prestacion efectiva de
servicios, restandose por tanto de su computo el tiempo en que la relacién laboral
se encuentre suspendida. A partir del 1 de enero de 2022, la antigliedad a los
efectos del devengo de este complemento se calculara teniendo en cuenta toda la
duracién de la relacion laboral, ostentando asi el mismo sistema de devengo que
el resto del personal indefinido.

Art. 16. Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidds y las seis
horas.

Los valores vigentes para este complemento seran incrementados en el mismo
porcentaje que se incremente el convenio para cada tramo de vigencia de este. El
importe minimo por hora efectivamente trabajada en el mencionado periodo
nocturno sera de 1.62 euros para 2022.

Art. 17. Plus Frio.

Las personas trabajadoras que presten servicios en camaras frigorificas con
temperaturas inferiores a -89 C, percibirdn un plus de 55,42.-€ mensuales para
2022.

Aquellos trabajadores que temporalmente sean asignados a la seccién de
Camaras, tendran derecho a la percepcién de la parte proporcional al servicio
prestado durante su asignacion temporal

Art. 18. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

1-. Realizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas o productos y, en transporte, las originadas
por averias o circunstancias climatoldgicas adversas, asimismo, las necesarias por
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o las
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento que sea
preciso para asegurar la produccién o garantizar suministro a cliente: Realizacion.
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2-. El resto de horas extraordinarias no incluidas en el parrafo anterior, se
suprimen.

3-. Las horas extraordinarias, salvo las que se detallan en el punto 1, son de libre
aceptacion por la persona trabajadora y su realizacion tendra caracter excepcional,
en el sentido de que sblo se efectuardn cuando no puedan ser sustituidas por
contrataciones temporales o a tiempo parciales.

Las personas trabajadoras cuya accion pone en marcha o cierra la de los demas
deberan flexibilizar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello,
anticipando la entrada o la salida, a requerimiento de la empresa.

La Direccion de la empresa informara mensualmente a la representacion legal de
las personas trabajadoras sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas y
la distribucién por secciones.

El personal que trabaje en el movimiento interior de las cdmaras no podra realizar
horas extraordinarias en dicho trabajo.

Se podra establecer la compensacion de cada hora extraordinaria por 1,75 horas
ordinarias de descanso, mediante acuerdo con el Comité de Empresa.

Art. 19. Pagas extraordinarias.
El personal afectado por este convenio percibira tres pagas extraordinarias.
El devengo de la Paga de Navidad serd del 01 de enero al 31 de diciembre, y la
paga de verano del 01 de julio al 30 de junio, tal y como se viene devengando

tradicionalmente. Ambas pagas consistirdn en una mensualidad de salario base
mas antigledad.

La paga de vacaciones se generara de 15 de septiembre al 14 de septiembre del
afno siguiente consistiendo en una mensualidad de salario base.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen durante el afio, asi como los de
campana, eventuales y otros no fijos percibiran dichas pagas en proporcién al
tiempo trabajado.

El abono de todas estas pagas sera prorrateado mes a mes.
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Capitulo III Clasificacion de personal.

Art. 20. Clasificacion profesional.

1. El sistema retributivo de este convenio se basa en la definicion grupos
profesionales expuestos en el anexo II.

Con el fin de mantener y actualizar la valoracion de puestos de trabajo, de analizar
las modificaciones que puedan producirse en su contenido y de valorar los puestos
de nueva creacién, se establece una Comision Permanente de Valoracion de
Puestos de trabajo, que estara compuesta por 4 miembros, 2 designados por el
Comité de Empresa y 2 por la Direccién.

Sus funciones seran las siguientes:

- Estudiar y verificar la descripcién de cada puesto de trabajo hasta estar seguros
de que nada queda sin considerar.

- Aplicar los factores del manual de valoracidn a las actividades y tareas contenidas
en la descripcion de cada puesto de trabajo.

- Adoptar las decisiones por consenso lo mas amplio posible entre sus miembros.

- Las deliberaciones y la informacion a la que se tenga acceso por razén de su
pertenencia a esta Comision seran confidenciales.

La Comision de Valoracidon se atendera en su funcionamiento a las siguientes
normas:

a) Puestos susceptibles de evaluacion o reevaluacion:
a. Puestos de nueva creacién.

b. Puestos con cambios cualitativos sustanciales y significativos de funciones o
tareas.

c. Puestos adscritos a nuevos productos que impliquen formas distintas de trabajo.
d. Aparicion de nuevas profesiones.
b) Fechas de reunién de la Comision.

Se reunird como minimo dos veces al ano en los meses de noviembre y marzo,
para analizar las propuestas que se hayan producido.

c) Iniciativa para la evaluacion o reevaluacion.

La solicitud de evaluacion de un nuevo puesto de trabajo o reevaluacion de los
preexistentes partird de:

a.- La direccion de Recursos Humanos, al no poder encuadrar en los niveles
correspondientes a puestos valorados, personas solicitadas por el resto de las
diferentes secciones.

b.- Las personas encargadas de las diferentes secciones, después de un analisis
que justifique a su juicio el cambio de sustancial de las tareas de un puesto ya
valorado.

c.- Las propias personas interesadas, ocupantes del puesto, a través de una
peticion a la persona encargada de su seccién.

d) Procedimiento:
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Las solicitudes de revision o de valoracidn se entregaran por escrito, por la persona
gue promueve la revision, razonando los motivos para efectuar la misma.

Se acompafiara de un formulario cumplimentado de descripcion de puestos de
trabajo, supervisado por la persona responsable de seccidn.

Las solicitudes se enviaran al departamento de RR.HH. con copia al Comité de
Empresa que verificard que se ajusta a lo previsto en este articulo. Si no se
ajustara contestara por escrito razonando y motivando esta decision.

Si la evaluacién fuese procedente, se pondra en conocimiento de la Comision de
Valoracion y se pondra a su disposicidon toda la documentacién al menos 15 dias
antes de la fecha prevista para la reunion.

Una vez decidida la fecha, esta Comision de Valoracion se reunird para evaluar o
reevaluar los casos sometidos a su consideracion.

Mientras no se realice la nueva clasificacion a todo el personal, seguira vigente la
que estaba en vigor en la empresa.
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Capitulo IV Formacion Profesional.

Art. 21. Formacion profesional.

La empresa intensificara las acciones formativas al objeto de conseguir, a través
del desarrollo de los recursos humanos y de los cauces de promocion, la
acomodacion del personal en ocupacidn a las necesidades reales en cada
momento.

Siguiendo esta linea de actuacién, tendran preferencia las acciones formativas
encaminadas al reciclaje profesional de las personas trabajadoras en su mismo
puesto de trabajo para su adaptacion a las nuevas tecnologias.

En estos casos los cursos correran a cargo de la propia empresa o de la
Administracidn Publica, y seran retribuidos como jornada ordinaria de trabajo.

En los casos en los que las personas trabajadoras quieran asistir a cursos de
formacién para mejorar su cualificacién profesional para un nuevo puesto de
trabajo de los existentes en la empresa o formacién para actividad vinculada a la
empresa, se estara a lo dispuesto en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores,
entendiendo como cumplido cuando la persona trabajadora pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencidn de formacion profesional para el
empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial
conducente a mejorar su cualificacidn profesional o comprometido por negociacién
colectiva.

En particular se acuerda que, para la formacion referida en el parrafo anterior, se
tratara de buscar férmulas formativas que tengan el menor impacto posible en la
organizacion del trabajo, potenciando el uso de nuevas tecnologias o de
plataformas online, que permitan la cualificacién de la persona trabajadora
reduciendo el impacto en la organizacion normal de la produccion.

De no superarse por dos afios de asistencia el mismo curso de formacion, la
persona trabajadora perdera el derecho al permiso.

El Comité de Empresa tendra la competencia de emitir informe con caracter previo
a la ejecucion por parte del empresario de planes de formacion profesional de la
empresa.

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién Paritaria Interna de
Formacion.
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Capitulo V Jornada, descansos, licencias y excedencias.

Art. 22. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante toda la vigencia del presente
convenio sera de 1.768 horas.

La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales, distribuidas de
lunes a domingo. La jornada media de trabajo sera de cuarenta horas de promedio
semanales, flexibilizdndola de forma que los meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto y septiembre, dicha jornada sea de cuarenta y cuatro horas
semanales, trabajando los sabados. El resto del afio la jornada sera de treinta y
siete horas semanales, de lunes a viernes. En la jornada de 44 horas semanales,
el horario maximo del sabado sera de 4 horas, finalizando como maximo a las 14
horas. Todo ello sin perjuicio de los pactos individuales que sobre otros horarios o
distribucion del tiempo de trabajo que se puedan establecer con la Direccion.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales. No obstante, por
necesidades, técnicas, organizativas o de produccién, se negociara con la
representacion legal de las personas trabajadoras la distribucion semanal de dicha
jornada, asi como las jornadas especiales, respetando lo pactado en cuanto a la
implantaciéon de diversas formas de organizacion del trabajo prevista en este
convenio.

La representacién legal de las personas trabajadoras y la direccién de la empresa
deberan acordar formulas de distribucién de la jornada que contemplen la menor
actividad en el periodo invernal y su posible compensacion en primavera y verano.

Cuando la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, el tiempo
de descanso al que se refiere el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores,
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Art. 23. Vacaciones.

El personal de plantilla disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones, cuyo
disfrute serd necesariamente fuera de los meses de abril a septiembre, ambos
inclusive. Como compensacion al hecho de disfrutarlas en periodo no estival, este
personal tendra cinco dias mas de vacaciones, que se disfrutaran en fecha a
convenir entre empresa y trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre y
el 15 de enero, iniciandose su cédmputo en las mismas condiciones que para el
periodo de treinta dias.

El computo del periodo de vacaciones comenzara necesariamente el primer dia
laboral de la semana en que se inicie.

Al personal fijo-discontinuo o eventual se le aplicara la parte proporcional al tiempo
trabajado, cualquiera que sea éste.

El calendario de vacaciones se confeccionara por el Comité de Empresa y la
Direccion, dentro del primer trimestre del afio, siendo expuesto a continuacion en
los tablones de anuncios.

Los turnos de vacaciones seran rotativos anualmente dentro de cada seccion, todo
ello respetando la idiosincrasia de cada seccion, asi como respetando la forma en
que de manera tradicional que se vengan aplicando en cada seccion.

Art. 24. Licencias.
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Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion en los siguientes casos y por el tiempo que
se conviene:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Trabajador,
en materia de suspensién del contrato por nacimiento, durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, y el resto, segun los dispuesto en la mencionada norma, en
todo caso antes del cumplimiento de 12 meses por el menor.

Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan las carencias
suficientes para acceder a la prestacion por nacimiento para progenitor distinto de
la madre bioldgica y asi lo acrediten ante la direccién de la empresa, disfrutaran
de tres dias en caso de nacimiento de hijo o hija que seran prorrogados en tres
dias mas en caso de parto multiple

c) Por fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles, ampliables hasta dos mas, cuando el trabajador tenga
que realizar un desplazamiento al efecto. Dos dias por hospitalizaciéon o
intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Serd preceptivo
acreditar el derecho, mediante el certificado médico oportuno que justifique la
necesidad de reposo o cuidado domiciliario. Para el resto de los supuestos no
contemplados en el presente, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores

Dicho permiso se podra disfrutar a lo largo de la duracion del hecho causante en
dias alternos hasta el maximo de dias a que tenga derecho, a fin de permitir a la
persona trabajadora, compaginar con otros miembros de su familia el cuidado de
la persona enferma.

d) Por enfermedad grave del cdnyuge, padres, hijos, tres dias habiles ampliables
hasta otros dos mas, cuando el trabajador tenga que realizar un desplazamiento
al efecto.

e) Por traslado del domicilio habitual, un dia. La concrecion del dia de disfrute sera
acordada entre el trabajador y la empresa. Se deberd aportar el certificado de
empadronamiento en el nuevo domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Se entiende por tiempo indispensable el tiempo
comprendido desde la salida de su puesto de trabajo, llegar al lugar, realizar la
tarea o deber, regresar y reincorporarse a su puesto. Se debera acreditar la
citacion con hora y lugar correspondiente.

g) Por matrimonio de padres: Un dia natural que coincidird con el de la celebracion
de este.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse indefectiblemente dentro de
la jornada de trabajo por imposibilidad manifiesta de su practica fuera de la
jornada ordinaria.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el progenitor tendra
derecho a ausentarse del trabajo, mientras dure esa situacién, durante una hora.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

En lo previsto a efectos de permisos, se entiende por desplazamiento el superior
a 100 Km.

Aquellos empleados que estén debidamente inscritos en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunidad Valenciana (Ley 1/2000), y lo hayan acreditado a la
empresa, podran disfrutar de los permisos y licencias regulados en el presente
articulo para familiares hasta primer grado.

Art. 25. Permiso para examenes.

Las personas trabajadoras que deban presentarse a un examen en un centro
oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional, conducentes a la
obtencion de titulo académico oficial o profesional, solicitaran permiso a la
empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario para su realizacion.
La duracién de este permiso sera retribuida con el salario de convenio mas
antigliedad, justificando en debida forma la asistencia al mismo.

Se incluye en este articulo los exdmenes para la obtencién del carné de conducir,
por el tiempo necesario, y la asistencia al examen psicotécnico para su revision
por el tiempo imprescindible.

Art. 26. Excedencias voluntarias.

La persona trabajadora de la empresa con una antigliedad en la empresa, de al
menos un afio, tendra derecho a que se le reconozca la situacidon de excedencia
voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco anos.

Podran también solicitar excedencia las personas trabajadoras de la empresa para:

a) Asistir a centro de ensefianza profesional o técnica que obligue a la persona
trabajadora a permanecer fuera de su trabajo.

b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se debera: 1. Acreditar la matriculacion; 2. Solicitar la excedencia
como minimo por un curso escolar completo; 3. Obtener calificaciones suficientes
para aprobar en dos convocatorias sucesivas, quedando en otro caso sin efecto la
posible continuacion de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con un mes de
antelacidén a la fecha de vencimiento de la excedencia. La reincorporacion se llevara
a cabo en la primera vacante que se produzca en su grupo y nivel, pudiendo la
persona trabajadora incorporarse provisionalmente a otro puesto distinto
disponible, con la con retribucidon que corresponda al mismo grupo y nivel, hasta
tanto exista la vacante que le corresponde, siempre teniendo en cuenta que
cumpla con los requisitos de cualificacion o titulacidon requeridos para el acceso a
dicho grupo y nivel.

El tiempo de excedencia no contara a ningun efecto y el trabajador que la haya
disfrutado debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio,
para poder acogerse a otra nueva. No regira esta ultima limitacién para quienes
hayan disfrutado de excedencia por razén de estudio y soliciten otra nueva con el
mismo fin y siempre que cumplan los restantes requisitos exigidos en este articulo.

Art. 27. Excedencia por cargo sindical.

Quienes, por designacion o eleccidon para un cargo publico a nivel municipal,
insular, provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales, que le
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imposibilite la asistencia al trabajo tendran derecho a la excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de antigliedad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Art. 28. Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a
dos afios, las personas trabajadoras, para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
Todo ello, en la forma y condiciones que establece el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 29. Reduccion de jornada por motivos familiares.

a) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo,
hasta que éste cumpla nueve meses, que podran dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Las
personas trabajadoras, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora, con la misma finalidad. Igualmente podra
sustituir este permiso por una acumulacion total de los 9 meses de lactancia por
11 dias laborables de descanso. Este permiso podra ser disfrutado,
indistintamente, por cada uno de los progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores en caso de que ambos trabajen-

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

Tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afios o persona con necesidades especiales, psiquicas o sensoriales, que no
desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. La concrecién horaria debera
ser incardinada en el marco de la jornada ordinaria de trabajo de la persona
trabajadora.

c) El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucion
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proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidn de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Autdnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

d) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el siguiente articulo constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho, por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito. Todo ello, en los términos y condiciones establecidas en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Definicion del absentismo.

Conscientes las partes del grave problema que supone el absentismo cuando se
superan determinados niveles, consideran necesario, como un primer paso para
su adecuado analisis y tratamiento, efectuar su definicion. Por ello, acuerdan que,
al cuantificar las causas del absentismo, entendido como la no presencia de la
persona trabajadora en el puesto de trabajo, no serdn computables a efecto de tal
cuantificacion las siguientes ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro
de lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

Ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio
de actividades de representacién legal de las personas trabajadoras, accidente de
trabajo, periodos de suspensién del contrato por cuidado de hijo/a, , riesgo durante
el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, , licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la
baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién
de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencion o servicios de Salud, segun proceda. Tampoco se computaran las
ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este convenio para reducir el
absentismo injustificado entienden como tal la incapacidad laboral transitoria de
acuerdo con lo anterior y la falta no justificada, o aquellas, que aun siendo
justificadas documentalmente no se ajusten a normativa vigente.
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Capitulo VI Prestaciones y Mejoras sociales.

Art. 31. Permisos para consultas médicas.

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del médico de cabecera de la
Seguridad Social, que originen ulterior visita a especialista, seran consideradas a
todos los efectos como permiso retribuido, siempre que se justifique tanto el envio
al especialista como la asistencia a ambas consultas.

El permiso tendra el mismo caracter de retribuido aun cuando habiendo obtenido
el volante para el especialista de la Seguridad Social se recurra a otro distinto de
la misma especialidad, siempre que se justifique también la asistencia a esta
segunda consulta.

La persona trabajadora tendra derecho hasta doce horas anuales retribuidas para
acompanfar al médico a sus hijos menores de edad o incapacitados, ascendentes y
mayores discapacitados que dependan de la persona trabajadora, debiendo
justificar documentalmente este hecho, asi como la asistencia al facultativo.

La persona trabajadora procurara, dentro de las posibilidades y circunstancias
propias de cada caso, acudir a la consulta de los facultativos fuera de su jornada
de trabajo.

Art. 32. Complemento por incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales.

Las personas trabajadoras en situaciéon de incapacidad temporal derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, durante los dieciocho primeros meses
de la baja y siempre que permanezcan de alta en la empresa, percibiran, como
complemento a cargo de la empresa, la diferencia entre lo que reciban como
prestacion de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucion salarial por
los conceptos fijos que sirvan de base para la cotizacion al seguro de accidentes
de trabajo, referidos al mes natural anterior a la fecha de la baja.

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, incentivos de vendedores
o conductores, comisiones, pluses, se tomara la media de lo cotizado por estos
conceptos en los doce meses anteriores al del accidente, o desde el inicio del
contrato cuando se trate de personal temporal, eventual o de nuevo ingreso:
Quedan excluidas en todo caso las pagas extraordinarias, las cuales se percibiran
sin descuento por motivo de la baja a su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibirdn estos complementos desde el dia siguiente al de baja
hasta que se produzca el alta, se agoten los dieciocho primeros meses de
incapacidad temporal o hasta la fecha de terminacion de su contrato, si llegase sin
haberse producido el alta.

Art. 33. Complemento por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

Las personas trabajadoras de plantilla, cuando pasen a la situacion de incapacidad
temporal por enfermedad o accidente no laboral, percibiran de la empresa, como
complemento a cargo de la misma, desde el dia inicial de la baja al vigésimo dia
inclusive, la diferencia entre lo que reciban de la Seguridad Social y el 100 por 100
de su retribucién salarial, cuando en la fecha en que inicie la baja la persona
interesada lleve un minimo de tres meses sin haber faltado al trabajo.
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A estos efectos se entenderan como faltas al trabajo las ausencias por causas de
enfermedad comun, accidente no laboral y las faltas no justificadas.

Cuando no se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el complemento
durante el mencionado periodo de los veinte primeros dias de baja alcanzara hasta
el 85 por 100 de la retribucién salarial.

A partir del vigésimo primer dia de baja el complemento a percibir serd en todos
los casos hasta el 100 por 100.

Por retribucién salarial se entiende los conceptos que sirven de base para la
cotizacion a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior al de la baja,
quedando exceptuadas las horas extraordinarias, incentivos de ventas o
comisiones, kilometraje y complementos no fijos (nocturnidad, penosidad).

Dicho complemento se abonara como maximo durante el tiempo que el trabajador
permanezca en situacion de incapacidad temporal y para su percepcion sera
indispensable la puntual presentacion de los partes de baja, confirmacién y alta de
la Seguridad Social, asi como estar de alta en la empresa

Cuando los trabajadores, tanto fijos como no fijos, se encuentren hospitalizados,
percibiran el complemento sin plazo previo y serad igual a la diferencia entre el
importe de la prestacién a cargo de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su
salario real bruto en jornada normal. Su finalizaciéon se producirad al cesar dicha
hospitalizacion, pasando entonces a la situacion que corresponda, y, en todo caso,
al concluir los plazos sefialados anteriormente.

Art. 34. . Derecho al complemento por incapacidad temporal por
contingencias comunes y profesionales.

Las personas trabajadoras que desatiendan los controles médicos ordinarios de los
servicios de salud de la Mutua para el normal seguimiento de su incapacidad
temporal cesaran en el beneficio de los complementos previamente identificados,

La persona trabajadora que, estando en situacién de incapacidad temporal, realice
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sancién que
proceda, perdera todos los derechos a los complementos previstos en el presente
convenio para dicha situacion, pudiendo la empresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas por complemento desde el dia inicial de la
baja.

Por otra parte, a aquellas personas trabajadoras que falten injustificadamente al

trabajo se les descontara, con la retribucion de los dias de ausencia, la parte
proporcional del descanso semanal y las pagas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de la sancion que pudiera corresponderles.

Art. 35. Jubilacion, Incapacidad Permanente y Fallecimiento.

La empresa abonara a las personas trabajadoras que se jubilen entre los sesenta
y un afios y los tres meses naturales posteriores a su fecha legal de jubilacion
ordinaria, una gratificacidon consistente en una mensualidad de retribucién fija, por
cada diez afos o fraccion de antigliedad en la empresa, referida a la fecha de la
jubilacion.

Cuando el cese se produzca por pase a incapacidad permanente o fallecimiento de
la persona trabajadora, cualquiera que sea su antigliedad, la empresa abonara una
mensualidad de su retribucion fija.

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibiran los herederos.
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Art. 36. Premio de vinculacion a la empresa.

Cuando la persona trabajadora alcance una antigliedad de quince afios en la
empresa se le entregara un premio de vinculacion de 338,52 euros para 2022. Al
cumplir los veinticinco afios de antigliedad en la empresa se le entregara un nuevo
premio de vinculacion de 564,21 euros para 2022, en ambos casos, la forma de
calculo de la antigliedad para personal fijo discontinuo sera el establecido en el
art. 15 de este convenio.

Art. 37. Ayuda por matrimonio.

A las personas trabajadoras de Helados Estiu S.A. que contraigan matrimonio, se
les abonara en dicha ocasion una gratificacion de 112,66 euros para el ano 2022.
Dicha ayuda se calculara en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en los
doce meses anteriores.

Art. 38. Ayuda por natalidad.

A las personas trabajadoras de Helados Estiu S.A se les abonara con ocasion del
nacimiento de cada uno de sus hijos e hijas una gratificacion de 134,07 euros para
el afio 2022. Dicha ayuda se calculara en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado en los doce meses anteriores.

Art. 39. Ayuda a personas con diversidad funcional.

La persona trabajadora que tenga a su cargo algun hijo o hija u otro familiar en
condicion de discapacitado fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su
documento de la Seguridad Social recibird de la empresa la cantidad de
46,62€/mes para 2022.

Art. 40. Accion social.

Para fines sociales, culturales y otros de interés para los trabajadores, la empresa
abonara una cantidad de 3,50 euros durante toda la vigencia del convenio como
cuota anual por cada persona trabajadora fija a su servicio y promedio persona
trabajadora-afo del personal no fijo.

Esta cantidad serd utilizada por la empresa previa comunicacién a los
representantes de las personas trabajadoras, para cubrir los gastos tales, como,
Cesta de Navidad, la comida o cena de Navidad.

Art. 41. Plan de Igualdad.

1.- Es pretension de Helados Estiu, S.A., de conformidad con las previsiones de la
Ley 3/2007. de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y sobre la base del mas absoluto respeto del principio de igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

El objetivo principal de este Plan es superar el planteamiento basado
exclusivamente en la prohibicién de discriminar para adoptar una perspectiva mas
amplia que abarca la obligacién de impedir la discriminacién y promover la
igualdad efectiva.

2.- A partir de la definicion legal del plan de igualdad como conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, las medidas a considerar para su valoracion en la negociacion del plan
de igualdad en la empresa, tendran en consideracion los criterios a los que se
refiere el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose en la
negociacién establecer medidas de accién positiva en materia de condiciones de
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contratacion, promocién o formacién, de modo que en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso en el grupo y profesional o puesto de trabajo de que se trate.

En el marco de esta politica, cuyo objeto es el de establecer medidas de accién
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, Helados Estiu, S.A., pondra en marcha acciones cuyos
objetivos persiguen:

a) Fomentar la aplicacién de medidas de equiparacién personal y profesional de
manera permanente entre todas las personas que forman parte de Helados Estiu,
S.A., independientemente de su sexo.

b) Impulsar programas- y acciones para la eliminacién de barreras fisicas y sociales
que perpetlan habitos, tipos de profesiones y roles que tradicionalmente se han
asociado a uno de los dos sexos y hoy pueden ser desempefiados por ambos.

¢) Sensibilizar y preparar a todas las personas integrantes de Estiu, S.A. para que
favorezcan la igualdad de trato y de oportunidades, eliminen los tratos
discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje

Art. 42. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo y acoso discriminatorio.

1. Introduccidn.

La Direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
reconociéndose reciprocamente con legitimidad y capacidad suficiente para ello,
acuerdan establecer el presente protocolo de prevencion y tratamiento del acoso
sexual y por razén de sexo en el trabajo de aplicaciéon en todos los centros de
trabajo pertenecientes a la empresa.

Este protocolo desarrolla el Articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva
entre mujeres y hombres (L.O. 3/2007): Medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y/o0 el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de las personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién
de cddigos de buenas practicas, la realizaciéon de campanas informativas o acciones
de formacioén.

La representacion legal de las personas trabajadores (en adelante RLPT) debera
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo y la
informaciéon a la direccion de la empresa y a la RLPT de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

2. Declaracién de principios.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral libre de
conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, entorno
laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.
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Este tipo de conductas, ademas de ser calificadas por el convenio colectivo como
faltas muy graves (articulo 69) y susceptibles de ser sancionadas en su grado
maximo, deben ser tratadas en un contexto o procedimiento interno de conflictos,
que sin desechar la utilizacion de cualquier medio legal al alcance de la persona
trabajadora acosada, nos permita actuar con prontitud en el ambito de la empresa,
tratar las denuncias con seriedad y confidencialidad y garantizando siempre la
intimidad de la persona denunciante.

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen, con el fin de proteger
la dignidad de las personas y en aras a mantener y crear un ambiente laboral
respetuoso, a la aplicacion del mismo como via de solucidn para los casos de acoso
sexual y por razon de sexo.

A tal efecto, desde la Direccién de la Empresa, en consideracidn al debido respeto
a la dignidad de la persona en todos los aspectos y ambitos sociales en las que
ésta se manifiesta y desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la Ley de
Igualdad, y con el objetivo de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas
las personas que integran la organizacion a la proteccién a su dignidad en el
trabajo, se compromete a:

- Promover la concienciacidn, la informacién y la prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo y a tomar las
medidas apropiadas para proteger a las personas trabajadoras de tal conducta.

- Promover la concienciaciéon, la informacion y la prevencién de acciones
recurrentes, censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra
personas trabajadoras individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el
trabajo y a tomar todas las medidas adecuadas para protegerlas de tal conducta.

- Promover un trato cortés, respetuoso y digno hacia y entre todas las personas
de la empresa.

3. Definiciones.

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo (art. 7.1 LOI).

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 LOI).

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las condiciones de
empleo, formacién o promocién en el trabajo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién
de una situacidon constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se
considera también acto de discriminacion por razon de sexo (art. 7.4 LOI), del
mismo modo que los dos tipos de acoso (art. 7.3 LOI).

Comision Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso (Comision
Instructora): Organo encargado de tramitar el procedimiento. Se constituird en
todo caso por personas ajenas al centro de trabajo, reconociéndose idéntica
representatividad a la representacion de la direccion de la empresa y de las
personas trabajadoras, independientemente de que la Comisiéon pueda estar
constituida de forma paritaria o no paritaria (ambas partes dispondran del mismo
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nimero de votos al margen del nimero miembros o asistentes). Tanto la
representacion de la direccion de la empresa como de las personas trabajadoras
podra nombrar a un maximo de dos representantes en la comision. Cara a
mantener una misma unidad de criterio, ambas partes se comprometen a
garantizar en la medida de lo posible que sus representantes tengan caracter
estable. Por parte de la empresa, su representatividad podra ejercerse por el
Director de RRHH y una persona designada por éste. Por la parte de la
representacion de las personas trabajadoras, la misma puede estar delegada en
representantes unitarios o sindicales, inclusive ajenos a la empresa.

No obstante, la persona acosada podra elegir el sindicato que esté en la Comisién
Instructora para la tramitacion de su expediente.

Por parte de la RLPT, cada sindicato al que le corresponda estar en la Comision
Instructora creada elegird a sus miembros con la Unica limitacién del nimero.

La Comision Instructora contara para su ejercicio con las siguientes figuras entre
sus componentes:

Instructor/a: Persona encargada de dirigir todas las actuaciones para resolver el
Expediente de Investigacion. Esta figura sera asumida por la persona que
desempernie el puesto de Director de Recursos Humanos, si bien, caso de acuerdo
en el seno de la Comisidn, podra ser designada otra persona.

Secretario/a: Persona encargada de la tramitaciéon administrativa del Expediente
de Investigacion, a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas
gue proceda, asi como dar fe del contenido o acuerdos y custodiara el expediente
con su documentacion. Serd necesariamente un miembro de la Comision
Instructora.

Las partes podran hacerse acompafar por Asesores o Asesoras externos a la
Comisidn, entendida la figura del Asesor o Asesora como persona que colabora en
la instruccion del Expediente de Investigacion, asesorando tanto a la persona
Instructora, como al Secretario o Secretaria, y a la Comision en general.
Participaria a propuesta de cualquiera de las partes de la Comision, debiendo tener
formacién especifica en la materia. La Comisiéon de Igualdad velarda por la
confidencialidad en el tratamiento de los datos que le sean puestos en
conocimiento.

«Expediente» o «Expediente de Investigacién» por causa de presunto acoso:
Conjunto de documentos que constituyen una serie ordenada de actuaciones
practicadas por la Comision Instructora, tales como declaraciones testificales,
relacion cronoldgica de hechos, y cuantas se consideren oportunas para la
elucidacién de los hechos.

Desde el inicio, el Expediente de Investigacién por causa de presunto acoso estara
bajo secreto de sumario hasta que la Comisidn decida levantarlo total o
parcialmente.

4. Procedimiento de actuacion.
4.1 Inicio y generalidades.

El procedimiento se iniciara por solicitud de intervencién de la presunta victima de
acoso a través de la direccién de la empresa o de la representacion legal de las
personas trabajadoras. Una vez recibida, cada parte (RLPT o Direccion de la
Empresa) informara a la otra de la solicitud de intervencién. En todos los casos se
informara a la Direccion de RRHH y a la Comision de Igualdad.
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Recibida la comunicaciéon sefialada en el parrafo anterior, se constituira la Comisién
Instructora. Una vez conformada y designados los cargos correspondientes, se
abrira el correspondiente «Expediente de Investigacidon por causa de presunto
acoso». La Comision tendra un plazo maximo de quince dias para resolver
motivadamente la solicitud de intervencidon. Finalizado el expediente de
investigacion, la Comision elaborara un «Informe de Conclusiones» que, junto con
dicho expediente, se remitira a la Direccion de RRHH para la resolucion del asunto
planteado. En el informe de conclusiones la Comisién Instructora podra proponer
a la Direccién de Personal la adopcion de las medidas que considere pertinentes.

Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentaran por escrito,
levantandose las correspondientes actas que, en los casos de incluir testimonios o
declaraciones, seran suscritas, ademas de por la persona Instructora y Secretaria
0 Secretario, por quienes los hubieran emitido, dando conformidad a que lo
trascrito corresponde fielmente con las alegaciones o declaraciones efectuadas.

En sus comparecencias ante la Comisién Instructora, toda persona trabajadora
podra acudir asistido por un Representante Legal de las personas trabajadoras, a
su eleccién, o persona de confianza.

El Expediente de Investigacion se desarrollara bajo los principios de
confidencialidad, rapidez, contradiccion e igualdad, siendo advertidas todas las
personas que en el mismo intervengan de su obligacidén de guardar la mas absoluta
confidencialidad sobre cuanto conocieran con motivo de su intervencion en el
mismo, fuere en la calidad que fuere. Especial celo se guardara por la Comisién
Instructora en el caso de intervencién de personas ajenas a la empresa en la
instruccion del expediente.

Las personas trabajadoras que consideren que han sido objeto de acoso, quienes
planteen una denuncia en materia de acoso o quienes presten asistencia en
cualquier proceso de investigacion, sea facilitando informaciéon o interviniendo
como testigos, no seran objeto de intimidacion, persecucion o represalias, siendo
todas las actuaciones en este sentido susceptibles de sancién disciplinaria. Lo
anteriormente indicado se entiende sin perjuicio de las actuaciones que procedan
en el caso de que, del desarrollo de la investigacion efectuada, se desprenda la
existencia de algun incumplimiento laboral grave y culpable o actuacion de mala
fe de cualquier trabajador o trabajadora.

4.2 Desarrollo del expediente.

La Comisién Instructora, una vez constituida y a la vista de la solicitud de
intervencién, como primera actuacion recabara de la persona solicitante, de forma
personal y directa, la informacidon que considere necesaria, incluyendo el relato
concreto de los actos, hechos o incidentes, y la identificacion de quienes
supuestamente hayan llevado a cabo las conductas indeseadas y de posibles
testigos de las mismas, asi como de otras personas posiblemente afectadas.

Iniciado el procedimiento o durante la tramitacion del mismo, la Comisidn
Instructora, a propia iniciativa o a solicitud de parte, y siempre a que la
organizacion del trabajo lo permita, propondra a la Direccién de RRHH el cambio
de puesto o la adopcién de otras medidas que considere pertinentes para
garantizar los derechos, tanto de la persona solicitante como de la imputada, asi
como para garantizar la confidencialidad de la investigacion y de cuanta
informacion se contenga en el Expediente.
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La Comisidn Instructora realizarad a través del Instructor/a y el Secretario/a, con
la colaboracion de la persona Asesora o cuantos miembros de la Comisidn se
necesiten, la practica de cuantas diligencias, pruebas y actuaciones estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos imputados y completar el
Expediente de Investigacion, dando audiencia a todas las partes, testigos y otras
personas que considere la Comisidén que deban aportar informacién, inclusive los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras del centro, debiendo ser
advertidas todas ellas sobre el deber de guardar confidencialidad y sigilo sobre su
intervencién en la Comision y de cuanta informacion tuvieran conocimiento por su
comparecencia ante la misma.

Este proceso finalizard con la elaboraciéon de un informe de conclusiones, que
incluira alegaciones particulares caso de que se considere necesario si no ha podido
llegarse a decision unanime, y que se remitira a la Comision de Igualdad y a la
Direccién de RRHH para la toma de la decisién final, la cual se pondra en
conocimiento de la persona solicitante, de la denunciada y de la Comisién de
Instruccion. Se informara a su vez del resultado de la investigacién, asi como de
la decisién final, a la RLPT del centro o centros de trabajo de las personas
afectadas.

Cuando se constate la existencia de acoso, la Direccion de RRHH adoptara cuantas
medidas correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad
funcional, asi como la imposicién de sanciones disciplinarias contempladas en el
Convenio Colectivo de Helados Estiu.

Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, o no sea posible su
verificacion, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso. No
obstante el archivo, en funcién de las comprobaciones realizadas en el expediente,
se determinara la conveniencia y viabilidad, cuando la organizacién del trabajo lo
permita, de efectuar un cambio de puesto de la persona solicitante o cualquier otra
medida que resultara procedente en funcion de los hechos comprobados y
evaluados por la Comisidon de Instruccion.

5. Disposiciones varias.

5.1 Proteccion de las victimas. En el caso de que se determine la existencia de
acoso Yy la sancién impuesta no determine el despido de la persona acosadora la
Direccidon de RRHH valorard adoptar medidas para que no conviva con la victima
del acoso por razén de sexo en el mismo entorno laboral, medidas sobre las que
tendra preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca podra suponer
una mejora de las condiciones laborales de la persona agresora.

5.2 Difusidn del protocolo de intervencidn en situacion de acoso. Se dara publicidad
de este protocolo mediante su publicacién completa en el tabldn de anuncios de
todos los centros de trabajo y se enviara copia a todas las personas delegadas de
prevencion, al Comité Intercentros, a los Comités de Empresa, a todas las
personas delegadas de personal, a toda la plantilla actual de la Empresa y a todas
las personas contratadas por la Empresa a partir de su firma.

5.3 Revision. Ambas partes se comprometen a revisar el contenido y alcance del
presente protocolo en el plazo maximo de un afio natural desde el momento de su
firma efectiva.

5.4 Disposicion final. Este protocolo pasara a formar parte del Plan de Igualdad
cuando este sea negociado, elaborado y firmado. Al menos una vez al afo, la
Comisién de Igualdad se reunird para elaborar un resumen estadistico de
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intervenciones realizadas mediante aplicacion del presente Protocolo, incluyendo
informacion sobre nimero de casos, tipo y resolucion.

Dicho resumen serd presentado al Comité Intercentros o, en su defecto, a las
personas delegadas de personal de cada centro. El presente Protocolo es un
documento vivo que debe admitir su adaptacion o variacion en funcién de la
evolucion de las circunstancias en el futuro, a cuyo efecto, las partes podran hacer
las propuestas de modificacion y adaptaciones que consideren oportunas para
mejorar la consecucidn de los objetivos del mismo. Este Protocolo es un
instrumento interno para resolver aquellas situaciones que pudieran producirse en
el seno de la Empresa, dentro de un marco de confidencialidad y respeto a la
dignidad de las Personas, pero no es limitativo de la libertad de ejercicio del
derecho de acceso a cualquier procedimiento legalmente establecido u organismo
competente.

Art. 43. Igualdad y diversidad en el trabajo.

Las partes firmantes declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de
trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén
de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion, convicciones, discapacidad,
orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondrd especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién
profesional, la formacion, la estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos
fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas
de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a la
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar
en la implantacién de politicas y valores, con distribucion de normas y valores
claros en todos los niveles de la organizaciéon, que garanticen y mantengan
entornos laborales libres de acoso donde se respete la dignidad y se facilite el
desarrollo de las personas. Por ello manifiestan su compromiso por mantener
entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y
solucionar aquellos casos que se produzcan.

Art. 44. Derecho a la desconexion digital.

El actual desarrollo tecnolégico viene permitiendo la comunicacidn entre la persona
trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con
independencia del momento y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacion laboral de mecanismos que impactan
positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede
conllevar la confusién entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como la intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras,
estas tendran derecho a la desconexidn digital. El derecho a la desconexidn digital
potenciara la conciliacion de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio
de las necesidades, naturaleza y objeto de la relacion laboral.
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Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexién digital las partes
firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la desconexidn
digital, especialmente en el supuesto del trabajo a distancia o teletrabajo.

La informacion y sensibilizacién acerca de los criterios que aqui se recogen se
transmitird a las personas trabajadoras de forma clara e inequivoca.

En todo caso, en la elaboracidn de la politica de desconexion digital se atendera a
las circunstancias empresariales de cada centro de trabajo, al objeto de que la
misma resulte razonable y adecuada.

Art. 45. Tratamiento de las tecnologias de la informacion.

La implantacion por parte de la empresa de tecnologias de la informacién para el
control de la prestacién laboral, tales como controles biométricos como la huella
digital, la video vigilancia, los controles sobre el ordenador (monitorizacién remota,
indexacién de la navegacion por internet, o la revision o monitorizacion del correo
electronico y/o del uso de ordenadores) o los controles sobre la ubicacion fisica de
la persona trabajadora mediante geolocalizacién, se realizara respetando en todo
momento las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos o normas que en el
futuro puedan sustituir a las anteriores.

Dichas medidas deberdn ser proporcionales a la finalidad de verificar el
cumplimiento por parte de la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes
laborales. Deberan por tanto respetar su dignidad y su derecho a la proteccién de
datos y a su vida privada teniendo en cuenta, no obstante, que la legitimacion
para el tratamiento deriva de la existencia de la relacion laboral y, por tanto, de
acuerdo con la normativa aplicable, no se requiere del consentimiento de la
persona trabajadora.

Debera en todo caso cumplirse con los deberes de informacién previa a las
personas trabajadoras afectadas que se establecen en la legislacion vigente.
Cuando este tipo de medidas tengan el caracter de colectivas o plurales debera
informarse previamente a su implantacion a los representantes de las personas
trabajadoras, indicando la finalidad que se persigue. Asi mismo, cuando existan
instalados sistemas de video vigilancia para el control periddico y regular de la
prestacion laboral, la empresa debera informar a los representantes de las
personas trabajadoras de los cambios de ubicaciéon de las cdmaras con una
antelacion minima de 24 horas. Esta notificacion podra realizarse mediante correo
electronico.

Art. 46. Registro de jornada.

1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores,
y en tanto en cuanto las obligaciones derivadas del mismo se mantengan vigentes,
la empresa garantizard el registro de jornada diario de todas las personas
trabajadoras vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.

2. El sistema de registro de jornada, su organizaciéon y documentacion podra
implantarse a nivel de empresa o centro de trabajo.

3. En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:
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Incluir el centro de trabajo, dia de prestacion de servicios, el cédigo de empleado
o empleada de la persona trabajadora, el horario concreto de inicio y finalizacion
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio, en su caso, de
la flexibilidad horaria existente.

Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.
Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral, asi como
en su caso, de la persona trabajadora con respeto a las limites legalmente
establecidos.

Respetar los mecanismos de distribucion de jornada, horarios, descansos y otras
pausas de trabajo existentes en la empresa.

4. La empresa conservara los registros de jornada durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes
legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5. El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado
cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.
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Capitulo VII Garantias de los representantes de las personas
trabajadoras.

Art. 47. Derecho de comunicacion.

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y Delegados Sindicales,
legalmente elegidos o nombrados, para su uso exclusivo, un tablén de anuncios al
menos que permita exponer en lugar iddéneo, de facil visibilidad y acceso,
propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones
queda proscrita la fijacidon de los citados comunicados y propaganda.

Sin que ello pueda en ningln caso interrumpir el proceso laboral normal, los
sindicatos pueden enviar informacion a sus respectivos afiliados, a fin de que
aquélla sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Art. 48. Derecho de reunion.

La empresa respetara el derecho de reunion de las personas trabajadoras en
asamblea.

Las asambleas tendran lugar en el recinto del centro de trabajo, si las condiciones
de este lo permiten, y se celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con el empresario.

La convocatoria podra hacerse por los Delegados Sindicales o Comité de Empresa,
0 por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100.

Presidiran las asambleas los Delegados Sindical o Comité de Empresa, quienes se
responsabilizaran de su normal desarrollo, asi como de la presencia de personas
no pertenecientes a la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia y de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir, se comunicaran al empresario
con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, debiendo este Ultimo
acusar recibo.

En la asamblea sélo podran tratarse los asuntos que figuren en el orden del dia.

El empresario sélo podra negarse a la celebracidon de la asamblea, en los casos
siguientes:

a) Si no se cumple lo dispuesto en este articulo.

b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la Ultima reunion celebrada,
salvo que se trate de reuniones informativas sobre Convenios Colectivos.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d) En caso de cierre legal de la empresa.

Art. 49. Delegados sindicales

A efectos de lo prevenido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical,
las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a
los sindicatos con una presencia de mas de un 30% en el comité de empresa,
podran estar representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo sin necesidad de
que la empresa o centro de trabajo ocupe mas de 250 trabajadores.
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Art. 50. Funciones, derechos, deberes y garantias de los delegados
sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afiliados de este en
la empresa, y servir de comunicacion entre su central sindical y la direccion de la
empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y
Salud con voz, pero sin voto.

3. Tener acceso a la informacién y documentacién que la empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con las normas legales. Poseera
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente convenio a
los miembros del Comité.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de los problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en
general, y sobre todo proyecto o accidbn empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacidn o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en los centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

9. Cefiir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias y
guardar sigilo profesional en todas las materias en que rige dicha obligacion para
los Comités de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccidn sefale expresamente el caracter reservado. Esta obligacion perdurara
incluso después de haber cesado como Delegado sindical.

10. Los Delegados sindicales tendran las garantias establecidas en el articulo 49
de este convenio para los miembros del Comité de Empresa, incluso la acumulacion
de horas con miembros del Comité de Empresa de su propia central sindical.

Art. 51. Comité de Empresa. Competencias.
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:
A.- Ser informados por la Direccidn de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.
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b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria, y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantaciéon o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualesquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del "estatus" juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitarad al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos
de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de esta en los centros de formacién
y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C.- Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidon de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D.- Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
en la empresa.

E.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de
su competencia.

F.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) en este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
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en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefale expresamente el
caracter de reservado.

G.- El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion del personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 52. Comité de Empresa. Garantias.

a) Ningun miembro de Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacién de la persona
trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.

En todo caso, , debera tramitarse expediente contradictorio, en que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y
el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto
de lass demas personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas, salvo que exista causa objetiva que lo
motive.

b) No podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional por
causas o debido al desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas en la forma que la Ley
determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podra ceder en favor de otro u
otros de los representantes hasta el total crédito de horas que legalmente le
corresponda, con las siguientes condiciones:

1. La acumulacion serd mensual, sin que pueda arrastrarse el posible saldo a los
meses siguientes.

2. El Comité o Delegados presentara a la Direccién de la empresa el plan de
acumulacién para todo el ano natural, con la conformidad expresa de los afectados,
sin que pueda utilizarse esta acumulacion antes de que se cumpla dicho requisito,
ni variarse en el transcurso del afio, salvo cese como representante de alguno de
los afectados.

3. Por causas excepcionales y referidas a uno sélo de los representantes, la central
podrd cambiar la acumulacién de horas a otro representante distinto del elegido
inicialmente.

4. La acumulacién de horas sdélo podra hacerse entre representantes
pertenecientes a una misma central.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados de personal o
miembros de Comités como componentes de Comisiones negociadoras de
40
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Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever
la asistencia de estos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos,
institutos de formacidén u otras entidades.

f) Como alternativa a este sistema de acumulacién de horas, cada central, con la
conformidad de los interesados, podra optar porque los representantes de su
propia candidatura o central sindical cedan hasta el 66 por 100 de sus horas en
computo anual a favor de uno de ellos, a fin de que puedan acumular las necesarias
que le permitan quedar liberado totalmente de su obligacion de asistencia al
trabajo. Para esta modalidad la acumulacion se podra realizar teniendo en cuenta
el conjunto de representantes de la central en una misma empresa, entendiéndose
por empresas el conjunto de los centros de trabajo que aparezcan bajo una misma
firma.

Estas alternativas son excluyentes, de forma que la central pueda elegir una de
las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacion y el sistema elegido se efectuara en el mes de diciembre
anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propio afio. En este Ultimo
supuesto, se prorrogara para dicho mes el sistema y plan vigentes, efectuandose
la posible modificacion del plan con las horas que correspondan a partir del mes
de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores se dara por
interrumpido el plan vigente en la fecha en que se celebren las primeras elecciones
en cualquiera de los centros de la empresa, salvo acuerdo de la central con aquélla.

El nuevo plan debera presentarse en el plazo de dos meses a partir de la fecha en
que tengan lugar las Ultimas elecciones en la misma empresa, dentro del periodo
electoral.

En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar el plan de
acumulacién, se entiende que ésta no tendra lugar en lo que reste del ano.

La presentaciéon del plan supone facilitar:

1. Relacién de representantes que hacen cesion de parte de su crédito de horas,
con la conformidad de estos.

2. Relacién de representantes que acumulan dichas horas y su distribucion.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacién de uno sélo de los
representantes, la central sindical correspondiente tendra la facultad de anular en
cualquier momento su designacién, comunicandolo fehacientemente a la empresa.
A partir del mes siguiente a dicha comunicacién, los representantes que las
hubieran cedido recuperaran su crédito de horas sin que pueda efectuarse nueva
opcién hasta el final del mismo afio, salvo acuerdo entre central sindical y empresa.

En todos los casos, el cese del representante en su condicion de liberado supondra
la obligacion de reincorporarse con caracter inmediato a su puesto de trabajo, sin
plazo alguno.

Art. 53. Cuota sindical.
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A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a sindicatos, la empresa
descontara en la ndmina mensual de aquellos que lo soliciten el importe de la cuota
sindical correspondiente.

La persona interesada en la realizacidn de tal operacién remitird a la Direccién de
la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
el sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
unitaria en la empresa, a peticion de ellos, si la hubiere.

Art. 54. Seguridad y Salud Laboral

1.- La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacion de una accidn preventiva en el centro
de trabajo que tenga por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en su origen,
a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion
de la situacién existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. En cuantas materias
afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores, serédn de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y normativa concordante.

2.- Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién seran elegidos por y de entre los representantes de
las personas trabajadoras conforme a la escala establecida en el art. 35 de la Ley
31/1995. En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo
previsto en el art. 36 de la Ley 31/1995.

3. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, que estard formado, tal y como se prevé en el
art. 38 de la Ley 31/95, por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por la
Empresa y sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién
de la otra.

Podran participar con voz, pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud los responsables técnicos de los Servicios de Prevencidon de la Empresa
(no incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y Salud), personas
trabajadoras con especial cualificacion o informaciéon respecto de concretas
cuestiones que se debatan y técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre
gue asi lo solicite una de las representaciones en el comité. La reunion sera
trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud debera ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusién sobre
la salud fisica y mental del trabajador.

4.- Proteccién a la maternidad.
4.1. La evaluacion de los riesgos prevenida en el articulo 16 de la Ley 31/95,
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
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exposiciéon de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico, con especial mencién en el caso de
las trabajadoras que prestan servicios en los puntos de venta del manejo de
cargas. Si los resultados de la evaluaciéon revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Direccion de la Empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

4.2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de las personas trabajadoras,
la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o puesto, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4.3 Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4.4. Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicaciéon durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo/a y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Art. 55. Comité Intercentros

1. Considerando que solo por Convenio Colectivo puede pactarse y constituirse un
Comité Intercentros se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros
conforme al articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes
términos:

El nimero de miembros del Comité Intercentros, designados entre los
componentes de los distintos comités de centro, estara limitado a un maximo de
13.
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En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Funciones y competencias: El Comité Intercentros asumird las competencias
recogidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando afecten al
nivel general de la Empresa o a varios Centros de Trabajo en su totalidad y sin que
distorsione las facultades de los comités de dichos Centros.

2. El Comité Intercentros tendra, ademas, las siguientes competencias:
La negociacién del convenio colectivo aplicable en la empresa.

La negociacion de todas aquellas medidas de restructuracion (despidos colectivos,
traslados, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo etc.), cuando,
resultando necesario la intervencidn de la representacion legal de los trabajadores
de acuerdo con la legalidad vigente, las mismas afecten a mas de un centro de
trabajo.

3. Los Comités de Centros de trabajo seguiran teniendo todas aquellas funciones
que les correspondan en cuanto a las materias del centro de trabajo respectivo.
Por unanimidad del Comité o Delegados y Delegadas de Centro estos podran
delegar asuntos de su competencia en el Comité Intercentros.

4. La capacidad del Comité de Empresa como o6rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias queda reservada a los respectivos Comités de Centro, con la Unica
excepcion de aquellos supuestos que de una manera colectiva y no plural afecten
a varios ambitos de la Empresa y que sean competencia del Comité Intercentros.

5. En lo que se refiere a dinamica y contenido de las reuniones, regulaciéon de
tiempo y gastos, se atenderd en todo momento a la normativa legal o, en su
defecto, a la costumbre de la Empresa.

Art. 56. Garantia de empleo.

En el caso de privacidon de libertad se estara a lo establecido en el articulo 45.1.g)
del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

Art. 57. Garantia del puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras que se vean privadas del carné de conducir, por un
maximo de hasta seis meses, y el mismo les sea necesario para el ejercicio de su
profesién habitual en la empresa, mantendran el mismo grupo y nivel y su
remuneracion salarial normal, cuando la retirada de dicho carné de conducir sea
motivada por infracciones al Cddigo de Circulacidon que no revistan el caracter de
imprudencia temeraria por reincidencia.

La misma norma se aplicara, durante el plazo maximo de tres meses, cuando le
sea denegada al trabajador la renovacién del carné de conducir por no haber
superado las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el periodo de retirada del carné la empresa podra destinar al trabajador
afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para el mismo, siempre y cuando
reuna los requisitos necesarios de titulacion y cualificacion.

Art. 58. Informacion al trabajador.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras que lo soliciten una certificacidon
en la que se detallaran todos los datos de su situacion en la empresa, incluyendo
clasificacién profesional, retribucién minima, pluses, premios, primas, devengos
extrasalariales, vacaciones, importes de las horas extras, cuantas y en qué
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cantidades han sido retribuidas y las bases de cotizacién a la Seguridad Social,
todo relativo al afio anterior.

45

46



Pag.
47

b@p Valencia

Nam. 33
16-2-2023

S06T0/€C02-AdO4d ‘ASO
dogy/sareapdogy/:sdny ua ajqesnaA =



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2023/01905

S

Ndm. 33

16-2-2023

Pag.

b@p Valencia

Capitulo VIII Contratacion.

Art. 59. Modalidades de contratacion y periodo de prueba

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales
generales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose a la utilizaciéon de
los distintos modos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad
de cada uno de los contratos.

1. El ingreso del personal para contratos fijos y fijos discontinuos, para todas las
categorias tendra caracter provisional durante un periodo de prueba de seis meses,
siempre que se concierte por escrito., segun la indole de la labor a realizar y con
arreglo a las siguientes reglas:

Personal técnico titulado y personal comercial, excepto auto ventas y promotores:
Seis meses.

Auto ventas y promotores: Cuatro meses.
Resto de Personal: Dos meses

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora, interrumpen el
computo de este, salvo pacto en contrario.

2. La persona trabajadora en periodo de prueba vendra obligado a realizar las
pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que estime
conveniente la empresa siempre que se encuentren debidamente justificados.

Durante los periodos que se sefialan, tanto la persona trabajadora como la
empresa, podran desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato sin
previo aviso ni derecho a indemnizacion.

La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

3. La persona trabajadora sera retribuida durante el periodo de prueba con el
salario que corresponda al grupo y puesto de trabajo en el que haya sido
clasificada. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigliedad.

Art. 60. Dimision del trabajador

Cuando una persona trabajadora desee cesar de forma voluntaria en la empresa,
debera comunicarlo por escrito con una antelacién minima de quince dias. La falta
de preaviso dara lugar al descuento salarial equivalente a los dias omitidos de
preaviso. Para los contratos de duracién superior a un afio, se estara a lo dispuesto
en el Art. 49.1c del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 61. Contratos fijos discontinuos.

1-. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
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productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de
ejecucién ciertos, determinados o indeterminados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2-. Los llamamientos, tendran lugar cuando las necesidades organizativas vy
productivas de la empresa asi lo requieran, siguiendo el orden y la forma de
llamada que se determinan en el presente articulo.

El lamamiento del personal se hard gradualmente, en funcién de las necesidades
que exija en cada momento el volumen de trabajo que se deba desarrollar dentro
de cada especialidad, estableciendo como criterio de orden el grupo profesional y
la antigliedad dentro de una determinada linea o seccién productiva. Esto es, el
llamamiento se realizara en primer lugar para cada linea o seccidn sobre la que se
haya previsto la necesidad; dentro de la linea o seccién, las personas seran
llamadas en funcién del puesto ocupado que resulte necesario cubrir y segun la
estructura funcional de la seccién o linea, empezando por el/la Jefe/a de Linea o
Seccidn, Maquinista, y suministradores para el caso de la seccidn de fabricacion.
Dentro de este orden de llamamiento técnico éste se realizard por riguroso orden
de antigliedad, segun lo exija el volumen de actividad de la empresa,. El cese en
el trabajo se realizard por orden inverso al llamamiento realizado, siempre
teniendo en cuenta las necesidades de cada linea o seccién.

La Empresa, junto con el Comité elaborard la lista de Ilamamiento de fijos
discontinuos que anualmente sera revisada y servira para el orden de prelacion en
el llamamiento. El llamamiento se efectuara mediante la oportuna comunicacion
siguiendo para ello la costumbre habitual y en todo caso se realizard de forma
fehaciente con la maxima antelacidn posible.

Habida cuenta del grado de desarrollo tecnoldgico existente en la actualidad,
ambas partes son conscientes de la posibilidad de emplear para las
comunicaciones del Ilamamiento las nuevas tecnologias. Por ello, la empresa podra
hacer uso de sistemas de comunicacién electréonicos como SMS, aplicaciones de
mensajeria, o Correo Electrénico, o cualquier sistema de analoga naturaleza. Por
ello, las personas trabajadoras deben mantener en todo momento actualizados los
datos de contacto (mdévil, correo electrénico, domicilio, etc.)

En caso de incumplimiento del llamamiento la persona trabajadora podra reclamar
en procedimiento por despido ante la jurisdiccion competente, inicidandose el plazo
para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

La persona trabajadora que haya sido llamado en tiempo y forma y no se incorpore
a la Empresa en el momento fijado para ello perdera la condicion de fijo
discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la dimision voluntaria por parte de la
persona trabajadora en la empresa.La falta de incorporacién al llamamiento no
supondra la pérdida de la posicion que la persona trabajadora tenga en el
llamamamiento cuando ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
suspensién del contrato por nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento,
excedencia por cuidado de hijo/a, o aquellas otras situaciones que generen
derecho de reserva de puesto de trabajo y que estén debidamente acreditadas.
Una vez se produzca la finalizacion de esta situacion, la persona trabajadora tendra
prioridad en la reincorporacion en caso de que la empresa requiera de la
incorporacion de personas fijas discontinuas.
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La garantia de tiempo de trabajo para fijos discontinuos serd por cada campana
de cuatro meses como minimo, siempre que la actividad lo permita.

El colectivo de personas fijas discontinuas tendra preferencia en la cobertura de
vacantes fijas ordinarias en los centros de trabajo, siempre y cuando redna los
requisitos exigidos para la cobertura del puesto. La empresa informard a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre las vacantes de caracter
fijo ordinario que se produzcan, y al colectivo de Fijos Discontinuos, al efecto de
gue puedan formular solicitud de conversién en Fijo Ordinario.

Art. 62. Llamamientos multiples a Fijos Discontinuos.

A lo largo del afio natural y ante la disparidad de las necesidades productivas que
son propias de la actividad de la empresa, se podran definir distintas campafias de
trabajo en funcion del volumen de actividad de la empresa, para adaptar la carga
de trabajo existente en cada momento a los recursos humanos necesarios.

En el caso de acreditarse esta necesidad, en cuanto a los llamamientos y
finalizaciones, se estara, en cada una de las campafias, a las reglas definidas en
el articulo anterior.

Art. 63. Contrato de Relevo.

Las personas trabajadoras que, de acuerdo con los términos establecidos en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, pudieran acceder a la jubilacion parcial, y a causa de lo cual sea
celebrado un contrato de relevo, podran acordar con la empresa una reducciéon de
jornada comprendida entre un 25% y un 50%.

El contrato de relevo sera celebrado con objeto de sustituir a la persona
trabajadora parcialmente jubilada en la jornada dejada vacante por la misma.

También sera posible celebrar el contrato de relevo para sustituir a las personas
trabajadoras que, habiendo cumplido la edad de jubilacién ordinaria de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Seguridad Social, se jubilen parcialmente.

La persona trabajadora que desee iniciar un proceso de jubilacion parcial debera
comunicar este hecho a la empresa como minimo con un anticipo de 3 meses a la
fecha deseada de transformacidon del contrato y acceso a la correspondiente
pension, a los efectos de analisis y estudio organizativo por parte de la empresa,
sin que la mera solicitud implique por si misma su aceptacién.

Art. 64. Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

El nimero de personas trabajadoras pertenecientes a ETT, no sera superior al 20%
del personal de plantilla, trabajando la empresa para reducir este porcentaje hasta
el al 10% o porcentaje inferior.
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Capitulo IX Otros acuerdos.

Art. 65. Dietas.

Si por necesidades del servicio la persona trabajadora hubiese de desplazarse
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la empresa le
abonara una dieta de 46,40 euros para el 2022 por jornada completa.

En jornada parcial, las cantidades a percibir por los distintos servicios seran para
el aflo 2022 las siguientes:

Desayuno: 2,70 euros.
Comida: 16,25 euros.
Cena: 16,25 euros.

A los auto vendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio por la
realizacidon de su trabajo, se les abonarad 10,33 euros en concepto de dieta de
comida. Este concepto econdmico entrara en vigor a partir de la fecha de la firma
de este convenio, manteniéndose a titulo personal los mayores importes que se
pudieran venir percibiendo por este concepto.

Art. 66. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara las prendas necesarias para el correcto desempefio de los
distintos empleos dentro de la organizacién, el tipo de prenda autorizada sera la
que se establece en el documento de Normalizacion de Ropa de Trabajo, no
estando autorizado el uso de otras prendas no normalizadas y aprobadas
previamente.

Los equipos especiales térmicos que evitan al organismo los cambios bruscos de
temperatura entre la de la camara y la ambiental, se renovaran cuando sea
necesario.

La empresa, por cuestiones de higiene, cumplimiento de compromisos con cliente,
o mejoras en eficiencia o coste podra sustituir prendas lavables por elementos
desechables.

Se entiende que, si por necesidad del trabajo alguna persona trabajadora realizase
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes o
cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporcionarselas, quedando
tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo la persona trabajadora
depositaria de ellas.

Lavado de Ropa: la empresa se encargara del mantenimiento de la ropa de trabajo,
estableciendo un sistema de lavado industrial.
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Capitulo X Régimen Disciplinario

Art. 67. Facultad disciplinaria y graduacion de las faltas.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccidon de la Empresa
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes. Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara
atendiendo a su trascendencia y gravedad en leve, grave y muy grave.

Art. 68. Faltas Leves.

1.- Dos faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas
en el periodo de 30 dias.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco minutos en la
entrada al trabajo, siempre y cuando no sean justificadas, o si el total de los
retrasos es superior a treinta minutos, todo ello en un periodo de 30 dias.

2.- El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo.

3.- Las discusiones violentas con compafieros de trabajo.

4.- La falta de aseo y limpieza personal, que afecte negativamente a la imagen de
la empresa, a la convivencia entre compafieros o a la calidad del proceso
productivo.

5.- No comunicar con antelacion, pudiéndolo hacer la falta de asistencia al trabajo

6.- La ausencia no justificada al trabajo en un periodo de 30 dias, sin causa
justificada o la debida autorizacién por parte de la empresa

7- La ausencia de fichada en dos ocasiones en un periodo de 30 dias sin motivo
justificado.

8.-La falta de diligencia en el cuidado de material entregado o bajo su
responsabilidad.

Art. 69. Faltas Graves
1.- De 3 a 6 faltas de puntualidad, cometidas en un periodo de 30 dias.

2.- De 3 a 6 faltas de fichada, cometidas en un periodo de 30 dias.

3.- La ausencia del trabajo no justificada durante 2 dias, continuados o alternos
dias en un periodo de 30 dias

4.- Simular la presencia de otro trabajador fichando por él.
5.- Ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada
6.- Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes

7.- Inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, sera
calificada como muy grave cuando dicha conducta pueda tener como consecuencia
un accidente.

8.- No usar las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.
9.- La reincidencia en faltas leves en el término de 60 dias
10.- Consumir alcohol o drogas durante el trabajo.

11.- Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o drogas. Si el
trabajador fuera conductor de maquinaria, o dichos efectos incrementaran
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significativamente la posibilidad de sufrir un accidente (ej. Trabajo en altura,
manejo de magquinaria con elementos moviles, herramienta potencialmente
peligrosa, etc.), dicha conducta seria calificada como muy grave.

12.- Acudir al servicio médico sin la oportuna autorizacion. Incumplir la obligacion
de notificar previamente la existencia de un dafio relacionado con el trabajo,
mediante la oportuna notificacidn, salvo casos cuya urgencia requieran un traslado
inmediato.

Art. 70. Faltas Muy Graves

1.- Mas de 6 faltas de puntualidad injustificada en 60 dias. Se entiende por
impuntualidad el retraso en la incorporacion al puesto de trabajo de 5 a 30
minutos.

2.- Faltar al trabajo mas de 2 dias en el periodo de 90 dias, sin haber causa
justificada y/o la debida autorizacion.

3.- La realizacion de trabajo bajo los efectos de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes o alcohol, cuando se manifiestan externamente los efectos de tales
sustancias

4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la
aceptacion de favores o recompensas de cualquier tipo en perjuicios de los
intereses de la Empresa.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- El robo, hurto o la malversacion de bienes o intereses de la empresa,
compafieros de trabajo, también a terceros cuando estos se realicen en las
instalaciones de la empresa o con ocasion de la realizacion del trabajo.

7.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de forma consciente en
productos, maquinaria, herramientas, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa.

8.- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores, compaferos o familiares de
estos. El abuso de autoridad de los jefes y su ocultacion, no poniéndolo en
conocimiento de los responsables de la empresa.

9.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

10.-La desobediencia a los superiores en materia de trabajo que implique un
quebrando grave a la disciplina o un perjuicio igualmente grave para la empresa.

11.-El acoso sexual, entendiendo como tal conducta verbal, no verbal o fisica, de
naturaleza sexual, indeseada por la persona a la que se dirige y cuya aceptacion o
rechazo es utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso
al empleo o las condiciones de trabajo de la persona acosada, o para crear un
ambiente intimidatorio o humillante para esta.

12.- La reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que
se cometa dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacidn escrita.

13.- La obstruccidn total o parcial de cualquier sistema de proteccién y seguridad
de la empresa. Asi como la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene
adoptadas por la empresa.

14.- No respetar, conociendo las medidas y normas de seguridad e higiene, por
negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas de proteccién y prevencién
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derivadas de la Actividad Preventiva y muy especialmente la negativa al uso
correcto de los Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.)

15.- La utilizacion de los medios telematicos e informaticos propiedad de la
empresa (correo electrénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los
relacionados con el contenido de la prestacién laboral. En cualquier caso, se
considerara falta muy grave el envio de un solo correo electrénico o el acceso
voluntario a una pagina o sitio web, si el contenido de estos tuviera caracter
racista, sexista, violento o pornografico, o pudiera dafiar la imagen de la empresa
0 sus personas trabajadoras.

Art. 71. Régimen de sanciones y prescripcion.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
b) Rescisidon del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

4.-. Las faltas enumeradas en el convenio prescribiran:

Las leves a los veinte dias, las graves a los sesenta dias y las muy graves a los
ciento veinte dias y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los plazos resefiados comenzaran a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de la comisién de los hechos.
Disposicion Adicional Primera

En desarrollo del mandato recogido en el articulo 20, las partes instrumentalizaran
durante la vigencia del convenio la creacion de una Comision Técnica sobre Grupos
Profesionales y Niveles salariales. La Comision sera paritaria y se dotara de
reglamento propio de funcionamiento.

Anexo I -
Tablas Salariales para 2022

TABLA SALARIOS 2022

NIVEL |SALARIO P.VACAC | P.PAGAS | SALARIO SUPLEM

DE BASE IONES EXTRAS |ANUAL ENTO
ANUAL
2022 NO
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RETRIB CONSOL
UCION IDABLE
G1- TECNICOS
A
2.100,15 |175,01 [350,02 [31.502,24 |608,74
B
2.021,50 |168,46 |336,92 [30.322,47 |585,94
C
1.362,88 |113,57 |227,15 |20.443,16 |395,04
G2- )
ADMINISTRACION
A
1.828,49 [152,37 |304,75 |27.427,39 |530,00
B
1.551,96 |129,33 |258,66 |23.279,34 (449,84
C
1.484,15 [123,68 |247,36 |22.262,22 |430,19
D
1.280,41 [106,70 |213,40 |19.206,14 |371,13
E
933,33 77,78 |155,56 |14.000,00 (267,33
G3- COMERCIAL
A
1.828,49 [152,37 |304,75 |27.427,39 |530,00
B
1.716,88 |143,07 |286,15 |25.753,17 |497,65
C
1.551,96 |129,33 |258,66 |23.279,34 (449,84
D
1.418,60 [118,22 236,43 |21.279,00 |411,19
G4- LOGISTICA
ALMACEN
A
1.486,81 [123,90 |247,80 |22.302,17 |430,96
B
1.328,94 [110,75 |221,49 |19.934,15 |385,20
C
1.280,39 [106,70 |213,40 |19.205,91 |371,13
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A
1.774,30 147,86 |295,72 |26.614,56 [514,29
B
1.486,81 123,90 (247,80 |22.302,17 |430,96
C
1.392,01 116,00 (232,00 |20.880,15 |403,48
D
1.328,94 110,75 221,49 19.934,15 |[385,20
E
949,72 79,14 158,29 |14.245,85 |275,28
F
933,33 77,78 155,56 [14.000,00 |267,33
G6 -
MANTENIMIENTO
A2
1.716,88 143,07 |286,15 |25.753,17 |497,65
Al
1.551,96 129,33 |258,66 |23.279,34 |449,84
A
1.486,81 123,90 |247,80 |22.302,17 |430,96
B
1.392,01 116,00 (232,00 |20.880,15 |403,48
C
933,33 77,78 155,56 [14.000,00 |267,33
ANTIGUEDAD 24,82 /mes (cada
347,51 bienio)
PLUS NOCTURNO /Hora
1,62
AYUDA MATRIMONIO
112,66
AYUDA NATALIDAD
134,07
PLUS FRIO
55,42
57
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46,62

Pag.

PREMIO
VINCULACION
ANOS

15

338,52

PREMIO
VINCULACION
AfOS

25

564,21
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Anexo I1

Clasificacion profesional:
La clasificacion profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que
surge de la agrupacion de puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que
desarrollan.

El grupo profesional es una forma de clasificacion que agrupa de manera
homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido
general de la prestacion desde el punto de vista organizativo constituyendo
ademas el marco funcional del trabajo a desempenar por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales titulaciones y contenido general de la
prestacion se establecen con caracter normativo 6 grupos profesionales y los
contenidos especificos que lo definen:

Técnicos
Administracion
Comercial

Logistica y Almacén
Produccién
Mantenimiento

Cada grupo profesional se divide en niveles, que vienen definidos por la
clasificacion basada en la valoracion de: la titulacidon requerida, conocimiento y
experiencia necesarios, autonomia en el desempefio de tareas, responsabilidad,
complejidad, mando sobre personas e iniciativa y resolucion de problemas.

1 Técnicos.

Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que exijan, con
titulaciéon, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion especializada en procesos productivos o de
gestidn de empresa o a cualesquiera otras areas en las que sea necesario una
cualificacién técnica especial y/o de soporte o direccion con el fin de colaborar en
la consecucion de los mejores resultados de calidad, plazo y coste

Niveles:

A) Titulados superiores, con funciones directivas o técnicas de alto nivel,
organizan, dirigen y coordinan diversas actividades. Realizan funciones de alto
contenido intelectual, o de interrelacion humana de ambito heterogéneo, con
objetivos globales y alto grado de exigencia en iniciativa autonomia vy
responsabilidad, integran, coordinan y supervisan tareas diversas.

B) Titulados medios, con funciones directivas o técnicas de nivel medio, organizan,
dirigen y coordinan actividades en algunas area o seccidén. Realizan funciones de
alto contenido intelectual, o de interrelacion humana de dmbito heterogéneo, con
objetivos globales pero marcados y supervisados por un nivel superior y alto grado
de exigencia en iniciativa autonomia y responsabilidad, integran tareas diversas.

C) Titulados medios en formaciéon, hasta que puedan desempefar las tareas del
nivel superior.
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2. Administracion.

Las funciones profesionales que realizan las personas trabajadoras con titulacién
a nivel de grado formativo de nivel medio o superior o formacion profesional
principalmente como administrativo, administracion de empresas, contabilidad,
finanzas, o similares, también se pueden clasificar en este grupo titulados medios
0 superiores adscritos a este grupo son aquellas vinculadas a tareas de caracter
administrativo de acuerdo con directrices procedimientos y procesos definidos que
orientan al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y control de
informacién, las tareas o puestos encuadrados tipicamente en este grupo son
aquellos como de atencidon telefénica, servicio administrativo a clientes,
proveedores o departamentos, recopilacion y analisis de documentacion,
introduccion de datos, recepcion, analisis y estadisticas, realizacion de
documentos, informes recopilacion de informacion etcétera, atencidon a visitas o
proveedores, albaranes, pedidos, etc.

Niveles:

A) Titulacidon superior, implica competencia en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado
de forma auténoma. Comporta responsabilidad de coordinacidn y supervision de
trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los fundamentos técnicos
y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus
repercusiones econémicas.

B) Titulacidn superior o media, implica competencia en un conjunto de actividades
profesionales bien determinadas en areas de administracion, con la capacidad de
utilizar los conocimientos, instrumentos y técnicas propias, que concierne
principalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de
dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y de su
actividad y capacidades de comprensién y aplicacién del proceso.

C) Titulacién a nivel de grado medio o superior o formacién profesional en ramas
administrativas, contables, financieras, implica competencia en un conjunto amplio
de actividades de trabajo relativamente complejas correspondientes a procesos
normalizados o no, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas
que aplicar limitados. Puede tener o no titulacion.

D. Titulacion a nivel de grado medio o superior o formacion profesional en ramas
administrativas, contables, financieras, etc., implica competencia en un conjunto
reducido de actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a
procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades
practicas a aplicar limitados, pero con necesidad cotidiana de resolver situaciones
no excesivamente complejas, en ocasiones relacionadas con tareas
administrativas relativas a ventas con clientes o compras con proveedores. Puede
tener o no titulacion

E) Titulacién a nivel de formacién secundaria obligatoria, o formaciéon general
basica, implica competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo
relativamente simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los
conocimientos teédricos y las capacidades practicas que aplicar limitados. Puede
tener o no titulacion.

3. Comercial.

Titulados superiores, funciones directivas o técnicas de alto nivel, organizan,
dirigen y coordinan diversas actividades. Realizan funciones de alto contenido
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intelectual, o de interrelacion humana de ambito heterogéneo, con objetivos
globales y alto grado de exigencia en iniciativa autonomia y responsabilidad,
integran, coordinan y supervisan tareas diversas.

A) Dicho grupo esta compuesto por todos aquellos las personas trabajadoras que
realizan funciones de planificacion, organizacién, direccién y coordinacion de las
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa con alto grado de
autonomia, asi como todos aquellas personas trabajadoras que necesiten una
titulacién especifica de grado medio o superior para la realizacion de tareas
técnicas y complejas del area comercial.

B) Dicho grupo estd compuesto por todos aquellas personas trabajadoras
trabajadores que realizan funciones de organizacién, coordinacion de las
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa con alto grado de
autonomia, asi como todos aquellas personas trabajadoras que necesiten una
titulacion especifica de grado medio o superior para la realizacion de tareas
técnicas y complejas del area comercial. Funciones que suponen la integracién,
coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual o
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

C) Forman este grupo todas aquellas personas trabajadoras que realicen tareas
consistentes en la ejecucion de operaciones que requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa, asi como trabajos de ejecucién autébnoma que
exijan iniciativa por parte de las personas trabajadoras encargados de su
ejecuciéon. También estardn englobados en este grupo todass las personas
trabajadoras que realicen funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

D) Forman este grupo todas las personas trabajadoras que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones especificas claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
Yy gque no necesitan formacién especifica, asi como todas las personas trabajadoras
que realicen tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso con alto grado de supervisién, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

4. Logistica y Almacén

Las personas trabajadoras integradas en este grupo profesional realizan la
ejecucion de toda la actividad operativa en los almacenes, expediciones y centros
de distribucion de la empresa utilizando para ello los medios, herramientas
necesarias, sistemas de informacién o gestion, herramientas de comunicacion,
inventario, almacenaje, ubicacién, etiquetaje, paletizacion, control de maquinas
de manutencién, etc.

Niveles:

A) Personal con o sin titulacion a nivel de formacion profesional de grado medio o
superior, y cualificacion para la utilizacion de elementos de manutencidon con
responsabilidad en la organizacién de un turno de trabajo en las areas de
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almacenes, paletizacién, cdmaras o logistica con responsabilidad tanto en los
movimientos de materiales, almacenaje, mercancias, expediciones, inventarios,
movimientos interiores de material, gestién informatizada de movimientos,
etiquetados, etc. asi como en el personal asignado y cumplimiento y supervisién
del cumplimiento de estandares de trabajo. Los problemas que tienen que resolver
suelen ser de un nivel mas alto y pueden tener implicaciones con otras areas de
la organizacién, asi como tener que relacionarse con areas como producciéon
logistica expedicion o cualesquiera otras para resolver problemas con un nivel de
complejidad media

B) Personal con o sin titulacidon a nivel de formacion profesional y cualificacion para
la utilizacion de los elementos de manutencion que les sea necesario, de grado
medio o superior, con responsabilidad completa sobre alguna de las areas
funcionales tanto en los movimientos de materiales, almacenaje, mercancias,
expediciones, inventarios, cumplimiento y cumplimiento de estandares de trabajo,
realizados bajo la supervision de su superior.

C) Personal con o sin titulacion a nivel de formacidn profesional de grado medio o
superior, y cualificacion para la utilizacion de elementos de manutencidon con
responsabilidad en las areas de almacenes, paletizaciéon, cdmaras o logistica con
responsabilidad tanto en los movimientos de materiales, almacenaje, mercancias,
expediciones, inventarios, asi como en el personal asignado y cumplimiento y del
cumplimiento de estandares de trabajo bajo la supervision de su responsable. Los
problemas que se les plantean representan situaciones semejantes en las que la
solucion requiere elecciones entre cosas previamente aprendidas

5. Produccion

Las personas trabajadoras integradas en este grupo profesional realizan la
ejecucion de toda la actividad operativa de la fabricacion del helados, desde la
elaboracién del mix, conformado, envasado, limpieza, control de calidad dentro de
su area de responsabilidad, productividad, empaquetado, suministro de elementos
para el cumplimiento de la ficha técnica del producto, manejo de herramientas
necesarias, sistemas de informacion o gestién, herramientas de comunicacion,
almacenaje, ubicacién, etiquetaje, control de maquinas su area de
responsabilidad, seguimiento de estandares, etc.

Niveles

A) Personal con o sin titulacion, en caso de tenerla nivel de formacion profesional
de grado medio o superior o bachillerato, asumen de manera completa la
responsabilidad de un turno de fabricacién o responsabilidad de la seccion de
mezclas coordinando y supervisando la capacitacion de su equipo y el
cumplimiento de los objetivos de fabricacion o elaboracion de mix, organizacion
de las lineas, asignacién de recursos y prioridades, toma de decisiones ante
situaciones andmalas como averias, parada de una linea, etc., mermas, etc. su
cualificacion recae en la posibilidad de organizar sin supervision directa, los niveles
inferiores, y de manera auténoma la llevanza de una o varias lineas especializadas
dentro de un centro de trabajo tales como el control y aseguramiento del 6ptimo
funcionamiento de una o varias maquinas complejas dentro de una o varias lineas
de fabricacién realizando asimismo las tareas propias de los niveles anteriores,
tareas sencillas que requieren el seguimiento de pautas o estandares muy
definidos (también ayudando en la elaboracién y mejora de estos) ocupando los
puestos de envasado, suministro, empaquetado, tareas auxiliares, retirada cartén
o restos del proceso productivo, tareas de limpieza, su autonomia en las decisiones
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suele estar definida por la existencia de patrones que puede consultar o
seguimiento de instrucciones y tareas de naturaleza analoga

B) Personal con o sin titulacion, en caso de tenerla nivel de formacion profesional
de grado medio o superior o bachillerato, asumen de manera completa la
responsabilidad de una linea de fabricacion o turno de mezclas coordinando vy
supervisando la capacitacion de su equipo y el cumplimiento de los objetivos de
fabricacién o elaboracién de mix, con la debida perfeccién y adecuado rendimiento,
que ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas las labores propias del mismo
con productividad y resultados correctos conociendo las maquinas Utiles vy
herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia y
conservacion, organizacién de las lineas, asignacién de recursos y prioridades,
toma de decisiones ante situaciones anémalas como averias, parada de la linea,
etc., mermas, etc. su cualificacion recae en la posibilidad de organizar sin
supervision directa inmediata, aunque si coordinacién con su responsable, los
niveles inferiores y de manera auténoma la llevanza de una o varias lineas de alta
eficiencia (lineas complejas de alto nivel tecnoldgico) asegurando el optimo
funcionamiento de las mismas, y resolviendo problemas de niveles de complejidad
media, y asegurando la adherencia del personal a su cargo, y linea/s bajo su
responsabilidad a los parametros y estandares definidos por los superiores
responsables del establecimiento de dichos parametros o estandares.

C) Personal con o sin titulacidn, en caso de tenerla nivel de formacion profesional
de grado medio o superior, asumen de manera completa la responsabilidad de una
linea de fabricacion de lineas de complejidad media o bajo nivel tecnoldgico
coordinando y supervisando la capacitacién de su equipo y el cumplimiento de los
objetivos de fabricacion, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, que
ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas las labores propias del mismo con
productividad y resultados correctos conociendo las maquinas Utiles vy
herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia y
conservacion, organizacion de la linea, asignacién de recursos y prioridades, toma
de decisiones ante situaciones anémalas como averias, parada de la linea, etc.,
mermas, etc. su cualificacion recae en la posibilidad de organizar sin supervisién
directa inmediata, aunque si coordinacién con su responsable, los niveles inferiores
y de manera auténoma la llevanza de una o varias lineas de complejidad media
asegurando el éptimo funcionamiento de las mismas, y resolviendo problemas de
niveles de complejidad media, y asegurando la adherencia del personal a su cargo,
y linea/s bajo su responsabilidad a los parametros y estandares definidos por los
superiores responsables del establecimiento de dichos parametros o estandares.

D) Personal con o sin titulacién, en caso de tenerla nivel de formacion profesional
de grado medio o superior, su cualificacion recae en la posibilidad de realizar sin
supervision y de manera autonoma tareas especializadas dentro de una o varias
lineas, tales como el control y aseguramiento del dptimo funcionamiento de una o
varias maquinas complejas dentro de una o varias lineas de fabricacion realizando
asimismo las tareas propias del nivel anterior, tareas sencillas que requieren el
seguimiento de pautas o estandares muy definidos ocupando los puestos de
envasado, suministro, empaquetado, tareas auxiliares, retirada cartén o restos del
proceso productivo, tareas de limpieza, su autonomia en las decisiones suele estar
definida por la existencia de patrones que puede consultar o seguimiento de
instrucciones y tareas de naturaleza analoga.

E) Personal con o sin titulacion, en caso de tenerla nivel de formacion profesional
de grado medio o superior, sus responsabilidades son basicas realizando tareas
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sencillas que requieren el seguimiento de pautas o estdndares muy definidos
ocupando los puestos de envasado, suministro, empaquetado, tareas auxiliares,
retirada cartdn o restos del proceso productivo, tareas de limpieza, reposicion,
chocolatera etc. su autonomia en las decisiones suele estar definida por la
existencia de patrones que puede consultar o seguimiento de instrucciones y
tareas de naturaleza andloga, puede acompafiar y ensefiar tareas sencillas a
personal de nueva incorporacién. Personal Fijo Discontinuo.

F) Personal con o sin titulacién, en caso de tenerla nivel de formacién profesional
de grado medio o superior, sus responsabilidades son basicas realizando tareas
sencillas que requieren el seguimiento de pautas o estandares muy definidos
ocupando los puestos de envasado, suministro, empaquetado, tareas auxiliares,
retirada cartdon o restos del proceso productivo, tareas de limpieza, reposicion,
chocolate, su autonomia en las decisiones suele estar definida por la existencia de
patrones que puede consultar o seguimiento de instrucciones y tareas de
naturaleza analoga. Personal de campafia.

6. Mantenimiento

Las personas trabajadoras integradas en este grupo profesional realizan el
conjunto de técnicas destinado a conservar equipos e instalaciones durante el
mayor tiempo posible, buscando la mas alta disponibilidad, con el maximo
rendimiento fiabilidad y seguridad su trabajo engloba las técnicas y sistemas que
permiten prever las averias, efectuar revisiones, engrases, diagndsticos vy
reparaciones eficaces, y contribuyendo a los beneficios de la empresa, a la vez que
promueven e implementan mejoras tanto en maquinas como en instalaciones o
procesos.

Niveles:

A2) Personal titulado a nivel profesional de grado medio o superior o formacién
profesional o ingenieria técnica o superior, en ramas técnicas orientadas al
mantenimiento industrial, reparacién, electronica, automatica, electricidad o
equivalentes, con la suficiente experiencia, conocimiento y habilidad para poder
organizar de manera autonoma los turnos de trabajo, coordinando y priorizando
al personal a su cargo, para la adecuada intervencion tanto preventiva como
correctiva, a nivel de maquinas o en atencién a las necesidades de las
instalaciones. A nivel operativo deben disponer de la misma pericia que una
persona del nivel A, organiza prioridades con una vision mas global, para los
turnos, asignando recursos y prioridades promoviendo los planes preventivos,
organizando los correctivos, a nivel de autonomia tiene elevada autonomia para
gestionar los recursos y asignarlos en funcién de las necesidades y prioridades,
dispone de mayor capacidad de comunicacién con otros niveles de la organizacién,
lo cual permite unas mayor capacidad de anticipacion o comprension de las
situaciones o problemas.

A1) Personal titulado a nivel profesional de grado medio o superior o formacién
profesional en ramas técnicas orientadas al mantenimiento industrial, reparacion,
electrénica, automatica, electricidad o equivalentes, con la suficiente experiencia,
conocimiento y habilidad para poder atender de manera auténoma su turno de
trabajo, coordinando y priorizando al personal a su cargo, para la adecuada
intervencién tanto preventiva como correctiva, a nivel de maquinas o
instalaciones. A nivel operativo deben disponer de la misma pericia que una
persona del nivel A. Tiene la formacion, conocimiento, experiencia, pericia y
habilidad para diagnosticar y resolver correctamente, de manera auténoma vy

64

65



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2023/01905

S

Ndm. 33

16-2-2023

Pag.

b@’ Valencia

eficiente las averias que se pueden presentar sean habituales o no. Asi como el
conocimiento y experiencia suficiente para poder poner en marcha o detener
correctamente las instalaciones necesarias para que la fabrica o centro de trabajo
funcione correctamente. El personal de este nivel dispone de suficiente autonomia
para la toma de decisiones ante problemas habituales, y es capaz de relacionar
conocimientos de otras situaciones, y discernir correctamente cuando es necesario
solicitar ayuda o intervenciéon a niveles jerarquicos superiores o movilizar otros
recursos.

A) Personal titulado a nivel profesional de grado medio o superior o formacién
profesional en ramas técnicas orientadas al mantenimiento industrial, reparacion,
electrénica, automatica, electricidad o equivalentes, con la suficiente experiencia,
conocimiento y habilidad para poder atender de manera auténoma su turno de
trabajo en produccion, para la adecuada intervencion tanto preventiva como
correctiva, a nivel de maquinas o instalaciones. Tiene la formacién, conocimiento,
experiencia, pericia y habilidad para diagnosticar y resolver correctamente, de
manera auténoma y eficiente las averias que se pueden presentar sean habituales
o no. Asi como el conocimiento y experiencia suficiente para poner en marcha o
detener correctamente las instalaciones necesarias para que la fabrica o centro de
trabajo funcione correctamente. Su grado de autonomia es suficiente para tomar
decisiones sobre la mejor solucidn posible basada en su experiencia y conocimiento
y discernir cuando es necesario solicitar ayuda a niveles jerarquicos superiores.

B) Personal titulado a nivel profesional de grado medio o superior o formacién
profesional en ramas técnicas orientadas al mantenimiento industrial, reparacion,
electrénica, automatica, electricidad o equivalentes, con la suficiente experiencia,
conocimiento y habilidad para poder atender de manera auténoma su turno de
trabajo en produccion, para la adecuada intervencion tanto preventiva como
correctiva, a nivel de maquinas o instalaciones. A nivel operativo deben disponer
de pericia y experiencia en mantenimiento industrial. Su experiencia en las
maquinas o instalaciones concretas no permite que realice con la misma pericia
rapidez y eficiencia el diagndstico y reparacién de averias.

C) Personal titulado o en periodo de practicas a nivel profesional de grado medio
o superior o formacion profesional en ramas técnicas orientadas al mantenimiento
industrial, reparacién, electrénica, automatica electricidad o equivalentes, para
ayudar en la adecuada intervencion tanto preventiva como correctiva, a nivel de
maquinas o instalaciones. A nivel operativo estadn en periodo de adquisicion de
experiencia en mantenimiento industrial.
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