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NUMERO 2.272
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION,
TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Convenio Colectivo de la empresa llunién Lavande-
rias SAU,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U., (con co-
digo de convenio n2 18101182012020), adoptado entre
la representacion de la empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 6 de enero de 2020 ante esta Delega-
cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegada Territorial, Virginia Fernandez Pérez

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ILU-
NION LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. UNIPERSO-
NAL, Y SUS TRABAJADORES EN EL CENTRO DE TRA-
BAJO DE GRANADA.

Art. 12- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de
la Empresa ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U., en la pro-
vincia de Granada, aunque el domicilio social de la em-
presa a la que pertenece, radique fuera de este término
provincial.

Art. 2°- Ambito funcional.

Estd comprendido en el ambito de aplicacion del
Convenio, el centro de trabajo de la empresa ILUNION
LAVANDERIAS, S.A.U., en la provincia de Granada,
cuya actividad es el planchado de ropa y lavanderia in-
dustrial, asi como las ampliaciones de la actividad que
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio de-
ban incluirse en el mismo.

Art. 32- Ambito personal.

Este Convenio regula las relaciones laborales de la
empresa incluida en el &mbito funcional y territorial del
mismo con la totalidad de sus trabajadores/as, incluso
los de nueva contratacion estaran adscritos a una de las
categorias profesionales previstas en el Convenio, per-

cibiendo su salario y disfrutando de los mismos dere-
chos y deberes que el resto del personal de la misma
categoria.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por
pactos inferiores ni por contratos individuales y Unica-
mente pueden ser derogados por otro convenio.

En lo sucesivo se emplea el término “trabajadores”
para designar a los hombres y mujeres comprendidos
en el ambito personal de este Convenio que garantiza
su igualdad en derechos y obligaciones y la no discrimi-
nacién por razén de sexo.

Art. 42- Vigencia.

El Convenio entraréa en vigor desde el dia de su publi-
cacion en el B.O.P. y producira efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2018.

Art. 52- Duracién, Denuncia, Incrementos y Revisiéon
Salarial:

- Duracion: Desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2021.
(4 anos).

- Denuncia: 1 mes de antelacién a la finalizacién de la
vigencia.

- Incrementos:

Para el ano 2018 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Para el ano 2019 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Para el ano 2020 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Para el ano 2021 seréa de aplicacion el IPC real a 31 de
diciembre del ano anterior.

Siendo de aplicacion a todos los conceptos econé-
micos y salariales del convenio.

En caso de IPC negativo la subida sera del 0,00%, sin
causar merma econdmica alguna.

El Convenio se prorrogara tacitamente de afo en ano
y en todas sus clausulas si no es denunciado por cual-
quiera de las partes.

Art. 62- Garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales que en su
conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad
personam”. Incluyéndose como condicion mas benefi-
ciosa, incluso las mejoras voluntarias que la Empresa
haya establecido con sus trabajadores.

Art. 7°- Comisién Paritaria.

COMPOSICION:

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de Inter-
pretacién, Aplicaciéon y de Seguimiento de lo estable-
cido en este Convenio, asi como de aquellos que ema-
nen de la Legislacién Laboral vigente.

Dicha Comision estara compuesta por dos miem-
bros de cada una de las partes negociadoras del Conve-
nio, independientemente de los Asesores que cada
parte asigne, cuando asi lo consideren conveniente.

COMPETENCIA:

La Comision asumird y resolvera cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacién, interpretacion y seguimiento
de lo establecido en este Convenio y de cuantos conflic-
tos de trabajo, tanto colectivos como individuales surjan
de la aplicacion de la Legislacion Laboral vigente en
cada momento.
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Todos los trabajadores y la Empresa cuando tengan
problemas de interpretacion y aplicaciéon de lo estable-
cido en el Convenio Colectivo o de la Legislaciéon Labo-
ral vigente, deberan dirigirse a la Comisién Mixta Parita-
ria del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia asu-
mir4 todas aquellas competencias que ambas partes
acuerden convenientes en relacion con la problemética
laboral de la Empresa.

La resolucién de la Comision Mixta de Interpretacion
y Seguimiento tendra los mismos efectos de aplicacion
que lo establecido en el Convenio Colectivo.

PROCEDIMIENTO:

Con el fin de que la Comisién Mixta tenga conoci-
miento previo, la Empresa y los trabajadores con con-
flictos laborales se dirigiran a la Comisiéon Mixta Parita-
ria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones
estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucién escrita
de los acuerdos y deberan ser aprobados por la mayo-
ria de los miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un
plazo de 5 dias habiles después de haber celebrado la
reunion, la Comisién enviara el acta de la misma a los
interesados, donde se recogera informacion al respecto
que disponga la Comisién, con el fin de que las partes
puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la
Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

CONVOCATORIA:

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria
del Convenio podra realizarse por cualquiera de las par-
tes, con una antelacién minima de 5 dias a la celebracién
de la reunioén, recogiéndose en la convocatoria el orden
del dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

DOMICILIO:

El domicilio de la Comisiéon Mixta Paritaria se esta-
blece en las respectivas sedes de la Empresa llunién La-
vanderias Industriales, S.A.U, en Granada ¢/ Maria Auxi-
liadora, s/n, y por la representacion de los trabajadores,
en las sedes de CC.00. y U.G.T. en Granada en calle Pe-
riodista Francisco Javier Cobos, 2.

Art. 82- Organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
direccién de la empresa en virtud de lo establecido en la
legislacién laboral vigente.

Se respetaran las disposiciones establecidas en la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

TRANSMISION DE EMPRESAS:

Se considerara que existe sucesién de empresa
cuando la transmisién afecte a una entidad econémica
que mantenga su identidad, entendida como un con-
junto de medios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad econdémica, esencial o accesoria. El cambio
de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva autbnoma, no extinguira por
si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empre-
sario subrogado en los derechos y obligaciones labora-
les y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los
compromisos de funciones, en los términos previstos

en su normativa especifica, y, en general, cuantas obli-
gaciones en materia de proteccién social complemen-
taria, hubiere adquirido el cedente.

Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad
productiva objeto de la transmisién conserve su auto-
nomia, el cambio de titularidad del empresario no extin-
guira por si mismo el mandato de los representantes le-
gales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus
funciones en los mismos términos y bajo las mismas
condiciones que regian con anterioridad.

El cedente y el cesionario deberan informar a los re-
presentantes legales de sus trabajadores respectivos
afectados por el cambio de titularidad de los siguientes
extremos:

a) Fecha prevista de la transmisién.

b) Motivos de la transmisién.

c) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales,
para los trabajadores de la transmisién.

d) Medidas previstas respecto a los trabajadores.

Art. 99- El periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal consistira en
dos meses para el personal técnico, y 15 dias para el
resto del personal. En los supuestos de sucesivos con-
tratos para el mismo personal no habra periodo de
prueba siempre que las funciones y categoria sean las
mismas.

Art. 10°- Trabajo de Categoria Superior.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria
superior a la suya debera de percibir, durante el tiempo
de prestacién de los mismos, la remuneracién que co-
rresponda a la categoria a la cual circunstancialmente
queda adscrito. Si dicha duracién fuese de 6 meses du-
rante un afo o de 8 meses durante 2 anos, tendra dere-
cho a que se le confirme y clasifique en dicha categoria.

Art. 112- Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del Convenio la jornada quedara
establecida, en 1.800 horas de jornada efectiva en com-
puto anual, siendo la jornada semanal de 40 horas
como jornada maxima.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la si-
guiente, mediaran como minimo 12 horas.

Art. 12°- Descanso Semanal.

El descanso semanal sera de 48 horas (dos dias) inin-
terrumpidas de forma rotatoria y de tres dias seguidos
cuando uno de ellos sea domingo, (viernes, sdbado y
domingo) y (sdbado, domingo y lunes).

Cuando el descanso semanal coincida con un dia
festivo, se anotara un dia mas de descanso, para su
posterior disfrute.

Art. 132- Calendario Laboral.

La direccion de la empresa confeccionara el Calenda-
rio Laboral en el primer mes de cada afo y en él se re-
cogera, la expresion exacta de la jornada: horario de
trabajo diario (especificando jornadas, trabajo a turnos,
etc.), jornada semanal, descansos, festivos, etc.

Todos los trabajadores con una jornada igual o supe-
rior a 6 horas diarias, tendran derecho a 30 minutos de
descanso que se computard como tiempo efectivo de
trabajo. La jornada de 4 horas dispondra de 15 minutos
de descanso computados como tiempo efectivo de tra-
bajo.
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Art.14°- Vacaciones:

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales,
divididas en dos quincenas, la de invierno del 15 de di-
ciembre al 15 enero y del 1 de marzo al 31 de mayo, y la
de verano que sera desde el 15 de junio al 15 de sep-
tiembre.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotativos.

Cuando un trabajador se encuentre en IT al inicio de
sus vacaciones, no se perderan las mismas, estable-
ciéndose un nuevo periodo de disfrute una vez finali-
zada la IT. Cuando el inicio de vacaciones coincida con
el descanso semanal se anotara un dia para su posterior
disfrute. Cuando durante el periodo de vacaciones coin-
cidan mas de cuatro dias de descanso semanal, se ano-
tard un dia mas por cada uno de ellos, para su posterior
disfrute.

Art. 159- Fiestas.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no re-
cuperable, que se trabajen por necesidades del servi-
cio, serdn compensadas con un incremento del 175%
en descanso o retribuido, en funcién del salario diario,
(incluidos todos los conceptos de némina).

La empresa tendrd un maximo de 4 meses posterio-
res a la realizacion, para compensar dicho festivo.

Los centros de trabajo permaneceran cerrados a to-
dos los efectos el dia 25 de diciembre al objeto de que
sus trabajadores puedan conciliar su vida familiar con la
laboral. Cuando el 25 de diciembre coincida en descanso
semanal, se anotara un dia para su posterior disfrute.

Igualmente tendra caracter de festivo no recuperable
la media jornada del dia 3 de mayo.

Art. 162- Permisos y Licencias Retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificAndolo adecuadamente podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por los moti-
vos y durante el tiempo minimo que a continuacion se
detalla:

a) Matrimonio del trabajador/a, 15 dias naturales.

A partir de cinco anos de antigliedad en la empresa,
disfrutara de un dia méas por cada periodo de 12 meses
en la empresa, hasta un maximo de 20 dias.

b) Por nacimiento de hijo/a, tres dias ampliables a
cinco si concurre gravedad o hay desplazamiento fuera
de la localidad de residencia del trabajador. Sera exten-
sible a las parejas de hecho.

c¢) Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica o
ingreso hospitalario de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias ampliable a cua-
tro si hay desplazamiento.

d) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, her-
manos o nietos del trabajador seis dias naturales, con
independencia de donde se haya producido el deceso.

e) Por fallecimiento de los familiares citados en el
apartado c), tres dias ampliables a cuatro si hay despla-
zamiento.

f) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

i) Por el tiempo necesario que precise el trabajador
para concurrir a exdamenes en Institutos o centros aca-

démicos o social, siendo retribuidos los diez primeros
dias del ano.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La du-
racion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir ese dere-
cho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
Dentro del marco de la conciliacion de la vida familiar y
laboral, se acuerda que el tiempo correspondiente a jor-
nadas completas se disfrute de forma continuada tras el
alta del descanso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el
sexo de sus componentes, y siempre que se acredite la
convivencia mediante certificado de registro de parejas
de hecho, generaran los mismos derechos que los con-
templados en este articulo para el caso de matrimonio.

Se entiende que existe pareja de hecho, siempre que
antes de la solicitud del permiso, se haya acreditado
ante la Direccioén de la Empresa su existencia. El disfrute
de estos permisos sera incompatible con el que en su
caso podria derivarse como consecuencia de vinculos
matrimoniales.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de doce afnos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultadneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a la reduccion de jornada de trabajo con dismi-
nucién proporcional del salario o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilice en la
empresa.

I) Los trabajadores podran ampliar los dias de licen-
cias a cuenta de los dias que adeuda la empresa en des-
cansos y al periodo vacacional, en casos de extrema
gravedad.

m) Asuntos propios: El trabajador/a tendra derecho a
disfrute de un dia de Permiso Remunerado en concepto
de Asuntos Propios. Este permiso debera ser preavi-
sado con al menos 2 dias de antelacion al responsable
del departamento para el que preste servicio el trabaja-
dor/a, que en ningun caso podréa coincidir con festivos.

No podran concurrir en la misma fecha mas del 5%
de plantilla efectiva, ni mas de un trabajador en aquellos
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departamentos conformados por menos de diez perso-
nas. En caso de exceder las solicitudes del 5%, seréa po-
testad de la Direccion del Centro la autorizacion o no del
mismo, basdndose en criterios objetivos y ajustdndose
a las circunstancias productivas. De haber discrepancia,
la direccién del centro debera consensuarlo con el co-
mité de empresa.

A efectos de este articulo el personal entregara a la
empresa los justificantes pertinentes en el plazo més
breve posible, ademas debera solicitar el permiso re-
munerado conforme al procedimiento establecido por
la empresa para tal efecto.

Para los supuestos reflejados en los apartados b), c),
d) y e) si el dia en que se produce el hecho que justifica
dicho permiso no es laborable o coincide con descanso
semanal, se iniciara el primer dia laborable que le siga.

Art. 172- Ropa de trabajo.

Todo trabajador/a tendra derecho a recibir dos uni-
formes completos y para las zonas de lavado, conduc-
tores y mantenimientos, dos pares de zapatos cada
ano, la ropa de trabajo seréa la adecuada para el trabajo
que se desarrolle.

Art. 182- Estructura de Retribuciones.

Tendra la consideracion de Salario Base las percep-
ciones econémicas de los trabajadores/as por la presta-
cion profesional de los servicios laborales pactados.

En la estructura de las retribuciones de trabajo se dis-
tinguira el salario base y los complementos del mismo.

Los Complementos Salariales habran de quedar in-
cluidos necesariamente en alguna de las modalidades
siguientes:

a) Personales: Antigliedad, conocimientos especia-
les, plus de transporte y plus de convenio.

b) De Puesto de Trabajo: penosidad, nocturnidad.

c) Por calidad o cantidad de trabajo: horas extraordi-
narias, asistencia, festivos.

d) De vencimiento superior al mes: gratificaciones
extraordinarias.

Art. 192- Clasificacion Profesional:

Definicion de los grupos y categorias profesionales

Definicion de factores que se incluyen en la determi-
nacion de la pertenencia a un determinado grupo profe-
sional.

Grupo 1 - Personal directivo

Criterios generales: el personal perteneciente a este
grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desarrollo de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboraciéon de
la politica de organizacién, los planteamientos genera-
les de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de las
actividades de la organizaciéon conforme al programa
establecido o a la politica adoptada; el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de so-
porte y el desarrollo de la politica industrial, financiera o
comercial.

a) Director/a: es el que con titulo adecuado o amplia
preparacién tedérico-practica, y en aquellas empresas
que por su importancia o especialidad asi lo requieran,
asume la responsabilidad del proceso industrial, te-
niendo a los encargados generales bajo su directa de-
pendencia.

Grupo 2 - Personal mandos intermedios

Criterios generales: realizan funciones que suponen
la realizacion de trabajos técnicos complejos y hetero-
géneos, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién
y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional, fun-
ciones que suponen responsabilidades completas para
la gestién de una o diversas areas funcionales de la em-
presa, a partir de directrices generales muy amplias di-
rectamente emanadas del personal perteneciente al
grupo profesional 1 o de propia direccién, a los que han
de dar cuenta de su gestion.

a) Jefe/a de seccién: es el que con mando directo so-
bre los encargados tiene la responsabilidad del trabajo,
la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde
la organizacién y direccién de la produccién y la seccion
a su cargo. La fiscalizacién de los gastos, la clasificacién
y distribucién del trabajo y la determinaciéon de los pro-
cedimientos a utilizar. Le correspondera esta categoria
al jefe de produccién, mantenimiento y transporte.

b) Jefe/a administrativo/a: es el empleado que tiene a
su cargo la direccién y responsabilidad directa de la ofi-
cina general.

Grupo 3 - Personal técnico

Criterios generales: ejerce trabajos de ejecucion au-
tbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa por parte
de los trabajadores/ras que los desempenan, compor-
tando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mis-
mos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabaja-
dores/as.

a) Técnico/a de Unidad de apoyo: es la persona desti-
nada a ayudar a superar las barreras, obstaculos o difi-
cultades que los/las trabajadores/as con discapacidad
del centro de trabajo tengan en el proceso de incorpora-
cioén a su puesto, asi como la permanencia en el mismo.

b) Encargado/a: es el que dirige los trabajos de un
turno, con la responsabilidad consecuente en cuanto a
la organizacién del trabajo, indicando al personal a sus
érdenes la forma de ejecutarlo, el procedimiento que ha
de utilizar y el tiempo que ha de invertir. Ha de tener los
conocimientos técnicos o practicos necesarios para eje-
cutar las 6rdenes que le confieran sus superiores,
siendo responsable de la disciplina del turno a su cargo.

c¢) Técnico/a de mantenimiento: es la persona con
competencia en el conjunto de actividades profesiona-
les de mantenimiento que requieren el dominio de las
diversas técnicas del mantenimiento preventivo y co-
rrectivo, instalacién, reparacién, montaje y conserva-
cién de las instalaciones y maquinaria de la empresa,
exigiéndose la comprensién de los funcionamientos
técnicos de las actividades y la evaluacién de los facto-
res del proceso productivo y de sus repercusiones eco-
némicas. Su iniciativa se extiende a todos los elemen-
tos del proceso de mantenimiento en forma auténoma.
Comporta la responsabilidad sobre su propio trabajo y
la de coordinacién y supervision de las funciones y ta-
reas del equipo dependiente, asi como del trabajo téc-
nico y especializado realizado.
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d) Oficial administrativo: es el empleado que, depen-
diendo del jefe administrativo y pudiendo tener a su
cargo personal administrativo, se responsabiliza de
areas especificas de la administracién de especial com-
plejidad.

e) Oficial de mantenimiento: es el empleado que, de-
pendiendo del técnico de mantenimiento y pudiendo te-
ner a su cargo personal de mantenimiento, se responsa-
biliza de areas especificas del mantenimiento de la ma-
quinaria o de las instalaciones de especial complejidad.

Grupo 4 - Personal especialista

Criterios generales: trabajos que consisten en opera-
ciones realizadas siguiendo un método de trabajo pre-
ciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter ele-
mental y de un periodo breve de adaptacion.

a) Oficial 12: los oficiales de primera seran aquellos
oficiales de segunda con tres anos de antigliedad en su
categoria que asuman la responsabilidad, manejo y/o
programacion de la maquinaria en su trabajo.

b) Oficial 22: Es el empleado que realiza su funcién en
el puesto de producciéon o maquinas designadas, como
pueden ser lavadoras, calandras, tineles de lavado, se-
cadoras o plegadoras y quien, no teniendo los conoci-
mientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar
todas las funciones de un oficial de primera, realiza al-
gunas de ellas.

La promocion de los auxiliares u operarios/as a ofi-
cial de segunda se realizara segun las necesidades pro-
ductivas de la empresa, consensuandose entre la direc-
cion de la empresa y el comité.

c) Especialista: Son los/as operarios/as de planta que
trabajan en la zona de lavado. Estos trabajadores perci-
ben un plus mensual de penosidad.

d) Conductor/a 12: Es quien provisto del permiso de
conduccién de clase C o superior, y con conocimientos
técnicos y practicos del vehiculo, se encarga de la ejecu-
cion del transporte y del mantenimiento de vehiculo, lle-
vando a cabo la entrega o reparto que se le encomiende.

e) Conductor/a 22: En el empleado que realiza traba-
jos de conductor que no requieran el permiso de con-
duccioén de clase C

Grupo 5 - Personal auxiliar

Criterios generales: realizan tareas que se ejecutan
segun instrucciones concretas, claramente estableci-
das, con un alto grado de dependencia, y que no nece-
sitan formacién especifica salvo la ocasional de un peri-
odo de adaptacién.

a) Personal Auxiliar (operario/a de planta): es el em-
pleado que, dependiendo del encargado o del oficial de
planta, o del personal técnico, lleva a cabo operaciones
elementales.

Actualizacién salarial.

* Tablas salariales 2018
NUEVA PROPUESTA 2018. Tablas Salariales 2018
Salario Base

GRUPO DIRECTIVO

- Director

GRUPO MANDOS INTERMEDIOS
Jefe Administrativo

Jefe de Seccién

1.500,00 euros

1.285,71 euros
1.428,57 euros

GRUPO TECNICO

Técnico de Unidad de Apoyo

Encargado

Técnico Mantenimiento

Oficial Administrativo

Oficial Mantenimiento

GRUPO PERSONAL ESPECIALISTA

Oficial 12

Oficial 22

Conductor/a 12

Conductor/a 22

Especialista

GRUPO PERSONAL AUXILIAR

Personal Auxiliar (operario/a de planta) 862,99 euros

* Incremento 2019: las tablas salariales de 2018 se
actualizaran para el ano 2019 con la aplicacién del IPC
del afo 2018 sobre todos los conceptos de convenio.

1.285,71 euros
1.131,20 euros
1.409,38 euros
1.191,63 euros
1.106,85 euros

916,63 euros
902,46 euros
1.298,03 euros
1.015,08 euros
935,47 euros

2019. Tablas Salariales 2019
GRUPO DIRECTIVO

- Director/a

GRUPO MANDOS INTERMEDIOS
Jefe/a Administrativo

Jefe/a de Seccién

GRUPO TECNICO

Técnico/a de Unidad de Apoyo
Encargado/a

Técnico/a Mantenimiento

Oficial Administrativo

Oficial Mantenimiento

GRUPO PERSONAL ESPECIALISTA
Oficial 12

Oficial 22

Conductor/a 12

Conductor/a 22

1.518,00 euros

1.301,14 euros
1.445,71 euros

1.301,14 euros
1.144,77 euros
1.426,29 euros
1.205,93 euros
1.120,13 euros

927,63 euros
913,29 euros
1.313,61 euros
1.027,26 euros

Especialista 946,70 euros
GRUPO PERSONAL AUXILIAR
Personal Auxiliar (operario/a) 900,00 euros

* Incremento 2020: las tablas salariales de 2019 se
actualizaran para el afo 2020 con la aplicacién del IPC
del ano 2019 sobre todos los conceptos salariales y plu-
ses recogidos en este convenio.

* Incremento 2021: las tablas salariales de 2020 se
actualizaran para el ano 2021 con la aplicacién del IPC
del afio 2020 sobre todos los conceptos salariales y plu-
ses recogidos en este convenio.

Articulo 202 Plus de Asistencia

La empresa propone establecer el pago de un PLUS
DE ASISTENCIA de caracter mensual. Este plus se per-
cibira en todo caso por dia efectivo de trabajo y siempre
de conformidad a los términos establecidos en el pre-
sente documento.

El importe del plus de asistencia serd de 20 euros/
brutos mes por trabajador, a distribuir entre los trabaja-
dores de las areas de produccién y reduciéndose el
mismo proporcionalmente a la jornada de trabajo reali-
zada por los trabajadores a tiempo parcial.

Condiciones de Cumplimiento, Devengo y Pago del
Plus de Asistencia

El pago del PLUS DE ASISTENCIA se haréa efectivo
de la siguiente manera: no se percibira este PLUS DE
ASISTENCIA mensual en los siguientes supuestos:
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a) Procesos de Incapacidad Temporal que deriven de
Enfermedad Comun.

b) Ausencias injustificadas.

Se percibird de forma proporcional en virtud de los
dias efectivamente trabajados descontdndose los dias
no trabajados en los siguientes supuestos:

a) Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo.

b) Licencia en caso de matrimonio.

¢) Licencia por nacimiento de hijos/as.

d) Licencia en caso de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado.

e) Licencia por traslado de domicilio habitual

f) Licencia para asistir a examen final para la obten-
cion de titulos oficiales.

El periodo de devengo del presente PLUS DE ASIS-
TENCIA seréa el mes natural en curso. Asimismo, se es-
tablecera un pago proporcional de este complemento a
aquellos trabajadores/as que inicien su actividad antes
o después del vencimiento de cada mes.

Art. 212- Plus de Nocturnidad.

El personal que realice su trabajo en periodos noctur-
nos, se le abonara un plus de nocturnidad consistente
en un 25% de su salario base. Se considera trabajo noc-
turno el comprendido entre las 22 horas y las 6 de la ma-
fana.

Art. 222- Horas Extraordinarias.

Segun el R.D. 1.368/1985, del7 de julio en los Centros
Especiales de Empleo se prohibe la realizacién de horas
extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o re-
parar siniestros y otros dafnos extraordinarios. Si por
causas imprevistas o de fuerza mayor algin trabajador
se viera en la necesidad de realizarlas, previa informa-
cion a los representantes de los trabajadores, estas ho-
ras seran retribuidas con un incremento del 75% sobre
el salario base/hora para todas las categorias.

Art. 239 -Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio tendra
derecho a dos pagas extraordinarias, una en el mes de
junio y otra en diciembre, que se abonaran a razén de
una mensualidad cada una de ellas de salario base, an-
tiglledad, mejora voluntaria y resto de conceptos retri-
butivos.

Art. 242- Plus de Empaquetadora.

Todo trabajador que realice su tarea en la empaque-
tadora percibird un plus de empaquetadora por dia
efectivo de trabajo de 2,16 euros para el ano 2018y 2,19
euros para el ano 2019.

Art. 252- Plus de Penosidad.

Todo trabajador que realice su trabajo en zona de la-
vado (sucio), cobrara un plus de penosidad mensual de
115,57 para el ano 2018 y 116,96 euros para el ano 2019.

Art. 262- Plus de Antigliedad.

La cuantia del complemento salarial de Antigtiedad
serd del 7% del Salario Base para cada quingquenio,
hasta el limite maximo de cinco quinquenios.

Art. 27°- Dietas de Gastos de Viaje.

A todo trabajador que por necesidades de la em-
presa tenga que efectuar servicios fuera de la localidad
y que conlleve exceso de jornada ordinaria, se le abo-
nard la cantidad de 20 euros por comida o cena y 5 eu-
ros por el desayuno.

Art. 289.- Seguro Colectivo.

La Empresa debera concertar un Seguro de Vida
para sus trabajadores asumiendo el coste total de las
primas para las contingencias siguientes:

Fallecimiento - 6.000,00 euros

Incapacidad Absoluta, permanente y Gran Invalidez -
6.000,00 euros

Art. 292- Complemento por Accidente y Enfermedad.

Los trabajadores que causen baja por incapacidad
temporal percibiran:

*|.T. COMUN: Lo dispuesto en la legislacién vigente.
Se seguira aplicando un complemento de IT por im-
porte de 2,12 euros diarios a partir del dia 21, de la baja.

* |.T. LABORAL: En caso de enfermedad profesional,
se cobrara el 100% de la base de cotizaciéon siempre
que medie intervencién quirdrgica u hospitalizacion.

* ACCIDENTE DE TRABAJO: La persona trabajadora
en situacién de incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo, tiene derecho, desde el primer dia, ala
percepciéon del 100% del salario de convenio.

Art. 302- Excedencia Voluntaria.

Cualquier trabajador con una antigiedad minima en
la empresa de un afo, tendra derecho a una excedencia
voluntaria de hasta un maximo de cinco anos. El pe-
riodo minimo que se puede solicitar sera de cuatro me-
ses, que podré ser prorrogable.

El trabajador en excedencia voluntaria gozara de re-
serva en su puesto de trabajo durante dos afios. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

Al finalizar el periodo de excedencia el trabajador ten-
dra derecho a incorporarse a su puesto de trabajo en el
dia siguiente sin mas requisito que el de haber anunciado
su intencion con una antelacién minima de un mes.

Art. 319- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El empresario debe garantizar la seguridad y la salud
de todos los trabajadores a su cargo, adoptando cuan-
tas medidas sean necesarias para ello, y mas concreta-
mente, aquellas referidas a evaluacién de riesgos, infor-
macion, consulta, participacién y formacion. Paralela-
mente los trabajadores deben velar por el cumpli-
miento de las medidas de prevencién individuales o co-
lectivas que en cada caso se adopten. Todo ello de con-
formidad con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y las normas que la desa-
rrollan, en especial el R.D. 487/1997 de abril sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entraien riesgos,
en particular dorso lumbares.

La empresa promovera la practica de reconocimien-
tos médicos a todos los trabajadores a través de los 6r-
ganos sanitarios competentes.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa en las cuestiones relacionadas con la preven-
cion de riesgos de trabajo, dicha participacion se canali-
zar4 a través de los Delegados de Prevencion y del Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 329- Medios para la distribucién de la Ropa.

La Empresa para realizar la recogida y entrega en es-
tablecimientos que tengan dificil acceso, pondran los
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medios técnicos y/o mecanicos suficientes, para desa-
rrollar las tareas sin riesgo.

Art. 33°- Jubilacion.

Siempre que la Legislacion Ordinaria aplicable al
efecto lo permita, la edad de jubilacion a los 58 afios
para trabajadores con un grado de discapacidad igual o
superior al 45%, cuando se trate de discapacidades de-
terminadas reglamentariamente en las que se evidencia
una reduccion en la esperanza de vida de las personas
afectadas. (R.D. 1851/2009 de 4 de diciembre).

Siempre que la Legislacion Ordinaria aplicable al
efecto lo permita, la edad de jubilacién anticipada a los
60 anos (mutualistas) o 61 afos para trabajadores con
un grado de discapacidad igual o superior al 65%, por
el que se establecen coeficientes reductores de la edad
de jubilacién. (R.D. 1539/2003 de 5 de diciembre).

Art. 342- Contratos Fijos Discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se
concertard para realizar trabajos que tengan el caracter
de fijos-discontinuos dentro del volumen normal de ac-
tividad de la empresa. Los empresarios procederan al
llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos por
orden de antigliedad, dentro de cada especialidad en el
puesto de trabajo y grupo profesional, interrumpién-
dose sus servicios en orden inverso.

Dicho llamamiento se producirad una vez que los ser-
vicios del trabajador sean necesarios y en funcion del
volumen normal de trabajo en la empresa. De igual
modo, la determinacién de las fechas de inicio y de fi-
nalizacion del contrato se fijardn ajustdndose a las nece-
sidades productivas del centro. El llamamiento debera
hacerse de forma expresa a fin de que quede constan-
cia del mismo.

Este contrato se debera formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca y en él de-
bera figurar una indicacién sobre la duracién estimada
de la actividad, asi como sobre la forma y orden de lla-
mamiento establecida, haciendo constar igualmente,
de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria.

Se establece como periodo de llamamiento el com-
prendido entre el 15 de febrero y el 15 de noviembre.
Este periodo podra modificarse previo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, siempre que el
aumento o la disminucién de la produccién lo justifique.

Art. 35°- Contrato de duracién determinada.

Cuando por las circunstancias del mercado, acumu-
lacién de trabajos o excesos de pedidos que prevé el ar-
ticulo 15.1 b) del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Los contratos de duracién determi-
nada podran tener una duracién maxima de doce me-
ses, dentro de un periodo de dieciocho meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan estas
causas.

Art. 362- Clausula de descuelgue.

“De conformidad con el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresay la representacion legal de las
personas trabajadoras en el seno de la misma, podran
pactar la inaplicacion de las condiciones econdémicas,
técnicas, organizativas y de produccién del Convenio.

A dicho efecto, en cualquier momento a partir de la
fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo,

la Empresa comunicara a la comision paritaria de este
convenio colectivo y a la representacion legal de las
personas trabajadoras en la misma el inicio de un peri-
odo de consultas que tendra una duracién maxima de
quince dias y que versara sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial de inaplicacién, y que en
todo caso no se considerara iniciado hasta que se rea-
lice la aportacion de la documentacién econdémica acre-
ditativa de dicha situacién, entre otra, una memoria ex-
plicativa de los motivos que justifiquen su pretension
asi como las medidas en las que se concreta la referida
inaplicacién. Asimismo, la empresa aportara toda aque-
lla documentacién complementaria que le sea reque-
rida por parte de la representacién legal de los trabaja-
dores/as, tendente a demostrar la veracidad de la me-
dida que se pretende implantar.

En el supuesto de ausencia de representacion legal o
sindical de los trabajadores y trabajadoras en la em-
presa, éstos podran optar por atribuir su representaciéon
a una comisién de un maximo de tres miembros inte-
grada por personas trabajadoras de la empresa y ele-
gida por éstos democraticamente o una Comision de
igual nimero de componentes designados segun su re-
presentatividad por los sindicatos mas representativos
del sector a que pertenezca la empresa. En todos los
casos la designacién de dichos miembros debera reali-
zarse en el plazo de cinco dias a contar desde el inicio
del periodo de consultas, sin que la falta de designacién
pueda suponer la paralizacién del mismo.

Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favo-
rable de la mayoria de sus miembros. En el supuesto de
que la negociacién se realice con la Comisién cuyos
miembros sean designados por los Sindicatos, el em-
presario podra atribuir su representacién a las Organi-
zaciones Empresariales en las que se encuentre inte-
grado.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con
exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores,
estableciendo, en su caso y en atencién a la desapari-
cion de las causas que lo determinaron, una programa-
cion de la progresiva convergencia hacia la recupera-
cion de las condiciones salariales establecidas en este
convenio colectivo, sin que en ningun caso dicha inapli-
cacion pueda superar el periodo de vigencia del conve-
nio ni, como maximo los tres anos de duracioén. El
acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recu-
peraciéon de las condiciones salariales no podran supo-
ner el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacién de las discrimina-
ciones retributivas por razones de género.

El acuerdo deberé ser notificado a la Comisién Parita-
ria del Convenio.

En caso de desacuerdo entre las partes, la empresa
debera dirigir solicitud de Inaplicacién a la Comisién Pa-
ritaria acompanando la documentacion acreditativa ne-
cesaria, teniendo la Comision Paritaria un plazo no su-
perior a un mes, para pronunciarse sobre si en la em-
presa solicitante concurren o no las circunstancias para
la inaplicacién. Ante la falta de acuerdo de la Comision
Paritaria, con caracter previo a la utilizacién de la via ad-
ministrativa o jurisdiccional competente, serad necesario
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acudir a los procedimientos de mediacién establecidos
al efecto en el SERCLA.”

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Las Ordenanzas Laborales del Sector del 1
de diciembre de 1972 seran de aplicacién, mientras no
se negocie a nivel estatal Acuerdo Marco que las susti-
tuya y derechos supletorios.

Segunda: Los atrasos del Convenio se abonaran al
mes siguiente de la firma del presente Convenio Colec-
tivo, independientemente de la fecha de publicacién del
mismo.

Tercera: La Empresa adecuara las categorias profe-
sionales reconocidas en némina a las categorias del
presente Convenio Colectivo.

Cuarta: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS LABORALES.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de
la Comision Paritaria del presente Convenio, se promo-
vera los procedimientos previstos en el sistema Extraju-
dicial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalu-
cia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo interprofesional de 3 de abril de 1996 y su re-
glamento de desarrollo

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del
SERCLA y derivados del presente Convenio seran los
Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de in-
tereses, especialmente los de aplicacién e interpreta-
cién de las normas del presente convenio, asi como
cualquier asunto de otra indole que afecten a los traba-
jadores y empresa afectados por el &mbito de aplica-
cion del presente convenio.

(Firmas ilegibles)

NUMERO 2.299
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Plan de Igualdad de la empresa Saliplant S.L.,

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA EM-
PRESA SALIPLANT S.L. (con cédigo de convenio n2
18100112112020) adoptado entre la representacién de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 7 de
marzo de 2020 ante esta Delegacion Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-

dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Plan de
Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 24 de junio de 2020.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

NUMERO 2.314
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos nimero 467/18, ejecucién 18/20
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 467/2018, hoy ejecuciéon
18/2020, a instancia de Sergio Rodriguez Escobedo y
Manuel Escobedo Villalba contra Obras y Proyectos
Begu, S.L., se ha dictado Auto despachando ejecucién
de fecha 9 de julio de 2020 contra el que cabe recurso
de reposicién en el plazo de tres dias, pudiendo dedu-
cirse la oposicion a la ejecuciéon despachada, citando a
incidente de no readmisién para el préximo dia 8 de ju-
lio de 2020, a las 09,10 horas.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Obras
y Proyectos Begu, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conoci-
miento del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, a 9 de junio de 2020.- La Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 2.293
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidn inicial de estudio de detalle para
alineaciones en manzana R5 del Sector C3

EDICTO

Aprobado inicialmente por resolucién de Alcaldia n?
572 de fecha 09/06/2020, el estudio de detalle promo-
vido por D. Ramén Casado Chiachio en representacién
de D2 Maria de la Luz Madrid Guerrero, en el que solicita



