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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da empresa “Integral Management Future Renewables, SL” 2019-2020

Logo de constituirse a comisién negociadora do convenio colectivo da empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE
RENEWABLES, SL“ 2019-2020, subscribese o convenio colectivo o 28 de xaneiro de 2020 polas partes lexitimadas e
solicitase a sua inscricion e publicacion con data 29 de xaneiro de 2020 (c6digo de convenio nimero 151001810120186).

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE ndm 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE nim.143, do 12 de xuno de 2010), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG nim. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Coruna é competente para
resolver a inscricion do convenio colectivo da empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, SL“ 2019-2020,
e para disponer a sua publicacion segundo o disposto no artigo 62.2 en consonancia co artigo 35 do Decreto 135/2017,

do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (DOG
nuim 18, de 25 de xaneiro de 2018).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ainscricién do convenio colectivo da empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, SL“ 2019-2020 no
rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remisién do convenio colectivo da empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, SL“ 2019-2020 ao
Boletin Oficial da Provincia da Corufa para a sua publicacion.

A Coruna, 14 de xullo de 2020
O xefe territorial de economia, emprego e industria

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, S.L’

Partes firmantes
Firman el presente Convenio Colectivo de Empresa, de una parte:
D. Santiago Garcia Quiza, con DNI 32695716-C, como Delegado de Personal elegido por C.C.0.0, y de otra, como Ad-

ministrador de la empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, S.L”, D. José Antonio Riveiro, mayor de edad,
con DNI 33.281.376-P

Articulo 1°.-Ambito material de aplicacion.

El ambito de aplicacion del presente Convenio comprendera el conjunto de las relaciones laborales de la empresa
“INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, S.L.” con sus trabajadores.

Articulo 2°.-Ambito personal de aplicacion.

El ambito de aplicacién personal del presente convenio comprende a todo el personal que preste servicios para la
empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, S.L” en los centros de trabajo representados
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Articulo 3°.-Ambito temporal de aplicacion.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2019, con independencia de su fecha de publicacién

El presente convenio tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2020

A la llegada de dicho plazo, el Convenio se entenderé automaticamente denunciado.

Articulo 4°.-Vinculacion.

A efectos de su aplicacion las condiciones pactadas en este convenio seran consideradas en forma global, formando
una unidad indivisible.

Articulo 5°.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran en su totalidad y con caracter estrictamente ad personam, no absorbibles y revalorizables, aquellas
percepciones exclusivamente salariales que tuvieran reconocidas los trabajadores antes de la entrada en vigor del Conve-
nio de Empresa firmado en junio de 2015 y que resulten mas beneficiosas en cémputo anual. En el supuesto de que un
trabajador que disfrute de estas condiciones mas beneficiosas sea despedido, y se reincorpore a la empresa en un plazo
inferior a un afo, continuara tras su reincorporacioén disfrutando de las referidas condiciones, y percibiendo el plus al que
se hace referencia en el art. 19

Art 6°.- Inaplicacion
En los casos en que se pretenda la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto

de los Trabajadores, la empresa debera comunicarselo a la representacion de los trabajadores, iniciando un periodo de
negociacion por periodo no superior a 15 dias

En caso de discrepancias cualquiera de las partes lo podra someter a la Comisién Paritaria del Convenio, que resolvera
en un plazo de 7 dias. De no solicitarse la intervencion de la Comision Paritaria, o no se alcanzase acuerdo en su seno,
las partes debera recurrir a la Comision Tripartita Gallega para la inaplicacion de Convenios Colectivos.

Art 7.- Contrataciéon temporal
A) Contrato para la formacién y el aprendizaje

Este tipo de contrato se rige por las siguientes reglas:

Se podran realizar contratos de formacion para todas las profesiones, excepto para las encuadradas en el grupo 7, con
trabajadores y trabajadoras mayores de dieciséis anos y menores de veinticinco que carezcan de la cualificacion profesio-
nal reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, pudiéndose celebrar con
menores de 30 anos, excepcionalmente, y mientras que la tasa de desempleo no se sitle por debajo del 15%.

El Iimite maximo de edad sera de veinticinco afios cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorpo-
ren como alumnos-trabajadores a los programas de escuela taller y casas de oficios.

El Iimite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni con
los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

La duracion minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de tres anos. En el ambito estatal se podran establecer
otras duraciones cuando se concierten para el aprendizaje de oficios especiales.

La formacion tedrica tendré una duracion minima del 25 % de la jornada laboral diaria durante el primer ano y del 15%
durante el segundo y tercer ano y se podra impartir acumulando semestralmente el tiempo destinado a formacién. Por
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se podran establecer periodos de formacién al comienzo del con-
trato, en el intermedio y en su fase final, distribuyéndose homogéneamente el tiempo total que corresponda a formacion.

A la finalizacién del contrato, el empresario debera entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de
la formacion tedrica y el nivel de la formacion practica adquirida.

El salario de contratacion de estos trabajadores sera igual al salario minimo interprofesional para el primer ano y el
salario minimo interprofesional mas un 10 % para el segundo ano.

Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el art. 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

B) Contratos en practicas:

La retribucion de los trabajadores con un contrato en practicas sera del 65 % o del 75 % del salario asignado para su
grupo profesional, grupo o nivel, durante el primero o el segundo ano de vigencia del contrato respectivamente.
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C) Contratos a tiempo parcial:
El contrato de trabajo se entendera a tiempo parcial cuando se acordase la prestacion de servicios durante un ndmero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a jornada completa.

La jornada anual no podra ser superior al 85% ni inferior al 15% de la jornada que figure en cada momento en el
presente convenio.

La realizacién de horas complementarias se rige en todo caso por lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Estos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias salvo en los términos previstos en el art. 35.3 del ET y
gozaran de los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo.

D) Contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos:

Estos contratos podrdn tener una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de doce meses.

F) Contratos de obra o servicio determinados

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores, se constata la necesidad de,

ademas de los contenidos generales, identificar como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad

normal de las empresas del sector, que pueden cubrirse con contratos para la realizaciéon de un servicio determinado, los
siguientes:

- Implantacién de equipos o programas informaticos o de gestion,
- entrada en un nuevo parque, 0 en una nueva contrata

- Realizacion de trabajos de archivo, gestion documental, mecanizacion o tratamiento de datos

Articulo 8. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta por escrito. Dicho periodo sera

variable seglin sean los puestos de trabajo que se van a cubrir y de la edad del trabajador que, en ningln caso, podran
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal titulado: 4 meses ampliables a seis a peticion del trabajador.
— Personal técnico no titulado y administrativo: 1 mes, ampliable a dos a peticién del trabajador

— Resto de personal: quince dias

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que correspondan a su grupo
profesional que desempene, como si fuera fijo, excepto los derivados de la extincién de la relacién laboral, que podra instar-
se durante el transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las partes, sin necesidad de alegar causa alguna al respecto,
con la condicién de que se comunique por escrito, haciendo constar la extincién de la relacion laboral por no superar el
periodo de prueba.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del
mismo reanudandose a partir de la fecha de reincorporacién efectiva al trabajo. No obstante, la empresa podra extinguir
el contrato por no superacién del periodo de prueba incluso durante la situacién de incapacidad temporal del trabajador.

En cualquier caso, si el tipo de contrato concreto tuviese establecido normativamente un periodo de prueba de duracion
superior a la aqui prevista, se aplicara la mayor duracion del periodo prevista normativamente

Articulo 9. Ceses voluntarios

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente y lleven mas de un afo al servicio de la empresa estaran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso. La misma obligacion tienen las
empresas.

- Personal titulado 1 mes
- Resto de personal 15 dias

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la
liguidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.
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Teniendo avisado con la referida antelacion, la empresa estara obligada a liquidar al finalizar dicho plazo, los conceptos
fijos que puedan ser calculados al momento. El resto de los conceptos se abonaran en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa implicara al mismo tiempo el derecho del trabajador a ser
indemnizado por el importe de su salario diario por cada dia de retraso en su liquidacion, con el limite de la duracion del

propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion, y por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplio la
de avisar con la antelacion debida.

En el caso de cese voluntario del trabajador antes del transcurso del plazo de 2 afos desde su contratacion, dara lugar
a la obligacién de restituir a la empresa los costes de formacién de dicho trabajador que ésta hubiese asumido, siempre
gue no se trate de formacion necesaria para el desempeiio del trabajo.

Articulo 10-Clasificacion profesional

Con respeto a la clasificacion profesional establecida en las normas de rango superior, se establecen las siguientes
especificidades:

Division Funcional 1

Técnico (Personal Técnico Titulado)

Se incluyen en este grupo los trabajadores con responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas de la em-
presa. Se exige cualificacion superior o media o experiencia suficiente reconocida en la empresa.

Tareas: Supervision y direccién técnica o comercial. Funciones planificacién, control y supervision de areas, servicios
0 dependencias de la empresa

Técnico (Personal Técnico Titulado)

Categorias Comprendidas:

Gerente (Nivel retributivo 1)
Licenciado (Nivel retributivo 2)
Diplomado (Nivel retributivo 3)

Division Funcional 2

Incluye a los trabajadores que, con formacion media, o experiencia suficiente reconocida por la empresa, desarrollan
tareas técnicas complejas con contenido intelectual o de interrelacién humana

Tareas: Tareas administrativas, de gestion de la informacién o documental, redaccion de escritos, contabilidad, utili-
zacion de aplicaciones informaticas, facturacion, despacho de pedidos, analisis, tomas de muestras, control del funciona-
miento de las maquinas y equipos, comprueba los valores, realiza y comprueba mediciones de datos, comunicaciones y
gestiona datos en general

Empleados (Personal Administrativo)

Jefe de Compras Nivel retributivo 4

( )

Jefe de Admon. (Nivel retributivo 4)

Jefe de Contabilidad y Finanzas (Nivel retributivo 4)

Oficial de 12 Admoén. (Nivel retributivo 5)

Oficial de 22 Admo6n. ( )
(

Administrativo

Nivel retributivo 6
Nivel retributivo 7)
Auxiliar Adtvo. (Nivel retributivo 8)
Telefonista / Recepcionista (Nivel retributivo 9)
Subdivision Funcional
Empleados (Personal Técnico Administrativo)
Operador de 1° (Nivel retributivo 6
Operador de 2° Nivel retributivo 7
Operador de 32 Nivel retributivo 8

Informatico de 22

)

( )

( )

Informatico de 12 (Nivel retributivo 6)
(Nivel retributivo 7)

( )

Informatico de 32 Nivel retributivo 8

Pagina4/ 16

Nimero de anuncio 2020/4748



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 17 de xullo de 2020 [Nimero 110] Viernes, 17 de julio de 2020

El operador es el trabajador que, desde la oficina, controla el funcionamiento de las maquinas y equipos, comprueba
los valores, realiza y comprueba mediciones de datos, comunicaciones y gestiona datos en general

Division Funcional 3

Realizara tareas de mantenimiento, montaje, instalacion y reparaciones varias en palas, aerogeneradores y cualquier
otra maquinaria. Conduccion de todo tipo de vehiculos y maquinaria

Técnicos (Personal Técnico Titulado)

Ingeniero (Nivel retributivo 1)
Ingeniero Técnico (Nivel retributivo 2)
Operarios (Personal Obrero)

Jefe de Equipo Nivel retributivo 4)

(
Jefe de Taller (Nivel retributivo 4)
(

Supervisor / Encargado Nivel retributivo 4)

Técnico Eélico de 12 Nivel retributivo 6

Técnico Eélico de 22 Nivel retributivo 7

Técnico Edlico de 32 Nivel retributivo 8

(
(
(
(

Pedn / Almacenero Nivel retributivo 9

)
)
)
)
Articulo 11. Jornada de trabajo.
Los trabajadores afectados por este convenio tendran, una jornada laboral maxima anual de 1.760 horas de trabajo
efectivo durante la vigencia del convenio.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de prome-
dio, respetando en computo anual la jornada maxima antes indicada.

Respetando el nimero de horas anuales de trabajo convenidas, asi como los periodos minimos de descanso diario o
semanal, la empresa podra realizar una distribucion irregular de la jornada.

El nimero de horas anuales que podran ser aplicadas a la distribucion heterogénea de la jornada no podra superar las
70. En cada periodo trimestral, la distribucién semanal podra superar las cuarenta horas de trabajo con el limite de nueve
horas diarias. El exceso de horas trabajadas se compensara en los periodos de menos trabajo.

Articulo 12. Vacaciones
Los trabajadores afectados por este Convenio tendran una vacacién anual retribuida de 23 dias laborables.
El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador,; pudiendo convenir en dividir su

disfrute en 2 periodos, 12 dias seran a conveniencia del trabajador y 11 de la empresa. El trabajador conocera las fechas
que le corresponden dos meses antes, por lo menos, del comienzo de su disfrute.

Articulo 13. Permisos y licencias

A todos los trabajadores que lo soliciten, y previa justificaciéon de su necesidad, les seran consideradas licencias sin
pérdida de retribucion, por los motivos siguientes:

a) Por matrimonio o inscripcién oficial como pareja de hecho: quince dias naturales en el caso de que uno de los
conyuges sea el propio trabajador. Un dia natural si el matrimonio fuese de hermanos, hermanos politicos, hijos o padres.

b) Por nacimiento de hijo/a: Se estara a lo dispuesto en los articulos 47 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, en los
términos y plazos de aplicacion paulatina previstos en el Real Decreto-ley 6/2019.

c) Tres dias laborables por enfermedad grave u hospitalizacién de padres, abuelos, hijos, conyuges y hermanos, pudien-
do ampliarse hasta dos mas cuando el trabajador tenga que realizar un viaje por este motivo.

Dos dias naturales en caso de accidente o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precisen de reposo domicilia-

rio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, que se ampliaran a cuatro dias naturales si necesita
realizar un desplazamiento.

d) Por fallecimiento de cényuges e hijos, tres dias laborables. Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
nietos, y hermanos: tres dias naturales, pudiendo ampliarse hasta dos mas cuando el trabajador tenga que realizar un
desplazamiento por tal motivo.
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e) Por traslado de su domicilio habitual: un dia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

g) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo
el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presen-
tar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los demas casos,
hasta el limite de dieciséis horas al aio.

h) Por el tiempo necesario, en caso de realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que
deban realizarse durante la jornada de trabajo.

Los permisos y licencias recogidos en el presente articulo afectaran de igual modo en los casos de matrimonio que en
las parejas de hecho que acrediten su situacion.

También tendran derecho aquellos trabajadores que lo soliciten, a cinco dias de licencia sin sueldo por enfermedad o
defuncién de familiares de la linea recta ascendente o descendente sin limitacién o colaterales hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Grados de consanguinidad y afinidad

Titular cnyuge

ler grado Hijo Padre-Madre

2° grado Nieto Hermano Abuelo
3er grado Bisnieto | Sobrino Tio Bisabuelo

Articulo 14. Reduccion de la jornada por motivos familiares
a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de
parto mdltiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho diario por su acumulacién en forma de permiso
retribuido en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo o equivalente a media jornada. La duraciéon del mismo
dependera del periodo que reste desde la fecha de reincorporacion de la persona que disfrute del permiso de maternidad/
paternidad, hasta la fecha en que el hijo o hija cumpla nueve meses. El disfrute de esta licencia retribuida se ejercitara
en un solo periodo, inmediatamente después de la finalizacién de la suspensién del contrato por maternidad/paternidad
0 vacaciones en su caso, y sin solucion de continuidad con respecto a la misma. Para acogerse a esta opcion (lactancia
acumulada), la persona trabajadora debera solicitarlo por escrito con una antelacion minima de quince dias a la fecha
prevista para su inicio. La duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdiltiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el caso de que ambos trabajen.
b) Reduccién de la jornada por guarda legal de menores y otros supuestos:

En la aplicacién del articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrén el mismo derecho quien necesite encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempernie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del periodo de lactancia y de la reduccidn de la jornada
previstos en los parrafos anteriores corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con 15 dias de antelacién a la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las indemnizaciones que legalmente correspondan por extincion de contrato de trabajo, incluidos los supuestos de
despido, sera la que le corresponderia al trabajador o trabajadora a jornada completa que tuviera una reduccién de jornada
por los siguientes motivos: nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto; guarda legal al cuidado de familiares; para hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia
social integral de las trabajadoras victimas de violencia de género; o por el disfrute a tiempo parcial de la suspension por
maternidad/paternidad.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, o a la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilice en la empresa.

La concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Articulo 15. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, aunque estos sean provisio-
nales contados desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos, los trabajadores para atender el cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pudiera valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

Dicha excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. De todas maneras, la excedencia contem-
plada en este apartado podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, viniese disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con la ocasién de su reincorporacion. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Articulo 16. Excedencia forzosa
Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su
vigencia, por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos provinciales, autonémicos o estatales de las organi-
zaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

Articulo 17. Excedencia voluntaria

Los trabajadores con un ano de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses
y no superior a cinco anos; no se computara el tiempo que dure la situacion para ningin efecto y sin que en ninglin caso
se pueda producir en los contratos de duracién determinada. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacion minima de un mes a la finalizacion de la excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso, si no existiera vacante en su categoria
profesional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se
produzca una vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.
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Articulo 18. Salarios

Los salarios que percibira el personal afectado por el presente Convenio son los recogidos en las tablas que se acom-
panan como Anexos.

Articulo 19. Incremento salarial y pluses

Los salarios correspondientes al afio 2019 son los recogidos en la Tabla 1. Se aplicaran en el ano 2019, y en enero
de 2020.

Los salarios correspondientes al aino 2020 seran los recogidos en la Tabla 2. Dichos salarios seran aplicables a partir

del mes de febrero de 2020.

El sistema retributivo que establece este convenio, estara compuesto por:
A) Salario base.

B) Complementos salariales.

Los complementos salariales estaran compuestos por:

a) Gratificaciones extraordinarias.

b Plus de horario flexible

c) Plus de guardia

d) Plus de trabajo nocturno

e) Plus de turnicidad

f) Plus de Jefe de Equipo

g) Complemento personal de garantia

a) Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectos por el presente convenio, percibiran dos gratificaciones extraordinarias, que se cobraran
prorrateadas en la némina de cada mensualidad.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias sera de 30 dias del salario base
b) Plus de flexibilidad horaria

Se establece un plus de flexibilidad horaria para aquellos supuestos en que el trabajo se desarrolle, por necesidades
del servicio, en horas distintas de las fijadas en el calendario laboral. Dicho plus tendra una cuantia 13 €/hora .

c) Plus de guardia.

Aquellos trabajadores que desarrollen guardias, percibiran un plus de 13 € por hora de guardia presencial, y 10 € por
dia de guardia localizada

d) Plus de trabajo nocturno:
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds horas y las seis horas.

Todos los trabajadores con derecho a percibir este suplemento de nocturnidad percibirdn una bonificacion de 875 €
por cambio de turno

e) Plus de turnicidad

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segln el cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, seguin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador
la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

Cuando concurran turnos alternativos rotatorios, se abonaran a 2,54 euros por dia y en los casos en que, por aplicacion
del régimen de turnos se tenga que trabajar domingos y festivos, se abonaran 7,62 euros.

f) Plus de Jefe de Equipo:

Los trabajadores que desarrollen tareas como Jefe de Equipo con especiales exigencias de coordinacion o supervision,
percibiran un plus de 210769 € mensuales.

g) Complemento personal de garantia:

Se establece un complemento personal de garantia, de caracter estrictamente personal, no absorbible y revalorizable,
tendente a garantizar las condiciones mas beneficiosas a que se refiere el art. 5 de este convenio.
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Para el calculo del complemento se tomara en cuenta:

- Retribuciones que tuviese derecho a percibir el trabajador antes de la entrada en vigor del presente convenio, en
cémputo anual, por cualquier concepto.

- Se tomaran en cuenta las percepciones que por todos los conceptos, salvo el de gratificaciones extraordinarias, tenga
derecho a percibir el trabajador tras la entrada en vigor del presente convenio

- La diferencia positiva obtenida entre el primer y el segundo concepto se dividira entre 12, y el resultado obtenido sera
la cuantia del complemento personal.

C) Mejoras voluntarias: el régimen de las mejoras voluntarias se regira por lo establecido en pacto individual o en el
acto de concesion unilateral del empresario.

Articulo 20. Kilometraje
Se abonara kilometraje a razén de 0719 €/km

Articulo 21. Horas extraordinarias
CLASIFICACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

a) FUERZA MAYOR.— Son las exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros analogos que pudieran

producir evidentes y graves perjuicios tanto a la empresa como a terceros, asi como para prevenir los riesgos de pérdida
de materias primas.

b) PERIODOS PUNTA IMPREVISIBLES.- Son las necesarias para prevenir un grave quebranto a la actividad cuando ésta
hubiera sido imprevisible y su constatacién sea evidente, tales como: ausencias imprevistas, puesta en marcha o paradas,
cambios de turno u otras analogas. Se mantendra la realizacion de esta modalidad cuando no sea posible, para su sustitu-
cion, la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, exceptuando aquellas que, por el hecho de no realizarse

cause a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién y las de los demas supuestos de fuerza
mayor.

Las horas extraordinarias se retribuiran en la misma cuantia que la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 22. Seguro colectivo y situacion de IT

La empresa debera concertar seguros colectivos de accidentes, con primas integras a su cargo, durante la vigencia del
presente Convenio, mediante pdlizas que cubran, con las exclusiones previstas en la normativa legal vigente, las siguientes
indemnizaciones, quedando excluidos de la obligacion de aseguramiento los supuestos previstos como exclusiones gene-
rales en este tipo de pélizas

— Accidente laboral con resultado de muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez: 40.000 euros
— Accidente laboral con resultado de invalidez permanente total: 35000 euros.

Cuando el trabajador se vea afectado por Incapacidad Temporal derivada de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara un complemento hasta llegar al 100% de la base reguladora, mientras dure la situacion
que motivé su abono y se mantenga la relacion laboral. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de IT, por enferme-
dad comun o accidente no laboral, con hospitalizacion, la empresa abonara un complemento hasta llegar al 100% de la
base reguladora, mientras dure la hospitalizacién y se mantenga la relacion laboral. En caso de incapacidad temporal por
enfermedad comun se abonara el 60% de la base reguladora en los 3 primeros dias.

Articulo 23. Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos
El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia debera ajustarse al cumplimiento del articulo 22 de la Ley de PRL Yy al

cumplimiento del articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, RD 39/1997 en lo referente a la vigilancia
de la salud en intervalos periddicos.

Todas las empresas vinculadas por el presente Convenio Colectivo, estaran obligadas a realizar un reconocimiento
médico anual como minimo para todo el personal, dentro de la jornada laboral.

Los reconocimientos médicos generales no serdn necesarios en los casos en los que los reconocimientos especificos
de cada puesto de trabajo incluyan las pruebas recogidas en los generales correspondientes al afio natural.

El personal sujeto a turnos en horario de tarde o noche se les compensara las horas invertidas en el reconocimiento
en las jornadas laborales de ese mismo dia.
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El reconocimiento consistira, como minimo, en audiometria, control de la vista, andlisis de sangre y orina, espirometria
y exploracion clinica y debera hacerse en los nueve primeros meses del ano. Los trabajadores/as que deseen trasladarse
a las dependencias de los Centros Asistenciales deberan comunicarlo a la empresa. El tiempo empleado en el reconoci-
miento sera abonado por la empresa, que facilitara los medios de transporte para ese desplazamiento.

Este reconocimiento médico sera realizado por el Centro de Seguridad y Salud Laboral de A Coruiia u otro Centro
Asistencial similar.

Articulo 24. Prendas de seguridad
La empresa dotara a los trabajadores de las necesarias prendas de trabajo. Dichas prendas seran sustituidas cuando
sea necesario por su desgaste, previa entrega de la sustituida.

Queda prohibido el uso de dichas prendas fuera del lugar o tiempo de trabajo.

Articulo 25. Proteccion de la maternidad

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de PRL debera comprender la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo y parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de esa
evaluacion revelaran un riesgo para la seguridad de la salud o una posible repercusion sobre el embarazo de las trabajado-
ras o la lactancia, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Si eso no fuera posible, se procedera en los
términos previstos por la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales aplicable a estos supuestos.

Articulo 26. Prevencion del acoso sexual

DEFINICION DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
En aplicacion del Articulo 7 de la Ley de Igualdad (LO 3/2007):
1. “El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produz-

ca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo”.

2. “Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”

3. “Se consideran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo”

OBLIGACION EMPRESARIAL EN LA PREVENCION DEL ACOSO:
Articulo 48 de la ley de Igualdad (LO 3/2007)

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusién de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones
de formacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacion de este convenio, las siguientes:

1. — Sensibilizar al personal tanto en la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en
los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo.

2. — Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acoso, empleandose de ser necesarias,
las medidas disciplinarias previstas en la legislacidon laboral de aplicacién y el principio de corresponsabilidad en la vigilan-
cia de los comportamientos laborales, con especial encomienda a mandos y directivos.

3. — Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de toda la plantilla y su representacion legal, con objeto de
prevenir, desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando lo mas ampliamente posible dentro da empresa su
contenido, por los canales habituales de comunicacion interna (tablén de anuncios, Internet, intranet, etc.)
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Se protegera en todo momento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, procurando la
proteccion suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias, tanto fisicas como psicolégicas, que
se deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condicién de denunciantes y/o testigos, se garantizara
en todo momento que no sufran ningun tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, la Direccion de la empresa designara a la persona o personas respon-
sables del tratamiento de los casos de acoso, dando traslado a la plantilla para su conocimiento.

La iniciacion de los procedimientos aqui descritos, tendra lugar a partir de la comunicacion de los hechos, de forma
verbal o escrita, por parte de la persona victima o terceras personas con la aportacion de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima debera ser conocedora de la denuncia y
confirmar la existencia do acoso, decidiendo ésta, en ultima instancia, si quiere que la misma se interponga, en base al
principio de respeto y proteccion a las personas, reconocido en el presente Protocolo.

Procedimiento informal:

De forma verbal la persona que se considere victima de acoso lo comunicara a quien ella considere oportuno: a la
persona designada como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa, a los miembros de la Comision de
Igualdad constituida en la empresa (si la hubiere); a la direccion de la empresa y/o a los/ las representantes sindicales. En
caso de no existir representantes sindicales, también podra dirigirse a los sindicatos firmantes de este convenio.

En atencién a que lo que se pretende es que la conducta indeseada cese, se procedera con el fin de que, con la mayor
brevedad, por la Direccion de la empresa, se proceda a advertir a la persona que ha sido acusado de cometer acoso, que
dicha conducta esta prohibida en la empresa, que es ofensiva o incémoda y que interfiere en su trabajo, requiriéndose para
que, de ser cierto, proceda a poner inmediatamente fin a la misma.

Si la victima no queda satisfecha con la resolucién adoptada, podra solicitar la apertura del procedimiento formal. En
todo caso, de este procedimiento informal se remitira informe a la direccion de la empresa y/o a la Comision de Igualdad
para su conocimiento y validez.

Procedimiento formal:

Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicacion debera formalizarse por escrito, por parte de la persona
victima o tercera persona conocedora de los hechos. Se canalizara a través de la persona designada como responsable del
tratamiento de estos casos en la empresa, , de la direccion de la empresa y/o de los representantes sindicales. En caso
de no existir representante sindical, también podra dirigirse a los sindicatos firmantes de este convenio.

Recibida la denuncia, se procedera a la apertura de expediente informativo, en el cual el Instructor/a sera el respon-
sable del tratamiento de estos casos, y el secretario/a un representante legal de los trabajadores, para el caso de que lo
hubiere. En su defecto, la victima elegira o bien a un companero de trabajo o0 a un/a representante de uno de los sindicatos
firmantes que la victima designe. Para realizar las oportunas investigaciones y resolver serd como maximo de 15 dias
habiles, a partir de la recepcioén de la denuncia

En la denuncia, quedara documentada la identificacién de la persona victima, de la persona acosadora y si la denuncia
la interpone una tercera persona, esta debera también identificarse. Asi mismo, debera constar una descripcion detallada
de la conducta de acoso imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

Finalizado el expediente, se pondra en conocimiento de la Comisién Paritaria de Igualdad Provincial de este convenio,
la existencia de un expediente informativo sobre acoso laboral, el cual ha concluido sin acoso o con acoso, en este Ultimo
caso se identificara si el acoso es horizontal o vertical.

La victima de acoso en prevencién de un deterioro de la situacion o de un posible riesgo para su salud y su seguridad,
podra solicitar que se adopten las medidas necesarias para evitar, durante la tramitacion del expediente, que victima y aco-
sador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En cualquier caso, las medidas no podran
suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protocolo de actuacion no impide que la victima pueda iniciar acciones legales, si asi lo considera, y/o interponer
denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

La constatacion de la existencia de acoso en cualquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo, sera
considerado como infraccion muy grave en materia de relaciones laborales.
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Las infracciones en materia de acoso sexual 0 por razén de sexo, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo, daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, y se sancionara atendiendo a las circunstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

En el caso de que se concluya que no hubo acoso se hara constar en el expediente.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/ denunciado/a) tu-
viera una relacion de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una relacién de amistad o enemistad manifiesta con
la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en los que ésta estuviera adscrita al mismo organismo
y/0 departamento que el de la persona denunciante o denunciada, quedara automaticamente invalidada para formar parte
del procedimiento de resolucion.

PROTECCION DE DATOS

Toda la informacién relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene la expresa
consideracion de reservada y secreta, teniendo tGinicamente acceso a ella las partes implicadas, la direccion de la empresa
y/0 la representacion sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de incompatibilidades, que quedaran
excluidos de la misma.

Articulo 27. Régimen sancionador

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de las facultades de direccidon, imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que lo
motivaron. Al mismo tiempo, la empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta sesenta dias después de la
fecha de su imposicion.

Articulo 28. Graduacion de las faltas
Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 29. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

2) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de tenerlo hecho.

4) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como con-
secuencia de esto se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

5) Los deterioros leves en la conservaciéon o mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se fuese
responsable.

6) La desatencioén o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

7) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algun tipo
de conflicto o perjuicio a la empresa.

8) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tenga
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

9) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones que no comporte perjuicios para las personas o las cosas.
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10) La inasistencia a cursos de formacion teoérica, practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo sin la debida
justificacion.

11) Discutir con los compaferos, clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

12) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 30. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de
un mes.

2) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta
cuando tuviera que relevar a un companero/a o0 si como consecuencia de la inasistencia se ocasionara perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa.

3) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuviesen incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

4) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causan-
do, con esto, un perjuicio al desarrollo laboral.

5) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quien se dependa organicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, siempre que esto ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

6) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de trabajo y siempre que,
previamente, mediara la oportuna advertencia por parte de la empresa.

7) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

8) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de esto no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

9) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

10) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y teniendo mediado sancién.

11) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

12) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen un
perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 31. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses o bien mas de veinte en un ano.

2) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compane-
ros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

4) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en
baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

5) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aunque por breve tiempo, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los companeros de trabajo, pusiera en peligro la
seguridad o fuera causa de accidente.

6) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
7) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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9) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de éstos,
asi como los companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

10) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo
de dos meses y fueran objeto de sancion.

11) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjui-
cio notorio a la empresa o a sus companeros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, directivos, jefes
0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada de los preceptos legales y con perjuicio para el trabajador/a.

12) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad laboral
0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 32. Régimen de sanciones. Sanciones

Las sanciones méaximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

— Despido.

Articulo 33. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias: Faltas leves: diez dias Faltas graves: veinte
dias. Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34. Comision paritaria
Se constituye una Comision paritaria del Convenio Colectivo a los efectos de su interpretacion, aplicacion y vigilancia.

Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda surgir se sometera previamente al informe de la
Comision Paritaria antes de acudir e iniciar cualquier accidén o reclamacién ante la jurisdicciéon competente.

La Comisioén Paritaria estara compuesta por dos miembros, uno elegido por la Direccién de la empresa y uno por la
representacion de los trabajadores, que suscriben el presente Convenio, procurando que las personas designadas hayan
formado parte de la comisién negociadora del presente convenio colectivo.

La comisién paritaria se reunird cuando se formule cualquiera de los problemas del ambito que le es propio, presentan-
do un escrito con la propuesta de orden del dia a |la Direccién de la empresa, teniendo este que contestar en el plazo de
cinco dias habiles y convocar como muy tarde cinco dias habiles mas tarde.

La Comisién Paritaria resolvera las cuestiones sometidas a la misma en un plazo no superior a 30 dias, salvo acuerdo
de todas las partes, prorrogando dicho plazo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes de cada una de las partes que forman la Comision,
y para ser validos, la comision tendra que estar compuesta por un minimo de 2 miembros, siempre con caracter paritario.

Para la resolucion de las discrepancias que se puedan producir en el seno de la Comisién Paritaria se acudira al
procedimiento establecido en el AGA.

En el caso de que se le someta a una discrepancia durante el periodo de consultas para la inaplicacion de condiciones
laborales, el plazo maximo de actuacion de la Comision sera de 7 dias.

Articulo 35. Legislacion complementaria

En todo lo no pactado expresamente en este Convenio se estara a lo que disponga en cada materia el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Provincial aplicable, y demas legislacion vigente.
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Articulo 36. Sometimiento al AGA.

Las partes firmantes de este convenio estiman necesarios establecer procedimientos voluntarios de solucién de los
conflictos de caracter colectivo, por ello acuerdan su adhesién al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos colec-
tivos, vigente y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este convenio, quienes surtirdn plenos efectos en los
ambitos de obligar del presente convenio. Se someten igualmente al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos

colectivos las discrepancias que puedan surgir para la inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art.
82.3 ET.

Articulo 37: Firman el presente Convenio Colectivo de Empresa, de una parte:

D. Santiago Garcia Quiza, como Delegado de Personal elegido por C.C.0.0, y de otra, como Administrador de la
empresa “INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, S.L”, D. José Antonio Riveiro.

TABLA 1

SALARIO 2019 (Incluye
salario base y gratifica-
ciones extraordinarias

NIVEL RETRIBUTIVO 1
GERENTE

25.693,76 €

NIVEL RETRIBUTIVO 2
LICENCIADO
INGENIERO

NIVEL RETRIBUTIVO 3

DIPLOMADO
INGENIERO TECNICO 18.499,51 €

NIVEL RETRIBUTIVO 4

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE ADMINISTRACION D.F 2
JEFE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
JEFE DE EQUIPO

JEFE DE TALLER
SUPERVISOR/ENCARGADO

NIVEL RETRIBUTIVO 5

OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO DF2 17.471,76 €
NIVEL RETRIBUTIVO 6
OFICIAL 22 ADMVO D.F 2
OPERADOR DE 1°
INFORMATICO DE 12
TECNICO EQLICO DE 12
NIVEL RETRIBUTIVO 7
ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE 2°
INFORMATICO DE 22
TECNICO EOLICO DE 22
NIVEL RETRIBUTIVO 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE 3°
INFORMATICO DE 3°
TECNICO EQLICO DE 3°
NIVEL RETRIBUTIVO 9
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PEON/ALMACENERO

19.527,26 €

17.985,63 €

16.444,01 €

15.416,26 €

14.388,51 €

13.360,75 €
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TABLA 2

SALARIO 2020(Incluye
salario base y gratifica-
ciones extraordinarias

NIVEL RETRIBUTIVO 1

GERENTE

26.207,64 €

NIVEL RETRIBUTIVO 2

LICENCIADO

INGENIERO

19.917,81 €

NIVEL RETRIBUTIVO 3

DIPLOMADO
INGENIERO TECNICO

18.869,50 €

NIVEL RETRIBUTIVO 4

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE ADMINISTRACION D.F 2

JEFE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

JEFE DE EQUIPO

JEFE DETALLER

SUPERVISOR/ENCARGADO

18.345,34 €

NIVEL RETRIBUTIVO 5

OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO DF2

17.821,20 €

NIVEL RETRIBUTIVO 6

OFICIAL 22 ADMVO D.F 2

OPERADOR DE 12

INFORMATICO DE 12

TECNICO EOLICO DE 12

16.772,89 €

NIVEL RETRIBUTIVO 7

ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE 2°

INFORMATICO DE 22

TECNICO EOLICO DE 2°

15.724,59 €

NIVEL RETRIBUTIVO 8

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE 32

INFORMATICO DE 3°

TECNICO EOLICO DE 3°

14.676,28 €

NIVEL RETRIBUTIVO 9

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

PEON/ALMACENERO

13.627,97 €
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