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NUM. 472

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO

Resolucion de 16 de febrero de 2023, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Cuenca, por la que se registra y publica el “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AM-
BIENTE S.A.U. PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA CIUDAD DE
CUENCA (Ainos 2019 - 2025)”.

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. PARA EL PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA CIUDAD DE CUENCA (Afios 2019 — 2025)”, que fue
suscrito con fecha 03 de agosto de 2022, al que se le ha dado nueva y definitiva redaccién en fecha 28 de diciembre de
2022, en cumplimiento del requerimiento efectuado por el Servicio de Trabajo, de una parte, por los designados por la
direccién de la empresa, en representacién de la misma, y, de otra, por la representacion legal de los trabajadores en la
empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, y el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcidon del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la representacion de la comision negociadora y depdsito del texto del convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca».
Cuenca, 16 de febrero de 2023.
El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Oscar Javier Martinez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA CIUDAD DE CUENCA

(Afios 2019 — 2025)
CAPITULO | - NORMAS GENERALES
Art. 1°.- OBJETO.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la mejora de las condiciones laborales, econémicas y de vida de los
trabajadores, asi como obtener un nivel medio adecuado en la productividad y rendimiento del conjunto de la Empresa.

Art. 2° - AMBITOS PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo rige, regula y actualiza las relaciones laborales entre la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE
S.A.U. y sus trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo establecido en la ciudad de Cuenca y estén
afectos a los servicios de limpieza publica viaria, contratados actualmente por la Empresa con el Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca y las posibles ampliaciones de los mismos.

Art. 3° - AMBITO TEMPORAL.
A.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, sin prejuicio de la fecha de publicacién por la Autoridad Laboral
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en todos sus términos y materias, no obstante, sus efectos econémicos se
retrotraeran al dia 01 de enero de 2019, para los conceptos salariales que figuran en la tabla del Anexo-I.

B.- Duracion

El presente Convenio tendra una duracion de siete afos, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Art. 4° - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como por Convenios Colectivos, contratos
individuales, solo podran afectar las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas
ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones pactadas, se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que hayan sido establecidas por pacto o contrato individual como garantia personal,
manteniéndose estrictamente “Ad Personan”.

Art. 5° - DENUNCIA Y PRORROGA.

Este Convenio Colectivo se denunciara automaticamente al finalizar su vigencia, igualmente se considerara prorrogado durante
el tiempo que medie entre su fecha de finalizacion y la aprobacion de un nuevo Convenio o norma que losustituya.

Art. 6° - ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y DEMAS LEYES CONCORDANTES VIGENTES.

En lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos,
Limpieza de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. n° 181 de fecha 30 de Julio de 2013, vigente, en tanto no se oponga a
normas de derecho necesario y demas Leyes de caracter general y concordantes.

Art. 7°- CONDICIONES Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en computo anual, sin que sea posible la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones
anteriores.

Art. 8° - COMISION PARITARIAY PROCEDIMIENTO SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE
CASTILLA-LA MANCHA.

1. Se nombra una Comision Paritaria integrada por los representantes de las partes firmantes del Convenio con funciones de
interpretacion y aplicacion de lo pactado y seguimiento del conjunto del acuerdo en los términos a continuacion sefialados.
Por los trabajadores la comision paritaria estara compuesta por un miembro con los criterios de composicion proporcional
alamayoria electoral, siendo el sistema aritmético de calculo proporcional el consistente en seguir las siguientes operaciones
consecutivas:

A.- En primer lugar, se debe dividir el numero de representantes de los trabajadores establecidos en la empresa entre el
numero de puestos (1 puesto) de la parte social en la comision paritaria.

B.- El cociente sirve para otorgar los puestos de la Comision, dividiendo por el mismo cociente el nUmero de representantes
obtenidos por cada sindicato o candidatura.

C.- Una vez establecidos estos resultados obtenidos con la adjudicacién directa de puestos en la Comisiéon que por ente-
ros corresponda, si quedaran vacantes o puestos sobrantes en la Comisién paritaria se atribuira los mismos atendiendo a
los mayores restos o decimales resultantes.

En cualquier caso, el Delegado de Personal tendra la libertad absoluta de alcanzar por acuerdo unanime la decisién de
determinar quiénes dentro de los representantes de la parte social firmante del Convenio van a ser los componentes
concretos de la Comision.

Porla parte empresarial la comision paritaria podra estar compuesta por un miembro al igual que sucede con larepresentacion
social. En el momento de su valida constitucion se concretaran las personas que la forman.

Ambas partes podran ser asistidas de un asesor con voz pero sin voto.

2. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, se plantearan por escrito y su contenido sera suficiente para que se
pueda examinary analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema.

3. La parte convocante estara obligada a comunicar de forma fehaciente a todos los componentes la peticion de reunién,
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por carta certificada con acuse de recibo o medios similares que constate dicha situacién, en el plazo de 10 dias anteriores
habiles a la convocatoria.

4. La comision paritaria se reunira necesariamente en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de la recepcion del
escrito, debiendo emitir informe en otro plazo igual de 15 dias.

5. La comisién quedara validamente constituida cuando asista la mayoria de cada una de las dos partes que la constituyen,
empresarial y social.

6. Los Acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes, social y empresarial
respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de interpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma
que haya sido interpretada.

7. En los casos de discrepancia entre la representacion de las empresas y los representantes de los trabajadores/as por
la aplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el Convenio Colectivo y en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, y con el objeto de dar un tratamiento homogéneo a las situaciones derivadas de las posibles inaplicaciones
del Convenio Colectivo en los supuestos previstos en el articulo 82.3, las empresas en esta situacion deberan seguir los
siguientes tramites:

1 Presentaran ante la Comisién Paritaria y los Representantes de los Trabajadores/as, solicitud de tratamiento
diferenciado en la aplicacién del Convenio Colectivo de las condiciones remarcadas por el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

2 A dicha solicitud se acompanara memoria explicativa de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién y en la que debera expresarse el contenido de la solicitud de inaplicacion y el tiempo fijado para su
aplicacion.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion, la comision paritaria determinara en un plazo no superior a 15 dias
la procedencia o improcedencia de la misma.

En el supuesto de que entre los miembros de la Comisidon Paritaria no existiese acuerdo en orden a determinar la
procedencia o improcedencia de la solicitud, la misma, se sometera a discrepancia a los servicios de mediacion prevista
en el ASEC-CASTILLA LA MANCHA.

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colectiva y los conflictos de
interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente voluntario.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo cualquier cuestion litigiosa de caracter individual o colectivo debera
someterse inexcusablemente al intento de conciliacion en el seno de la Comisién Paritaria.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Art. 9° - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La facultad de organizary en especial la de fijar el sistema de trabajo o distribucion del personal, corresponde a la direccion
de la Empresa, conviniéndose que en casos de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se estara a lo
que determina el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, tanto para el conjunto de los mismos, como para cada uno
en particular, siendo preceptivo, por lo tanto, informar a los representantes de los trabajadores/as.

Art. 10° - SUBROGACION DEL PERSONAL Y CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA.

En caso de terminacién del contrato administrativo con el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca por cualquier causa, no se
extinguira la relacién laboral con los trabajadores, quedando el nuevo titular o el propio Ayuntamiento de Cuenca en su
caso, subrogado en los derechos y obligaciones de la actual empresa, reconociendo expresamente a la Representacion
Sindical de los Trabajadores. Asimismo, y sin perjuicio de lo anteriormente citado se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Esta- tuto de los Trabajadores y en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, publicadoen el B.O.E.n° 181 de
fecha 30 de Julio de 2013.

Art. 11° - CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo seran los especificados al pie de esteArticulo correspondientes a este Convenio,
que deberan reflejarse en ndmina, y estaran acogidas a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el
B.O.E. N° 181 de fecha 30 de Julio de 2013.

En la nédmina se reflejaran también la antigiedad en la Empresa, el turno de trabajo y el nimero de afiliacién a la Seguridad
Social.
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El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion;
encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica enlos articulos siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obligacion
de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta
obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de
sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza
de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefo de todas las tareas y cometidos propios
de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza
y clase, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos legalmente, segun las
necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Art. 12° - GRUPOS PROFESIONALES.

Elpersonal estaraencuadrado, atendiendo alastareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/oresponsabilidades
que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

* Grupo de técnicos.
e Grupo de mandos intermedios.
¢ Grupo de administrativos.
e Grupo de operarios.
Art. 13° - PROMOCION INTERNA — ASCENSOS.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacion y revocacion por parte de la
empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta se estableceran por la empresa sistemas que,
entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

Titulacion

- Conocimientos del puesto de trabajo
- Historial profesional

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de dos meses para todo el personal. Durante
este periodo, el trabajador/a ascendido ostentara el grupo profesional al que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo el salario correspondiente al mismo.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador/a volvera a desempenar los trabajos propios
de su grupo profesional y nivel anterior, percibiendo el salario propio del mismo.

Conelfin de favorecerla promocioéninterna, se establece que cuando sea necesario cubrir una vacante, se realizaran pruebas
de aptitud para el puesto de trabajo entre los trabajadores/as con grupo profesional inferior que soliciten su inclusion en el
proceso de selecciéon. No obstante, cualquier ascenso debera estar precedido de la superacion de las pruebas de aptitud, de
no ser asi, la empresa optara por efectuar la selecciéon con personal de nuevo ingreso.

Art. 14° - VACANTES TEMPORALES.

Cuando la empresa tenga la necesidad de sustituir temporalmente a trabajadores/as, podra hacerlo, de comun acuerdo,
con el personal de la plantilla de inferior grupo profesional y con conocimiento del Comité de empresa. Durante el tiempo
que el trabajador/a realice las sustituciones, tendra derecho a un complemento econémico que le garantice igual retribucion
que si tuviera el grupo profesional y puesto que ocupa que el trabajador sustituido. Las posibles sustituciones de vacantes
temporales, no computaran a efectos de reclamacioén de grupo profesional.
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Igualmente, para cubrir las vacantes temporales de la plantilla, tendran preferencia los trabajadores que anteriormente hayan
prestado sus servicios en la empresa cubriendo vacantes temporales y no hayan sido despedidos por despido disciplinario
0 procedente.

Art. 15° - PEONES ESPECIALIZADOS.

La categoria de Pedn especializado sera para aquellos trabajadores que de forma diaria realicen ademas de las tareas
propias de Pedn aquellas otras que por su especialidad requieran de cierta practica, tales como la limpieza de taludes, des-
broces, baldeos, quita-pintadas, reparaciones de pequefias averias y con el carné de conducir en posesion de la empresa. El
desempefo y ejercicio de una o varias tareas no dara lugar al reconocimiento de dicha categoria sino el desempeio de todas
ellas. En ningun caso el numero de trabajadores que ocupen esta categoria podra ser superior a cinco. Se incrementara el
salario anual en 663,30 €, respecto al pedn ordinario.

Art. 16° - RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo las
funciones que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa lo acoplara a la categoria de
peoén por un tiempo no superior a seis meses, de los cuales uno sera el de vacaciones, aun cuando no coincida con los
meses de verano, siempre que la sancion no se deba a imprudencia temeraria o embriaguez, respetandole durante esos
seis meses los emolumentos del conductor.

Si transcurrido dicho periodo de seis meses continuara el conductor sin permiso de conducir, la empresa procurara acoplarlo
a otro puesto de trabajo, siempre que ello sea posible considerando la plantilla existente en ese momento. En tal caso, el
trabajador/a pasaria a la categoria propia del nuevo puesto con la retribucion de dicha categoria.

CAPITULO Ill - CONDICIONES DE TRABAJO.
Art. 17° - JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de treinta y nueve horas semanales presentadas de lunes a domingo, distribuidas en seis
dias a la semana con un descanso intermedio diario de treinta minutos de bocadillo y aseo personal considerados como
tiempo efectivo de trabajo. Atal efecto se establecera un calendario a primeros de cada afio, donde se fijaran los descansos
semanales. Durante los dias de celebracién de la Feria de San Julian y los dias 24 y 31 de diciembre la jornada diaria se
reducira en dos horas por dia.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador/a en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. En este
sentido, se considerara que comienza el trabajo efectivo cuando el trabajador/a se encuentra ya vestido y preparado para
trabajar y que termina cuando el trabajador/a abandona su puesto de trabajo.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador/a tendra derecho a adaptar la duracion y la distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho
a la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral en los términos del acuerdo a que se llegue con el empresario.

Atal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacion del tiempo
de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores/as y la mejora de la productividad en las empresas.

En caso de discrepancia tendran preferencia aquellos trabajadores/as con familiares menores de ocho afios y ascendientes
mayores que tengan la condicion reconocida de dependientes del trabajador/a.

Art. 18° - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Dadas las caracteristicas del servicio publico que se presta y la naturaleza de la actividad, ambas partes reconocen la
existencia de horas extraordinarias, entre las cuales se consideran las motivadas para atender ausencias imprevistas,
cambios de turno y servicios punta en la prestacion de la actividad. Asimismo, también sera necesaria la realizacion de
horas extraordinarias cuando estas tengan por objeto la prevencién o reparacion de averias, siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Desde la firma del presente Convenio Colectivo todas las horas que con caracter extraordinario realice el personal
comprendido en el presente Convenio, les seran abonadas en las cuantias fijas, sefaladas en el Anexo | correspondiente
a la tabla salarial o podran ser compensadas, de acuerdo entre las partes, por libranzas. En el caso de compensacién
por descanso, se establecera el momento del disfrute del descanso mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador y
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El importe de la retribucién de las Horas Extras que figura en la tabla salarial anexa sera de aplicacion desde el dia de la
firma por las partes del presente Convenio Colectivo.
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El numero de horas extraordinarias no podra ser superior al establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.
De manera excepcional, las horas extraordinarias que se realicen cuando se active PEMUVI se abonaran a 15€.
Art. 19° - FESTIVOS

Debido al caracter publico del Servicio que se realiza y en el caso de que sea necesaria la realizacion del mismo en los
dias que se celebran festividades o domingos, los trabajadores/as que efectivamente trabajen dichos dias percibiran las
cuantias sefialadas en las tablas adjuntas, asi como un dia compensatorio de descanso.

Con el fin de que el servicio no se vea gravemente afectado, una vez prestado el servicio en domingo o festivo, la empresa
procedera a asignar dicho dia de descanso compensatorio, intentando que sea disfrutado dentro de los cuatro dias
siguientes al domingo o festivo trabajado.

Se consideraran como dias festivos a los efectos oportunos del parrafo anterior, los acordados en la legislacion vigente,
conforme al calendario laboral publicado en cada momento, tanto los que se refieren a dias de fiesta de ambito nacional,
como a fiestas locales y, asimismo, la fiesta de San Martin de Porres.

Art. 20° - VACACIONES

Las vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el personal con al menos un afio de servicio
en la Empresa y la parte proporcional que corresponda a los que no hayan prestado el servicio durante el afio completo,
no pudiendo ser disfrutadas en la quincena de Semana Santa.

La Empresa elaborara un calendario vacacional por grupos profesionales, estableciendo turnos quincenales. La
representacion de los trabajadores/as y la Empresa estableceran la asignacion individual de cada trabajador/a a los turnos
quincenales en funcion de las solicitudes presentadas y las necesidades del servicio.

Una vez determinado los periodos de vacaciones, estos no podran ser modificados, salvo acuerdo entre todas las partes
afectadas. De no existir este acuerdo, el periodo de vacaciones sera el indicado en el calendario a tal fin.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador/a conocera las fechas que le correspondan con dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del E.T, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a quecorrespondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucion durante el periodo de vacaciones sera la que se determina en el Anexo |, para cada grupo profesional y siempre
que sea superior al importe de todos los conceptos retributivos ordinarios y solo cabe excluir los conceptos extraordinarios
0 que supongan doble pago, en este caso se abonara la retribucion resultante de estos conceptos, segun la sentencia del
Tribunal Supremo 497/2016 de 08 de junio de 2016, Recurso n° 207/2015.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Se reconoce el derecho a la eleccion del periodo de vacaciones a favor de las mujeres gestantes y la preferencia de eleccion
de mujeres y hombres con hijas o hijos menores de ocho afios o hijos en edad escolar o con personas mayores dependientes
a su cuidado directo. A estos efectos la dependencia tiene que estar reconocida por la Consejeria competente en esta
materia o en su caso el 6rgano equivalente de otras administraciones publicas. En el caso de que haya varios beneficiarios
con preferencia de eleccion en materia de vacaciones, debera mediar acuerdo entre los trabajadores/as y la Direccién de la
empresa, o bien tener en cuenta como criterio de rotacion en la eleccion de las fechas de disfrute individual, la antigiedad
del trabajador o trabajadora.

Art. 21° - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 23 Miércoles 22 de febrero de 2023 Pag. 20

afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual.
d) Un dia por matrimonio de descendientes.
e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, nacimiento de hijos
prematuros, guarda legal y victimas de violencia de genero o del terrorismo se estara a lo dispuesto en los
apartados 4, 5,6,7 y 8 del E.T.

i) Los trabajadores/as afectados por este Convenio, dispondran de tres dias de permiso retribuido al afio.

Para su disfrute el trabajador/a, debera notificarlo a la Empresa con 72 horas de antelacion, debiendo acreditar, al menos 6
meses de antigliedad en la Empresa. El dia de permiso retribuido no podra ser disfrutado al mismo tiempo por mas de dos
trabajadores/as de la plantilla. Ni ser disfrutado el derecho en Semana Santa ni en San Mateo.

Articulo 22° - LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Cuando el trabajador/a por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios, o a un disminuido
fisico o psiquico, tendran derecho a una reduccién de jornada, con la disminucion proporcional de salario, entre al menos
un octavo de la jornada y un maximo de la mitad de duracién de aquella.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, apartados 6, 7 y 8 del Estatuto de los
Trabajadores.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD TITULAR/CONYUGE

1.° Grado Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
2.° Grado Abuelos Hermanos Cufiados Nietos

3.° Grado Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
4.° Grado Primos

CAPITULO IV — CONDICIONES ECONOMICAS.
Art. 23° - CONCEPTOS RETRIBUIDOS.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio tendran la cuantia que por cada concepto y grupo profesional se
especifican en la tabla salarial anexa para para los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Se establecen los siguientes complementos salariales y extrasalariales.

Art. 24° - SALARIO BASE.

Es el establecido en las tablas salariales anexas para cada grupo profesional abonandose por 334 dias.
Art. 25° - PLUS DE PENOSIDAD - TOXICIDAD — PELIGROSIDAD.

Aquellos grupos profesionales que se determinan en la tabla salarial anexa del presente Convenio, percibiran un
complemento de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad consistente en un importe equivalente al 20% del salario base diario.
Se abonara por dia efectivamente trabajado.

Art. 26° - PLUS DEACTIVIDAD.
Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada grupo profesional abonandose por 334 dias.
Art. 27° - PLUS DE TRANSPORTE.

De naturaleza salarial, es el establecido en la tabla salarial anexa para cada grupo profesional y tiene el fin de compensar
los gastos que deben realizar los trabajadores/as como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo. Se
abonara por dia efectivamente trabajado.
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Art. 28° - PLUS DE MANTENIMIENTO DE VESTUARIO.

De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial anexa para cada grupo profesional a y tiene el fin de
compensar y resarcir los gastos que deben realizar efectivamente los trabajadores/as para el mantenimiento, lavado y buen
estado de las prendas de trabajo entregadas por la Empresa. Se abonara por dia efectivamente trabajado.

Art. 29° - PLUS COMPENSACION.

Se establece como complemento de Puesto de trabajo por un importe de 34,44 euros. Este Plus denominado Compensacion
se abonara a todos aquellos trabajadores/as que realicen el servicio el dia 03 de noviembre.

Art. 30° - NOCTURNIDAD.

Se establece este Plus para aquellos trabajadores/as que realicen su jornada entre las veintiuna horas y las seis horas del
dia siguiente. Se abonara por dia efectivamente trabajado y equivale al 25% del Salario Base diario.

Art. 31° - PLUS VEHICULO LIGERO.

Se establece el denominado Plus Vehiculo Ligero, como complemento de puesto de trabajo para aquellos peones de
limpieza que conduzcan vehiculos ligeros, hasta un peso maximo autorizado de 3.500 kg. y que ademas realicen sus labores
propias de barrido y limpia pintadas. Se retribuira por dia efectivamente trabajado con la cantidad de 1,21 euros por dia.

Art. 32° - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece que todo el personal comprendido en este Convenio, percibira tres pagas extraordinarias que se ajustaran a
las siguientes normas:

. Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacion de Paga de Verano, Navidad y Marzo.

. Cuantia: El importe de cada una de ellas es el que consta en las tablas salariales anexas para cada
grupo profesional.

. Fecha de abono: La de verano se abonara el dia 15 de julio, la de Navidad el dia 15 de diciembre, la de
Marzo el 15 de marzo del afio siguiente a su devengo.

CAPITULO V — MEJORAS ASISTENCIALES.
Art. 33° - INCAPACIDAD TEMPORAL.

Al trabajador/a que cause baja como consecuencia de la Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa abonara al trabajador/a hasta el 100% de su salario, en la cantidad no cubierta por la
Seguridad Social, desde el primer dia de baja.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara al trabajador/a
hasta el 100% de su salario, en la cantidad no cubierta por la Seguridad Social, a partir del tercer dia de incapacidad. Si de
esta incapacidad se deriva la hospitalizacion del trabajador/a, la empresa abonara el 100% desde el primer dia.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

Art. 34° - SEGURO COLECTIVO.

Todos los trabajadores/as incluidos en el ambito del presente convenio colectivo, o sus beneficiarios, tendran derecho a la
siguiente indemnizacion:

- 20.000 Euros, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que se derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran
invalidez para cualquier actividad laboral.

Aefectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente laboral, la contraida o el sufrido con ocasion de
la prestacion de servicio a esta empresa, incluido el Accidente in itinere conforme a lo dispuesto en el R.D. Ley 1/1994 de
20 de junio de la Ley General de la Seguridad Social.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo, siguiendo las estipulaciones recogidas
en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentaciéon de los compromisos
por pensiones de las empresas con los trabajadores/as y beneficiarios, y no tendran efecto hasta la publicacion del convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Art. 35° - JUBILACION ANTICIPADA 'Y PARCIAL

En materia de jubilacién se estara a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria vigente en cada momento que
resulte de aplicacion.

Art. 36° - ROPA DE TRABAJO.

La Empresa dotara anualmente a todo el personal de dos uniformes, uno en verano y otro en invierno, que consistiran en
las siguientes prendas:

ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO

1 pantalon de verano 1 cazadora

1 polo manga corta 1 polo manga larga

1 par de zapatos 1 jersey o polar manga larga

1 gorra de verano 1 par de botas 1 pantalon de invierno

1 gorra de invierno

Se entregara a toda la plantilla de produccion, mantenimiento y mandos intermedios, una Parka cada dos afos y guantes
se acredite su necesidad.

Las prendas de trabajo quedaran en propiedad del trabajador, asimismo, las prendas que sufran rotura o desperfectos por
causa del trabajador seran repuestas por otras iguales.

La fecha de entrega de la ropa de trabajo sera; la de verano en la primera quincena del mes de mayo y la de invierno en la
segunda quincena del mes de octubre.

La ropa de trabajo sera obligatoria para todos los trabajadores/as, en el transcurso de su jornada laboral. Toda la ropa
contara con la homologacién correspondiente segun la norma vigente.

El trabajador se compromete a mantener y cuidar la ropa y tenerla en las debidas condiciones para su uso, corriendo de su
parte y a su cargo la limpieza y conservacion de las citadas prendas.

La ropa de trabajo y los EPIS sera obligatoria para todos los trabajadores/as, asi como comprometerse a llevarla puesta en
su puesto de trabajo, mientras esté en su jornada laboral y no haciendo uso de ella fuera de su jornadalaboral.

Art. 37° - RECONOCIMIENTO MEDICO.

La Empresa realizara un reconocimiento médico obligatorio anual a todo el personal sujeto a este Convenio Colectivo en
horas de trabajo, cuyos resultados se entregaran de forma confidencial al trabajador/a.

CAPITULO VI - SOCIALES.
Art. 38° - AYUDA POR ESTUDIOS.

La Empresa pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores/as, la cantidad de 3.500 € en concepto de bolsa
de estudios, que se distribuira entre aquellos trabajadores en funcidn de las necesidades individuales de cada uno de ellos,
y siempre atendiendo la finalidad del mismo.

Art. 39° - AYUDA POR ROTURA DE GAFAS.

Se establece una ayuda por rotura de gafas graduadas para aquellos trabajadores que las usen en el trabajo, siempre que
la citada rotura se produzca con motivo del trabajo para esta empresa y dentro de la jornada laboral. A tal fin la empresa
pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores/as, la cantidad de 1.000 € anuales en concepto de bolsa
de Rotura de Gafas.

La cantidad que corresponda sera abonada al trabajador para su reposicion, previas las comprobaciones oportunas de que
el hecho se ha producido con motivo del trabajo, y tras la presentacién de la correspondiente factura.

Art. 40° - PREMIO DE NATALIDAD.

Durante la vigencia de este convenio, la empresa abonara un complemento previa justificacion, de 50 euros, a cada
trabajador/a afecto a este convenio, por el nacimiento de cada hijo.

Art. 41° - PRESTAMOS.

El personal fijo o contratado con mas de un afio en la empresa podra solicitar un préstamo en concepto de anticipo
reintegrable. A tal fin la empresa creara un fondo social de 3.000 euros reintegrables, existiendo un tope maximo de 400 €
de préstamo anual por trabajador. Dicho préstamo se amortizara en un plazo maximo de un afio.
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Se creara una Comision compuesta por representantes de los trabajadores y de la empresa para la concesion de los
mismos.

La finalidad de este fondo es ayudar a los trabajadores en supuestos gastos necesarios por contingencias imprevistas y
extraordinarias, que seran valoradas por la Comisién creada al efecto, ante la cual se justificaran las solicitudes que se
presenten.

Art. 42° - PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La Constitucion Espariola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Las organizaciones
firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de
las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, y
teniendo presente el papel del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza
de Alcantarillado como sector comprometido, se acuerda favorecer una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciény a
la promocién profesional.

Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a trabajador se entenderan a todas las personas, sea hombre o
mujer.

Igualmente, la Empresa tiene a disposicion de sus trabajadores un Protocolo de Acoso Laboral y Cédigo de Actuacion, que
contribuird a mejorar y desarrollar un entorno de trabajo adecuado.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que respondan a cuestiones
relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacion
enlas condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol,
todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positivas u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacion, empleo,
igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:
- Losprocedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad deoportunidades.

- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacién el Plan de Igualdad de la compaiia o del grupo de
empresas y estara afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen por la comision de igualdad
en vigor en la empresa o en su caso, grupo de empresas.

Art. 43° CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Estas materias se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, y por la Ley 3/2007 de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como por demas normas concordantes que lo desarrollen y que en cada
momento se encuentren vigentes.

Art. 44° - PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

Con justificacion medica suficientemente acreditada y siempre que el puesto de trabajo de la gestante sea perjudicial para
el desarrollo del feto, la empleada podra cambiar su puesto de trabajo a peticidn propia, previo acuerdo entre las partes,
buscando el puesto de trabajo mas adecuado, hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a
su anterior puesto de trabajo.

De no ser posible técnica u objetivamente la asignacién de un nuevo puesto de trabajo, carente de riesgo, la interesada
podra pasar a la situacion de permiso por riesgo durante el embarazo y a percibir por ello la prestacion correspondiente de
la Seguridad Social, si tuviese derecho a ella.
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Art. 45° - GENERO NEUTRO.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente,
afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con
independencia del género con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46° - MEDIDAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
hayan sido objeto del mismo.

Con estafinalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén sexo
en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a
la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general las siguientes medidas preventivas:

a)

b)

c)

Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en que
este pudiera producirse.

Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y
de responsabilidad.

Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicaciéon entre personal con capacidad de mando y
los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia
de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccion de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiendose ambas en todo caso por los siguientes
principios y criterios de actuacion:

a)

b)

d)

e)

Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las
personas responsables de aten- der la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo
y discrecion que indique la persona afectada.

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones. A tal
fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de acoso, teniendo en
cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacién exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. Atal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las
partes implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafadas de quien decidan.

Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez
dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dara
inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,
cuya duracion nunca excedera de quince dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafiadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda
la informacién a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las
personas responsables de atender la denuncia.

Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en
una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier
sentido dirigida a impedir la situacidon de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. - Incrementos salariales para los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Para el afio 2019 el salario bruto del personal afectado por este convenio es el que se recoge en las tablas salariales
adjuntas.

Para el afio 2020 el salario bruto del personal afectado por este convenio es el que se recoge en las tablas salariales
adjuntas.

Para el afio 2021 el salario bruto del personal afectado por este convenio es el que se recoge en las tablas salariales
adjuntas, que son el resultado de aplicar un 3,6% de incremento sobre la tabla salarial definitiva del afio 2020 del personal
del Servicio de Limpieza Viaria subrogado de la UTE LIMPIEZA CUENCA.

De la diferencia de ambas tablas (personal del Servicio de Limpieza Viaria subrogado de la UTE LIMPIEZA CUENCA y
personal del Servicio de Limpieza Viaria subrogado de la empresa URBASER) se incrementara el 50% en este afio, de tal
manera que ambos salarios queden equiparados en el afio 2022 que servira como base del calculo para el incremento del
afio 2022.

Para el afio 2022 el salario bruto del personal afectado por este convenio sera el fijado para el afio 2021, incrementado
en el 3%. Se adjuntan las tablas salariales definitivas para el afno 2022 que son el resultado de incrementar a las tablas
salariales definitivas de 2021 el 3%, siendo de aplicacién dicho incremento desde el 1 de enero de 2022.

Para el afio 2023 el salario bruto del personal afectado por este convenio sera el fijado para el afio 2022, incrementado
en el 3%. Se adjuntan las tablas salariales definitivas para el afo 2023 que son el resultado de incrementar a las tablas
salariales definitivas de 2022 el 3%, siendo de aplicacion dicho incremento desde el 1 de enero de 2023.

Para el afio 2024 el salario bruto del personal afectado por este convenio sera el fijado para el afio 2023, incrementado
en el 3%. Se adjuntan las tablas salariales definitivas para el afno 2024 que son el resultado de incrementar a las tablas
salariales definitivas de 2023 el 3%, siendo de aplicacién dicho incremento desde el 1 de enero de 2024.

Para el afio 2025 el salario bruto del personal afectado por este convenio sera el fijado para el afio 2024, incrementado
en el 3%. Se adjuntan las tablas salariales definitivas para el aino 2025 que son el resultado de incrementar a las tablas
salariales definitivas de 2024 el 3%, siendo de aplicacién dicho incremento desde el 1 de enero de 2025.

SEGUNDA. - Festivos

Debido al caracter publico del servicio que se realiza, los grupos profesionales que figuran en la tabla del Anexo-I, son las
que tienen que realizar el servicio, en el caso de que sea necesaria la realizacion del mismo en los dias que se celebran
festividades, los restantes grupos profesionales que no figuran en la tabla de festivos, es debido a que no es necesario que
presten sus servicios en dias festivos.

TERCERA. - Condiciones.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria fijada
en el articulo jornada de trabajo, por lo que al personal con jornada a tiempo parcial se le aplicara proporcionalmente en
funcion de la jornada que realice.

CUARTA. - Buena fe contractual y sigilo profesional.

En aras de la buena fe contractual, los trabajadores y sus representantes se hayan comprometidos en el cumplimiento de
las naturales obligaciones de sigilo profesional, en todas aquellas cuestiones que sean de caracter reservado que puedan
perjudicar los intereses empresariales.

QUINTA. - Articulado.

Los articulos que estan redactados en el presente Convenio, estan redactados conforme a la Legislacion, el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, suscrito el 28 de Junio de 2013 y publicado en el
B.O.E. n° 181 de 30 de Julio de 2013 actualmente vigentes, en caso de producirse alguna modificacion que afecte a alguno
de los articulos que estan contemplados en este Convenio, los citados articulos cambiaran su redaccion para adaptarse a
la Legislacion, al Estatuto de los Trabajadores o al Convenio anteriormente citado, que estén vigentes en cada momento.

SEXTA. - Anexo

En la tabla salarial Anexo |, al presente convenio se especifican las retribuciones anuales totales, por grupos profesionales
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.
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SEPTIMA. -Suscritores del Convenio.

El presente Convenio Colectivo es suscrito por la empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U., concesionaria de la Limpieza
Publica Viaria de la ciudad de Cuenca, el Comité de empresa de dicho servicio, la Unién General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CCOO)

OCTAVA. -Excedencias.

Cuando un trabajador/a solicite una excedencia voluntaria, al finalizar la misma retornara de inmediato a su puesto de
trabajo, previa solicitud a la Empresa con treinta dias antelacion a la fecha de finalizacion de su excedencia, en caso de no
cumplir el citado requisito perdera la opcion de incorporarse a su puesto de trabajo.

NOVENA. —Planes de Igualdad.

Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se acuerda someterse al pacto suscrito el dia 28 de enero de 2022, entre el
Grupo FCC MEDIO AMBIENTE., UGT y CCOO.

DECIMA. — Plus SML.

El Plus Salario minimo interprofesional incluido en tablas se ha establecido, (de conformidad con la Sentencia T.S.J.
Castilla La Mancha 630/2022), con objeto de adaptar los salarios al SMI existente en cada uno de los afos de vigencia del
convenio, pudiendo asimismo ser revisado si se produjeran modificaciones en el salario minimo interprofesional en cada
uno de los afos de vigencia del convenio, de manera que quede adaptado a la normativa existente.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Con caracter supletorio, en lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el
B.O.E. n°® 181 de 30 de Julio de 2013 y en normas de general aplicacion.
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